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APERÇU 

Au cours du premier trimestre de 2017, la Colombie-Britannique est demeurée en tête en ce qui concerne la 
croissance de l’emploi au pays. L’emploi en Colombie-Britannique a connu une croissance de 1,3 % (+32 200) 
depuis le quatrième trimestre de 2016, poursuivant ainsi une tendance à la hausse ayant commencé en 2015. 
Les gains réalisés en 2017 ont été enregistrés dans les emplois à temps plein (+44 800 ou 2,4 %), tandis que 
l’emploi à temps partiel a chuté (-12 700 ou -2,4 %) au cours du premier trimestre. Cela marque un changement 
depuis la fin de 2016. Au cours de la même période, dans l’ensemble l’emploi au Canada a progressé de 0,5 % 
(+83 000)1. 

La population active de la Colombie-Britannique a également augmenté au début de 2017 (+16 200 ou 0,6 %), 
pour s’établir à 2,57 millions, et le taux de participation au marché du travail s’est accru pour atteindre 64,9 %.  

Sur 12 mois (de mars 2016 à mars 2017), l’emploi en Colombie-Britannique a augmenté de 3,5 % (+83 000), ce 
qui représente la croissance de l’emploi la plus rapide au pays. Les travailleurs du secteur privé ayant une 
relation employeur-employé ont suscité ces gains. L’emploi dans le secteur privé sur une période de 12 mois a 
connu une hausse de 5,9 % (+89 900). En comparaison, l’emploi dans le secteur public a diminué 
de 0,4 % (-1 700) et le travail indépendant a diminué de 0,9 % (-6 400) au cours de la même période2. De plus, les 
gains en emploi à temps plein (73 500 ou +4,0 %) ont été considérablement plus élevés que les gains en emploi à 
temps partiel (9 500 ou +1,9 %) pendant cette période.  

Le taux de chômage de la Colombie-Britannique a diminué de 0,6 point de pourcentage pour s’établir à 5,4 % au 
premier trimestre de 2017. Par rapport au dernier trimestre de 2016, le taux de chômage a diminué de 1,1 % en 
mars 2017.  

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 
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En 2016, les trois ordres de gouvernement ont pris des mesures pour refroidir le marché de l’habitation 
surchauffé et pour gérer les risques dans la région métropolitaine de Vancouver. Bien que ces mesures aient 
effectivement modéré la demande de logements, elles ont eu un effet sur un secteur très important de 
l’économie de la Colombie-Britannique et elles sont susceptibles de ralentir la croissance économique de la 
province en 2017. Les Perspectives provinciales de la Banque Royale du Canada prévoient que le produit 
intérieur brut réel de la Colombie-Britannique augmentera modérément, soit de 1,9 % en 2017 et de 1,8 % 
en 2018, comparativement à 3,3 % en 20163. 

Données trimestrielles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
 trimestrielles 

1e trimestre 
2017 

4er trimestre 
2016 

1e trimestre 
2016 

Variation 
trimestrielle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 
Population 15 + ('000) 3 959,6 3 950,0 3 909,9 9,6 0,2 49,7 1,3 
Population active ('000) 2 571,3 2 555,1 2 514,5 16,2 0,6 56,8 2,3 
Emploi ('000) 2 433,7 2 401,5 2 350,7 32,2 1,3 83,0 3,5 
   Temps plein ('000) 1 914,3 1 869,5 1 840,8 44,8 2,4 73,5 4,0 
   Temps partiel ('000)  519,4  532,1  509,9 -12,7 -2,4 9,5 1,9 
Chômage ('000)  137,6  153,6  163,8 -16,0 -10,4 -26,2 -16,0 
Taux de chômage (%)  5,4  6,0  6,5 -0,7 - -1,2 - 
Taux d'activité (%)  64,9  64,7  64,3 0,3 - 0,6 - 
Taux d'emploi (%)  61,5  60,8  60,1 0,7 - 1,3 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
   Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
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La Colombie-Britannique a connu une augmentation du nombre de travailleurs âgés (7 400 ou +1,4 %) au cours 
du premier trimestre de 2017, principalement dans les emplois à temps plein. Le nombre de travailleurs du 
principal groupe d’âge actif (de 25 à 54 ans) a également augmenté, affichant un gain trimestriel 
de 16 300 (1,1 %). Les gains annuels ont suivi cette tendance trimestrielle, le nombre de travailleurs de la 
Colombie-Britannique âgés de 55 ans et plus a augmenté de 30 800 (+6,1 %), et le nombre de travailleurs du 
principal groupe d’âge actif, de 35 000 (+2,3 %). Cela ressemble à la tendance à l’échelle nationale selon laquelle 
les travailleurs âgés sont ceux qui font augmenter les taux de croissance de l’emploi depuis le premier trimestre 
de 2016 jusqu’au premier trimestre de 20174.  

En Colombie-Britannique, le taux de chômage chez les jeunes de 15 à 24 ans s’est établi à 9,5 % au 
premier trimestre de 2017, ce qui constitue une diminution de 2,9 points de pourcentage par rapport au 
premier trimestre de 2016. En particulier, le taux de chômage chez les jeunes hommes a connu une 
remarquable diminution de 3,4 points de pourcentage par rapport à 14,6 % au premier trimestre de l’an dernier, 
tandis que les femmes ont enregistré une diminution tout aussi impressionnante de 2,5 points de pourcentage 
pour la même période. 

Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 1e trimestre 
2017 (%) 

4er trimestre 
2016 (%) 

1e trimestre 
2016 (%) 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 5,4 6,0 6,5 -0,7 -1,2 
  25 ans et plus 4,6 5,4 5,5 -0,7 -0,8 
    Hommes - 25 ans et plus 4,8 5,6 6,1 -0,9 -1,3 
    Femmes - 25 ans et plus 4,5 5,1 4,8 -0,6 -0,3 
  15 à 24 ans 9,5 9,8 12,4 -0,3 -2,9 
    Hommes - 15 à 24 ans 11,2 9,6 14,6 1,6 -3,4 
    Femmes - 15 à 24 ans 7,6 9,9 10,1 -2,3 -2,5 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
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Colombie-Britannique - Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones 

Moyennes mobiles de trois mois 
Données non désaisonnalisées 

Autochtones Variation annuelle 
(Autochtones) Non Autochtones 

Variation annuelle 
(Non 

Autochtones) 
T1 

2017 
T1 

2016 Nombre % T1 
2017 

T1 
2016 Nombre % 

Population 15 + ('000)  161,8  157,4  4,4  2,8 3 798,0 3 752,6  45,4  1,2 

Population active ('000)  109,8  107,3  2,5  2,3 2 440,9 2 384,6  56,3  2,4 

Emploi ('000)  94,8  96,5 - 1,7 - 1,8 2 309,6 2 222,3  87,3  3,9 

Temps plein ('000)  71,5  70,9  0,6  0,8 1 804,0 1 726,0  78,0  4,5 

Temps partiel ('000)  23,3  25,6 - 2,3 - 9,0  505,6  496,3  9,3  1,9 

Chômage ('000)  15,0  10,8  4,2  38,9  131,3  162,3 - 31,0 - 19,1 

Taux de chômage (%)  13,7  10,1  3,6 -  5,4  6,8 - 1,4 - 

Taux d'activité (%)  67,9  68,2 - 0,3 -  64,3  63,5  0,8 - 

Taux d'emploi (%)  58,6  61,3 - 2,7 -  60,8  59,2  1,6 - 

Remarque : L’Enquête sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.                          Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.     
                      Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.   
                      Les totaux peuvent être différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques         

                      relatives à la population autochtone dans l'Enquête sur la population active.    
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau sur mesure d'EDSC    

Au premier trimestre de 2017, la population totale âgée de 15 ans et plus en Colombie-Britannique s’établissait à 
3,9 millions. Les Autochtones vivant hors réserve représentaient 4,1 % (161 800) de la population de la 
Colombie-Britannique. L’emploi dans la population autochtone de la Colombie-Britannique s’élevait à 94 800, ce 
qui représente une diminution de 1 700 (-1,8 %) par rapport à l’année précédente. Les pertes ont été 
enregistrées dans les postes à temps partiel (-2 300). 

Le taux de chômage pour la population autochtone de la Colombie-Britannique était de 13,7 % au premier 
trimestre de 2017, ce qui représente une augmentation de 3,6 points de pourcentage par rapport à l’année 
précédente, tandis que le taux de chômage dans la population non autochtone (5,4 %) a diminué. Entre le 
premier trimestre de 2016 et le premier trimestre de 2017, les taux de participation au marché du travail et 
d’emploi de la population autochtone ont diminué pour s’établir à 67,9 % (-3,1 %) et 58,6 % (-2,7 %), 
respectivement. Pendant la même période, les taux de participation au marché du travail et d’emploi chez les 
non-Autochtones ont augmenté pour s’établir à 64,3 % (+0,8 %) et 60,8 % (+1,6 %), respectivement. 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi dans le secteur de la production de biens de la Colombie-Britannique a augmenté de 11 100 (+2,4 %) au 
premier trimestre de 2017, comparativement au premier trimestre de 2016. Cette augmentation a été causée 
par des gains dans les sous-secteurs de l’agriculture (+28,6 %) et de la construction (+7,8 %), tandis que ceux des 
services publics et de la fabrication ont diminué de 7,2 % et 3,7 %, respectivement. 
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Dans le secteur des services de la Colombie-Britannique, l’emploi a augmenté de 72 000 (+3,8 %) sur 12 mois. Les 
sous-secteurs de la finance, des assurances, de l’immobilier et de la location (+15,3 %), de l’hébergement et des 
services de restauration (+9,1 %) et des autres services (+11,3 %) sont certains des sous-secteurs ayant 
enregistré plus de travailleurs.   

L’emploi a diminué dans les services d’enseignement (-1,4 %), dans les soins de santé et l’assistance sociale 
(-1,5 %) et dans le commerce (-0,9 %). Toutefois, dans le budget de 2017 de la Colombie-Britannique un 
financement substantiel a été alloué en enseignement ainsi qu’en soins de santé et en assistance sociale pour les 
trois prochaines années5. 

Comme cela a été mentionné précédemment, la mise en place de taxes et de politiques gouvernementales 
visant à refroidir le marché de l’immobilier du Lower Mainland de la Colombie-Britannique devraient ralentir la 
croissance des secteurs de l’immobilier et de la construction en 2017. 

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) 
1e 

trimestre 
2017 

4er 
trimestre 

2016 

1e 
trimestre 

2016 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 433,7 2 401,5 2 350,7 32,2 1,3 83,0 3,5 
Secteur de la production de biens 480,6 474,7 469,5 5,9 1,2 11,1 2,4 
  Agriculture 27,4 27,5 21,3 -0,1 -0,4 6,1 28,6 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 49,8 48,6 53,1 1,2 2,5 -3,3 -6,2 
  Services publics 12,8 13,4 13,8 -0,6 -4,5 -1,0 -7,2 
  Construction 221,0 216,2 205,0 4,8 2,2 16,0 7,8 
  Fabrication 169,6 169,1 176,2 0,5 0,3 -6,6 -3,7 
Secteur des services 1 953,2 1 926,8 1 881,2 26,4 1,4 72,0 3,8 
  Commerce 371,7 370,2 375,0 1,5 0,4 -3,3 -0,9 
  Transport et entreposage 143,4 142,0 133,9 1,4 1,0 9,5 7,1 
  Finance, assurances, immobilier et location 149,1 143,9 129,3 5,2 3,6 19,8 15,3 
  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 193,3 195,1 190,3 -1,8 -0,9 3,0 1,6 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 108,1 103,8 99,4 4,3 4,1 8,7 8,8 
  Services d'enseignement 163,7 159,6 166,1 4,1 2,6 -2,4 -1,4 
  Soins de santé et assistance sociale 290,5 292,9 294,9 -2,4 -0,8 -4,4 -1,5 
  Information, culture et loisirs 132,7 127,4 123,3 5,3 4,2 9,4 7,6 
  Hébergement et services de restauration 180,9 179,1 165,8 1,8 1,0 15,1 9,1 
  Autres services 115,6 108,6 103,9 7,0 6,4 11,7 11,3 
  Administrations publiques 104,0 104,1 99,4 -0,1 -0,1 4,6 4,6 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
   Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 
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ANALYSE RÉGIONALE 

La croissance de l’emploi a été forte dans l’ensemble de la province pour la période allant du premier trimestre 
de 2016 au premier trimestre de 2017, grâce à d’importants gains dans les régions de Kootenay (+11,5 %), de l’Île 
de Vancouver et côte (+7,0 %) et de Thompson-Okanagan (+5,8 %). La seule région économique ayant connu une 
diminution de l’emploi est la région de la Côte nord et Nechako (-1,0 %). 

La région du Lower Mainland-Sud-ouest a enregistré le taux de chômage le plus faible de la 
Colombie-Britannique au premier trimestre de 2017, soit 5,0 %, ce qui constitue une énorme diminution de 
1,4 point de pourcentage par rapport à la même période en 2016. La région de l’Île de Vancouver et de la côte a 
enregistré la plus importante diminution trimestrielle sur 12 mois (-1,7 point de pourcentage) du taux de 
chômage parmi les régions; ce taux se situe à 5,6 %. En effet, la région du Grand Victoria a enregistré le taux de 
chômage le plus faible du Canada, soit un impressionnant 3,8 % en mars – il s’agit du taux le plus faible à Victoria 
depuis 2008, et il représente une diminution de 0,6 % depuis le mois dernier6, 7. Les secteurs de Victoria qui 
recherchent des travailleurs sont les secteurs du tourisme, de la technologie et de la construction8. Vancouver a 
enregistré un taux de chômage de 4,7 % et se situe donc au troisième rang au Canada en mars 2017.   

Dans la région Nord-est de la Colombie-Britannique, Prince Rupert et Pembina Pipelines ont signé une lettre 
d’intention pour la construction d’un terminal d’exportation de propane liquide à un coût d’investissement se 
situant entre 125 M$ et 175 M$ à l’emplacement d’une ancienne usine de concentration de Watson Island. La 
construction de ce projet sera d’une durée de deux ans à compter de la prise de la décision définitive en matière 
d’investissement9. Outre la région Nord-est, les régions économiques du nord de la Colombie-Britannique ont 
connu une perte d’emplois nette après la récession10.   

Toutefois, sur 12 mois, le taux de chômage a diminué dans toutes les régions de la province, à l’exception de la 
région de Cariboo11. La région de Cariboo, située dans la zone intérieure nord de la Colombie-Britannique, est 
principalement axée sur les ressources. Puisque le secteur de la foresterie a de la difficulté à améliorer 
l’efficacité opérationnelle, la région a connu une perte constante d’emplois dans ce secteur. De plus, un incendie 
a récemment détruit une scierie de McBride, ce qui a touché plus de 5 % des travailleurs de cette petite 
collectivité12. Une diminution des prix des produits de base a également nui au secteur minier de Cariboo.   
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Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Données non désaisonnalisées  

Emploi Taux de chômage 

1e 
trimestre 

2017 (000) 

1e 
trimestre 

2016 (000) 

Variation 
Annuelle 

(%) 

1e 
trimestre 
2017 (%) 

1e 
trimestre 
2016 (%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Colombie-Britannique 2 406,2 2 318,4 3,8 5,7 7,0 -1,3 
Régions économiques             
  Île de Vancouver et la Côte 380,1 355,3 7,0 5,6 7,3 -1,7 
  Lower Mainland-Sud-ouest 1537,9 1500,4 2,5 5,0 6,4 -1,4 
  Thompson-Okanagan 252,5 238,6 5,8 8,3 9,4 -1,1 
  Kootenay 74,9 67,2 11,5 6,4 7,3 -0,9 
  Cariboo 79,4 76,7 3,5 10,0 6,7 3,3 
  Côte-nord et Nechako 40,7 41,1 -1,0 6,4 6,8 -0,4 
  Nord-est 40,6 39,2 3,6 6,5 9,7 -3,2 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
  Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

   
 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 
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Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique  
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017 tous 
droits réservés. 
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