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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 

 

APERÇU 

En avril 2017, environ 2,5 millions de personnes travaillaient en Colombie-Britannique et l’emploi a augmenté 
de plus de 11 000 sur une base mensuelle (+0,5 %). Sur une base annuelle, l’emploi a progressé de 3,4 % dans 
la province, soit presque 2,0 points de pourcentage supérieurs au taux national.  

Par rapport à mars, l’emploi à temps plein a connu très peu de changement (+0,1 %) et la majorité de la 
croissance relève des emplois à temps partiel (+1,9 %). Sur une base annuelle, les emplois à temps plein et à 
temps partiel ont augmenté de 3,4 %.   

Le nombre de chômeurs en Colombie-Britannique a légèrement augmenté de 2 600 comparativement au mois 
dernier, mais a diminué de 2 800 (-1,9 %) par rapport à avril 2016. En avril, le taux de chômage de la Colombie-
Britannique est de 5,5 %, ce qui représente une baisse de 0,3 point de pourcentage en glissement annuel. Il 
s’agit du deuxième taux le plus faible observé dans les provinces, un taux qui est bien inférieur au taux national 
de 6,5 %.  
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
 mensuelles Avril 2017 Mars 2017 Avril 2016 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 3 968,3 3 963,7 3 917,9 4,6 0,1 50,4 1,3 
Population active ('000) 2 596,7 2 582,8 2 519,6 13,9 0,5 77,1 3,1 
Emploi ('000) 2 454,3 2 443,0 2 374,4 11,3 0,5 79,9 3,4 
   Temps plein ('000) 1 925,2 1 924,0 1 862,7 1,2 0,1 62,5 3,4 
   Temps partiel ('000) 529,1 519,0 511,7 10,1 1,9 17,4 3,4 
Chômage ('000) 142,4 139,8 145,2 2,6 1,9 -2,8 -1,9 
Taux de chômage (%) 5,5 5,4 5,8 0,1 - -0,3 - 
Taux d'activité (%) 65,4 65,2 64,3 0,2 - 1,1 - 
Taux d'emploi (%) 61,8 61,6 60,6 0,2 - 1,2 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

 

En avril, la croissance s’est surtout produite dans le secteur public (+1,3 %), alors que l’emploi dans le secteur 
privé est demeuré pratiquement inchangé (+0,3 %). Pendant ce temps, le nombre de travailleurs indépendants 
en Colombie-Britannique a augmenté de 2,2 % sur une base mensuelle.    

D’après les résultats de la main-d’œuvre en fonction des grands groupes démographiques, les jeunes hommes 
(âgés de 15 à 24 ans) affichent toujours le plus haut taux de chômage, établi à 12,0 %. Ce taux est demeuré 
presque le même par rapport à celui affiché à ce temps-ci l’année dernière et représente plus que le double du 
taux global de la province pour le mois avril. Le taux de chômage des jeunes femmes est beaucoup plus bas que 
celui de jeunes hommes, affichant une baisse de 1,4 point de pourcentage pour se fixer à 7,4 % entre avril 2017 
et 2016. Parallèlement, les femmes âgées de 25 ans et plus (4,3 %) possèdent toujours le taux de chômage le 
plus faible (4,3 %) parmi les principaux groupes démographiques en Colombie-Britannique.  
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées Avril 2017 Mars 2017 Avril 2016 
Variation  

mensuelle 
Variation 
 annuelle 

  (%) (%) (%) (points de %) (points de %) 
Total 5,5 5,4 5,8 0,1 -0,3 
  25 ans et plus 4,7 4,7 5,0 0,0 -0,3 
    Hommes - 25 ans et plus 5,1 4,9 5,7 0,2 -0,6 
    Femmes - 25 ans et plus 4,3 4,3 4,2 0,0 0,1 
  15 à 24 ans 9,7 9,7 10,4 0,0 -0,7 
    Hommes - 15 à 24 ans 12,0 11,2 11,9 0,8 0,1 
    Femmes - 15 à 24 ans 7,4 8,2 8,8 -0,8 -1,4 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Le secteur de la production des biens en Colombie-Britannique a gagné 1 900 postes entre mars et avril alors 
que le secteur des services de la province a embauché près de 4 000 personnes de plus ce mois-ci. Une 
tendance semblable est observée chaque année alors que l’emploi progresse dans les deux secteurs.    

L’industrie d’extraction de ressources (foresterie, pêche, mines, exploitation des carrières, pétrole et gaz) a 
supprimé 2 100 postes le mois dernier. À court terme, le Conference Board du Canada prévoit une faible 
croissance dans l’industrie minière en raison de la faiblesse des prix des matières premières et des difficultés à 
obtenir l’approbation du gouvernement du Canada pour certains projets1.  

Entre-temps, l’industrie forestière de la Colombie-Britannique continue de souffrir des conséquences de 
l’infestation de dendroctones du pin ponderosa et d’une dispute avec les États-Unis concernant l’exportation 
de bois d’œuvre résineux2. Les États-Unis ont récemment imposé de nouveaux droits compensateurs 
préliminaires allant de 3 % à 24 % sur les importations de bois d’œuvre canadien3. Plusieurs entreprises 
forestières du Canada doivent payer des tarifs douaniers antidatés de 90 jours pour des exportations de bois 
vers les États-Unis réalisées du 28 janvier au 27 avril 20174. 

Les activités dans l’industrie de la construction demeurent vigoureuses en Colombie-Britannique. Depuis avril 
dernier, l’emploi global dans l’industrie de la construction a augmenté de 3,4 %. Le gouvernement provincial 
compte dépenser 10 milliards de dollars pour des projets d’infrastructure dans la province, ce qui stimulera 
certainement la croissance soutenue dans l’industrie de la construction. Ces projets comprennent de nouveaux 
hôpitaux, écoles, autoroutes et routes et d’autres projets, y compris le train léger de Surrey et le métro 
Broadway ainsi que le projet de remplacement du tunnel George Massey5. 

Quant aux industries du secteur des services, il y avait des gains d’emploi mensuels dans les services 
d’éducation (+4,1 %) et dans les soins de santé et l’aide sociale (+3,3 %). L’emploi dans le secteur de 
l’hébergement et des services de restauration a affiché une hausse de 2,4 % sur une base mensuelle et a 
augmenté de 4,5 % par rapport à la même période l’an passé.   
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L’emploi dans l’industrie de la finance, des assurances, de l’immobilier et de la location a continué à prendre de 
l’essor en avril. Cela étant dit, l’emploi dans l’industrie a affiché une impressionnante hausse de 20,7 % en 
glissement annuel. En effet, l’industrie de l’immobilier a été la force motrice de la croissance économique 
robuste de la Colombie-Britannique au cours des dernières années. Cependant, les mesures récentes mises en 
œuvre par les gouvernements fédéral et provincial pourraient, dans l’avenir, ralentir les activités du marché du 
logement de la Colombie-Britannique. En août 2016, le gouvernement provincial a imposé une taxe de 15 % 
pour les acheteurs étrangers. En octobre 2016, le gouvernement fédéral a annoncé de nouvelles restrictions 
sur le moment où le gouvernement fournira des assurances hypothécaires à ratio prêt-valeur faible et de 
nouvelles règles en matière de déclaration visant les exemptions pour gains en capital relatifs à la résidence 
principale6.  

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) Avril 
2017 

Mars 
2017 

Avril 
2016 

Variation  
mensuelle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 454,3 2 443,0 2 374,4 11,3 0,5 79,9 3,4 
Secteur de la production de biens 483,3 481,4 476,0 1,9 0,4 7,3 1,5 
  Agriculture 27,3 26,1 22,5 1,2 4,6 4,8 21,3 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 49,8 51,9 49,3 -2,1 -4,0 0,5 1,0 
  Services publics 13,1 12,4 13,9 0,7 5,6 -0,8 -5,8 
  Construction 224,6 221,9 217,3 2,7 1,2 7,3 3,4 
  Fabrication 168,7 169,1 172,9 -0,4 -0,2 -4,2 -2,4 
Secteur des services 1 971,0 1 961,6 1 898,4 9,4 0,5 72,6 3,8 
  Commerce 366,3 374,2 378,1 -7,9 -2,1 -11,8 -3,1 
  Transport et entreposage 142,4 143,1 137,2 -0,7 -0,5 5,2 3,8 
  Finance, assurances, immobilier et location 155,9 150,4 129,2 5,5 3,7 26,7 20,7 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 190,6 193,5 193,3 -2,9 -1,5 -2,7 -1,4 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 103,0 110,1 102,4 -7,1 -6,4 0,6 0,6 
  Services d'enseignement 166,9 160,4 167,8 6,5 4,1 -0,9 -0,5 
  Soins de santé et assistance sociale 301,5 292,0 292,9 9,5 3,3 8,6 2,9 
  Information, culture et loisirs 139,3 141,3 124,8 -2,0 -1,4 14,5 11,6 
  Hébergement et services de restauration 179,6 175,4 171,9 4,2 2,4 7,7 4,5 
  Autres services 119,0 118,0 99,4 1,0 0,8 19,6 19,7 
  Administrations publiques 106,5 103,1 101,5 3,4 3,3 5,0 4,9 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

 

ANALYSE RÉGIONALE 

Comparativement à la même période l’an passé, l’emploi a augmenté dans toutes les régions de la Colombie-
Britannique, à part dans celles de Côte-Nord et Nechako (-1,0 %). La plus forte variation annuelle a été 
enregistrée dans la région de Kootenay où l’emploi a augmenté de près de 10 % comparativement aux niveaux 
atteints il y a un an.  
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Le taux de chômage dans la région de Cariboo a augmenté de 3,3 points de pourcentage pour se chiffrer à 
8,9 % par rapport à cette période l’an dernier, ce qui représente le taux de chômage le plus élevé de toutes les 
régions économiques en Colombie-Britannique. Toutefois, la situation économique de la région s’améliore à la 
suite d’une entente sur l’utilisation des terres signée récemment par la province. Le gouvernement de la 
Colombie-Britannique a signé une entente sur l’utilisation des terres de 60 ans qui permet la construction et le 
développement du centre de ski et de visite touristique Valemount Glacier Destination. Somme toute, 800 
emplois seront créés dans le cadre de la construction et l’exploitation du centre7. 

La région de Lower Mainland-Sud-ouest affiche le taux de chômage le plus faible de la province, qui se situe à 
4,8 %. En glissement annuel, l’emploi dans la région a augmenté de presque 50 000, stimulé par des gains 
importants de l’emploi dans le secteur des services. La croissance la plus importante a été observée dans 
l’industrie de la finance, des assurances, de l’immobilier et de la location, qui a ajouté plus de 19 000 nouveaux 
postes depuis avril 2016.   

L’emploi dans l’industrie de la construction a augmenté de 5,7 % en glissement annuel et devrait demeurer 
important à court terme grâce aux nombreux grands projets qui devraient être commencés. Par exemple, les 
travaux de reconstruction des viaducs des rues Georgia et Dunsmuir, d’une valeur de 200 millions de dollars, 
devraient commencer en 2018, et la construction d’un terminal céréalier de 500 millions de dollars devrait 
commencer cet été8 à North Vancouver. En outre, des travaux de construction préliminaires sont déjà en cours 
pour le projet de remplacement du tunnel George Massey, d’une valeur de 3,5 G$, qui devrait être achevé en 
20229.   

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois 
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Avril  
2017 
('000) 

Avril  
2016 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Avril  
2017 
(%) 

Avril  
2016 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Colombie-Britannique 2 425,4 2 336,9 3,8 5,4 6,5 -1,1 
Régions économiques             
    Île de Vancouver et la côte 381,6 356,1 7,2 5,3 6,6 -1,3 
    Mainland—Sud-ouest 1554,6 1513,7 2,7 4,8 6,0 -1,2 
    Thompson-Okanagan 255,4 242,3 5,4 7,3 8,6 -1,3 
    Kootenay 73,5 66,9 9,9 7,4 7,6 -0,2 
    Cariboo 79,9 77,6 3,0 8,9 5,6 3,3 
    Côte-nord et Nechako 40,7 41,1 -1,0 6,2 7,8 -1,6 
    Nord-est 39,6 39,3 0,8 5,5 9,4 -3,9 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 
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Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017 tous 
droits réservés. 
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