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APERÇU 

En mai 2017, près de 2,5 millions de personnes occupaient un emploi en Colombie-Britannique, soit une 
augmentation de plus de 99 000 travailleurs par rapport à l’an dernier. Le nombre d’emplois a augmenté pour 
un sixième mois consécutif, des gains à ce chapitre ayant été enregistrés autant du côté des emplois à temps 
plein (+6 400) que des emplois à temps partiel (+5 900).  

Le taux de chômage de la province a augmenté pour un deuxième mois d’affilée, s’établissant à 5,6 %, puisque 
3 900 personnes de plus étaient sans emploi comparativement à avril. Malgré cette hausse du taux de chômage, 
on dénombre 7 100 personnes sans emploi de moins en Colombie-Britannique par rapport à la même période 
l’an dernier.  

En ce qui a trait aux catégories de travailleurs, l’emploi dans les secteurs public et privé a diminué d’avril à mai 
(-1 000 et -2 900, respectivement). L’augmentation du nombre de travailleurs autonomes (+16 100) représente 
le seul gain au chapitre de l’emploi enregistré en mai dans la province. 

 

 

 

 

 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, Thomp-
son-Okanagan et les Kootenays. 
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
 mensuelles Mai 2017 Avril 2017 Mai 2016 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 3 973,9 3 968,3 3 923,6 5,6 0,1 50,3 1,3 
Population active ('000) 2 612,9 2 596,7 2 520,8 16,2 0,6 92,1 3,7 
Emploi ('000) 2 466,6 2 454,3 2 367,4 12,3 0,5 99,2 4,2 
   Temps plein ('000) 1 931,6 1 925,2 1 865,5 6,4 0,3 66,1 3,5 
   Temps partiel ('000) 535,0 529,1 501,9 5,9 1,1 33,1 6,6 
Chômage ('000) 146,3 142,4 153,4 3,9 2,7 -7,1 -4,6 
Taux de chômage (%) 5,6 5,5 6,1 0,1 - -0,5 - 
Taux d'activité (%) 65,8 65,4 64,2 0,4 - 1,6 - 
Taux d'emploi (%) 62,1 61,8 60,3 0,3 - 1,8 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

 

 

Du côté des résultats mensuels relatifs à la population active des différents groupes démographiques, le taux de 
chômage chez les jeunes âgés de 15 à 24 ans est demeuré stable à 9,7 %, ce qui est tout de même presque 
deux fois plus élevé que le taux observé chez les personnes âgées de 25 ans et plus, soit 4,9 %. Le taux de 
chômage chez les jeunes hommes (15 à 24 ans) suit une tendance à la hausse depuis le début de l’année, tandis 
qu’il est en baisse chez les jeunes femmes. Dans l’ensemble, les femmes âgées de 25 ans et plus affichent 
toujours le taux de chômage le plus faible, soit 4,1 %, parmi les différents groupes démographiques. 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées Mai 2017 
(%) 

Avril 2017 
(%) 

Mai 2016 
(%) 

Variation men-
suelle 

Variation an-
nuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 5,6 5,5 6,1 0,1 -0,5 
  25 ans et plus 4,9 4,7 5,3 0,2 -0,4 
    Hommes - 25 ans et plus 5,6 5,1 5,5 0,5 0,1 
    Femmes - 25 ans et plus 4,1 4,3 5,2 -0,2 -1,1 
  15 à 24 ans 9,7 9,7 10,5 0,0 -0,8 
    Hommes - 15 à 24 ans 11,8 12,0 12,4 -0,2 -0,6 
    Femmes - 15 à 24 ans 7,5 7,4 8,4 0,1 -0,9 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Le nombre d’emplois a augmenté dans le secteur de la production de biens (+3 200) et dans le secteur des 
services (+9 100) en Colombie-Britannique durant le mois de mai. La plus importante augmentation du nombre 
d’emplois enregistrée au cours du dernier mois parmi les diverses industries du secteur de la production de 
biens, à savoir 1 700 emplois supplémentaires, a eu lieu dans l’industrie de l’extraction des ressources 
(foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière et extraction de pétrole et de gaz).  

On prévoit une augmentation des activités de forage dans l’industrie du pétrole et du gaz de la 
Colombie-Britannique. La Petroleum Services Association of Canada (PSAC) a récemment revu ses prévisions à la 
hausse en ce qui concerne le nombre de puits qui seront forés en 2017 dans la province. En effet, la PSAC avait 
d’abord estimé que 280 puits seraient forés en Colombie-Britannique cette année, mais elle a rajusté son 
évaluation et estime désormais qu’il s’agira de 449 puits – une augmentation de 60 % par rapport à ses 
prévisions initiales1. Plus tôt cette année, l’entreprise Encana de Calgary a indiqué qu’elle souhaitait augmenter 
(presque du double) sa production de gaz dans la formation Montney pour qu’elle atteigne 1,2 milliard de 
pieds cubes par jour d’ici 20192. Plus récemment, la société Enbridge Inc. a dévoilé les plans d’un projet 
d’un milliard de dollars visant l’expansion de son réseau de pipelines de gaz naturel en Colombie-Britannique afin 
de répondre à l’augmentation de la production de gaz dans la formation Montney3.  

Par ailleurs, la société Kinder Morgan a récemment confirmé qu’elle réaliserait son projet d’une valeur de 
7,4 milliards de dollars visant l’agrandissement du réseau d’oléoduc de Trans Mountain. La société est prête à 
amorcer les travaux de construction cet automne et prévoit achever ces derniers en décembre 2019. En outre, 
pour assurer le financement du projet, elle a lancé un premier appel public, lequel devait prendre fin le 
31 mai 20174. Le gouvernement fédéral a approuvé le projet l’an dernier et le gouvernement provincial a ratifié 
avec Kinder Morgan un accord final sur les avantages en avril. L’accord comprend une clause aux termes de 
laquelle la société doit privilégier l’embauche d’employés de la Colombie-Britannique et la passation de marchés 
avec des entreprises de la province pour les travaux du projet touchant le réseau de Trans Mountain; de plus, 
l’accord prévoit le partage des revenus avec la province pendant 20 ans, ce qui devrait représenter environ 
un milliard de dollars. On s’attend à ce que ce projet d’agrandissement permette de créer 15 000 emplois par an 
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durant les travaux de construction et environ 37 000 emplois directs et indirects pendant chacune des années 
d’exploitation. Une fois terminé, le réseau d’oléoduc élargi offrira aux producteurs de pétrole de l’Ouest 
canadien un meilleur accès en eau de mer aux États-Unis et aux marchés du monde entier5.  

Par ailleurs, il y a des perspectives favorables pour l’industrie minière de la Colombie-Britannique. La firme 
PricewaterhouseCoopers LLP a récemment publié son rapport de 2016 sur l’industrie minière de la province. 
Dans le rapport, la firme souligne que les prix des produits de base se stabilisent, que les sociétés minières font 
des progrès, que certaines mines sont même rouvertes et que l’on recommence à investir dans ce secteur. Pour 
formuler les conclusions mises de l’avant, l’on s’est appuyé sur les résultats de l’enquête réalisée auprès de 
28 sociétés minières menant des activités en Colombie-Britannique. Toujours dans le rapport, on indique que les 
revenus nets du secteur minier se sont élevés à 7,3 milliards de dollars en 2016, comparativement à 6,3 milliards 
de dollars en 2015, ce qui découle avant tout de l’augmentation des revenus bruts de l’industrie et de la 
diminution des coûts associés à la fonte, au raffinage et au transport de fret6.  

Alors qu’il semble y avoir une reprise de l’activité dans l’industrie minière de la Colombie-Britannique, les 
perspectives sont loin d’être aussi favorables pour l’industrie du bois de la province. Selon un rapport du 
Conference Board du Canada, cette industrie enregistrera une perte de 2 200 emplois d’ici 2018. Les auteurs du 
rapport estiment que les restrictions commerciales imposées par les États-Unis à l’égard du bois d’œuvre 
réduiront les profits avant impôt de l’industrie, lesquels devraient ainsi passer de 1,8 milliard de dollars en 2016 
à 1,4 milliard de dollars cette année, puis à 1,1 milliard de dollars en 2018. Les États-Unis ont introduit des droits 
compensateurs sur le bois d’œuvre le 28 avril 2017 à la suite d’une enquête menée par le département du 
Commerce. On s’attend à ce que des droits antidumping supplémentaires soient annoncés le 23 juin 20177.  

Le 1er juin, le gouvernement du Canada, en réponse à l’imposition de ces droits par les États-Unis, a annoncé qu’il 
engagerait 867 millions de dollars pour soutenir les collectivités et les travailleurs de l’industrie forestière 
touchés par ces mesures commerciales8. La Colombie-Britannique est la première province canadienne en 
importance pour ce qui est de l’exportation de bois vers les États-Unis; en 2016, elle y a exporté des produits du 
bois représentant 4,6 milliards de dollars. L’industrie forestière est également l’un des principaux employeurs de 
la province, fournissant plus de 60 000 emplois directs9. Heureusement, la faiblesse du dollar canadien, la 
solidité des marchés asiatiques et les prix favorables du bois atténuent, à l’heure actuelle, les répercussions de 
ce différend commercial10.  

Du côté du secteur des services, le nombre d’emplois dans l’industrie de la finance, des assurances, de 
l’immobilier et de la location a continué de croître ce mois-ci (+4 700). De même, le nombre d’emplois dans 
l’ensemble de cette industrie a augmenté considérablement (+28 500, soit 21,6 %) en un an. D’ailleurs, 
l’industrie de l’immobilier a été la force motrice de la croissance économique robuste de la 
Colombie-Britannique au cours des dernières années. Toutefois, selon le Conference Board du Canada, le marché 
de l’immobilier de la province a perdu une partie de sa vigueur après que les gouvernements fédéral et 
provincial eurent adopté des mesures ayant eu pour effet de le ralentir. Plus particulièrement, en août 2016, le 
gouvernement provincial a imposé une taxe de 15 % pour les acheteurs étrangers. Puis, en octobre 2016, le 
gouvernement fédéral a annoncé de nouvelles restrictions concernant le moment où il fournirait des assurances 
hypothécaires à ratio prêt-valeur faible, de même que de nouvelles règles en matière de déclaration visant les 
exemptions pour gains en capital relatifs à la résidence principale11. Les prix des maisons ont recommencé à 
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augmenter, ce qui est un problème pour la région du Grand Vancouver; en effet, ces prix demeurent un obstacle 
pour les entreprises désireuses d’attirer des travailleurs provenant d’autres villes ou pays12.  

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) Mai 
2017 

Avril 
2017 

Mai 
2016 

Variation men-
suelle 

Variation an-
nuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 466,6 2 454,3 2 367,4 12,3 0,5 99,2 4,2 
Secteur de la production de biens 486,5 483,3 469,0 3,2 0,7 17,5 3,7 
  Agriculture 27,3 27,3 24,2 0,0 0,0 3,1 12,8 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 51,5 49,8 52,2 1,7 3,4 -0,7 -1,3 
  Services publics 12,2 13,1 13,3 -0,9 -6,9 -1,1 -8,3 
  Construction 225,2 224,6 213,8 0,6 0,3 11,4 5,3 
  Fabrication 170,4 168,7 165,5 1,7 1,0 4,9 3,0 
Secteur des services 1 980,1 1 971,0 1 898,4 9,1 0,5 81,7 4,3 
  Commerce 366,4 366,3 368,7 0,1 0,0 -2,3 -0,6 
  Transport et entreposage 141,3 142,4 137,2 -1,1 -0,8 4,1 3,0 
  Finance, assurances, immobilier et location 160,6 155,9 132,1 4,7 3,0 28,5 21,6 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 190,3 190,6 195,4 -0,3 -0,2 -5,1 -2,6 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 111,0 103,0 104,0 8,0 7,8 7,0 6,7 
  Services d'enseignement 164,7 166,9 168,0 -2,2 -1,3 -3,3 -2,0 
  Soins de santé et assistance sociale 306,0 301,5 289,7 4,5 1,5 16,3 5,6 
  Information, culture et loisirs 138,3 139,3 124,0 -1,0 -0,7 14,3 11,5 
  Hébergement et services de restauration 181,6 179,6 169,8 2,0 1,1 11,8 6,9 
  Autres services 116,4 119,0 103,8 -2,6 -2,2 12,6 12,1 
  Administrations publiques 103,4 106,5 105,8 -3,1 -2,9 -2,4 -2,3 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

 

ANALYSE RÉGIONALE 

On compte 45 900 travailleurs de plus dans la région de Lower Mainland-Sud-ouest de la Colombie-Britannique 
qu’à la même période l’an dernier. Plus de la moitié des emplois en question (23 100) sont dans l’industrie de la 
finance, des assurances, de l’immobilier et de la location. L’essor du marché immobilier a été l’un des principaux 
moteurs de la croissance de l’économie de Vancouver au cours des dernières années, tout particulièrement 
en 2015 et en 2016, où l’augmentation annuelle moyenne du produit intérieur brut réel a été de 4,1 %. 
Cependant, selon le Conference Board du Canada, la croissance au chapitre de l’emploi devrait ralentir et 
s’établir à 0,9 % cette année, après une année record en matière de création d’emplois en 201613.  

Le nombre d’emplois dans l’industrie de la construction de la région de Lower Mainland-Sud-ouest a également 
augmenté de façon notable comparativement à l’an dernier (+6 700). Les dépenses provinciales en 
infrastructure, notamment en ce qui touche le train léger de Surrey et le métro Broadway ainsi que le projet de 
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remplacement du tunnel George Massey, contribuent certainement à la croissance de l’emploi dans cette 
industrie14.  

Du côté du nord de la Colombie-Britannique, la mine d’or Brucejack – située dans la région de Côte-nord et 
Nechako – a été mise en service le 31 mars 2017. La mine emploiera environ 500 travailleurs pendant son cycle 
de vie prévu de 18 ans, créant ainsi de l’activité économique dans la région15. Par ailleurs, sur 12 mois, le taux de 
chômage dans cette région a diminué de 2,0 points de pourcentage pour s’établir à 6,5 %.  

Parallèlement, le taux de chômage dans la région du Nord-est a également diminué de façon importante au 
cours de la dernière année, soit de 2,6 points de pourcentage, pour s’établir à 7,0 %. Des emplois ont été créés 
dans la région en raison des activités associées aux projets mis en œuvre au barrage du Site C et dans la 
formation Montney, de même que des travaux de construction générés par de plus petits investissements dans 
l’infrastructure16. Le barrage du Site C est un projet de BC Hydro de 8,8 milliards de dollars qui en est à ses 
premières étapes; il mènera à la construction d’un barrage hydroélectrique d’envergure sur la rivière Peace. 
Actuellement, environ 2 200 travailleurs participent à ce projet de construction. Cependant, des incertitudes ont 
fait surface à l’égard de ce projet, puisque l’on a récemment demandé la réalisation d’un examen indépendant 
par la BC Utilities Commission17.  

Toujours dans la région du Nord-est, il convient de noter, en plus de ces projets, que 
l’entreprise Conuma Coal Resources Ltd. a rouvert ses mines de charbon et d’acier de Brule et de Wolverine 
en 2016, ravivant l’espoir dans une région qui a été touchée durement par la baisse des prix des produits de 
base. Conuma devrait également rouvrir sa mine de Willow Creek cet été. Lorsqu’elles seront pleinement 
opérationnelles, les 3 mines devraient employer 660 personnes au total18. 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Mai 2017 
('000) 

Mai 2016 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Mai 2017 
(%) 

Mai 2016 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Colombie-Britannique 2 451,2 2 359,9 3,9 5,5 6,1 -0,6 
Régions économiques             
    Île de Vancouver et la côte 384,1 358,6 7,1 4,8 5,8 -1,0 
    Mainland—Sud-ouest 1575,6 1529,7 3,0 5,2 5,7 -0,5 
    Thompson-Okanagan 258,1 245,1 5,3 6,5 7,8 -1,3 
    Kootenay 72,3 67,6 7,0 7,7 7,5 0,2 
    Cariboo 81,0 77,6 4,4 7,5 7,0 0,5 
    Côte-nord et Nechako 41,5 41,8 -0,7 6,5 8,5 -2,0 
    Nord-est 38,6 39,4 -2,0 7,0 9,6 -2,6 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en évo-
lution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons les 
lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du tra-
vail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles d'Em-
ploi et Développement social Canada. 

 

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017 tous 
droits réservés. 
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