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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 

 

APERÇU 

En Colombie-Britannique (C.-B.), l’emploi poursuit sa progression, en atteignant 2 478 200 postes au troisième 
trimestre de 2017, soit une hausse de 3,7 % en glissement annuel. Les emplois à temps partiel et ceux à temps 
plein sont en hausse par rapport au troisième trimestre de 2016, avec les derniers qui interviennent pour 80 % 
des gains.  

Le nombre des travailleurs indépendants britanno-colombiens a poursuivi sa montée pour un deuxième 
trimestre de suite (+22 000), dépassant ainsi de loin les gains du secteur public. Entre-temps, le nombre des 
travailleurs du secteur privé a baissé de 13 100 au troisième trimestre de 20171.  

Dans la province, le taux de chômage (5,1 %) est considérablement inférieur à la moyenne nationale (6,2 %), 
égalant celui du Manitoba pour ce qui est du faible taux du pays. Le taux de chômage des jeunes (soit les 
personnes âgées de 15 à 24 ans) a cédé plus d’un demi-point de pourcentage pour s’établir à 8,4 % au 
troisième trimestre. Cependant, il a affiché près de trois points de pourcentage supérieurs au taux des 
personnes âgées de 25 ans et plus. En C.-B., le taux de chômage des jeunes reste nettement inférieur à la 
moyenne nationale de 11,0 %. Chez les jeunes hommes, on continue d’enregistrer le taux de chômage le plus 
élevé parmi les groupes démographiques de la province.  
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Données trimestrielles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
 trimestrielles 

3e trimestre 
2017 

2er trimestre 
2017 

3e trimestre 
2016 

Variation  
trimestrielle 

Variation 
 annuelle 

Nombre % Nombre % 
Population 15 + ('000) 3 987,9 3 973,7 3 939,3 14,2 0,4 48,6 1,2 
Population active ('000) 2 610,8 2 610,0 2 531,8 0,8 0,0 79,0 3,1 
Emploi ('000) 2 478,2 2 469,1 2 390,0 9,1 0,4 88,2 3,7 
   Temps plein ('000) 1 941,2 1 936,1 1 868,6 5,1 0,3 72,6 3,9 
   Temps partiel ('000)  537,0  532,9  521,5 4,1 0,8 15,5 3,0 
Chômage ('000)  132,6  140,9  141,7 -8,3 -5,9 -9,1 -6,4 
Taux de chômage (%)  5,1  5,4  5,6 -0,3 - -0,5 - 
Taux d'activité (%)  65,5  65,7  64,3 -0,2 - 1,2 - 
Taux d'emploi (%)  62,1  62,1  60,7 0,0 - 1,4 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
   Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
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Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
3e trimestre 

2017 
(%) 

2er trimestre 
2017 
(%) 

3e trimestre 
2016 
(%) 

Variation  
trimestrielle 

Variation  
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 5,1 5,4 5,6 -0,3 -0,5 
  25 ans et plus 4,5 4,8 5,2 -0,3 -0,7 
    Hommes - 25 ans et plus 4,4 5,1 5,5 -0,7 -1,1 
    Femmes - 25 ans et plus 4,6 4,4 4,8 0,2 -0,2 
  15 à 24 ans 8,4 9,0 8,2 -0,6 0,2 
    Hommes - 15 à 24 ans 9,9 11,0 8,8 -1,1 1,1 
    Femmes - 15 à 24 ans 6,8 6,9 7,5 -0,1 -0,7 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 
Au troisième trimestre (T3) de 2017, le nombre total des personnes âgées de 15 ans et plus en C.-B. était 
environ 4 millions. Les Autochtones hors réserve représentaient 4,1 % de ce nombre ou 165 200 personnes. 
Chez ces derniers, le nombre des emplois a atteint 111 800, soit une hausse de 10 500 (+10,4 %) 
comparativement à l’année dernière (T3 de 2016). Des hausses ont été enregistrées tant dans les postes à 
temps plein (+8 700 ou +11,0 %) et que dans ceux à temps partiel (+1 800 ou +8,2 %). 

Toujours du côté des Autochtones, le taux de chômage se chiffrait à 9,7 % au troisième trimestre de 2017, 
ayant chuté de -0,6 point de pourcentage comparativement à l’année précédente. Dans la population non 
autochtone, ce taux a atteint 5,0 % (-0,6 point de pourcentage). Au troisième trimestre de 2017, le taux de 
participation des Autochtones a augmenté pour s’établir 74,9 % (+4,1 points de pourcentage par rapport au T3 
de 2016). Chez la population non autochtone, ce taux était de 65,7 % (+1,0 point de pourcentage). Les 
Autochtones ont vu leur taux d’emploi progresser sur douze mois pour se chiffrer à 67,7 % (+4,2 points de 
pourcentage). De son côté, la population non autochtone a également enregistré une hausse de son taux qui 
s’est établi à 62,4 % (+1,3 point de pourcentage). 
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Colombie-Britannique - Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones 

Moyennes mobiles de trois mois 
Données non désaisonnalisées 

Autochtones Variation annuelle 
(Autochtones) Non Autochtones Variation annuelle 

(Non Autochtones) 

T3 
2017 

T3 
2016 Nombre % T3 

2017 
T3 

2016 Nombre % 

Population 15 + ('000)  165,2  159,5  5,7  3,6 3 822,7 3 779,8  42,9  1,1 
Population active ('000)  123,7  112,9  10,8  9,6 2 511,3 2 444,6  66,7  2,7 
Emploi ('000)  111,8  101,3  10,5  10,4 2 385,8 2 308,3  77,5  3,4 

Temps plein ('000)  88,0  79,3  8,7  11,0 1 894,5 1 834,0  60,5  3,3 
Temps partiel ('000)  23,8  22,0  1,8  8,2  491,3  474,2  17,1  3,6 

Chômage ('000)  12,0  11,6  0,4  3,4  125,5  136,4 - 10,9 - 8,0 
Taux de chômage (%)  9,7  10,3 - 0,6 -  5,0  5,6 - 0,6 - 
Taux d'activité (%)  74,9  70,8  4,1 -  65,7  64,7  1,0 - 
Taux d'emploi (%)  67,7  63,5  4,2 -  62,4  61,1  1,3 - 

Remarque : L’Enquête sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.                          Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.     
                      Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.   
                      Les totaux peuvent être différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques         
                      relatives à la population autochtone dans l'Enquête sur la population active.    
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau sur mesure d'EDSC     

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Dans la province, l’emploi a progressé tant dans le secteur de la production de biens (+4 800) que dans celui 
des services (+4 400) au troisième trimestre. Sur une base annuelle, cette progression a été beaucoup plus 
importante dans le secteur des services (+59 900) que dans celui de la production de biens (+28 200).  

En C.-B., l’emploi du secteur de l’extraction des ressources (foresterie, pêches, mines, exploitation en carrière 
et extraction de pétrole et de gaz), ce qui compte pour environ 10 % de l’emploi du secteur de la production de 
biens de la province, a diminué de 600 au troisième trimestre.    

En particulier, le secteur forestier a été durement touché cette année2. Cinquante-trois millions de mètres 
cubes de bois d’œuvre ont été la proie des feux de forêt de cette année dans la province, soit l’équivalent de 
toute une année de récolte pour l’intérieur. On ne connaît pas encore la quantité de ce bois qui peut être 
récupérée3. La province collabore avec son secteur forestier pour accélérer la délivrance de nouveaux permis 
de coupe et de permis de récupération, afin qu’on puisse transporter le bois d’œuvre dans les scieries qui en 
dépendent pour fonctionner4.  

Le 28 août, le département américain du Commerce a annoncé le report de la décision finale sur l’imposition 
de droits sur les exportations canadiennes au plus tard le 14 novembre. Les droits temporaires, imposés par les 
Américains, ont pris fin le 26 août5. Les producteurs canadiens de bois d’œuvre ont versé près de 500 M$ en 
droits depuis avril6.   

Le prix élevé du bois d’œuvre et la faiblesse de la devise canadienne ont atténué les dégâts dans le secteur 
forestier de la province. De plus, selon le Conference Board du Canada, les travaux de reconstruction après le 
passage des ouragans Harvey et Irma pourraient soutenir l’exportation des ressources du Canada7. Également, 
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le secteur devrait profiter de l’Accord économique et commercial global que le Canada et l’Union européenne 
ont conclu cette année. L’application provisoire de cet accord a été amorcée le 21 septembre, dont l’un des 
principaux avantages est l’accès en exemption de droits au secteur de la foresterie et des produits du bois8. 

Entre-temps dans la province, l’industrie pétrolière et gazière a récemment essuyé quelques revers. Le 14 
septembre, Aurora Liquid Natural Gas Aurora et ses partenaires, Nexen Energy et INPEX Gas British Columbia, 
ont annoncé qu’ils n’iraient pas de l’avant dans le cadre des travaux du site de l’île Digby. Le consortium a 
effectué une étude de faisabilité sur les éventuelles activités de construction et d’exploitation d’une installation 
de gaz naturel liquéfié (GNL) et d’un terminal maritime sur l’île, soit à l’ouest de Prince Rupert9. Au début de 
cette année, la société Petronas en Malaisie a abandonné son projet de GNL de 11,4 G$ sur l’île Lelu, près de 
Prince Rupert, et cela en invoquant les difficultés économiques sur le marché mondial10.  

Selon le Canadian Energy Research Institute, le secteur du gaz naturel provincial devrait permettre la création 
de 413 000 années-personnes d’emploi entre 2017 et 202711. Toutefois, depuis l’annonce de la stratégie de 
projet de GNL en 2012, on a procédé à aucune activité de construction dans le cadre des 19 propositions de 
projets12. De plus, seulement trois, notamment LNG Canada à Kitimat (40 G$), Kitimat LNG (3,5 G$) et 
Woodfibre LNG près de Squamish (1,6 G$), ont fait l’objet d’approbation réglementaire des gouvernements 
fédéral et provincial13.  

Alimenté par un flux sans précédent de capitaux pour la construction et de dépenses d’infrastructure de tous 
les ordres de gouvernement, le secteur du bâtiment comptait près de 230 000 travailleurs britanno-colombiens 
au troisième trimestre de 2017, soit une hausse de 8,2 % en glissement annuel. En fait, on investit près de 
75 G$ dans des projets de construction dans la province14.   

Concernant le secteur des services, la plus forte progression trimestrielle de l’emploi a été enregistrée dans le 
commerce de gros et de détail (+9 300). En glissement annuel, l’emploi de ce secteur de la province progresse 
de 4,0 %. Malgré cette progression, de grands détaillants ont récemment annoncé la fermeture de leurs portes. 
Le 10 octobre, Sears Canada Inc. a annoncé qu’elle cherchait à faire approuver la liquidation de tous ses autres 
magasins et biens. Antérieurement, la société avait annoncé la fermeture de 70 magasins, une mesure qui 
touche environ 4 100 employés. Actuellement, la province compte 12 grands magasins Sears Canada, 7 
magasins Sears Canada Hometown et 30 lieux de ramassage15.  

Entre-temps de son côté, la United Farmers of Alberta Co-operative Ltd. a évoqué la transition continue au 
niveau des achats en ligne et la réduction des ventes comme l’un des facteurs décisifs de son annonce du 14 
septembre de fermer ses commerces de gros d’articles de sports dans l’Ouest canadien. La société fermera les 
portes de 12 magasins, y compris cinq en C.-B., à compter du 28 décembre 2017, une mesure qui touchera 545 
travailleurs16.  

Dans les branches du transport et de l’entreposage de la province, l’emploi est resté relativement stable sur 
une base annuelle (+0,4 %). Toutefois, ces dernières devraient profiter des projets en cours visant à renforcer la 
capacité de manutention de grains du terminal de la côte ouest. Pour une sixième année consécutive, 
l’Administration portuaire Vancouver-Fraser a enregistré une hausse des volumes semestriels de grains en vrac 
manutentionnés au port. On y a manutentionné 12,5 millions de tonnes métriques de produits céréaliers à la 
mi-2017, soit une hausse de 12,9 % par rapport à la mi-201617. 
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Unique en son genre sur la côte ouest du Canada, la nouvelle installation de transbordement de produits 
céréaliers de Ray-Mont Logistics a ouvert ses portes le 29 août à Prince-Rupert18. De plus, au nord de 
Vancouver, les travaux de construction de l’installation G3 Terminal Vancouver, au coût de 500 M$, ont 
commencé en mars 2017 et devraient se terminer en 2020. Le terminal d’expédition est la première installation 
de son genre au port de Vancouver depuis les années 1960.  

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) 
3e 

trimestre 
2017 

2er 
trimestre 

2017 

3e 
trimestre 

2016 

Variation  
trimestrielle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 478,2 2 469,1 2 390,0 9,1 0,4 88,2 3,7 
Secteur de la production de biens 495,4 490,6 467,2 4,8 1,0 28,2 6,0 
  Agriculture 25,3 27,3 25,2 -2,0 -7,3 0,1 0,4 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 50,2 50,8 50,4 -0,6 -1,2 -0,2 -0,4 
  Services publics 12,7 12,8 13,2 -0,1 -0,8 -0,5 -3,8 
  Construction 229,7 227,6 212,3 2,1 0,9 17,4 8,2 
  Fabrication 177,4 172,3 166,0 5,1 3,0 11,4 6,9 
Secteur des services 1 982,8 1 978,4 1 922,9 4,4 0,2 59,9 3,1 
  Commerce 377,4 368,1 362,9 9,3 2,5 14,5 4,0 
  Transport et entreposage 140,0 142,2 139,5 -2,2 -1,5 0,5 0,4 
  Finance, assurances, immobilier et location 157,0 158,0 138,7 -1,0 -0,6 18,3 13,2 
  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 202,3 193,7 199,1 8,6 4,4 3,2 1,6 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 100,5 105,9 110,1 -5,4 -5,1 -9,6 -8,7 
  Services d'enseignement 164,1 165,1 162,2 -1,0 -0,6 1,9 1,2 
  Soins de santé et assistance sociale 307,4 302,5 292,0 4,9 1,6 15,4 5,3 
  Information, culture et loisirs 138,2 139,3 130,2 -1,1 -0,8 8,0 6,1 
  Hébergement et services de restauration 183,0 182,3 176,4 0,7 0,4 6,6 3,7 
  Autres services 113,4 117,7 105,8 -4,3 -3,7 7,6 7,2 
  Administrations publiques 99,5 103,7 105,8 -4,2 -4,1 -6,3 -6,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
   Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

     

ANALYSE RÉGIONALE 

Sur douze mois, le taux de chômage a chuté dans toutes les régions de la province. De surcroît, l’emploi 
progresse partout dans les régions économiques de la C.-B., sauf dans celle du Nord-Est. Malgré une légère 
diminution annuelle de l’emploi, la région du Nord-Est a enregistré une baisse considérable de son taux de 
chômage, qui est passé de 9,4 % au troisième trimestre de 2016 à 5,2 % au troisième trimestre de 2017. 

Dans un avenir proche, on pourrait enregistrer une progression de l’emploi après la construction de trois 
nouvelles installations de traitement du gaz naturel dans cette région. Située au nord de Dawson Creek, la 
nouvelle centrale Tower de 700 M$ d’Encana a débuté ses activités le 20 septembre. L’usine de Sunrise devrait 
commencer ses activités à la mi-octobre, suivie de celle de Saturn avant la fin de l’année. Une fois mises en 
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service, les trois nouvelles installations produiront 1,5 milliard de pieds cubes de gaz par jour dans la région de 
Montney19.  

Entre temps, du côté des Peace River Hydro Partners (PRHP), soit les principaux entrepreneurs responsables 
des travaux de génie civil dans le cadre du barrage du Site C de BC Hydro, on a récemment procédé à la mise 
pied de 200 travailleurs dans la région du Nord-Est, tout en annonçant l’arrêt de certaines des activités au 
cours de l’hiver20. En juillet, dans le cadre du projet du Site C, dont les coûts de l’achèvement sont estimés à 
8,8 G$21, on comptait environ 2 550 travailleurs, dont près de 80 % étaient des habitants de la province. 

La région du Lower Mainland-Southwest continue de jouir du plus faible taux de chômage en C.-B., soit 4,6 %. 
Dans le secteur du bâtiment, l’emploi est à la hausse en 2017. En glissement annuel, le nombre des travailleurs 
du secteur de cette région a progressé de 13 400 postes, soit le deuxième en importance après celui de la 
fabrication (+15 000)22.  

Selon la Greater Vancouver Home Builders’ Association, le taux salarial des ouvriers du bâtiment augmente 
dans la région métropolitaine de Vancouver, ce qui est attribuable à la concurrence croissante pour trouver de 
la main-d’œuvre dans le secteur. Cette année, grâce à la construction de 30 000 maisons dans la ville, les 
promoteurs résidentiels se livrent concurrence pour trouver de la main-d’œuvre qualifiée23.  

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Données non désaisonnalisées  

Emploi Taux de chômage 

3e 
trimestre 

2017 
(000) 

3e 
trimestre 

2016 
(000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

3e 
trimestre 

2017 
(%) 

3e 
trimestre 

2016 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Colombie-Britannique 2 498,1 2 410,6 3,6 5,2 5,8 -0,6 
Régions économiques             
  Île de Vancouver et la Côte 392,8 370,4 6,0 5,2 5,4 -0,2 
  Lower Mainland-Sud-ouest 1603,7 1563,7 2,6 4,6 5,3 -0,7 
  Thompson-Okanagan 266,3 250,5 6,3 7,1 6,7 0,4 
  Kootenay 70,1 65,3 7,4 8,1 8,5 -0,4 
  Cariboo 83,3 79,6 4,6 6,3 7,4 -1,1 
  Côte-nord et Nechako 43,7 42,8 2,1 5,6 7,8 -2,2 
  Nord-est 38,2 38,3 -0,3 5,2 9,4 -4,2 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017 tous 
droits réservés. 
 
                                                           
1 Statistique Canada. Enquête sur la population active (EPA), estimations de l’emploi selon la catégorie de travailleur et le 
sexe, désaisonnalisées et non désaisonnalisées, mensuel (personnes x 1 000), tableau CANSIM 282-0089. Données 
extraites du site Web : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?lang=fra&retrLang=fra&id=2820089&pattern=&csid= 
(consulté le 6 octobre 2017) 
 
2 Le Conference Board du Canada (le 13 septembre 2017). Provincial Outlook Economic Forecast: Summer 2017. Données 
extraites du site Web : http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=9092 (en anglais seulement)  
 
3 The Globe and Mail (le 19 septembre 2017). BC’s forest industry assesses impact of wildfires. Données extraites du site 
Web : https://beta.theglobeandmail.com/news/british-columbia/bcs-forest-industry-assesses-impact-of-
wildfires/article36319384/?ref=http://www.theglobeandmail.com& (en anglais seulement) 
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4 BC Gov News (le 15 septembre 2017). Province to work with communities on wildfire recovery. Données extraites du site 
Web : https://news.gov.bc.ca/releases/2017FLNR0291-001587 (en anglais seulement) 
 
5 United States Department of Commerce (le 28 août 2017). U.S. Secretary of Commerce Announces the Postponement of 
the Final Determination in the AD and CVD Investigation of Imports of Softwood Lumber from Canada. Données extraites 
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