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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 

 

APERÇU 

En janvier 2018, le taux d’emploi en Colombie-Britannique a diminué pour la première fois en quatre mois; 
environ 5 000 personnes de moins occupaient un emploi par comparaison avec décembre 2017. Toutefois, le 
nombre d’emplois a augmenté de près de 60 000 par rapport à l’année dernière; de ce nombre, 85 % étaient 
des emplois à temps plein.  

Ce mois-ci, il y a eu une diminution du nombre de travailleurs dans le secteur public (-6 300) et de travailleurs 
autonomes (-5 500). L’augmentation du nombre de travailleurs dans le secteur privé (+6 700) a partiellement 
compensé ces pertes. Néanmoins, le nombre de travailleurs autonomes dans la province a augmenté de plus 
de 30 000 sur un an. 

Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
 mensuelles Janvier 2018 Décembre 2017 Janvier 2017 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 
Population 15+ ('000) 4 003,7 4 000,7 3 955,7 3,0 0,1 48,0 1,2 
Population active ('000) 2 610,9 2 612,0 2 568,9 -1,1 0,0 42,0 1,6 
Emploi ('000) 2 486,8 2 491,9 2 427,3 -5,1 -0,2 59,5 2,5 
   Temps plein ('000) 1 950,8 1 946,7 1 900,8 4,1 0,2 50,0 2,6 
   Temps partiel ('000) 535,9 545,1 526,5 -9,2 -1,7 9,4 1,8 
Chômage ('000) 124,1 120,2 141,6 3,9 3,2 -17,5 -12,4 
Taux de chômage (%) 4,8 4,6 5,5 0,2 - -0,7 - 
Taux d'activité (%) 65,2 65,3 64,9 -0,1 - 0,3 - 
Taux d'emploi (%) 62,1 62,3 61,4 -0,2 - 0,7 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
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En janvier, le taux de chômage de la Colombie-Britannique était de 4,8 %, un point de pourcentage en moins 
que la moyenne nationale, ce qui en a fait le taux le plus bas au pays pour le sixième mois consécutif. Par 
contre, toujours en janvier, le taux de chômage a légèrement augmenté dans la plupart des groupes 
démographiques de la province. Toutefois, le taux de chômage chez les jeunes hommes (de 15 à 24 ans) a 
baissé d’un point de pourcentage, s’établissant à 8,2 %, soit le taux le plus bas enregistré par ce groupe depuis 
le mois d’août 2016. Sur un an, le taux de chômage chez les jeunes hommes de la Colombie-Britannique a 
diminué de trois points de pourcentage.  

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées Janvier 2018    
(%) 

Décembre 2017 
(%) 

Janvier 2017    
(%) 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 4,8 4,6 5,5 0,2 -0,7 
  25 ans et plus 4,4 4,2 4,8 0,2 -0,4 
    Hommes - 25 ans et plus 4,5 4,4 4,8 0,1 -0,3 
    Femmes - 25 ans et plus 4,2 3,9 4,7 0,3 -0,5 
  15 à 24 ans 7,0 7,0 9,8 0,0 -2,8 
    Hommes - 15 à 24 ans 8,2 9,2 11,8 -1,0 -3,6 
    Femmes - 15 à 24 ans 5,9 4,9 7,7 1,0 -1,8 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

En janvier, il y a eu une diminution de 19 000 emplois dans le secteur des services de la Colombie-Britannique, 
mais ces pertes sont été partiellement annulées par une augmentation de 13 900 emplois dans le secteur de la 
production de biens. Les deux secteurs ont affiché un bon rendement au chapitre de l’emploi sur un an, le 
secteur de la production de biens enregistrant même une plus forte hausse du nombre d’emplois (+32 600) 
que le secteur des services (+26 900).  
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C’est l’industrie de la construction qui a connu la plus forte hausse mensuelle du nombre d’emplois (+7 800). 
En tout, 42 % des nouveaux emplois dans la province cette année étaient dans l’industrie de la construction. 
Selon des prévisions récentes de ConstruForce Canada sur la construction et la maintenance pour la Colombie-
Britannique, les investissements dans les grands projets actuels et proposés devraient augmenter de 
35 milliards de dollars entre 2019 et 2021. Parmi les divers projets de construction d’infrastructures figurent 
d’importants projets liés à des oléoducs et au gaz naturel liquéfié, ainsi que des projets de production et de 
transport d’électricité qui feront accroître les exigences en ce qui touche les travaux de génie. Par conséquent, 
le besoin en travailleurs dans l’industrie de la construction non résidentielle devrait augmenter de 20 % au 
cours de cette période1. 

L’un des plus importants projets d’infrastructure de la Colombie-Britannique est le projet d’agrandissement du 
réseau de Trans Mountain de Kinder Morgan. L’oléoduc proposé permettrait de transporter le pétrole de 
l’Alberta à Burnaby et de tripler le volume de pétrole brut que l’Alberta peut exporter vers les marchés 
asiatiques2. Ce projet de 7,4 milliards de dollars a été approuvé par le gouvernement fédéral en 2016; 
cependant, le gouvernement provincial a récemment proposé une nouvelle loi visant à restreindre les 
livraisons de pétrole brut extrait des sables bitumineux au moyen d’oléoducs et de wagons en Colombie-
Britannique. La province a l’intention de mettre sur pied un comité consultatif scientifique indépendant chargé 
de formuler des recommandations sur le transport du pétrole lourd et sur le nettoyage que nécessiterait tout 
déversement3. Ces règles de protection environnementale retarderont tout projet de construction d’oléoducs 
en Colombie-Britannique. Les fonds destinés aux municipalités longeant l’oléoduc envisagé seront perdus si le 
projet est annulé4. 

Pour ce qui est des autres industries du secteur de la production de biens, l’emploi a également augmenté au 
cours du mois dans l’industrie de la fabrication (+3 900). Malgré les résultats positifs enregistrés par cette 
industrie dans son ensemble, le sous-secteur de la fabrication de journaux de la province a subi un coup dur en 
janvier lorsque le département du Commerce des États-Unis a annoncé l’imposition de droits préliminaires sur 
les exportations de papier journal du Canada. L’entreprise Catalyst Paper Corp., située en Colombie-
Britannique, est l’une des usines de papier touchées par ces nouveaux droits. L’entreprise exploite des usines à 
Port Alberni, à Crofton et à Powell River et se verra imposer des droits préliminaires de l’ordre de 6,1 %5. Elle 
affirme que ces droits auront une incidence sur une importante partie de sa production globale canadienne.  

Du côté du secteur des services, il y a eu une perte de 6 200 emplois en janvier dans l’industrie de la finance, 
des assurances, des services immobiliers et de la location. Toutefois, même si la croissance dans cette industrie 
a ralenti récemment, on y comptait 20 000 de plus qu’au mois de janvier dernier. Le marché de l’immobilier, 
qui est très dynamique, continue d’être l’un des moteurs économiques de la Colombie-Britannique. 
BC Assessment a récemment publié ses évaluations foncières pour 2018, révélant que la plupart des régions de 
la province ont connu une hausse notable de la valeur des propriétés résidentielles. Sur l’île de Vancouver, 
par exemple, trois municipalités ont enregistré une hausse de plus de 20 % de la valeur moyenne des 
propriétés résidentielles pour 2018. Dans la région Lower Mainland–Sud-ouest, l’augmentation de la valeur 
moyenne des propriétés résidentielles varie de 2,9 % pour la ville de Delta à 44,94 %, un chiffre stupéfiant, 
pour la Première Nation Tsawwassen6.  
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Par contre, la valeur des propriétés a diminué dans bon nombre de collectivités du nord de la Colombie-
Britannique, où les projets liés au gaz naturel liquéfié et aux oléoducs qui ont été retardés ou annulés ont eu 
des répercussions néfastes à cet égard. La diminution la plus marquée a été enregistrée à Kitimat; la valeur 
moyenne des propriétés résidentielles y a diminué de 17,9 % pour 20187. En 2014, Kitimat avait connu 
l’augmentation la plus élevée de la province, alors que la valeur des propriétés résidentielles avait augmenté 
de 27 %; cette augmentation découlait en grande partie des retombées attendues de deux importants projets 
de gaz naturel liquéfié dans la région8. LNG Canada, la coentreprise dirigée par la société Royal Dutch Shell Plc, 
prévoit prendre une décision d’investissement finale quelque part en 2018 en ce qui touche le projet proposé à 
Kitimat, d’une valeur de 40 milliards de dollars9. Chevron Canada et Woodside Canada, pour leur part, n’ont 
toujours pas pris de décision finale au chapitre de l’investissement quant au projet Kitimat LNG, qui représente 
3,5 milliards de dollars10. 

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) Janvier 
2018 

Décembre 
2017 

Janvier 
2017 

Variation 
 mensuelle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 
Emploi total, toutes les industries 2 486,8 2 491,9 2 427,3 -5,1 -0,2 59,5 2,5 
Secteur de la production de biens 512,7 498,8 480,1 13,9 2,8 32,6 6,8 
  Agriculture 27,4 23,8 27,8 3,6 15,1 -0,4 -1,4 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 47,8 50,3 48,7 -2,5 -5,0 -0,9 -1,8 
  Services publics 14,1 13,0 13,6 1,1 8,5 0,5 3,7 
  Construction 245,0 237,2 219,7 7,8 3,3 25,3 11,5 
  Fabrication 178,3 174,4 170,4 3,9 2,2 7,9 4,6 
Secteur des services 1 974,1 1 993,1 1 947,2 -19,0 -1,0 26,9 1,4 
  Commerce 389,0 376,8 374,6 12,2 3,2 14,4 3,8 
  Transport et entreposage 131,5 135,2 143,8 -3,7 -2,7 -12,3 -8,6 
  Finance, assurances, immobilier et location 153,5 159,7 142,7 -6,2 -3,9 10,8 7,6 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 198,9 205,2 195,4 -6,3 -3,1 3,5 1,8 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 97,4 100,3 104,8 -2,9 -2,9 -7,4 -7,1 
  Services d'enseignement 163,3 167,7 164,3 -4,4 -2,6 -1,0 -0,6 
  Soins de santé et assistance sociale 318,9 319,5 289,2 -0,6 -0,2 29,7 10,3 
  Information, culture et loisirs 130,0 132,9 130,0 -2,9 -2,2 0,0 0,0 
  Hébergement et services de restauration 176,3 180,6 184,9 -4,3 -2,4 -8,6 -4,7 
  Autres services 114,9 114,6 113,8 0,3 0,3 1,1 1,0 
  Administrations publiques 100,4 100,4 103,8 0,0 0,0 -3,4 -3,3 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

 

ANALYSE RÉGIONALE 

Parmi les 7 régions économiques de la Colombie-Britannique, 4 ont connu une croissance de l’emploi au cours 
de l’année. Sur 12 mois, la majorité des gains au chapitre de l’emploi dans la province ont été enregistrés dans 
la région économique Lower Mainland–Sud-ouest. En effet, il y a eu une augmentation de 77 400 emplois dans 
cette région uniquement, un chiffre impressionnant.  
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On a observé un gain d’environ 5 000 emplois dans l’industrie du commerce de gros et de détail de la région 
Lower Mainland–Sud-ouest au cours de la dernière année. Toutefois, la région fait face à des défis à court 
terme, en raison de l’annonce récente de mises à pied dans le secteur de l’épicerie. L’entreprise Sobey’s Inc. a 
fait savoir qu’elle fermerait 10 épiceries Safeway dans la région Lower Mainland cette année en raison de la 
chute des ventes et de l’évolution des demandes de la clientèle. Parmi ces épiceries, 5 seront fermées de façon 
permanente, tandis que les autres pourraient être rouvertes sous le nom FreshCo, un discompteur appartenant 
à Sobey’s Inc. Selon les représentants syndicaux, ces fermetures toucheront environ 1 000 employés11. La 
présence accrue d’Amazon.com dans le domaine de la vente d’aliments au détail de même que la décision de 
la province d’augmenter le salaire minimum et, ainsi, de le faire passer à 15,20 $ de l’heure d’ici juin 2021 
mettent de la pression sur les détaillants en alimentation pour qu’ils adoptent de nouvelles technologies afin 
de demeurer concurrentiels12. Les vendeurs de commerce de détail et les caissiers font partie des cinq emplois 
qui sont les plus à risque de subir les effets néfastes de l’automatisation13.  

En ce qui concerne les régions nordiques et rurales de la Colombie-Britannique, le taux de chômage a diminué 
considérablement au cours de la dernière année dans les régions économiques de Cariboo, de la Côte-nord et 
Nechako et du Nord-est. Selon le rapport State of the North sur la situation dans le nord de la province qui a 
récemment été publié, l’économie du nord de la Colombie-Britannique s’est stabilisée depuis la chute des prix 
des produits de base en 2014. Parmi les projets énergétiques d’envergure qui sont en cours dans le nord de la 
Colombie-Britannique, mentionnons le barrage du Site C près de Fort St. John, le projet de parc éolien de 
Moose Lake, près de Tumbler Ridge, et le projet d’énergie verte de Fort St. James. Au nombre des autres 
projets d’investissement dans les infrastructures de la région figurent des projets de transport totalisant 
787 millions de dollars, des projets d’éducation représentant 74 millions de dollars et des projets liés aux 
installations récréatives d’une valeur de 21 millions de dollars14.  

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois 
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Janvier 
2018 
('000) 

Janvier 
2017 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Janvier 
2018 
(%) 

Janvier 
2017 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Colombie-Britannique 2 467,4 2 393,4 3,1 4,8 5,8 -1,0 
Régions économiques             
    Île de Vancouver et la côte 383,3 380,0 0,9 5,3 5,3 0,0 
    Mainland—Sud-ouest 1605,9 1528,5 5,1 4,0 4,9 -0,9 
    Thompson-Okanagan 250,8 250,5 0,1 7,2 8,6 -1,4 
    Kootenay 67,2 73,4 -8,4 7,4 7,7 -0,3 
    Cariboo 79,3 80,3 -1,2 7,3 8,8 -1,5 
    Côte-nord et Nechako 43,3 40,7 6,4 5,7 7,5 -1,8 
    Nord-est 37,7 39,9 -5,5 3,8 10,5 -6,7 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2018 tous 
droits réservés. 
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