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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., Ile de Vancouver et la cote, le Lower Mainland,
Thompson-Okanagan et les Kootenays.

APERCU

Ces derniéres années, la population de la Colombie-Britannique croit régulierement chaque mois; entre

février 2017 et février 2018, la croissance démographique s’est chiffrée a 48 000. Durant cette période, le
nombre d’emplois dans la province a augmenté de 40 200, et le taux de chémage est resté nettement sous les
6 %. En février 2018, le taux de chomage de la C.-B. a été de 4,7 %, soit plus d’'un point de pourcentage de
moins que la moyenne nationale de 5,8 %.

Sur une base mensuelle, la C.-B. a enregistré un recul de I'emploi de 3 400 en février, car les pertes d’emplois a
temps plein (-28 500) ont été supérieures aux gains d’emploi a temps partiel (+25 200). En février, I'emploi
dans le secteur privé a connu des gains d’environ 3 500, et le nombre d’employés dans le secteur public ainsi
que le nombre de travailleurs autonomes ont chacun diminué d’environ 3 400". La population active de la
province a également diminué en février, et ce pour le troisieme mois consécutif (-6 200).
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique

Données désaisonnalisées Février Janvier Février Variation men§uelle Variation annuelle
mensuelles 2018 2018 2017 Nombre % Nombre %
Population 15+ ('000) 4007,6 4.003,7 39594 3,9 0,1 48,2 1,2
Population active ('000) 2 604,7 2610,9 2574,7 -6,2 -0,2 30,0 1,2
Emploi ('000) 2483,4 2486,8 24432 -3,4 -0,1 40,2 1,6
Temps plein ('000) 19223 1950,8 1927,5 -28,5 -1,5 -5,2 -0,3
Temps partiel ('000) 561,1 535,9 515,7 25,2 4,7 45,4 8,8
Chémage ('000) 121,2 124,1 131,4 29| 23 10,2 | -7,8
Taux de chémage (%) 4,7 4,8 5,1 -0,1 - -0,4 -
Taux d'activité (%) 65,0 65,2 65,0 02| - 00| -
Taux d'emploi (%) 62,0 62,1 61,7 -0,1 - 0,3 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

Emploi et taux de chdmage mensuel, Colombie-Britannique
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D’un mois sur I'autre, les jeunes femmes sont le groupe qui a connu la plus forte baisse du taux de ch6mage
dans la province (-1,1 point de pourcentage). Le taux de chdmage pour les jeunes femmes en C.-B. est demeuré
inférieur d’au moins trois points de pourcentage a la moyenne nationale pour ce groupe au Canada depuis
septembre 20172,

Entre janvier et février 2018, le taux de chémage observé pour les jeunes hommes (dgés de 15 a 24 ans) en C.-
B. a augmenté de 2,6 points de pourcentage pour s’établir a 10,8 %. Ce taux est inférieur de deux points de
pourcentage a la moyenne nationale pour les jeunes hommes, mais il reste nettement plus élevé que pour
d’autres groupes démographiques dans la province.

Le taux de chdmage pour les hommes agés de 25 ans et plus (4,2 %) était similaire a celui des femmes du
méme groupe d’age (4,1 %) en février, et chacun est resté nettement inférieur a la moyenne nationale pour ces
groupes démographiques au cours des douze derniers mois.
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Taux de chomage mensuel selon I'age et le sexe, Colombie-Britannique

. . . .. Variation Variation
Données désaisonnalisées Fevruir 2018 Janvu:r 2018 Fevruir 2017 mensuelle annuelle
(%) (%) (%) (points de %) (points de %)

Total 4,7 4,8 51 -0,1 -0,4
25 ans et plus 4,1 4,4 4,5 -0,3 -0,4
Hommes - 25 ans et plus 4,2 4,5 4,6 -0,3 -0,4
Femmes - 25 ans et plus 4,1 4,2 4,3 -0,1 -0,2
15224 ans 7,9 7,0 8,7 0,9 -0,8
Hommes - 15 a 24 ans 10,8 8,2 10,5 2,6 0,3
Femmes - 15 a 24 ans 4,8 5,9 6,8 -1,1 -2,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Entre janvier et février 2018, I'emploi dans le secteur des services de la province a augmenté de 1 900. Par
contre, 'emploi dans le secteur de la production de biens de la province a baissé de 5 300 pendant la méme
période.

Dans le secteur de la production de biens, I'agriculture est I'un des secteurs de la C.-B. qui a subi un repli de
I'emploi en février 2018. Malgré cette chute, les chiffres annuels indiquent une tendance a la hausse, le
nombre d’emplois étant passé de 22 000 en 2015 & 26 200 en 2017°. A compter de juillet 2018, la loi fédérale
sur le cannabis (2018) légalisera la consommation contr6lée de marijuana pour usage personnel au Canada - ce
qui engendrera de nouvelles possibilités d’emploi dans le secteur de I'agriculture®.

La légalisation proposée de la marijuana a amené plusieurs producteurs de cannabis a chercher un espace
industriel pour cultiver et entreposer leur produit. Par exemple, le producteur de cannabis Santé Veritas
Therapeutics Inc. s’est réinstallé dans un espace de 30 000 pieds carrés a Powell River et s’attend a créer
jusqu’a 50 emplois°. Le producteur de marijuana a des fins thérapeutiques True Leaf prévoit remettre en état
un espace industriel de 16 000 pieds carrés et construire une nouvelle installation d’une superficie d’'un million
de pieds carrés & Lumby®. Sunniva Inc. a proposé une usine de production de cannabis prés de la ville d’Oliver,
qui colterait approximativement 100 millions de dollars a construire et créerait jusqu’a 200 emplois’. Enfin,
Canopy Growth a récemment obtenu un permis du gouvernement fédéral lui permettant de cultiver la
marijuana dans une installation de 1,3 million de pieds carrés a Aldergrove®.

Dans le secteur de la production de biens de la C.-B., I'industrie de la construction a subi une baisse de I'emploi
en février 2018 (-4 400) en dépit d’'une tendance a la hausse annuelle. Dans I'ensemble, I'emploi dans
I'industrie de la construction en C.-B. suit une tendance haussiere, étant passé de 224 600 en février 2017 a
240 600 en février 2018. Selon un rapport de ConstruForce Canada, on s’attend a ce que l'industrie de la
construction connaisse un déplacement de I'emploi du volet résidentiel au volet non résidentiel, qui
contribuera 3 ajouter environ 11500 emplois dans cette industrie d’ici 2021°. De plus, I'Independent
Contractors and Businesses Association a publié un sondage en février qui révéle une pénurie croissante de
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travailleurs spécialisés en C.-B. Les résultats du sondage indiquent aussi une augmentation du salaire moyen de
4,5 % pour les métiers spécialisés en 2018,

Dans le secteur des services, I'emploi dans d’autres services s’est accru de 7 200 au mois de février, en téte de
toutes les industries du secteur pour ce qui est des gains d’emploi au cours du mois™. Sur une base annuelle,
c’est le secteur des soins de santé et de I'assistance sociale qui a enregistré la plus forte hausse de I'emploi.
L’'emploi dans ce secteur a augmenté de 28 500 entre février 2017 et février 2018. La croissance de I'emploi
continu dans ce secteur est soutenue par un nouveau financement provincial prévu dans le budget de 2018 de
la C.-B. Dans ce budget, la province a alloué 548 millions de dollars sur trois ans pour améliorer les soins aux
personnes agées et 150 millions de dollars pour aider les personnes qui n"ont pas de médecin de famille a
prendre contact avec des services de soins primaires qui travaillent en équipe™.

Dans le secteur des soins de santé et de I’assistance sociale, 'emploi accru dans les services de garderie sera
soutenu par I'Accord entre le Canada et la Colombie-Britannique sur I'apprentissage et la garde de jeunes
enfants. En février 2018, les gouvernements fédéral et provincial ont conclu une entente bilatérale qui versera
a la C.-B. 153 millions de dollars en trois ans. Le financement permettra de créer de nouvelles places de
garderie, de réduire les frais pour de nombreux parents et de soutenir I'éducation et la mise a niveau des
éducateurs de la petite enfance actuels et futurs, jusqu’a 4 000 d’entre eux™.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique

Février Janvier Février Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) 2018 | 2018 2017 mensuelle annuelle
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 2483,4 2 486,8 2443,2 -3,4 -0,1 40,2 1,6
Secteur de la production de biens 507,4 512,7 484,2 -5,3 -1,0 23,2 4,8
Agriculture 27,1 27,4 28,7 -0,3 -1,1 -1,6 -5,6
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 50,2 47,8 48,4 2,4 5,0 1,8 3,7
Services publics 13,0 14,1 13,1 -1,1 -7,8 -0,1 -0,8
Construction 240,6 245,0 224,6 -4,4 -1,8 16,0 7,1
Fabrication 176,6 178,3 169,5 -1,7 -1,0 7,1 4,2
Secteur des services 1976,0 1974,1 1959,0 1,9 0,1 17,0 0,9
Commerce 379,5 389,0 365,8 -9,5 -2,4 13,7 3,7
Transport et entreposage 129,8 131,5 145,8 -1,7 -1,3 -16,0 -11,0
Finance, assurances, immobilier et location 152,4 153,5 148,7 -1,1 -0,7 3,7 2,5
Services professionnels, scientifiques
et techniques 201,3 198,9 192,6 2,4 1,2 8,7 4,5
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 100,5 97,4 109,4 3,1 3,2 -8,9 -8,1
Services d'enseignement 161,9 163,3 166,7 -1,4 -0,9 -4,8 -2,9
Soins de santé et assistance sociale 322,2 318,9 293,7 3,3 1,0 28,5 9,7
Information, culture et loisirs 130,0 130,0 131,2 0,0 0,0 -1,2 -0,9
Hébergement et services de restauration 175,2 176,3 183,3 -1,1 -0,6 -8,1 -4,4
Autres services 122,1 1149 115,3 7,2 6,3 6,8 5,9
Administrations publiques 101,3 100,4 106,6 0,9 0,9 -5,3 -5,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088
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ANALYSE REGIONALE

D’une année sur l'autre, I'emploi s’est accru de 2,4 % en C.-B., et ce dans quatre des sept régions économiques.
La région Lower Mainland-Sud-ouest est la région économique la plus peuplée de la province et a enregistré la
majorité des gains d’emploi dans la province. En février 2018, 70 000 personnes de plus travaillaient dans la
région économique comparativement a février 2017. La région Lower Mainland-Sud-ouest a également affiché
le taux de chdmage le plus bas dans la province en février 2018 (4,0 %).

Dans cette région et au-dela, le port de Vancouver soutient I’emploi. Selon une étude d’impact économique, le
port de Vancouver offre environ 44 800 postes équivalents temps plein dans la province™. L’Administration
portuaire Vancouver Fraser a récemment publié des statistiques pour la fin de I'exercice 2017, qui indiquent
une augmentation de 5% du fret par rapport & 2016 - qui a atteint un record de 142,1 millions de tonnes™.
Actuellement, G3 construit un nouveau terminal au port de Vancouver qui devrait accroitre la capacité
céréaliere de huit millions de tonnes. Pour I'avenir, I’Administration portuaire Vancouver Fraser a présenté
neuf demandes au Fonds national des corridors commerciaux, un programme fédéral qui consacrera 2 milliards
de dollars sur 11 ans a des projets qui rendront les couloirs commerciaux plus efficaces et fiables™.

Sur une base annuelle, le taux de chémage dans la plupart des régions économiques de la C.-B. a peu changé.
Les deux exceptions sont Cariboo (-2,4 points de pourcentage) et le Nord-Est (-4,2 points de pourcentage). En
fait, la région économique du Nord-Est suit une tendance baissiere, le taux de chémage étant passé de 8,7 % en
février 2017 a 4,5 % en février 2018. Les développements dans la région sont de bon augure pour I'emploi dans
cette partie de la province. Parmi les projets récents dans cette région, mentionnons trois nouvelles usines de
traitement de liquides d’Encana, la réouverture de trois mines de charbon métallurgique et la construction du
barrage hydroélectrique Site C de 10,7 milliards de dollars’’. Selon BC Hydro, 1 743 personnes travaillaient au
projet Site C prés de Fort St. John en janvier 2018, soit 218 de plus par rapport a décembre 2017,

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique

Taux de chémage
Moyennes mobiles de trois mois Variation
annuelle

(points de %)

Variation Février Février
annuelle 2018 2017

Février Février

données non désaisonnalisées 2018 2017

('000)

('000)

(%)

(%) (%)

Colombie-Britannique 2 456,2 2399,1 2,4 4,9 5,7 -0,8

Régions économiques
fle de Vancouver et la cote 380,6 379,0 0,4 5,8 5,7 0,1
Mainland—Sud-ouest 1604,1 1534,0 4,6 4,0 4,8 -0,8
Thompson-Okanagan 244,6 250,6 -2,4 7,5 8,6 -1,1
Kootenay 65,4 75,1 -12,9 6,7 6,7 0,0
Cariboo 79,7 79,5 0,3 7,3 9,7 -2,4
Cote-nord et Nechako 43,9 40,2 9,2 6,2 7,4 -1,2
Nord-est 38,0 40,7 -6,6 4,5 8,7 -4,2

Remargque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’équipe de I'IMT a : http.//www.esdc.gc.ca/cqgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique
Canada :_http://www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017 tous
droits réservés.
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