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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 

 

APERÇU 

L’emploi en Colombie-Britannique a baissé pour atteindre 2,47 millions en mai (-12 400). Les pertes dans 
l’emploi à temps plein (-16 000) ont surpassé les gains dans l’emploi à temps partiel (+3 600). Sur une base 
annuelle, l’emploi en Colombie-Britannique est demeuré relativement stable (+0,1 %). Selon le Conference 
Board du Canada, la croissance de l’emploi en Colombie-Britannique devrait ralentir de 1,0 % en 2018 et 2019 
après une croissance solide en 2017 de 3,7 %. En effet, les gains d’emploi devraient ralentir à l’échelle 
nationale à cause d’un marché du travail resserré et d’une augmentation du nombre de départs à la retraite 
chez les baby-boomers1. 

Bien qu’il y ait eu des gains d’emploi dans le secteur privé de la Colombie-Britannique en mai (+3 400), le 
nombre de travailleurs dans le secteur public et de travailleurs autonomes a baissé de 1 500 et de 14 300 
respectivement. Sur une base annuelle, les gains d’emploi étaient principalement dans le secteur public 
(+10 200) tandis que le secteur privé a perdu 6 900 postes. Le nombre de travailleurs autonomes est demeuré 
relativement stable (+100)2.  
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
mensuelles Mai 2018 Avril 2018 Mai 2017 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 
Population 15+ ('000) 4 023,6 4 018,4 3 973,9 5,2 0,1 49,7 1,3 
Population active ('000) 2 594,4 2 613,6 2 612,0 -19,2 -0,7 -17,6 -0,7 
Emploi ('000) 2 470,0 2 482,4 2 466,5 -12,4 -0,5 3,5 0,1 
   Temps plein ('000) 1 948,3 1 964,3 1 934,0 -16,0 -0,8 14,3 0,7 
   Temps partiel ('000) 521,7 518,1 532,5 3,6 0,7 -10,8 -2,0 
Chômage ('000) 124,4 131,3 145,4 -6,9 -5,3 -21,0 -14,4 
Taux de chômage (%) 4,8 5,0 5,6 -0,2 - -0,8 - 
Taux d'activité (%) 64,5 65,0 65,7 -0,5 - -1,2 - 
Taux d'emploi (%) 61,4 61,8 62,1 -0,4 - -0,7 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement  CANSIM 282-0087 

 

 

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées Mai 2018 
(%) 

Avril 2018 
(%) 

Mai 2017 
(%) 

Variation  
mensuelle 

Variation  
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 4,8 5,0 5,6 -0,2 -0,8 
  25 ans et plus 4,3 4,4 4,9 -0,1 -0,6 
    Hommes - 25 ans et plus 4,7 4,5 5,6 0,2 -0,9 
    Femmes - 25 ans et plus 3,9 4,3 4,1 -0,4 -0,2 
  15 à 24 ans 7,6 8,7 9,5 -1,1 -1,9 
    Hommes - 15 à 24 ans 7,8 10,0 11,4 -2,2 -3,6 
    Femmes - 15 à 24 ans 7,4 7,4 7,4 0,0 0,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement  CANSIM 282-0087 
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Le taux de chômage en Colombie-Britannique est le plus bas de toutes les provinces du Canada depuis 
septembre 2017. En mai 2018, le taux de chômage provincial est tombé à 4,8 %, un point de pourcentage 
complet en dessous de la moyenne nationale.  

Le taux de chômage chez les jeunes de la province a diminué pour atteindre 7,6 % en mai grâce à une chute de 
2,2 points de pourcentage du taux de chômage chez les hommes de 15 à 24 ans. Sur une base annuelle, le taux 
de chômage chez les jeunes hommes de la Colombie-Britannique a encore plus diminué, enregistrant une 
baisse de 3,6 points de pourcentage. En fait, le taux de chômage chez les jeunes hommes de la Colombie-
Britannique n’a pas été aussi bas depuis août 2016. En revanche, le taux de chômage chez les femmes de 15 à 
24 ans est resté le même sur une base mensuelle et annuelle, soit à 7,4 %.  

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

La majorité des pertes d’emploi de la Colombie-Britannique pour le mois de mai 2018 (-8 000) est attribuable 
au secteur de la production des biens. Plus du deux tiers de ces pertes mensuelles étaient dans l’industrie de la 
construction (-5 400). Parallèlement, le secteur des services a aussi perdu des postes sur une base mensuelle (-
4 300). Dans le secteur des services, les emplois perdus au cours du mois ont été atténués par des gains 
importants dans l’emploi de l’industrie des services d’hébergement et de restauration grâce au début de la 
saison touristique en Colombie-Britannique (+8 000). En fait, plus de 45 % des gains dans l’emploi de cette 
industrie au Canada pour le mois de mai 2018 ont été en Colombie-Britannique.  

Sur une base annuelle, l’emploi dans le secteur de la production des biens de la Colombie-Britannique est en 
hausse de 2,1 % (+10 400) grâce à des gains annuels dans l’emploi de l’industrie de la construction (+9 200). 
Avec l’annonce par le Gouvernement du Canada de l’achat au coût de 4,5 milliards de dollars de l’oléoduc 
Trans Mountain existant et des infrastructures reliées à son projet d’agrandissement, la construction pour 
l’agrandissement de l’oléoduc Trans Mountain devrait maintenant commencer à temps pour la saison de 
construction 2018. Le gouvernement fédéral considère qu’il s’agit d’un projet d’infrastructure crucial qui 
permettra le transport des ressources pétrolières canadiennes sur les marchés mondiaux et soutiendra les 
emplois canadiens, dont 9 000 emplois en Colombie-Britannique3.  

Le gouvernement provincial a exprimé des inquiétudes au sujet de l’augmentation de la circulation des 
pétroliers que l’agrandissement de l’oléoduc entrainera, et les dommages qu’aurait un déversement de bitume 
dilué sur l’environnement et sur l’économie de la Colombie-Britannique4. Malgré l’opposition du 
gouvernement de la Colombie-Britannique au projet d’agrandissement de l’oléoduc de 7,5 milliards de dollars, 
le projet continuera sous la gouverne d’une société d’État5.  

Au sein du secteur de la production des biens, l’industrie de la fabrication de la Colombie-Britannique a aussi 
contribué grandement aux gains annuels de l’emploi dans la province (+5 600). L’industrie de la fabrication 
d’aluminium pourrait être touchée par les récentes mesures protectionnistes prises par le département du 
Commerce des États-Unis. À partir du 1er juin 2018, le département impose des tarifs de 25 % sur les 
importations d’acier canadien et de 10 % sur les importations d’aluminium canadien. Ces nouveaux tarifs 
devraient entrainer des conséquences sur l’industrie de la fabrication de métaux primaires au Canada. Bien que 
la Colombie-Britannique ne soit pas un important producteur d’acier, elle produit de l’aluminium : en 2017, la 
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Colombie-Britannique comptait pour moins de 1 % des exportations de l’industrie canadienne de l’acier vers les 
États-Unis et comptait pour 12 % des exportations de l’industrie canadienne de l’aluminium vers les États-
Unis6. En fait, la Colombie-Britannique a exporté l’équivalent de 1 milliard de dollars en aluminium en 2017, 
dont près de la moitié a été exportée aux États-Unis7,8.  

Rio Tinto Alcan à Kitimat est la seule fonderie d’aluminium de la Colombie-Britannique et l’un des plus grands 
complexes de fabrication de la province. Environ 1 000 personnes sont employées par la fonderie de Kitimat, 
qui est un important moteur économique pour la région9. Un projet de modernisation de la fonderie au coût de 
4,8 milliards de dollars a été complété en 2016, ce qui a permis à l’entreprise de doubler sa production 
d’aluminium en utilisant le tiers de l’électricité et de réduire de moitié les émissions produites par l’ancienne 
usine, et ainsi de faire de la fonderie de Kitimat l’une des fonderies les moins coûteuses au monde10. Malgré la 
réduction de ces coûts, les droits d’importation états-uniens toucheront une grande partie des ventes dans la 
fabrication d’aluminium puisque 75 % de tout l’aluminium produit au Canada, incluant à Kitimat, est exporté 
aux États-Unis11.  

De côté du secteur des services, l’emploi est globalement en baisse de 0,3 % année après année (-6 900). Cette 
année, les pertes d’emploi étaient principalement dans l’industrie de la finance, des assurances, des services 
immobiliers et de location (-13 200) et dans l’industrie des services aux entreprises, des services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien (-12 400). Malgré ces pertes, il y a aussi eu des gains annuels 
importants dans l’emploi dans les soins de santé et l’assistance sociale (+18 600) et dans les services 
professionnels, scientifiques et techniques (+11 000).  

La croissance de l’emploi dans les soins de santé et l’assistance sociale de la Colombie-Britannique devrait 
continuer puisque le gouvernement provincial prévoit l’ouverture de dix centres de soins primaires d’urgence 
en Colombie-Britannique dans les 12 prochains mois. Le gouvernement de la Colombie-Britannique recrutera 
également 200 médecins de famille et 200 infirmiers praticiens et embauchera 50 pharmaciens cliniciens dans 
le cadre de la nouvelle stratégie de soins de santé primaires de la province12.  

La province finance également des programmes pour soutenir une future croissance dans l’emploi de 
l’industrie des services professionnels, scientifiques et techniques. Le gouvernement de la Colombie-
Britannique a récemment annoncé un financement de 102,6 millions de dollars à l’intention de 75 projets de 
recherches postsecondaires dans la province par le biais du fonds BC Knowledge Development Fund. Le fonds a 
pour but de soutenir le développement de l’expertise et de l’innovation en Colombie-Britannique dans des 
domaines tels que la superinformatique et les technologies propres. De plus, le gouvernement provincial a 
instauré un fonds de 12 millions de dollars pour des bourses d’études supérieures dans des programmes en 
science, en technologie, en génie et en mathématique. Ces stratégies de dépenses visent à former de futurs 
talents en technologie alors que la province prévoit qu’il y aura plus de 83 400 emplois reliés à la technologie 
en Colombie-Britannique d’ici 202713.  
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) Mai  
2018 

Avril  
2018 

Mai  
2017 

Variation  
mensuelle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 470,0 2 482,4 2 466,5 -12,4 -0,5 3,5 0,1 
Secteur de la production de biens 499,4 507,4 489,0 -8,0 -1,6 10,4 2,1 
  Agriculture 24,0 24,8 27,2 -0,8 -3,2 -3,2 -11,8 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 48,8 49,5 51,4 -0,7 -1,4 -2,6 -5,1 
  Services publics 13,5 13,9 12,1 -0,4 -2,9 1,4 11,6 
  Construction 235,4 240,8 226,2 -5,4 -2,2 9,2 4,1 
  Fabrication 177,7 178,4 172,1 -0,7 -0,4 5,6 3,3 
Secteur des services 1 970,7 1 975,0 1 977,6 -4,3 -0,2 -6,9 -0,3 
  Commerce 367,5 368,0 367,5 -0,5 -0,1 0,0 0,0 
  Transport et entreposage 135,5 135,0 140,9 0,5 0,4 -5,4 -3,8 
  Finance, assurances, immobilier et location 147,1 147,9 160,3 -0,8 -0,5 -13,2 -8,2 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 202,7 207,1 191,7 -4,4 -2,1 11,0 5,7 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 95,6 99,5 108,0 -3,9 -3,9 -12,4 -11,5 
  Services d'enseignement 169,0 167,0 164,4 2,0 1,2 4,6 2,8 
  Soins de santé et assistance sociale 324,6 328,4 306,0 -3,8 -1,2 18,6 6,1 
  Information, culture et loisirs 125,2 121,9 139,5 3,3 2,7 -14,3 -10,3 
  Hébergement et services de restauration 188,6 180,6 181,7 8,0 4,4 6,9 3,8 
  Autres services 114,3 118,0 115,7 -3,7 -3,1 -1,4 -1,2 
  Administrations publiques 100,6 101,6 102,0 -1,0 -1,0 -1,4 -1,4 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355, anciennement  CANSIM 282-0088 

 

ANALYSE RÉGIONALE 

Au cours de la dernière année, l’emploi a augmenté dans quatre des sept régions économiques de la Colombie-
Britannique. Les gains d’emploi annuels dans la région économique du Lower Mainland-Southwest ont été les 
plus élevés de toutes les régions de Colombie-Britannique (+8 400) tandis que le taux de chômage pour la 
région est demeuré le plus faible de la province (4,4 %).  

L’emploi dans l’industrie des services d’hébergement et de restauration du Lower Mainland-Southwest a connu 
une hausse considérable en mai (+5 600) grâce à la saison touristique en plein essor. L’industrie du tourisme en 
Colombie-Britannique s’accroit : 5,7 millions de visiteurs internationaux sont arrivés dans la province en 2017, 
ce qui représente une hausse de 3,3 % comparativement à 201614. Le nombre total de visiteurs à Vancouver 
seulement était de plus de 10,3 millions en 2017, établissant un nouveau record pour la ville15.  

La région économique de l’Île de Vancouver et la côte a eu la croissance la plus forte dans l’emploi de la 
province en pourcentage (4,1 %). En mai 2018, il y avait approximativement 9 500 personnes de plus 
employées dans la région comparativement à avril 2018. Ces gains d’emploi étaient principalement dans le 
secteur des services, comptant plus de 3 000 emplois supplémentaires dans le commerce de gros et de détail, 
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près de 2 500 postes dans l’industrie des services professionnels, scientifiques et techniques et plus de 1 000 
personnes de plus travaillant dans les services d’hébergement et de restauration.   

Le tourisme est aussi un moteur économique important de la région de l’Île de Vancouver et la côte. À Victoria, 
le plus grand centre de la région, l’administration portuaire Greater Victoria Harbour Authority, devrait recevoir 
245 navires de croisière à ses installations portuaires d’Ogden Point durant la saison des croisières de 2018. Ces 
bateaux amèneront environ 600 000 visiteurs à Victoria 15F

16.  

Au sein des régions moins peuplées situées au nord de la Colombie-Britannique, la région économique de 
Cariboo a connu une croissance annuelle dans l’emploi de 3,8 % et une baisse de 1,9 point de pourcentage 
année après année dans le taux de chômage de la région, tombant ainsi à 5,6 % en mai 2018.  

Il pourrait y avoir de nouvelles perspectives d’emploi dans la région de Cariboo puisque la B.C. Cattlemen’s 
Association est responsable d’un plan pour établir une usine de transformation du bœuf dans la région. Le 
gouvernement de la Colombie-Britannique a récemment annoncé qu’il dépensera 450 000 $ pour la prochaine 
étape du développement de l’usine de transformation du bœuf proposée, qui a été inspectée par le 
gouvernement fédéral et qui est prévue pour Prince George. Le financement sera utilisé pour créer un modèle 
d’affaires coopératif basé sur l’industrie et pour déterminer le rôle que les éleveurs de la Colombie-Britannique 
pourraient avoir dans la gestion et l’opération de la nouvelle usine. Si le plan proposé est accepté, la 
construction devrait commencer en 2019-2020. Une fois complètement opérationnelle, l’usine devrait créer 
environ 80 postes à temps plein et 620 emplois indirects à l’intérieur et autour de la région de Cariboo17,18.  

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois 
moisdonnées non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Mai 2018 
('000) 

Mai 2017 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Mai 2018 
(%) 

Mai 2017 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Colombie-Britannique 2 468,0 2 451,2 0,7 4,9 5,5 -0,6 
Régions économiques             
    Île de Vancouver et la côte 399,9 384,1 4,1 4,9 4,8 0,1 
    Mainland—Sud-ouest 1584,0 1575,6 0,5 4,4 5,2 -0,8 
    Thompson-Okanagan 250,2 258,1 -3,1 6,8 6,5 0,3 
    Kootenay 68,6 72,3 -5,1 5,1 7,7 -2,6 
    Cariboo 84,1 81,0 3,8 5,6 7,5 -1,9 
    Côte-nord et Nechako 42,6 41,5 2,7 8,8 6,5 2,3 

  38,5 38,6 -0,3 7,9 7,0 0,9 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0293, anciennement  CANSIM 282-0122 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2018 tous 
droits réservés. 
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