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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 

 

APERÇU 

En Colombie-Britannique, l’emploi a progressé de 11 200 postes au cours du mois de juillet, pour frôler les 2,5 
millions de travailleurs. Sur une base annuelle, il est en baisse de 4 200 en raison des pertes de postes à temps 
partiel (-11 300) qui ont été supérieures aux gains d’emploi à temps plein (+7 100).  

Sur une base annuelle, le taux de participation au marché du travail a chuté de 1,1 point de pourcentage dans 
la province. En général au Canada, ce taux est en baisse depuis 2007, dont l’une des raisons étant l’incidence 
du vieillissement de la population.1 Puisqu’elle est bien réputée comme lieu de retraite, la province est 
particulièrement susceptible à ce changement. En effet, selon les données du Recensement de 2016, elle est la 
seule dans l’Ouest canadien a enregistré une part plus importante d’aînés (18,3 %) par rapport aux enfants 
âgés de moins de 15 ans (14,9 %).2  
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
 mensuelles Juillet 2018 Juin 2018 Juillet 2017 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 4 036,3 4 029,1 3 983,8 7,2 0,2 52,5 1,3 
Population active ('000) 2 602,7 2 597,2 2 614,4 5,5 0,2 -11,7 -0,4 
Emploi ('000) 2 473,2 2 462,0 2 477,4 11,2 0,5 -4,2 -0,2 
   Temps plein ('000) 1 960,0 1 950,4 1 952,9 9,6 0,5 7,1 0,4 
   Temps partiel ('000) 513,2 511,6 524,5 1,6 0,3 -11,3 -2,2 
Chômage ('000) 129,4 135,2 137,0 -5,8 -4,3 -7,6 -5,5 
Taux de chômage (%) 5,0 5,2 5,2 -0,2 - -0,2 - 
Taux d'activité (%) 64,5 64,5 65,6 0,0 - -1,1 - 
Taux d'emploi (%) 61,3 61,1 62,2 0,2 - -0,9 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement  CANSIM 282-0087 

 

 

 

En juillet, la province a affiché le plus faible taux de chômage parmi les provinces, soit 5,0 %, un taux bien 
inférieur à la moyenne nationale de 5,8 %. En glissement annuel, le taux de chômage de la province est 
demeuré relativement stable (-0,2 point de pourcentage). Toutefois, dans certains groupes démographiques, 
on a relevé un important changement. Par exemple, chez les jeunes femmes (personnes âgées de 15 à 24 ans), 
le taux de chômage a progressé de 3,8 points de pourcentage pour atteindre 9,7 % sur une base annuelle. Du 
côté des jeunes hommes, il a régressé de 1,5 point de pourcentage pour s’établir à 9,1 % au cours de la même 
période. En raison de ces changements, chez ces deux groupes démographiques, le chômage a atteint un taux 
beaucoup plus similaire comparativement à l’écart de 4,7 points de pourcentage observé en juillet 2017. 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées Juillet 2018 
(%) 

Juin 2018 
(%) 

Juillet 2017 
(%) 

Variation  
mensuelle 

Variation  
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 5,0 5,2 5,2 -0,2 -0,2 
  25 ans et plus 4,2 4,5 4,7 -0,3 -0,5 
    Hommes - 25 ans et plus 4,7 4,8 4,4 -0,1 0,3 
    Femmes - 25 ans et plus 3,7 4,2 5,0 -0,5 -1,3 
  15 à 24 ans 9,4 9,4 8,3 0,0 1,1 
    Hommes - 15 à 24 ans 9,1 9,5 10,6 -0,4 -1,5 
    Femmes - 15 à 24 ans 9,7 9,3 5,9 0,4 3,8 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement  CANSIM 282-0087 

Selon le Conference Board du Canada, la croissance de l’emploi devrait ralentir à court terme, compte tenu du 
plus grand nombre de postes qui demeurent vacants, ce qui exerce des pressions sur les employeurs pour 
augmenter les salaires offerts dans la province.3 D’après les données de la dernière Enquête sur l’emploi, la 
rémunération et les heures de travail de Statistique Canada, en Colombie-Britannique, la rémunération 
hebdomadaire moyenne a atteint 959,86 $ en mai, soit une hausse de 2,1 % par rapport à l’an dernier.4 Dans 
l’ensemble du pays, cette rémunération a augmenté de 2,9 % pour se chiffrer à 998,37 $.  

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Dans la province, l’emploi du secteur de la production de biens a baissé (-4 700) en juillet, alors qu’il a 
sensiblement augmenté (+15 900) dans celui des services. Annuellement, les pertes d’emploi du secteur de la 
production de biens (-6 000) ont été supérieures aux gains plus modestes du secteur des services (+1 800). 

Dans le secteur de la production de biens, la croissance de l’emploi dans la construction a été relativement 
stable mensuellement (+500) et annuellement (+2 000). Après trois années consécutives de hausse du nombre 
des mises en chantier, stimulé par des taux hypothécaires à leur plus bas et un fort accroissement 
démographique, ce nombre devrait chuter en 2018 et en 2019 dans la province.5 Même si la croissance du côté 
de la construction résidentielle devait s’atténuer, dans la construction non résidentielle, l’embauche devrait 
progresser de 20 % d’ici à 2019 et poursuivre sa progression jusqu’en 2021, grâce à de nombreux projets qui 
devraient se lancer en 2019.6 Dans le cadre du projet de 1,4 milliard de dollars de remplacement du pont 
Pattullo, par exemple, les travaux devraient commencer en 2019 et le pont s’ouvrir en 2023. Aux termes de ces 
travaux, quelques 1 400 personnes seraient embauchées, y compris environ 350 apprentis.7,8  

Le remplacement du pont Pattullo est le premier projet à être exécuté aux termes de la nouvelle Entente sur 
les avantages pour les collectivités de la Colombie-Britannique. Celle-ci établit un cadre d’embauche dans le cas 
d’importants projets particuliers d’infrastructure publique.9 Selon ConstruForce Canada, au cours des dix 
prochaines années, les départs en retraite seraient supérieurs aux nouvelles entrées dans le secteur de la 
construction de la province.10 Donc, la nouvelle entente vise à permettre d’élargir et de diversifier le bassin de 
main-d’œuvre du secteur de la province, et ce en favorisant une participation accrue des travailleurs des 
groupes qui y sont sous-représentés, notamment les femmes et les Autochtones, en maximisant les possibilités 
d’apprentissage et en recourant aux personnes qualifiées de la localité.11   
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Dans la province, l’emploi s’est bien comporté dans le secteur de la  construction comparativement aux autres 
domaines du secteur de la production de biens. Par exemple, dans le domaine de la fabrication, on a employé 
3 000 personnes de moins en juillet et perdu 5 100 postes au cours de l’année. L’industrie de la fabrication des 
métaux de première transformation a souffert en raison des droits de douane imposés par les Américains sur 
les importations canadiennes d’acier et d’aluminium et le secteur manufacturier du papier de journal a 
également souffert à cause de l’imposition de droits sur le papier de pâte mécanique non couché.  

Dans le cadre des enquêtes sur la question de l’imposition de droits antidumping et de droits compensateurs 
sur les importations canadiennes de papier de pâte mécanique non couché, le département américain du 
Commerce a rendu sa décision définitive le 2 août.12 En fonction des résultats de ces enquêtes, il a imposé des 
droits antidumping de 16,88 % et des droits compensateurs de 3,38 % sur l’importation de papier journal 
canadien de la société Catalyst Paper.13 En Colombie-Britannique, les activités de cette dernière génèrent 
annuellement plus de 2 milliards de dollars, soutenant ainsi plus 6 500 emplois.14 Même si les propriétaires 
américains avaient liquidé leurs biens et opérations sous contrôle américain au mois de juillet, la société 
exploite encore des usines de papier à Port Alberni, à Crofton et à Powell River. Pour protéger le droit à 
pension des retraités et des travailleurs de la société, le gouvernement provincial a récemment pris des 
mesures préventives au cas où cette dernière procéderait à la vente et à la fermeture de l’une de ses trois 
usines de pâtes et papier sur son territoire.15 

Dans le secteur des services, les branches des soins de santé et de l’aide sociale ont donné le ton en ce qui a 
trait à la croissance annuelle de l’emploi (+21 300 postes). De même, l’emploi a considérablement augmenté 
dans celles des services professionnels, scientifiques et techniques (+10 100) et de l’enseignement (+6 200) au 
cours de la dernière année. De leur côté, les domaines de l’information, de la culture et des loisirs ont connu la 
plus forte croissance de l’emploi (+8 700) sur une base mensuelle.  

Dans le secteur du commerce de gros et de détail de la province, l’emploi a augmenté légèrement (+2 500) en 
juillet 2018. Toutefois, ce secteur employait environ 12 000 personnes de moins par rapport à juillet 2017. De 
même, dans les domaines de la finance, des assurances, de l’immobilier et de la location, l’emploi a augmenté 
(+3 900) sur une base mensuelle; mais, il est nettement en baisse par rapport à la même période de l’an 
dernier (-9 100). En fait, la situation s’est calmée sur le marché immobilier de la province, en raison de la mise 
en place de réglementations plus sévères en matière de prêts hypothécaires et de l’imposition d’impôts sur les 
propriétés étrangères, ce qui a eu une incidence négative sur l’emploi du secteur.16     
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) Juillet  
2018 

Juin  
2018 

Juillet  
2017 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 473,2 2 462,0 2 477,4 11,2 0,5 -4,2 -0,2 
Secteur de la production de biens 493,3 498,0 499,3 -4,7 -0,9 -6,0 -1,2 
  Agriculture 21,2 21,4 24,5 -0,2 -0,9 -3,3 -13,5 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 49,6 50,1 50,9 -0,5 -1,0 -1,3 -2,6 
  Services publics 13,8 15,3 12,1 -1,5 -9,8 1,7 14,0 
  Construction 234,7 234,2 232,7 0,5 0,2 2,0 0,9 
  Fabrication 174,0 177,0 179,1 -3,0 -1,7 -5,1 -2,8 
Secteur des services 1 979,9 1 964,0 1 978,1 15,9 0,8 1,8 0,1 
  Commerce 361,9 359,4 373,8 2,5 0,7 -11,9 -3,2 
  Transport et entreposage 131,9 138,5 141,8 -6,6 -4,8 -9,9 -7,0 
  Finance, assurances, immobilier et location 148,9 145,0 158,5 3,9 2,7 -9,6 -6,1 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 209,6 206,3 199,5 3,3 1,6 10,1 5,1 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 98,2 97,3 100,4 0,9 0,9 -2,2 -2,2 
  Services d'enseignement 168,6 165,7 162,4 2,9 1,8 6,2 3,8 
  Soins de santé et assistance sociale 323,9 321,2 302,6 2,7 0,8 21,3 7,0 
  Information, culture et loisirs 134,8 126,1 140,0 8,7 6,9 -5,2 -3,7 
  Hébergement et services de restauration 184,1 187,7 184,5 -3,6 -1,9 -0,4 -0,2 
  Autres services 113,9 114,1 114,3 -0,2 -0,2 -0,4 -0,3 
  Administrations publiques 104,2 102,6 100,1 1,6 1,6 4,1 4,1 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355, anciennement  CANSIM 282-0088 

 

ANALYSE RÉGIONALE 

Sur une base annuelle, l’emploi a augmenté dans cinq des sept régions économiques de la province. La région 
de l’île de Vancouver et la côte a affiché la plus forte hausse annuelle de l’emploi (+21 000) et l’un des plus 
faibles taux de chômage de la province (4,6 %).  

Sur l’île de Vancouver, un projet pourrait permettre la création de plus d’emplois dans la région. En fait, le 
gouvernement provincial contribue 50 000 $ à la somme de 125 000 $ de l’étude de marché dans le cadre du 
projet de la cale sèche flottante à Port Alberni. Aux termes de ce dernier, il faudrait environ 48 millions de 
dollars pour les travaux de construction et la création de quelque 100 emplois dans l’industrie croissante de la 
construction et de la réparation navales à Port Alberni. Selon la Canadian Marine Engineering, qui a consacré 
12 millions de dollars au coût des travaux de construction, la cale devra générer 37 millions de dollars en 
revenu annuel en fonction des contrats de travail prévus. En cas d’approbation, le projet se terminerait d’ici la 
fin de 2019.17 

Selon les résultats d’une récente étude analysant l’emploi et les revenus offerts dans l’industrie, le domaine de 
la construction navale et de la marine industrielle figurait parmi les six principaux devant croître à Port 
Alberni.18 Dans la province, la construction navale compte près de 4 000 travailleurs et se fait surtout dans 
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deux régions économiques : l’île de Vancouver et la côte et le Lower Mainland-Southwest.19 Ce domaine 
devrait croître en partie grâce au projet du lot des navires non destinés au combat de la Stratégie nationale de 
construction navale du gouvernement fédéral et à l’important programme de remplacement des navires de la 
BC Ferries.20  

Également, dans les trois régions économiques du nord de la province, l’emploi augmente. Le nord-est a connu 
la plus forte croissance (+2 300), même s’il affiche encore le plus important taux de chômage (7,4 %) par 
rapport aux autres régions de la province. Entre temps, la région de la Côte-Nord et Nechako a enregistré la 
croissance la plus modeste de l’emploi (+1 000) au cours de la dernière année. Toutefois, cette croissance 
pourrait y être plus forte d’ici à l’an prochain, si LNG Canada choisit de construire son usine de gaz naturel 
liquéfié, au coût de 40 milliards de dollars, à Kitimat.  

Concernant la construction d’un établissement permanent de 440 lits et d’un camp temporaire de 4 500 lits à 
Kitimat, on a octroyé des contrats conditionnels.21 Entre temps, la Cour d’appel fédérale devrait se prononcer 
en septembre sur l’exclusion de droits sur l’importation de modules fabriqués en acier. L’imposition de ces 
droits ferait augmenter, d’environ 1 milliard de dollars, le coût de la construction de l’usine de Kitimat et 
influerait sur l’approbation du projet. La décision d’investissement définitive devrait se prendre à la fin de 
2018.22 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées  

Emploi Taux de chômage 

Juillet 2018 
('000) 

Juillet 2017 
('000) 

Variation 
Annuelle 

(%) 

Juillet 2018 
(%) 

Juillet 2017 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Colombie-Britannique 2 496,4 2 507,2 -0,4 4,8 5,2 -0,4 
Régions économiques             
    Île de Vancouver et la côte 411,6 390,6 5,4 4,6 4,6 0,0 
    Mainland—Sud-ouest 1583,0 1616,2 -2,1 4,5 5,1 -0,6 
    Thompson-Okanagan 261,1 265,1 -1,5 6,0 5,6 0,4 
    Kootenay 72,5 71,9 0,8 6,0 7,5 -1,5 
    Cariboo 84,0 82,4 1,9 5,3 6,6 -1,3 
    Côte-nord et Nechako 43,9 42,9 2,3 5,8 5,5 0,3 

  40,3 38,0 6,1 7,4 6,6 0,8 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0293, anciennement  CANSIM 282-0122 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 
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Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2018 tous 
droits réservés. 
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