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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
du Manitoba, y compris les régions de Winnipeg, du Nord du Manitoba et du Sud du Manitoba. 

 

APERÇU 

Emploi 

Le marché du travail du Manitoba s’est amélioré d’avril à mai 2017, le nombre d’emplois à l’échelle de la 
province ayant augmenté de 2 700. En effet, sur une base mensuelle, le nombre d’employés à temps plein a 
augmenté de 7 000, tandis que le nombre d’employés à temps partiel a diminué de 4 300. 

Au cours de la dernière année, 7 000 personnes de plus ont trouvé un emploi au Manitoba. Le nombre 
d’emplois à temps plein a augmenté de 7 200, tandis que le nombre d’emplois à temps partiel à diminué 
de 200. Au regard des catégories de travailleurs, au cours de la même période, l’emploi dans le secteur privé a 
diminué de 2,4 % (pertes de 4 000 emplois), tandis que l’emploi dans le secteur privé a augmenté de 2,5 % 
(gain de 9 900 emplois)1. 

Selon les perspectives du Conference Board du Canada, l’économie du Manitoba croîtra de 2,1 % en 2017. De 
même, le rythme de la croissance devrait ralentir et son taux demeurer à environ 1 % par année de 2018 
à 2021, étant donné que des projets d’exploitation minière dans le Nord du Manitoba approchent la fin de leur 
durée de vie et que la construction de la centrale électrique de Keeyask et le projet de ligne de transmission 
Bipolaire III sont presque terminés2. 

Dans son budget de 2017, le gouvernement du Manitoba a annoncé une réduction de la dette globale au 
moyen de diverses mesures d’austérité, notamment la récente suppression de 15 % des postes de direction 
dans les autorités régionales de la santé et la diminution éventuelle de 15 % des postes de direction dans les 
sociétés d’État3. 
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Chômage 

Le taux de chômage au Manitoba est demeuré relativement stable, diminuant de seulement 0,1 point de 
pourcentage, pour atteindre 5,3 %, en mai 2017. La province affiche actuellement l’un des taux de chômage les 
plus faibles de l’Ouest canadien, bien en deçà de la moyenne nationale (6,6 %). Cependant, selon les prévisions 
du Conference Board du Canada, le taux de chômage du Manitoba pourrait grimper éventuellement et 
atteindre la moyenne nationale4. 

Données mensuelles sur la population active, Manitoba 

Données désaisonnalisées  
mensuelles Mai 2017 Avril 2017 Mai 2016 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 1012,0 1010,4 997,5 1,6 0,2 14,5 1,5 
Population active ('000) 678,6 676,8 675,7 1,8 0,3 2,9 0,4 
Emploi ('000) 642,7 640,0 635,7 2,7 0,4 7,0 1,1 
   Temps plein ('000) 523,9 516,9 516,7 7,0 1,4 7,2 1,4 
   Temps partiel ('000) 118,8 123,1 119,0 -4,3 -3,5 -0,2 -0,2 
Chômage ('000) 35,9 36,8 40,0 -0,9 -2,4 -4,1 -10,3 
Taux de chômage (%) 5,3 5,4 5,9 -0,1 - -0,6 - 
Taux d'activité (%) 67,1 67,0 67,7 0,1 - -0,6 - 
Taux d'emploi (%) 63,5 63,3 63,7 0,2 - -0,2 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

Le taux de chômage chez les jeunes de 15 à 25 ans est demeuré relativement stable depuis avril (11 %). En 
comparaison, le taux de chômage chez les personnes âgées de 25 ans et plus était de 4,2 %, ce qui représente 
une baisse de 0,2 point de pourcentage au cours du dernier mois. Par rapport à l’année dernière, le taux de 
chômage chez les jeunes a diminué de 2 points de pourcentage, et le taux de chômage chez les personnes 
âgées de 25 ans et plus était de 4,2 %, ce qui représente une baisse de 0,4 point de pourcentage.  
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Les femmes âgées de 15 à 24 ans affichaient le taux de chômage le plus élevé (11,8 %), ce qui représente une 
augmentation de 2,3 points de pourcentage par rapport au mois précédent, tandis que le taux de chômage 
chez les jeunes hommes a diminué de 2 points de pourcentage. Le taux de chômage des femmes âgées de 15 à 
24 ans était près de 3 fois plus élevé que celui des femmes âgées de 25 ans et plus. 

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Manitoba 

Données désaisonnalisées Mai 2017 
(%) 

Avril 2017 
(%) 

Mai 2016 
(%) 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 5,3 5,4 5,9 -0,1 -0,6 
  25 ans et plus 4,2 4,4 4,6 -0,2 -0,4 
    Hommes - 25 ans et plus 4,4 4,8 5,0 -0,4 -0,6 
    Femmes - 25 ans et plus 4,0 3,9 4,0 0,1 0,0 
  15 à 24 ans 11,0 11,1 13,0 -0,1 -2,0 
    Hommes - 15 à 24 ans 10,5 12,5 14,6 -2,0 -4,1 
    Femmes - 15 à 24 ans 11,8 9,5 11,3 2,3 0,5 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-00875 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Au cours du dernier mois, près de 2 000 emplois ont été perdus dans le secteur de la production de biens du 
Manitoba. Il s’agit tout de même d’une amélioration, puisqu’on trouve environ 2 200 travailleurs de plus dans 
ce secteur que durant la même période l’année dernière. Ce secteur a affiché des pertes dans toutes ses 
industries, à part l’industrie de l’agriculture. L’industrie de la fabrication a enregistré une perte importante du 
nombre de travailleurs (2 100) en mai 2017, qui a été légèrement compensée par les gains au chapitre de 
l’emploi dans l’industrie de l’agriculture (+1 000) au cours de la même période.  

En mai, les industries du secteur des services du Manitoba ont affiché une croissance plus importante, soit de 
4 600 emplois. On a observé des résultats mitigés dans les industries du secteur public du Manitoba au cours 
du même mois. L’emploi a diminué dans le secteur des services d’enseignement, alors que l’emploi dans les 
industries des soins de santé et de l’assistance sociale (+1 800) ainsi que de l’information, de la culture et des 
loisirs (+1 400) a augmenté au cours de la même période.  

Le secteur des administrations publiques a affiché un taux de croissance modeste (0,9 %). En outre, les 
perspectives d’emploi à court terme pour ces industries ne sont pas positives, étant donné que le 
gouvernement du Manitoba est confronté à un déficit budgétaire et qu’il s’emploie à mettre en œuvre des 
mesures de compression et d’économie dans le but de retrouver l’équilibre sur le plan budgétaire. 
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Manitoba 

Données désaisonnalisées ('000) Mai 
2017 

Avril 
2017 

Mai 
2016 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 642,7 640,0 635,7 2,7 0,4 7,0 1,1 
Secteur de la production de biens 152,4 154,4 150,2 -2,0 -1,3 2,2 1,5 
  Agriculture 23,1 22,1 24,0 1,0 4,5 -0,9 -3,7 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 7,2 7,6 6,4 -0,4 -5,3 0,8 12,5 

  Services publics 9,4 9,6 10,0 -0,2 -2,1 -0,6 -6,0 
  Construction 49,3 49,7 48,6 -0,4 -0,8 0,7 1,4 
  Fabrication 63,4 65,5 61,1 -2,1 -3,2 2,3 3,8 
Secteur des services 490,2 485,6 485,5 4,6 0,9 4,7 1,0 
  Commerce 91,7 91,1 91,9 0,6 0,7 -0,2 -0,2 
  Transport et entreposage 36,7 37,5 35,2 -0,8 -2,1 1,5 4,3 
  Finance, assurances, immobilier et location 36,9 37,0 33,8 -0,1 -0,3 3,1 9,2 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 28,1 28,7 27,9 -0,6 -2,1 0,2 0,7 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 18,4 17,9 17,7 0,5 2,8 0,7 4,0 

  Services d'enseignement 49,0 49,5 51,2 -0,5 -1,0 -2,2 -4,3 
  Soins de santé et assistance sociale 102,0 100,2 101,9 1,8 1,8 0,1 0,1 
  Information, culture et loisirs 24,5 23,1 23,0 1,4 6,1 1,5 6,5 
  Hébergement et services de restauration 42,2 41,1 42,8 1,1 2,7 -0,6 -1,4 
  Autres services 26,8 26,1 29,1 0,7 2,7 -2,3 -7,9 
  Administrations publiques 33,9 33,6 31,0 0,3 0,9 2,9 9,4 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

 

ANALYSE RÉGIONALE 

Au cours de la dernière année, toutes les régions du Manitoba, à l’exception de la région Parklands et Nord, ont 
connu une croissance de l’emploi. De même, le taux de chômage a diminué dans quatre régions sur six, à 
l’exception des régions du Sud-Est et de Parklands et Nord.  
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Manitoba 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Mai 2017 
('000) 

Mai 2016 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Mai 2017 
(%) 

Mai 2016 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Manitoba 640,4 633,4 1,1 5,4 6,1 -0,7 
Régions économiques             
    Sud-est 61,4 61,4 0,0 5,1 5,0 0,1 
    Centre sud et Centre nord 55,0 54,6 0,7 3,3 3,7 -0,4 
    Sud-ouest 55,5 53,2 4,3 5,9 7,2 -1,3 
    Winnipeg 386,2 383,2 0,8 5,8 6,4 -0,6 
    Interlake 46,8 45,4 3,1 3,7 7,7 -4,0 
    Parklands et Nord 35,5 35,7 -0,6 5,8 4,8 1,0 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

Dans l’ensemble, la région du Sud-Est n’a observé aucun changement majeur relatif à l’emploi au cours de la 
dernière année. Les pertes d’emplois dans l’industrie des services d’hébergement et de restauration du 
Manitoba ont été compensées par les gains importants dans l’industrie de la construction. Les perspectives 
d’emploi dans l’industrie de la construction pourraient être meilleures si le projet de ligne de transmission 
Manitoba-Minnesota de Manitoba Hydro obtenait une approbation réglementaire. 

La croissance de l’emploi était plus importante dans la région du Sud-Ouest, grimpant de 4,3 % par rapport à la 
même période l’année dernière. Les industries des soins de santé et de l’assistance sociale ainsi que du 
commerce de gros et de détail ont affiché les gains d’emplois les plus notables. Bien que l’emploi ait chuté dans 
l’industrie de l’agriculture depuis l’automne dernier, on prévoit une croissance de l’emploi à court terme en 
raison de la demande accrue pour des emplois saisonniers. En outre, le gouvernement de la province propose 
d’alléger les restrictions et les règles gouvernementales pour les éleveurs de porcs cet été6. 

L’emploi à Winnipeg a connu une légère hausse de 0,8 % par rapport à l’année précédente. L’industrie de la 
construction a enregistré une forte croissance, avec plus de 1 000 nouveaux emplois ce mois-ci, grâce entre 
autres à la construction du True North Square et d’autres projets de construction commerciale. Cependant, ces 
gains au chapitre de l’emploi seront grandement contrebalancés, en partie par l’annonce en avril de l’abolition 
de 450 postes au siège social de la Great-West Lifeco, à Winnipeg7. Manitoba Hydro a également annoncé en 
juin qu’elle offrira des paiements forfaitaires volontaires à 818 des 900 employés dont le poste devrait être 
aboli dans la province8. De plus, le gouvernement provincial a récemment annoncé 197 congédiements dans 
des postes de direction au sein des autorités régionales de la santé, dont 132 à Winnipeg9.  

La région de Parklands et Nord avait enregistré une légère diminution de l’emploi (0,6 %) au cours de la 
dernière année. La région continue de dépendre des gains dans le secteur de la production de biens; en effet, 
les gains au chapitre de l’emploi dans l’industrie de l’agriculture ont compensé les pertes d’emplois 
enregistrées dans le secteur des services au cours de la dernière année. Cependant, on pourrait observer une 
baisse relative au marché du travail en général, puisque de nombreux projets d’extraction minière approchent 
la fin de leur durée de vie. La construction de la centrale électrique de Keeyask et le projet de ligne de 
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transmission Bipolaire III continueront de favoriser la création d’emplois dans l’industrie de la construction 
jusqu’à la date d’achèvement prévue (2019-2021).  

Au moment de la production de ce rapport, on a annoncé que le service ferroviaire vers Churchill a été 
interrompu jusqu’à cet hiver en raison des inondations. Cette situation a entraîné des perturbations dans bon 
nombre de services et aura des répercussions économiques négatives dans de nombreux secteurs, y compris 
l’industrie du tourisme estival.  

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Manitoba 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique 
Canada : http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017 tous 
droits réservés. 
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