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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la pro-
vince de la Nouvelle-Ecosse, y compris les régions de la Vallée de I’Annapolis, Cape Breton, Sud, Halifax et Cote-nord.

APERCU

Bien que le niveau de I'emploi soit demeuré stable en octobre, le nombre de personnes occupant un emploi en
Nouvelle-Ecosse a subi une baisse en novembre. La diminution du nombre de postes a temps partiel en no-
vembre a fait plus que contrebalancer les gains de postes a temps plein. Depuis le début de I'année, le niveau
d'emploi dans la province a diminué chaque mois, sauf durant les mois de mai, juillet et septembre. La baisse de
I'emploi en novembre découle de I'ensemble des pertes dans le secteur des services. En raison du nombre crois-
sant de personnes menant une recherche active d'emploi, le taux de chémage a légerement augmenté par rap-
port au taux enregistré en octobre. De toute la province, seule la région économique de la Cote-nord a enregis-
tré une hausse de I'emploi entre les mois de novembre 2014 et 2015.

Données mensuelles surla population active, Nouvelle-Ecosse

Variation annuelle

Variation mensuelle

Données désalsonnallsées

Nov 2015

Qct 2015

Neow 2014

mensuclles Mombre H Nombre ¥
Population 15+ (000) 786,8 TEE,6 7838 0,32 0,0 30 0,4
Population active (000) 431,2 489,5 495,2 1,7 03 4,0 0,8
Ermploi {000) 4488 451,1 451,1 23 05 2,3 0,5
Temps plein (000) 374,2| EYs I 3706 28| 08 36 1,0
Temps partiel (D00]) N,E. .7 B0.4 5,1 64 5,8 7.2
Chémage (000) 42,4 38,4 44,1 4,0 104 L7 3.9
Taux de chimage (%) 86 1.8 8.9 0.8 -0,3
Taux o activité (%) 624 62,2 b3,2 0.2 0.8
Taux d'emplol (%) 57,0| 57,3 57,6 03 06

Remargue : Les iataux pauvent i pas correipandre aux sommes indigiudes &n ralson das arfondissements

Source : Enquete sur la papulation active de Statistiqgue Conado - Tobleou CANSIM 282-0087
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Entre janvier et novembre 2015, le nombre moyen de personnes occupant un emploi a augmenté d'environ 700
pour atteindre 448 000 par rapport aux 11 premiers mois de 2014. Le nombre moyen d’emplois a temps plein a
augmenté de 4 400; on compte cependant 3 700 travailleurs a temps partiel de moins pour la méme période.
Comparativement aux 11 premiers mois de I'an dernier, le taux moyen de chémage en Nouvelle-Ecosse a chuté
de 0,3 point pour s'établir a 8,6 %.
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Les pertes d'emploi de ce mois-ci sont attribuables a la baisse du nombre d'employés du secteur public (-2 100)
et du nombre de travailleurs indépendants (-2 200). On comptait toutefois 2 100 postes supplémentaires au sein
du secteur privé en novembre par rapport au mois précédent. Le secteur public emploie 5200 personnes de
plus qu'il y a 12 mois, tandis que I'on constate une perte de 3 400 postes dans le secteur privé pour la méme
période. Le nombre de travailleurs indépendants a diminué de 4 000 par rapport au méme mois I'année der-
niére.

Le taux de chémage des jeunes en novembre (11 %) était de 1,2 point plus faible que le taux enregistré le mois
précédent, en raison de la baisse du nombre de jeunes de 15 a 24 ans au sein de la population active et de la
hausse du nombre de ces jeunes ayant un emploi. Les gains nets d'emplois réalisés en novembre proviennent
des postes a temps plein. Le taux de chdmage des jeunes a diminué chaque mois cette année par rapport aux
taux correspondants enregistrés en 2014.

La situation d'emploi des personnes de 25 a 54 ans a peu changé en novembre par rapport a celle observée en
octobre. La hausse du nombre d'emplois a temps plein a été en grande partie annulée par une baisse du nombre
d'emplois a temps partiel. Aprés un recul du nombre de personnes actives en octobre, 3 500 personnes supplé-
mentaires appartenant a ce groupe d'age sont entrées sur le marché du travail provincial en novembre. En raison
d'une hausse du nombre de chercheurs d'emploi actifs, le taux de chdmage a augmenté de plus d'un point pour
s'établir a 7,4 % en novembre.
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Taux de chdmage mensuel selon I'age et le sexe, Nouvelle-Ecosse

Nov 2015 Oct 2015 Nov 2014 Variation Variation
Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) (points de %)

Total 8,6 7,8 8,9 0,8 -0,3
25 ans et plus 7,5 6,3 7,7 1,2 -0,2
Hommes - 25 ans et plus 8,9 7,3 8,9 1,6 0,0
Femmes - 25 ans et plus 6,0 5,2 6,5 0,8 -0,5
15 4 24 ans 15,4 17,0 15,6 -1,6 -0,2
Hommes - 153 24 ans 15,7 18,0 21,1 -2,3 -5,4]
Femmes - 153 24 ans 15,2 15,8 9,5 -0,6 57

Source: Enguéte surla population active de Statistiqgue Canada —Tableau CANSIM 282-0087

Le nombre d'employés de 55 ans et plus a diminué de 3 100 en novembre par rapport au nombre observé en
octobre. Le niveau d'emploi dans ce groupe d'age a néanmoins été généralement élevé chaque mois cette année
comparativement aux niveaux de 2014, en raison principalement du vieillissement de la population. La majorité
des emplois perdus en novembre étaient des emplois a temps partiel. Malgré la diminution du nombre de tra-
vailleurs plus agés sur le marché du travail, le taux de chémage a augmenté, passant de 6,2 % le mois dernier a
7,8 % en novembre.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Le niveau d'emploi dans le secteur de la production de biens a augmenté pour un deuxiéme mois consécutif en
novembre; on compte de nouveaux emplois dans chaque groupe industriel a I'exception de la foresterie, de la
péche, des mines, de I'exploitation de carriéres, du pétrole et du gaz. Le nombre d'employés dans le secteur a
toutefois légérement diminué au cours des 12 derniers mois en raison d'importantes pertes d'emploi (-3 100)
dans les groupes de la foresterie, de la péche, des mines, de I'exploitation de carriéres, du pétrole et du gaz.
Les gains d’emplois dans les industries de la fabrication et de la construction ont permis de compenser partiel-
lement les pertes d'emplois dans le secteur.

Le secteur des services a enregistré une perte nette d'emplois en novembre par rapport a octobre et novembre
de I'an dernier. On constate une baisse notable des emplois (-1 700) dans les services professionnels, scienti-
fiques et techniques ainsi que dans I'administration publique (-800) par rapport aux niveaux correspondants du
mois d'octobre. Le nombre d'emplois dans le secteur a subi une perte nette de 1 700 par rapport a I'année pré-
cédente. Cette perte nette peut étre attribuée aux baisses considérables du nombre d'emplois dans l'industrie
de l'information, de la culture et des loisirs, de I'hébergement et des services de restauration ainsi que du
commerce. Toutefois, au cours de la méme période, le nombre d'employés a augmenté dans deux secteurs par-
ticuliers : soins de santé et assistance sociale et finance, assurances, immobilier et location.
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Données désaisonnalisées (000)

Nov 2015

QOct 2015

Données mensuelles sur la population active, par Industrie, Nouvelle-Ecosse

Nov 2014

Variation mensuelle

Nombre %

Variation annuelle

Nombre

%

Emploi total, toutes les industries 48,8 4511 4511 23 -0,5 2,3 -0,5
Secteur de la production de biens 85,4 84,7 86,0 07 0,8 0,6 07
Agriculture 5,7 55 46 0,2 3,6 11 239
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 11,4 11,6 14,5 -0,2 17 31 -214
Services publics 38 37 41 01 2,7 03 13
Construction 341 339 32,6 02 0,6 15 4,6
Fabrication 30,5 30,0 30,2 05 17 03 1,0
Secteur des services 363,4 366,4 365,1] -3,0 -0,8 -1,7 0,5
Commerce 713 70,7 735 06 0,8 2,2 3,0
Transport et entreposage 20,7 21,2 22,5 -0,5 -2,4 -18 -8,0
Finance, assurances, immobilier etlocation 24,0 241 22,0 -0,1 0,4 2,0 9,1
Senvices professionnels, scientifiques et techniques 259 27,6 27,1 -1,7 -6,2 -1.2 4.4
Servces aux entreprises, services relatifs auxbatiments et autres services de soutien 19,2 193 187 -0,1 0,5 05 27
Serdces d'enseignement 35,6 36,6 345 -1,0 2,7 1,1 3,2
Soins de santé et assistance sociale 73,8 737 69,9 01 01 39 5,6
Information, culture et loisirs 16,6 16,7 20,1 -0,1 -0,6 3,5 -17,4
Hébergement et senvices de restauration 298 29,4 321 0,4 1,4 2,3 1,2
Autres services 18,7 18,6 17,8 01 0,5 09 51
Administrations publiques 278 286 26,9 -0,8 -2,8 09 33

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiguées en raison des arrondissements

Source : Enguéte sur la population active de Statistigue Canada - Tableau CANSIM 282-0088

ANALYSE REGIONALE

Selon les données d'une moyenne mobile sur trois mois de I'Enquéte sur la population active de Statistique Ca-
nada, le nombre d'emplois a augmenté dans la région économique de la Cote-nord entre novembre 2014 et no-
vembre 2015. Pour la méme période, on a enregistré des pertes d’emplois dans les autres régions économiques
de la province.

Il'y a eu une baisse de I'emploi (-2 800) dans la région du Cape Breton en novembre, comparativement a pareille
date I'an dernier. La région a enregistré une perte d'emploi durant cinq mois consécutifs par rapport a la méme
période en 2014. Les pertes d’emplois en novembre ont été réparties plutdt également entre les postes a temps
plein et les postes a temps partiel. Les niveaux globaux d’emploi dans le secteur de la production de biens ont
reculé en raison de la perte de 1 500 postes. Comparativement au mois de novembre 2014, le groupe d'indus-
tries ayant connu le rendement le plus faible au sein du secteur a été celui de la construction (perte de
1 400 emplois). L'emploi dans le secteur des services dans la région a également subi une baisse au cours des
12 derniers mois, principalement en raison du moins grand nombre d'emplois dans les industries du transport et
de I'entreposage ainsi que des affaires, du batiment et des autres services de soutien.

Depuis juin, le marché du travail dans la région de la Cote-nord s'est amélioré chaque mois par rapport a la
méme période en 2014. En novembre, I'emploi a progressé de 9 700; la qualité des emplois semble également
s'améliorer étant donné que la hausse est principalement liée a des postes a temps plein (+8 700). Le taux de
chomage (7,9 %) a baissé de 1,4 point comparativement a novembre dernier. Comme cela a été le cas depuis
|'été, le niveau d'emploi était plus élevé en novembre comparativement a pareille date I'an dernier dans chaque
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groupe industriel du secteur de la production de biens, a I'exception des services publics, ou I'on a enregistré
une baisse de 700 emplois. Dans le secteur des services, le plus grand nombre de gains d'emploi en novembre a
été réalisé au sein des groupes du commerce (+3 400 postes) et de I'administration publique (+1 400 postes).

Le niveau d'emploi dans la vallée de I’Annapolis a maintenu la tendance a la baisse en novembre, la région ayant
enregistré des pertes d'emplois chaque mois depuis le début de I'année par rapport au méme mois en 2014.
Entre novembre 2014 et novembre 2015, 1 400 emplois ont été perdus dans la région. Tous les emplois perdus
étaient des emplois a temps plein. Bien que le nombre d'emplois a temps partiel ait augmenté, cette hausse n'a
pas été suffisante pour contrebalancer les pertes d'emplois a temps plein. Les gains d'emplois dans les industries
liédes a la fabrication ont mené a une croissance nette de I'emploi dans le secteur de la production de biens,
tandis que des pertes d'emploi importantes dans les groupes des autres services ainsi que de l'information, de
la culture et des loisirs sont a I'origine des pertes nettes dans le secteur des services.

La région du Sud a enregistré une baisse du niveau d'emploi en novembre, pour le troisieme mois consécutif. On
compte 2 400 postes de moins par rapport a novembre 2014. La plupart des emplois perdus étaient des emplois
a temps plein. Malgré la diminution du nombre de personnes actives, le taux de chdmage a subi une hausse dans
la région, passant de 9,5 % I'an dernier a 10,5 %. Les pertes nettes d'emplois dans la région en novembre ont été
enregistrées dans le secteur des services. Ce sont les groupes des soins de santé et de I'assistance sociale (-
1 800 postes), du commerce (-1 300 postes) et de I'administration publique (-1 000 postes) qui ont enregistré le
plus fort recul, la plupart des emplois perdus étant liés a ces groupes.

La région d'Halifax a enregistré une perte de 1 700 emplois entre novembre 2014 et 2015. La diminution du
nombre de postes a temps partiel (-4 000) fait plus que contrebalancer les gains en matiére de postes a temps
plein (+2 200). Etant donné que le nombre de personnes actives a diminué de 2 200, le taux de chémage a dimi-
nué légérement pour s'établir a 5,8 %. Le taux de chdmage dans la région a été inférieur a 6 % chaque mois de-
puis le mois d'ao(t. L'industrie de la fabrication a employé moins de personnes au cours de la derniére année, ce
qui a entrainé une baisse du nombre d'emplois dans le secteur de la production de biens (-1 900 postes).
D’importantes pertes ont été enregistrées dans le groupe du commerce (-7 400 postes) sur une période de
12 mois, particulierement dans le secteur de la vente au détail. En dépit de ces importantes pertes d'emplois, le
niveau d'emploi global dans le secteur des services a tres peu fluctué par rapport a I'an dernier.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Ecosse

Emploi Taux de chémage

Moyennes mobiles de trois mois Nov 2015 Nov 2014 Variation Nov 2015 Nov 2014 Variation

données non désaisonnalisées {000) (000) annuelle (%) (%) annuelle
(%) {points de %)
Nouvelle-Ecosse 453,8 452,4 0,3 7,7 8,0 -0,3

Régions économiques

Cape Breton 48,1 50,9 -5,5 14,0 14,7 -0,7
Céte-nord 75,0 65,3 149 7.9 93 1,4
Annapolis Valley 55,8 57,2 24 6,7 6,4 0,3
Sud 48,8 51,2 4,7 10,5 95 1,0
Halifax 2262 227,9 0,7 58 59 01

Remarque:Lestotaux peuvent me pas correspondre aux sommesindiguées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 2820122
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en évo-
lution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons les
lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du tra-
vail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles

d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec la Direction de I'analyse du marché du travail,

Service Canada, région de I’Atlantique a : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.qgc.ca

Pour de I'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site Web de Statistique Canada a :

www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2015, tous

droits réservés
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