
 

 

 

Bulletin sur le marché du travail 

 

 

   
Nouvelle-Écosse  

 

 

 

      Août 2018 
 

 

 
 

 
Le marché du travail de la Nouvelle-Écosse a continué à montrer des signes positifs en août. L’emploi a 
augmenté pour le deuxième mois d’affilée, soit de 0,3 % au cours de juillet. La tendance générale dans l’emploi 
de la province au cours des dernières années a été à la hausse, mais son rythme s’est accéléré cette année. Les 
gains en août provenaient d’une augmentation des postes à temps plein. Au cours de la dernière année, la 
croissance dans l’emploi à temps plein a contrebalancé les baisses dans l’emploi à temps partiel. 
 
La population d’âge actif (15 ans et plus) de la Nouvelle-Écosse a encore augmenté en août, continuant sa 
croissance. Plus de personnes ont aussi intégré la population active, ce qui a augmenté le taux d’activité, sans 
toutefois atteindre le sommet de 2012. La forte augmentation du nombre de personnes en recherche d’emploi a 
fait grimper le taux de chômage pour atteindre 8,4 %. 
 

 
 
 
 

Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 799,7 798,7 793,3 1,0 0,1 6,4 0,8

Population active (000) 496,1 492,6 488,7 3,5 0,7 7,4 1,5

Emploi (000) 454,6 453,4 445,4 1,2 0,3 9,2 2,1

   Temps plein (000) 377,1 371,1 356,8 6,0 1,6 20,3 5,7

   Temps partiel (000) 77,5 82,3 88,7 -4,8 -5,8 -11,2 -12,6

Chômage (000) 41,5 39,2 43,3 2,3 5,9 -1,8 -4,2

Taux de chômage (%) 8,4 8,0 8,9 0,4 - -0,5 -

Taux d’activité (%) 62,0 61,7 61,6 0,3 - 0,4 -

Taux d'emploi (%) 56,8 56,8 56,1 0,0 - 0,7 -
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287

Données mensuelles sur la population active,  Nouvelle-Écosse

Données désaisonnalisées

mensuelles
Août 2018 Juil 2018 Août 2017

Variation mensuelle Variation annuelle

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province  
de la Nouvelle-Écosse, y compris les régions d’Annapolis Valley, Cape Breton, Sud, Halifax et Côte-nord. 

APERÇU 
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Comparativement au même mois de l’an passé, les changements positifs sur le marché du travail ont été plus 
visibles, puisque 9 200 emplois ont été créés, tous à temps plein. Le nombre de personnes trouvant un emploi 
était plus élevé que le nombre de personnes intégrant la population active, ce qui a fait baisser le taux de 
chômage. 
 

 
 
En août, 1 500 jeunes de plus (entre 15 et 24 ans) ont trouvé un emploi. Le taux de chômage chez les jeunes de 
la Nouvelle-Écosse est présentement le plus élevé au pays, à 16,4 %, mais il recule progressivement depuis le 
sommet atteint l’année dernière. Le taux de chômage a augmenté en août à cause du nombre grandissant de 
jeunes qui ont intégré la population active. La Nouvelle-Écosse a l’un des taux de participation des jeunes les plus 
élevés au pays, tandis que la proportion de jeunes qui sont employés (soit le taux d’emploi) est égale à la 
moyenne canadienne. 
 

 
 
L’emploi a aussi augmenté pour le groupe dans la force de l’âge (de 25 à 54 ans) en août, ce qui a fait baisser le 
taux de chômage de ce groupe à 6,6 %. Les deux sexes ont connu des gains dans les postes à temps plein, 
quoique les hommes en ont eu davantage. Le taux d’activité pour ce groupe d’âge n’a que peu diminué par 
rapport au sommet atteint en avril, et était semblable à la moyenne canadienne. 

Août 2018 Juil 2018 Août 2017
Variation 

mensuelle

Variation 

annuelle

  %   %   % (points de %) (points de %)

Total 8,4 8,0 8,9 0,4 -0,5
  25 ans et plus 7,0 6,8 7,1 0,2 -0,1

    Hommes - 25 ans et plus 8,7 8,6 9,2 0,1 -0,5

    Femmes - 25 ans et plus 5,1 4,8 5,0 0,3 0,1

  15 à 24 ans 16,4 15,0 19,5 1,4 -3,1

    Hommes - 15 à 24 ans 18,1 17,3 24,0 0,8 -5,9

    Femmes - 15 à 24 ans 14,7 12,4 14,6 2,3 0,1
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe,  Nouvelle-Écosse

Données désaisonnalisées
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Le nombre de travailleurs âgés employés (55 ans et plus) a chuté en août et le taux de chômage de ce groupe a 
fortement augmenté pour atteindre 8,0 %. Le taux d’activité de ce groupe d’âge est à la baisse depuis 2012 à 
cause du nombre croissant de baby-boomers (maintenant âgés de 54 à 72 ans) atteignant l’âge de la retraite. Les 
niveaux d’emploi étaient seulement à la baisse pour les hommes âgés en août. Les hommes sont légèrement 
plus nombreux au sein de la population active que les femmes dans ce groupe d’âge (54 %) et ils ont un taux de 
chômage plus que deux fois plus élevé que celui des femmes âgées. 
 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Comparativement à août dernier, l’emploi dans le secteur de la production de biens de la Nouvelle-Écosse a 
baissé. Seules les industries de la construction et de l’agriculture ont connu des gains au cours de cette période 
de douze mois. L’emploi dans l’industrie de la construction a augmenté de 1 900. Bien que certains projets 
majeurs de la province ralentissent, certains indicateurs dans la construction non résidentielle et résidentielle 
laissent croire à une croissance continue. L’emploi dans l’industrie de l’agriculture a légèrement augmenté en 
août. Les dommages aux récoltes qu’ont causés les gels printaniers tardifs pourraient avoir un impact sur les 
besoins en main-d’œuvre de la récolte d’automne. L’industrie de la fabrication a connu la baisse la plus forte 
dans l’emploi, annulant tous les gains du mois précédent. L’emploi dans ce secteur a eu des hauts et des bas au 
cours des derniers mois, mais reste généralement à la hausse. Dans la première moitié de 2018, la Nouvelle-
Écosse connaissait  l’une des augmentations les plus importantes des ventes du secteur de la fabrication au pays, 
grâce à la croissance dans les aliments, les pneus et dans une moindre mesure, les produits forestiers. L’usine de 
papier de Port Hawkesbury devrait bénéficier de la décision prise en juillet par le département du commerce 
américain de mettre fin aux tarifs imposés en 2015. Les tarifs imposés en guise de représailles sur les produits 
d’acier et d’aluminium importés des États-Unis et qui sont entrés en vigueur en juillet, pourraient nuire à la 
croissance de l’industrie de fabrication des produits en métal, qui représente environ 7 % de l’emploi dans la 
fabrication. L’industrie de la foresterie, de la pêche, des mines, de l’exploitation en carrière et de l’extraction 
de pétrole et de gaz est aussi restée moribonde. L’emploi de cette industrie a baissé comparativement à ses 
niveaux de l’an passé, entre autres à cause du ralentissement de deux projets de gaz naturel dans la région. La 
production à la mine de charbon Donkin est en cours, et ses exportations dépassent maintenant les 20 millions 
de dollars en 2018. 
 
Le secteur des services a connu une forte croissance dans l’emploi comparativement à août passé. Les plus 
grands gains ont été dans les industries du commerce de gros et de détail et des services d’hébergement et de 
restauration. Les gains dans l’industrie du commerce de gros et de détail proviennent de l’augmentation des 
ventes au détail au cours de la première moitié de l’année, tandis que la croissance dans l’industrie des services 
d’hébergement et de restauration vient de l’augmentation du tourisme. L’industrie de l’information, de la 
culture et des loisirs a aussi connu de forts gains d’emploi comparativement à août dernier alors que les 
industries des soins de santé et assistance sociale et des finances, des assurances, des services immobiliers et 
de location ont connu un recul de leurs niveaux d’emploi. L’emploi dans l’industrie des soins de santé et 
assistance sociale continue à être restreint par les pénuries de certaines professionnels de la santé, situation 
aggravée par le grand nombre de travailleurs à l’âge de la retraite. L’emploi demeure faible dans les services 
d’enseignement malgré l’embauche de personnel pour soutenir la mise en œuvre de programmes préprimaires. 
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ANALYSE RÉGIONALE 

 
La croissance dans la région d’Halifax est la plus vigoureuse de la province et compense amplement la chute de 
l’emploi de l’an dernier. Sauf en 2017, Halifax était la seule région à connaître une hausse de l’emploi dans la 
dernière décennie. La seule autre région ayant connu une croissance était celle du Sud. 
 

Dans la région de Cape Breton, la population d’âge actif a continué à baisser en parallèle de l’augmentation des 
personnes intégrant la population active. L’emploi est resté  août dernier, bien que l’augmentation du nombre 
de personnes cherchant un emploi ait fait grimper le taux de chômage à 14,6 %, le taux le plus élevé parmi les 
régions économiques de la province. Certaines industries ont connu des niveaux d’emploi élevés tout au long de 
l’année. Les plus grands gains ont été dans les industries du commerce de gros et de détail et des services 
d’hébergement et de restauration. Les plus grandes pertes dans l’emploi ont été dans les industries de la 
foresterie, de la pêche, des mines, de l’exploitation en carrière et de l’extraction de pétrole et de gaz et des 
soins de santé et de l’assistance sociale. 
 

La population en âge de travailler, la population active et les niveaux d’emploi ont chuté dans la région de la 
Côte-nord comparativement à août dernier, ce qui a fait gonfler le taux de chômage à 9,4 %. Il y avait moins de 
postes dans le secteur de la production des biens comme dans celui des services. Les pertes dans l’emploi ont 
été les plus importantes dans le commerce de gros et de détail. 
 

Comparativement à l’année passée, la région d’Annapolis Valley a connu la plus grande baisse dans l’emploi 
parmi les régions, principalement dans les postes à temps plein. Cette baisse a annulé deux ans de forts gains 
dans l’emploi. Une population active réduite a fait baisser le taux de chômage à 5,8 %. Il s’agit du plus faible taux 
de chômage de toutes les régions. La région a connu des pertes dans l’emploi du secteur de la production de 

Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 454,6 453,4 445,4 1,2 0,3 9,2 2,1
Secteur de la production de biens 78,8 82,5 81,2 -3,7 -4,5 -2,4 -3,0
  Agriculture 5,3 5,2 4,9 0,1 1,9 0,4 8,2
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, 

 et extraction de pétrole et de gaz
7,4 8,1 9,3 -0,7 -8,6 -1,9 -20,4

  Services publics 3,8 4,0 4,1 -0,2 -5,0 -0,3 -7,3
  Construction 32,1 32,6 30,2 -0,5 -1,5 1,9 6,3
  Fabrication 30,3 32,7 32,8 -2,4 -7,3 -2,5 -7,6
Secteur des services 375,9 370,9 364,2 5,0 1,3 11,7 3,2
  Commerce 81,8 80,7 74,4 1,1 1,4 7,4 9,9
  Transport et entreposage 18,4 18,6 18,7 -0,2 -1,1 -0,3 -1,6
  Finance, assurances, immobilier et location 21,1 21,6 22,2 -0,5 -2,3 -1,1 -5,0
  Services professionnels, scientifiques et techniques 28,9 29,7 28,8 -0,8 -2,7 0,1 0,3
  Services aux entreprises, services relatifs aux 

 bâtiments et autres services de soutien
18,3 17,7 18,1 0,6 3,4 0,2 1,1

  Services d'enseignement 37,1 35,8 37,6 1,3 3,6 -0,5 -1,3
  Soins de santé et assistance sociale 67,3 67,0 70,0 0,3 0,4 -2,7 -3,9
  Information, culture et loisirs 18,5 18,7 16,8 -0,2 -1,1 1,7 10,1
  Hébergement et services de restauration 36,4 32,4 29,4 4,0 12,3 7,0 23,8
  Autres services 19,2 19,3 18,6 -0,1 -0,5 0,6 3,2
  Administrations publiques 28,9 29,4 29,5 -0,5 -1,7 -0,6 -2,0
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Nouvelle-Écosse

Données désaisonnalisées (000)
Août 

2018
Juil 2018

Août 

2017

Variation mensuelle Variation annuelle
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biens comme dans celui des services. La plus grande perte était dans l’industrie des soins de santé et de 
l’assistance sociale. Seules quatre industries ont connu des augmentations par rapport à l’année dernière, dont 
le commerce de gros et de détail et la finance et les assurances. 
  

Depuis plus d’un an maintenant, les gains d’emploi d’une année à l’autre ont dépassé l’augmentation de la 
population active dans la région du Sud. Grâce aux 4 900 nouveaux postes ajoutés depuis août dernier, le taux de 
chômage s’est grandement amélioré, passant de 9,4 % en août dernier à 6,1 % en août de cette année. 
Comparativement au mois d’août de l’année dernière, la croissance dans l’emploi a été la plus importante dans 
les industries de la fabrication, de la construction, de l’agriculture, des services d’hébergement et de 
restauration et de la finance et des assurances. Les indicateurs sur le tourisme à Yarmouth et sur les côtes 
acadiennes ont été particulièrement positifs au cours de la première moitié de 2018. 
 
La région de l’Halifax a connu une augmentation de sa population en âge de travailler, de sa population active et 
de son emploi comparativement à août dernier. L’ajout de 9 900 emplois a tout juste dépassé le nombre de 
personnes intégrant la population active, ce qui a fait baisser le taux de chômage à 6,6 % en août. La région 
continue à avoir un taux d’activité plus élevé que la moyenne nationale, un reflet de la jeunesse de sa 
population. Comparativement à août dernier, l’industrie du commerce de gros et de détail a connu la plus forte 
croissance dans l’emploi, suivie des industries des services d’hébergement et de restauration et de 
l’information, de la culture et des loisirs. L’industrie de la finance et des assurances a connu les plus grandes 
pertes. 
 

 
 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2018, tous 
droits réservés. 

Août 2018 Août 2017 Variation Août 2018 Août 2017 Variation 

(000) (000) annuelle (%) (%) annuelle
(%) (points de %)

Nouvelle-Écosse 465,6 459,4 1,3 7,8 8,2 -0,4

Régions économiques

  Cape Breton 48,0 48,0 0,0 14,6 13,5 1,1
  Côte-nord 68,5 70,9 -3,4 9,4 9,0 0,4

  Annapolis Valley 58,3 64,4 -9,5 5,8 6,5 -0,7

  Sud 53,8 48,9 10,0 6,1 9,4 -3,3
  Halifax 237,1 227,2 4,4 6,6 6,9 -0,3
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0293

Moyennes mobiles de trois mois 

données non désaisonnalisées

Emploi Taux de chômage
Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Écosse

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/

