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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province

de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERCU

La situation du marché du travail s'est légérement améliorée au quatrieme trimestre comparativement au
troisiéme trimestre de 2015. La population active de I'lle-du-Prince-Edouard s'est accrue pour se chiffrer a

81 700 au quatrieme trimestre, comptant 900 personnes de plus ayant un emploi et 400 personnes de moins
au chdmage qu'au trimestre précédent. Tous les gains d'emploi étaient des emplois a temps plein. Le taux de
chémage a Ille-du-Prince-Edouard était en moyenne de 10 % au quatriéme trimestre, en baisse de 0,6 point

par rapport au troisiéme trimestre. Le taux d'activité a I'lle-du-Prince-Edouard a grimpé pour se chiffrer a

67,5 % au quatrieme trimestre de 2015.

Données désaisonnalisées
trimestrielles

4% trimestre
2015

3°trimestre
2015

4% trimestre
2014

Variation trimestrielle

Nombre

Données trimestrielles sur la population active, fle-du-Prince-Edouard

%

Variation annuelle

Nombre %

Population 15+ (000) 1211 121,0 120,7 0,1 0,1 0,5 0,4

Population active (000) 81,7 81,3 82,4 0,4 0,5 -0,7 -0,8

Emploi (000) 73,6 72,7 74,0 0,9 1,2 -0,4 -0,5
Temps plein (000) 61,4 60,5 62,8 0,9 1,5 -1,5 22,3
Temps partiel (000) 12,2 12,2 11,1 0,0 0,0 1,1 10,2

Choémage (000) 8,2 8,6 8,4 -0,4 -5,0 -0,3 -3,2

Taux de chémage (%) 10,0 10,6 10,3 -0,6 - -0,3 -

Taux d’activité (%) 67,5 67,2 68,3 0,3 - -0,8 -

Taux d'emploi (%) 60,7 60,1 61,3 0,7 - -0,6 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada —Tableau CANSIM 282-0087

Selon une perspective annuelle, la situation du marché du travail n'était pas aussi favorable au quatrieme
trimestre de 2015. On a dénombré 700 personnes actives de moins au dernier trimestre comparativement au
méme trimestre en 2014. Les niveaux d'emploi et de chGmage étaient plus bas au quatrieme trimestre
de 2015, de 0,5 % et de 3,2 % respectivement. Le nombre de travailleurs a temps partiel était supérieur de
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10,2 % par rapport a il y a un an (+1 100 emplois), tandis que I'emploi a temps plein avait subi une baisse (-
1 500). La hausse de I'emploi a temps partiel a bénéficié dans son ensemble aux hommes, et pres de la moitié
des gains se rapportaient au principal groupe d’age actif (25-54 ans). L'autre partie des gains était répartie
entre le groupe des travailleurs agés (55 ans et plus) et les jeunes (15 a 24 ans).

Emploi et taux de chdmage trimestriel,
Tle-du-Prince-Edouard
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La baisse des niveaux d'emploi a temps plein d'une année a l'autre a touché dans son ensemble les hommes,
en particulier ceux du principal groupe d’age actif. Sur une note positive, les jeunes femmes (dgées de 15 a 24
ans) ont connu les meilleures conditions, et ce, pour tous les groupes d'ages, avec un gain de 700 emplois a
temps plein d'une année a l'autre.

Le taux de chdmage dans la province était |Iégerement plus faible qu'au quatriéme trimestre de 2014, malgré la
diminution du nombre de personnes qui travaillent dans la province. Autrement dit, un plus grand nombre de
personnes ont quitté le marché du travail, ce qui a exercé une pression a la baisse sur le taux de chémage. Par
exemple, au cours des six derniers trimestres, 200 personnes par trimestre, en moyenne, ont quitté le marché
du travail, sans aucun changement dans I'emploi au cours de cette période. Comme l'illustre le graphique ci-

dessus, cette situation a entrainé une tendance baissiere du taux de chdmage depuis le deuxiéme trimestre
de 2014.

Croissance trimestrielle de I'emploi,
fle-du-Prince-Edouard
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A 10 %, le taux de chdmage était & son niveau le plus bas au quatriéme trimestre de 2015 depuis le troisiéme
trimestre de 2014. D'une année a l'autre, les taux de chdomage étaient moins élevés chez les jeunes (-
2,4 points) et les travailleurs plus agés (-1,2 point a 10,4 % au quatrieme trimestre), mais plus élevés chez le
principal groupe d’age actif (+0,6 point a 8,7 %). Le taux de chdmage chez les jeunes femmes a I'fle-du-Prince-
Edouard s'est établi a 4,8 % au quatriéme trimestre de 2015, soit le taux le plus bas au pays, mais aussi le taux
trimestriel moyen le plus bas jamais atteint pour ce groupe démographique dans la province. La situation était
a l'extréme inverse chez les jeunes hommes, dont le taux de chGmage, a 22,9 %, était le plus élevé au pays et

supérieur de prés de 8 points a la moyenne nationale.

Taux de chdmage trimestriel selon I'age et le sexe, fle-du-Prince-Edouard

.. . . . . VELELL Variation
Données désaisonnalisées 4" trimestre 3" trimestre 4" trimestre trimestrielle s
2015 (%) 2015 (%) 2014 (%) (points de %) (points de %)

Total 10,0 10,6 10,3 -0,6 -0,3
25 ans et plus 9,1 9,9 9,0 -0,8 0,1
Hommes - 25 ans et plus 9,8 9,8 9,2 0,0 0,6
Femmes - 25 ans et plus 8,5 10,1 9,2 -1,6 -0,7
15 a 24 ans 14,4 14,6 16,8 -0,2 -2,4
Hommes - 15a 24 ans 22,9 17,7 20,6 51 2,2
Femmes - 15a 24 ans 4,8 10,6 11,6 -5,8 -6,8

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

Le taux d'activité a I'lle-du-Prince-Edouard était de 67,5 % au quatriéme trimestre de 2015, comparativement
a 65,9 % a I'’échelle nationale. La participation au marché du travail d'une année a l'autre était plus élevée chez
les jeunes (+5,6 points), mais plus faible chez le principal groupe d'age actif et les travailleurs plus agés (-
0,8 point et -2,5 points respectivement). A 71,4 %, le taux d'activité chez les jeunes femmes au quatriéme
trimestre de 2015 était le plus élevé au pays.

EMPLOI PAR SECTEUR

Le déclin de I'emploi d'une année a l'autre a été observé intégralement dans le secteur de la production de
biens. L'emploi dans ce secteur s'est chiffré a 17 300 au quatriéme trimestre de 2015, soit un repli de 5 % par
rapport a il y a un an. L'industrie de la construction a apparemment subi une réduction de sa base d'emploi de
15,4 % d'une année a l'autre; toutefois, il convient de noter que le niveau d'emploi dans I'industrie a monté en
fleche de fagon inexpliquée en novembre 2014, ce qui aurait gonflé la moyenne pour le quatrieme trimestre de
cette année. Néanmoins, I'emploi dans le secteur de la construction a représenté une moyenne de 5 100
travailleurs au quatrieme trimestre de 2015, soit le plus bas niveau que I'industrie a connu depuis le deuxieme
trimestre de 2012.

Bien que les niveaux d'emploi dans l'industrie de la construction soient relativement faibles comparativement
aux trimestres précédents, tout indique a I'heure actuelle que l'activité liée a la construction a la fois
résidentielle et non résidentielle se renforce dans la province. D'une année a l'autre, la valeur des permis de
construction non résidentielle était en hausse de pres de 4 % pour les dix premiers mois de 2015,
principalement en raison de l'accroissement du nombre de projets institutionnels (comme les projets
d’agrandissement a I'Université de I'lle-du-Prince-Edouard). Au cours des trois premiers trimestres de 2015, le
nombre de mises en chantier dans les milieux urbain et rural a augmenté de 14 % comparativement a la méme
période 'année précédente, en grande partie en raison des projets urbains (+26 % d'une année a l'autre).
Parmi ces projets, mentionnons la construction d'un complexe pour personnes agées de 64 unités a
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Summerside, ile-du-Prince-Edouard. Bien que ces indicateurs semblent étre positifs pour l'industrie de la
construction, il convient de noter que le niveau actuel de production de logements est inférieur d'environ 35 %
au niveau observé ces derniéres années, en moyenne.

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, fle-du-Prince-Edouard

4° trimestre 3° trimestre 4° trimestre Variation trimestrielle Variation annuelle
Données désaisonnalisées (000) TG G S oS % e =
Emploi total, toutes les industries 73,6 72,7 74,0 0,9 1,2 -0,4 -0,5
Secteur de la production de biens 17,3 17,0 18,2 0,3 1,6 -0,9 -4,9]
Agriculture 3,2 3,2 3,41 0,0 0,0 -0,2 -5,9]
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 2,4 2,5 2,4 -0,1 -4,1 0,0 0,0
Services publics 0,4 0,4 0,3 0,0 -8,3! 0,1 22,2
Construction 51 5,4 6,1} -0,2 -4,3] -0,9 -15,4
Fabrication 6,2 57 6,1 0,5 8,8 0,1 1,1
Secteur des services 56,3 55,7 55,7 0,6 1,1 0,5 1,0
Commerce 11,0 10,9 10,9 0,1 0,6 0,1 0,9
Transport et entreposage 2,3 2,3 3,11 0,0 0,0 -0,8 -25,8|
Finance, assurances, immobilier etlocation 2,5 2,5 2,2 0,0 0,0! 0,3 13,4
Services professionnels, scientifiques et techniques 3,2 3,1 3,0 0,1 3,2 0,3 9,0
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 2,6 2,4 2,4 0,1 5,5 0,1 5,5
Services d'enseignement 55 52 5,4 0,3 6,5! 0,1 1,2
Soins de santé et assistance sociale 10,0 10,0 9,8} 0,0 -0,3! 0,2 1,7
Information, culture et loisirs 2,2 2,3 2,5 -0,1 -2,9 -0,2 -9,5
Hébergement et services de restauration 6,5 6,3 5,7 0,2 3,7 0,8 14,0
Autres services 3,2 3,3 3,6 -0,1 -3,0 -0,4 -11,9]
Administrations publiques 7,2 7,4 7.1 -0,2 -2,7 0,0 0,5

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada —Tableau CANSIM 282-0088

Les niveaux d'emploi étaient plus élevés dans le secteur des services au quatrieme trimestre de 2015,
comparativement a il y a un an. Les gains les plus importants d'une année a I'autre ont été observés dans les
secteurs Hébergement et services de restauration (+800), Services professionnels, scientifiques et techniques
(+300) et Finance, assurances, immobilier et location (+300). Les gains enregistrés dans ces secteurs ont été
limités par une réduction de I'emploi dans le secteur Transport et entreposage (-800).

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique
Pour de plus amples renseignements, communiquez avec la Direction de I’'analyse du marché du travail a :
NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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