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APERÇU 

 

Le nombre de personnes actives sur le marché du travail de l’Île-du-Prince-Édouard (Î.-P.-É.) s’est accru en 
octobre, mais les conditions générales du marché sont demeurées faibles. Le recul de l’emploi combiné au 
nombre croissant de personnes à la recherche active d’un emploi a fait grimper le taux de chômage de près 
d’un point de pourcentage par rapport au taux de septembre. En octobre, l’Î.-P.-É. a enregistré un taux de 
chômage de 11,7 %, soit le deuxième taux de chômage provincial le plus élevé au pays après Terre-Neuve-et- 
Labrador. Le nombre de personnes occupant un emploi à temps plein a reculé pour le cinquième mois 
consécutif alors que le nombre d’emplois à temps partiel a progressé au cours de la même période. Les niveaux 
d’emploi à temps plein sont maintenant à leur plus bas depuis décembre 2010. 
 

 
 
Tant le nombre de personnes faisant partie de la population active que le nombre de personnes occupant un 
emploi en octobre ont diminué de façon assez importante par rapport à il y a un an. Les pertes d’emploi 
découlent principalement d’une baisse du nombre de personnes occupées dans le secteur public (2 400 postes) 
par rapport à octobre 2015. Les niveaux d’emploi dans le secteur privé ont également régressé au cours de la 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 
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même période, mais de façon moins importante (-900). Le nombre de travailleurs autonomes a peu changé par 
rapport à il y a 12 mois. 

Il semblerait que l’Î.-P.-É. s’achemine vers une troisième année consécutive de croissance d’emploi négative. 
Depuis le début de l’année (janvier à octobre), le niveau d’emploi moyen pour la même période de neuf mois a 
diminué de 1 720 (-2,3 %) par rapport à l’an dernier. En moyenne, le nombre d’emplois à temps plein a diminué 
de 1 370 et le nombre d’emplois à temps partiel, de 350. 

 

 

 
Toutes les pertes d’emploi en octobre étaient concentrées dans le groupe des travailleurs âgés (55 ans et plus). 
Les femmes de cette catégorie d’âge ont enregistré la baisse d’emploi la plus forte par rapport au mois 
précédent et à octobre 2015. Le nombre d’hommes occupant un emploi dans cette catégorie d’âge a 
légèrement diminué par rapport au mois précédent, mais il est resté inchangé par rapport à l’an dernier. Les 
travailleurs âgés forment généralement le segment de la population active qui connaît la croissance la plus 
rapide, principalement à cause du vieillissement de la population. Comparativement à il y a un an, un nombre 
plus élevé de travailleurs âgés cherchaient activement un emploi en octobre, ce qui a fait grimper le taux de 
chômage de ce groupe d’un peu plus de trois points de pourcentage pour s’établir à 13,5 %. 
 
En octobre, le niveau d’emploi dans le principal groupe d’âge actif (25 à 54 ans) n’a pratiquement pas changé 
par rapport au mois précédent (+200), mais il a diminué de 1 500 au cours des 12 derniers mois. L’emploi à 
temps plein a connu un recul alors que l’emploi à temps partiel a augmenté au cours de cette période. Dans 
cette catégorie d’âge, la majeure partie des emplois perdus étaient détenus par des hommes. Sans égard au 
sexe, les taux de chômage étaient supérieurs aux taux enregistrés en octobre 2015. L’augmentation du 
chômage a toutefois été plus forte chez les hommes que chez les femmes de ce groupe d’âge (1,2 point de 
pourcentage par rapport à 0,4 point de pourcentage).  
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L’emploi a augmenté chez les jeunes de 15 à 24 ans en octobre, mais tous les gains ont touché l’emploi à temps 
partiel. Les niveaux d’emploi étaient inférieurs à ceux de l’an dernier; les pertes d’emploi à temps plein (-2 000) 
ont été compensées en partie par une augmentation de l’emploi à temps partiel (+1 000). L’emploi chez les 
hommes de ce groupe d’âge n’a pas changé au cours de la période de 12 mois. En octobre, même si un nombre 
moins élevé de jeunes de ce groupe étaient actifs sur le marché du travail par rapport à l’an dernier, leur taux 
de chômage a augmenté étant donné qu’ils étaient plus nombreux à chercher activement un emploi. Les 
femmes ont enregistré une hausse importante de leur taux de chômage alors que ce taux a diminué chez les 
hommes. 
 

EMPLOI PAR SECTEUR 

 
Comparativement à l’an dernier, le recul de l’emploi dans la province s’est révélé plus important dans le 
secteur des services que dans le secteur producteur de biens du point de vue du nombre réel de postes perdus. 
L’emploi dans le secteur des services s’élevait à 55 000 en octobre, soit 3,3 % de moins qu’un an plus tôt. Les 
pertes d’emploi les plus importantes d’une année à l’autre ont été observées dans l’industrie de l’hébergement 
et des services de restauration. Malgré le recul des niveaux d’emploi, le nombre de travailleurs dans ce groupe 
est demeuré au-dessus des moyennes historiques pour le mois d’octobre. L’industrie des services 
administratifs et celle des soins de santé et de l’assistance sociale ont toutes les deux enregistré des pertes 
d’emploi assez importantes comparativement à octobre 2015. 
 
Le secteur producteur de biens fournit environ 22 % de l’emploi total à l’Î.-P.-É. Ce secteur a perdu 1 200 
emplois (6,9 %) sur 12 mois. Des pertes d’emploi ont été observées dans chacune des industries à l’exception 
de l’agriculture. C’est l’industrie de la construction qui affiche la plus forte diminution des niveaux d’emploi. Si 
le niveau d’emploi dans cette industrie a diminué par rapport à il y a un an, le nombre de personnes employées 
a repris sa progression depuis le bas niveau historique (4 300 emplois) enregistré en avril 2016. La tendance à 
la hausse peut continuer à se renforcer à moyen terme. La valeur des permis de construction à l’Î.-P.-É. a 
augmenté de près de 20 % pendant les huit premiers mois de l’année et le nombre de mises en chantier dans la 
province a progressé de 31 % de janvier à septembre 2016.  
 
Le raffermissement du dollar américain et la forte demande de produits agroalimentaires de la part des grands 
partenaires commerciaux, comme les É.-U. et la Corée du Sud, ont contribué à l’augmentation de la valeur des 
livraisons manufacturières de la province. Le nombre de travailleurs dans cette industrie n’a toutefois pas 
changé depuis septembre, mais il a diminué de 6,5 % par rapport à octobre 2015. 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique  
Pour de plus amples renseignements, communiquez avec la Direction de l’analyse du marché du travail à : 
 NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
  
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous 
droits réservés. 
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