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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERCU

A I'lle-du-Prince-Edouard, les résultats relatifs au marché du travail se sont légérement améliorés en
novembre; le nombre de travailleurs a augmenté et le nombre de chercheurs d’emploi actifs a diminué. Le
nombre de postes a temps plein a augmenté en novembre, aprés cing mois consécutifs de déclin, tandis que le
taux de chdmage a diminué d’environ un point de pourcentage comparativement a octobre. Cependant, étant
donné que 400 personnes ont quitté le marché du travail, le taux d’activité de novembre a diminué, atteignant
65,6 %, ce qui est bas comparativement aux années précédentes.

Données mensuelles sur la population active, lle-du-Prince Edouard

Donné saisonnalisé Variation mensuelle Variation annuelle

° ee;:re\::esloles T Nov 2016 Oct 2016 Nov 2015 Nombre % Nombre %
Population 15+ (000) 122,3 122,2 121,1 0,1 0,1 1,2 1,0
Population active (000) 80,2 80,6 81,7 -0,4 -0,5 -1,5 -1,8
Emploi (000) 71,5 71,2 73,3 0,3 0,4 -1,8 -2,5
Temps plein (000) 58,8 57,6 61,2 1,2 2,1 -2,4 -3,9
Temps partiel (000) 12,7 13,7 12,1 -1,0 7,3 0,6 5,0
Chémage (000) 87 9,4 8,4 -0,7 -7,4 0,3 3,6

Taux de chémage (%) 10,8 11,7 10,3 -0,9 - 0,5 -

Taux d’activité (%) 65,6 66,0 67,5 -0,4 - -1,9 -

Taux d'emploi (%) 58,5 58,3 60,5 0,2 - -2,0 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

D’un point de vue annuel, les résultats sont moins encourageants. On a observé des diminutions marquées de
la population active et de I'emploi dans son ensemble, comparativement a l'année précédente. De plus, le
nombre de personnes en chdmage a augmenté pendant la période de douze mois. La tendance décroissante
des taux d’activité moyens annuels des trois derniéres années pourrait annoncer des perspectives plus
sombres en ce qui concerne I'emploi dans la province. Le taux d’activité moyen était de 69,8 % en 2013 et a
chuté a 65,9 % en 2015. Le nombre d’emplois a temps plein a diminué de 2 400 (-3,9 %) par rapport a
novembre 2015, tandis qu’on comptait 600 emplois a temps partiel supplémentaires. Depuis le début de
I'année (de janvier a novembre), les niveaux d’emploi ont reculé de 1 730; la grande majorité des emplois
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perdus étaient des postes a temps plein. Le secteur public a affiché environ la moitié des pertes d’emploi de
cette année, de forts déclins étant enregistrés dans I'administration publique. Il est improbable que ces pertes
soient renversées a court terme, étant donné que les revenus inférieurs aux prévisions limiteront la capacité du
gouvernement provincial d’augmenter ses dépenses ou la masse salariale de la fonction publique.

Emploi et taux de chdmage mensuel,
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En novembre, les gains d’emploi se concentraient principalement dans le groupe des travailleurs agés (55 ans
et plus). Un nombre accru de personnes dans cette catégorie d’dge avaient un emploi a temps plein par
rapport a octobre, et aussi par rapport au mois de novembre de I'année derniére. Les femmes de cette
catégorie d’age ont enregistré la hausse d’emploi la plus forte par rapport au mois précédent. Cependant, I’'an
dernier a la méme date, aucun changement des niveaux d’emploi n’a été observé chez les hommes de 55 ans
et plus, mais les niveaux d’emploi des femmes de la méme catégorie d’age ont augmenté de 1,3 %. Aucun
autre groupe démographique de la province n’a connu de gains d’emploi pendant la méme période. Etant
donné que le nombre de travailleurs dgés cherchant activement un emploi a augmenté sur douze mois, le taux
de chdmage de ce groupe est passé de 10,6 % a 13,3 % comparativement a I'année précédente.

Bien que les niveaux d’emploi du noyau de la population active (25 a 54 ans) aient peu changé en novembre,
comparativement au mois précédent, on dénombrait 1 000 postes de moins sur douze mois. Le nombre de
travailleurs a temps partiel a augmenté de 500. Cependant, ces gains n’ont pas suffi a compenser la perte de
1 500 emplois a temps plein. Méme si la croissance de I'emploi du noyau de la population en age de travailler a
peu changé ces deux derniéres années, les niveaux actuels se comparent a ceux qui ont été enregistrés avant le
ralentissement économique de 2008-2009. Le taux de chdmage de 8,9 %, enregistré pour les membres de cette
catégorie d’age n’a pas changé sur 12 mois.
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Taux de chémage mensuel selon I'age et le sexe, fle-du-Prince-Edouard

Nov 2016 Oct 2016 Nov 2015 Variation Variation
Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) (points de %)

Total 10,8 11,7 10,3 -0,9 0,5
25 ans et plus 10,1 10,6 9,3 -0,5 0,8
Hommes - 25 ans et plus 12,8 12,3 10,0 0,5 2,8
Femmes - 25 ans et plus 7,3 8,8 8,6 -1,5 -1,3
15a24ans 14,2 16,5 15,2 -2,3 -1,0
Hommes - 15324 ans 18,5 16,7 24,3 1,8 -5,8
Femmes - 15a 24 ans 8,9 16,4 4,8 -7,5 4,1

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

Le nombre de jeunes de 15 a 24 ans faisant partie de la population active de I'lle-du-Prince-Edouard a diminué
par rapport au mois précédent et a 'année précédente. Bien que le taux d’activité des jeunes (67,8 %) ait été
inférieur de cing points de pourcentage en novembre par rapport a 'année derniére, il a atteint le deuxieme
rang au Canada, apres celui de I’Alberta. Le nombre de jeunes occupant un emploi en novembre (10 300)
indique que le marché du travail est plus exigeant pour les jeunes de la province; le niveau mensuel était le plus
bas depuis 2000. Etant donné que moins de jeunes cherchaient activement un emploi, le taux de chémage a
diminué d’un point de pourcentage, atteignant 14,2 %, comparativement a celui de novembre 2015.

EMPLOI PAR SECTEUR

Par rapport a I'année précédente, le déclin de I'’emploi dans la province résultait principalement de pertes
d’emplois dans le secteur de la production de biens. Ce secteur a perdu 1 300 emplois (7,4 %) en 12 mois. Le
nombre de pertes d’emplois était supérieur dans les groupes industriels de I'agriculture et de la foresterie, des
péches, des mines, de I'exploitation de carriéres, du pétrole et du gaz. La fabrication était le seul groupe
industriel du secteur des biens a connaitre des gains d’emplois record en novembre, comparativement a
novembre de I'année précédente. La fabrication a été le plus grand employeur du secteur de la production de
biens, offrant en moyenne 6 800 emplois depuis le début de I'année. L’affaiblissement du dollar canadien et
I"augmentation de la demande de produits agroalimentaires ont contribué a 'augmentation de la valeur des
livraisons manufacturieres de la province. Des estimations récentes portant sur la période allant de janvier a
ao(t indiquent que la valeur des livraisons manufacturieres de la province (apres désaisonnalisation) a
augmenté de 2,4 % comparativement a la méme période de I'année derniere.

Bien que le nombre d’emplois de I'industrie de la construction ait légérement décliné sur douze mois, les
activités de cette industrie semblent connaitre une certaine croissance, apres avoir rencontré de nombreuses
difficultés ces derniéres années. Le ler juillet 2016, la population provinciale avait augmenté de 1,3 %
comparativement a I'année précédente. En plus d’afficher la croissance de population la plus rapide du Canada
atlantique, Ille-du-Prince-Edouard a surpassé le taux de croissance national (1,2 %). L’augmentation de la
population de I'lle a des répercussions sur la demande de logements, qu’il s’agisse de nouvelle construction ou
de revente. En ce qui concerne le secteur non résidentiel et celui des grands travaux, I'augmentation des
dépenses de tous les ordres de gouvernement en vue de projets d’infrastructure est un moteur de croissance.

Dans le secteur des services, le nombre d’emplois atteignait 55 300 en novembre, soit environ 1 % de moins
gu’en novembre de I'année derniére. Les pertes d’emploi les plus importantes sur 12 mois ont été observées
dans l'industrie de I'"hébergement et des services de restauration. Comparativement, des gains marqués ont
été observés dans le secteur de l'information, de la culture et des loisirs. Aprés deux années de pertes
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d’emplois constantes, le nombre d’emplois de ce groupe d’industries a augmenté de 900 depuis le début de
2016, ce qui compense une grande partie des pertes précédentes.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Tle-du-Prince-Edouard
Variation mensuelle Variation annuelle
Nombre % Nombre %

Données désaisonnalisées ( Nov 2016 Oct 2016 Nov 2015

Emploi total, toutes les industries 71,5 71,2 73,3

Secteur de la production de biens 16,2 16,2 17,5 0,0 0,0 -1,3 -7,4.
Agriculture 2,7 3,3 3,5 -0,6 -18,2) -0,8 -22,9
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 1,9 2,0 2,3 -0,1 -5,0| -0,4 -17,4
Services publics 0,4 0,3 0,4 0,1 33,3 0,0 0,0
Construction 5,0 4,8 5,1 0,2 4,2 -0,1 -2,0
Fabrication 6,3 58 6,2, 0,5 8,6 0,1 1,6

Secteur des services 55,3 55,0 55,81 0,3 0,5 -0,5 -0,9
Commerce 10,5 10,3 11,1 0,2 1,9 -0,6 -5,4
Transport et entreposage 2,5 2,3 2,1 0,2 8,7 0,4 19,0
Finance, assurances, immobilier et location 2,8 2,7 2,5 0,1 3,7| 0,3 12,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 3,3 3,6 3,3 -0,3 -8,3 0,0 0,0
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 2,4 2,5 2,7 -0,1 -4,0) -0,3 -11,1]
Services d'enseignement 54 54 5,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Soins de santé et assistance sociale 10,1 9,7 10,0 0,4 4,1 0,1 1,0
Information, culture et loisirs 2,9 2,9 2,3 0,0 0,0 0,6 26,1
Hébergement et services de restauration 5,5 57 6,2 -0,2. -3,5 -0,7 -11,3
Autres services 3,2 3,2 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Administrations publiques 6,7 6,8 7,1 -0,1. -1,5 -0,4. -5,6

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique
Pour de plus amples renseignements, communiquez avec la Direction de I’'analyse du marché du travail a :
NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I’adresse suivante : www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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