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APERÇU 

 

Le marché du travail à l’Île-du-Prince-Édouard a montré des signes d’amélioration à la fin de l’année. La 

conjoncture du marché du travail sur l’île s’est légèrement redressée lors du quatrième trimestre de 2016 par 

rapport aux trois trimestres précédents. Le nombre de personnes actives sur le marché du travail a augmenté 

par rapport aux trois mois précédents, ainsi que le nombre de personnes détenant un emploi. Le niveau 

d’emploi a augmenté légèrement par rapport au trimestre précédent, alors que l’augmentation des emplois à 

temps partiel a plus que compensé la diminution des emplois à temps plein. Le taux de chômage moyen a 

atteint 11,1 % au quatrième trimestre; il s’agit du plus haut taux trimestriel enregistré au cours des deux 

dernières années. 

 

4
e trimestre 3

e trimestre 4
e trimestre

2016 2016 2015 Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 122,3 122,1 121,1 0,2 0,1 1,2 1,0

Population active (000) 80,5 80,0 81,6 0,5 0,6 -1,1 -1,3

Emploi (000) 71,6 71,3 73,5 0,3 0,4 -1,9 -2,5

   Temps plein (000) 58,5 58,7 61,3 -0,2 -0,4 -2,8 -4,6

   Temps partiel (000) 13,2 12,6 12,2 0,5 4,2 1,0 8,2

Chômage (000) 8,9 8,7 8,2 0,2 2,7 0,7 9,0

Taux de chômage (%) 11,1 10,8 10,0 0,2 - 1,1 -

Taux d’activité (%) 65,8 65,5 67,4 0,3 - -1,5 -

Taux d'emploi (%) 58,6 58,4 60,7 0,2 - -2,1 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087

Données trimestrielles sur la population active, Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées

trimestrielles

Variation trimestrielle Variation annuelle

 
 
Les conditions du marché du travail pendant le quatrième trimestre étaient moins favorables que lors du 
même trimestre l’an dernier. On a enregistré une baisse du nombre de personnes actives sur le marché du 
travail (1 100 de moins) et du nombre de personnes détenant un emploi (1 900 de moins) par rapport au 
quatrième trimestre de 2015. Cette réduction de l’emploi découle strictement de la baisse du nombre de 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 
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postes à temps plein, puisque le nombre de personnes occupant un emploi à temps partiel a augmenté par 
rapport à l’an dernier. Même si les données annuelles moyennes de 2016 révèlent que les niveaux d’emploi 
globaux à l’I.-P.-E. ont diminué pour une troisième année de suite, le nombre moyen de personnes détenant un 
emploi en 2016 (71 500) demeure plus élevé par rapport à la période avant la récession de 2008-2009. 

Les gains d’emplois au quatrième trimestre sont principalement attribuables à une hausse du nombre 
d’employés du secteur public (+500 postes) par rapport au trimestre précédent. Toutefois, le nombre 
d’employés du secteur public a diminué de 1 500 par rapport à l’année précédente, alors que les niveaux 
d’emploi dans le secteur privé sont demeurés les mêmes au cours de la même période1. Le nombre de 
travailleurs autonomes a diminué au cours du quatrième trimestre de 2016 et a également diminué par 
rapport à il y a 12 mois (-400 postes). 

 

 
 
 

                                                           
1 En dépit du fait que les données sur l’emploi dans les petites provinces peuvent être extrêmement volatiles, les résultats montrent 

une baisse de 7 % des emplois dans le secteur public, ce qui pourrait représenter une surestimation du nombre de postes perdus. 
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Les gains les plus importants en matière d’emploi ont été observés dans le principal groupe d’âge actif (25 à 54 
ans). Selon les données du quatrième trimestre, les femmes dans cette catégorie d’âge ont obtenu de meilleurs 
résultats que leurs homologues masculins, elles qui ont décroché la majorité des emplois créés. Les niveaux 
d’emploi chez les jeunes (de 15 à 24 ans) ont également augmenté par rapport au trimestre précédent, mais de 
façon beaucoup moins marquée que chez leurs homologues du groupe des 25 à 54 ans. Contrairement au 
principal groupe d’âge actif, tous les gains d’emplois réalisés au sein du groupe de jeunes sont attribuables aux 
hommes. À titre de comparaison, le nombre de travailleurs âgés de 55 et plus a diminué au cours de la même 
période. Quel que soit le groupe d’âge, le nombre d’emplois a diminué par rapport à il y a 12 mois. 

En moyenne, il y avait 8 900 chômeurs au quatrième trimestre de 2016, soit une augmentation de 700 par 
rapport à l’an dernier à pareille date. Avec la diminution de la population active combinée à l’augmentation du 
nombre de personnes qui recherchent activement un travail, le taux de chômage dans la province a augmenté 
d’un point de pourcentage par rapport à il y a un an, pour atteindre en moyenne 11,1 % pendant la période 
d’octobre à décembre 2016. Dans toutes les catégories d’âge, les hommes ont affiché des taux de chômage 
plus élevés que les femmes. Les hommes âgés de 55 et plus ont affiché le taux de chômage le plus élevé au 
quatrième trimestre (19,4 %), alors que les femmes de 25 à 54 ans ont affiché le taux le plus bas (6,0 %). 

4e trimestre 3e trimestre 4e trimestre
Variation 

trimestrielle

Variation 

annuelle

2016 (%) 2016 (%) 2015 (%) (points de %) (points de %)

Total 11,1 10,8 10,0 0,2 1,1

  25 ans et plus 10,2 9,8 9,1 0,4 1,1

    Hommes - 25 ans et plus 12,5 11,2 9,7 1,3 2,8

    Femmes - 25 ans et plus 7,8 8,4 8,5 -0,6 -0,7

  15 à 24 ans 14,8 16,4 14,7 -1,7 0,1

    Hommes - 15 à 24 ans 17,0 19,8 23,1 -2,8 -6,1

    Femmes - 15 à 24 ans 12,3 12,7 4,8 -0,5 7,5

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087

Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées
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Au quatrième trimestre (T4) de 2016, la population âgée de 15 ans et plus dans les provinces de l’Atlantique se 
chiffrait à 1,98 million.  Les Autochtones vivant hors réserve comptaient pour 3,4 % de ce nombre, ou 
66 900 personnes.  Chez les Autochtones, le nombre d’emplois était de 36 600, ce qui représente une baisse de 
-2 900 (-7,9 %) par rapport à l’année dernière. La totalité des pertes résultant de cette baisse a été enregistrée 
du côté des postes à temps plein (-2 900). 

Atlantique - Indicateurs du marché du travail pour les autochtones 

Moyennes mobiles de trois mois 
Données non désaisonnalisées 

Autochtones 
Variation annuelle 

(Autochtones) 
Non autochtones 

Variation annuelle 
(Non Autochtones) 

T4 2016 T4 2015 nombre % T4 2016 T4 2015 nombre % 

Population 15 + ('000) 66,9 66,1 0,8 1,2 % 1 913,7 1 906,1 7,6 0,4 % 

Population active ('000) 40,8 41,6 -0,8 -1,9 % 1 180,7 1 186,6 -5,9 -0,5 % 

Emploi ('000) 34,2 36,2 -2,0 -5,5 % 1 079,2 1 085,5 -6,3 -0,6 % 

  Temps plein ('000) 27,4 29,3 -1,9 -6,5 % 891,7 910,4 -18,7 -2,1 % 

  Temps partiel ('000) 6,8 6,9 -0,1 -1,4 % 187,6 175,1 12,5 7,1 % 

Chômage ('000) 6,6 5,4 1,2 22,2 % 101,5 101,2 0,3 0,3 % 

Taux de chômage (%) 16,2 12,9 3,3 - 8,6 8,5 0,1 - 

Taux d'activité (%) 60,9 62,9 -2,0 - 61,7 62,3 -0,6 - 

Taux d'emploi (%) 51,1 54,8 -3,7 - 56,4 56,9 -0,5 - 

Remarques : L'Enquête sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.  
                     Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois. 
                     Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements. 
                    Les totaux peuvent être différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques relatives à la population   
autochtone dans l'Enquête sur la population active. 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada - Tableau sur mesure d'EDSC 

 

Toujours chez les Autochtones, le taux de chômage s’établissait à 14,7 % au T4 de 2016, ce qui représente une 

progression de 0,9 point de pourcentage par rapport à l’année précédente. Chez la population non autochtone, 

le taux de chômage s’est légèrement accru pour atteindre 9,2 % au quatrième trimestre de 2016, une hausse 

de 0,2 point de pourcentage par rapport à la même période en 2015. Pendant ce temps, le taux d’activité des 

Autochtones a chuté de cinq points de pourcentage pour atteindre 58,9 %. Quant au taux d’activité de la 

population non autochtone, il a également baissé pour atteindre 61,4 % au quatrième trimestre de 2016, en 

baisse de 0,3 point de pourcentage. Au cours de la même période, le taux d’emploi des Autochtones a fléchi 

pour atteindre 50,2 % (-4,9 points de pourcentage); du côté des non-Autochtones, ce taux a légèrement décru 

pour atteindre 55,7 % (-0,4 point de pourcentage). 

EMPLOI PAR SECTEUR 

Les niveaux d’emploi dans le secteur de la production des biens étaient de 16 200 en moyenne pour le 
quatrième trimestre de 2016, ce qui représente une baisse de près de 6,0 % par rapport à il y a 12 mois. Les 
niveaux d’emploi dans le secteur de la production des services ont également diminué, mais la diminution en 
pourcentage du nombre d’emplois perdus est beaucoup moins marquée que dans le secteur des biens (-1,5 %). 
C’est le secteur de l’hébergement et des services de restauration qui a connu la plus forte baisse d’une année 
à l’autre au niveau du nombre d’emplois perdus (-900 emplois). En dépit des excellents résultats obtenus par le 
secteur du tourisme de l’Î.-P.-E., les niveaux d’emploi ont affiché une tendance à la baisse au cours des deux 
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derniers trimestres de 2016 par rapport à il y a un an2. Toutefois, si l’on se penche sur les résultats des 
quatrièmes trimestres antérieurs pour ce secteur, le nombre moyen de personnes détenant un emploi cette 
année est semblable aux moyennes historiques. À titre de comparaison, le secteur de l’information, de la 
culture et des loisirs a affiché des gains d’emplois importants pendant la même période. 

 

4e trimestre 3e trimestre 4e trimestre

2016 2016 2015 Nombre % Nombre %

Emploi total, toutes les industries 71,6 71,3 73,5 0,3 0,4 -1,9 -2,5

Secteur de la production de biens 16,2 16,6 17,2 -0,4 -2,4 -1,0 -5,8

  Agriculture 3,0 3,3 3,2 -0,3 -9,2 -0,2 -7,3

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 2,1 2,4 2,4 -0,4 -15,1 -0,3 -12,7

  Services publics 0,3 0,3 0,4 0,0 0,0 0,0 -9,1

  Construction 4,9 4,8 5,1 0,1 1,4 -0,2 -4,6

  Fabrication 6,0 5,9 6,2 0,2 2,8 -0,1 -2,2

Secteur des services 55,4 54,7 56,2 0,7 1,2 -0,9 -1,5

  Commerce 10,4 10,3 11,0 0,1 1,3 -0,6 -5,2

  Transport et entreposage 2,5 2,4 2,3 0,1 5,6 0,2 10,1

  Finance, assurances, immobilier et location 2,8 2,6 2,5 0,2 6,4 0,2 9,2

  Services professionnels, scientifiques et techniques 3,4 3,8 3,2 -0,4 -10,5 0,2 5,2

  Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 2,4 2,3 2,6 0,1 4,3 -0,2 -7,7

  Services d'enseignement 5,4 4,8 5,5 0,6 13,2 -0,1 -1,2

  Soins de santé et assistance sociale 10,0 10,3 9,9 -0,4 -3,5 0,0 0,3

  Information, culture et loisirs 2,9 2,7 2,2 0,2 8,7 0,7 29,9

  Hébergement et services de restauration 5,6 5,8 6,5 -0,2 -2,9 -0,9 -14,3

  Autres services 3,3 3,0 3,3 0,3 8,8 0,0 1,0

  Administrations publiques 6,7 6,7 7,2 0,1 1,0 -0,4 -6,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088

Données trimestrielles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées (000)
Variation trimestrielle Variation annuelle

 
 

Dans le secteur de la production des biens, tous les groupes industriels ont enregistré des pertes d’emplois par 
rapport au quatrième trimestre de 2015. Les secteurs de la fabrication et de la construction ont affiché la plus 
faible diminution des niveaux d’emploi. Même si le nombre de personnes occupant un emploi dans le secteur 
de la fabrication a diminué au quatrième trimestre par rapport à il y a 12 mois, le nombre global d’emplois 
dans l’industrie a augmenté au cours des trois dernières années, en raison de l’affaiblissement du dollar 
canadien et de la vigueur de l’économie américaine3. 

L’emploi dans le secteur de la construction a atteint une moyenne de 4 900 travailleurs au quatrième trimestre 
de 2016, ce qui constitue le niveau le plus bas pour un quatrième trimestre depuis 2007. Des indicateurs 
actuels laissent penser que l’activité dans la construction résidentielle ainsi que non résidentielle s’améliore 
dans la province. Depuis le début de l’année (janvier à octobre), la valeur totale des permis de construction a 
augmenté de près de 10 % par rapport aux 10 premiers mois de 2015. Cette tendance laisse penser que le 
secteur de la construction se dirige dans la bonne direction, mais il convient tout de même de noter que la 
valeur actuelle des permis de construire est environ 23 % plus basse qu’il y a quatre ans. Dorénavant, l’emploi 
dans le secteur devrait connaître un essor avec la récente annonce de financement de 20,8 M$ pour 

                                                           
2
 Les premières projections sur le secteur du tourisme de l’Î.-P.-E. indiquent que 1,5 million de touristes ont visité la province en 2016, 

soit une hausse de 6,9 % par rapport à l’an dernier. Guardian, 2016-12-01, 
http://www.theguardian.pe.ca/opinion/editorials/2016/12/1/strong-tourism--strong-island---vision-2021.html 
3
 La valeur des livraisons manufacturières de l’Î.-P.-E. a augmenté de 5,3 % pendant les 10 premiers mois de 2016 par rapport à la même 

période en 2015. https://www.princeedwardisland.ca/en/publication/summary-selected-economic-indicators 
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l’infrastructure de recherche à l’Î.-P.-E. Les fonds seront utilisés pour rénover le Dalton Hall de l’UIPE et en faire 
un carrefour électronique et un centre pour la réussite des étudiants4. 

 
 
 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique  
Pour de plus amples renseignements, communiquez avec la Direction de l’analyse du marché du travail à : 
 NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
  
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017, tous 
droits réservés. 

                                                           
4
 http://www.gov.pe.ca/newsroom/index.php?number=news&newsnumber=11036&dept=&lang=E 

mailto:NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca
http://www.statcan.gc.ca/start-debut-eng.html

