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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERCU

La population active de Ille-du-Prince-Edouard a légérement augmenté en février (+ 600), aprés trois mois
consécutifs de décroissance. L’'emploi a diminué pour le quatrieme mois consécutif en février, principalement
sous |'effet de la réduction de 8,5 % du nombre de postes a temps partiel comparativement au mois précédent.
Alors qu’il y avait moins d’emplois disponibles en février, un plus grand nombre de personnes se trouvaient sur
le marché du travail comparé au mois précédent, d’ou la hausse du niveau d’emploi. Cette situation a entrainé
un gain de 1,5 point de pourcentage du taux de chdmage de I'lle, se situant a 11 %. Le taux d’activité a haussé
faiblement par rapport au mois précédent, s’élevant a 66,6 %.

Données mensuelles sur la population active, lle-du-Prince Edouard

Données désaisonnalisées Variation mensuelle Variation annuelle

mensuelles Fév2016 | Janv2016 | Fév2015 Nombre % Nombre %
Population 15+ (000) 121,2 121,2 120,7 0,0 0,0 0,5 0,4
Population active (000) 80,7 80,1 82,4 0,6 0,7 -1,7 -2,1
Emploi (000) 71,8 72,4 74,0 -0,6 -0,8 22,2 -3,0
Temps plein (000) 61,0 60,6 61,5 0,4 0,7 -0,5 -0,8
Temps partiel (000) 10,8 11,8 12,6 -1,0 -8,5 -1,8 -14,3
Chémage (000) 8,9 7,6 8,4 1,3 17,1 0,5 6,0

Taux de chémage (%) 11,0 9,5 10,2 1,5 - 0,8 -

Taux d’activité (%) 66,6 66,1 68,3 0,5 - -1,7 -

Taux d'emploi (%) 59,2 59,7 61,3 -0,5 - -2,1 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

Dans une perspective annuelle, les conditions du marché du travail demeurent incertaines a
I'lle-du-Prince-Edouard. La population active totalisait 80 700 en février 2016, soit un repli de 2,1 % par rapport
a février 2015. Le niveau d’emploi du dernier mois était de 2 200 inférieur a celui de I'année précédente. Les
travailleurs agés (55 ans et plus) comptaient pour la grande majorité de la réduction de I'emploi sur 12 mois,
particulierement les hommes agés. Il y avait 1800 emplois a temps partiel de moins en février 2016
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comparativement a I'an dernier, et le nombre de travailleurs a temps plein a diminué de 500 durant cette
période.
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Il y avait 8 900 chémeurs en février, soit une augmentation de 500 par rapport a I'an dernier, dont la majorité
était des femmes. Les travailleurs agés ont connu la plus forte augmentation du taux de ch6mage, qui se situait
a 13,5 % en février (progression de 1,5 point de pourcentage d’une année a I'autre et taux le plus élevé depuis
mai 2014). En revanche, le taux de ch6mage du groupe des jeunes travailleurs (15-24 ans) était le plus faible
sur 12 mois en février, s’élevant a 14,8 % (baisse de 1,1 point). Le taux de chémage chez les hommes de cette
cohorte d’age était de 17,9 % ou 2,4 points de moins que celui de février 2015.

Taux de chdmage mensuel selon I'age et le sexe, Tle-du-Prince-Edouard

Fév 2016 Janv 2016 Fév 2015 Variation Variation
Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) (points de %)

Total 11,0 9,5 10,2 1,5 0,8
25 ans et plus 10,3 9,3 9,2 1,0 1,1
Hommes - 25 ans et plus 11,5 10,9 10,3 0,6 1,2
Femmes - 25 ans et plus 8,8 7,6 7,9 1,2 0,9
15a24ans 14,8 11,1 15,9 3,7 -1,1
Hommes - 15a 24 ans 17,9 14,1 20,3! 3,8 -2,4
Femmes-15a24ans 13,1 8,1 10,3 5,0 2,8

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

Le taux d’activité pour Il.-P.-E. s’est établi en moyenne & 66,6 2% en février 2016, excédant la moyenne
nationale de 0,7 point, et était le plus élevé des provinces situées a I'est du Manitoba. En février, le taux
d’activité moyen des jeunes 4gés de 15 a 24 ans a I'l-P.-E. était de 71,1 %, soit le plus élevé au pays pour cette
cohorte.
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EMPLOI PAR SECTEUR

La réduction du nombre de personnes occupées de I'lle d’'une année a I'autre s’est entiérement concentrée
dans le secteur des services. Les emplois dans ce secteur ont totalisé 54 500 en février, ce qui était de 4,2 %
inférieur au niveau de I'an dernier et principalement attribuable a une diminution de I'emploi dans les secteurs
du commerce (- 900 emplois) et de I'administration publique (- 800 emplois).

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Tle-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées (000) Fév 2016 Janv 2016 Fév 2015 Variation mensuelle Variation annuelle
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 71,8 72,4 74,0 -0,6. -0,8 -2,2. -3,0
Secteur de la production de biens 17,4 16,5 17,1 0,9 5,5 0,3 1,8
Agriculture 33 3,0 2,9 0,3 10,0 0,4 13,8
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 2,1 2,2 2,4 -0,1 -4,5 -0,3 -12,5
Services publics 0,5 0,4 0,3 0,1 25,0 0,2 66,7|
Construction 49 4,8 5,4 0,1 2,1 -0,5 -9,3]
Fabrication 6,6 6,2 6,1 0,4 6,5 0,5 8,2
Secteur des services 54,5 55,9 56,9 -1,4] -2,5! -2,4] -4,2|
Commerce 10,5 10,6 11,4 -0,1 -0,9 -0,9 -7,9
Transport et entreposage 2,6 2,7 2,8 -0,1 -3,7| -0,2 -7,1
Finance, assurances, immobilier et location 2,6 2,5 2,4, 0,1 4,0 0,2 8,3
Services professionnels, scientifiques et techniques 35 3,5 2,9 0,0 0,0 0,6 20,7|
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 2,2 2,5 2,5 -0,3. -12,0) -0,3. -12,0)
Services d'enseignement 5,6 5,4 5,2 0,2 3,7| 0,4 7,7|
Soins de santé et assistance sociale 9,8 10,2 9,8] -0,4 -3,9 0,0 0,0
Information, culture et loisirs 2,3 2,0’ 2,9 0,3 15,0 -0,6 -20,7|
Hébergement et services de restauration 5,4 6,3 5,7| -0,9 -14,3 -0,3. -5,3
Autres services 3,2 3,4 3,8 -0,2 -5,9 -0,6 -15,8|
Administrations publiques 6,7 6,8 7,5 -0,1 -1,5! -0,8 -10,7|
Remarque : Les totaux peuvent ne pas ct aux sommes indiquées en raison des

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

Le secteur de production de biens comptait 17 400 personnes occupées en février 2016, soit une faible hausse
de 300 emplois compararativement a février 2015. L’'emploi sur 12 mois dans le secteur de la construction a
diminué de 500, réduction qui a cependant été compensée par les gains dans les secteurs de la fabrication
(+ 500 emplois) et de I'agriculture (+400 emplois). Le secteur de la fabrication de I'I-P.-E. a bénéficié du
fléchissement de la devise canadienne, qui réduit le prix des exportations nationales et les rend plus
concurrentielles sur les marchés internationaux. Cela est particulierement le cas du marché provincial des
aliments transformés, principal vecteur de croissance des exportations sur I’'ensemble de 2015.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique
Pour de plus amples renseignements, communiquez avec la Direction de I’'analyse du marché du travail a :
NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca
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