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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERCU

La situation sur le marché du travail s'est dégradée au cours du premier trimestre de 2016, par rapport au
quatriéme trimestre de 2015. A Ille-du-Prince-Edouard, la population active a chuté pour atteindre 80 200 au
premier trimestre, avec un nombre de 1 700 travailleurs de moins. La baisse de I'emploi était en quelque sorte
répartie uniformément entre les emplois a temps plein et les emplois a temps partiel. Le taux de chémage
avoisinait les 10,5 % au premier trimestre, soit une hausse de 0,5 point de pourcentage, comparativement au
quatrieme trimestre de 2015. Le taux de participation a baissé pour s’établir a 66,2 % au premier trimestre de
2016.

Données trimestrielles sur la population active, fle-du-Prince-Edouard
Variation annuelle
Nombre %

Variation trimestrielle
Nombre %

1°" trimestre
2015

4&° trimestre
2015

1°" trimestre
2016

Données désaisonnalisées

trimestrielles

Population 15+ (000) 121,2 121,1 120,8 0,1 0,1 0,5 0,4

Population active (000) 80,2 81,6 82,5 -1,4 -1,7 -2,3 -2,8

Emploi (000) 71,8 73,5 73,8| -1,7 -2,3 -2,0 -2,8
Temps plein (000) 60,4 61,3 61,7 -0,9 -1,5 -1,3 -2,1
Temps partiel (000) 11,4 12,2 12,2 -0,8 -6,3 -0,8 -6,6

Chémage (000) 8,4 8,2 8,7| 0,3 3,3 -0,3 -3,4

Taux de chémage (%) 10,5 10,0 10,6 0,5 - -0,1 -

Taux d’activité (%) 66,2 67,4 68,4 -1,2 - -2,2 -

Taux d'emploi (%) 59,2 60,7 61,1 -1,5 - -2,0 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

Dans une optique annuelle, les conditions du marché de travail étaient défavorables au premier trimestre de
2016. On comptait 2 300 personnes de moins qui participaient au marché du travail au cours du plus récent
trimestre, par rapport au méme trimestre de 2015. Au premier trimestre de 2016, la taille de la population
active était la plus faible depuis le premier trimestre de 2011. Les taux d'emploi et de chémage étaient
inférieurs au premier trimestre de 2016, soit de 2,8 % et de 3,4 %, de maniére respective. Le nombre des
travailleurs a temps plein était inférieur de 2,1 % ou de 1 300 postes par rapport a I'an dernier. Du c6té des
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postes a temps partiel, le taux d’emploi était inférieur de 6,6 % ou de 800 postes. La totalité de la diminution
des emplois a temps plein concernait les hommes, avec la plupart des pertes ayant été enregistrées chez les
travailleurs agés de 55 ans et plus. En ce qui a trait a 'emploi a temps partiel, la perte totale en glissement
annuel touchait les femmes, une fois de plus, avec la plupart des pertes étant survenues chez les travailleuses
dgées.
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Il y avait peu de changements du taux de chGmage sur 12 mois, méme si I'on comptait moins de travailleurs
dans la province. On dirait que davantage de gens avaient quitté la population active, ce qui a permis le
maintien de la stabilité du taux de ch6mage sur une base annuelle. Au cours des six derniers trimestres, les
niveaux de I'emploi ont chuté de 400 postes sur une base moyenne trimestrielle. De plus, la taille de la
population active a diminué de 300, ce qui a donné lieu a une situation ol I'on comptait un nombre
relativement inférieur de chGmeurs au cours de cette période. Comme le montre le graphique ci-dessus, cela a
permis d’aboutir a une tendance stable du taux de chdmage depuis le deuxieme trimestre de 2014.
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En glissement annuel, le taux de chémage était inférieur chez les jeunes (-2,1 points de pourcentage). Mais, il
était supérieur chez les travailleurs agés (+1,7 point de pourcentage). La situation n’a guére changé pour ce qui
est du taux de chémage du principal groupe d'age actif (soit les personnes dgées de 25 a 54 ans), qui
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s’établissait a 8,5 %. Du coté de la cohorte des jeunes, le taux de chdGmage avoisinait les 14,9 % au premier
trimestre de 2016. Le taux de chdmage des jeunes hommes a atteint en moyenne 17,4 % contre 13,3 % pour
les jeunes femmes, ce qui a donné lieu a une différence de 4,1 points de pourcentage. Cela représentait le plus
faible écart hommes-femmes pour ce qui est du taux de chdmage depuis le deuxieme trimestre de 2013.

Taux de chdmage trimestriel selon I'age et le sexe, ile-du-Prince-Edouard

or .. .. or . Variation Variation
1" trimestre 4" trimestre 17 trimestre g q
. .. ., trimestrielle annuelle
Données désaisonnalisées
2016 (%) 2015 (%) 2015 (%) (points de %) (points de %)

Total 10,5 10,0 10,6 0,5 -0,1
25 ans et plus 9,7 9,1 9,4 0,6 0,3
Hommes - 25 ans et plus 11,0 9,7 10,3 1,3 0,7
Femmes - 25 ans et plus 8,2 8,5 8,4 -0,3 0,2
15a24ans 14,9 14,7 17,0 0,2 -2,1
Hommes - 15a 24 ans 17,4 23,1 19,7 -5,7 -2,3
Femmes-15a24ans 13,3 4,8 13,8 8,5 -0,5

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

Au premier trimestre de 2016, I'lle-du-Prince-Edouard a affiché un taux de participation de 66,2 % contre 65,9
% a I’échelle nationale. Le taux de participation au marché du travail en glissement annuel était supérieur chez
les jeunes (+1,6 point de pourcentage), mais inférieur chez le principal groupe d'age actif et les travailleurs
agés (soit de -1,5 point de pourcentage et de -3,7 points de pourcentage, respectivement). Au cours du
premier trimestre de 2016, chez les jeunes femmes, on a enregistré le taux de participation le plus élevé du
pays, soit de 71,9 %.

Canada atlantique - Indicateurs du marché du travail pour les autochtones
ler trimestre 2016

ler trimestre 2015 | Variation annuelle

Données non désaisonnalisées| Autochtones |Non autochtones Autochtones Nombre %
Population 15 + ('000) 66,5 1908,3 65,0 1,5 2,3%
Population active ('000) 41,6 1152,8 42,5 -0,9 -2,1%
Emploi ('000) 31,7 1020,1 35,8 -4,1 -11,5%

Temps plein ('000) 25,4 837,5 29,5 -4,1 -13,9%

Temps partiel ('000) 6,3 182,6 6,2 0,1 1,6 %
Chomage ('000) 9,9 132,7 6,7 3,2 47,8 %
Taux de chémage (%) 23,9 11,5 15,8 8,1 -
Taux d'activité (%) 62,5 60,4 65,3 -2,8 -
Taux d'emploi (%) 47,6 53,5 55,0 -7,4 -

Remarque : L’Enquéte sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.

Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.

Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.

Les totaux peuvent étre différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques relatives a la
population autochtone dans I'Enquéte sur la population active.
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau sur mesure d'EDSC.

Pendant le premier trimestre de 2016, le nombre total des personnes agées de 15 ans et plus des provinces de
I’Atlantique, était de 1,97 million. Les Autochtones vivant hors réserve représentaient 3,4 % de ce nombre ou
66 500 personnes. Le nombre des postes qu’occupaient les Autochtones se chiffrait a 31 700, ce qui représente
une baisse (-4 100 ou -11,5 %), par rapport a un an plus tot. C’est au niveau des emplois a plein temps que
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cette baisse a été enregistrée (-4 100 ou -13,9 %). Cependant, cette situation a été compensée, en partie, par la
hausse du nombre des postes a temps partiel (+100 ou +1,6 %).

Au premier trimestre de 2016, le taux de chdmage de la population autochtone a grandement augmenté, par
rapport a l'exercice précédent, pour se chiffrer a 23,9 %, soit une hausse de +8,1 points de pourcentage, alors
que celui de la population non autochtone est demeuré inchangé a 11,5 % (0,0 point de pourcentage). Chez les
Autochtones et les non-Autochtones, les taux de participation ont légérement chuté sur douze mois, pour
atteindre 62,5 % (-2,8 points de pourcentage) et 60,4 % (-0,8 point de pourcentage), de maniéere respective. Du
c6té tant de la population autochtone que de la population non autochtone, le taux d’emploi a décru jusqu’a
47,6 % (-7,4 points de pourcentage) et 53,5 % (-0,7 point de pourcentage) respectivement, par rapport a
I’'année dernieére.

EMPLOI PAR SECTEUR

Depuis I'an dernier, la diminution de I'emploi se concentrait principalement dans le secteur des services. Dans
ce secteur, I'emploi a totalisé un nombre de 54 900 au premier trimestre de 2016, ce qui était inférieur de 2,8
%, par rapport a il y a un an. Les plus fortes baisses de I'emploi d'une année a I'autre se sont survenues dans les
secteurs du commerce (-700), de I'administration publique (-700), de I'information, de la culture et des loisirs
(-500). Le domaine des services professionnels, scientifiques et techniques, a progressé de 600 emplois,

comparativement au premier trimestre de 2015, ce qui a contribué a atténuer la régression générale de
I’emploi du secteur des services.

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, ile-du-Prince-Edouard
1°" trimestre 4°trimestre 1 trimestre Variation trimestrielle Variation annuelle
2016 2015 2015 Nombre % Nombre %

Données désaisonnalisées (000)

Emploi total, toutes les industries 71,8 73,5 73,8 -1,7 -2,3 -2,0: -2,8
Secteur de la production de biens 16,9 17,2 17,3 -0,3. -1,9| -0,4! -2,5
Agriculture 3,2 3,2 3,1 0,0 1,0| 0,2 5,4
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 2,2 2,4 2,5 -0,2 -7,0 -0,3 -12,0|
Services publics 0,4/ 0,4 0,3 0,1 18,2 0,1 44,4
Construction 4,7 51 54 -0,4 -7,2 -0,6 -11,8
Fabrication 6,4/ 6,2 6,1 0,2 3,2 0,3 4,4
Secteur des services 54,9 56,2 56,5 -1,3 -2,4 -1,6: -2,8
Commerce 10,5 11,0 11,2 -0,5 -4,6) -0,7 -6,5
Transport et entreposage 2,6 2,3 2,9 0,3 14,5 -0,2 -8,1
Finance, assurances, immobilier et location 2,6 2,5 2,4 0,1 2,6 0,2 9,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 3,5 3,2 3,0 0,3 9,3 0,6 19,1
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 23 2,6/ 2,6/ -0,3 -12,8 -0,4! -13,9
Services d'enseignement 5,5 5,5 5,3 0,0 0,0 0,2 4,4
Soins de santé et assistance sociale 9,9 9,9 9,9 0,0 0,0 0,0 0,3
Information, culture et loisirs 2,2 2,2 2,7 0,0! -1,5 -0,5 -17,5
Hébergement et services de restauration 58 6,5 5,6 -0,7 -10,7| 0,3 4,8
Autres services 3,1 3,3 3,6 -0,1 -4,1 -0,5 -13,0]
Administrations publiques 6,8 7,2 7,5 -0,4 -5,1] -0,7: -8,9|

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

Dans le secteur des biens, 'emploi s’est élevé a 16 900 au cours du premier trimestre de 2016. Quant a
I'industrie de la construction, elle a enregistré une baisse de 11,8 % de son taux d’emploi sur douze mois, pour
atteindre 4 700, soit le point le plus bas depuis huit ans. Méme si 'emploi de I'industrie de la construction est
relativement faible par rapport aux trimestres précédents, les indications actuelles donnent a penser que les
travaux de construction résidentielle et non résidentielle dans la province se stabilisent a la suite d’'une période
de régression des activités (ce qui est mesuré par l'indice de chute du nombre des permis de bétir et des mises
en chantiers). Par exemple, a |'lle-du-Prince-Edouard, la valeur des permis de batir a atteint 196,1 M$ en 2015,
soit approximativement le méme résultat qu’en 2014. Il s'agit d'une baisse importante par rapport a la
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moyenne de 261 MS en valeur des permis de béatir résidentiels et non résidentiel, enregistrée entre 2010 et
2012. De méme dans la province, le nombre des mises en chantier urbaines et rurales a totalisé 558 unités en
2015, soit une progression par rapport a 511 en 2014. Toutefois, ce résultat est sensiblement inférieur a celui
de 880, en moyenne, obtenu entre 2010 et 2012.

Bien que les données soient limitées sur une base annuelle (au moment de la rédaction de ce bulletin) en ne
disposant que de celles de janvier 2016, d’aprés les indicateurs actuellement disponibles, la valeur des permis
de batir et le nombre des mises en chantier urbaines sont inférieurs aux résultats de janvier 2015. Cela peut
expliquer, en partie, la chute de I'emploi en construction sur douze mois.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique
Pour de plus amples renseignements, communiquez avec la Direction de I’'analyse du marché du travail a :
NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I’adresse suivante : www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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