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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERCU

Le marché du travail a I'lle-du-Prince-Edouard (1.-P.-E.) a manqué de vigueur tout au long de 2016. La
population active comptait 1 500 personnes de moins qu’en 2015 et le niveau d’emploi a connu une baisse
semblable de I'ordre de 1 700 emplois. La province comptait 71 500 emplois, soit son niveau le plus bas depuis
2010. Le taux de chdmage a augmenté légerement pour s’établir a 10,7 %, et le nombre d’emplois a diminué a
un rythme supérieur a celui de la population active. En 2016, 41 700 personnes étaient inactives, ce qui
représente un record pour la province. Ce constat est illustré par le taux d’activité de la province, qui a diminué
de 1,8 point de pourcentage comparativement a I’an dernier, pour se fixer a 65,8 %.

Données annuelles sur la population active, fle-du-Prince-Edouard

Estimations annuellles de I'.enquéte 2016 2015 5014 2015 to 2016 2014 to 2015
sur la population active Number ) Number %
Population ('000) 121,8 120,9 120,6 09 0,7% 0,3 0,2%
Population active ('000) 80,2 81,7 82,8 -1,5 -1,8% -1,1 -1,3%
Emploi ('000) 71,5 73,2 74 -1,7 -2,3% -0,8 -1,1%
Temps plein ('000) 59,3 60,8 62,1 15 -2,5% 13 -21%
Temps partiel ('000) 12,2 12,4 11,9 -0,2 -1,6% 0,5 4,2%
Chomage ('000) 8,6 8,5 8,8 0,1 1,2% -0,3 -3,4%
Taux de chomage (%) 10,7 10,4 10,6 0,3 - -0,2 -
Taux d'activité (%) 65,8 67,6 68,7 18 - -1 -
Taux d'emploi (%) 58,7 60,5 61,4 18 - 09| -

Remarque: Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source: Enquéte sur la population active de Statistique Canada - Tableau CANSIM 282-0002

La situation du marché du travail dans la province est faible depuis 2013, année ou la population active et les
niveaux d’emploi avaient atteint des sommets. Depuis, plus de 3 500 personnes ont quitté la population
active, et le niveau d’emploi a chuté sensiblement (-2 600 emplois). Il s’agit donc d’une troisiéme année
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consécutive caractérisée par des pertes d’emploi et de la plus longue période de baisse persistante de
I'emploi. Le taux de chémage a baissé d’un point de pourcentage, pour l'unique raison que pendant cette
période, le nombre de personnes ayant quitté la population active était supérieur au nombre d’emplois
perdus.

Les pertes totales d’emplois observées entre 2015 et 2016 étaient réparties de maniere assez équitable entre
les hommes (-900) et les femmes (-700), et la majeure partie des emplois perdus en 2016 étaient des emplois a
temps plein. Les hommes ont perdu 200 emplois a temps partiel, tandis que les femmes ont connu une légere
amélioration dans ce domaine. Du point de vue de I'age, la plupart des pertes d’emplois tant pour les hommes
que pour les femmes ont touché le principal groupe d’age actif (25 a 54 ans), et elles se sont chiffrées

globalement a 1300. Les travailleurs plus jeunes (15a 24 ans) ont perdu 300 emplois, tandis que les
travailleurs plus agés (55 ans et plus) ont connu peu de changement.

Emploi et taux de chdmage mensuel,
Tle-du-Prince-Edouard
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Au cours des trois dernieres années, les personnes ayant quitté la population active ont été plus nombreuses
que celles qui s’y sont jointes, laissant entrevoir des perspectives d’emploi plutét sombres dans la province. Il
s’agit effectivement du plus grand nombre de départs de la population active enregistré a ce jour. Le nombre
de personnes inactives a augmenté de 2 500 (+6,4 %) en 2016. L’exode constaté en 2016 visait des travailleurs
agés de 25 a 54 ans, et les pertes étaient réparties équitablement entre les hommes et les femmes.

Croissance annuelle de I'emploi, fle-du-Prince-Edouard
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Le taux de chdmage provincial a légérement augmenté en 2016, aprés un fléchissement en 2015. A 10,7 %, le
taux de chémage demeure inférieur a la moyenne des dix derniéres années (soit 11 %). Le taux de chGmage
chez les jeunes travailleurs était de 15,3 % en 2016. C'est donc un demi-point de pourcentage de moins qu’en
2015 et 3,5 points de pourcentage de moins qu’en 2013 (qui, a 18,7 %, était un record en 19 ans). Le taux de
chomage pour le principal groupe d’age actif a peu changé, tandis que pour les travailleurs plus agés, il a
augmenté de facon marquée, passant de 11,1 a 12,4 %. Ce changement était entierement attribuable aux
hommes, qui sont plus susceptibles de faire partie de la population active a cet 4ge, mais pour lesquels le taux
de chémage est passé de 11,5 a 14,2 %.

Taux de chdmage annuel selon I'age et le sexe, fle-du-Prince-Edouard

Estimations annuelles de la 2016 2015 2014 20152 2016 2014 a 2015

population active % % % (points de %) (points de %)
Total 10,7 10,4 10,6 0,3 -0,2

25 ans et plus 9,9 9,6 9,6 0,3 0

Hommes - 25 ans et plus 11,5 10,2 10,3 13 -0,1
Femmes - 25 ans et plus 8,2 8,9 8,5 -0,7 0,4
15324 ans 15,3 15,7 16,2 -0,4 -0,5
Hommes - 15 a 24 ans 18,8 21,2 20 2,4 1,2
Femmes - 15a 24 ans 11,7 10 12,5 1,7 -2,5

Remarque: Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source: Enquéte sur la population active de Statistique Canada - Tableau CANSIM 282-0002

Le taux d’activité a Il.-P.-E. a chuté de 1,8 point de pourcentage en 2016. A 65,8 %, le taux d’activité
correspond a la moyenne nationale (65,7 %). Le taux d’activité chez les femmes (62,2 %) a subi une baisse de
4,2 points de pourcentage depuis 2013, et il est maintenant beaucoup plus bas que celui des hommes
(69,7 %). Plus précisément, pour les femmes, on a observé des pertes dans le principal groupe d’age actif, pour
lequel le taux d’activité a chuté de 2,8 points de pourcentage en 2016.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Le recul de 'emploi d’une année a I'autre observé en 2016 a touché le secteur de la production de biens (-600)
et le secteur des services (-900). Les pertes d’emplois, exprimées en un pourcentage du nombre total
d’emplois, ont davantage touché le secteur de la production de biens, car sa base d’emploi ne correspond qu’a
environ un tiers de celle du secteur des services. Ainsi, le recul de I'emploi persiste, car les deux secteurs
avaient perdu des emplois également en 2015.

Les niveaux d’emploi dans le secteur de la production de biens ont chuté au cours de sept des dix dernieres
années, ce qui représente un recul de 12 % de la base d’emploi de ce secteur pendant cette période. Entre
2015 et 2016, des pertes d’emplois ont eu lieu dans les groupes de la construction (-500), de I'agriculture (-
100) et des services publics (-100), tandis dans les autres industries, les niveaux d’emploi n’ont pas changé.

Dans l'industrie de la construction, 'emploi a baissé malgré la croissance des investissements dans la
construction résidentielle et non résidentielle. Néanmoins, I'existence de projets comme le projet de mise a
niveau de I'interconnexion entre I'lle-du-Prince-Edouard et le Nouveau-Brunswick a eu pour effet d’atténuer
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cette érosion’. Les avantages associés aux engagements fédéraux en matiére d’investissement relativement &
la Stratégie de croissance de I’Atlantique et d’autres mesures de stimulation comme le Fonds pour |'eau
potable et le traitement des eaux usées ne se sont pas encore pleinement fait sentir.

Bien que le secteur de la fabrication a I'lle-du-Prince-Edouard semble toujours profiter d’un taux de change
favorable, cet avantage ne s’est pas traduit par un nombre d’emplois accru en 2016. La valeur du dollar
canadien par rapport au dollar américain s’est établie en moyenne a 75 cents tout au long de 2016, soit une
|égére baisse par rapport a 78 cents en 2015 et a la quasi-parité en 2013. La dépréciation de la devise
canadienne rend les exportations canadiennes moins onéreuses et plus concurrentielles sur les marchés
internationaux, en particulier le marché des Etats-Unis, notre principal partenaire commercial. Selon Industrie
Canada, les exportations de marchandises de I'l.-P.-E. aux Etats-Unis se sont chiffrées & 926 millions de dollars
en 2016, ce qui représente une hausse de 15,1 % par rapport a 2015 (la seule province de I'Atlantique ayant
enregistré une croissance positive).

L’emploi dans le secteur des services a totalisé 55 000 en 2016 et représenté 77 % de I'emploi total dans la
province. Cela représente une perte de 900 emplois et c’est la troisieme baisse en autant d’années.

Le recul de I'emploi dans le secteur des services en 2016 était essentiellement attribuable aux pertes subies
dans les secteurs du commerce de détail (-600), de I'administration publique (-600) et des autres services (-
300). Le commerce de détail a été durement touché en 2015, année ol Target a fermé son magasin de
Charlottetown.

Pour ce qui est des baisses de I'emploi dans I'administration publique, elles pourraient refléter un
engagement, de la part du gouvernement provincial, a pratiquer la frugalité économique dans I'espoir
d’atteindre I’équilibre budgétaire d’ici I'exercice 2016-2017>.

Les pertes d’emplois dans le secteur des services ont été partiellement compensées par des gains dans les
groupes Services professionnels, scientifiques et techniques (+600), Finance, assurances, immobilier et
location (+200) et Information, culture et loisirs (+200). Le groupe Services professionnels, scientifiques et
techniques a probablement profité d’une action concertée pour mettre en place les conditions favorables dans
les domaines des biosciences et de I'aérospatiale. Les données relatives a I'occupation et a I'information des
visiteurs laissent & penser qu’en 2016, la province a connu une forte activité touristique qui a sans doute
contribué au maintien des niveaux d’emploi dans le groupe Information, culture et loisirs.

! Electrical Industry Canada :
http://electricalindustry.ca/latest-news/2344-pei-begins-substantial-interconnection-upgrade-project
? Site Web du budget de I'lle-du-Prince-Edouard :
https://www.princeedwardisland.ca/sites/default/files/publications/budgetadd2015.pdf
*Tle-du-Prince-Edouard; Indicateurs du tourisme :
https://www.princeedwardisland.ca/sites/default/files/publications/current _monthly indicators.pdf
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http://electricalindustry.ca/latest-news/2344-pei-begins-substantial-interconnection-upgrade-project
http://electricalindustry.ca/latest-news/2344-pei-begins-substantial-interconnection-upgrade-project
https://www.princeedwardisland.ca/sites/default/files/publications/budgetadd2015.pdf
https://www.princeedwardisland.ca/sites/default/files/publications/budgetadd2015.pdf
https://www.princeedwardisland.ca/sites/default/files/publications/current_monthly_indicators.pdf
https://www.princeedwardisland.ca/sites/default/files/publications/current_monthly_indicators.pdf

Données annuelles sur la population active, par industrie, fle-du-Prince-Edouard

Emploi (1000) a6 215 o a6 2014a 2015
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 71,5 73,2 74 -1,7 -2,3% 0,8 -1,1%
Secteur de la production de biens 16,6 17,2 18 06| -3,5% -0,8 -8,8%
Agriculture 31 32 37 0,1 -3,1% -05 -13,5%
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 24 24 25 0 0,0% 0,1 -4,0%
Services publics 03 04 03 01| -250% 01 33,3%
Construction 47 52 58 05 -9,6% 0,6 -10,3%
Fabrication 6 6 56 0 0,0% 04 7,1%
Secteur des services 55 55,9 56,1 0,9 -1,6% -0,2 -0,4%
Commerce 10,3 11 1 0,7 -6,4% 0 0,0%
Transport et entreposage 25 25 29 0 0,0% 04 -13,8%
Finance, assurances, services immobiliers et de location 2,7 25 23 0.2 8,0% 0.2 8,7%
Services professionnels, scientifiques et techniques 37 31 29 06 19,4% 02 6,9%
Services aux entreprises, services relatifs aux hatiments et autres services de soutien 23 25 23 02 -8,0% 02 8,7%
Services d'enseignement 51 53 56 02 -3,8% 03 -5,4%
Soins de santé et assistance sociale 10,1 99 10,5 0.2 2,0% -0,6 -5,7%
Information, culture et loisirs 26 24 26 0.2 8,3% -02 -7,7%
Services d'hébergement et de restauration 58 6 55 -0,2 -3,3% 05 9,1%
Autres services 31 34 33 03 -8,8% 0,1 3,0%
Administrations publiques 6,8 74 7 06 -8,1% 04 5,7%

Remarque: Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source: Enquéte sur lo population active de Statistique Canada - Tableau CANSIM 282-0008

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles

d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples renseignements, communiquez avec la Direction de I'analyse du marché du travail a :

NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de

Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017, tous

droits réservés.
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