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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERCU

A I'lle-du-Prince-Edouard, le marché du travail s’est amélioré en janvier; le nombre de personnes occupant un
emploi a augmenté et le nombre de chercheurs d’emploi actifs a diminué. Le nombre de postes a temps plein a
augmenté pour le troisitme mois consécutif, tandis que le taux de ch6mage a diminué de 0,7 point de
pourcentage comparativement a décembre. Le nombre de personnes faisant partie de la population active
dans la province a légerement augmenté par rapport au mois précédent. Bien que le taux d’activité en janvier
ait été inférieur a celui des derniéres années (65,8 %), il demeure le plus élevé des provinces de I’Atlantique.

Données mensuelles sur la population active, lle-du-Prince Edouard

Données désaisonnalisées Variation mensuelle Variation annuelle

mensuelles lanv2017 | Déc2016 | Janv 2016 Nombre % Nombre %
Population 15+ (000) 122,6 122,4 121,2 0,2 0,2 1,4 1,2
Population active (000) 80,7 80,6 79,9 0,1 0,1 0,8 1,0
Emploi (000) 72,7 72,1 72,2 0,6 0,8 0,5 0,7
Temps plein (000) 61,5 59,0 60,5 2,5 4,2 1,0 1,7
Temps partiel (000) 11,3 13,1 11,7 -1,8 -13,7 -0,4 -3,4
Chémage (000) 7,9 8,5 7,7 -0,6 7,1 0,2 2,6

Taux de chémage (%) 9,8 10,5 9,6 -0,7 - 0,2 -

Taux d’activité (%) 65,8 65,8 65,9 0,0 - -0,1 -

Taux d'emploi (%) 59,3 58,9 59,6 0,4 - -0,3 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

D’un point de vue annuel, les résultats sont partagés. Il y a eu une augmentation importante du nombre de
personnes au sein de la population active, tandis que le nombre d’emplois a augmenté par rapport a la méme
période I'année précédente. De plus, le nombre de chGmeurs a sensiblement augmenté pendant la période de
12 mois. Malgré la croissance de la population active, le taux d’activité a diminué par rapport a janvier 2016. La
tendance décroissante des taux d’activité moyens des trois derniéres années pourrait annoncer des
perspectives moins optimistes en ce qui concerne I'emploi dans la province. Le taux d’activité moyen était de
69,8 % en 2013 et a chuté a 65,8 % en 2016. Le nombre d’emplois a temps plein a augmenté de 1 000 (+1,7 %)
par rapport a janvier 2016, tandis qu’on comptait 400 emplois a temps partiel de moins. En ce qui concerne les
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catégories de travailleurs, le nombre d’employés du secteur public n’a pas changé par rapport a I'année
précédente, tandis que le nombre d’emplois du secteur privé a augmenté de 700 au cours de la méme
période’. En janvier, il y avait 200 travailleurs autonomes de moins par rapport a janvier 2016.

Emploi et taux de chdmage mensuel,
Tle-du-Prince-Edouard
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En janvier, les gains d’emploi se concentraient principalement dans le groupe des travailleurs agés (55 ans et
plus). Un nombre accru de personnes dans cette catégorie d’age avaient un emploi a temps plein par rapport a
décembre, et aussi par rapport au mois de janvier de I'année derniére. Les femmes de cette catégorie d’age
ont enregistré la hausse d’emploi la plus forte par rapport au mois précédent. Par comparaison avec I'an
dernier a la méme date, le nombre de postes occupés par des hommes agés de 55 ans et plus a diminué, tandis
que les niveaux d’emploi ont augmenté de pres de 10 % chez les femmes. Aucun autre groupe démographique
de la province n’a connu de gains d’emploi pendant la méme période. La croissance de I'emploi et la stabilité
du nombre de travailleurs agés qui cherchaient activement un emploi au cours de la période de 12 mois ont
entrainé une diminution du taux de chdmage chez les travailleurs agés, qui est passé de 12,8 a 12,2 %.

En ce qui concerne le noyau de la population en age de travailler (25 a 54 ans), le nombre de personnes
occupant un emploi était pratiquement identique aux niveaux enregistrés au cours du mois précédent et en
janvier 2016. Méme si la croissance de I'emploi du noyau de la population en age de travailler a peu changé ces
10 derniéeres années, les niveaux d’emploi sur 12 mois ont fluctué par rapport a 'année précédente. Le taux de
chomage pour ce groupe d’age (7,9 %) a légerement diminué par rapport a I'lannée précédente (8,1 %); il s’agit
du niveau mensuel le plus pas depuis novembre 2014.

1l existe deux grandes catégories de travailleurs : ceux qui travaillent pour d’autres (employés) et ceux qui travaillent pour

eux-mémes (travailleurs autonomes). Le premier groupe est divisé en deux catégories : les employés du secteur public et les
employés du secteur privé.
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Taux de chdmage mensuel selon I'dge et le sexe, ile-du-Prince-Edouard

Janv 2017 Déc 2016 Janv 2016 Variation Variation
Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % 3 (points de %) (points de %)

Total 9,8 10,5 9,6 -0,7 0,2
25 ans et plus 9,1 10,0 9,3 -0,9 -0,2
Hommes - 25 ans et plus 11,4 12,5 10,9 -1,1 0,5
Femmes - 25 ans et plus 6,7 7,3 7,6 -0,6 -0,9
15a24ans 13,6 13,7 11,2 -0,1 2,4
Hommes - 15a 24 ans 18,5 15,9 12,7 2,6 5,8
Femmes-15a24ans 10,0 11,5 9,7 -1,5 0,3

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

En janvier, le nombre de jeunes agés de 15 a 24 ans faisant partie de la population active de I'lle-du-Prince-
Edouard était le méme que le mois précédent, et est demeuré sensiblement le méme par rapport a
janvier 2016. Cependant, on a enregistré une diminution de I'emploi chez les jeunes en janvier (-400) par
rapport a 'année derniere; toutes les pertes enregistrées étaient des emplois a temps plein. L’augmentation du
nombre de jeunes activement a la recherche d’un emploi a entrainé une hausse de 2,4 points de pourcentage
du taux de chdmage chez les jeunes, par rapport a I'année derniére. Les jeunes hommes ont enregistré les plus
importants changements du taux de chdomage au cours des 12 derniers mois.

EMPLOI PAR SECTEUR

Par rapport a I'année précédente, 'augmentation de I'’emploi dans la province en janvier est attribuable a de
modestes gains dans les secteurs de la production de biens et des services. L'emploi dans le secteur de la
production de biens s’est accru de 300 postes, soit une hausse de 1,8 %, par rapport a I'année derniere. Des
gains au chapitre de I'emploi ont été enregistrés dans les groupes industriels de |'agriculture et de Ia
construction. Depuis mai 2016, les niveaux d’emploi dans I'industrie de la construction suivent une tendance a
la hausse, aprés huit mois consécutifs de déclins. Alors que le secteur de la fabrication demeure le plus
important employeur du secteur de la production de biens, comptant environ 6 000 emplois supplémentaires
par rapport a 'année derniere, les niveaux d’emploi n’ont pas changé.

Dans le secteur des services, le nombre d’emplois s’est élevé a 55800 en janvier, ce qui représente une
augmentation approximative de 0,4 % par rapport a I'année derniere. Comme ce fut le cas tout au long
de 2016, le secteur de Pinformation, de la culture et des loisirs a enregistré les gains d’emplois les plus
importants (+700 emplois) par rapport a janvier 2016. En comparaison, les plus importantes pertes par rapport
a I'année précédente ont été observées dans les secteurs de I’hébergement et des services de restauration et
des services professionnels, scientifiques et techniques. Les niveaux d’emploi dans ces deux secteurs ont
diminué d’environ 11 % par rapport a janvier 2016.
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, le-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées (000) Janv 2017 Déc 2016 Janv 2016 Varition mensuelle ariationSnnuells
Nombre %

Emploi total, toutes les industries

Secteur de la production de biens 16,9 16,2 16,6 0,7 |, 0,3 1,8
Agriculture 3,3 2,9 3,0, 0,4 13,8 0,3 10,0
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 2,1 2,3 2,2 -0,2 -8,7 -0,1 -4,5
Services publics 0,2 0,3 0,4 -0,1 -33,3 -0,2 -50,0
Construction 5,0 4,8 4,7 0,2 4,2 0,3 6,4,
Fabrication 6,2 6,0 6,2 0,2 3,3 0,0 0,0

Secteur des services 55,8 55,9 55,6 -0,1 -0,2| 0,2 0,4
Commerce 10,5 10,4/ 10,5 0,1 1,0 0,0 0,0
Transport et entreposage 2,9 2,8 2,6 0,1 3,6 0,3 11,5
Finance, assurances, immobilier et location 2,7 2,8 2,5 -0,1 -3,6 0,2 8,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 31 3,3 3,5 -0,2 -6,1 -0,4 -11,4;
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 2,2 2,3 2,4 -0,1 -4,3 -0,2. -8,3!
Services d'enseignement 5,6 5,5 5,4 0,1 1,8 0,2 3,7
Soins de santé et assistance sociale 10,3’ 10,1 10,2 0,2 2,0 0,1 1,0|
Information, culture et loisirs 2,7 2,9 2,0| -0,2 -6,9 0,7 35,0
Hébergement et services de restauration 5,6 5,6 6,3 0,0 0,0 -0,7 -11,1
Autres services 3,2 3,5 3,3 -0,3 -8,6| -0,1 -3,0|
Administrations publiques 6,8 6,7 6,8 0,1 1,5 0,0 0,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique
Pour de plus amples renseignements, communiquez avec la Direction de I’'analyse du marché du travail a :
NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017, tous
droits réservés.
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