lletin sur le marché du travall

=

Tle-du-Prince-Edouard

Mars 2017

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.
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Les conditions du marché du travail a I'lle-du-Prince-Edouard (i.-P.-E.) se sont améliorées au cours du premier
trimestre de 2017 par rapport au quatrieme trimestre de 2016. Le nombre de participants a la population
active a augmenté a 80 900, et il y avait 1 100 travailleurs supplémentaires par rapport au trimestre précédent.
La croissance de I'emploi s’explique entierement par la hausse du nombre d’emplois a temps plein puisque le
nombre d’emplois a temps partiel a diminué par rapport au quatrieme trimestre de 2016. Le taux de chbmage
s’établissait en moyenne a 10,0 % pendant les trois premiers mois de 2017, diminution de prés d’un point de
pourcentage par rapport au trimestre précédent. Le taux d’activité a légérement augmenté pour s’établir en
moyenne a 65,9 % pour la période de janvier a mars 2017. Cependant, le taux d’activité moyen enregistré pour
le premier trimestre était a son plus bas depuis 1998.

Données trimestrielles sur la population active, lle-du-Prince-Edouard

Variation trimestrielle Variation annuelle

1°" trimestre | 4°trimestre | 1°" trimestre
trimestrielles 2017 2016 2016 Nombre % Nombre %

Données désaisonnalisées

Population 15+ (000) 122,8 122,3 121,2 0,5 0,4 1,6 1,3

Population active (000) 80,9 80,4 80,0 0,5 0,6 0,9 1,1

Emploi (000) 72,8 71,7 71,6 11 1,6 1,2 1,7
Temps plein (000) 61,9 58,5 60,3 3,4 58 1,6 2,7,
Temps partiel (000) 10,9 13,2 11,4 22,3 -17,2 -0,5 4,1

Chomage (000) 81 8,8 8,4 -0,7 -8,0 -0,4 -4,3

Taux de chémage (%) 10,0 10,9 10,5 -0,9 -0,6

Taux d’activité (%) 65,9 65,7 66,0 0,1 -0,1

Taux d'emploi (%) 59,3 58,6 59,1 0,7 0,2

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de istique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

Selon une perspective annuelle, les résultats du marché du travail étaient plus favorables au cours du premier
trimestre de 2017 qu’a la méme période I'année précédente. La population active comptait 900 travailleurs
supplémentaires, et le taux d’emploi global a augmenté de 1 200 emplois ou de 1,7 % en glissement annuel. Le
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taux d’activité a I.-P.-E., établi & 65,9 %, était identique au taux national. En glissement annuel, le taux
d’activité affichait un point de pourcentage de plus pour les jeunes (15 a 24 ans), a 71,2 %; demeurait inchangé
pour le principal groupe d’dge actif (25 a 54 ans), a 88,4 %; et diminuait d’'un peu moins d’un point de
pourcentage pour les travailleurs agés (55 ans et plus) pour atteindre 38,2 %, son taux le plus bas depuis le
premier trimestre de 2011. Au cours des trois premiers mois de 2017, les jeunes femmes affichaient le taux
d’activité le plus élevé au pays, a 72,3 %.

Le nombre d’emplois a temps plein a augmenté de 1 600 ou de 2,7 % comparativement aux trois premiers mois
de 2016. En revanche, le nombre d’emplois a temps partiel a diminué de 500 ou de 4,1 % au cours de la méme
période. Les gains d’emploi ont été distribués également entre les hommes et les femmes. Les hommes agés
ont enregistré des gains d’emploi, alors que les niveaux d’emploi pour les jeunes sont demeurés inchangés, par
rapport aux résultats enregistrés au premier trimestre de 2016. Chez les femmes, les résultats sont l[égérement
différents, car c’est dans le principal groupe d’age actif qu’elles ont enregistré des gains d’emploi. Les femmes
agées ont enregistré des pertes d’emploi, tandis que les niveaux d’emploi pour les jeunes femmes sont
demeurés inchangés en glissement annuel.

Emploi et taux de chdmage trimestriel,
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Les gains d’emploi enregistrés au cours du premier trimestre s’expliquent par une hausse du nombre
d’employés dans le secteur public (+400 emplois) comparativement au trimestre précédent. Le secteur public
comptait également 300 employés de plus qu’a la méme période I'année précédente. Le secteur privé a
augmenté de 1 000 emplois au cours des trois premiers mois de 2017 par rapport a la méme période en 2016.
Le nombre de travailleurs autonomes a légérement diminué par rapport a la méme période I'année
précédente.
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En glissement annuel, on a constaté un léger recul du taux de chGmage qui s’explique par le fait que la hausse
du niveau d’emploi était supérieure a 'augmentation du nombre de participants a la population active. Le taux
de chGmage moyen établi a 10,0 % au cours du premier trimestre de 2017 se situait en deca de la moyenne
trimestrielle (10,9 %) pour la période de 2011 a 2017.

Taux de chdmage trimestriel selon I'age et le sexe, ile-du-Prince-Edouard

or . s . or . s Variation Variation
1" trimestre 4" trimestre 1" trimestre q q
, . . ., trimestrielle annuelle
Données désaisonnalisées
2017 (%) 2016 (%) 2016 (%) (points de %) (points de %)

Total 10,0 10,9 10,5 -0,9 -0,6)
25ans et plus 8,9 10,2 9,7 -1,3 -0,7
Hommes - 25 ans et plus 11,2 12,6 11,0 -1,5 0,1
Femmes - 25 ans et plus 6,6 7,9 8,2 -1,3 -1,6
15a24ans 15,6 14,5 15,0 1,1 0,6
Hommes - 15a 24 ans 20,3 16,7 16,5 3,6 3,8
Femmes-15a24ans 10,9 12,3 13,4 -1,3 -2,5

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

Le taux de chdmage était plus élevé pour les jeunes (+0,6 point de pourcentage) et plus faible pour les
travailleurs agés (-2,8 points de pourcentage) en glissement annuel. La situation n’a guére changé pour ce qui

est du taux de chomage du principal groupe d’age actif qui s’établissait a 8,4 %. Chez les jeunes, le taux de

chomage avoisinait les 15,6 % au cours du premier trimestre de 2017. Le taux de chdmage des jeunes hommes

a atteint en moyenne 20,3 % contre 10,9 % pour les jeunes femmes, soit une différence de 9,4 points de

pourcentage. Cela représente le plus grand écart hommes-femmes pour ce qui est du taux de chdmage depuis

le quatrieme trimestre de 2015.

Au premier trimestre de 2017, la population totale des jeunes de 15 ans et plus dans les provinces de

I’Atlantiques s’élevait a 1,98 million. La population autochtone résidant hors réserve comptait pour 3,4 % de ce
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groupe ou 67 300 personnes. L'emploi chez les Autochtones des provinces de I'Atlantique s’élevait a 32 800,
soit une augmentation de 1 100 (+3,5 %) par rapport a I'année précédente. Cette hausse était liée entierement
aux postes a temps plein (+1 400 ou +5,5 %); elle a été partiellement annulée par une diminution des emplois a
temps partiel (-300 ou -4,8 %).

Au cours du premier trimestre de 2017, le taux de chdmage de la population autochtone s’établissait a 13,8 %,
soit une diminution de -10,1 points de pourcentage par rapport a I'année précédente. Pour sa part, la
population non autochtone affichait un taux de chémage de 11,2 % (-0,3 point de pourcentage). En glissement
annuel, le taux d’activité de la population autochtone a diminué a 56,5 % (-0,6 point de pourcentage), tandis
que celui de la population non autochtone s’établissait a 60,2 % (-0,2 point de pourcentage). Le taux d’emploi
de la population autochtone a augmenté a 48,7 % (+1,1 point de pourcentage) en glissement annuel, et celui
de la population non autochtone est demeuré inchangé a 53,5 % par rapport a I'année précédente.

Atlantique - Indicateurs du marché du travail pour les autochtones

Variation annuelle Variation annuelle
Moyennes mobiles de trois mois Autochtones (Autochtones) Non autochtones T e
Données non désaisonnalisées T12017 T12016 nombre T12017 T12016 nombre

Population 15 + ('000) 67,3 66,5 0,8 1,2 % 1915,2 1908,3 6,9 0,4 %
Population active ('000) 38,1 41,6 -3,5 -8,4 % 1153,8 1152,8 1,0 0,1%
Emploi (*000) 32,8 31,7 1,1 3,5% 1024,9 1020,1 4,8 0,5%
Temps plein ('000) 26,8 25,4 1,4 5,5% 838,44 837,5 0,9 0,1%
Temps partiel ('000) 6,0 6,3 -0,3 -4,8 % 186,5 182,6 3,9 2,1%
Chémage ('000) 5,3 9,9 -4,6 -46,5 % 128,9 132,7 -3,8 -2,9 %
Taux de chémage (%) 13,8 23,9 -10,1 - 11,2 11,5 -0,3 -
Taux d'activité (%) 56,5 62,5 -6,0 - 60,2 60,4 -0,2 -
Taux d'emploi (%) 48,7 47,6 1,1 - 53,5 53,5 0,0 -

Remarques : L'Enquéte sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.

Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.

Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.

Les totaux peuvent étre différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques relatives a la population autochtone
dans I'Enquéte sur la population active.
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada - Tableau sur mesure d'EDSC

EMPLOI PAR SECTEUR

Le seul secteur a avoir connu une croissance de I'emploi en glissement annuel est le secteur des services. Dans
ce secteur, 'emploi totalisait un nombre de 55900 au premier trimestre de 2017, soit 2,1 % de plus qu’a la
méme période I'année précédente. Les gains d’emploi les plus importants ont été enregistrés dans le secteur
des soins de santé et assistance sociale et le secteur de I'information, de la culture et des loisirs, qui ont
chacun connu une hausse de 500 emplois. La croissance de I’emploi dans le secteur des services au cours de
guatre des cing derniers trimestres est principalement attribuable au secteur de I'information, de la culture et
des loisirs. Le domaine des services professionnels, scientifiques et techniques a enregistré la diminution des
niveaux d’emploi la plus marquée, avec la perte de 200 emplois, par rapport au méme trimestre en 2016.
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Dans le secteur des biens, I'emploi totalisait un nombre de 16 900 au premier trimestre de 2017, légere
diminution par rapport aux trois premiers mois de 2016. A I’exception de I'industrie de la construction et de
celle de la foresterie, de la péche, des mines, de I’exploitation en carriére, et de I’extraction de pétrole et de
gaz, toutes les industries ont enregistré des pertes d’emplois par rapport a la méme période l'année
précédente. Pour ce qui est de I'industrie de la construction, elle a connu une hausse de I'emploi de 9,3 % en
glissement annuel. En effet, le niveau d’emploi a augmenté au cours de chacun des quatre derniers trimestres.
Les indications actuelles suggérent que les activités de construction dans la province se stabilisent a la suite de
trois années consécutives de déclin de la valeur en dollars des permis de construire. Par exemple, a I'l.-P.-E., |a
valeur des permis de construire a atteint 219 millions de dollars en 2016, soit une augmentation par rapport a
196 millions de dollars I'année précédente. Néanmoins, il s’agit d’une baisse importante par rapport a la
moyenne de 261 millions de dollars en valeur des permis de construire enregistrée entre 2010 et 2012. Le
nombre de mises en chantier en ville et dans les régions rurales a Il.-P.-E. s’élevait a 556 en 2016, ce qui
demeure pratiquement inchangé depuis 2015. Bien que le nombre de mises en chantier semble se stabiliser, ce
résultat demeure sensiblement inférieur a celui de 880, en moyenne, obtenu entre 2010 et 2012.

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Tle-du-Prince-Edouard

1°' trimestre 4°trimestre 1 trimestre Variation trimestrielle Variation annuelle

Données désaisonnalisées (000)

2017 2016 2016 Nombre % Nombre

)

Emploi total, toutes les industries 72,8 71,7 71,6 11 1,6 1,2 1,7
Secteur de la production de biens 16,9 16,2 16,9 0,7 43 0,0 0,2
Agriculture 3,0, 3,0 3,2 0,0 1,1 -0,2 -7,2|
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 2,4 21 2,2 0,3 14,5 0,1 6,0
Services publics 0,2 0,3 0,4 -0,1 -22,2 -0,2 -41,7
Construction 51 4,9 4,7 0,2 4,8 0,4 9,3
Fabrication 6,2 6,1 6,3 0,1 2,2 -0,1 -2,1
Secteur des services 55,9 55,5! 54,7 0,4 0,7, 1,2 2,1
Commerce 10,4 10,4 10,4 0,0 0,0 0,0 0,3
Transport et entreposage 2,9 2,5 2,5 0,3 13,2 0,3 13,2
Finance, assurances, immobilier et location 2,5 2,8 2,6/ -0,3 -9,5 -0,1 -2,6)
Services professionnels, scientifiques et techniques 3,4 34 3,5 0,0 -1,0 -0,2 -4,7
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 2,1 23 2,2 -0,2 -8,6 0,1 -4,5
Services d'enseignement 54 54 5,4 0,0 0,0 0,0 0,6
Soins de santé et assistance sociale 10,4 10,01 9,9 0,4 4,3 0,5 4,7
Information, culture et loisirs 2,7 2,9 2,3 -0,2 -5,7 0,5 20,6
Hébergement et services de restauration 58 5,6 58 0,2 3,0 -0,1 -1,1
Autres services 3,2 33 3,1 -0,1 -3,0 0,2 54
Administrations publiques 6,9 6,7 6,8 0,2 2,5 0,1 1,5

Remarque : Les totaux peuvent ne pas c dre aux sommes indiquées en raison des

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

Les perspectives d’emploi dans I'industrie de la construction semblent assez positives. Une publication de la
Société canadienne d’hypotheques et de logement en avril 2017 signale une hausse de 84 % pour les mises en
chantier a I.-P.-E. au cours du premier trimestre de 2017 comparativement au méme trimestre I'année
précédente.! On s’attend & ce que le réaménagement du centre de villégiature Mill River Resort et
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https://wwwO03.cmhcschl.gc.ca/catalog/productDetail.cfm?cat=58&itm=1&lang=en&sid=rxH1YSNQokd4lyyUcldouZS6gA0
09hqgS7e6LEYPhskUSJolak2pLzMQYhRsCGNCI&fr=1491832932704
https://www.princeedwardisland.ca/en/news/revitalized-mill-river-resort-spur-economic-growth-region-under-new-
ownership; http://www.theguardian.pe.ca/news/local/2017/1/5/monastery-in-heatherdale-growing--while-same-is-
planned-in-brude.html
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https://www03.cmhcschl.gc.ca/catalog/productDetail.cfm?cat=58&itm=1&lang=en&sid=rxH1YSNQokd4IyyUcIdouZS6gA0O9hqS7e6LEYPhskUSJoIak2pLzMQYhRsCGNCI&fr=1491832932704
https://www.princeedwardisland.ca/en/news/revitalized-mill-river-resort-spur-economic-growth-region-under-new-ownership
https://www.princeedwardisland.ca/en/news/revitalized-mill-river-resort-spur-economic-growth-region-under-new-ownership
http://www.theguardian.pe.ca/news/local/2017/1/5/monastery-in-heatherdale-growing--while-same-is-planned-in-brude.html
http://www.theguardian.pe.ca/news/local/2017/1/5/monastery-in-heatherdale-growing--while-same-is-planned-in-brude.html

I'agrandissement du monastere bouddhiste a Heatherdale qui ont été annoncés, en plus des travaux de
réfection de routes et de ponts actuels, par exemple, créent quelques centaines d’emplois au cours des
prochains 12 a 48 mois.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique
Pour de plus amples renseignements, communiquez avec la Direction de I'analyse du marché du travail a :
NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017, tous
droits réservés.

2 https://www.princeedwardisland.ca/en/news/revitalized-mill-river-resort-spur-economic-growth-region-under-new-
ownership; http://www.theguardian.pe.ca/news/local/2017/1/5/monastery-in-heatherdale-growing--while-same-is-
planned-in-brude.html
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