Tle-du-Prince-Edouard

Mai 2017

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERCU

Le marché du travail de I'lle-du-Prince-Edouard (1.-P.-E.) a maintenu sa trajectoire positive en mai, car les
conditions de ce dernier se sont généralement améliorées par rapport au mois précédent. La province a
enregistré une croissance de I'emploi relativement forte depuis I'automne 2016, et a plafonné cette tendance en
affichant la plus importante augmentation en pourcentage mensuelle (+2,0 %) par rapport aux autres provinces
pour le mois de mai. Les entrées au sein de la population active ont quelque peu ralenti, freinant légerement la
croissance de I'emploi, mais il y a tout de méme eu une diminution du taux de chdmage. Ce dernier se situait
toujours en deca de la moyenne historique. La situation s’est améliorée tant pour I'emploi a temps plein que
I'emploi & temps partiel qui a gagné le plus de terrain. Le taux d’activité de I.-P.-E. (67,3 %) demeure
considérablement plus élevé que celui des autres provinces de I'Atlantique.

Données mensuelles sur la population active, lle-du-Prince Edouard

Données désaisonnalisées Mai Mai Variation Variation
Avr 2017

mensuelles 2017 2016 | Nombre % Nombre %
Population 15+ (000) 123,7| 123,3| 121,7 0,4 0,3 2,0 1,6
Population active (000) 83,3 81,9 80,0 1,4 1,7 3,3 4,1
Emploi (000) 75,0 73,5 71,6 1,5 2,0 3,4 4,7
Temps plein (000) 62,8 62,3 60,0 0,5 0,8 2,8 4,7
Temps partiel (000) 12,2 11,2 11,6 1,0 8,9 0,6 5,2
Chémage (000) 8,3 8,4 8,4 0,1 -1,2 -0,1 -1,2

Taux de chdomage (%) 10,0 10,3 10,5 -0,3 - -0,5 -

Taux d’activité (%) 67,3 66,4 65,7 09 - 1,6/ -

Taux d'emploi (%) 60,6 59,6 58,8 1,0 - 1,8 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

D’une année a I'autre, le nombre de personnes actives a fortement augmenté par rapport a mai 2016. Il s’agit de
la sixieme hausse de ce type en autant de mois. Cette situation fut accompagnée d’une augmentation de
I'emploi et d’'une diminution du nombre de chémeurs, entrainant ainsi une baisse du taux de chomage. La
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majorité des nouveaux postes étaient des emplois a temps plein, tandis que I'emploi a temps partiel a connu des
gains plus modestes. Pour ce qui est des catégories de travailleurs, les nombres d’employés dans les secteurs
public et privé ont augmenté de 1900 et de 400, respectivement, par rapport a I'année précédente. Il y a aussi
une augmentation du nombre de travailleurs indépendants (+1 100). De janvier a mai, la situation globale de
I’emploi s’est améliorée alors que I'on compte 1900 postes de plus par rapport aux quatre premiers mois de
2016.

Le taux d’activité a augmenté par rapport a mai 2016, car le nombre de personnes entrant dans la vie active fut
supérieur au nombre de personnes entrant dans la population d’age actif. La croissance a été générée par des
gains dans les groupes des 55 ans et plus (+1 400) et des 25 a 54 ans (+800), alors que le groupe des 15 a 24 ans a
subi des pertes. Cette situation a contribué a un important bond du taux de participation de ce groupe d’age en
particulier. Les populations d’hommes (+1 000) et de femmes (+900) ont cr(i a un rythme similaire.
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D’un mois a l'autre, la croissance du nombre de jeunes dans la population (15 a 24 ans) s’est stabilisée a la suite
de cing mois consécutifs d’augmentation. On comptait 800 travailleurs de plus dans le principal groupe d’age
actif (25 a 54 ans) et 600 travailleurs agés de plus (55 ans et plus) au sein de la population active.
Comparativement a mai 2016, le principal groupe d’dge actif (+2 200) a poussé la croissance de la population
active, méme si des gains ont été enregistrés chez les jeunes travailleurs (+700) et les travailleurs plus agés
(+400).

Par rapport au mois précédent, environ 1500 personnes de plus travaillaient a I1.-P.-E. en mai, et la plus
importante augmentation a été enregistrée au sein du principal groupe d’age actif, qui comptait 900 emplois de
plus. Les niveaux d’emploi étaient a la hausse tant pour le travail a temps plein (+500) qu’a temps partiel
(+1 000). Dans I'ensemble, les hommes représentaient la plus importante part de la croissance, comptant 1 400
emplois de plus, comparativement a une augmentation de 100 postes chez les femmes. Comparativement a mai
2016, on comptait 3 400 travailleurs de plus en mai 2017. Des signes d’améliorations des perspectives d’emploi
pour les jeunes ont récemment été observés. Apres une croissance variant de nulle a négative pendant neuf
mois consécutifs, des gains ont été observés au cours de chacun des trois derniers mois. Les améliorations furent
réparties plutot équitablement entre les sexes.
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En raison de la diminution du nombre de jeunes chomeurs, le taux de chémage de ce groupe s’est grandement
amélioré d’un mois a 'autre, passant de 16,2 % a 12,3 % en mai. Il s’agit du taux le plus bas enregistré depuis
janvier 2016. Le taux de chdomage du principal groupe d’age actif a aussi affiché un progreés, fléchissant de 9,3 % a
8,9 %, alors qu’une plus grande proportion de travailleurs agés de 55 ans et plus étaient en chdmage.

Taux de chdmage mensuel selon I'dge et le sexe, Tle-du-Prince-Edouard

Mai2017 | Awr2017 | Mai2016 | Voriation | Variation

Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) | (points de %)
Total 10,0 10,3 10,5 -0,3 -0,5
25 ans et plus 9,5 9,1 9,6 0,4 -0,1
Hommes - 25 ans et plus 10,7 12,1 11,5 -1,4 -0,8
Femmes - 25 ans et plus 8,0 6,0 7,6 2,0 0,4
153 24 ans 12,3 16,2 15,4 -3,9 -3,1
Hommes - 15 a 24 ans 16,7 18,2 18,2 -1,5 -1,5
Femmes - 15 a 24 ans 9,4 14,1 10,5 -4,7 -1,1

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Par rapport a I'année derniére, la base d’emploi de la province a pris de I'ampleur en mai, enregistrant une
progression importante dans le secteur de la production de biens (+1200) et dans le secteur des services
(+2 200).

En mai, il y avait un total de 17 900 emplois dans le secteur de la production de biens, soit le niveau le plus élevé
depuis la fin de 2014. Il s’agit donc d’'une augmentation de 1200 emplois par rapport au niveau enregistré
I'année derniére. L’ajout de 1 000 postes jusqu’a présent en 2017 laisse présager un possible retournement de
situation pour ce secteur ou des pertes ont été observées au cours de sept des dix dernieres années. En effet, au
cours de cette période, environ 12 % des emplois du secteur de la production de biens ont été perdus. Seule
I'industrie des services publics (-100) a subi des pertes d’emploi comparativement a mai 2016. Ces pertes ont
été contrebalancées par des gains dans les industries de la construction (+600), de la fabrication (+500) et de la
foresterie, la péche, les mines, I'exploitation en carriére, et I'extraction de pétrole et de gaz (+200). L'emploi
dans la construction a été soutenu par la présence de projets comme le projet Interconnection Upgrade’ d’une
valeur de 120 millions de dollars de I'l.-P.-E. et du Nouveau-Brunswick qui a commencé au milieu de 2016.

Le secteur des services comptait 57 100 emplois en mai, ce qui représente un gain de 2 200 postes par rapport
au niveau enregistré I'année derniére. Les hausses ont été observées dans les industries du commerce de détail
et de gros (+1400); des soins de santé et de I’assistance sociale (+400), et des services d’information, de
culture et de loisirs (+400). Les pertes les plus marquées ont été observées dans les services aux entreprises, les
services relatifs aux batiments et les autres services de soutien (-500); l'industrie des finances et des
assurances et des services immobiliers et de location (-200), et les services d’hébergement et de restauration (-
200).

! Electricity Industry Canada: http://electricalindustry.ca/latest-news/2344-pei-begins-substantial-interconnection-upgrade-
project (en anglais seulement).
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Données mensuelles sur la i ive, par industrie, Tle-du-Prince-Edouard
Variation mensuelle Variation annuelle

nées désaisonnalisées (000) Mai 2017 | Avr2017 | Mai2016
Nombre % Nombre %

Emploi total, toutes les industries

Secteur de la production de biens 17,9 16,8 16,7 1,1 6,5 1,2 7,2
Agriculture 2,9 2,8 2,9 0,1 3,6 0,0 0,0
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 2,9 2,3 2,7 0,6 26,1 0,2 7,4
Services publics 0,2 0,2 0,3 0,0 0,0 -0,1 -33,3
Construction 52 51 4,6 0,1 2,0 0,6 13,0
Fabrication 6,7 6,3 6,2 0,4 6,3 0,5 8,1

Secteur des services 57,1 56,7 54,9 0,4 0,7 2,2 4,0
Commerce 11,5 10,7 10,1 0,8 7,5 14 13,9
Transport et entreposage 2,7 2,5 2,4 0,2 8,0 0,3 12,5
Finance, assurances, immobilier et location 2,5 2,6 2,7 -0,1 -3,8 -0,2 -7,4
Services professionnels, scientifiques et techniques 3,5 3,3 3,6 0,2 6,1 -0,1 -2,8
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 19 2,1 2,4 -0,2 -9,5 -0,5 -20,8]
Services d'enseignement 51 5,2 4,9 -0,1 -1,9 0,2 4,1
Soins de santé et assistance sociale 10,5 10,8 10,1 -0,3 -2,8 04 4,0
Information, culture et loisirs 2,9 3,3 2,5 -0,4 -12,1 0,4 16,0
Hébergement et services de restauration 6,1 6,1 6,3 0,0 0,0 -0,2 -3,2
Autres services 33 3,2 3,0 0,1 3,1 0,3 10,0
Administrations publiques 7,1 7,1 6,9 0,0 0,0 0,2 2,9

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec I’équipe de I'lMT a I'adresse : NC-LMI-IMT-
GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017, tous
droits réservés.
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