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Durant le deuxième trimestre (T2) de 2017, la majorité des indicateurs du marché du travail de 
l’Île-du-Prince-Édouard ont révélé une amélioration marquée de la situation par rapport au trimestre précédent. 
Il y avait 1 500 personnes de plus occupant un emploi comparativement au premier trimestre (T1) de 2017, les 
gains d’emplois à temps plein et d’emplois à temps partiel ayant été à peu près équivalents, soit 700 et 
800 emplois respectivement. Le taux de chômage a légèrement augmenté pour s’établir à 10,2 %, la taille de la 
population active ayant crû un peu plus rapidement que le nombre d’emplois. Le taux de participation a atteint 
66,9 % et demeure le plus élevé dans le Canada atlantique. 
 

 
 
Tous les indicateurs du marché du travail ont aussi fait état d’une amélioration par rapport au T2 de 2016. D’une 
année sur l’autre, le nombre d’emplois a crû de 3 000, tandis que le taux de participation a augmenté de 
1,1 point de pourcentage (pp) et que le taux de chômage a reculé de 0,8 pp. Ces résultats se comparent 
favorablement aux conditions moroses du marché du travail qui persistaient depuis le T1 de 2013, l’emploi ayant 
chuté pour atteindre son niveau le plus bas en six ans durant le T2 de 2016. 
 

2
e trimestre 1

er trimestre 2
e trimestre

2017 2017 2016 Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 123,6 122,8 121,7 0,8 0,7 1,9 1,6
Population active (000) 82,7 80,9 80,1 1,8 2,2 2,6 3,2

Emploi (000) 74,3 72,8 71,3 1,5 2,1 3,0 4,2

   Temps plein (000) 62,6 61,9 59,6 0,7 1,1 3,0 5,0

   Temps partiel (000) 11,7 10,9 11,7 0,8 7,3 0,0 0,0
Chômage (000) 8,4 8,1 8,8 0,3 3,7 -0,4 -4,5

Taux de chômage (%) 10,2 10,0 11,0 0,2 - -0,8 -

Taux d’activité (%) 66,9 65,9 65,8 1,0 - 1,1 -
Taux d'emploi (%) 60,1 59,3 58,6 0,8 - 1,5 -
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087

Données trimestrielles sur la population active, Île-du-Prince-Édouard
Données désaisonnalisées

trimestrielles

Variation trimestrielle Variation annuelle

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 

APERÇU 
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La croissance trimestrielle de l’emploi est passée de 0,1 % au T3 de 2016 à 2,1 % au présent trimestre, ce qui a 
permis à l’emploi d’atteindre son niveau le plus élevé en trois ans (74 300 emplois) et a entraîné le renversement 
de la tendance persistante de taux de croissance statiques ou négatifs observée entre le T1 de 2013 et le T2 de 
2016. Le nombre d’emplois à temps plein a crû de 3 000, tandis que le nombre d’emplois à temps partiel est 
demeuré inchangé. Les gains d’emplois se sont répartis de manière presque égale entre les hommes et les 
femmes. Une hausse du nombre d’emplois à temps plein (+1 300) et d’emplois à temps partiel (+300) a été 
constatée pour les hommes, tandis que, chez femmes, l’augmentation du nombre d’emplois à temps plein (+1 
900) a été plus importante et a plus que compensé les pertes d’emplois à temps partiel (-500). 
 
D’une année sur l’autre, l’emploi s’est accru dans les secteurs public et privé, tandis que les chiffres concernant 
le travail indépendant ont peu évolué, à 10 700 emplois (+200). Le nombre d’emplois dans le secteur public a 
augmenté de 600 pour se fixer à 19 500 emplois, tandis que, dans le secteur privé, le nombre d’emplois a crû de 
2 300 pour atteindre 44 200. 
 
Les gains d’emplois sur la période de 12 mois ont été répartis dans les trois principaux groupes d’âge : les jeunes 
(de 15 à 24 ans), les personnes comprises dans les âges d'activité maximale (de 25 à 54 ans) et les travailleurs 
âgés (55 ans et plus). Le nombre d’emplois chez les jeunes a augmenté de 800, les femmes qui occupent des 
emplois à temps plein ayant constitué la majorité des gains; l’emploi chez les jeunes hommes a crû dans une 
moindre mesure et a consisté uniquement en des emplois à temps partiel. Chez les personnes comprises dans 
les âges d'activité maximale, le nombre d’emplois à temps plein s’est accru de 1 900, tandis que le nombre 
d’emplois à temps partiel a chuté de 400, ce qui s’est soldé par des gains nets de 1 500 emplois. Une 
augmentation du nombre d’emplois à temps plein et un recul du nombre d’emplois à temps partiel ont été 
constatés à la fois chez les hommes et chez les femmes faisant partie de la cohorte des âges d'activité maximale. 
Chez les travailleurs âgés, le nombre d’emplois a crû de 800, pour atteindre 17 800. 
 

 
 
Du T2 de 2016 au T2 de 2017, les gains d’emplois ont légèrement dépassé l’augmentation du nombre de 
participants au marché du travail, ce qui s’est traduit par une modeste baisse du nombre de chômeurs. Par 
conséquent, le taux de chômage global a reculé pour passer de 11,0 % à 10,2 %, des améliorations ayant été 
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observées chez les jeunes travailleurs et chez les travailleurs âgés. Cependant, le taux de chômage est passé de 
8,9 % à 9,3 % chez les personnes comprises dans les âges d'activité maximale, car le nombre d’hommes au 
chômage a augmenté dans ce groupe d’âge. Durant la dernière année, les gains d’emplois ont enfin entraîné une 
réduction du taux de chômage chez les jeunes, qui est passé de 16,7 % à 13,7 %. Le taux de chômage continue 
d’être considérablement plus élevé chez les jeunes hommes (17,7 %) que chez les jeunes femmes (10,0 %), une 
situation qui est également constatée pour les autres groupes d’âge, mais dans une moindre mesure. 
 

 
 
Au T2 de 2017, le taux de participation à l’Île-du-Prince-Édouard était plus élevé de 1,1 pp par rapport au T2 de 
l’année précédente. Depuis le T2 de 2016, le taux de participation a augmenté de 3,7 pp chez les jeunes pour 
atteindre 72,6 %, et de 2,1 pp chez les personnes comprises dans les âges d'activité maximale, pour se fixer à 
88,8 %. Chez les travailleurs âgés, le taux de participation a reculé de 0,6 pp pour s’établir à 39,9 %. Bien que les 
taux de participation chez les trois groupes d’âge soient demeurés proches de leurs moyennes à long terme 
respectives, le taux de participation global a affiché une tendance à la baisse ces dernières années, étant donné 
que les travailleurs âgés représentent une tranche croissante de la population en âge de travailler. Le fait de 
maintenir la participation des travailleurs âgés à la population active est considéré comme une priorité par les 
gouvernements provincial et fédéral, ainsi que par certaines associations industrielles.1 
 

 
 
Au T2 de 2017, le nombre total de personnes âgées de 15 ans et plus dans les provinces de l’Atlantique était 
d’environ 2 000 000. Les Autochtones vivant hors réserve représentaient 3,4 % de ce nombre, soit 
67 900 personnes. Le nombre d’emplois chez les Autochtones dans les provinces de l’Atlantique s’établissait à 

                                                           
1
 Lindsay Carroll. « P.E.I. tourism sector looking for more senior workers ». CBC News. Le 16 mars 2016.  

2e trimestre 1er trimestre 2e trimestre Variation Variation 
2017 (%) 2017 (%) 2016 (%) (points de (points de 

Total 10,2 10,0 11,0 0,2 -0,8
  25 ans et plus 9,4 8,9 10,0 0,5 -0,6

    Hommes - 25 ans et plus 11,2 11,2 11,7 0,0 -0,5
    Femmes - 25 ans et plus 7,5 6,6 8,1 0,9 -0,6
  15 à 24 ans 13,7 15,6 16,7 -1,9 -3,0
    Hommes - 15 à 24 ans 17,7 20,3 20,2 -2,6 -2,5
    Femmes - 15 à 24 ans 10,0 10,9 12,4 -0,9 -2,4
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087

Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées
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37 600, ce qui constituait une augmentation de 4 400 emplois (+13,3 %) par rapport au T2 de 2106. La hausse a 
principalement consisté en des postes à temps plein (+4 000, ou +14,9 %). Le nombre d’emplois à temps partiel a 
aussi augmenté durant la même période (+500, ou +7.9 %). 
 
Le taux de chômage chez les Autochtones s’établissait à 12,0 % au T2 de 2017, ce qui représentait un recul de 
7,8 pp par rapport à l’année précédente. Pour la population non autochtone, le taux de chômage était de 9,6 % 
(+0,3 pp). Du T2 de 2016 au T2 de 2017, le taux de participation des Autochtones s’est situé à 63,0 % (+1,0 pp), 
tandis qu’il a été de 62,0 % (-0,5 pp) pour la population non autochtone. Chez les Autochtones, le taux d’emploi 
a augmenté d’une année sur l’autre pour s’établir à 55,5 % (+5,8 pp); pour la population non autochtone, il était 
de 56,7 % (-0,7 pp). 
 

 
 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Au T2 de 2017, le nombre d’emplois dans le secteur producteur de services était de 56 900, ce qui représentait 
une augmentation de 1 000 emplois par rapport au trimestre précédent et de 2 000 emplois par rapport au T2 
de 2016. Les gains d’emplois ont été répartis dans de nombreux secteurs, le commerce de gros et de détail 
venant en tête, avec une hausse de 1 300 emplois (+12,6 %) d’une année sur l’autre. De janvier à avril 2017, les 
ventes dans le commerce de détail et le commerce de gros à l’Île-du-Prince-Édouard ont été supérieures de 9 % 
à ce qu’elles étaient à la même période un an plus tôt, et elles ont dépassé la moyenne nationale durant cette 
période. Les autres secteurs ayant connu une forte croissance annuelle de l’emploi ont été le transport et 
l’entreposage, l’information, la culture et les loisirs, et l’administration publique, chaque industrie ayant 
compté 400 emplois additionnels. Des pertes d’emplois marquées ont été constatées dans les services 
professionnels, scientifiques et techniques, où il y a eu un recul de 500 emplois (12,1 %), ainsi que dans les 
services aux entreprises, les services relatifs aux bâtiments et les autres services de soutien (-300 emplois). La 
majorité des autres secteurs producteurs de services ont affiché des gains d’emplois plus modestes.  
 
Le nombre d’emplois dans le secteur producteur de biens a atteint 17 500 au T2 de 2017, soit 1 100 emplois de 
plus qu’il y a un an et 600 emplois de plus par rapport au trimestre précédent. Sur un an, cette croissance a été 
constatée principalement dans les industries de la construction et de la fabrication, chacune ayant compté 
600 emplois additionnels. Bien que le nombre d’emplois (5 100) dans l’industrie de la construction soit proche de 
la moyenne observée ces dernières années pour ce secteur, le gouvernement provincial mentionne que 

T2 2017 T2 2016 nombre % T2 2017 T2 2016 nombre %

Population 15 + ('000) 67,9 66,7 1,2 1,8 % 1 917,5 1 910,7 6,8 0,4 %

Population active ('000) 42,8 41,4 1,4 3,4 % 1 188,2 1 194,4 -6,2 -0,5 %

Emploi ('000) 37,6 33,2 4,4 13,3 % 1 074,1 1 083,1 -9,0 -0,8 %

  Temps plein ('000) 30,9 26,9 4,0 14,9 % 901,8 901,9 -0,1 0,0 %

  Temps partiel ('000) 6,8 6,3 0,5 7,9 % 172,3 181,3 -9,0 -5,0 %

Chômage ('000) 5,1 8,2 -3,1 -37,8 % 114,1 111,3 2,8 2,5 %

Taux de chômage (%) 12,0 19,8 -7,8 - 9,6 9,3 0,3 -

Taux d'activité (%) 63,0 62,0 1,0 - 62,0 62,5 -0,5 -

Taux d'emploi (%) 55,5 49,7 5,8 - 56,0 56,7 -0,7 -

Atlantique - Indicateurs du marché du travail pour les autochtones

Moyennes mobiles de trois mois

Données non désaisonnalisées

Autochtones
Variation annuelle

(Autochtones)
Non autochtones

Variation annuelle

(Non Autochtones)
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2e trimestre 1er trimestre 2e trimestre

2017 2017 2016 Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 74,3 72,8 71,3 1,5 2,1 3,0 4,3
Secteur de la production de biens 17,5 16,9 16,4 0,5 3,1 1,1 6,5
  Agriculture 3,0 3,0 2,9 0,0 -1,1 0,0 1,1
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 2,6 2,4 2,7 0,2 9,9 -0,1 -2,5

  Services publics 0,2 0,2 0,3 0,0 -14,3 -0,1 -40,0
  Construction 5,1 5,1 4,5 0,0 0,7 0,6 13,2
  Fabrication 6,6 6,2 6,0 0,4 5,9 0,6 10,1
Secteur des services 56,9 55,9 54,9 1,0 1,8 2,0 3,6
  Commerce 11,3 10,4 10,0 0,9 8,3 1,3 12,6
  Transport et entreposage 2,7 2,9 2,3 -0,2 -5,8 0,4 15,7
  Finance, assurances, immobilier et location 2,5 2,5 2,7 0,0 0,0 -0,2 -6,2
  Services professionnels, scientifiques et techniques 3,4 3,4 3,9 0,0 1,0 -0,5 -12,1

  Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 2,0 2,1 2,3 -0,2 -7,8 -0,3 -13,2
  Services d'enseignement 5,1 5,4 4,8 -0,3 -6,1 0,3 5,5
  Soins de santé et assistance sociale 10,6 10,4 10,3 0,2 1,6 0,3 2,9
  Information, culture et loisirs 2,9 2,7 2,5 0,2 7,3 0,4 17,3
  Hébergement et services de restauration 6,0 5,8 6,2 0,2 4,0 -0,2 -2,7
  Autres services 3,3 3,2 3,0 0,0 1,0 0,2 7,7
  Administrations publiques 7,2 6,9 6,8 0,3 3,9 0,3 4,9
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088

Données trimestrielles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées (000)
Variation trimestrielle Variation annuelle

500 travailleurs de plus sont requis dans l’immédiat.2 Depuis le début de l’année, le secteur est beaucoup plus 
actif qu’en 2016 : de janvier à mars 2017, le nombre de permis de construction résidentielle délivrés a crû de 
50 % par rapport à la même période en 2016, et la valeur cumulative en dollars de ces permis a augmenté de 
46 %. Dans le même ordre d’idées, la valeur des permis de construction industrielle a plus que doublé durant la 
même période en 2017 par rapport à 2016. Parallèlement, le nombre d’emplois dans le secteur de la fabrication 
s’est établi à 6 600, un résultat considérablement plus élevé que la moyenne de 5 900 emplois pour le secteur 
observée du T1 de 2014 au T1 de 2017. On prévoit que l’industrie de la transformation des aliments, qui 
représente la plus grande part du secteur de la fabrication à l’Île-du-Prince-Édouard, profitera d’une demande 
internationale forte tout au long de l’année, et les ventes du secteur de la fabrication de biens non durables 
associées aux produits de transport devraient également afficher de bons résultats.3 
 

 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à l’adresse : NC-LMI-IMT-
GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca. 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017, tous 
droits réservés. 

                                                           
2
 « Construction workers needed on P.E.I., says industry ». CBC News. Le 16 mars 2016. 

3
 « Provincial Outlook: Prince Edward Island Economic Forecast ». Le Conference Board of Canada. Printemps 2017. 
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