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Le marché du travail prince-édouardien a quelque peu ralenti en juillet après plusieurs mois consécutifs 
d’amélioration. De juin à juillet, les niveaux d’emploi ont chuté de 1 000, car les gains observés dans l’emploi à 
temps partiel (+500) n’ont pas suffi à neutraliser la perte de 1 000 emplois à temps plein. Étant donné que la 
diminution observée au sein de la population active fut légèrement plus importante que la chute de l’emploi, le 
taux de chômage a fléchi de 0,2 point de pourcentage (p. p.) pour s’établir à 10,0 %. Le taux d’activité de la 
province, même s’il a glissé de 67 % à 66 % au cours du dernier mois, demeure le plus élevé dans le Canada 
atlantique. 
 

 
 
D’une année à l’autre, 2 700 personnes de plus ont pris part à la population active de l’Île-du-Prince-Édouard (Î.-
P.-É.) en juillet 2017 comparativement au même mois de l’année précédente. L’augmentation de la taille de la 
population active s’explique par des hausses du nombre de personnes occupées (+2 100 emplois) et du nombre 
de personnes cherchant activement un emploi (+500). Cette situation a fait en sorte que le taux de chômage a 
augmenté, passant de 9,7 % en juillet 2016 à 10 % en juillet de cette année. La croissance du nombre de 

Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 124,0 123,8 122,1 0,2 0,2 1,9 1,6

Population active (000) 81,8 83,0 79,1 -1,2 -1,4 2,7 3,4

Emploi (000) 73,5 74,5 71,4 -1,0 -1,3 2,1 2,9

   Temps plein (000) 60,9 62,7 59,0 -1,8 -2,9 1,9 3,2

   Temps partiel (000) 12,6 11,8 12,4 0,8 6,8 0,2 1,6

Chômage (000) 8,2 8,5 7,7 -0,3 -3,5 0,5 6,5

Taux de chômage (%) 10,0 10,2 9,7 -0,2 - 0,3 -

Taux d’activité (%) 66,0 67,0 64,8 -1,0 - 1,2 -

Taux d'emploi (%) 59,3 60,2 58,5 -0,9 - 0,8 -
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087
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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de l’Île-du-Prince-Édouard. 
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personnes actives fut plus rapide que celle de la population d’âge actif (personnes âgées de 15 ans et plus), ce 
qui a entraîné une augmentation du taux d’activité qui est passé de 64,8 % à 66 % au cours de cette période. 
 
La croissance de l’emploi s’explique en grande partie par l’emploi à temps plein qui a connu une hausse de 1 900 
postes, tandis que l’emploi à temps partiel comptait 200 emplois de plus. L’emploi dans le secteur public fut le 
principal moteur de la croissance de l’emploi grâce à l’ajout de 1 900 postes par rapport à l’année dernière. Une 
légère augmentation de l’emploi (+300) fut observée dans le secteur public, et le travail indépendant a connu 
des pertes (-200) au cours de cette même période.   
 

 
 
S’il est vrai que les travailleurs âgés (55 ans et plus) ont enregistré la plus forte hausse au sein de la population 
d’âge actif avec une augmentation de 1 400 pour atteindre 49 700 personnes entre juillet 2016 et juillet 2017, le 
nombre de personnes actives au sein de ce groupe d’âge n’a que peu changé, et il y a eu perte de 400 emplois. 
 
La majorité de la croissance de l’emploi et de la population active fut enregistrée au sein du principal groupe 
d’âge actif, c’est-à-dire les personnes âgées de 25 à 54 ans. Ce groupe d’âge comptait 2 400 personnes de plus au 
sein de sa population active et son niveau d’emploi a affiché un ajout de 1 900 postes. Bien que les hommes ont 
compté pour la majorité des nouveaux membres de la population active de ce groupe d’âge (+2 100), la 
croissance de l’emploi fut quant à elle répartie également entre les hommes et les femmes. Alors qu’il y a 
davantage d’hommes au sein du principal groupe d’âge actif de la population active, le taux d’activité de ces 
derniers a augmenté de 6,1 p. p. pour atteindre 91,3 % et leur taux de chômage a aussi enregistré une hausse de 
3,2 p. p. pour s’établir à 11,5 %. En revanche, le gain de 1 000 emplois chez les femmes du principal groupe d’âge 
et le peu de variation au sein de l’activité de ces dernières ont entraîné une baisse de leur taux de chômage qui 
est passé de 9,2 % à 6,6 %. 
 

En juillet 2017, 10 800 jeunes (âgés de 15 à 24 ans) occupaient un emploi à l’Î.-P.-É., et l’emploi chez ces derniers 

était réparti de façon équitable entre les hommes et les femmes. Même si des gains d’emploi jumelés à un lent 

déclin de la population ont entraîné une amélioration de la plupart des indicateurs du marché du travail chez les 

jeunes hommes et les jeunes femmes de la province, il existe certaines différences au sein de leurs résultats sur 



 

 

 

le plan professionnel. Le taux de chômage chez les hommes s’élevait à 15,6 % par rapport à 8,5 % chez les 

femmes.  

 
 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Par rapport à l’année précédente, le secteur des services a compté pour la quasi-totalité des gains d’emploi dans 
la province, avec l’ajout de 2 100 postes. Le secteur de la production de biens est quant à lui demeuré 
relativement stable au cours de cette période.  
 
Au sein du secteur de la production de biens, les industries de la construction et de la fabrication comptaient, 
respectivement, 500 (+10,4 %) et 400 (+6,7 %) emplois de plus, prolongeant ainsi une tendance positive à long 
terme. L’industrie de la construction fut soutenue pendant toute l’année dernière par le projet Interconnection 
Upgrade de l’Î.-P.-É. et du Nouveau-Brunswick; projet qui d’ailleurs tire à sa fin. Toutefois, on prévoit que le 
dynamisme touchant les mises en chantier résidentielles se traduira par une autre croissance de l’emploi au 
cours des prochaines années1. La robustesse de la demande internationale pour les produits fabriqués dans la 
province, plus particulièrement dans l’industrie aérospatiale, devrait toujours être un moteur de l’activité et de 
l’emploi au sein de ce groupe d’industrie. Ces gains d’emploi ont été en grande partie neutralisés par la perte de 
700 postes dans l’industrie de la foresterie, de la pêche, des mines, de l’exploitation en carrière, et de 
l’extraction de pétrole et de gaz, et par de petits déclins de l’emploi dans les services publics.  
 
Dans le secteur des services, plus de la moitié de la hausse de l’emploi est attribuable à l’ajout de 1 200 emplois 
dans l’industrie du commerce de gros et de détail, soit une croissance de 11,8 % par rapport à l’année 
précédente. De janvier à mai 2017 (le plus récent mois pour lequel des données sont disponibles), les ventes au 
détail totales furent 8 % plus élevées qu’à la même période en 2016 et les ventes en gros étaient supérieures de 
14,6 %2. L’industrie du transport et de l’entreposage qui est relativement petite a enregistré un gain de 700 
emplois, ce qui représente une hausse de 30,4 %. Les autres services comptaient 400 postes de plus (13,3 %), 
tandis que des gains plus modestes ont été observés dans les industries des services d’enseignement (+300), des 
soins de santé et de l’assistance sociale (+200) et de l’information, de la culture et des loisirs (+100). De petites 
baisses ont été enregistrées dans les services professionnels, scientifiques et techniques (-300), les services aux 
entreprises, services relatifs aux bâtiments et les autres services de soutien (-200), et les services 
d’hébergement et d’alimentation (-100). Les industries des services financiers, d’assurance, immobiliers, de 
location et de location à bail et de l’administration publique sont demeurées stables, comptant respectivement 
2 600 et 6 900 emplois.  

                                                           
1
 Kevin Yarr. P.E.I. needs 100s of construction workers immediately. Source : CBC News. 2 juin 2017 (en anglais seulement) 

2
 Statistique Canada, Tableaux 080-0020 et 081-0011. Dernière mise à jour le 20 juillet 2017.   

Juil 2017 Juin 2017 Juil 2016
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  %   %   % (points de %) (points de %)

Total 10,0 10,2 9,7 -0,2 0,3
  25 ans et plus 9,8 9,7 8,8 0,1 1,0

    Hommes - 25 ans et plus 11,6 10,8 8,0 0,8 3,6

    Femmes - 25 ans et plus 7,5 8,5 9,6 -1,0 -2,1

  15 à 24 ans 12,2 12,6 14,9 -0,4 -2,7

    Hommes - 15 à 24 ans 15,6 18,2 17,7 -2,6 -2,1

    Femmes - 15 à 24 ans 8,5 6,5 12,1 2,0 -3,6
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées



 

 

 

 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à l’adresse : NC-LMI-IMT-
GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca. 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017, tous 
droits réservés. 

Nombre % Nombre %

Emploi total, toutes les industries 73.5 74.5 71.4 -1.0 -1.3 2.1 2.9

Secteur de la production de biens 16.8 17.7 16.7 -0.9 -5.1 0.1 0.6

  Agriculture 3.3 3.2 3.2 0.1 3.1 0.1 3.1

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, et extraction de pétrole et 1.7 2.6 2.4 -0.9 -34.6 -0.7 -29.2

  Services publics 0.4

  Construction 5.3 5.1 4.8 0.2 3.9 0.5 10.4

  Fabrication 6.4 6.7 6.0 -0.3 -4.5 0.4 6.7

Secteur des services 56.8 56.8 54.7 0.0 0.0 2.1 3.8

  Commerce 11.4 11.7 10.2 -0.3 -2.6 1.2 11.8

  Transport et entreposage 3.0 2.9 2.3 0.1 3.4 0.7 30.4

  Finance, assurances, immobilier et location 2.6 2.5 2.6 0.1 4.0 0.0 0.0

  Services professionnels, scientifiques et techniques 3.7 3.4 4.0 0.3 8.8 -0.3 -7.5

  Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de 2.0 1.9 2.2 0.1 5.3 -0.2 -9.1

  Services d'enseignement 4.9 5.0 4.6 -0.1 -2.0 0.3 6.5

  Soins de santé et assistance sociale 10.6 10.4 10.4 0.2 1.9 0.2 1.9

  Information, culture et loisirs 2.7 2.6 2.6 0.1 3.8 0.1 3.8

  Hébergement et services de restauration 5.6 5.8 5.7 -0.2 -3.4 -0.1 -1.8

  Autres services 3.4 3.3 3.0 0.1 3.0 0.4 13.3

  Administrations publiques 6.9 7.3 6.9 -0.4 -5.5 0.0 0.0
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées (000) Juil 2017 Juin 2017 Juil 2016
Variation mensuelle Variation annuelle

Nombre % Nombre %

Emploi total, toutes les industries 73,5 74,5 71,4 -1,0 -1,3 2,1 2,9

Secteur de la production de biens 16,8 17,7 16,7 -0,9 -5,1 0,1 0,6

  Agriculture 3,3 3,2 3,2 0,1 3,1 0,1 3,1

  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 1,7 2,6 2,4 -0,9 -34,6 -0,7 -29,2

  Services publics 0,4 0,0 #DIV/0! -0,4 -100,0

  Construction 5,3 5,1 4,8 0,2 3,9 0,5 10,4

  Fabrication 6,4 6,7 6,0 -0,3 -4,5 0,4 6,7

Secteur des services 56,8 56,8 54,7 0,0 0,0 2,1 3,8

  Commerce 11,4 11,7 10,2 -0,3 -2,6 1,2 11,8

  Transport et entreposage 3,0 2,9 2,3 0,1 3,4 0,7 30,4

  Finance, assurances, immobilier et location 2,6 2,5 2,6 0,1 4,0 0,0 0,0

  Services professionnels, scientifiques et techniques 3,7 3,4 4,0 0,3 8,8 -0,3 -7,5

  Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 2,0 1,9 2,2 0,1 5,3 -0,2 -9,1

  Services d'enseignement 4,9 5,0 4,6 -0,1 -2,0 0,3 6,5

  Soins de santé et assistance sociale 10,6 10,4 10,4 0,2 1,9 0,2 1,9

  Information, culture et loisirs 2,7 2,6 2,6 0,1 3,8 0,1 3,8

  Hébergement et services de restauration 5,6 5,8 5,7 -0,2 -3,4 -0,1 -1,8

  Autres services 3,4 3,3 3,0 0,1 3,0 0,4 13,3

  Administrations publiques 6,9 7,3 6,9 -0,4 -5,5 0,0 0,0
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Île-du-Prince-Édouard

Données désaisonnalisées (000) Juil 2017 Juin 2017 Juil 2016
Variation mensuelle Variation annuelle
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