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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERCU

Les conditions du marché du travail de Ille-du-Prince-Edouard continuent de s’améliorer. La population active
était en moyenne de 83 900 dans le deuxieme trimestre de 2018, soit le deuxiéme niveau le plus élevé de la série
chronologique. C’'est une nette amélioration par rapport a son plus bas taux en cing ans au troisieme trimestre
de 2016, et correspond a une reprise de 5 % (ou 4 100 personnes) en moins de deux ans. Le niveau d’emploi de
I'l.-P.-E. était environ de 75700 dans le dernier trimestre, un record pour la province. Les gains d’emploi
trimestre par trimestre a I'l.-P.-E. étaient dans les postes a temps plein, cependant la croissance a été ralentie en
partie par une légere baisse dans I'emploi a temps partiel. La croissance dans I'emploi a été plus rapide que
I"augmentation de la population active lors du deuxiéme trimestre de 2018, ce qui a poussé a la baisse le taux de
chomage a 9,8 %. Le taux d’activité a diminué pour atteindre 67 %, mais demeure au-dessus de la moyenne
nationale, ce qui indique un niveau d’optimisme sain quant aux perspectives d’emploi dans la province.

Données trimestrielles sur la population active, lle-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées 2° trimestre | 1°" trimestre | 2°trimestre Variation trimestrielle Variation annuelle
trimestrielles 2018 2018 2017 Nombre % Nombre %
Population 15+ (000) 125,3 124,7 123,6 0,6 0,5 1,7 14
Population active (000) 83,9 83,8 82,6 0,1 0,1 1,3 1,6
Emploi (000) 75,7 75,2 74,3 0,5 0,7 1,4 1,9
Temps plein (000) 63,4 62,5 62,5 0,9 1,4 0,9 1,4
Temps partiel (000) 12,3 12,7 11,8 -0,4 3,1 0,5 4,2
Chomage (000) 8,2 8,7 8,3 -0,5 -5,7 -0,1 -1,2
Taux de chémage (%) 9,8 10,3 10,0 -0,5 - -0,2 -
Taux d’activité (%) 67,0 67,2 66,8 -0,2 - 0,2 -
Taux d'emploi (%) 60,4 60,3 60,1 0,1 - 0,3 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

La population active de Il.-P.-E. a connu une croissance respectable d’une année a I'autre, particulierement
comparé a la croissance nationale. La population active de I'lle a augmenté de 1,6 % depuis le deuxieme
trimestre de 2017, ce qui est plus du double de la croissance nationale (0,7 %). Les gains a la population active de
I'l.-P.-E. pour cette période est entierement dii & I"laugmentation de la participation des travailleurs plus agés
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(55 ans et plus). Les femmes comptaient pour la majorité de cette croissance, soit environ six travailleurs
supplémentaires sur dix dans cette catégorie d’age. Ce gain a été partiellement contrebalancé par la réduction
du nombre de jeunes (agés entre 15 et 24 ans) qui travaillaient ou qui étaient en recherche d’emploi. Environ
12 600 jeunes étaient actifs au deuxiéme trimestre de 2018, ce qui représente 1,3 % de moins que I'année
d’avant. La participation des jeunes a la population active suit une tendance a la baisse aprés avoir atteint un
sommet a 13 900 au deuxiéme trimestre de 2013, mais reste au-dessus de son niveau le plus bas dans la série
chronologique, soit 11 100 personnes au quatrieme trimestre de 2017. Au dernier trimestre, les jeunes
comptaient pour 15 % de la population active de I'lle, ce qui correspond a 11 points de pourcentage en-dessous
du pourcentage des travailleurs plus agés (qui est a 25 %). Trente ans auparavant, c’était le contraire.

L’emploi & I1.-P.-E. a augmenté de 1,9% d’une année a I'autre, soit légérement au-dessus de la croissance
nationale. Cette augmentation est attribuable en grande partie aux gains dans I'emploi a temps plein, méme si
I'emploi a temps partiel a aussi connu une augmentation respectable. Les femmes comptaient pour tous les
gains dans les postes a temps partiel d’une année a I'autre tandis que les hommes comptaient pour tous les
gains dans I'emploi a temps plein.
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D’une année a 'autre, la moitié des gains dans I’emploi pendant le deuxiéme trimestre de 2018 est attribuable a
une forte croissance du nombre de travailleurs autonomes (+6,9 %), dépassant la croissance annuelle nationale
(+1,9 %). L'emploi dans le secteur privé était aussi a la hausse d’une année a 'autre (de 0,9 %) et le nombre
d’employés du secteur public a augmenté de 1,2 % comparativement au méme trimestre de I'année derniére.
L'lle-du-Prince-Edouard est la deuxiéme région au pays avec la plus grande dépendance au secteur public en ce
qui a trait a 'emploi (a 26 %), soit six points de pourcentage au-dessus de la moyenne nationale.
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Croissance trimestrielle de I'emploi,
Tle-du-Prince-Edouard
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Le niveau de ch6mage dans la province était légérement en dessous de celui de I'année précédente, puisque la
croissance de I'emploi a dépassé celle de la population active. Le taux de chdmage est tombé en-dessous de ce
gu’il était au méme trimestre de I'an passé, s’établissant comme le deuxieme taux le plus élevé aprés celui de
Terre-Neuve-et-Labrador. Parmi les principales catégories d’age de I1.-P.-E., les jeunes ont le taux de chdmage le
plus élevé au deuxiéme trimestre de 2018, soit de 14,3 %. Le taux de chémage pour les jeunes hommes reste
relativement élevé (a 18,2 % comparativement a la moyenne nationale de 12,5 %) et se situe a un peu plus de 2
points de pourcentage au-dessus de ce qu’il était pour le méme trimestre en 2017.

Taux de chdmage trimestriel selon I'age et le sexe, ile-du-Prince-Edouard

. _ . Variation Variation

s cRERmE aaes 2" trimestre 1™ trimestre 2" trimestre trimestrielle annuelle
2018 (%) 2018 (%) 2017 (%) |(points de %) |(points de %)
Total 9,8 10,3 10,0 -0,5 -0,2
25 ans et plus 9,0 9,6 9,4 -0,6 -0,4
Hommes - 25 ans et plus 9,5 9,8 11,1 -0,3 -1,6
Femmes - 25 ans et plus 8,6 9,4 7,6 -0,8 1,0
15 a3 24 ans 14,3 14,5 12,8 -0,2 1,5
Hommes - 15 a 24 ans 18,2 18,1 16,4 0,1 1,8
Femmes - 15 a 24 ans 9,5 10,9 10,1 -1,4 -0,6

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

La croissance respectable de la population active de I'lle au cours du dernier trimestre a aidé la légére
augmentation de son taux d’activité, qui était en moyenne de 67 % pour le deuxiéme trimestre de 2018 (soit le
quatrieme au pays apreés les Prairies et I’Alberta). Le taux d’activité chez les jeunes femmes, qui est de 70,5 %
pour le deuxiéme trimestre de 2018, était le plus élevé de toutes les provinces. Le taux d’activité approximatif
pour les autres principaux groupes d’ages de 1.-P.-E. se sont placés parmi les quatre premiéres positions a
I’échelle du pays.
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Au deuxiéme trimestre de 2018, la population totale de 15 ans et plus dans les provinces de I’Atlantique était
environ de 2 millions. La population autochtone vivant hors réserve représentait 3,5 % de ce nombre, soit

69 600 personnes. L'emploi chez les Autochtones dans les provinces de |’Atlantique était de 40 600, ce qui
représente une augmentation de 3 000 (+8,0 %) par rapport a 'année derniére (2° trimestre de 2017).
L’augmentation touchait principalement les postes a temps plein (+3 300, soit +10,7 %). Ce gain a été
partiellement contrebalancé par une baisse dans les postes a temps partiel au cours de la méme période (-400,
soit -5,9 %).

Le taux de chbmage dans la population autochtone était de 13,7 % au deuxieme trimestre de 2018, ce qui
représente une augmentation de +1,7 point de pourcentage (pp) par rapport a I'année derniere. Pour la
population non autochtone, le taux de chémage était de 8,9 % (-0,7 pp). Entre le deuxiéme trimestre de 2017 et
celui de 2018, le taux d’activité de la population autochtone est passé a 67,6 % (+4,6 pp) tandis que celui de la
population non autochtone est passé a 61,7 % (-0,3 pp). Le taux d’emploi des Autochtones a augmenté, d’une
année a l'autre, a 58,3 % (+2,8 pp). Celui des non-Autochtones est resté stable a 56,2 % (+0,2 pp).

Atlantique - Indicateurs du marché du travail pour les autochtones

h Variation annuelle h Variation annuelle
Moyennes mobiles de trois mois Autochtones Non autochtones

(Autochtones) (Non Autochtones)
Données non désaisonnalisées ‘
T2 2018 T2 2017 nombre T2 2018 T2 2017 nombre

Population 15 + ('000) 69,6 67,9 1,7 2,5% 1924,5 1917,5 7,0 0,4 %
Population active ('000) 47,1 42,8 4,3 10,0 % 1187,7 1188,2 -0,5 0,0%
Emploi ('000) 40,6 37,6 3,0 8,0% 1081,7 1074,1 7,6 0,7%

Temps plein ('000) 34,2 30,9 3,3 10,7 % 910,6 901,8 8,8 1,0%

Temps partiel ('000) 6,4 6,8 -0,4 -5,9 % 171,1 172,3 -1,2 -0,7%
Chdmage ('000) 6,5 5,1 1,4 27,5% 106 114,1 -8,1 -7,1%
Taux de chédmage (%) 13,7 12 1,7 - 8,9 9,6 -0,7 -
Taux d'activité (%) 67,6 63 4,6 - 61,7 62 -0,3 -
Taux d'emploi (%) 58,3 55,5 2,8 - 56,2 56 0,2 -

Remarques : L'Enquéte sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.

Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.

Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.

Les totaux peuvent étre différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques relatives a la population
autochtone dans I'Enquéte sur la population active.
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada - Tableau sur mesure d'EDSC

EMPLOI PAR INDUSTRIE

L’augmentation annuelle de la base d’emploi de I.-P.-E. au deuxiéme trimestre de 2018 était entiérement
attribuable au secteur de la production de biens. L'industrie de I'agriculture arrivait en téte avec une croissance
de I'emploi de 800 personnes par rapport au méme trimestre I'an dernier. La construction suivait avec une
augmentation de 10 % du nombre de personne employé dans l'industrie.

Il y a eu une croissance considérable de I'activité dans la construction pour la premiere moitié de 2018. Selon les
estimations disponibles, la valeur des permis de batiments résidentiels et non résidentiels (dans les quatre
premiers mois de 2018) ont augmenté de 46 % et de 29 % respectivement par rapport a la méme période de I’an
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dernier. De plus, les mises en chantier urbaines (de logements multiples) ont augmenté de 144 % (cumul de
I’'année). La hause des ventes immobiliéres et de la population sont des facteurs clés du fort rendement de
I'activité dans la construction résidentielle de la province. Selon la Construction Association of Prince Edward
Island, I'industrie recherche jusqu’a 400 travailleurs supplémentaires pour répondre a la demande actuelle. De
plus, I'association prévoit le recrutement de 1 800 travailleurs de plus dans la province au cours des dix
prochaines années pour remplacer les départs éventuels résultant de I'attrition.

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, lle-du-Prince-Edouard

. P . . 2°trimestre 1° trimestre | 2°trimestre | Variation trimestrielle Variation annuelle
Données désaisonnalisées (000)
2018 2018 2017 Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 75,7 75,2 74,3 0,5 0,7 1,4 1,8
Secteur de la production de biens 19,1 19,0 17,6 0,1 0,4 1,5 8,7
Agriculture 3,8 3,7 3,0 0,1 2,7 0,8 27,0
Foresterle., péche, Imlnes, exploitation en carriére, 27 26 26 01 26 01 39
et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 0,2 0,1 0,1 0,1 50,0 0,1 50,0
Construction 5,7 6,0 5,2 -0,2 -3,9 0,5 9,6
Fabrication 6,8 6,6 6,6 0,1 2,0 0,1 2,0
Secteur des services 56,6 56,1 56,7 0,5 0,9 -0,2 -0,3
Commerce 11,1 11,4 11,3 0,2 2,1 -0,2 -1,8
Transport et entreposage 2,5 2,1 2,7 0,4 17,2 -0,2 -7,4
Finance, assurances, immobilier et location 2,9 2,8 2,5 0,1 3,5 0,4 15,8
Services professionnels, scientifiques et techniques 3,6 3,5 3,4 0,0 0,9 0,2 4,9
SeAr\'/lces aux entreprlses,'serwces reltatlfs aux 19 17 19 01 77 0,0 18
batiments et autres services de soutien
Services d'enseignement 5,5 5,4 5,2 0,1 2,5 0,4 7,1
Soins de santé et assistance sociale 10,8 10,9 10,5 -0,1 -0,9 0,3 2,9
Information, culture et loisirs 2,7 2,8 2,9 -0,1 -4,8 -0,3 -9,1
Hébergement et services de restauration 6,2 5,6 5,9 0,6 10,7 0,3 4,5
Autres services 3,0 3,2 3,3 -0,2 -7,2 -0,3 -8,2
Administrations publiques 6,4 6,7 7,1 -0,3 -4,0 -0,7 -9,9

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

L'industrie de la fabrication continue de profiter d’'un taux de change favorable par rapport au dollar américain,
ce qui rend ses exportations plus concurrentielles sur les marchés mondiaux. Les exportations basées sur ['ile,
comme les produits d’alimentation surgelés (p. ex. les frites), les pommes de terre fraiches ou réfrigérées et les
pieces de turboréacteurs et d’hélice, sont capitales a I'exportation de la province.

L’emploi dans le secteur des services a légerement diminué au deuxieme trimestre de 2018. D’une année a
I'autre, les niveaux d’emploi les moins élevés étaient dans les secteurs de I'administration publique, de
I'information, de la culture et des loisirs et du commerce (de gros et de détail). L'industrie du commerce a été
touchée entre autres par la fermeture du magasin Sears plus tot dans I'lannée, touchant 85 employés. Bien que
I’emploi dans le commerce soit Iégerement a la baisse d’une année a I'autre, les niveaux sont semblables a ceux
des sommets historiques. En effet, aprés avoir atteint un creux au deuxiéme trimestre de 2016, I'emploi dans
cette industrie a fortement augmenté, atteignant un sommet record I'année suivante (11700 en juin 2017).
Cependant, la valeur des dépenses dans le commerce de détail de la province continue d’augmenter et
correspond a une hausse de 4,3 % d’une année a l'autre (en avril 2018). Des gains notables dans les industries de
la finance et de I'assurance, des services immobiliers et de location, des services d’enseignement et des
services d’hébergement et de restauration ont atténué les pertes de ce secteur.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
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évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2018, tous
droits réservés.
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