Tle-du-Prince-Edouard

Juillet 2018

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERCU

Les conditions du marché du travail a I'lle-du-Prince-Edouard se sont un peu améliorées en juillet, de facon
mensuelle aussi bien qu’annuelle. La population active comptait 600 personnes de plus en juillet par rapport au
mois précédent, dépassant légerement |'augmentation de 300 du niveau d’emploi. La croissance de la
population active a été beaucoup plus prononcée sur une base annuelle, enregistrant une hausse substantielle
de 3,1 % au cours de la derniére année, en partie en raison de I'accroissement du taux d’activité de la population
en age de travailler.

Données mensuelles sur la population active, fle-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées Juil 2018 | Juin 2018 | Juil 2017 Variation mensuelle | Variation annuelle

mensuelles Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 125,7 125,5 124,0 0,2 0,2 1,7 1,4

Population active (000) 84,4 83,8 81,9 0,6 0,7 2,5 3,1

Emploi (000) 76,5 76,2 73,6 0,3 0,4 2,9 3,9

Temps plein (000) 63,9 63,7 60,9 0,2 0,3 3,0 4,9

Temps partiel (000) 12,6 12,6 12,6 0,0 0,0 0,0 0,0

Chémage (000) 8,0 7,5 8,4 0,5 6,7 -0,4 -4,8
Taux de chomage (%) 9,5 8,9 10,3 0,6 - -0,8 -
Taux d’activité (%) 67,1 66,8 66,0 0,3 - 1,1 -
Taux d'emploi (%) 60,9 60,7 59,4 0,2 - 1,5 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Bien qu’il n"ait connu qu’une légére croissance en juillet par rapport au mois précédent, le niveau d’emploi était
nettement plus élevé qu’en juillet de I'an dernier (prés de 4 %). Il est a noter que le nombre de résidants de I'flle
qui occupaient un emploi en juillet se situait a son niveau le plus haut depuis que des données a ce sujet sont
compilées, soit 1976. L’augmentation du nombre d’emplois est attribuable a un accroissement du travail a temps
plein.
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Malgré la progression mensuelle de I'emploi, un plus grand nombre d’insulaires étaient en chGmage, puisque
500 habitants de I'lle ont intégré la population active. L'accroissement du nhombre de personnes qui cherchent
un emploi a fait augmenter le taux de chémage de 0,6 point de pourcentage pour atteindre 9,5 % en juillet. Il
s’agit de la troisieme fois seulement que ce taux augmente cette année, aprés avoir enregistré une hausse en
mars et en avril.
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L’amélioration de I'emploi sur I'lle entre juillet 2017 et juillet 2018 était aussi forte dans le secteur privé (+3,2 %)
que dans le secteur public (+3,1 %). En juillet, le travail autonome est demeuré pratiguement inchangé par
rapport au mois précédent, mais a augmenté de prés de 9 % comparativement a une année auparavant.

Taux de chdmage mensuel selon I'age et le sexe, lle-du-Prince-Edouard

Juil 2018 | Juin2018 | Juil 2017 | Veriation | Variation

Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) | (points de %)
Total 9,5 8,9 10,3 0,6 -0,8
25 ans et plus 8,4 8,3 9,8 0,1 -1,4
Hommes - 25 ans et plus 10,2 9,8 11,3 0,4 -1,1
Femmes - 25 ans et plus 6,1 7,0 7,8 -0,9 -1,7
15 a 24 ans 15,7 12,8 13,0 2,9 2,7
Hommes - 15 a 24 ans 18,2 16,7 17,2 1,5 1,0
Femmes - 15 a 24 ans 13,1 8,6 8,6 4,5 4,5

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Les Prince-Edouardiens 4gés de 25 ans et plus continuent d’enregistrer un taux de chdmage relativement élevé.
Ce taux, qui a légerement augmenté pour se fixer a 8,4 %, a néanmoins diminué de 1,4 point de pourcentage par
rapport au taux de 9,8 % enregistré I'an dernier, ce qui est encourageant. A I'heure actuelle, le taux de chémage
au sein de ce groupe d’age est plus élevé chez les hommes (10,2 %) que chez les femmes (6,1 %). Une
augmentation du nombre d’hommes qui cherchent un emploi a été I'élément clé ayant causé la hausse du taux

i+l

Canada




de chdomage a plus de 10 % en juillet comparativement au mois précédent. Un taux d’activité plus faible chez les
femmes a été la principale raison derriere leur faible taux de chdmage.

Les jeunes de I'fle (15 a 24 ans) sont toujours plus susceptibles d’étre en chomage que les personnes de 25 ans et
plus. En juillet, le taux de chémage chez les jeunes était de plus de sept points de pourcentage supérieur a celui
des personnes de 25 ans et plus. L’écart entre les deux groupes d’age s’est fortement creusé depuis juin, alors
gu’il s’établissait a 4,5 %. En juillet, le taux de chémage demeurait plus élevé chez les jeunes hommes (18,2 %),
et dépassait celui des femmes de plus de cing points de pourcentage. L’écart entre les deux groupes s’est
fortement creusé par rapport au mois précédent, principalement en raison d’'une importante augmentation du
taux de chémage chez les hommes.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Dans les industries de la production de biens, le niveau d’emploi est demeuré inchangé en juillet, a 19 300,
puisque les gains mensuels dans I'agriculture (+200), les services publics (+100) et la construction (+100) ont été
facilement compensés par les pertes mensuelles dans la foresterie, la péche, les mines, I’exploitation des
carriéres et I'extraction de pétrole et de gaz (-200) et la fabrication (-100). Cependant, d’'une année a l'autre, la
demande en travailleurs a cependant été plus forte dans toutes les industries de la production de biens, a
I’exception des services publics. L'industrie de |la foresterie, de la péche, des mines, de I’exploitation en
carriéres et de I’extraction de pétrole et de gaz a connu une augmentation de travailleurs de prés de 59 % par
rapport a 'année précédente, malgré la faiblesse de la demande mensuelle en travailleurs. De méme, I'industrie
de la fabrication employait plus de 3 % plus de travailleurs en juillet qu'il y a 12 mois.

En comparaison, I'emploi dans les industries du secteur des services a augmenté de 0,4 % en juillet par rapport
au mois précédent. La plus grande partie de I'augmentation provient de I'industrie de I'information, de la
culture et des loisirs, qui employait prés de 12 % plus de travailleurs en juillet. De méme, l'industrie du
transport et de I'entreposage comptait en juillet 8 % plus de travailleurs que les 2 500 personnes occupant un
emploi un mois auparavant. Malgré tout, I'emploi en juillet est demeuré inférieur de 10 % a ce qu’il était 12 mois
plus tot. Les autres gains mensuels dans les industries du secteur des services ont été enregistrés dans
I'administration publique (+200), les autres services (+200) et les services d'enseignement (+100). L'emploi dans
le commerce a peu changé depuis juin.

Les pertes d'emplois survenues en juillet dans les industries du secteur des services se sont produites dans
I'industrie des soins de santé et de I’assistance sociale, qui employait 500 travailleurs de moins que le mois
précédent. Parallelement, il y avait 200 employés de moins dans les services professionnels, scientifiques et
techniques et 90 de moins dans I'industrie des finances, des assurances, de I'immobilier et de la location. Le
niveau d'emploi a également légérement diminué dans le secteur de I'hébergement et des services de
restauration.
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, fle-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées (000) Juil 2018 |Juin 2018 Juil 2017 WailationimensuelleVariationiannoelic
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 76,5 76,2 73,6 0,3 0,4 2,9 3,9
Secteur de la production de biens 19,3 19,3 17,0 0,0 0,0 2,3 13,5
Agriculture 4,0 3,8 3,3 0,2 5,3 0,7 21,2
Foresterle., péche, lmlnes, exploitation en carriére, 27 29 17 02 6,9 10 58,8
et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 0,3 0,2 0,1 50,0 0,3 -
Construction 5,7 5,6 5,3 0,1 1,8 0,4 7,5
Fabrication 6,7 6,8 6,5 -0,1 -1,5 0,2 3,1
Secteur des services 57,1 56,9 56,6 0,2 0,4 0,5 0,9
Commerce 11,2 11,2 11,4 0,0 0,0 -0,2 -1,8
Transport et entreposage 2,7 2,5 3,0 0,2 8,0 -0,3 -10,0
Finance, assurances, immobilier et location 2,9 3,0 2,6 -0,1 -3,3 0,3 11,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 3,4 3,6 3,7 -0,2 -5,6 -0,3 -8,1
Sezr\'/lces aux entreprlses,.serwces relétlfs aux 19 19 19 0,0 0,0 0,0 0,0
batiments et autres services de soutien
Services d'enseignement 5,7 5,6 5,0 0,1 1,8 0,7 14,0
Soins de santé et assistance sociale 10,2 10,7 10,6 -0,5 -4,7 -0,4 -3,8
Information, culture et loisirs 2,9 2,6 2,7 0,3 11,5 0,2 7,4
Hébergement et services de restauration 6,5 6,6 5,5 -0,1 -1,5 1,0 18,2
Autres services 3,2 3,0 3,4 0,2 6,7 -0,2 -5,9
Administrations publiques 6,5 6,3 6,8 0,2 3,2 -0,3 -4,4

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'lMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur 'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2018, tous
droits réservés.
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