Tle-du-Prince-Edouard

Ao(t 2018

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'lle-du-Prince-Edouard.

APERCU

Les conditions du marché du travail sont demeurées bonnes a I'l.-P.-E. La population active se composait de

84 000 travailleurs en moyenne, en ao(t 2018, ce qui représente une légére baisse par rapport au mois de juillet.
Malgré cette diminution, la population active a considérablement augmenté ces derniéres années (6 %), alors
qu’elle avait atteint un creux en juillet 2016. Le niveau d’emploi a I'1.-P.-E. a diminué par comparaison au niveau
record du mois précédent. L'on a observé dans la province des gains mensuels au chapitre des emplois a temps

plein, bien que I'on compte un moins grand nombre d’emplois a temps partiel par rapport au mois de

juillet 2018. Le taux de chdmage de I'lle a diminué légérement (9,3 % en ao(it). Si le taux d’activité a diminué
dans le dernier mois, s’établissant a 66,7 %, il demeure cependant le plus élevé de la région de I'Atlantique et est
supérieur a la moyenne nationale (1,4 point de pourcentage plus élevé).

Données mensuelles sur la population active, fle-du-Prince-Edouard

Données désaisonnalisées Aot 2018 | Juil 2018 | Aodt 2017 Variation mensuelle | Variation annuelle

mensuelles Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 125,9 125,7 124,1 0,2 0,2 1,8 1,5

Population active (000) 84,0 84,4 81,4 -0,4 -0,5 2,6 3,2

Emploi (000) 76,2 76,5 74,0 -0,3 -0,4 2,2 3,0

Temps plein (000) 64,1 63,9 61,0 0,2 0,3 3,1 51

Temps partiel (000) 12,1 12,6 13,0 -0,5 -4,0 -0,9 -6,9

Chémage (000) 7,8 8,0 7,4 0,2 2,5 0,4 5,4
Taux de chomage (%) 9,3 9,5 9,1 -0,2 - 0,2 -
Taux d’activité (%) 66,7 67,1 65,6 -0,4 - 1,1 -
Taux d'emploi (%) 60,5 60,9 59,6 -0,4 - 0,9 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

i+

Canada




La croissance de la main-d’ceuvre de I'l.-P.-E. sur 12 mois est respectable, et les gains ont été répartis également
entre les grands groupes d’age : le nombre de travailleurs du principal groupe d’age actif (personnes agées de 25
a 54 ans) a augmenté de 1 000 par comparaison au méme mois I’an dernier, tandis que 800 travailleurs
s’ajoutaient a la cohorte des jeunes (personnes agées de 15 a 24 ans) et autant a celle des travailleurs agés
(personnes de 55 ans et plus). Méme si la croissance de la population active était répartie assez uniformément
dans I’'ensemble des groupes d’age, c’est du coté des hommes que la majorité des gains ont été faits.

En moyenne, quelque 12 400 jeunes faisaient partie de la population active en aoQt, ce qui correspond a 7 % de
plus que I'an dernier. La population active des jeunes a connu une tendance a la baisse, aprés avoir atteint un
sommet en 22 ans en mars 2013 (14 400 personnes), avant de se stabiliser en 2016. Depuis ce sommet, le
nombre de jeunes faisant partie de la population active de I'.-P.-E. a diminué de prés de 14 %.

A '.-P.-E., 'emploi s’est accru de 3 % sur 12 mois, ce qui équivaut a la plus forte augmentation au pays
(comparativement a 0,9 %, a I’échelle nationale). La croissance de I'emploi dans la province était entierement
attribuable aux gains d’emplois a temps plein (+5,1 %), mais cette croissance a été partiellement compensée par
la diminution du nombre d’emplois a temps partiel. Les gains d’emploi a temps plein en ao(t se répartissaient
également entre les hommes et les femmes, mais sur 10 travailleurs, 6 appartiennent a la cohorte des
travailleurs agés.

Emploi et taux de chdmage mensuel,
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En ao(t, les gains d’emplois sur 12 mois sont attribuables a I'augmentation du nombre de travailleurs
autonomes (+1 300) et de celui des travailleurs dans le secteur public (+1 000). La hausse du taux de croissance
de I'’emploi chez les travailleurs autonomes est de 12,7 %, sur une période de 12 mois, ce qui représente le taux
de croissance le plus élevé au pays. A titre de comparaison, le nombre de travailleurs autonomes a I'échelle
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nationale a augmenté d’un peu moins de 1 %. A I'l.-.P.-E., environ 1 personne sur 4 travaille dans le secteur
public, soit environ six points de pourcentage de plus que la moyenne nationale.

Taux de chdmage mensuel selon I'age et le sexe, lle-du-Prince-Edouard

Aodt2018 | Juil 2018 | Aodt2017 | vanation | Variation

Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) | (points de %)
Total 9,3 9,5 9,1 -0,2 0,2
25 ans et plus 9,1 8,4 9,0 0,7 0,1
Hommes - 25 ans et plus 11,2 10,2 10,0 1,0 1,2
Femmes - 25 ans et plus 6,7 6,1 7,7 0,6 -1,0
15 a 24 ans 10,5 15,7 9,5 -5,2 1,0
Hommes - 15 a 24 ans 12,5 18,2 10,0 -5,7 2,5
Femmes - 15 a 24 ans 8,3 13,1 8,9 -4,8 -0,6

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

D’une année a l'autre, le taux de chémage dans la province a augmenté, car la croissance de la population active
a été plus rapide que la croissance de I'emploi. Le taux de chGmage a légerement augmenté et s’est établi a

9,3 % au mois d’ao(t. Parmi les grands groupes d’age de I'l.-.P.-E., les jeunes affichaient le plus haut taux de
chémage en ao(t, soit 10,5 %. Le taux de chomage des jeunes hommes était de 12,5 % comparativement a 8,3 %
pour les jeunes femmes.

La croissance sur 12 mois de la population active de I'l.-.P.-E. a été plus rapide que celle de la population en &ge
de travailler, ce qui s’est traduit par un taux d’activité plus élevé (66,7 % en ao(t 2018 ou +1,1 point de
pourcentage). Le taux d’activité de tous les principaux groupes d’age a augmenté; les jeunes ont connu la hausse
la plus marquée (+3,4 points de pourcentage). En fait, le taux d’activité des jeunes de Il.-.P.-E., soit 68,9 % en
ao(t, était le plus élevé au Canada.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

La croissance annuelle de 'emploi a I'1.-.P.-E. en ao(it 2018 était surtout concentrée dans le secteur de la
production de biens, en particulier I’agriculture et |a foresterie, la péche, les mines, I’exploitation en carriéere et
I'extraction de pétrole et de gaz. Le nombre d’emplois dans I'industrie de la construction était également plus
élevé qu’il ne I'était il y a un an. La croissance de I'emploi dans I'industrie de la construction diminue depuis le
début de I'année, a la suite d’'une période de gains importants et constants observée depuis le creux atteint en
avril 2016 (4 300 emplois).

Quelque 5 500 personnes travaillaient dans I'industrie de la construction en aolt (+4 % sur 12 mois). Le taux
d’emploi dans I'industrie de la construction a fait un bond de 11,3 % durant les huit premiers mois de
I’année 2018 comparativement a la méme période I'an dernier. L’activité dans le secteur de la construction a
connu une croissance considérable au cours des derniers mois : selon les estimations offertes, la valeur des
permis de batir (résidentiels et non résidentiels) pour le premier semestre de 2018 a augmenté de 7,5 % par
rapport a la méme période en 2017 (grace aux projets de construction résidentielle). De plus, le nombre de
mises en chantier dans la province a augmenté de 12,4 % depuis le début de I'année, sous I'effet de
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I’augmentation de la construction d’'immeubles a logements multiples, tant en zones urbaines que rurales
(+48,3 %). La croissance de la population et I'augmentation des ventes de maisons sont des facteurs clés
découlant du bon rendement de I'industrie de la construction dans la province. Selon la Construction Association
of Prince Edward Island, I'industrie cherche a embaucher plus de 400 travailleurs pour répondre a la demande
actuelle. De plus, I'association prévoit que 1 800 autres travailleurs devront étre recrutés dans la province au
cours des 10 prochaines années pour doter les postes qui deviendront vacants en raison de I’attrition.

Bien que le nombre d’emplois soit demeuré stable dans le secteur manufacturier sur une période de 12 mois, le
nombre de travailleurs de I'industrie (6 800) en aolt n’est que de 200 en de¢a du sommet de sommet historique
(atteint en ao(t 2005). Les entreprises de cette industrie continuent de tirer avantage de la position favorable de
la devise par rapport au dollar américain, d’ou le fait que le prix des exportations est plus compétitif sur les
marchés internationaux. Depuis le début de I'année (de janvier a juin 2018), les exportations de I'l.-.P.-E.
connaissent une baisse de 5,4 % par rapport a la méme période I'année précédente, 2017 étant une année
record pour la valeur des exportations de I'l.-.P.-E.

Le niveau d’emploi du secteur des services a augmenté d’un peu plus de 1 % sur une période de 12 mois,
principalement en raison des gains au chapitre de I'emploi dans les services d’hébergement et de restauration.
Pour les six premiers mois de I'année, selon les indicateurs touristiques’, la province a attiré un plus grand
nombre de touristes que I'an dernier. Depuis le début de I'année, les déplacements des touristes étaient en
hausse a chacun des trois points d’entrée : pont de la Confédération (+0,7 %), traversier (+6,2 %) et avion

(+0,4 %). L'augmentation du nombre de touristes a cependant été partiellement atténuée par la diminution des
touristes qui voyagent en bateau de croisiére (9,6 %) ou en autocar (0,3 %). Par ailleurs, I'ouverture de nouveaux
restaurants et I'expansion d’entreprises de services alimentaires existantes tout au long de I'année 2018 ont
contribué aux gains au chapitre de I'emploi dans cette industrie.

Les niveaux d’emploi sur 12 mois étaient nettement inférieurs dans le secteur des soins de santé et de
I’assistance sociale et dans celui du commerce (de gros et de détail). Bien que I'emploi dans I'industrie du
commerce ait [égerement fléchi en ao(t, le nombre d’emplois demeure élevé par rapport aux chiffres observés
par le passé — et il ne manque que 600 emplois pour atteindre le record établi en juin 2017. La fermeture de
Sears au début de I'année a eu des répercussions sur I’'emploi dans le commerce de détail et a touché environ
85 employés. Pour les 6 premiers mois de 2018, la valeur des dépenses de détail dans la province a augmenté de
5 % par rapport a la méme période en 2017.

! Prince Edward Island Tourism Indicators (Juin 2018)
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, fle-du-Prince-Edouard

p A o Variation annuelle
Données désaisonnalisées (000)

2017 Nombre % Nombre %

Emploi total, toutes les industries 76,2 76,5 74,0 -0,3 -0,4 2,2 3,0

Secteur de la production de biens 19,4 19,3 17,8 0,1 0,5 1,6 9,0
Agriculture 4,1 4,0 3,1 0,1 2,5 1,0 32,3
Foresterlg, péche, lmlnes, exploitation en carriére, 28 27 25 01 37 03 12,0
et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 0,2 0,3 -0,1 -33,3 0,2 -
Construction 5,5 5,7 5,3 -0,2 -3,5 0,2 3,8
Fabrication 6,8 6,7 6,8 0,1 1,5 0,0 0,0

Secteur des services 56,8 57,1 56,2 -0,3 -0,5 0,6 1,1
Commerce 11,1 11,2 11,4 -0,1 -0,9 -0,3 -2,6
Transport et entreposage 2,7 2,7 2,8 0,0 0,0 -0,1 -3,6
Finance, assurances, immobilier et location 2,9 2,9 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 3,5 3,4 3,5 0,1 2,9 0,0 0,0
Sezr\'/lces aux entreprlses,.serwces relétlfs aux 22 19 19 03 15,8 03 15,8
batiments et autres services de soutien
Services d'enseignement 5,5 5,7 5,3 -0,2 -3,5 0,2 3,8
Soins de santé et assistance sociale 9,8 10,2 10,4 -0,4 -3,9 -0,6 -5,8
Information, culture et loisirs 2,9 2,9 2,7 0,0 0,0 0,2 7,4
Hébergement et services de restauration 6,6 6,5 5,3 0,1 15 1,3 24,5
Autres services 3,1 3,2 3,4 -0,1 -3,1 -0,3 -8,8
Administrations publiques 6,5 6,5 6,6 0,0 0,0 -0,1 -1,5

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2018, tous
droits réservés.
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