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Sommaire : Les ensembles de loRements pour femmes au Canada

Au cours des dix dernieres annees, ±1 y a eu une hausse sans precedent du 
nombre d'ensembles de logements sans but lucratif au Canada, et en particulier 
ceux qui sont destines aux femmes. Ce rapport part du debut des annees 80, 
moment ou dans tout le pays, on pouvait a peine compter dix ensembles destines 
aux menages menes par une femme; on y fait etat de cinquante-six ensembles de 
logements a travers le Canada qui ont ete soit elabores par des femmes, soft 
realises en fonction des femmes comme groupe cible. Au total, ces ensembles 
residentiels pour femmes representent plus de 1 500 logements dans tout le 
pays. Les couts d'immobilisations pour les plus grands ensembles actuellement 
en construction se chiffrent a environ 16 millions de dollars pour un ensemble 
de 122 logements, et a 12,5 millions de dollars pouf un autre comptant 142 
logements. En general, les logements cibles en fonction des femmes ont ete 
realises et sont administres en vertu de programmes federaux-provinciaux de 
logement sans but lucratif. De tous les pays industrialises, c'est le Canada 
qui compte le plus grand nombre d'ensembles residentiels realises 
principalement par des femmes et pour des femmes.

Dans le cadre de cette etude, on a voulu communiquer avec les responsables 
d'ensembles de logements pour femmes a travers le pays, et. recueillir des 
donnees sur 1'origine et le financement des projets, la taille des ensembles, 
les objectifs vises, les principes d'amenagement, les services offerts et 
1'experience dans la realisation de logements pour femmes. L'information 
recueillie est presentee selon un modele bref et uniforme; elle devrait ainsi 
pouvoir servir de point de depart aux organismes communautaires de femmes qui 
veulent se renseigner aupres de groupes qui ont deja realise des logements et 
partager leurs experiences. Ce document est egalement destine aux hauts 
fonctionnaires du secteur du logement qui pourront y puiser des renseignements 
sur la gamme et la diversite des modes de logements pour femmes, et qui 
verront que plusieurs ensembles ont ete construits et geres avec succes dans 
plusieurs coins du pays. On y atteste des realisations importantes des groupes 
de femmes pour creer et controler leur propre milieu de vie.
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ENSEMBLES EESIDENTIELS POUR LES FEMMES AU CANADA

INTRODUCTION

par Gerda R. Wekerle

Au cours des dix dernieres annees, il y a eu une hausse sans precedent du 
nombre d'ensembles de logements sans but lucratif au Canada, et en particulier 
ceux qui sent destines aux femmes. Ce rapport part du debut des annees 80, 
moment ou dans tout le pays, on pouvait a peine compter dix ensembles destines 
aux menages menes par une femme; on y fait etat de cinquante-six ensembles de 
logements a travers le Canada'*' qui ont ete soit elabores par des femmes, soit 
realises en fonction des femmes comme groupe cible. Au total, ces ensembles 
residentiels pour femmes representent plus de 1 500 logements dans tout le 
pays. Les couts d'immobilisations pour les plus grands ensembles actuellement 
en construction se chiffrent a environ 16 millions de dollars pour un ensemble 
de 122 logements, et a 12,5 millions de dollars pour un autre comptant 142 
logements. En general, les logements cibles en fonction des femmes ont ete 
realises et sont administres en vertu de programmes federaux-provinciaux de 
logement sans but lucratif. De tous les pays industrialises, e'est le Canada 
qui compte le plus grand nombre d'ensembles residentiels realises 
principalement par des femmes et pour des femmes.

Dans le cadre de cette etude, on a voulu communiquer avec les responsables 
d'ensembles de logements pour femmes a travers le pays, et recueillir des 
donnees sur 1'origine et le financement des projets, la taille des ensembles, 
les objectifs vises, les principes d'amenagement, les services offerts et 
1'experience dans la realisation de logements pour femmes. L1information 
recueillie est presentee selon un modele bref et uniforme; elle devrait ainsi 
pouvoir servir de point de depart aux organismes communautaires de femmes qui 
veulent se renseigner aupres de groupes qui ont deja realise des logements et 
partager leurs experiences. Ce document est egalement destine aux hauts 
fonctionnaires du secteur du logement qui pourront y puiser des renseignements 
sur la gamme et la diversite des modes de logements pour femmes, et qui
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verront que plusieurs ensembles ont ete construits et geres avec succes dans 
plusieurs coins du pays. On y atteste des realisations importantes des groupes 
de femmes pour creer et controler leur propre milieu de vie.

Depuis les dix dernieres annees, les groupes de femmes ont assume un role 
nouveau dans le secteur de l’habitation; ces groupes ont realise des logements 
sans but lucratif afin de combler les lacunes observees au niveau de 
1’hebergement et des services offerts. Souvent, ces groupes n'avaient aucune 
experience dans ce genre d'entreprise; ils ont simplement reussi a mettre a 
profit dans un autre domaine, c'est-a-dire celui de 1'habitation, 1'experience 
acquise dans le developpement communautaire et 11 aide apportee aux femmes 
demunies.

A quoi faut-il attribuer la construction d1ensembles de logements pour les 
femmes?

Reconnaissant que les femmes font partie des menages les plus vulnerables sur 
le marche du logement a I'heure actuelle, les groupes de femmes ont entrepris 
d'elaborer des projets de logements a leur intention. Dans leur etude, Doyle 
et Hulchanski demontrent qu'au cours des vingt dernieres annees, c'est le 
nombre de families monoparentales et de menages composes de personnes seules 
non agees, qui a augmente le plus au sein du groupe ayant des besoins 
imperieux en matiere de logement - soit les personnes qui consacrent plus de 
30 p. 100 de leur revenu au logement. Ces deux groupes partagent certaines 
caracteristiques : on les retrouve surtout dans le marche locatif, une seule 
personne d* age adulte gagne un salaire ne correspondant qu'aux deux tiers du 
salaire moyen des hommes, et la majorite de ces menages ont une femme a leur 
tete. Entre 1981 et 1986, le nombre de families monoparentales au Canada a 
augmente de 20 p. 100.

Parmi les menages diriges par des femmes au Canada, rares sont ceux qui
possedent une maison. En 1982, c'etait le cas de 38 p. 100 de ces menages,

3comparativement a 71 p. 100 de ceux diriges par un homme. Cela est 
attribuable en partie au fait que les menages diriges par une femme ne
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disposent que d'un salaire, par rapport a deux ou plus dans les menages 
diriges par des hommes.

La vulnerability accrue des femmes sur le marche du logement est reliee aux
tendances recentes dans le secteur de 1'habitation et dans la restructuration

, , , 4 ,de 1 economie. Selon Doyle et Hulchanski , les menages concernes sont ceux qui
peuvent de moins en moins se permettre d'acheter une maison. Le marche locatif
semble pour eux la seule solution possible, a un moment ou le fosse entre les
revenus et les couts du logement se creuse davantage. Le pare de logements
locatifs a loyers reduits disparait, alors que le prix des nouveaux logements
augmente plus vite que les revenus. De plus, la restructuration et la
mondialisation de 1'economie ont donne lieu a de nouveaux emplois qui sont
souvent peu lucratifs. Il s'agit d'emplois dans le secteur des services,
qu'occupent surtout des femmes et qui n'offrent pas un salaire suffisant pour
subvenir aux besoins d'une famille et acquerir un logement sur le marche
urbain, ou les couts amenuisent les revenus.

Farce que les femmes ont ete les plus durement touchees par la crise de
1'abordabilite du logement au cours des vingt dernieres annees, elles occupent
en grand nombre aujourd'hui divers types de logements sociaux. D'apres une
recente evaluation par la SCHL du logement public au Canada, 62,2 p. 100 de
tous les residents sont des femmes, surtout des chefs de families
monoparentales et des femmes agees. Dans les ensembles de logements publics
destines aux families, on compte cinq fois plus de families monoparentales que
chez 11 ensemble des locataires en general. Environ la moitie des menages qui
habitant les ensembles de logements familiaux sont des families 

5monoparentales. Une enquete faite recemment aupres des locataires d ensembles 
residentiels sans but lucratif, appartenant a la ville de Toronto et geres par 
elle, revele qu'entre 60 et 70 p. 100 de tous ces residents sont des femmes.^

Les cooperatives d'habitation sans but lucratif ont elles aussi attire 
davantage de menages diriges par des femmes. Les donnees statistiques du 
recensement de 1986 demontrent que pres de 57 p. 100 des personnes d'age 
adulte qui habitant une cooperative sont des femmes; aussi, il y a davantage 
de families monoparentales qui vivent dans des cooperatives d'habitation
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(30 p. 100 par rapport a 13 p. 100 dans la population en general); de plus, on 
denombre beaucoup plus de femmes que d'hommes ages dans les cooperatives.^

Pour obtenir la construction de logements, les femmes ont fait appel a leur 
ingeniosite et sont arrivees a toutes sortes d'arrangements et de partenariats 
qui sont loin d'etres courants, meme dans le secteur du logement sans but 
lucratif. Elies ont forge des liens entre les fournisseurs de services aux 
personnes et les fournisseurs de logements, afin de creer de nouveaux 
mecanismes, qui permettent de financer la prestation de services de soutien aux 
residentes des logements. Par exemple, un groupe a conclu une entente entre un 
organisme de services pour les femmes (un 0NG) et un organisme de logement 
public, en vertu de laquelle l'organisme consentait a loner les logements pour 
un dollar par annee. Dans un autre cas, un etage d'un immeuble pour sans-abris 
est reserve aux femmes. Certains groupes ont realise des projets d'habitation 
a des emplacements disperses avec la collaboration du personnel de 11organisme 
offrant les services de soutien aux residentes. Un groupe a meme hypotheque la 
maison d'un de ses membres dans le but d'obtenir le capital necessaire pour 
acheter un immeuble.

Les groupes de femmes entretiennent aussi des liens avec d'autres femmes qui 
travaillent au sein de groupes-ressources dans le domaine del'habitation, car 
celles-ci s1interesseront tout particulierement aux projets d'habitation 
destines aux femmes et les meneront a bonne fin. Les groupes responsables du 
logement pour les femmes ont trouve des fonctionnaires sympathisants au sein 
d'organismes federaux, provinciaux et municipaux pour qu'ils guident dans leur 
projet et interviennent en leur faveur. Ces alliances et ces reseaux se sont 
souvent reveles essentials au succes des projets d'habitation destines aux 
femmes.

Une demands populaire caracterisee par la diversite

Les groupes de femmes ont reagi face a ce qu'elles considerent une crise aigue 
du logement pour les femmes. D'apres les personnes qui fournissent des 
-services directs comme des centres d'hebergement pour femmes maltraitees, le 
manque de logements abordables est un facteur determinant qui fait que les
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femmes demeurent ou retournent dans un foyer ou elles sont victimes de 
violence. Ces fournisseurs ont etabli qu'il fallait an prealable un ^endroit 
sur>:> pour que les femmes cessent d'etre dependantes et deviennent autonomes. 
Les organismes offrant des services aux femmes victimes de violence sont 
conscients du manque de logements permanents et abordables, pour les femmes 
qui quittent un milieu ou elles sont maltraitees. Pour ces organismes, le 
logement est plus qu'un refuge, il doit procurer entre autres un soutien 
affectif, des services de garderie, offrir un apprentissage a 1'autonomie

8fonctionnelle, et de 1'aide pour trouver un logement permanent abordable.
Deux ensembles de logements decrits dans ce rapport sont conqus tout 
specialement pour les jeunes meres et leurs enfants. Un ensemble residential 
unique a Charlottetown procure soutien moral et securite aux femmes qui ont 
ete victimes d' agressions sexuell.es durant leur enfance.

Les femmes qui ont eprouve le plus de difficultes a se trouver un logement se 
sont regroupees pour former des societes et des cooperatives d'habitation sans 
but lucratif. Pour les families monoparentales, la cooperative d'habitation 
represente 1'unique chance de controler 1'espace occupe et d'avoir le 
sentiment qu'il leur appartient. A Halifax, un groupe de meres seules a faible 
revenu, qui n'arrivaient pas a trouver des logements abordables, ont forme une 
cooperative d'habitation. A Quebec, la cooperative d'habitation sans but 
lucratif ^Grandir en ville^ a ete fondee par une femme chef de famille 
monoparentale qui avait connu des difficultes du fait qu'elle vivait seule 
avec un enfant. A Vancouver, la societe d'habitation ^Entre nous femmes^ 
combine logement, garderie et creation d'emplois.

A Vancouver, Winnipeg, Hamilton et Toronto, des femmes de plus de 40 ans qui 
ne sont pas encore admissibles aux logements subventionnes pour personnes 
agees, mais qui, par le passe, avaient ete jugees inadmissibles a un logement 
^familial^ subventionne, ont elles aussi mis sur pied leurs propres 
cooperatives d'habitation. Ainsi, elles disposent d'un logement sur, a prix 
abordable et conqu pour qu'elles y passent leur vieillesse; dans certains cas, 
la cooperative compte des logements qui pourront etre transformes a 1'avenir, 
pour s'adapter a une personne en fauteuil roulant.
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Des immigrantes et des membres des minorites visibles ont elabore des 
logements permanents ainsi que des cooperatives d'habitation sans but lucratif 
dans le but de repondre aux besoins des gens de leur communaute. Par exemple, 
a Thunder Bay, Regina, Winnipeg et Toronto, des femmes autochtones ont realise 
des projets d'habitation lies a des activites culturelles et a des programmes 
s'adressant a la collectivite autochtone. A Toronto, des Portugaises, des 
femmes membres des minorites visibles et des femmes francophones et leurs 
families, s'emploient elles aussi a la realisation de projets semblables.

La diversite des groupes de femmes qui sont intervenus au chapitre du 
logement, les modes d'elaboration qu'elles utilisent et le type d'habitation 
qu'elles congoivent meritent notre attention. Certaines de ces femmes sont 
issues de milieux professionnels; plusieurs autres font partie de la classe 
ouvriere et ne gagnent que de faibles revenus. Ces femmes ont decide de tenter 
1'experience et de se familiariser avec les modes de production de logements; 
avec perseverance, elles se sont vouees, souvent pour une periode de trois a 
cinq ans, a 1'atteinte de leurs objectifs.

Les precurseurs du logement en milieu de soutien

Les ensembles de logements pour les femmes ont ouvert la vole, dans le secteur 
de 1'habitation au Canada, a 1'elaboration du concept de logement ^en milieu 
de soutien*. Ce type de logement est lie d'une certaine faqon a la prestation 
de services de soutien aux residentes ou a la disponibilite de ces services. 
Les projets d'habitation elabores par des chefs de families monoparentales ont 
fait ressortir le besoin d'offrir sur place des services de garderie pour 
aider les femmes a se sortir d'une situation de dependance financiere et 
subvenir elles-memes aux besoins de leur famille. Les foyers d'hebergement 
transitoire pour les femmes maltraitees offrent une serie de services de base, 
notamment le counselling, 1'apprentissage de 1'autonomie fonctionnelie et des 
programmes de perfectionnement professionnel. Quant aux logements permanents 
destines aux femmes a faible revenu et a celles qui ont des enfants, ils ont 
fait ressortir le besoin d'avoir, sur place, des animateurs communautaires 
ainsi que des programmes pour les enfants. Les cooperatives d'habitation sans
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but lucratif offrent souvent 1'occasion de former des reseaux de groupes 
d'entraide et d'echange.

Les logements en milieu de soutien sont reconnus comme un facteur-cle dont les
fournisseurs de logements sans but lucratif devront tenir compte au cours des
annees 90. Les organismes locaux du logement reexaminent leurs politiques qui
ne visent qu'a offrir I'hebergement, et s'emploient a determiner le niveau des
services de soutien requis par un groupe varie de residents. Qu'il suffise de
mentionner le nombre croissant de personnes freles et agees requerant des
services de soutien a domicile, la preponderance des families monoparentales
dirigees par des femmes, dont les besoins sont multiples, et le nombre
croissant d'anciens malades psychiatriques qui habitent des logements 

9sociaux. Les ensembles de logements pour les femmes a travers le pays 
illustrent en quoi consiste les logements en milieu de soutien pour divers 
groupes ayant des besoins particuliers.

Choix de modeles encourageant la participation des residentes a la gestion des 
logements

Les ensembles de logements pour femmes temoignent, de diverses faqons, de la 
participation des residentes a la gestion des logements qu'elles habitent. 
Puisque plusieurs responsables de ces ensembles se sont donne comme objectif 
d'accorder des pouvoirs aux residentes, on a reserve une place importante au 
mode de gestion et au processus de prise de decisions. Ainsi, dans leurs 
efforts visant la realisation de projets d'habitation, les groupes de femmes 
ont souvent ete des pionnieres a ce chapitre; elles ont trouve des moyens de 
solliciter la participation des residentes eventuelles des les toutes 
premieres etapes du projet, notamment a 1'elaboration du programme, y compris 
la selection des architectes, la prise de decisions concernant 1'amenagement,
11 emplacement et les details de finition. Bien que ce soit plus frequent au 
sein des cooperatives d'habitation sans but lucratif que 1'on retrouve dans le 
secteur de 1'habitation en general, on constate que les ensembles de logement 
pour femmes, y compris ceux qui sont etablis depuis longtemps, ont porte des 
le depart, une attention particuliere aux moyens permettant aux femmes de
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participer a la prise de decisions, d'acquerir de nouvelles aptitudes et 
d'ameliorer leur amour propre.

Parallelement, d'autres types de gestion sont egalement appliques. Certains 
foyers d'hebergement transitoire, par exemple, sont administres par un conseil 
externe, auquel les comites de residentes soumettent leur apport. II y a aussi 
la gestion participative qu'on retrouve dans les ensemble de logements 
locatifs permanents; les residentes y sont notamment responsables de certains 
aspects cles, dont la selection des locataires, 1'elaboration et 11 application 
des reglements. II y a aussi l'autogestion visant tous les aspects lies au 
logement, comme c'est le cas dans la plupart des cooperatives d'habitation 
sans but lucratif. Ces diverses methodes visant a favoriser la participation 
des residentes dans la gestion des logements sont presentement a I'essai.

Les autorites responsables de 1'habitation au Canada, aux Etats-Unis et au 
Royaume-Uni sont d'avis qu'il y aurait lieu, au cours des annees 90, de se 
pencher sur la gestion dans le secteur des logements sociaux; il s'agit 
surtout de trouver une approche davantage axee sur les gens, la prestation de 
services, et une veritable collaboration des residentes a la prise de 
decisions. D'apres D.A. Murray Wilson, directeur general des operations 
regionales pour le ministere du Logement de 1'Ontario,^ les grands 
fournisseurs de logements sociaux procedent actuellement au reexamen des 
avantages d'une gestion assuree par les locataires, du point de vue de 
1'accroissement de I'efficience et de la productivite, de la baisse du taux de 
criminalite et d'une plus grande satisfaction des residents. Aux Etats-Unis,
1'administration Bush estime que la gestion des logements publics par les 
residents est la methode la plus rentable; le gouvernement americain reserve 
des fonds speciaux pour ce genre d'initiatives. Les ensembles de logements 
pour les femmes devraient aussi faire I'objet d'un examen, compte tenu des 
solutions raises en oeuvre pour repondre a une clientele variee sur le marche 
du logement.
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Methodologle

Le present repertoire ne constitue pas une liste exhaustive des ensembles de 
logements destines aux femmes au Canada, mais devrait plutot ouvrir la voie a 
un plus vaste echange d'information et d'experiences entre les differents 
groupes de fournisseurs de logements. Les initiatives decrites dans ce rapport 
englobent des ensembles de logements etablis dans des grandes villes comme 
Toronto, Montreal et Vancouver, de meme que des operations immobilieres 
realisees dans de plus petites localites telles que St. Catharines (Ontario), 
et Charlottetown (I.-P.-E.). Les ensembles raentionnes sont repartis a travers 
le pays. Le fait que le rapport cite davantage de projets realises en Ontario, 
comparativement aux autres regions, est bien plus le reflet des reseaux 
d'information disponibles que de la. repartition des ensembles de logements. Le 
nom de certains ensembles ne parait pas dans le repertoire, les responsables 
ayant prefers garder 1'anonymat a I'exterieur de leur propre communaute; 
d'autres n'ont pas pu etre rejoints ou n'ont pas voulu repondre a nos 
questions. II reste que bien d'autres ensembles de logements pour les femmes 
sont soit a I'etape de 1'elaboration et peu connus, ou soit bien etablis mais 
consideres comme de simples ensembles sans but lucratif, sans publicite aucune 
a I'exterieur de la communaute locale.

Localiser les ensembles de logements pour femmes au pays demeure un projet
qu'on realise au petit bonheur, les resultats decoulant de decouvertes
inattendues et des reseaux personnels. II n'existe aucune liste centralisee,
que ce soit par 11entremise de la SCHL ou des ministeres provinciaux du
logement, des groupes sans but lucratif qui ont realise des projets
d'habitation specifiquement destines aux femmes, Ainsi, ces ensembles sont
classes en ordre alphabetique, avec tons les autres ensembles de logements et
souvent, les noms mentionnes n1indiquent pas qu'il s'agit de logements pour
les femmes. Un rapport publie par le Centre national d'information sur la

12violence dans la famille fournit le repertoire des maisons de transition 
destinees aux femmes victimes de violence au Canada. II n'existe pas de liste 
comparable pour les logements sans but lucratif ou les cooperatives 
d'habitation sans but lucratif. Dans bien des cas, les femmes preferent que ce 
soit ainsi parce qu'elles ne veulent pas etre etiquetees, ou encore harcelees 
par les voisins ou les opposants a ce genre d'etablissement dans la
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communaute. D1autre part, 1'invisibilite relative des ensembles de logements 
reserves aux femmes a travers le pays a fait que bien des groupes reinventent 
la roue, se sentent isoles et ne peuvent profiler de 1'experience d'autres 
femmes qui ont debattu des questions semblables.

Le repertoire que nous avons compile presente d'abord les dix ensembles de 
logements pour femmes decrits dans une etude deja publiee et qui s'intitule 
Women's Housing Projects in Eight Canadian Cities. Les residentes et le 
personnel de ces ensembles nous ont suggere d'autres noms et de nouveaux 
projets mis en branle. Souvent, les femmes que nous avons rencontrees dans le 
cadre de reunions ou d'activites feministes nous ont suggere le nom d'une 
personne-ressource dans une autre ville. Dans quelques cas, le meme architecte 
ou groupe-ressource a contribue a 1'elaboration de plusieurs ensembles de 
logements pour les femmes. Pour commencer nos recherches, nous n'avions 
souvent que le nom d'un ensemble et la ville ou il se trouve. Nous avons 
constate que dans une ville donnee, les principaux organismes sociaux ou 
offices du logement ne connaissaient souvent pas 1'existence d'un ensemble de 
logements qui, pourtant, etait fonctionnel depuis plusieurs annees.

Nous avons telephone aux responsables de presque tous les ensembles de 
logements sur lesquels de l'information avait deja ete recueillie, et nous les 
avons interroges. Certaines personnes nous ont fait parvenir de plus amples 
renseignements. En fait, arriver a rejoindre ces gens etait plus souvent 
qu'autrement une question de chance. Chose surprenante, les projets de 
logements pour femmes qui, il y a quelques annees, n'etaient que reves et 
hypotheses, s'etaient souvent materialises depuis.

Depuis la publication, en 1985-1986, de ma premiere etude sur dix ensembles de 
logements pour femmes, il semble y avoir une sensibi1is ation beaucoup plus 
grande au mouvement feministe, aux besoins des femmes dans le secteur de 
l'habitation et aux initiatives entreprises a ce chapitre un peu partout au 
pays. Il y a eu recemment plusieurs conferences sur les femmes et le logement 
a Halifax et a Toronto; le Comite canadien d'action sur le statut de la femme 
a son sous-comite sur le logement depuis 1986; celui-ci a publie des enonces 
de principes et un bulletin d'information. Des organismes gouvernementaux, 
tels que le Conseil consultatif canadien sur le statut de la femme, ont publie
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des rapports sur les femmes et la question du logement. La Direction generate
de la condition feminine de 1'Ontario parraine des projets de recherche sur le
sujet. On commence a realiser des etudes locales approfondles sur le processus
lie a l1elaboration de projets de logements pour les femmes et a evaluer les

14resultats obtenus.

Par ailleurs, les groupes de femmes dans les plus petites localites sont 
toujours aux prises avec les memes difficultes sur lesquelles ont bute les 
pionnieres des premiers ensembles de logements pour femmes au debut des1annees 
80 : ainsi, les autorites- du logement affirment que de tels ensembles ne sont 
pas necessaires, qu'ils sont discriminatoires, que les femmes ne peuvent 
assumer 1'entretien des logements, s'occuper des finances ni comprendre les 
negociations entre bailleurs de fonds et constructeurs. De plus en plus, les 
gens qui veulent parrainer des ensembles de logements a l'intention des femmes 
se heurtent au syndrome <<:oui d' accord, mais pas dans ma cour*, aux reticences 
des gens du quartier et des politiciens devant tout projet de logement social, 
meme s’il est destine aux femmes victimes de violence et a leurs enfants. 
Souvent, on leur impose des delais prolonges et couteux, ou ils doivent faire 
appel a des instances superieures pour obtenir le droit de construire les 
logements necessaires. Les femmes qui ont elabore avec succes un ensemble de 
logements recommandent a celles qui desirent leur emboiter le pas d'etre 
persistantes et tenaces dans la poursuite de leur reve. Au bout du compte, des 
femmes habitent des logements qu'elles controlent et gerent; l'effort en vaut 
certainement la peine.
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Discovery House

Adresse
C.P. 3532, succursale B 
Calgary (Alberta)
T2M 4M2

Personne-ressource
Nora Peters, directrice generate

Numero de telephone
(403) 277-0718

Date d'achevement
1984 - ouverture de logements locatifs en 1980

Organisme de parrainage
La Family Support Society de Calgary

Promoteur immobilier
La Family Support Society de Calgary

Firme d* architectes/urbanistes-conseils
William McCreery Architects

Financement
Les dons d'entreprises et du secteur prive constituent 30 p. 100 du 
financement (Burns Memorial Fund, club Rotary); les services sociaux de la 
municipality et de la province procurent 60 p. 100 du budget de 
fonctionnement, les loyers entre 10 et 15 p. 100. Le budget de fonctionnement 
annuel est de 420 000 $.

Type d'inmeuble
Immeuble a appartements de quatre etages, en briques (aucun sous-sol).

Nombre de logements 
13

Variete de logements
Un logement de trois chambres; quatre de deux chambres; huit d'une chambre.

Caracteristiques particulieres
Bureaux pour conseillers, garderie et piece commune.

Objectifs et criteres d1admissibility
Aider les femmes victimes de violence, et leurs enfants, a devenir autonomes 
en leur offrant un foyer d'hebergement transitoire ou elles se sentiront en 

. -'saubenuesi-un milieu therapeutique qui leur procurera un bien-etre
affectif. Seules des femmes maltraitees et ayant des enfants sont acceptees.
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Subventions
Echelle de loyers proportionnes au revenu par 1'entremise de subventions 
provinciales pour la securite du revenu.

Recomandat ions d* ant res organismes
Les femmes sont recotnmandees surtout par des refuges; d'autres viennent 
d'elles-memes.

Duree moyenne du sejour 
Six mois

Duree maximale du sejour
Jusqu'a six mois, mais on est flexible.

Services et activites
Orientation, programmes et ateliers, groupe de soutien, programme pour les 
enfants (d* age prescolaire) et garde parascolaire. Durant I'ete, programme 
pour les enfants de tous les ages. Des benevoles (250) s'occupent des 
programmes recreatifs, d'art et d'artisanat, de theatre et de 1'extension des 
services; une conseillere a temps partiel travaille dans la collectivite. II 
existe un programme dans le cadre duquel une personne de la collectivite est 
jumelee avec une residente.

Ateliers et groupes de discussion sur le role parental, 1'elaboration d'un 
budget, 1'estime de soi, 1'aide juridique et les perspectives d'emploi.

Gestion
Conseil d'administration compose de benevoles elus au sein de la Family 
Support Society de Calgary. Des comites s'occupent, entre autres, des 
collectes de fonds et des relations publiques. On compte 11 employees 
retribuees et deux personnes a temps partiel (un concierge et une 
conseillere).

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
C'est un des premiers foyers d'hebergement transitoire au Canada; il offre 
done plusieurs programmes, dont un programme d'extension des services axe sur 
un suivi au sein de la collectivite. A I'heure actuelle, la periode de suivi 
est d'un mois, mais elle sera prolongee.

Quels reuseignements aimeriez-vous diffuser?
Le programme d'extension des services et les suivis ont donne d'excellents 
resultats. Nous orientons les personnes inscribes sur la liste d'attente. La 
collaboration de benevoles est essentielle.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
ExamInez attentivement les couts et tentez d'obtenir un financement a long 
terme. Soyez realistes en ce qui concerne les couts.
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Centre Bishop Cridge pour la famille

Adresse
27, Hayward Heights
Victoria (Colombie-Britannique)
V8T 3M7

Personne-ressource
Directrice

Numero de telephone 
(604) 384-8058

Date d*achevement 
1969

Organisme de parrainage
Le centre Bishop Cridge pour la famille, cree a partir de la Protestant 
Orphans Home de la Colombie-Britannique. Associe a I’Eglise anglicane.

Firme d'architectes/nrbanistes-conseils
Wagg and Hambleton Architects. Le terrain est un don du centre Bishop Cridge; 
couts des travaux de construction subventionnes par capital de dotation.

Financement
SCHL - en vertu de 1'article 15 de la Loi nationale sur 1'habitation. Loyers 
fixes par logement; la SCHL effectue chaque annee un examen annuel des hausses 
de loyer et du budget. Aucune information sur les couts de construction.

Type d'inmeuble
Maisons en rangee de deux etages, en briques avec parement de bois; foyers de 
groupe de deux etages.

Nombre de logements
29 maisons en rangee locatives; trois foyers de groupe de six chambres.

Variete des logements
Huit maisons en rangee de deux chambres; 14 de trois chambres; sept de quatre 
chambres.

Caracteristiques particulieres
Grande aire commune de jeu pour les enfants. Les maisons en rangee sont 
construites sur le site d'un orphelinat du 19 siecle, utilise aujourd'hui 
comme un immeuble de services communautaire dans un quartier residential 
suburbain.

Objectifs et criteres d'admissibilite
On accorde La pEdorite aux femmes maltraitees et aux chefs de families 
monoparentales ayant des besoins financiers et qui necessitent un soutien 
affectif.Le centre Bishop Cridge pour la famille se donne comme mandat de 
travailler a promouvoir la vie de famille selon les principes Chretiens; avec 
le souci de logement en moins, les families ont plus de chances de concentrer

17



leur attention sur les liens qui les unissent et de les solidifier. Trois 
foyers de groupe pour enfants deficients mentaux.

Subventions
Environ la moitie des residentes re5oivent des prestations d'aide sociale et 
patent un loyer; ceux-ci sont bien inferieurs aux loyers du marche.

Recommandations d'autres organismes
Gertaines des residentes sont envoyees par des ministres du culte et des amis, 
d'autres viennent d'elles-memes.

Duree maximale du sejour
Environ trois ans, peut etre prolonge.

Services et activites
Centre de services communautaires sur place; services sociaux, garderie 
pouvant accommoder 52 enfants; 13 places subventionnees pour les residentes; 
programmes d'ete et de garde parascolaire; une camionnette dont on se sert 
pour les emplettes; orientation informelle; une personne a temps plein 
s'occupe de 1'entretien.

Gestion
La directrice du centre Bishop Gridge pour la famille possede un bureau sur 
place. Le conseil d'administration se compose de benevoles.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
La combinaison d'une garderie sur;place, de logements pour chefs de families 
monoparentales et de foyers de groupe pour les enfants deficients mentaux. Les 
loyers sont moins eleves comparativement aux logements publics.
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Munroe House

Adresse
C.P. 33904, succursale D 
Vancouver (Colombie-Britannique)
V6J 4L7

Numero de telephone 
(604) 734-5722

Date d'achevement
1979

Organisme de parrainage
Le YWCA de Vancouver; le service de planification sociale de la ville de 
Vancouver; le ministere provincial des Ressources humaines.

Financement
Le ministere des Ressources humaines de la C.-B. loue I'immeuble moyennant 1 $ 
par annee et finance le salaire des deux co-directrices. La province a alloue 
des credits au titre des renovations initiales.

Type d' immeuble
Maison de trois etages en briques et stucco Renovations minimes.

Nomhre de logements
Six appartements meubles, comptant chacun une chambre a coucher.

Caracteristiques particulieres
Bureau du personnel, salle de lavage et salle de jeu sur place. Fortes 
ignifugees, systeme d'interphone et verrous aux fenetres.

Objectifs et criteresd*admissibility
Accueillir les femmes victimes de violence, et leurs enfants, sauf les malades 
chroniques, les alcooliques, les femmes violentes ou qui demontrent un 
comportement offensant. On accorde la priorite aux femmes qui, autrement, 
pourraient ne pas beneficier d' aucun service : les femmes possedant peu 
d'autonomie fonctionnelle, sans emploi ou recevant des prestations de 1'aide 
sociale.

Subventions
Les loyers sont proportionnes au revenu; ils sont payes soit par 1'allocation- 
logement accordee par 1'assistance sociale, soit par la residente, si elle a 
un emploi ou est prestataire de 1'assurance chomage - dans ce cas, elle paie 
un loyer d'au plus 250 $ par mois.

Recommandations d'autres organismes
Des maisonsde transition

Duree moyenne du sejour
Quatre mois
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Duree maximale du sejour
Environ six mois, pent etre prolongee.

Services et activites
Wise en place d'un programme visant 1'apprentissage de 1'autonomie 
fonctionnelle et la resolution de problemes pratiques et de conflits 
personnels. Le personnel aide les femmes a acceder a divers services et a des 
groupes de soutien, les accompagne a la cour et les encourage a prendre part a 
des activites sociales.

Gestion
Deux co-directrices a temps partiel occupent un bureau sur place, 9 h a 18 h 
ainsi que deux soirs par semaine. II y a le conseil consultatif des services 
sociaux du YWCA; un membre du conseil d'administration du YWCA, des 
co-directrices, d'un superviseur, d'un representant du ministere des 
Ressources humaines et du personnel de la Transition House de Vancouver.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
II importe de ne pas copier le role du mari en imposant trop de reglements.
Les femmes devraient faire l'experience d'une vie autonome et etre soutenues 
quand elles en ont besoin. II importe de servir de ^modele aux femmes victimes 
de violence5*.
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W.I.S.H. (Women In Second Stage Housing)

Adresse 
C.P. 3145
Winnipeg (Manitoba)
R3C 4E6

Personne-ressource 
Becky Barrett

Numero de telephone
(204) 786-4440

Date d'achevement 
1986

Organisms de parrainage
W.I.S.H. - forme par nn groupe de personnes an sein de la collectivite

Groupe-ressource
Le Gomite manitobain d'etude de la situation des epouses maltraitees (qui 
n'existe plus aujourd'hui)

Financement
Subvention de fonctionnement de 90 000 $, accordee chaque annee par le 
ministere des Services familiaux. Les residentes signent un contrat avec les 
autorites regionales du logement. Le personnel paie 1 $ par mois pour les 
bureaux qu'il occupe.

Type d'immeuble
Immeuble a appartements de six etages, en blocs de beton

Nombre de logements
Dix

Variete de logements
Cinq logements de deux chambres; trois logements de trois chambres; quatre 
bureaux, centre de ressources.

Caracteristiques particulieres
Installation d'un systeme telephonique qui relie directement 1'immeuble au 
systeme de securite des autorites regionales du logement, qui a son tour est 
relie directement au poste de police.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Exigences des autorites regionales du logement : les residentes doivent avoir 
au moins 18 ans et pas plus de quatre enfants.
Exigences du W.I.S.H. : les femmes doivent avoir quitte de faqon definitive le 
milieu ou elles sont maltraitees, comprendre qu'il s'agit d'un programme 
intensif d'un an et qu'elles ne peuvent, au moment de la demande, etre 
toxicomanes ou alcooliques.
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Subventions
Tous les logements sont subventionnes conformement aux directives des 
autorites regionales du logement.

Recommandations d'autres organismes
Nombre de femmes sont envoyees par des refuges, EVOLVE (un programme pour 
femmes maltraitees), les services familiaux et d'aide a 1'enfance, le Women's 
Post-Treatment Centre (pour les femmes pharmacodependantes et celles qui ont 
ete victimes d'agression sexuelle durant leur enfance), 1'INCA, et des groupes 
de femmes autochtones.

Duree maximale du sejour
Un an

Services et activites
Un groupe de femmes se reunit deux fois la semaine; des services personnels de 
counselling sont offerts au moins une fois la semaine, en seances moyennes 
d'une heure et demie a trois heures; places disponibles, entierement 
subventionnees, dans deux centres de garderie locaux; promotion et defense des 
droits et travail au plan juridique.

Gestion
W.I.S.H. - conseil d'administration externe compose de benevoles

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
La duree de 1'engagement. W.I.S.H. est le seul organisme du genre au Manitoba. 
Trois employees s'occupent de 32 personnes: deux offrent un service de 
counselling, qui constitue un volet tres intensif du programme.

Gonseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Pensez au nombre adequat d'employes des le debut; c'est plus difficile par la 
suite de recruter davantage de personnel quand le budget initial ne prevoit 
pas de telles depenses.
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Second Stage Housing Inc.

Adresse
C.P. 3339, succursale B 
Saint John (Nouveau-Brunswick)
E2M 4X9

Personne-ressource 
Elaine Stewart

Numero de telephone 
(506) 632-9289

Date d'achevement 
ler jnillet 1987

Organisme de parrainage
Second Stage Housing Inc.

Promoteur immobilier 
Rehabitat Inc.

Fine d' architectes/urbanistes-conseils
Rehabitat Inc.

Financement
Ministers de la Sante et des services communautaires du Nouveau-Brunswick - 
salaires et depenses; societe d'habitation du Nouveau-Brunswick - subventions 
au loyer.

Type d' inmeuble
Maisons en ranges a des emplacements differents.

Nombre de logements
Un immeuble de six logements remis a neuf; deux immeubles nouveaux contenant 
deux logements chacun.

Variete de logements
Quatre maisons en ranges de trois chambres; quatre appartements de deux 
chambres; deux appartements de trois chambres.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Offrir des logements surs et a prix abordable aux femmes victimes de violence 
qui ont besoin de temps pour reflechir et planifier leur avenir; des 
programmes d'apprentissage de I'autonomie fonctionnelle sont offerts a ces 
femmes ainsi qu'a leurs enfants.

Les -femmes qui ont des enfants doivent avoir vecu dans un milieu ou elles 
etaient maltraitees et etre recommandees par la Hestia House ou d'autres 
refuges dans la province, ou encore par le ministere de la Sante et des 
services communautaires. Le revenu de ces femmes ne doit pas depasser le 
plafond de revenu determinant les besoins imperieux en matiere de logement;
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elles doivent passer une entrevue avec la coordormatrice. Celles qui sent 
acceptees doivent etre pretes a partager avec les autres, a prendre part aux 
programmes internes et externes, a atteindre les objectifs etablis et 
s'efforcer d'etre autonomes.

Le Second Stage Housing Inc. n'est pas equipe pour s'occuper de femmes qui, 
par le passe, ont eu un besoin chronique d'une vaste gamme de services de 
soutien, ou qui les requierent sur une base continue, de femmes alcooliques ou 
toxicomanes, ou qui ne parlent pas anglais. II n'est pas possible d'acceder 
aux logements en fauteuil roulant.

Subventions
La societe d'habitation du Nouveau-Brunswick offre des subventions. Les 
families signent un bail de 30 jours avec la Second Stage Housing Inc. et 
paient un loyer proportionne a leur revenu. Rehabitat Inc. paie tous les frais 
d'entretien et les autres couts.

Recomandat ions d' autres organismes
Les femmes sont recommandees par le ministere de la Sante et des services 
communautaires ou par les divers refuges pour femmes a travers la province; 
elles viennent d'elles-memes egalenient.

Duree moyenne du sejour 
Huit mois

Duree maximale du sejour 
Un an

Services et activites
Orientation, individuel ou en groupe, programmes d'apprentissage de 
1'autonomie fonctionnelle et groupes de soutien.

Gestion
Responsabilite d'un conseil d'administration compose de 10 a 15 personnes en 
moyenne, direction generale comprise (presidente, vice-presidente, secretaire 
et tresoriere). De nombreux comites sont en place; parmi leurs membres 
figurent des representantes du milieu juridique, des travailleuses sociales, 
des policiers, des employees des refuges et des gens d'affaires. La directrice 
generate est la seule a recevoir un salaire parmi les membres du personnel.
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Association sans but lucratif Wilhelmina Williams

Adresse 
C.P. 3123 
Succursale du Sud 
Halifax (Nouvelle-Ecosse)
B3J 1V8

Numero de telephone 
(902) 861-3819

Date d'achevement
1982 (deux immeubles); 1987 (deux immeubles)

Organ!sme de parrainage
One societe d'habitation sans but lucratif formee par un groupe de femmes 
benevoles de la region de Halifax-Dartmouth.

Financement
Programme de la SCHL en vertu de 1'article 56.1 de la LNH : immeuble de quatre 
logements - pret hypothecaire de 102 872 $ et 8 915 $ du PAREL; immeuble de 
neuf logements - pret hypothecaire de 195 683 $ et 22 500 $ du PAREL. Terrain 
de jeu construit par la Children's Foundation (1984).

Type d'immeuble
Quatre immeubles a appartements de deux etages, sans ascenseur.

Nombre de logements 
17

Variete de logements
Cinq logements d'une chambre; sept de deux charabres; quatre de trois chambres 
et une garqonniere. Les logements sent entierement meubles.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Fournir un foyer d'hebergement transitoire aux femmes et a leurs enfants, qui 
ont ete victimes de violence familiale.

Subventions
Les loyers sont proportionnes au revenu; ils- sont etablis d'apres 
1'allocation-logement accordee par l'assistance sociale ou equivalent a 
30 p. 100 du revenu.

Recommandations d’autres organismes
Les femmes sont recommandees par la Bryony House, un refuge pour femmes 
maltraitees.

Duree maximale du sejour
Un an
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Services et activites
Les services d'une conseillere a temps partiel sent finances par 1'association 
des services a la famille. On offre surtout des services de soutien informels 
plutot que formeIs.

Gestion
Conseil d'administration benevole compose de femmes professioxmelles de la 
communaute. Un comite se charge de 1'elaboration des programmes et des 
services de soutien.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
<<:Le but de 1'Association est de fournir aux femmes un foyer d'hebergement qui 
leur laissera plus de temps pour apporter les changements qu'elles desirent 
dans leur vie.>:> ,

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Une des difficultes majeures que nous avons rencontrees fut la decision 
d'acheter des immeubles comprenant des logements d'une chambre a coucher, 
parce que leur prix etait abordable. Les families qui ont plus d'un enfant s'y 
trouvent a I'etroit. L1ensemble n'est pas assujetti a la loi provinciale 
afferente aux locataires-proprietaire, mais plutot consMere comme un 
organisme humanitaire, qui a le droit de prelever des loyers proportionnes au 
revenu des locataires et d'etablir des reglements quant a la duree du sejour 
et aux visiteurs. Les residentes ont discute beaucoup de ce qu'etait un foyer 
d1hebergement transitoire, plus specifiquement de la presence d'hommes dans 
1'immeuble. Les residentes ont etabli des directives precises ainsi qu'une 
methode pour resoudre les problemes internes.
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Beendigen Inc. - projet d'habitation Wakaigin

Adresse
329, rue South May 
Thunder Bay (Ontario)
P7E IB7

Personne-ressource
Brenda Huntus, gestionnaire immobiliere

Numero de telephone 
(807) 623-9579 ou 622-5101

Date d*achevement 
Hiver 1988

Organ!sme de parrainage
Beendigen Inc. - centre detresse-secours pour femmes autochtones

Groupe-ressource
Doggett and Kowalchuk Appraisals Inc.

Financement
Ministere des Services sociaux et communautaires; ministere du Logement 

Type d*immeuble
Duplex : brique et revetement en panneaux rigides.

Nombre de logements
18 repartis dans la ville de Thunder Bay.

Variete de logements
Deuxde quatre chambres a coucher; llde 3 chambres; deux de deux chambres et 
quatre foyers d'urgence (pour un total de 14 lits).

Objectifs et criteres d*admissibilite
Ne sont admises que les femmes vivant une situation de crise ou qui ont 
sejourne dans un foyer d’urgence tel que le centre detresse-secours pour 
femmes autochtones. Les demandes sont faites par 11entremise de la Beendigen 
Inc. ou d'autres foyers d'urgence.

Subventions
Tous les logements sont subventionnes conformement aux directives concernant 
1'echelle des loyers proportionnes appliquees par le ministere du Logement.

Recommandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandees par d'autres foyers d'urgence, notamment le Faye 
Peterson Transition Home and City Crisis.

Duree moyenne du sejour 
Un an
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Duree maximale du sejour
Le ball est d'un an

Services et activltes
Un programme de soutlen est offert avec 1'aide de 2,5 travailleuses des 
services d'extension, un personnel paye relie au centre detresse-secours pour 
femmes autochtones et il y a une coordonnatrice de projet a temps plein, 
remuneree, qui assume parallelement les fonctions de preposee a 1'entretien et 
de gestionnaire immobiliere a temps partiel.

Gestion
Le centre est dote d'un comite du logement par 11intermediaire de son conseil 
d'administration. Une ex-residente de Beendigen en fait notamment partie; la 
gestionnaire immobiliere fait partie du personnel interne.

En quo! votre ensemble de logements dlffere-t-11 des antres?
Le centre permet aux femmes autochtones de passer de la reserve a un milieu 
urbain.

Quels renseigjiements aimeriez-vous diffuser?
La Beendigen Inc, offre des services de soutien complets aux femmes et aux 
enfants qui y vivent.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Recrutez un conseil d'administration vivement interesse, des le debut, a la 
conception, a 1'architecture et a la construction du projet.
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Bethlehem Place : Another Way Home

Adresse
58, avenue Welland 
St. Catharines (Ontario)
L2R 2M5

Personne-ressource
Wendy Boyle, directrice de programme 
Ellen Zwart, directrice generale

Numero de telephone 
(416) 641-1660

Date d* achevement
Fevrier 1988

Organisme de parrainage
Groupes paroissiaux, Outreach Niagara, conseil de recherches sur la 
planification sociale de St. Catharines et de Thorold

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Simon Architects - Bob Mendy

Financement
La region du Niagara ainsi que les administrations federale et provinciale ont 
accorde conjointement les fonds d'immobilisation; le Bethlehem Place a 
recueilli de 1'argent (11 p. 100 du financement) aux fins du pret hypothecaire 
et des couts d'exploitation. Les couts d'exploitation sont defrayes comme 
suit : ministere du Logement (50 p. 100); region du Niagara (20 p. 100); 
ministere des Services sociaux et communautaires (10 p. 100); les loyers 
(10 p. 100) et les dons (10 p. 100).

Type d'immeuble
Immeuble a appartements de huit etages, en briques

Nombre de logements 
22
Variete de logements
12 logements avec deux chambres a coucher; quatre avec trois chambres et six 
avec cinq chambres.

Caracteristiques particulieres
Le groupe de logements avec cinq chambres n'ayant pas donne le rendement 
escompte, on s'occupe de les transformer en garqonnieres et en logements d'une 
chambre a coucher. Une salle sert a differentes fonctions, notamment aux 

, ateLiers d'apprentissage de I'autonomie fonctionnelie, aux programmes pour les 
enfants et les parents, a la programmation d'activites sociales, aux reunions 

vdes*eomites' et a des debats ouverts,et tient lieu de salon les fins de 
semaine. II y a une salle de lavage dans 1'immeuble. Les logements se trouvent
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a quelques pas des magasins, des ecoles et des banques. La salle a usages 
multiples rend possible la programmation d'activites pour les residentes.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Offrir un foyer d'hebergement transitoire a prix reduit aux personnes et aux 
families desirant acquerir les aptitudes necessaires pour vivre de faqon 
autonome. Les residentes doivent etre agees d'au moins 18 ans. On accorde la 
priorite aux residentes de la region du Niagara. Elies doivent avoir ete 
recommandees soit par un pasteur ou un pretre, soit par une employee d'un 
service social qui continuera d'entretenir certains liens avec elles, ou 
encore, soit par une autre personne qui ne doit cependant pas etre un membre 
de la famille.

Subventions
Les residentes consacrent environ 25 p. 100 de leur revenu au loyer; elles ont 
des frais minimes a payer pour les services publics.

Recommandations d'antres organismes
Voir la rubrique ^Objectifs et criteres d'admissibility

Duree moyenne du sejour
Un an, pent etre prolongee.

Duree maximale du sejour
Deux ans au besoin, et peut etre prolongee.

Services et activites
Un service de counselling est offert. Les programmes hebdomadaires 
d'apprentissage de 11autonomie fonctionnelle abordent les sujets suivants : 
pharmacodependance, connaissance de soi, hygiene publique, sensibilisation au 
traumatisme des victimes, gestion du style de vie. Mentionnons aussi la 
rencontre hebdomadaire d'un groupe de soutien axe sur la toxicomanie, un 
service de counselling individual, 11etab1issement d'objectifs avec personnel 
de soutien, les interventions en cas d'urgence, un personnel sur les lieux 24 
heures sur 24, ainsiqu'un centre de ressources pour parents et enfants ouvert 
de 9h a 17h. Les residentes peuvent prendre part aux travaux du conseil et des 
comites des residentes, aux activites communautaires speciales de meme qu'au 
programme de benevolat. II y a aussi une banque d'alimentation dans 
1'immeuble.

Gestion
Conseil d'administration benevole, compose de dix membres elus lors des 
reunions annuelles auxquelles assistant les membres de la collectivite. Divers 
comites ont ete constitues, plus specifiquement ceux de la direction, des 
finances, de la collects de fonds, du personnel et des services sociaux. Ils 
se composent de benevoles de la collectivite ainsi que de personnes assurant 
la liaison avec les groupes paroissiaux et les gens de la communaute. On 
corapte une directrice generals, une directrice de programme, une directrice du 
centre des ressources, quatre conseilleres de soutien, une secretaire a temps 
plain, une responsablede la tenue de livres (a temps partiel), deux personnes 
qui s'occupent de I'entretien a temps partiel, deux personnes qui travaillent 
la nuitet deux employees suppleantes. Parmi leurs comites, mentionnons le
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conseil interne de residence, le comite des admissions, celui de 11 arbitrage, 
celui de I’entretien, celui des activites sociales et le comite du bulletin 
d'information.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
L'appui et les programmes offerts aux gens.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
II existe un diaporama sur notre projet et le personnel peut en discuter avec 
les autres groupes qui sont interesses. II existe peut-etre de nombreux 
ensembles de logements a prix abordable, mais aucun n'offre aux residentes le 
type de soutien que nous leur procurons. C'est le fer de lance du 
developpement communautaire et de la reponse aux besoins de chacune.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Assurez-vous de l'appui solide de la collectivite. Adressez-vous aux eglises 
locales, rencontrez les responsables des services sociaux, faites beaucoup de 
lobbying, sensibilisez le public a votre projet et etablissez sans cesse des 
contacts, depuis le tout debut du projet jusqu'a sa realisation. Mettez en 
place un plan de gestion.
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Ingamo Family Homes (Woodstock) Inc.

Adresse
408-432, avenue Springbank Nord 
Logement n° 20 .
Woodstock (Ontario)
N4T 1N7

Personne-ressource
Deborah Chansonneuve, directrice du projet

Numero de telephone 
(519) 421-0383

Organisme de parrainage
Le centre d'hebergement de secours pour femmes a forme un conseil 
d'administration en 1987.

Financement
Le ministere du Logement de 1'Ontario - Projet 3000, et le ministere des 
Services sociaux et communautaires.

Type d"immeuble 
Maisons en rangee

Nombre de logements 
21
Caracteristiques particulieres
Installations pour personnes handicapees

Objectifs et criteres d'admissibilite
^Ensemble de logements ^residentiels sans but lucratif pour les femmes 
maltraitees et leurs enfants. ^Son objectif est de procurer a ces personnes un 
logement sur ainsi que des services de soutien pendant une periode limitee 
(jusqu’a un an).5*

Subventions
Echelle des loyers proportionnes au revenu telle qu'appliquee par le ministere 
du Logement.

Recommandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandees par le centre d'hebergement d'urgence pour femmes 
situe a Woodstock, et par d'autres maisons de transition, de meme que par des 
programmes de counselling offerts aux femmes victimes de violence familiale.

Daren maximale du sejour
Un an
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Services et activites
Programme pour les enfants; maitrise de la dynamique de vie, un programme 
touchant a des sujets tels que 1'elaboration d'un budget, le role parental, la 
nutrition, la sante, I'estime de soi, la resolution de problemes, la prise de 
decisions, la promotion et la defense des droits; programme de preparation a 
I'emploi, les procedures juridiques, les liens avec les agences de services 
communautaires; centre de documentation; therapie pour les enfants sur place; 
counselling en groupe offert par d'autres agences.

Gestion
Conseil d'administration benevole incluant divers representants de la 
collectivite, se rencontrant une fois par mois. L1association des residentes 
est dirigee par ces dernieres. Le personnel comprend la directrice du projet, 
qui gere la propriete, administre les programmes, en conqoit de nouveaux et 
sensibilise le public a la violence faite aux femmes; une conseillere, une 
monitrice en garderie, une secretaire administrative ainsi qu'une preposee a 
1'entretien. Ce personnel est finance par la Commission de 1'emploi et de 
1'immigration du Canada en vertu du Programme de formation de pre-emploi pour 
les femmes violentees.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
II a joue un role cle dans 1'organisation d'une marche (Take Back The Night), 
d'une veille a la chandelle, d'un concert avec Arlene Mantel lors de la 
Journee Internationale de la femme, de meme que de seances d'information sur 
la violence faite aux femmes.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
II n'existe pas de fonds suffisants pour engager d'autres personnes. Ce manque 
de fonds nous empeche d'offrir des services de garderie a temps plein, de meme 
qu'un service de counselling auxiliaire en cas de crise. Nous avons besoin de 
plus d'espace, d'un service d'orientation en milieu rural et de mesures de 
suivi lorsque les residentes nous quittent. <<:Les services dont avaient besoin 
les residentes et leurs enfants surpassaient souvent de loin les ressources 
disponibles sur place. Bien qu'on ait eu recours aux services de soutien 
■mutuel et aux agences de 1^ exterieur chaque fois que c' etait possible, la 
charge de travail de la conseillere demeurait tres lourde.55, (d'apres le 
premier rapport annuel, 1989-1990)
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Projet d'habitation Nellie

Adresse
229, rue College Quest 
38 etage
Toronto (Ontario)
M5T 1R4

Personnes-ressources 
Diana Capponi 
Carol Thames

Numero de telephone 
(416) 585-2250

Date d'achevement
1978 : Havelock House 
1985 : Trerise
1985 :.le foyer collectif de la cooperative d'habitation pour femmes Constance 

Hamilton

Organisne de parrainage
Le centre d'accueil Nellie, le Riverdale Housing Action Group, la Homes First 
Society et la coalition en faveur de logements en milieu de soutien.

Financement
Dons de particuliers, ville de Toronto, ministere des Services sociaux et 
communautaires.

Type d'immeuble
Logements repartis a divers emplacements.

Nombre de logements
A chaque emplacement, on retrouve un logement a partager de six chambres a 
coucher, avec deux salles de bains, une cuisine et un salon.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Fournir aux femmes un foyer d'hebergement transitoire sur, a prix abordable, 
et leur donner la chance de cooperer dans un milieu propice au soutien mutuel, 
ou elles peuvent developper leur amour propre et leur autonomie. Les femmes 
avec ou sans enfants peuvent faire une demande d'admission. Elles sont 
acceptees en fonction du soutien dont elles ont besoin. Les femmes precisent 
leurs propres objectifs et signent une entente decrivant les responsabilites 
de I'agence de meme que leurs droits et responsabilites.

Subventions
Des frais de logement sont perqus chaque mois; bien qu'ils varient d'une 
residence a l'autre, ils demeurent abordables.

4Recommandations d'autres organismes 
Les femmes sont recommandees par divers organismes; elles viennent aussi 
d'elles-memes.
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Dureo moyenne du sejour
Un an

Services et activites
Counselling individuel et liaison en vue d'integrer les femmes a la 
communaute.

Gestion
Conseil d'administration compose de benevoles de la Women's Hostel Inc., qui 
gere egalement le centre d'accueil. Le personnel compte 4,5 personnes : trois 
employees qui aident les femmes a se trouver un logement a prix abordable, a 
long terme, une animatrice communautaire, et une employee suppleante.

En quo! votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Par les services de soutien offerts aux residentes et par 1'approche 
pro-feministes, impartiale, humanitaire et non bureaucratique; le soutien est 
davantage axe sur les questions d'interet pour les femmes que sur le logement 
comme tel.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Les ensembles de logements sont attribuables aux efforts d'un groupe de femmes 
benevoles representant le secteur de 1'habitation dans son ensemble et qui 
s'appuient les unes les autres. II s'agit d'un reseau de femmes solide et 
solidaire.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Travaillez avec des gens professionnels qui comprennent que la question du 
logement englobe plusieurs volets. Ceci s'applique aux architectes, aux 
promoteurs immobiliers et aux bailleurs de fonds pour ne nommer que quelques 
intervenants. Soyez pretes a livrer une longue bataille et a faire de tres 
diffidles compromis en raison de 11 infrastructure liee a la creation de 
logements et aux attitudes des gens, attribuables au manque de comprehension 
des besoins de logement des femmes et de leurs enfants, et attribuables aussi 
a l'incomprehension generale de ce qu'est le logement et de ce qu'il 
represente.

35



Optimism Place - Phase 2

Adresse
67, rue Barron
Stratford (Ontario)
N4Z 1G9

Personne-ressource
Linda Pheijsmeijer, coordonnatrice

Numero de telephone 
(519) 273-7350

Date d'achevement
1989

Organisme de parrainage
Un refuge pour femmes victimes de violence a sollicite des fonds en vue 
d'etablir un foyer d'hebergement transitoire. Le comite ad hoc, cree a cette 
occasion, s'est ensuite constitue en conseil d'administration qui fonctionne 
independamment du foyer.

Financement
Ministere du Logement - travaux de construction; coordonnatrice des activites 
du bureau a temps partiel et personne d'entretien a temps partiel. Le 
ministere des Services sociaux et communautaires finance les services de 
soutien.

Type d* immeuble
Immeuble a appartements de deux etages.

Nombre de logements 
20
Variete de logements
Trois logements avec une chambre a coucher; six avec deux chambres; neuf avec 
trois chambres et deux avec quatre chambres. Un des logements de deux chambres 
a coucher est accessible aux personnes handicapees.

Caracteristiques particulieres
Aire reservee aux programmes d'apprentissage pour les enfants, salle pour 
reunions de groupes et salle de lavage (vestibule). Cour cloturee, sure, avec 
terrain de jeux creatif.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Ne reqoit que les femmes victimes de violence, seules ou avec des enfants. La 
presence des hommes dans 1'immeuble est absolument interdite. Le non respect 
des reglements pent entrainer un renvoi immediat.

Subventions
Echelle de loyers proportionnes au revenu telle qu'appliquee par le ministere 
du Logement.
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Recommendations d'autres organismes
Les femmes sont recommandees par le Optimism Place (refuge pour femmes 
victimes de violence), le Huron Perth Centre pour les enfants, le service de 
counselling familial de Stratford lie a la societe de 1'aide a 1'enfance du 
comte de Perth, le Special Priority Status ainsi que par I'organisme du 
logement de la region de Perth et de Stratford.

Duree maximale du sejour
Un an

Services et activites
Onze programmes sont offerts chaque semaine. Une animatrice en garderie 
qualifiee et une adjointe a temps partiel s'occupent des programmes de garde 
parascolaire, ainsi que des groupes destines aux jeunes enfants et a ceux 
d'age prescolaire. Un service de counselling, en groupe ou individuel est 
offert. On met 1'accent sur 11apprentissage de 11autonomie fonctionnelle. Les 
residentes peuvent etre aiguillees vers d'autres organismes communautaires 
pour obtenir un service de counselling a long terme. Avant d'emmenager, elles 
s'engagent a assister aux rencontres des groupes de soutien. Le ministere des 

.Services sociaux et communautaires defraie les couts lies a la programmation, 
de meme que le salaire d'une monitrice en garderie, d'une conseillere pour les 
services de soutien, toutes deux a temps plein, et la moitie du salaire de la 
coordonnatrice du bureau.

Gestion
Conseil sans but lucratif et representatif des femmes au sein de la 
communaute; celui-ci se charge de 1'elaboration de 1'ensemble des politiques. 
<<:Nous ne fonctionnons pas dans un milieu hierarchise, mais comme un groupement 
feministe. Toutes les decisions requierent un consensus.^, de dire la 
coordonnatrice.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
^11 s'agit d’un foyer d1hebergement transitoire; nous croyons que notre 
programmation, elaboree par des femmes et avec leur soutien, de meme que nos 
activites pour enfants et 11aiguillage des residentes vers d'autres organismes 
contribuent a notre succes.^

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Trois employees a temps plein ne suffisent pas pour repondre aux besoins 
multiples des families. Nous sommes debordees et manquons de personnel. Nous 
devons offrir davantage de services directs et a long terme, mais ce n'est pas 
possible a cause de 1'aide et des fonds insuffisants. Nous continuons 
d'intervenir dans les situations d'urgence. Nous devons cependant modifier 
notre intervention pour pouvoir depasser 1'etape d'urgence.
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Appartements Anderson

Adresse
81, rue Prince
Charlottetown (Ile-du-Prince-Edouard)
CIA 4R3

Persoime-ressource
Patti Seres, directrice generate de 1'association des raaisons de transition

Numero de telephone
(902) 368-7337

Date d'achevement 
Novembre 1988

Organisme de parrainage
L'association des maisons de transition

Groupe-ressource
L'association des maisons de transition 

Financement
La SCHL : 320 000 $ pour 1'achat; 80 000 $ au titre des renovations.

Type d'immeuble
Immeuble a appartements renove, en bois avec parement.

Nombre de logements
Huit

Variete de logements
Sept logements avec deux chambres;un avec une chambre.

Caracteristiques particulieres
Rampe d'acces pour fauteuil roulant; une chambre peut accommoder une personne 
se depla§ant en fauteuil roulant; systeme de securite.
Objectifs et criteres d'admissibilite
Seules les femmes victimes de violence, et leurs enfants, sont acceptes; elles 
doivent d'abord avoir reside au refuge Anderson House.

Subventions
Les barernes de 1'assistance sociale sont utilises; si une residente travaille, 
on applique les directives liees a 1'echelle des loyers proportionnes au 
revenu.

Recommandations d'autres organismes
Jusqu'a present, les femmes doivent etre recommandees par la Anderson House; 
cependant, dans des circonstances particulieres, des exceptions sont permises.
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Duree maximaTo du sejour
Neuf mois. Apres, les residentes peuvent prolonger leur sejour de trois 
perlodes d'un mols.

Services et activites
Les groupes de soutlen se reunissent une fols la semaine. Le personnel est 
remunere mais ne demeure pas sur les lieux.

Gestion
Responsabilite de 1'association des maisons de transition; une personne 
remuneree gere I'immeuble. Aucun service particulier n'est offert sur place.
La securite des residentes compte beaucoup; aussi a-t-on decide d'interdire la 
presence des hommes a l'interieur de I'immeuble.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Le personnel d'autres ensembles habitent les lieux. On compte peu de foyers, 
d'hebergement transitoire dans les Maritimes. Nous teutons d'imposer le moins 
possible de reglements.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
L1ensemble fonctionne depuis peu; il reste encore des details a regler. Nous 
ne voulions pas offrir de services a I'interieur de I'immeuble, mais nous nous 
rendons compte qu'il le faudra peut-etre, dans le but de repondre aux besoins 
des residentes.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
II est peut-etre irrealiste de mettre sur pied ce genre de projet sans 
prestation de services; vous devriez done planifiez un budget en consequence 
pour vous doter du personnel et des programmes necessaires.
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SAS House

Adresse
81, rue Prince
Charlottetown (lle-du-Prince-Edouard)
CIA 4R3

Persorme-ressource 
Marie Burge

Numero de telephone
(902) 368-7337

Date d'achevement
Fevrier 1991 (date prevue)

Organisme de parrainage
Les services pour les adultes qui ont ete victimes d'agression sexuelle dans 
leur jeunesse

Promoteur immobilier
Un conseil d'administration benevole

Firme d'architectes/urbanistes-conseils 
Trop tot pour donner de l'information

Groupe-ressource
Un conseil d'administration benevole

Finaneement
Gouts relies a la construction - 450 000 $ (accordes par la SCHL); aucun 
budget de fonctionnement definitif, mais on espere recevoir des fonds du 
ministere provincial charge de nouvelles initiatives, et des Services sociaux 
et communautaires.

Type d' immeuble
Immeuble a appartements de trois etages, ossature de bois; vaste jardin, 
terrain de stationnement et aire de jeu pour les enfants.

Nombre de logements 
Hu it

Variete de logements
Un logement avec trois chambres a coucher; cinq avec deux chambres et deux 
avec une chambre.

Caracteristiques particulieres
Un logement est accessible pour une personne handicapee.
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Objectifs et criteres d'admissibilite
Fournir un lieu sur aux femmes qui ont ete victimes d'agression sexuelle 
durant.leur enfance, qui ont besoin de- soutien et sont deslreuses 
d'entreprendre un processus de guerison.

Recommandatlons d’autres organismes
Les femmes sont recommandees par le centre d'aide aux victimes de viol et 
d'agression sexuelle, le ministere provincial de la Sante et des Services 
sociaux et quelquefois par des organismes de sante mentals.

Duree moyenne du sejour 
Au moins un an

Duree maximale du sejour
Un an

Services et activites
La SAS House dispose d'un personnel remunere et offre des services de 
counselling et de garderie 24 heures sur 24, de meme que des groupes de 
soutien pour-les residentes et les non-residentes dans la collectivite.

Gestion
Notre objectif est de recruter des membres du personnel qui deviendront 
membres du conseil d'administration; la prise de decisions se fera 
collectivement, plutot que par hierarchie. Les femmes qui composent le conseil 
d'administration representent la communaute dans son ensemble. On invitera 
egalement les residentes a faire partie du conseil.

En quo! votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
II s'agit du premier foyer au Canada qui s'adresse specifiquement aux femmes 
adultes qui ont ete victimes d'agression et d'exploitation sexuelle dans leur 
jeunesse. Les femmes et leurs enfants y trouvent un milieu sur et 
therapeutique.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Un groupe de citoyennes peut entreprendre un projet de ce genre et reussir. Le 
besoin est enorme. L1evaluation des besoins qui ont conduit a l'etablissement 
de la SAS House demontre que d'autres collectivites de I'l.-.P.-E. requierent 
des foyers semblables.

Conseils offerts aux femes qui metteut sur pied ce type de logement 
Mettez-vous au travail et ne menagez pas vos efforts. Sensibilisez la 
collectivite a votre projet et faites du lobbying avant de solliciter 1'aide 
du gouvernement. Creer un climat propice est important; vous y arriverez avec 
un programme de sensibilisation. La SAS House a joue la carte de la 
responsabilite collective : on a distribue de 1'information, via la radio et 
la television communautaires, et tenu une conference.
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Sofia House Incorporated

Adresse 
C.P. 6653
Regina (Saskatchewan)
S4S 7E6

Personnes-ressources
Yvonne Toucan ou Margaret Ackerman

Numero de telephone
(306) 565-2537

Date d'achevement
Septembre 1988

Organisme de parrainage
Des femmes au sein de la communaute

Financement
Dons de particuliers. Dependant, la Sofia House aimerait compter sur un 
financement plus sur et plus substantiel en vue de construire un immeuble ou 
d'en acheter un qui sera modifie. Nous sommes incorpores a titre d'ONG et 
possedons un numero d'institution de charite; nous payons un loyer.de 1 600 $ 
par mois. Les systemes de securite, le telephone et les depenses de bureau 
sont consideres des frais generaux. Le chiffre total des depenses pour une 
annee est de 36 154,19$

Type d'immeuble
Quadruplex de forme rectangulaire avec deux appartements a I'etage et deux au 
rez-de-chaussee; cour cloturee.

Nombre de logements 
Trois

Variete de logements
Appartements avec deux chambres a coucher.

Caracteristiques particulieres
Les fenetres sont munies de barreaux de fer pour plus de surete. Ghaque 
appartement est muni d'un avertisseur d'urgence. Quand une famille arrive a la 
Sofia House, elle trouve un appartement meuble et de la nourriture dans le 
refrigerateur. Nous amassons des meubles que nous entreposons, nous pouvons 
ainsi fournir certains meubles aux residentes lorsqu'elles nous quittent.

Objectifs et criteres d*admissibilite
Offrir un foyer d'hebergement transitoire aux femmes, et a leurs enfants, qui 

.quittent un milieu ou elles sont maltraitees et qui sont recommandees par des 
maisons de transition. Les residentes de la Sofia House arriveront, c'est ce 
que nous esperons, a vaincre leurs peurs et a controler leur vie; au terme de 
leur sejour, ces femmes auront developpe leur estime de soi et decouvert leur 
potentiel; elles nous quitteront avec le desir de croitre et d'apprendre
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davantage. Nous voulons egalament offrir des ressources et un reseau 
d'orientation aux femmes en ce qui concerne leur role parental et sensibiliser 
davantage.les gens dans la communaute a la violence faite aux femmes et a 
leurs enfants.

Subventions
La Sofia House paie un loyer mensuel de 1 600 $. La plupart des femmes que 
nous hebergeons sont prestataires de 1'aide sociale; leur loyer est done paye.

Recomandat ions d' autres organismes
Les femmes sont recommandees par la Transition House, le refuge Isobel Johnson 
et la Native Women's and Moose Jaw Transition House. Les residentes doivent 
avoir sejourne a 1'une des maisons de transition de Regina ou de Moose Jaw et 
avoir des enfants.

Duree moyenne du sejour 
Six mois

Duree maximale du sejour 
A negocier

Services et activites
Rencontres de groupes de soutien sur place. Une directrice a temps partiel, 
remuneree, travaille 15 heures par semaine; outre de s'occuper du service 
d'aide mutuelle et de mettre les femmes en contact avec des groupes de soutien 
et 1'aide juridique, elle les aide a se trouver un logement au terme de leur 
sejour. Une personne-ressource vivant sur les lieux, qui ne paie pas de loyer 
et qui reqoit de faibles honoraires, ainsi qu1une benevole sur place le jour, 
offrent aux femmes le soutien affectif dont elles ont besoin dans les 
situations de crise.

Gestion
Conseil d'administration compose de 15 personnes; il y a une benevole chargee 
de la tenue de livres et de la comptabilite, un comite de la Sofia House, et 
d'autres charges respectivement des finances, de la collecte de fonds et du 
personnel, plus quatre ou cinq benevoles (garde des enfants). La presidente 
change tous les deux mois, et la prise de decisions requiert un consensus.

En quo! votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
II s'agit de la premiere maison d'hebergement transitoire en Saskatchewan.
Nous ne recevons aucune subvention. Le financement de nos operations provient 
de dons de particuliers, surtout des diverses eglises de la communaute.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Tout se deroule bien. Les femmes qui ont reside a la Sofia House se sont dites 
satisfaites de leur sejour. Elles ont eu plusieurs mois pour reorganiser leur 
vie et celle de leurs enfants.
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Societe d*habitation Kntre nous femmes

Adresse
1656, rue Adanac
Vancouver (Colombie-Britannique)
V5L 2G6

Fersonne-ressource
April English (604) 433-1711, poste 301

Numero de telephone 
(604) 251-1213

(604) 254-8104 - Alma Blackwell 
(604) 253-7515 - Beatrice Terrace 
(604) 251-5659 - Antkiw Court

Date d'achevement
Alma Blackwell - aout 1986 
Beatrice Terrace - decembre 1987 
Antkiw Court - octobre 1988

Organisme de parrainage
La societe d'habitation Entre nous femmes (qui etait au depart un comite 
d'action pour les femmes chefs de families monoparentales).

Promoteur immobilier
Alma Blackwell - Graham McLean Management 
Beatrice Terrace - Newhall Ogilvie 
Antkiw Court - Tripower Construction

Firme d* architectes/urbanistes-conseils
Alma Blackwell - John O'Donnell 
Beatrice Terrace - Gomberoff and Policzer 
Antkiw Court - Linda Baker

Groupe-ressource
La societe d'habitation Inner City

Financement
Le YWCA de Vancouver - 1 000 $ pour les fonds de demurrage 
Alma Blackwell - programme de la SCHL (art. 56.1) - 3 358 454 $
Beatrice Terrace - programme de logement social de la C.-B.
Antkiw Court - BCHMG (financement de la C.-B.)
* La SCHL et 1'administration provinciale ont convenu que le service de 
garderie faisait partie des couts d'immobilisations.
Les fonds pour la garde d'enfants sont compris dans le budget de 
fonctionnement et d'immobilisations.
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Type d'iramcuble
Maisons en rangee sur deux stages, ossature de bois.
Alma Blackwell et Antkiw : les logements ferment une enceinte; cour centrale; 
acces du rez-de-chaussee a chaque logement.
Beatrice Terrace : maisons en rangee superposees avec fagades laterales 
communes.

Nombre de logements
Alma Blackwell - 46 logements : six avec une chambre; 22 avec deux chambres; 
deux logements avec deux chambres accessibles aux personnes handicapees; 14 
avec trois chambres et deux avec quatre chambres.
Beatrice Terrace - 18 logements.
Antkiw Court - 21 logements.

Caracteristiques particulieres
Le design a ete congu en supposant qu'il y aurait des enfants, a preuve la 
dimension des pieces, le nombre de placards, 1'espace de rangement pour 
voitures d'enfants, la proximite des aires de jeux et des salles de lavage. 
Dans le cas d'Alma Blackwell, mentionnons un centre de documentation/salon 
avec foyer. Cote securite, les fenetres ouvrent sur la cour et il y a des 
regards a la portee des enfants.

ObjectIfs et criteres d'admissibilite
Pour meres seules qui sont pretes a vivre en communaute avec leurs enfants. 

Subventions
Alma Blackwell : aucun plafond de revenu n'est impose, depend des besoins de 
la communaute (tente de conserver 60 p. 100 de logements subventionnes). 
Beatrice Terrace et Antkiw : logements■entierement subventionnes (les 
residentes gagnent moins que le revenu maximum brut requis pour faire partie 
du groupe ayant des besoins imperieux de logement).

Services et activites
Fort niveau de participation des residentes aux decisions de gestion. Elies 

. peuvent etre payees ou non selon le travail a accomplir. La societe 
d'habitation Entre nous femmes parraine la creation d'emplois et les 
programmes pour enfants, temoin la Entre Nous Femmes Ressources - entreprise a 
but lucratif. La societe a cree six emplois et fait des demandes de 
subventions aux fins de programmes de perfeetionnement professionnel. On offre 
sur place une formation en gestion immobiliere et un programme d'apprentissage 
de 11autonomie fonctionnelle; des cours de formation en gestion immobiliere 
sont egalement organises pour d'autres immeubles sans but lucratif. Des 
contacts sont etablis dans le cadre du programme favorisant 11acces des femmes 
aux metiers et a la technologie (Women in Trades), pour aider les residentes a 
developper leurs aptitudes en construction. Nous esperons construire de 
nouveaux logements avec 1'aide des entreprises, sans avoir besoin du 
financement du gouvernement.

Gestion
Les residentes de chaque immeuble choisissent entre elles une directrice, qui 
siege au sein du conseil externe. Elles contribuent a la gestion des immeubles 
en participant aux modules de gestion immobiliere. Les femmes qui composent le 
conseil d'administration sont toutes des meres seules; elles ne peuvent 
cependant habiter les immeubles et en retirer des benefices. Un comite de
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gestion compte trois residentes, trois membres du conseil et une presidents. 
Les residentes engagent une gestionnaire imraobiliere a temps partiel, qui 
travaille avec les membres du conseil.

En quo! votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Ges ensembles sont conqus pour venir en aide aux meres seules et a leurs 
enfants. On constate un niveau eleve de participation chez les residentes, a 
partir de 1'elaboration des projets et a la conception, y compris la gestion.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
L1organisms de parrainage joue un role proactif a 1'egard des meres seules 
dans la collectivite en general. ^Nous tachons d'accueillir des families de 
type et de revenus divers, parce que nous croyons que cela contribue a 
1'harmonie dans la collectivite. Nous croyons qu'un logement sur, adequat et 
abordable est essential au bien-etre d1une famille. Un sentiment 
d'appartenance a la communaute ajoute beaucoup a la qualite de vie des 
families monoparentales et leur offre de nombreuses possibilites, autrement 
inexistantes. Nous voulons continuer d'offrir des ateliers et des programmes 
educatifs dont profiteront nos residentes et la collectivite. Nous 
encourageons la communication en favorisant la creation de bulletins 
d'information, et en offrant des locaux et des salles de rencontres. Nous 
appuyons aussi les initiatives des residentes visant a etablir un service de 
garderie, des cooperatives d'alimentation et des programmes recreatifs.^ (NAG 
Housing Newsletter, printemps 1989).

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Ne laissez jamais personne vous convaincre que c'est impossible. Examinez 
attentivement votre structure organisationnelle et, chaque fois que c'est 
possible, faites place au consensus dans la prise de decisions. Faites 
toujours attention a 1'image que vous projetez dans les medias.
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Mavis-McMullen Place

Adresse
430, rue Cordova Est 
Vancouver (Colombie-Britannique)
V6A 1L6

Personne-ressource
Gail Meredith, coordonnatrice de 1'immeuble

Numero de telephone 
(604) 253-9333

Date d'achevement
Le 6 fevrier 1988

Organisme de parrainage
La societe d'habitation Mavis-McMullen

Promoteur immobilier
La societe d'habitation Mavis-McMullen

Firme d'architectes/urbanistes-conseils 
Linda Baker

Groupe-ressource
La Terra Housing

Financement
L'organisme provincial B.C. Housing Management Corporation; 1,5 million de 
dollars pour 11immeuble; 300 000 $ pour le terrain.

Type d'immeuble
Batiment a ossature de bois, avec stucco, formant une enceinte autour d'une 
cour interieure.

Nombre de logements 
34

Variete de logements
16 garqonnieres; huit logements avec une chambre a coucher; sept avec deux 
chambres et trois avec trois chambres.

Caracteristiques particulieres
Logements surs; mur entourant la facade de l1immeuble; une equipe de 
residentes s'occupent de la securite et sont remunerees a cette fin. Un 
systeme de chauffage economique au plan energetique avec eau chaude circulant 

,^.'^.|^»S^'..»«l<es•rf•I>l'an;dle^:s;''-'-nomb'reux• placards, armoires et espacig®‘hiiffisants dans la 
cuisine; le revetement des murs pent etre lave a fond; cour interieure; 
toit-terrasse; balcon sur le devant de l*immeuble avec vue sur le pare de 
1'autre cote de la rue.
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Objectifs et criteres d*admissibilite
Aider les femmes du secteur centre-est qui eprouvent des difficultes extremes 
a se trouver un logement. Mandat de I'organisme responsable du logement en 
C.-B. : les femmes admises doivent etre d'agees d'au moins 35 ans, dans le cas 
des femifies seules, sinon de 45 ans. Les hommes ne sent pas exclus, mais les 
femmes doivent autoriser leur acces a 1'immeuble.

Subventions
Tous les logements sont subventionnes en vertu des directives de I'organisme 
du logement la C.-B.. Sur les 34 logements, 20 sont toujours occupes par les 
premieres residentes.

Reconmandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandees par le centre pour femmes du secteur centre-est 
(Downtown East Side Women's Centre).

Duree moyenne du sejour
La plupart des residentes restent entre un an et un an et demi.

Services et actiyites
Les residentes ont la chance d'optimaliser leur sejour en s'acquittant de 
certaines responsabilites a 1'interieur de l'immeuble, responsabilites 
concernant la securite par exemple, et qui requierent peu de temps. Au nombre 
des programmes figurent 1'artisanat, la decoration de T-shirts, des excursions 
durant la journee et des activites sociales. Les ateliers offerts touchent la 
sante, la menopause, la garde des enfants, 1'enrichissement, la psychologie - 
1'estime de soi, la violence et 1'exploitation.

Gestion
Conseil d'administration benevole, par 1'entremise de la societe d'habitation 
Mavis-McMullen, et de la coordonnatrice (qui est remuneree). Mentionnons que 
1'administration provinciale ne permet pas aux residentes de faire partie du 
conseil d'administration (sauf quand une residente beneficie d'une exemption 
speciale). L'equips de securite fait des rondes la nuit; une equips supervise 
les activites dans la cour et une personne est chargee de remplacer les 
ampoules.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Le fait que ce soit un projet realise par des femmes, pour des femmes. ET (JA 
FONCTIONNE. Le fait que ce soit un projet de petite envergure facilite les 
choses. Les gens savent que le conseil d'administration a leurs interets a 
coeur.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Vous ne pouvez pas offrir un logement social a des gens et esperer que tout 
fonctionnera comme sur des roulettes sans efforts supplementaires. II faut un 
conseil solide et des facilitateurs. La meilleure decision que nous ayons 
prise fut de donner du travail aux residentes; elles se sont senties d'autant 
plus responsables de leur immeuble. Cela leur a donne aussi un sentiment de 
secufite et>'d'?'appartenance a la communaute. Les taches' Assignees ont permis 
aux residentes de mieux se connaitre. La cour sert de lieu de rencontre.
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Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Organisez-vous. Recrutez la collaboration de beaucoup de femmes. Ce n'est pas 
I'envergure du projet qui compte. Identifiez votre clientele et batissez en 
fonction d'elle; en d'autres mots, prenez le temps de determiner ce que les 
gens veulent. Nous avons tenu de nombreuses reunions au prealable avec les 
futures residentes dans le but de mettre bien au clair leurs attentes, et de 
jeter les bases de notre communaute. Le but vise : rompre I'isolement. Notre 
projet servira peut-etre de tremplin aux progres futurs dans le domaine.
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Anduhyaun II

Adresse
106, chemin Spadina .
Toronto (Ontario)
M5R 2T8

Persomie-ressource 
Colette Deveau

Numero de telephone 
(416) 920-1492

Date d'achevenent
Automne 1992

Organisme de parrainage 
Anduhyaun

Firme d'architectes/urbanistes-conseils 
Garwood and Jones

Groupe-ressource 
Lantana Non-Profit Homes

Financement
Le ministere du Logement de 1'Ontario a contribue huit millions $ dans le 
cadre de son programme Projet 3000. Des fonds proviennent aussi du ministere 
des Services sociaux et communautaires.

Type d'immeuble
Immeuble a appartements de sept etages

Nombre de logements 
45

Variete de logements
Logements de deux ou trois chambres a coucher.

CaracterIstiques particulieres
Aire de recreation commune entre deux appartements; appartements accessibles 
en fauteuil roulant.

Objectifs et criteres d*admissibilite
Offrir un logement aux femmes autochtones sans conjoint, la priorite etant 
accordee a celles qui ont des enfants, et qui ont de la difficulty a payer un 
loyer, se sont retrouvees souvent sans abri et desirent changer leur style de 
vie.

Subventions
Loyers proportionnes au revenu.
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Recommandations d'autres organlsmes
Par la plupart des organlsmes de services sociaux de Toronto.

Services et actlvltes
Service de garderie, conseillers (ratio 4/1), programme d'apprentissage de 
1'autonomie fonctionnelle et presence d'une enseignante accreditee.

Gestlon
Conseil benevole de la Anduhyaun, avec la collaboration de gens de la 
collectivite; les trois quarts des membres sont autochtones.

En quo! votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Le projet a ete cree en fonction des besoins des femmes que nous avons 
rencontrees au cours des dix dernieres annees. Les residentes, des 
autochtones, seront responsables du fonctionnement de 1'immeuble. L'approche 
choisie est preventive; il s'agit de creer un milieu favorisant les femmes qui 
veulent changer leur mode de vie.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Les femmes autochtones et•leurs enfants y trouveront des services particuliers 
repondant a leurs besoins.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Traitez le logement pour les femmes et leurs enfants comme un droit.
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Residence Cornerstone pour femmes

Adresse
327, rue Dundas Est 
Toronto (Ontario)
MSA 2A2

Personne-ressource 
Dan Robiard : 368-7768

Numero de telephone 
(416) 869-3551

Date d'achevement
L1immeuble etait un refuge pour femmes avant d'etre convert! en logements 
permanents en juillet 1987.

Organisme de parrainage
All Saints Anglican Church

Promoteur immobilier
Lantana Non-Profit Homes

Firme d* architectes/urbanistes-conseils
Howard Walker

Groupe-ressource
All Saints Anglican Church

Financement
Budget de demarrage : les services sociaux du Toronto metropolitain; la 
Anglicans in Mission pour les renovations, d'autres dons de particuliers, 
surtout de la societe St-Andrews.
Gouts d'exploitation courants : les Services sociaux et communautaires par 
1'entremise d'un contrat pour realiser des logements en milieu de soutien, les 
residentes et le diocese de I'Eglise anglicane : 350 000 $.

Type d'immeuble
Salle paroissiale convertie en immeuble de trois etages, en brique.

Nombre de logements
18 chambres; les residentes partagent les cuisines, les salles de bains et les 
salons.

Variete de logements
Chaque residents a sa chambre.

Garacteristiques particulieres
L'immeuble a ete congu avec 1'apport des residentes; intimite garantie; espace 
de rangement sur; on peut verrouiller les portes; les residentes decident de 
leurs allees et venues; immeuble peu en evidence.
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Objectifs et criteres d'admissibilite
Heberger les femmes qui ont de la difficulte a se trouver un logement 
permanent; elles viennent normalement des refuges.

Subventions
Admissibles aux services sociaux. Le mode de logement incluent chambre et 
pension permet aux femmes d'obtenir le montant maximal d'aide sociale.

Recommandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandees par les refuges Rendu, Street Haven, Robertson 
House, Women in Transition, et Stop 86, de meme que par des employes de 1'aide 
sociale; il arrive qu'apres s'etre rendues a des haltes-accueil, des femmes 
viennent d'elles-memes nous voir.

Duree noyenne du sejour
Un an

Duree maximale du sejour
Illimitee, mais les femmes decident habituellement de se chercher un logement 
au bout d'un an.

Services et activites
Personnel sur place 24 heures sur 24, dont le role est notamment de promouvoir 
la vie communautaire, de s'occuper de 11entretien et d'aider au moment des 
repas (les residentes prennent ensemble le repas du soir).

Gestion
Conseil d'administration anglican, compose de representants de I'eglise; les 
residentes et les gens rattaches a d'autres ensembles de logements semblables 
donnent leur apport. Le personnel compte cinq personnes, en fonction a tour de 
role, dont le salaire est finance par I'Eglise anglicane via les Services 
sociaux et communautaires. Les decisions concernant les activites quotidiennes 
sont prises par le personnel et les residentes.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
On constate un forte collaboration des residentes, entre autres a la prise de 
decisions concernant le bruit et 1'utilisation des fonds. Le role du personnel 
n'est pas de prendre des decisions a la place des femmes ou de les envoyer 
consulter les experts.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Le fait que notre ensemble existe. Les femmes qui habitent a la residence 
Cornerstone sont etiquetees; un diagnostic a ete pose a leur sujet. Or, 
quelques-unes, en vivant chez nous, constatent qu'elles peuvent se passer de 
choses qu'elles croyaient absolument essentielles, les medicaments par 
exemple. Les femmes arrivent souvent ici avec 1'attitude de gens 
institutionna1ises : elles s'attendent a ce que les autres fassent les choses 
a leur place. Chez nous, grace a un soutien mutuel, elles redecouvrent leurs 
capacites et elles apprennent a compter sur elles-memes.
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Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
La cle du succes : sollicitez une veritable participation des residentes et 

'•:!-:-?:»©el«^''des:--ieur-'-'ara:dveev-Soyez pretes a defendre vos points de vue aupres des 
architectes et des promoteurs immobiliers. Sachez exactement ce que vous 
voulez et serrez-vous les coudes.
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Homes First/164, chernin Spadina

Adresse
90, rue Shuter
Toronto (Ontario)
MSB 2K6

Personnes-ressources
Virginia Green
David Walsh : (416) 361-1124

Numero de telephone 
(416) 360-7452

Date d* achevement 
Janvier 1989

Organisme de parrainage 
Homes First

Promoteur imaobilier
Homes First

Groupe-ressource
Societe d'habitation Annex

Financement
L'immeuble appartient a 1'administration du Toronto metropolitain, qui s'est 
chargee des renovations. Les loyers sont fixes d'apres le cout economique de 
la maison. La ville de Toronto lone l'immeuble moyennant un dollar par annee. 
Le financement est tire des loyers, que les femmes determinent en groupe. La 
Ville loue l'immeuble a tres bon compte et a long terme.

Type d'immeuble
Grande maison centenaire, en brique.

Nombre de logements
Six chambres (avec deux lits par chambre); les residentes partagent la salle a 
manger, le salon, la cuisine, la salle de lavage et la cour.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Offrir un logement a prix abordable aux femmes seules a faible revenu.

Subventions
Les femmes determinent ensemble le prix du loyer, qui est actuellement de 
168 $ par mois plus les frais des services utilitaires.

Recommandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandees par les residences pour femmes Cornerstone et 
Evangeline, et par d'autres refuges.
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Gestion
La societe d'habitation Annex est un conseil d'administration interimaire, 
compose de benevoies; les residentes elaboreht les politiques puis 
transmettent leurs attentes aux membres du conseil.

En quo! votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
La structure du financement permet aux femmes d'exercer un controle d'autant 
plus grand sur I'endroit qu'elles habitent.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Notre ensemble encourage le developpement communautaire; nous insistons sur le 
fait que les residentes sont responsables de leurs actes devant leurs co- 
locataires, plutot que devant un proprietaire; on fait beaucoup de place a la 
participation des residentes.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Adoptez notre structure de financement : elle donne d'excellents resultats.
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Jessie's Non-Profit Homes Inc.

Adresse
154, rue Bathurst 
Toronto (Ontario)
M5V 2R3

Personnes-ressources
Nancy Dodington 
Maureen Callahan

Numero de telephone
(416) 365-1888

Date d'achevement
1991 selon les previsions

Organisme de parrainage
Le centre Jessie pour adolescentes

Firme d'architectes/urbanistes-conseils 
A.J. Diamond and Partner

Financement
Le ministere du Logement de 11 Ontario via son programme Projet 3000. Les couts 
de construction et de developpement s1 elevent a 3 400 000 $. Le logement 
compose les deux tiers du budget; le centre communautaire, qui est la 
responsabilite du centre Jessie, en compose le tiers.

Type d'immeuble
Immeuble a appartements de six etages : les deux premiers etages sont occupes 
par le centre Jessie et les quatre autres sont reserves aux logements sans but 
lucratif.

Nombre de logements 
16
Variete de logements
Huit logements avec deux chambres a coucher; huit avec trois chambres.

Caracteristiques particulieres
Le terrain etant petit, la taille des logements I'est aussi. Les logements 
sont amenages en espace fonctionnel, ce qui convient bien aux families. La 
chambre principale est plus grande que les autres. Une aire de jeux a ete 
amenagee sur le toit et il y aussi une salle de rencontres au centre de 
1'immeuble. Le centre communautaire est adjacent.

Ensembles connexes
Le centre Jessie gere un centre non-residentiel pour les jeunes meres de moins 
de 18 ans.
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Objectifs et criteres d* admissibilite
La moitie des logements seront reservees aux femmes envoyees par le centre 
Jessie, L!ensemble de logements s'adresse aux families a faible revenu. On 
cherche a regrouper une clientele variee, de culture, d'experience et d'age 
differents. On voudrait concentrer notre attention sur les jeunes meres, mais 
rien n'a encore ete decide.

Subw.nt ions
Tous les logements sont subventionnes : davantage pour les menages ayant les 
besoins les plus imperieux en matiere de logement, un peu moins pour d'autres 
menages et d'autres encore sont proportionnes au revenu.

Recommandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandees par la Homes First, le centre pour immigrantes et 
le foyer Nellie.

Services et activites
Des services seront offerts aux adolescentes qui participent aux programmes.

Gestion
Responsabilite de 2,5 personnes pour la gestion financiere, et divers comites 
pour le projet d'habitation et des travaux d'entretien continus. La gestion 
des logements incombe a la Homes First Society. II y a aussi un conseil 
compose de residentes, de representantes de la Jessie's Non-Profit Homes Inc., 
de la Homes First Society et de gens de la collectivite.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Nous avons realise notre projet dans le but d'ajouter des logements au pare de 
logements abordables, et pour creer un milieu regroupant des gens d'age et 
d'antecedents varies; on brise ainsi 1'isolement auquel se heurtent les chefs 
de families monoparentales qui doivent se debrouiller avec leurs enfants et un 
faible revenu. Les residentes peuvent jouer un role actif dans le milieu ou 
elles vivent, alors qu'elles etaient normalement exclues dans d'autres types 
d'habitation et marginalisees dans la societe en general.

Jessie's’ gere aussi un appartement de quatre chambres dans un ensemble de . 
logements sociaux pour gens de faible revenu, la Homes First Society. Les 
meres et leurs enfants partagent une chambre et utilisent les pieces communes 
de 1'appartement et de 1'immeuble. Les autres residentes de 1'immeuble 
vivaient dans la rue auparavant. Jessie's Inc. administre en plus six 
appartements situes dans trois cooperatives d'habitation sans but lucratif 
dans le Toronto metropolitain; cinq d'entre eux ont deux chambres a coucher,
1'autre compte trois chambres. Comme les femmes sont mineures, Jessie's Inc. 
garantit les charges mensuelles de logement et offre des services de soutien 
aux residentes des autres emplacements.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Soyez patientes, car le chemin a parcourir est vraiment long. Au terme de 
quatre ans, nous n'avons pas fait de percees significatives. Les choses ne 
sont pas du tout faciles pour les petits organismes et ies groupes sans but 
lucratif qui veulent realiser des projets d'habitation. Qa coute tres cher et 
il faut y consacrer beaucoup d'energie. Le processus bureaucratique lie a 
l'elaboration d'ensembles de logements doit changer en ce qui nous concerne.
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Ensemble Lincoln Rd. Apartments

Adresse
155, chemln Lincoln 
Waterloo (Ontario)
N2J 4S7

Personne-ressource
Bluma Teram, coordonnatrice

Numero de telephone
(519) 747-2200 Telecopieur : (519) 747-4475

Date d'achevement 
Septembre 1989

Organisme de parrainage
Le YWCA de Kitchener-Waterloo

Promoteur immobilier
Le YWCA de Kitchener-Waterloo

Firme d'archltectes/urbanistes-conseils
Mark, Musselman, McIntyre and Combe (519) 653-1078

Groupe-ressource
Gibson, Munro and Associates

Financement
3,5 millions $ par 11entremise du Projet 3000 du ministere du Logement de 
l'Ontario; le ministere des Services sociaux et communautaires et le ministere 
du Logement accordant respectivement 120 000 $ (15 p. 100) et 650 000 $
(85 p. 100) aux fins du budget de fonctionnement annuel.

Type d'immeuble
Immeuble a appartements de six stages; une partie en blocs de beton 
ressemblant a un mur de brique; le haut et le bas de l'immeuble sont de formes 
differentes (le bas a la forme d'un ^IP).

Nombre de logements 
46

Variete des logements
Quatre logements avec une chambre a coucher, accessibles aux personnes 
handicapees; 24 logements ordinaires avec une chambre a coucher; 13 avec deux 
chambres et cinq avec trois chambres.

Caracteristiques particulieres
Les logements ont ete con<jus pour accueillir des femmes seules et des ■ 
families. Les families habitent les trois stages inferieurs. Tons les 
logements ont un patio ou un balcon particulier. On s'est servi de recherches 
deja effectuees sur les besoins des femmes et 1'on a prete une attention
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particuliere a certaines caracteristiques comme un nombre suffisant 
d’armoires. Les logements accessibles aux personnes handicapees ont regu la 
cote 3A. Les escaliers se trouvent a cote de l1ascenseur. Les residentes 
eventuelles ont partlclpe au choix des couleurs.

Objectifs et criteres d'admlssibilite
Offrir a des femmes avec ou sans enfants des logements a prix abordable, style 
cooperative d'habitation, ou elles trouvent un milieu propice a la croissance 
personnelle et a 1'aide mutuelle.

Subventions
Directives du ministere du Logement de 1'Ontario (* aucun logement du 
marche) : 50 p. 100 pour les menages ayant les besoins les plus imperieux;
20 p. 100 pour les menages avec besoins imperieux; 30 p. 100 pour les menages 
qui, sans eprouver des besoins imperieux, versent presque les loyers du 
marche).

Recommandations d'autres organismes
L1ensemble Lincoln Rd. Apartments a conclu une entente avec 1'organisme du 
logement et accepte les personnes que 1'organisme lui envoie.

Services et activites
L1association des residentes compte un grand nombre de comites. L'offre 
d'autres services est financee par 11entremise du ministere des Services 
sociaux et communautaires. Le personnel comprend quatre personnes a temps 
plein, dont une directrice, une coordonnatrice du logement, une secretaire et 
une personne s'occupant de 1'entretien.

Gestion
Responsabilite du YWCA avec la collaboration des residentes (qui ne font 
cependant pas partie du conseil). Le type de gestion appliquee vise a 
faciliter la prise de decisions et met 1'accent sur la cooperation.
L'engagement des residentes equivaut quasiment a celui des occupants d'une 
cooperative, bien que 1'ensemble de logements ne soit pas incorpore comme tel.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
La conception attrayante des logements combinee au style de gestion. Ce ne 
sont pas que de simples appartements. Les residentes forment en quelque sorts 
une famille; elles ont le sentiment de constituer une communaute et se 
soutiennent mutuellement. Quant au style de gestion applique, il met 1'accent 
sur 1'attribution de pouvoirs aux residentes. De plus, on a entrepris une 
etude qui s'echelonnera sur cinq ans dans le but d'evaluer le rendement du 
pro jet d' habitation. Le volet evaluation e'st important.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Des benevoles et des femmes remunerees de la communaute dans son ensemble ont 
concerto leurs efforts et fourni des ressources. Les benevoles de la 
communaute et les futures residentes ont collabore a la prise de decisions. 
Nous nous sommes servies des resultats d'une etude de la Women Plan Toronto 

;pour concevoir-les cuisines et l'organisme Homes First, promoteur de logements 
sociaux a Toronto, a contribue a 1'elaboration d'un plan de gestion axe sur la 
cooperation.
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Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Prevenez 1'epuisement de votre personnel. Cultivez votre sens de 1'humour. 
Prevoyez de I'espace de bureau. Preparez-vous a adapter les descriptions de 
taches au fur et a mesure des etapes de developpement. Misez beaucoup sur la 
formation et recrutez suffisamment de personnel, au lancement du projet, pour 
s'occuper de I'entretien, de la construction, de 1'engagement du personnel, de 
la formation, et de 1'orientation des residentes.
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Our Homes Association
a) 3 West Ave.
b) 67 West Ave.

Adresse
Homes First Society 
90, rue Shuter 
Toronto (Ontario)
MSB 2K6

Personnes-ressources
Virginia Green, directrice generale
David Walsh : (416) 361-1224

Numero de telephone 
(416) 360-7452

Date d'achevement 
1987

Organisme de parrainage 
Our Homes Association

Promoteur immobilier 
Our Homes Association

Firme d"architectes/nrbanistes-conseils
Renovations mineures

Financement
Prive : diverses fondations, eglises et particuliers

Type d'immeuble
Grandes maisons centenaires en brique. II s'agissait au depart de maisons 
unifamiliales; elles ont ete renovees et chacune comprend aujourd'hui quatre 
chambres avec pieces communes.

Nombre de logements
Deux maisons de quatre chambres, avec pieces communes.

Caracteristiques particulieres 
Aucune

Objectifs et criteres d'admissibility
Heberger des meres seules admissibles aux subventions des autorites du 
logement du Toronto metropolitain.

Subventions
Les autorites du logement du Toronto metropolitain subventionnent les loyers.
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Recommandations d'autres organismes
Les femmes sent recommandees par divers organismes, dont Roselee Hall, 
Robertson House, The Red Door, Fred Victor Homes, le groupe d'action 
Riverdale, Regent Park Sole Support Mothers, Interagency Youth Housing, le 
centre Jessie pour adolescentes et le centre hispanique.

Duxee Doyenne du sejour
18 mois

Services et activites
Aucun

Gestion
Our Homes Association et Homes First Society travaillent ensemble. Les 
residentes sont representees au sein du conseil.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des antres?
Les residentes collaborent a la gestion. Le projet est finance par des 
capitaux provenant du secteur prive et beneficie de subventions du 
gouvernement qui servent a defrayer les couts d'exploitation.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Le fait que des meres seules et leurs enfants aient eu a partager un logement 
a pose certains problemes. Elies n'elevaient pas toutes leurs enfants de la 
meme faqon par exemple. La situation aurait peut-etre ete differente si les 
femmes avaient pu se connaitre auparavant.
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Portuguese Women 55+

Adresse
155, rue Crawford 
Toronto (Ontario)
M6J 2V5

Personne-ressource
Odette Nascimento

Numero de telephone 
(416) 588-5007

Date d'achevement
Janvier 1992

Organisme de parrainage
s Legroupe desoutien Portuguese Women 55+ del'Ontario et Cityhome de Toronto. 
Le centre des services sociaux portugais a suggere le projet au conseil 
d'administration de Cityhome.

Promoteur immobilier 
A determiner

Firme d'architectes/urbanistes-conseils 
A determiner

Financement
Indetermine. En vertu d'un programme qui prevoit offrir des logements a 
partager aux personnes seules. Cityhome renove des maisons, alloue des credits 
et s'occupe de 1'entretien sur une base continue.

Type d*immeuble
Indetermine. II pourrait s'agir d'une maison renovee, ou d'un nouvel immeuble 
situe sur un terrain appartenant a Cityhome, pres du centre Trinity ou le 
groups de soutien Portuguese Women 55+ occupe des locaux, et offre des 
services a ses membres.

Nombre de logements
Cinq chambres avec pieces communes, y compris cuisine, salle de lavage et 
salles de bains. Les pieces pourraient etre meublees par Cityhome.

Caracteristiques particulieres
Logements a partager.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Offrir un logement a des Portugaises seules, agees de 40 a 59 ans et a faible 
revenu (e'est habituellement le dernier groupe sur la liste dfattente des gens 
qui font une demands de logement subventionne).
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Subventions
Echelle des loyers proportionnes au revenu, telle qu'appliquee par le 
ministere du Logement.

Services et activites
Les residentes peuvent prendre part aux activites du centre communautaire.

Gestion
L'entretien incombe principalement a Cityhome; le ministere du Logement 
finance le salaire d'une personne, une journee par semaine,. en vertu du 
Programme de gestion etendue. Cette personne sert de mediateur en cas de crise 
et collects 1*argent des loyers. Les residentes choisissent les nouvelles 
locataires et etablissent les reglements.

Cityhome a assigne la responsabilite de la gestion au Centre de services 
sociaux portugais pour la premiere annee. Les residentes assumeront cette 
responsabilite 1'annee suivante.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Les membres du conseil d'administration font partie d'un groupe existant de 70 
personnes ayant des affinites avec le groupe cible en termes d'age, 
d'education et de culture.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
^N'hesitez pas une seconde. Nous avions certaines craintes au debut a cause de 
notre manque d'experience, mais le personnel de Cityhome nous a tellement 
aidees. N*imports quel groupe organise peut y arriver. Nous devrions 
collaborer davantage a ce genre de projets d'habitation.^
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Phoenix Rising Non-Profit Homes Inc.

Adresse 
109, rue Elm 
Piece 201 
Sudbury (Ontario)
P3C 1TV

Personne-ressource 
Brian Madison

Numero de telephone 
(705) 675-2445

Date d’achevement 
Le 31 decembre 1990

Organisme de parrainage
Un groupe local de femmes represenfant quatre organisations differentes

Finne d'architectes/urbanistes-conseils 
Short-Ellis Partnership

Groupe-ressource
Northern Non-Profit Housing Planning and Development Consultants

Financement
2,15 millions $ par 1'entremise du projet 3000 du ministere du Logement de 
1'Ontario.

Type d' immeuble
Immeuble de trois etages sans ascenseur, en brique et parement. Aire centrale 
et deux ailes adjacentes.

Nombre de logements
25

Variete des logements
Logements avec une, deux et trois chambres a coucher.

Caracteristiques particulieres
Dispositifs de securite (par ex. : interphone).

Objectifs et criteres d'admissibilite
Environ la moitie des logements sont reserves aux personnes recommandees par 
le bureau de placement Phoenix Rising; le reste sont des logements du marche 
loues preferablement a des meres seules.

Subventions
65 p. 100 des loyers seront subventionnes : 40 p. 100 pour les menages ayant 
des besoins imperieux en matiere de logement, dont 25 p. 100 pour les menages 
les plus necessiteux (loyers proportionnes au revenu).
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Services et activites
Le service d'aiguillage, qui se trouve dans un autre immeuble, est finance par 
le ministere des Services sociaux et communautaires de l'Ontario et.le 
personnel est remunere. Ce service est en mesure de placer des femmes dans 25 
logements a travers la ville; on espere y offrir un service de garderie, ce 
qui necessiterait une aide financiere du gouvernement federal.

Gestion
A 1'heure actuelle, le conseil d'administration compte 14 membres benevoles.
On ne prevoit pas y recruter des residentes; celles-ci ont plus de chances de 
devenir membre du conseil en collaborant aux activites des diverses 
organisations de femmes.

En qnoi votre ensemble de logements differe-t-il des antres?
L'agence de placement; la conception de 1'immeuble qui differe de celle 
d'autres logements publics peu attrayants (ils ressemblent a des 
institutions).

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Nous voulons aider les femmes qui ont habite un refuge pendant au moins huit 
semaines; nous voulons qu'elles continuent de beneficier d'un service de 
counselling en plus d'avoir un logement a prix abordable.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Montrez de la determination dans la poursuite de vos objectifs. Vous devez 
faire preuve de force et de tenacite.
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Proj et d- habitation Esperance

Adresse
23A, chemin Morton 
Toronto (Ontario)
M4C 4N7

Personne-ressource
Lindsay Bent

Nuaero de telephone
(416) 698-1346

Date d'achevement
Printemps 1992 selon les previsions

Organisrae de parrainage
Projet d'habitation Esperance (un groupe constitue de femmes de la region)

Promoteur immobilier
The Daniels Group (contrat cles en main)

Firme d"architectes/urbanistes-conseils A determiner
Groupe-ressource
Gibson, Munro and Associates

Financement
Ministere du Logement de l'Ontario (programme <<:Maisons pour de bon*) :
17 millions $.

Type d'immeuble
Immeuble a appartements de huit etages en brique.

Nombre de logements 
114

Variete des logements
14 logements avec une chambre a coucher; 78 avec deux chambres; neuf avec 
trois chambres; quatre avec une chambre accessible aux personnes handicapees 
(huit autres avec deux chambres et une avec trois chambres).

Caracteristiques particulieres
Serre sur le toit; double vide-ordures sous I'evier.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Offrir un logement aux femmes victimes de violence, mais on vise une certaine 
proportion (gens ages compris).
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Subventions
Ministere du Logement de 1'Ontario : au moins 40 p. 100 pour les menages ayant 
les besoins les plus imperieux en matiere de logement; 20 p. 100 des loyers 
aux taux du marche.

Gestion
Reste a determiner; benevoles sur place.

En quo! votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
II s'agit de logements permanents et non de refuges.

Consells offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
N'abandonnez pas; gardez bien en vue votre objectif. Tachez de constituer un 
groupe aussi solide que possible. Ecoutez les conseils qu'on a a vous offrir, 
ecoutez les gens. Les niveaux d'anxiete peuvent devenir eleves; evitez les 
disputes, elles ne menent a rien, sinon a 1'echec. Vous diminuerez grandement 
le niveau d'anxiete en ayant recours a un promoteur qui livre son produit cles 
en main.
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Projet d'habitation Whitby Hickory Street

Adresse
Aux soins de la directrice generale 
YWCA
199, rue Centre 
Oshawa (Ontario)
L1H 4A8

Personne-ressource
Susan Neal, YWCA d'Oshawa, directrice generale

Ntunero de telephone 
(416) 576-8880

Date d’achevement 
Ete 1992

Organisne de parrainage
En voie de creer un nouveau conseil communautaire incorpore, distinct du YWCA; 
ce dernier est responsable de 1'elaboration du projet d'habitation.

Promoteur zunmobilieir
NOR-AM Developments Inc. - le terrain appartient a ce promoteur.

Finne d'architectes/urbanistes-conseils 
Stone, Voight and McGuire

Financement
16 millions $ - affectation garantie.

Type d'inmeuble
Immeuble a appartements - le terrain etaitinitialement reserve a la 
construction de logements en copropriete.

Nombre de logements 
122
Objectifs et criteres d'admissibilite
Ensemble de logements sans but lucratif axe sur la famille, ou les femmes 
pourront amenager apres avoir vecu en milieu de soutien.

Services et activites
Incorporer des logements pour personnes avec besoins particuliers la ou des 
groupes communautaires offrent des services de soutien.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
^11 s'agitdu premier ensemble de logements sans but lucratif parraine par un 
groupe communautaire a Whitby.
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Women in Transition

Adresse 
C.P. 3036 
Kenora (Ontario)
P9N 4C8

Personne-ressource
Marlene Lane, employee du service de soutien communautaire

Numero de telephone 
(807) 468-4114

Date d'achevement
Ete 1988

Organisme de parrainage
Women in Transition; l'association d'habitation sans but lucratif de Kenora 
(proprietaire); les autorites responsables du logement du district de Kenora- 
ouest (gestionnaire immobilier).

Promoteur immobilier
L1association d'habitation sans but lucratif de Kenora

Firme d'architectes/urbanistes-consells
Vas Kuchar and Associates de Toronto

Groupe-ressource
L1association d'habitation sans but lucratif de Kenora 

Financement
Le ministere du Logement de 1'Ontario a finance, par 1'intermediaire de son 
Projet 3000, la construction des logements. Le ministere des Services sociaux 
et communautaires contribue au financement des programmes offerts par la Women 
in Transition.

Type d'immeuble
Un immeuble a appartements de trois etages, sans ascenseur; des logements 
individuels et des duplex a deux autres emplacements.

Nombre de logements 
22
Variete des logements
Deux appartements avec une chambre et quatre avec deux chambres; 13 maisons 
avec trois chambres et trois maisons avec quatre chambres.

Garacteristiques particulieres
Logements de type courant - n'offre aucun dispositif de securite ou 
caracteristique particuliere.
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Objectifs et criteres d'admissibilite
Offrir un logement permanent et un programme de soutien a des femmes qui ont 
quitterun milieu on elles etaient maltraitees, veulent s'etablir ailleurs dans 
la collectivite et vivre de faqon autonome. Ces femmes doivent etre victimes 
de mauvais traitements a la maison (aux plans physique, affectif, 
psychologique ou sexuel). Elles doivent etre admissibles a un logement 
subventionne, vouloir mettre un terme au cycle de violence familiale et 
demontrer qu'elles sont capables de vivre de faqon independante et de changer 
leur mode de vie. Les femmes toxicomanes, alcooliques ou ayant des problemes 
psychiatriques ne sont pas acceptees.

Subventions
Le tri et la selection des residentes sont assures par 1'organisme Women in 
Transition; la gestion immobiliere incombe aux autorites du logement du 
district de Kenora-ouest.

Recommandations d* antres organismes
Apres etre passees au centre de services a la famille, des femmes viennent 
d'elles-memes nous voir, sinon elles sont recommandees par les organismes 

. d'aide sociale et d'aide a 1'enfance et les 0jibway Tribal Family Services.

Duree moyenne du sejour
Un an

Duree maximale du sejour
Foyer d'hebergement transitoire : six mois, prolongations accordees 
Logement permanent : duree illimitee

Services et activites
Le personnel compte deux conseilleres en soutien communautaire, une a temps 
plein et une a temps partiel, ainsi qu1une secretaire a temps partial. Les 
residentes beneficient de services de soutien personnel, de counselling, 
d'intercession en leur faveur et d'aiguillage sur une base continue; de 
programmes s1adressant a des groupes (reunions des locataires, activites 
sociales, ateliers et redaction d'unbulTetin); un service d'intervention en 
cas d'urgence et un programme de liaison avec la communaute sont en place. On 
est libre de participer ou non a la programmation.

Gestion
Conseil d'administration du Centre de ressources familiales de Kenora (membres 
benevoles), qui s'occupe a la fois du refuge et du programme Women in 
Transition. La superviseuse du centre, qui est remuneree, assume les memes 
fonctions pour l’ensemble de logements. II n'y a pas de personnel sur place 
dans 11 ensemble de logements.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Nous avons etabli 1'un des rares programmes de logements en milieu de soutien 
pour les femmes victimes de violence; nous leur offrons un logement permanent 
et des services auxquels elles peuvent recourir si elles le desirent. Le foyer 
Wpmen in Transition dessert un vaste secteur qui englobeies;reserves dans le 
nord de la province. Les logements sont integres a d’autres ensembles de 

• logements repondant a des besoins speciaux dans des regions residentielles; 
ils ne comportent aucun dispositif de securite particulier.
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Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Le personnel ressent le besoin de former un reseau d'ensembles de logements 
destines aux femmes, et aimerait que soit creee une association a cette fin.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Reflechissez serieusement a la question d'offrir des services de soutien dont 
le recours n'est pas obligatoire; vaudrait-il mieux obtenir une certaine forme 
d'engagement de la part de votre clientele en termes de croissance personnelle 
et de modification du mode de vie. Demandez-vous aussi s'il est judicieux 
d'etablir des logements permanents et de n'imposer aucune limite a la periods 
d'occupation.
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Women's Housing Matrix

Adresse
562, rue Woolwich 
Guelph (Ontario)
N1H 3Y2

Personnes-ressources 
Frederica Potvin, Trudy Watts 
115, rue Woolwich 
Guelph (Ontario) (bureau)
N1H 3VI

Numero de telephone
(519) 837-3470

Date d'achevement
Le ler aout 1990

Organisme de parrainage
Women's Housing Matrix (1987), une ramification de Matrix Affordable Homes for 
the Disadvantaged Inc.

Promoteur immobilier 
OKON Construction

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Fryette and Schifflet and Associates

Groupe-ressource
Matrix Affordable Homes et Don Kaufman

Financement
Le ministere du Logement de 1'Ontario 

Type d'immeuble
Maisons en rangee superposees (quatre logements); immeuble a appartements (six 
logements); et une petite maison.

Nombre de logements 
20
Variete des logements
15 logements avec une chambre a coucher; deux avec deux chambres et trois avec 
trois chambres.

Caracterlstlques particulieres
Salle a manger et salon a aire ouverte; logements conqus de faqon a bien 
is'integrer au reste du quartier (par ex.: brique; fenetres sur deux cotes. Un 
centre communautaire a ete amenage au sous-sol de la maison aux fins des 
rencontres.
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Objectifs et criteres d'admissibilite
Offrir un logement aux menages diriges par une femme et a des femmes settles 
plus agees.

Subventions
Loyers proportionnes au revenu - entierement subventionnes; la moitie d'apres 
la liste d'attente du ministere du Logement de 1'Ontario, 1'autre moitie 
d'apres notre liste.

Recommandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandees par des centres detresse-secours et des cUniques 
de sante mentale, de meme que par d'autres organismes.

Services et activites
Emplacement au centre-ville - excellents services de transport, pares. Avons 
connu le syndrome du <<:Oui d' accord, mais pas dans ma cour>:>. Vive opposition 
des gens du quartier et plusieurs retards.

Gestion
On compteetabiir une association des locataires; les femmes assigneront un 
nom a 1'ensemble de logements. Le conseild'administration se compose de 
femmes au sein de la communaute ainsi que des representantes des residentes.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des antres?
II s'agit du premier ensemble de logements pour menages diriges par des femmes 
a Guelph. C'est aussi le premier immeuble a accueillir principalement des 
femmes seules, entre 30 et 60 ans, qui n'ont pas d'endroit ou vivre. Les 
femmes seules ont participe a une etude effectuee afin de determiner leurs 
besoins, de meme qu'a la conception architecturale (par ex. : choix de 
1'eclairage, des coloris, amenagement de 1'espace).

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Nous avons vu de pres a la construction de logements de qualite superieure; le 
conseil a veille a ce qu'on obtienne une meilleure qualite que celle 

; normalement attribuee a la construction des ensembles de logements sans but 
lucratif ou des cooperatives.

Consexls offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
N1abandonnez jamais - laissez 11energie de quelques personnes se repandre. 
Notre equipe etait bien petite. Si vous arrivez a attirer l'attention d'un 
groupe, meme s'il compte peu de gens, et que vous obtenez des resultats, alors 
vous avez accompli quelque chose. II faut garder confiance. Nous avions 
presque abandonne au moment ou on nous a donne le feu vert.
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Young Mothers Resource Group Inc.

Adresse
736, rue Bathurst 
Toronto (Ontario)
M5S 2R4

Personne-ressource
Fiona Stewart, coordonnatrice du logement et de la defense des interets

Numero de telephone 
(416) 534-3002

Date d'achevement 
Aout 1992

Organisme de parrainage
Young Mothers Resource Group Inc.

Promoteur immobilier 
A determiner

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Fless, Gates, McGowan and Eston

Groupe-ressource
Sarmak Development Consultants

Financement
Offert par I'entremise du programme <<:Maisons pour de bon^ du ministere du 
Logement de 1'Ontario.

Type d*immeuble
Maisons en rangee superposees de trois etages et demi;' brique et stucco; cour 
a I'arriere avec centre communautaire. Tous les logements auront une entree 
privee et acces au rez-de-chaussee.

Nombre de logements 
60

Variete des logements
La plupart des logements comptent deux chambres a coucher, certains trois 
chambres et quelques-uns une chambre seulement; deux logements avec une 
chambre a coucher seront accessibles aux personnes en fauteuil roulant.

Caracteristiques particulieres
Aucune

Objectifs et criteres d'admissibilite
Le groupe cible sera probablement les jeunes meres, mais l'ensemble de 
logements s1adressera surtout aux families. Les criteres d'admissibilite n'ont 
pas encore ete etablis.
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Subventions
20 p. 100 sont des logements aux taux du marchej 80 p. 100 sont 
subventionnes :40 p. 100 pour les menages avec les besoins les plus 
imperieux; et un grand nombre pour les menages moins subventionnes.

Recommandations d*autres organisnes
A determiner.

Services et activites 
A determiner.

Gestion
Mode de gestion participative; les locataires seront invitees a exprimer leurs 
points de vue. On espere compter sur une gestionnaire immobiliere a temps 
plein; cela devrait suffire comme personnel.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
C'est encore trop tot pour le dire.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
On veut mettre 1'accent sur 1'etablissement d'une collectivite integree, et 
axee sur la famille.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Le processus est long et laborieux, mais au bout du compte, on realise des 
logements convenables, stables et abordables, en mettant 1'accent sur la 
collectivite.
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YWCA du Toronto metropolitain/15, avenue Pape

Adresse
15, avenue Pape 
Toronto (Ontario)
M4M 2V5

Personne-ressource
Brigitte Robertson, directrice generale

Numero de telephone 
(416) 469-0774

Date d'achevement
Janvier 1989

Organisme de parrainage
Le YWCA du Toronto metropolitain

Firme d'architectes/urbanistes-conseils 
Allen, Ensslen, Barrett Architects

Groupe-ressource
Gibson, Munro and Associates

Financement
Programme de logement sans but lucratif de 1987; ministere du Logement de 
1'Ontario; ministere des Services sociaux et communautaires : 6 350 000 $.

Type d'immeuble
Immeuble de cinq etages en brique, de forme irreguliere avec faqades sur deux 
arteres principales.

Nomhre de logements 
77

Variete des logements
39 logements avec une chambre a coucher; 18 avec deux chambres et 20 avec 
trois chambres; logements accessibles aux personnes handicapees.

Caracteristiques particulieres
La forme irreguliere de 11immeuble permet au garde de securite de surveiller 
les deux entrees. La salle de lavage donne sur la cour de recreation. Au 
rez-de-chaussee, les pieces principales sont toutes reliees au vestibule, de 
meme que les portes donnant sur la rue. II y a un grand vivoir dote 
d'appareils de cuisine; une aire de jeux sure pour les enfants; un systeme de 
climatisation et de filtrage d'air; une salle cdmmunautaire; des solariums 
dansiM .logements familiaux et les logements qui donnent sur une rue bruyante. 
II y a des balcons sur les cotes est et ouest. de 1'immeuble. Les logements de 
trois chambres ontun supplement, d'autres placards, un cabinet de toilette et 
une piece adjacente, pour d'autres formes de cohabitation. On a prevu de
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1'espace de rangement dans chaque logement. Trois logements sont accessibles 
aux personnes se deplaqant en fauteuil roulant.

Objectifs et criteres d* admlssibilite
Offrir un logement aux femmes a faible revenu, avec on sans enfants, ainsi 
qu'aux femmes qui ont de la difficulte a se loger.

Subventions
Tous les loyers sont proportionnes au revenu.

Recommandations d'autres organismes
D'un vaste nombre d'organismes. Cependant, aucun nom n'est ajoute a la liste 
d’attente pour le moment.

Services et activites
On offre un programme de services de soutien sur place; egalement dans 
I'immeuble se trouvent des bureaux pour le personnel administratif et trois 
animatrices; il y a aussi une piece pour les entrevues ainsi qu'une salle pour 
les reunions et les seminaires. Des dispositifs de securite ont ete prevus 
dans la conception; seuls les hommes possedant le statut d'invite peuvent 
resider dans I'immeuble pendant un nombre limite de jours par mois. II y a du 
personnel de securite et d'entretien sur place. Des animatrices communautaires 
sont disponibles pour organiser des activites recreatives, des ateliers d'aide 
ou d'autres activites demandees par les locataires.

Gestion
Le but est d'assigner aux locataires 1'entiere responsabilite de la gestion. 
Elies administrent maintenant les aires communes et travaillent avec les 
animatrices communautaires pour elaborer des programmes qui attribuent des 
responsabilites aux residentes et leur permettent de developper leurs 
aptitudes en gestion et leur autonomie fonctionnelie. Les locataires 
collaborent au processus des griefs et a 1'engagement du personnel. Le conseil 
du YWCA constitue un conseil d'administration pour le foyer d'hebergement.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des antres?
C'est 1'un des rares immeubles a appartements reserves uniquement aux femmes. 
Les locataires participent a la prise de decisions et a la gestion de 
I'immeuble. Le YWCA a 116 ans d'experience, et 1'envergure des programmes rend 
possible l'application d'un modele de gestion participative et souple.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Nous offrons des logements convenables; les residentes participent a la 
gestion de I'immeuble.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Soyez consciencieuses dans votre travail. Elaborer votre budget de faqon 
detaillee, Familiarisez-vous avec votre communaute et sachez exactement en 
quoi consiste votre mandat avant de proceder. Engagez un architecte qui vous 
ecoute a 1'instar de celui qui s'est occupe de notre immeuble, situe au 15 de 
I'ayenue Bape. Essayez de travailler avec un groupe de femmes representatif de 
celles qui habiteront I'immeuble. Sollicitez 1'apport des gens du quartier au 
tout debut du processus d'elaboration. Nous avons constate que les femmes avec 
une famille nombreuse ont besoin d'appartements de quatre ou cinq chambres a 
coucher.
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YWCA du Toronto metropolitain 
Logements sur Humewood Drive

Adresse
538, rue St. Clair Quest 
Toronto (Ontario)
M6C 1A4 (bureau)

Personne-ressource 
Lavonne McEals, directrice

Numero de telephone 
(416) 652-6098

Date d'achevementAT’Le 1 octobre 1989

Organisme de parrainage
Le YWCA du Toronto metropolitain

Promoteur immobilier 
Gibson, Munro and Associates

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Robert Reimers and Associates

Groupe-ressource
Gibson, Munro and Associates

Financement
Ministere du Logement de 1'Ontario - 2 millions $; le ministere des Services 
sociaux et communautaires de l1Ontario contribue aux salaires du personnel et 
a la programmation.

Type d'immeuble
Quadruplex - quatre appartements autonomes

Nombre de logements 
4

Variete des logements
Logements avec quatre chambres ou cohabitent quatre femmes.

Caracteristiques particulieres 
Aucune

Objectifs et criteres d'admissibilite
Toutes les femmes font partie du groupe ayant les besdins les "plus imperieux 
en matiere de logement. Les locataires choisies doivent pouvoir cohabiter, 
representer divers milieux sociaux et avoir un faible revenu.
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Subventions
Nous essayons de recruter un echantillon varie de femmes; les residentes 
consacrent 25 p. 100 de leur revenu au loyer; 1'echelle des loyers 
proportionnes au revenu s ' applique .

Recommandations d'autres organismes
Le YWCA offre un service d'aiguillage.

Services et activites
Entretien et travail de secretariat a temps partiel; trois animatrices 
communautaires s'occupent des reunions, des recommandations, du counselling et 
du developpement communautaire.

Gestion
Type de gestion participative. Les residentes ont voix au chapitre quand il 
s'agit par example d'acheter des meubles, d'etablir des politiques afferentes 
au logement ou aux invites. Ce type de gestion demande du temps et 
1'engagement des parties concernees. Les loyers sont proportionnes au revenu. 
Les logements sont permanents et s'adressent uniquement aux femmes.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
La cohabitation comporte des exigences.

Conseils offerts aux femes qui mettent sur pied ce type de logement 
Le chemin a parcourir est long, preparez-vous en consequence. Les craintes et 
les conflits initiaux au sein de la collectivite disparaissent une fois le 
fait accompli. Bien que notre projet ait ete retarde de neuf mois par I'appel 
des residents de la communaute devant la Commission des affaires municipales 
de 1'Ontario, nous beneficions aujourd'hui de I'appui des gens du quartier.
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YWCA d'Oshava

Adresse
55, rue McGrigor 
Oshawa (Ontario)
L1H 1X8

Personne-ressource 
Agnes Romanski, directrice

Numero de telephone 
(416) 728-5227

Date d'achevement
S2"Le 1 mars 1990

Organisme de parrainage 
Le YWCA d’Oshawa

Promoteur immobilier 
Arosan Enterprises Ltd.

Firme d'architectes/urbanistes-conseils 
Robert Reimers

Groupe-ressource 
Gibson Munro Associates

Financement
Le ministere du Logement de 1'Ontario : 14 092 325 le ministere des 
Services sociaux et communautaires : 180 000 $ pour les frais d'exploitation.

Type d'immeuble
Immeuble de quatre etages avec logements d'un ou deux etages - conqus pour 
ressembler a une maison en rangee.

Nombre de logements 
40

Variete des logements
Dix logements avec une chambre a coucher; 20 avec deux chambres (10 logements 
superposes); 10 logements superposes avec trois chambres.

Caracteristiques particulieres
Securite : portes ordinaires au lieu de portes coulissantes au 
rez-de-chaussee; serrures a pene dormant de qualite superieure. Les pieces 
communes sont bien a la vue, au premier etage. Entree securitaire; perspective 
.entierement degagee vers les logements d'urgence, avec personnel 24 heures sur 
24. Les divers types de logement sont repartis de faqon a rompre la Constance 
et a encourager l'interaction et le soutien mutuel entre les divers menages. 
Des rideaux de dimensions courantes conviennent aux fenetres. Les armoires et 
les placards sont de qualite superieure. L'ascenseur contient un telephone en
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cas d'urgence (aucun nuraero a composer). Les corridors font des zigzags; on en 
reduit ainsi la longueur et le logement ressemble davantage a une maison en 
rangee. La salle de lavage se trouve pres de 1'entree a 1'avant et donne sur 
le terrain de jeux. On a tenu compte des commentaires des usagers pour 
construire les cuisines.

Objectifs et criteres d1admissibilite
Offrir un logement aux families dirigees par des femmes, aux femmes seules, 
aux femmes victimes de violence et celles ayant des problemes psychiatriques. 
On accueille aussi les femmes vivant depuis longtemps dans des logements 
provisoires, qui ont besoin de services de soutien et de sentir qu'elles font 
partie de la collectivite.

Subventions
60 p. 100 des layers subventionnes sont pour les menages avec les besoins les 
plus imperieux en matiere de logement; 20 p. 100 pour les menages avec besoins 
moins imperieux; 20 p. 100 des loyers sont aux taux du marche.

Reconmandations d* antres organismes
40 p. 100 des femmes recommandees etaient inscrites sur la liste des autorites 
responsables du logement, liste basee sur quatre groupes cibles. Nous voulions 
recueillir les femmes qui necessitaient des services de soutien. Or, la liste 
des autorites du logement ne tient compte que des besoins en matiere de 
logement. Nous avons done convenu avec les autorites de redefinir la liste 
prioritaire. Une equips a interroge les femmes afin de determiner si elles 
requeraient des services de soutien. Nous avons beaucoup appris sur le systems 
qui regdt l1offre de logement permanents et subventionnes pour les femmes 
(nous avons appris entre autres que les autorites du logement demandent 
seulement aux femmes si elles ont ete maltraitees au cours du ^dernier mois^).

Services et activites
L'immeuble est situe au centre-ville; il a ete construit sur le terrain du 
YWCA existant, qui offre des services d'intervention et de logement d'urgence. 
L'immeuble comprend une grande salle ou sont offerts les programmes, un patio, 
une cuisine et une salle de bains. Des groupes de soutien s'y reunissent et on 
offre des activites pour parents et enfants.

Gestion
Financement par 1'entremise du Programme de gestion etendue (ministere du 
Logement de 1'Ontario). On a affirme qu'il faudrait consacrer plus de temps a 
la gestion si le pourcentage de locataires ayant des besoins speciaux etait 
eleve. Une directrice du logement a temps plein supervise aussi du personnel 
professionnel. Les femmes s'efforcent de developper leur amour propre ainsi 
que leurs aptitudes. L1association des residentes prend les decisions 
concernant le droit de fumer et de recevoir des hommes dans l'immeuble. Les 
meres dirigent les groupes d'activites pour les enfants. Nous planifions en ce 
moment 1'amenagement d'un terrain de jeux et 1'elaboration de programmes 
d'activites pour 60 enfants.

En quoi votee ensemble de logements differe-t-il des autres?
Nous avons utilise notre propre terrain et avons tache d'en maximiser 
1'utilisation.
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Quels renseiguements aimeriez-vous diffuser?
II s'agit de notre premier projet. Nous n'etions pas conscientes de 1'aspect 
inliabituel de notre demande et ne savions pas ce a quo! nous avions droit.
Nous avons demontre une hardiesse peu commune; nous avions une mission a 
accomplir : tenter de subvenir a un besoin de la collectivite dont personne ne 
s'etait encore occupe.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Le personnel de soutien rend possible 1'exploitation d'un immeuble contenant 
un grand nombre de logements subventionnes.
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Ensemble de logements a prix abordable du YWCA

Adresse
YWCA
216, rue Simcoe 
Peterborough (Ontario)
K9H 2H7

Personne-ressource
Cheryl Lyon, coordonnatrice du logement

Numero de telephone 
(705) 743-3526

Date d'achevement
Octobre 1991

Organisms de parrainage
Le YWCA de Peterborough, Victoria et Haliburton

Financement
4,5 millions $ par 1' intermediaire du programme ^Maisons pour de bon55, du 
ministere du Logement de l'Ontario.

Type d'immeuble
Maisons en rangee et maisons en rangee superposees.

Nombre de logements 
40

Variete des logements
Dix logements avec une chambre a coucher; dix avec deux chambres; 15 avec 
trois chambres et cinq avec quatre chambres.

Caracteristiqnes partlcnlleres
Contraste avec le type habituel de logement social et complete la variete de 
logements dans un nouveau lotissement, allant de grandes maisons unifamiliales 
a des cooperatives. A proximite du college coramunautaire et du nouveau centre 
commercial; arrets d'autobus tout pres. La conception architecturale 
correspond a celle des maisons du quartier, qui ont ete construites par le 
meme promoteur immobilier. II s'agit de cinq batiments nontenant huit 
logements chacun; toits pointus et volets aux fenetres. On veut que les 
logements ressemblent visuellement aux constructions avoisinantes, ce qui 
facilite 1'integration des families. Une portion de la cour centrale est un 
terrain de jeux. Le chauffage au gaz dans cheque logement emprunte une 
nouvelle technologie. Un logement peut servir aux reunions, aux activites des 
enfants, peut-etre a une cuisine communautaire, a des bureaux et a une salle 
de lavage. On offre sur place des services de soutien.

Objectlfs et criteres d'admissibilite
L'ensemble de logements a ete cree pour repondre au besoin de logements 
permanents et abordables pour les femmes quittant les refuges. Les logements
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s'adressent principalement aux femmes quittant un milieu ou elles sont 
maltraitees, bien qu'on cherche a heberger une certaine variete de locataires.

, Seules les femmes peuvent obtenir un bail.

Subventions
Deux logements sont aux taux du marche; 38 sont subventionnes.

Recoranandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandees par des refuges et d'autres services sociaux au 
sein de la communaute.

Services et activites
Le YWCA offre des services de soutien : deux employees pour le developpement 
communautaire, des educatrices en garderie et des deleguees a la jeunesse. Les 
programmes d'activites sont finances par le ministere des Services sociaux et 
communautaires. Le salaire de la directrice sur place est finance par le 
ministere du Logement.

Gestion
Type degestion participative; les femmes controlent ainsi certains aspects de 
leur vie de tous les jours.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
L'integration de 1'ensemble au reste du nouveau lotissement. Nous voulions 
eviter d'isoler les logements. Nous tachons de nous integrer et de mener une 
vie aussi normale que possible. Un pare de sept acres entoure les logements. 
Les gens de la communaute nous appuient beaucoup. Nous avions 11 intention au 
depart de construire les logements au centre-ville, mais nous nous sommes 
heurtees a des problemes de rezonage.

Conseils offerts aux femmes qni mettent sur pied ce type de logement 
Choisissez un emplacement qui a ete rezone. Travaillez de pres avec le service 
d'urbanisme et 1'administration locale. Ils nous ont offert leur appui. 
Examinez les services presentement offerts aux personnes a faible revenu; on 
peut offrir les memesailleursqu'au centre-ville. Un emplacement en banlieue 
peut tres bien convenir et ne requiert pas de rezonage. Mettez 1'accent sur le 
recyclage - prevoyez de 1'espace pour le compost, 11 enlevement des dechets 
recyclables par la Ville.
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Residence Projet Chance Inc.

Adresse 
Maison Chance 
580, rue Guy 
Montreal (Quebec)
H3J 1T3

Personne-ressource
Francis de Souza, services communautaires catholiques

Numero de telephone
(514) 934-6199

Date d'achevement
Juillet 1989

Organisme de parrainage
Services communautaires catholiques Inc.

Promoteur immobilier
Le terrain appartient au C.N., qui en a fait don a la ville de Montreal. Loue 
pour 100 ans (10 000 $).

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Le Conseil de developpement du logement communautaire (marche assigne en sous- 
traitance a une firme d'architectes).

Groupe-ressource
Le Conseil de developpement du logement communautaire 

Financement
SHQ: construction et subventions de loyers; ville de Montreal : terrain et 
bail a long terme; Banque de Montreal : pret hypothecaire. Les fonds 
recueillis aux fins de la programmation (125 000 $ la premiere annee) 
proviennent de particuliers, de societes et d'ecoles. On a recueilli 55 000 $ 
pour acheter des lessiveuses, des secheuses et des appareils electriques.

Type d'immeuble
Immeuble a appartements de deux etages en brique. La faqade donne sur la rue; 
cour a 1'arriere. Chaque logement a un balcon et a acces a la cour.

Nombre de logements
22 appartements a louer et un bureau

Variete des logements
Appartements avec deux chambres et trois chambres.

Caracteristiques particulieres
L'amenagement paysager dans la cour a ete fait en fonction d'un terrain de 
jeux pour les enfants (29 enfants habitent les logements). II y a un endroit
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ou ranger les bicyclettes. Nous voulions construire une garderie, mais nous 
n'en avons pas les moyens.

Objectifs et criteres d’admlssibillte
Offrir un logement aux femmes qui etudient a temps plein dans le cadre d'un 
cours de formation professionnelle ou d'un programme de formation. Elies 
peuvent avoir au plus trois enfants. Aucun concubin ne vit sur les lieux. Les 
femmes doivent faire entre deux et huit heures de benevolat par mois.

Subventions
Les residentes consacrent 25 p. 100 de leur revenu au loyer. La SHQ defraie la 
difference.

Services et activites
Counselling - par 1'entremise de la coordonnatrice des programmes; salle de 
lavage a chaque etage (sans frais); terrain de jeux a 1'arriere de I'immeuble.

Gestion
Conseil d'administration compose de residentes. On precede a des elections 
chaque annee; le mandat des perSonnes elues est d'un an. Coordonnatrice de 
programme; comite permanent; conseil des residentes et formation de comites 
(charge de 1'entretien par exemple). Un comite d'examen se charge de resoudre 
les problernes et de regler les conflits.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Nous avons obtenu des resultats tangibles. Les residentes ont attaint les 
objectifs qu'elles s'etaient fixees; certaines ont trouve un emploi et nous 
ont quitte en moins d'un an.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Le concept est innovateur. La SCHL devrait examiner ce genre de strategies. II 
ne s'agit pas d'une strategie axee sur une reduction des couts; elle est 
congue pour aider les gens a ne plus dependre de 1'aide sociale.

^Jonseils offerts aux -femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
II y a des gens receptifs a ce genre de projet dans la communaute; il s'agit 
de savoir comment s'y prendre et d'aller chercher I'appui dont on a besoin.
L'administration de Montreal et les ecoles nous ont offert leur aide.
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Appartements Fairview East 
Moose Jaw (Saskatchewan)

Adresse
123, rue Fairford Est 
Moose Jaw (Saskatchewan)
S6H 7T4

Personne-ressource
Directeur general, Moose Jaw Housing Authority

Numero de telephone 
(306) 694-4055

Date d1achevement
1978 - 1980 (deux etapes)

Organisme de parrainage
Organisme du logement public de Moose Jaw, la societe d'habitation de la 
Saskatchewan

Promoteur immobilier
Les autorites responsables du logement public de Moose Jaw

Financement
Article 40 de la Loi nationale sur l'habitation : 75 p. 100 de la SCHL;
20 p. 100 de la societe d'habitation de la Saskatchewan; 5 p. 100 de la ville 
de Moose Jaw.

Type d* immenble
Immeuble en brique avec parement de bois - construit dans un quartier 
residential, sur un terrain adjacent a la riviere.

Nombrfe de logements 
36

Variete des logements
31 logements avec deux chambres a coucher; cinq avec trois chambres.

Caracteristiques particulieres
Une garderie est incorporee entre les deux ailes de l'immeuble.

Objectifs et criteres d*admissibilite
Offrir un logement aux chefs de families monoparentales avec des enfants 
seulement - admissibles aux programmes de logement public avec loyers 
proportionnes au revenu.

•i RecommandaticHis rd^ autres organismes k

Nous accordons la priorite aux personnes envoyees par la Transition House.
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Services et activites
Une garderie pour 25 enfants, exploitee independamment dans un local lone de 
1'organistne du logement de Moose Jaw. Les fonds alloues au programme de 
garderie proviennent du ministere des Services sociaux. Prepose a 1'entretien 
a temps plein sur place; porte avec dispositif de securite.

Gestion
Releve de 1'organisme du logement public de Moose Jaw .

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
II s'agit du seul ensemble de logements publics qui s'adresse uniquement aux 
chefs de families monoparentales.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
L'immeuble est bien situe, a proximite des magasins, de I'hopital et de 
I'ecole; 1'autobus passe devant. La garderie a ete construite en tenant compte 
des prix maximaux des logements (PML) et grace au financement de la SCHL.
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Association des femmes autochtones, Regina (Sask.)

Adresse
1040, 8e avenue 
Regina (Saskatchewan)
S4R 1C9

Personne-ressource 
Fred Bird, directeur

Numero de telephone 
(306) 565-3940

Date d* achievement
Gestion des logements existants. En exploitation depuis 1982 environ.

Organisme de parrainage
L1association des femmes autochtones

Financement
La societe d'habitation de la Saskatchewan. Programmes a frais partages avec 
le gouvernement federal. Les logements aux taux du marche ont ete achetes par 
le gouvernement provincial a des dates differentes; les premiers achats 
remontent a 1974. Entente courante signee aux fins de la gestion; remuneration 
a I'acte.

Type d'immeuhle 
Logements individuels

Nombre de logements 
47

Variete des logements
II s'agit pour la plupart de bungalows avec deux chambres a coucher.

Caracteristiques particulieres
Aucune

Objectifs et criteres d'admissibilite
Offrir un logement aux chefs de families monoparentales, aux personnes dont 
les ancetres etaient des Indiens et des Metis. Les locataires signent des baux 
courants.

Services et activites
Le personnel compte quatre personnes chargees respectivement du counselling, 
de 1'entretien, du controls financier et de la comptabilite.

Gestion
Conseil d'administration de 1'association. Les membres peuvent etre elues par 

> l!association des femmes autochtones de Regina.
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En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
L'engagement et le devouement du personnel qui s'occupe des programmes 
offerts, ce qu'il faut attribuer a l'orientation du Conseil au moment 
d'etablir les buts et objectifs generaux.

Quels reuseignoments aimeriez-vous diffuser?
Les loyers mensuels sont proportionnes au revenu quand c'est necessaire.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Pour etablir un ensemble de logements pour femmes autochtones, assurez-vous de 
solliciter 1'aide de gens competents dans le secteur de l'habitation. C'est un 
secteur tres bien delimite et specialise.
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Sitka Housing Co-operative Inc.

Adresse
1550, promenade Woodland 
Vancouver (C.-B.)
V5L 5A5

Personne-ressource 
La coordonnatrice

Numero de telephone 
(604) 253-7075

Date d"achevement 
1986

Organisme de parrainage
Les femmes au sein de la collectivite

Firate d'architectes/urbanistes-conseils
Linda Baker

Groupe-ressource 
Inner City Housing

Financement
Art. 56.1 de la Loi nationale sur 11 habitation - 2 millions $ (SCHL).

Type d'immeuble
Maisons en rangee superposees

Nombre de logements 
26

Variete des logements
Huit logements avec une chambre a coucher; 11 avec deux chambres; six avec 
trois chambres et un avec quatre chambres.

Caracteristiques particulieres
Six logements ont ete construits avec des materiaux non allergenes; systeme de 
ventilation de qualite superieure; radiateurs a eau chaude pour le chauffage.

Tous les logements donnent sur une cour interieure. Le plus grand nombre 
possible de logements, de portes et de fenetres donnent sur cette cour, le 
point central de 1’ensemble de logements, de faqon a favoriser les 
interactions et offrir un climat d'intimite et de securite. Un amphitheatre a 
ete amenage dans la cour : c'est le lieu de rencontre des femmes.

Le style des maisons imite celui des vieilles et grandes maisons qu’on 
retrouve dans le voisinage.
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On a ports une attention particuliere a la qualite de la charpente et 11 on 
s'est servl de materlaux durables.

Les logeraents ont ete census pour que les locataires s'y sentent en securite - 
aucun endroit cache, une cloture basse entoure le terrain et les fenetres 
donnent sur la cour.

L'araenagement de retraites et de petits coins confortables offre a chaque 
adulte un espace prive - par example fenetres dans les pieces de rangement.

Objectifs et criteres d"admissibilite
Offrir un logement aux femmes seules chefs de famille, aux femmes plus agees 
avec ou sans enfants, ainsi qu'aux femmes handicapees. Seules les femmes 
peuvent etre membres de la cooperative.

Gestion
Gonseil d'administration interne. Pas de personnel remunere; les membres sont 
des benevoles. Les decisions se prennent par consensus.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Les logements construits avec des materiaux non allergenes, qu'ont demande les 
futures residentes pour des raisons medicales, ont ete acceptes par la SCHL; 
ils repondaient aux criteres visant les logements pour personnes handicapees - 
nous avons obtenu des fonds supplementaires (10 p. 100) pour construire ces 
logements.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Le projet a ete lance par une femme, Penny Thompson; elle avait reuni 
plusieurs femmes dans le but de discuter des problemes de logement qu'elle et 
d'autres femmes avaient. Les organismes de logement auxquels elles se sont 
adressees ne les ont pas prises au serieux, au debut, et n'ont pas appuye les 
efforts faits par les femmes pour se trouver elles-memes un logement. La 
determination du groupe a finalement porte fruit, en partie grace a 1'appui 
que leur ont accorde des femmes au sein de ces organismes de logement.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
^Le plus grand probleme centre lequel a bute Sitka Inc. est le fait qu'il 
s'agissait d'un projet conqu et mene par des femmes qui allait a 1'encontre 
des normes masculines appliquees par la SCHL, par la Ville, etc. Bref, les 
femmes ont du faire des pieds et des mains pour obtenir 1'approbation de 
personnes qui ne voient pas du tout les choses de la meme faqon."

Linda Baker, 11architecte de 1'ensemble, lors d'une entrevue accordee a Hinda 
Avery (Women and Environments W89), a dit : ^La ville considere maintenant 
1'ensemble Sitka comme 1'ensemble par excellence de reamenagement dans ce 
secteur, a cause de sa compatibilite avec le voisinage et le quartier. Le 
projet a en fait rapproche beaucoup de gens. Les voisins voient 1'ensemble de 
logements d'un bon oeil parce qu'il s'harmonise avec les immeubles 
avoisinants, en termes de dimension et de details architecturaux. Bref, le 
proj et est tres bien accepte par la collectivite.>:>
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Payuk Inter-Tribal Cooperative Ltd.

Emplacements
500, rue Balmoral
354-356, Stella et 82, Aikens

Adresse
500, rue Balmoral 
Winnipeg (Manitoba)
R3B 2P8

Personnes-ressources 
Janet Stephenson, directrice
Cathy Mallett, presidente de la cooperative. Original Women's Network 956-2711

Numero de telephone
(204) 783-4891 (entre 14 h et 18 h)

Date d'achevement
500, rue Balmoral : aout 1989
354-356, Stella et 82, Aikens : novembre 1989

Organisme de parrainage
La Payuk Inter-tribal Coop Ltd.

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Harry A. Raid (pour les deux ensembles)

Groupe-ressource
DSI Tandem Coop Resources Ltd.

Financement
500, rue Balmoral : le programme de logement sans but lucratif pour 
autochtones en milieu urbain du Manitoba 
Budget : 3 230 113 millions $.

Stella et Aikens : le programme de cooperatives Homestart du Manitoba 
Budget : 395 000 $, incluant des subventions totalisant 17 500 $ en vertu des 
parties A/B de la loi manitobaine sur le logement, et une subvention de 
60 000 $ pour des logements au centre-ville (subvention pour la stimulation de 
1'habitation); pret hypothecaire de 318 200 $ obtenu en vertu du programme de 
cooperatives Homestart.

Type d'immeuble
500, rue Balmoral : immeuble a appartements de sept etages (nouveau)
Stella et Aikens : raaisons a ossature de bois; une maison individuelle de deux 
etages et demi; un quadruplex de deux etages : conversion et renovation.

Nombre de logements 
500, rue Balmoral : 42 
Stella et Aikens : 5
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Variete des logements
500, rue Balmoral : 12 logements avec une chambre a coucher; 12 avec deux 
chambres; 12 avec trois chambres de type et six avec trois chambres de 
type ^D5*.

354-356, Stella : quatre logements avec deux chambres a coucher (duplex 
convert!) .

82, Aikens : logement unifamilial avec cinq chambres a coucher (renove).

Caracteristiques particulieres
Rue Balmoral : le bureau de la cooperative, la cuisine et deux pieces pour 
usages multiples ainsi que la salle de reunion se trouvent au rez-de-chaussee. 
Deux logements adaptables se trouvent au deuxieme etage. On a pose du tapis en 
tenant compte des deplacements en fauteuil roulant; grandes salles de bains.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Offrir un logement sur et un milieu de soutien aux femmes autochtones et a 
leurs enfants; offrir un logement a prix abordable aux families autochtones a 
faible revenu. La plupart des residentes sont des chefs de families 
monoparentales. On ne tolere ni I'alcool ni 1'usage de drogues.

Subventions et procedure
Rue Balmoral : 15 p. 100 ne s'adressent pas aux groupes cibles; le reste des 
loyers sont proportionnes au revenu.

Stella et Aikens : trois des cinq logements sont subventionnes (ils sont 
admissibles au supplement au loyer offert par le gouvernement provincial par 
1'entremise d'une entente sur le partage des frais).

Recoonandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandees par d'autres organismes, mais leur admission doit 
etre parrainee par une residente de la cooperative.

Gestion
Conseil d'administration compose de residentes nommees (cinq a sept 
personnes). Sept comites ont ete formes (adhesions, environnement, activites 
pour les enfants, finances, aptitudes et formation, sante et recreation, 
evenements speciaux). Une representante de chaque comite siege au sein du 
conseil d'administration. Ge sont des membres benevoles. Toutes les residentes 
peuvent etre membres du conseil.

En quo! votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
La structure est unique en ce que toutes les residentes participant d'une 
faqon ou d'une autre a 1'exploitation des immeubles.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
C'est un processus qui prend du temps. Ne vous decouragez pas.
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SBI Homestead Coop Ltd. (*The Same Damn Bunch*)

Adresse
860, avenue Westminster, piece 12 
Winnipeg (Manitoba)
R3G 1A9

Personnes-ressources
Bev Suek Tel. : (204) 452-4925
Chris Clark Tel. : (204) 983-7632

Date d'achevement 
1987

Organisme de parrainage 
SBI

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Harry A. Haid

Groupe-ressource
Dale Schafto

Financement
5 000 $ verses aux termes du programme de cooperatives Homestart, qui ont 
servi initialement aux honoraires de 1'architecte, a 1'elaboration des plans 
et a la recherche d'un emplacement; couts des immobilisations : 175 000 $ et 
35 000 $ pour des renovations que les responsables du projet ont recueilli 
eux-memes en hypothequant la maison d'un des membres.

Type d'immeuhle
Immeuble de trois etages, en brique, avec appartement au sous-sol.

Nombre de logements 
Dix

Variete des logements
Trois appartements avec quatre pieces; six avec trois pieces et un appartement 
au sous-sol pour une etudiante.

Caracterlstlques particulieres
Aspirateur central; piece commune avec bibliotheqize; piece pour regarder la 
television.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Offrir un logement sur et abordable, en milieu de soutien ou sont appliques 
les principes feministes de la cooperative, a des femmes plus agees dans un 

..milieu residentiel mixte. Comme il n'y a pas de concierge sur place, toutes 
doivent collaborer a I'entretien. II est interdit de fumer sur les lieux; les 
hommes ^ont admis a condition qu'ils respectent les principes feministes de la 
cooperative.
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Subventions
Les loyers sont aux taux du marche, mais sont quand meme inferieurs a ceux 
qu'il faudrait payer ailleurs. Le groups met ses ressources en commun pour 
defrayer 465 $ par appartement.

Services et activites
On ne veut pas imposer une structure trop rigide. Bien que les residentes 
puissent prendre part a des activites educatives, sociales et divertissantes, 
il n'y a pas de personnel remunere sur place.

Gestion
Toutes les membres collaborent a la prise de decisions.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Les femmes comprennent les difficultes auxquelles elles font face; elles 
s'acceptent mutuellement. Elles s'entraident et prennent soin les unes des 
autres. Pour ces femmes, il ne s'agit pas d'acquerir un logement a proprement 
parler, mais de trouver un endroit sur ou habiter.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Ge devrait etre plus facile de realiser de pareils projets d'habitation. Le 
processus devrait etre simplifie de sorte que les gens n'aient pas tant 
d'acrobaties a faire pour arriver a leurs fins. Chose plus importante encore 
que les subventions : un financement hypothecaire integral, du moins pour le 
debut.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Il faudrait changer la nature politique des organismes d1 aide pour transformer 
les vieilles maisons. Beaucoup de gens font beaucoup d1 argent dans 
11 application d'un processus inutilement complexe.
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Cooperative d'habitation pour femmes de Halifax

Adresse
2432, rue Robie 
Halifax (Nouvelle-Ecosse)
B3J 4M7

Organisme de parrainage
Projet lance par un conseil compose de sept femmes

Date d'achevement
1982-1984

Firme d1architectes/urbanistes-conseils
Remise en etat effectue par les membres elles-memes; un contrat a ete accorde 
pour les travaux de structure.

Financement
Immeuble de six appartements : 60 000 $ pour 1' achat

4- 50 000 $ pour les reparations
Duplex 60 000 $ pour 1'achat

+ 20 000 $ pour les reparations
Maison avec six chambres • 73 000 $ pour 1'achat

+ 12 000 $ pour les reparations
Total : 275 000 $

Type d'immeuble
Habitations en bois construites il y a 75-100 ans; une maison individuelle, 
des duplex et un immeuble de six appartements sans ascenseur, tous situes dans 
le meme quartier.

Nombre de logements 
12
Variete de logements
Un immeuble avec six appartements sans ascenseur; deux duplex (appartements 
superposes); une maison isolee avec deux logements. Douze logements au total : 
deux avec une chambre, huit avec deux chambres et une maison avec six 
chambres.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Les femmes peuvent devenir membres de la cooperative.

Subventions
Certaines residentes regoivent une subvention correspondant a 25 p. 100 de 
leur revenu.

Gestion
Les decisions requierent un consensus. Tous les membres font partie du conseil 
d’administration.
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En quoi votre ensemble de logements dlffere-t-il des aiitres?
II est sltue a proxlmite des amenagements locaux et du centre-ville; les 
futures residentesde la cooperative out trouve les logements et en ont 
negocie 11 achat. Part accordee a la raise de fonds en travail.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
^Les femmes a faible revenu doivent se serrer la ceinture pour vivre dans une 
cooperative d'habitation. Ce ne sont pas les logements les moins dispendieux 
sur le marche. Avec des achats prudents, de bons conseils et une gestion 
appropriee, vous finissez par obtenir un produit d'excellente qualite a prix 
raisonnable. Pour les femmes qui habitent notre cooperative et qui ont toutes 
un faible revenu, c'est leur seule fagon d'obtenir un logement qu'elles 
puis sent controler, alors c' est un risque a prendre.-^
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Agnes McPhail Cooperative Homes Inc.

Adresse 
178, rue King 
3 etage
Welland (Ontario)
L3B 3J5

Personne-ressource 
Phyllis Savoie

Numero de telephone 
(416) 788-0166

Date d'achevement 
Mars 1992

Organisme de parrainage
Un groups de femmes au sein de la collectivite

Promoteur immobilier
La Niagara Peninsula Homes - groupe-ressource

Firme d'architectes/urbanistes-conseils 
Ellen Allen de la firme Allen Ensslen

Financement
Par 1'intermediaire du programme Projet 3000 du ministere du Logement de 
l'Ontario - environ 7 millions $.

Type d*immeuble
Immeuble a appartements de quatre stages, avec ascenseur, situe dans un 

- ...quartier bien etabli, a proximite des magasins, des ecoles et d'un ravin. Au 
moment de 1'achat, le zonage du terrain etait deja etabli.

Nombre de logements 
76

Variete des logements
16 logements avec une chambre a coucher; 28 avec deux chambres; quatre 
logements avec deux chambres accessibles aux personnes handicapees; 28 avec 
trois chambres.

Caracteristiqu.es particulieres
Solariums adjacents aux logements; salle de rencontre dans 1'immeuble; 
programmes de garde parascolaire. On discute encore du design de 1'immeuble.

Object if s et criteres d1admissibilite
Les logements s'adressent aux femmes seules et aux families dirigees par des 

.femmes. Les homines ne peuvent pas etre membres de la cooperative; seules les 
femmes sont acceptees.

101



Subventions
Ce n'est pas entiereraent decide; les loyers de 60 logements sont proportionnes 
au revenu.

Services et activites
Rien n'a encore ete decide; tout depend des fonds disponibles.

Gestion
Cooperative autogeree. Engagement du personnel administratif et de 
1'entretien.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
C'est la premiere cooperative d'habitation pour femmes dans la region.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
La cooperative sera bel et bien construite. On a eu de la difficulte a obtenir 
I'appui de la gent masculine. Ce qui est le plus difficile, c'est de faire 
comprendre le principe des cooperatives aux politiciens locaux et au grand 
public. On se heurte au syndrome ^Oui d'accord, mais pas dans ma cour^ quand 
il s'agit d'etablir des logements pour femmes. Le groupe travaille depuis deux 
ans; les membres se sont serre les coudes et le projet les emballe. Nous avons 
toujours avec nous les membres du conseil d'origine. Nous avons distribue des 
brochures et tenu des reunions dans le but de sensibiliser le public.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
N1hesitez pas. Ne vous contentez pas d'un non. C'est un processus long et 
laborieux. Nous avons passe beaucoup de temps a discuter du projet avec des 
hommes a l'hotel de ville qui ,s'opposaient a sa realisation; mais nous avons 
finalement eu ce que nous voulions. Ils remettent beaucoup en question la 
necessite des ^logements pour femmes^. Les decideurs publics n'ont pas change 
meme si le concept meme de logement pour les femmes est davantage accepte.
Vous devez insister et continuer d'exercer des pressions. L'entreprise Brower 
Construction nous a prete de 1'argent, sans interet, pour que nous puissions 
acheter le terrain quand le ministere du Logement a retire son financement.

: Pour les bureaucrates, il s'agit d um immeuble de plus, et ils ne comprennent 
pas ce qu'il represente pour les femmes qui cherchent a 1'etablir.
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The Beguinage : Cooperative d'habitation pour femmes de Toronto

Adresse
397, rue Shuter 
Toronto (Ontario)
M4A 1X4

Personne-ressource
Gay Hatchie, coordonnatrice

Numero de telephone 
(416) 865-1765

Date d'achevement 
Janvier 1985

Organisme de parrainage
Des femmes benevoies au sein de la collectivite torontoise

Promoteur immobilier
Tom Swartz - Quetico Developments (projet cles en main modifie)

Firme d"architectes/urbanistes-conseils
Philip Goldsmith, Quadrangle Architects

Groupe-ressource
Lantana Non-Profit Homes Inc.

Financement
Programme de la SGML en vertu de 1'article 56.1 de la Loi nationale sur 
11 habitation : 1,6 million $ pour les couts d'immobilisations

Type d'immeuble
Maisons en rangee superposees, en brique et stucco avec parement de bois au 
second etage.

Nombre de logeaents
28 repartis sur deux proprietes a 1'interieur du meme pate de maisons.

Variete de logements
13 logements avec une chambre a coucher; 12 avec deux chambres et trois avec 
trois chambres.

Caracteristiques particulieres
Isolant additionnel depassant les exigences de la SCHL pour les cloisons 
mitoyennes et les murs exterieurs aux fins d'insonorisation et de conservation 
de la chaleur; quelques logements sur deux etages.

Objectifs et criteres d*admissibilite
Onfaccorde la priorite aux femmes seules avec ou sans enfants. Deux logements 
ont ete reserves pour d'anciennes malades psychiatriques.
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Subventions
Huit logements sont subventionnes; deux subventions pour hebergement 
d'urgence.

Services et activites
Petite salle de reunion et atelier sur place. Les residentes elisent les 
membres du conseil d'administration.

Gestion
Les residentes elisent les membres benevoles du conseil d'administration. Le 
personnel compte une coordonnatrice et une preposee a la tenue de livres, 
toutes deux a temps partiel.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Nous valorisons le fait que 1'ensemble a ete conqu par des femmes, pour des 
femmes. Nous acquerons de nouvelles aptitudes et realisons des choses pour 
nous.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
La cooperative s'est donnee des le debut le mandat d'heberger des femmes 
seules avec ou sans enfant.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Ne perdez pas courage dans vos efforts pour obtenir 1'appui du gouvernement et 
d'autres groupes, afin d'aller chercher les ressources necessaires pour 
realiser les logements dont vous avez besoin dans votre communaute.
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Cooperative d'habitation Constance Hamilton

Adresse
70A, avenue Lambertlodge 
Toronto (Ontario)
M6G 3X3

Personne-ressource
Linda St.James, coordonnatrice

Nomero de telephone 
(416) 532-8860

Date d'achevement 
1982

Organisme de parrainage
Gonseil d'administration benevole forme de cinq membres provenant des secteurs 
des services sociaux et des milieux professionneIs, et un membre elu de 
l'administration municipale.

Promoteur immobilier
Bradsil

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Joan Simon de la firme Simon Architects and Planners

Groupe-ressource
La Labour Council Development Foundation de Toronto 

Financement
2 330 000 $ de la SCHL en vertu d'un programme de 1'article 56.1 de la Loi 
nationale sur 1'habitation.

Type d'immeuble
Nouvelle maison en rangee superposee de trois etages, en blocs de beton.

Nomhre de logements
30 logements et un foyer transitoire collectif de six chambres.

Variete de logements
10 logements avec une chambre; 16 logements avec deux chambres; quatre 
logements avec trois chambres et foyer collectif de six chambres.

Caracteristiques particulieres
La salle de lavage au rez-de-chaussee donne sur un petit pare; cour partagee; 
sept types de logement differents; certaines portes donnent acces directement 
aux cuisines.

Objectifs et oriteres d’admissibllite
Offrir dans les plus brefs delais des logements abordables aux femmes. Les 
femmes peuvent devenir membres de la cooperative.
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Subventions
11 logements sont subventionnes, progression graduelle vers la totalite; deux 
logements beneficient d'une subvention qui vise a ramener le loyer a 25 p. 100 
du revenu; les six chambres du foyer collectif sont subventionnees par 
1'intermediaire du programme de supplement au loyer du ministere du Logement 
de 1'Ontario.

Reconmandations d'autres organismes
Les six chambres du foyer collectif sont occupees par des femmes qui sont 
envoyees par les centres d'accueil, dont le centre Nellie.

Duree moyenne du sejour
Dans le foyer collectif, un an; quant aux logements de la cooperative, ils 
sont permanents.

Services et activites
La cooperative compte sur les services d'une coordonnatrice/preposee a la 
tenue de livres, pendant 30 heures par semaine; elle s'occupe des demandes 
d'information, de la collecte des loyers, des subventions, de la tenue de 
livres et de la coordination des activites des comites.

La conseillere pour les residentes du foyer collectif fait partie du personnel 
du centre d'accueil pour femme Nellie.

Gestion
Conseil d'administration benevole compose des membres de la cooperative; 
divers comites ont ete formes pour s'occuper notamment des membres, des 
finances et de 1'entretien.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Le fait qu'un foyer collectif soit adjacent a la cooperative; il existe 
d'autres cooperatives d'habitation sans but lucratif dans la collectivite.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
^Nous avons reinvente la roue. Nous aurions pu d'abord consulter un expert- 
conseil et, de la, mettre notre projet en branle. Nous n'arrivions pas a nous 
decider quant a la taille du projet et au nombre d'appartements. C'etait trop 
et nous avons perdu du temps. Nous aurions pu accorder plus d'attention aux 
dispositifs de securite, comme les logements ont ete conqus pour des femmes : 
nous aurions pu installer un systeme d'alarme interne par exemple.^
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Herman Stewart Housing Co-operative Inc.

Adresse
Labour Council Development Foundation 
25, rue Cecil, piece 307 
Toronto (Ontario)
M5T INI

Personne-ressource 
Jill Jones

Numero de telephone 
(416) 977-8152

Date d'achevement
1991 : autorisation du projet
1993 : achevement des travaux

Organisme de parrainage
L'Union internationa1e des ouvriers du vetement pour dames 

Promoteur immobilier
La Labour Council Development Foundation

Firmes d*architectes/urbanistes-conseils
A determiner.

Groupe-ressource
La Labour Council Development Foundation

Financement
Fonds possibles par 11intermediaire du Projet 3000 et du programme ^Maisons 
pour de bon^ du ministere du Logement del'Ontario.

Nombre de. logements
Nous esperons en avoir entre 80 et 100.
Variete de logements
Nous avons surtout besoin de logements avec deux et trois chambres a coucher.

Caracteristiques particulieres
II y aura des pieces communes et semi-privees.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Offrir des logements abordables aux travailleuses de 1'Union, dont 1'effectif 
compte 85 p. 100 de femmes. Parmi elles, 20 p. 100 sont des chefs de families 
monoparentales; 70 p. 100 sont des neo-canadiennes et 1'anglais est leur 
langue seconde; 60 p. 100 sont des travailleuses saisonn’ieres.
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Subventions
Nous avons surtout besoin de logements subventionnes pour les menages ayant 
les besoins les plus imperieux en matlere de logement : 60 a 80 p. 100 des 
loyers seront proportionnes au revenu.

Services et activites A determiner.
Restion
II s'agira d'une gestion interne.
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La cooperative d'habitation L'Arbre de vie

Adresse
22, avenue Mowat 
Piece 100 
Toronto (Ontario)
M6K 3E8

Personne-ressource
Karla Skoutajan

Numero de telephone 
(416) 538-7511

Date d'achevement 
1992

Organisme de pairsinago
Le reseau des femmes du sud de 1'Ontario

Promoteur iunobilier
La Federation de l'habitation cooperative de Toronto

Firme d*architectes/urbanistes-conseils
Piccaluga Architects

Groupe-ressource
La Federation de 11 habitation cooperative de Toronto 

F inancement
Programme ^Maisons pour de bon501 du ministere du Logement de 1' Ontario; le 
budget n'est pas encore determine, mais les credits ont ete affectes.

Type d!immeuble
Immeuble a appartements de cinq ou six etages, en brique.

Nombre de logements
50

Variete de logements
10 logements avec une chambre a coucher; 25 avec deux chambres et 15 avec 
trois chambres.

Caracteristiques particulieres
Parmi les logements, 5 p. 100 seront accessibles aux personnes se deplaqant 
fauteuil roulant; il y aura peut-etre une garderie sur place.

Objectifs* et criteres d'admissibilite
Offrir des logements aux femmes francophones et a leurs enfants.

en
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Subventions
80 p. 100 des logements seront subventionnes par I'entremise du programme de 

»';^'supplement*au loyer du ministere du Logement de 1'Ontario.

Gestion
II s'agira d'une cooperative autogeree, avec personnel remunere.

En quo! votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
II s'adresse aux femmes francophones et a leurs enfants, qui constituent le 
groupe-cible.
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Leta Brownsconbe Coop Homes

Adresse
243, promenade Milroy 
Peterborough (Ontario)
K9H 7L8

Personne-ressource
Catherine Blackwood

Numero de telephone
(705) 749-5707

Date d*achevement 
1988

Organisme de parrainage
Un groupe de femmes qui en ottt determine la necessite; parraine au depart par 
le YWCA de Peterborough.

Promoteur immobilier 
Victoria Wood Development

Firme d'architectes/urbanistes-conseils 
Johanne de Villiers

Financement
Le ministere du Logement de 1'Ontario; environ 5 millions $.

Type d'inmenble
Immeuble de 3 etages, sans ascenseur et maisons en rangee.

Nombre de logements
34 appartements; 46 maisons en rangee

Varlete des logements
12 logements avec une chambre a coucher; 22 appartements avec deux chambres;
12 maisons en rangee avec deux chambres; 30 maisons en rangee avec trois 
chambres et quatre avec quatre chambres.

Caracteristlques particulieres
Petite cour pour les jeunes enfants; piece commune, salle de rencontre, bureau 
de la cooperative, quatre logements convenant a des personnes handicapees; 
logements equipes de lumieres clignotantes pour malentendantes.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Les logements ne sont pas limites aux femmes ou aux chefs de families 
monoparentaleSi Notre but est d'offrir un logement abordable ainsi qu'un 
milieu de soutien aux meres seules au sein d'une communaute axee sur la 
famille. II s'agit d'un endroit sur ou elever une famille.
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Subventions
26 logements subventionnes pour menages ayant les besoins les plus imperieux 
en matiere de logement; 14 pour des menages avec besoins moins imperieux; 27 
pour des menages qui, sans eprouver des besoins imperieux, ne peuvent se 
permettre de payer les loyers du marche, 13 logements aux taux du marche.

Recommandations d'autres organismes
Les femmes etaient au depart envoyees par 11organisme du logement de 
Peterborough; les logements subventionnes sont aujourd'hui tous occupes.

Gestion
Conseil d'administration compose de residentes; huit comites; nous avons une 
employee a temps plein.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
L1ensemble de logements est construit sur un terrain en longueur, ce qui 
permet de repartir davantage les logements de la cooperative. L'amalgame de 
maisons en rangee et d'appartements est different; les appartements sont 
surtout occupes par des personnes seules, certains par des femmes agees et 
d'autres, par des families avec de jeunes enfants.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Nous avons forme une communaute axee sur la famille; nous ne sommes pas la 
Societe d'habitation de 1'Ontario. La cooperative se situe dans un quartier 
aise.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Trouvez un bon promoteur immob.iller et un chef de chantier impartial, qui n'a 
aucun lien avec le promoteur. Une bonne partie des travaux de construction 
n'ont pas ete effectues correctement et nous aliens peut-etre devoir aller en 
cour pour resoudre le probleme. Le conseil forme initialement devrait obtenir 
les conseils de specialistes locaux du batiment.
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Older Women's Network

Adresse
Rues de 1'Esplanade et Market 
Quartier St. Lawrence 
Toronto (Ontario)

Personne-ressource 
Elsie Ticoll
38, boul. Orchard View, app. 606 
Toronto (Ontario)
M4R 2G3

Numero de telephone 
(416) 483-3234

Date d'achevement
Printemps 1993, selon les previsions

Organisme de parrainage
Older Women's Network

Groupe-ressource
Lantana Non-Profit Homes 
290, rue Shuter 
Toronto (Ontario)
M6A 1W7
Tel. : (416) 366-3746 
Personne-ressource : Walter Schenkel

Firme d'architectes/urbanistes-conseils 
Oleson Worland Architects 
76, rue Richmond Est 
Toronto (Ontario)
M5C 1P1
Tel. : (416) 863-6373 
Personne-ressource : Heather Taylor

Financement
Ministere du Logement : environ 12,5 millions $.

Type d'immeuble
Immeuble a appartements de huit et douze etages, en brique et beton.

Nombre de logements 
142

Variete des logements
Un logement avec trois chambres (reserve au prepose a l'entretien); 

:-'ij2.6'!->bogements-",avecf*’deuxi-chambres; ''sept—logements avec une chambre (adaptes pour 
fauteuil roulant); 20 logements avec une chambre (pouvant etre convertis pour 
une personne en fauteuil roulant); 88 logements avec une chambre.
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Caracteristiques particulieres
Les logements s1adressent aux personnes qui desirent y passer leur vieillesse, 
et :,vingt logements de une chambre a coucher, pourraient etre adaptes plus tard 
dans le but d'accueillir des personnes en fauteuil roulant.

Certains logements possedent un solarium du cote nord de 11immeuble, qui donne 
sur la rue (Esplanade), alors que d'autres ont un balcon du cote sud, 
surplombant une cour joliment amenagee. La tour de douze etages, du cote est, 
interrompt la perspective lineaire qu'offre le pare Crombie dans le quartier 
St. Lawrence.

L'immeuble longeant 1'Esplanade a huit etages; les deux derniers sont en 
retrait, question d'imiter 1'architecture des immeubles adjacents.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Offrir un logement permanent, dans un cadre autogere, surtout aux femmes 
seules de plus de 45 ans.

Subventions
40 p. 100 des logements subventionnes sont pour les manages ayant les besoins 
les plus imperieux; 20 p. 100 pour des menages avec besoins tres imperieux;
10 p. 100 pour des menages qui, sans avoir de besoins imperieux, ne peuvent se 
permettre de payer les loyers du marche; 30 p. 100 des loyers sont aux taux du 
marche.

Recommandations d'autres organismes
Par les organismes publics appropries.

Duree maximale du sejour 
Logements permanents.

Services et activites
IIs seront elabores par les residentes, pour les residentes.

Gestion
A 1'image d'une cooperative, e'est-a-dire que les residentes sont responsables 
de la gestion. Les membres du conseil actuel, qui sont chargees de 
1'elaboration du projet, passeront leurs pouvoirs de gestion aux residentes de 
11immeuble une fois celui-ci en place.

En quo! votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
C1est un ensemble elabore principalement par une organisation feministe, a 
1'intention d'un groupe d'age particulier, sans toutefois etre un immeuble 
pour ^personnes agees^.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
L'ensemble a quelque chose d'une cooperative, d'abord parce que se sont les 
residentes qui s'occuperont de la gestion, et ensuite, parce que c'est 1'un 
des quatre ensembles de logements sociaux a cet emplacement; nous travaillons 

..vcanjoinfeement ••avec--les autres groupes et le service du logement de la ville de 
Toronto.
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ConseiIs efforts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Vous pouvez y arriver! Etablissez les besoins de votre clientele. Limitez le 
nombre de personnes au sein du conseil (le groupe charge de l'elaboration du 
projet).
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Perth Avenue Housing Co-operative Inc.

Adresse
120, avenue Perth 
Toronto (Ontario)
M6P 4E1

Personne-ressource
Coordonnatrice

Numero de telephone 
(416) 588-6810

Date d'achevement©ITLe 1 novembre 1986

Firme d'architectes/urbanistes-conseils 
E.I. Richmond Architects

Organisme de parrainage
Lantana Non-Profit Homes Inc. et un groupe de femmes au sein de la communaute

Groupe-ressource 
Lantana Non-Profit Homes

Financement
SCHL - aux termes de 1’article 56.1 de la Loi nationale sur 1'habitation :
7 millions $ pour les couts de construction/elaboration.

Type d* immeuble
Immeuble de huit etages en brique

Nombre de logements
102
Variete des logements
Quatre logements avec une chambre; 74 avec deux chambres et 24 avec trois 
chambres.

Caracteristiques particulieres
Un logement avec deux chambres et trois autres avec une chambre sont 
accessibles^aux personnes se deplaqant en fauteuil roulant; un espace commun 
de 3 000 pi conqu au depart pour une garderie sur place ou pour un local a 
vocation commerciale. Une aire convenant aux enfants est une priorite. Balcons 
couverts, terrain de jeux de plain-pied.

Objectifs et criteres d'admissibilite
•fri-r.••.Au<am'"'groupe'Hedbl-e -'partlculier : 38 residents sont des chefs de families

monoparentales, dont beaucoup de femmes. L'ensemble de.logements est axe vers 
. Tes femmes^ maisn'exclut pas d'autres groupes cibles. Nous voulons encourager 

les femmes a exercer leur leadership. Projet congu par des femmes pour offrir 
des logements en milieu de soutien aux femmes.
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Subventions
54 logements ont un loyer proportionne au revenu; le reste des loyers sont aux 
taux du marche.

Services et activites
Nous teutons d'etablir une garderie sur place, mais nous ne pouvons obtenir 
une subvention du gouvernement. Nous avons accorde une attention particuliere 
a la securite : le stationnement souterrain est bien eclaire.

Gestion
Conseil interne et personnel remunere. Coordonnatrice, adjointe administrative 
qui s'occupe de la tenue de livres, et concierge residant.

En quoivotre ensemble de logements differe-t-il des antres?
II s'agit de logements abordables. La vie communautaire est importante; les 
gens ici apprennent vraiment a se connaitre. L1information diffuses aux 
membres au debut etait necessaire pour etablir les bases de notre communaute. 
Le reseau des services de soutien s'est ramifie par la suite : un service 
interne de garderie a ete mis sur pied. Un bulletin d'information appuie la 
sensibilisation a la vie communautaire.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
C'est realisable! Preparez-vous a insister sur le volet educatif aupres de vos 
membres. Batir une communaute et se familiariser avec les rouages financiers 
d'une cooperative implique un apprentissage continu. Le fait que les membres 
puissent exercer un controls est non seulement important, mais une perspective 
unique.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
C’est difficile d'obtenir la participation des femmes : le temps leur manque 
ou ce genre d'engagement les intimide pares qu'elles ne s'y connaissent pas 
beaucoup. Elies ont tendance a participer au volet educatif, ce qui est 
important, mais nous devons aussi collaborer a 1'amenagement physique de la 
cooperative. Les femmes ne possedent pas habituellement ce type d'aptitudes; 
el.les ont tendance plutot a avoir des competences en relations humaines.

Expliquez clairement la philosophie de la cooperative des le debut : quel 
genre de cooperative desirez-vous? Nous avons decide d'etablir une cooperative 
orientee vers les femmes, mais non uniquement pour les femmes. La taille de la 
cooperative nous a aide a prendre cette decision. Sollicitez 1'aide de 
professionnels de faejon a ne rien omettre a 1'etape de la planification. 
Demandez 1'aide de gens qui possedent des competences autres que celles des 
membres du groupe. Prenez le temps d'etablir entre vous un consensus et de 
regler les conflits.
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Tahanan Non-Profit Homes

Adresse
6A, avenue Greenlaw 
Toronto (Ontario)
H6H 3V5

Personne-ressource
Hilda Exmundo

Numero de telephone 
(416) 392-5011

Date d'achevement
Printemps 1993 selon les previsions

Groupe-ressource 
Gibson Munro and Associates 
23A, chemin Morton 
Toronto (Ontario)
M4C 4N7
Tel. : (416) 698-1346 
Personne-ressource : Lindsey Bent

Firme d'architectes/urbanistes-conseils 
Oleson Worland Architects 
76, rue Richmond Est 
Toronto (Ontario)
M5C -1P1
Tel. : (416) 863-6373 
Personne-ressource : Heather Taylor

Finaneement
Ministers du Logement de 1'Ontario : environ 4,5 millions $.

Type d'immeuble
Immeuble a appartements de trois et quatre stages, en brique.

Nombre de logements 
49

Variete des logements
Trois logements avec trois chambres, logements de deux etages; un logement 
avec deux chambres, logement de deux etage; 11 logements avec deux chambres; 
Deux logements avec une chambre (accessibles aux personnes en fauteuil 
roulant); 32 logements avec une chambre.

Caracteristiques particulieres
Illustre tres bien 11objectif du plan officiel : remplacer un batiment non 
.residentiel, qui ne•repond pas aux •criteres voulus, (local pour anciens 
combattants a 1'heure actuelle), par un immeuble residentiel dans un quartier 
existant.
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L1immeuble propose consiste en deux parties : une premiere qui compte trois 
Stages et qui donne sur la rue; cette partie respecte la hauteur et la taille 
,des immeubles adjacents. Une deuxieme partie, constituant I'arriere de 
1'immeuble et qui compte quatre Stages considSrablement en retrait par rapport 
a la limite de la propriStS.

On a tenu dans la conception de 1'immeuble a ce que les logements qui donnent 
sur la rue s'harmonisent le plus possible aux maisons du quartier (par 
exemple, logements de deux Stages avec vSrandas et leur propre adresse). Les 
logements de plain-pied se trouvent sur les cotSs de 1'immeuble et sont 
rSservSs surtout aux families.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Le groupe cible : les domestiques d'origine Philippine.

Duree maximale du sejour
HSbergement transitoire (reste a dSterminer).

Services et activites 
En vole d'Slaboration.

Gestion
ResponsabilitS interne; formation de comitSs composSs des locataires.
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Cooperative d'habitation Ujaraa, Scarborough (Ontario)

Adresse
22, avenue Mowat, piece 100 
Toronto (Ontario)
M6K 3E8 (groupe-ressource)

Personne-ressource 
Karla Skoutajan

Numero de telephone 
(416) 588-7511

Date d'achievement 
1992

Organisme de parrainage
Un groupede femmes au sein de la communaute

Promoteur immobilier
La Federation de 1'habitation cooperative de Toronto

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Allen, Ensslen and Barrett

Groupe-ressource
La Federation de l'habitation cooperative de Toronto

Financement
Aucune affectation de credits jusqu'a present.

Type d'immeuhle
:.vv^tnmieuble ‘idec'-cinq-etages-j- -an brique, avec iogements avec entree au 

rez-de-chaussee.

Nombre de Iogements 
56

Variete des Iogements
Logements avec une, deux, trois et quatre chambres.

Caracteristiques particulieres
Certains des logements peuvent etre occupes par des personnes en fauteuil 
roulant (un logement avec une chambre; un logement avec deux chambres; un 
logement avec trois chambres).

Objectifs et criteres d' admissib.ilite
>^nages;->-ddLriges--ptar-‘''des''‘>!femmesla cooperative Ujama negociera avec des 
refuges pour femmes.

Subventions
80 p. 100 des loyers seront subventionnes.
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Gestion
Irameuble autogere par des benevoles (la cooperative sera geree par ses merabres 
avec I'aide d'un personnel remunere).

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Groupe-cible : les femmes membres des minorites visibles.

121



Women's Community Cooperative Inc.

Adresse
32, chemin Clapham 
Hamilton (Ontario)
L8G 5A1

Personne-ressource 
Kathy Holmes

Numero de telephone
(416) 578-1909

Date d'achevement 
Octobre 1988

Organisme de parrainage
Innovative Housing Group

Promoteur immobilier 
Niagara Peninsula Homes

Firme d* architectes/urbanistes-conseils
Allen, Ensslen and Barrett

Groupe-ressource
Niagara Peninsula Homes

Financement
Projet 3000 du ministere du Logement de 11 Ontario : 2 954 000 $.

Type d'immeuble
Immeuble de six etages en brique.

Nombre de logements 
47

Variete des logements
41 logements avec une chambre (six de ces logements sont accessibles aux 
personnes se deplagant en fauteuil roulant); cinq logements avec deux 
chambres, dont deux a des fins de cohabitation; un logement avec trois 
chambres (cohabitation).

Caracteristiques particulieres
Trois logements ont des douches et des bains congus pour les personnes en 
fauteuil roulant; les ascenseurs sont equipes de dispositifs pour les aveugles 
et les malentendantes.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Offrir un logement aux femmes agees de 40a 59 ans au moment ou elles font une 
demande. Les enfants ne peuvent habiter avec elles sur une base permanents.
Les enfants et les hommes peuvent leur rendre visits.
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Subventions
78 p. 100 des logements sont subventionnes conformement aux directives du 

.:-«jninis.tere.'..dU' rLogement-sur les loyers proport ionnes au revenu; 12 p. 100 des 
loyers sont aux taux du marche.

Recoranandations d'autres organisnes
Recommandations faites entre autres par The Housing Help Centre (maison de 
transition pour centre hospitalier de seconde etape) et la Federation de 
1'habitation cooperative de Toronto.

Gestion
Les membres du conseil d'administration sont des benevoles et doivent resider 
dans I'immeuble. Divers comites se chargent de I'entretien, de 1'amenagement 
paysager, des entrevues suivant les demandes d'hebergement, des activites 
sociales, des achats et du bulletin d'information.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Le fait d'avoir constitue une cooperative, d'avoir un groupe de femmes 

• possedant un niveau d'education et des revenus aussi diversifies. Nous avons 
etabli une communaute a T!interieur d'une collectivite.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
On devrait pouvoir etablir davantage d'ensembles de logements comme celui-ci. 
IIs procurent a un grand nombre de femmes un logement respectable. La 
cooperative leur donne les outils pour se developper; les interactions et 
I'appui offert contribuent au developpement de 1'amour propre. En partageant, 
les femmes apprennent les unes des autres.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Serrez-vous les coudes et tirez des legons de vos experiences. II y a tant 
d'obstacles a surmonter. Trouvez un groupe solide, qui a fait ce genre 
d'experience.
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Cooperative d* habitation Le Fil d'Ariane

Adresse
7505, Marianna-Jodoin 
Salle communautaire 
Riviere-des-Prairies 
Montreal (Quebec)
HIE 6S9

Numero de telephone 
(514) 494-2621

Date d'achevement
12 logements pouvaient etre occupes le 1 ' novembre 1988: 12 autres le 
le decembre 1988.

Organisme de parrainage
Groupe de ressources techniques - Nord-Est 
8270, boul. Gouin, app. 1 
Montreal (Quebec)
Tel. : (514) 643-1828

Promoteur immobilier
Le terrain appartenait a la ville de Montreal; la cooperative a obtenu un bail 
a long terme.

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Lafontaine et Associes de Riviere-des-Prairies

Financement
Societe d'habitation du Quebec - pret hypothecaire et subventions pour menages 
a faible revenu.

Type d' immeuble
Quatre immeubles de trois etages sans ascenseur, en brique; chaque immeuble a 
sa propre entree et donne sur la meme rue dans une nouveau lotissement.
Nombre de logements 
24

Variete des logements
Six logements avec deux chambres a coucher; 12 logements avec trois chambres; 
six logements avec quatre chambres.

Caracteristiques particulieres
Aucun sous-sol; grands balcons; on a consulte 11architecte a maintes reprises 
en ce qui concerne la conception de la cuisine et le decor interieur.

Objectifs et criteres d1admissibility
Les logements sont-reserves a des families monoparentales.
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Subventions
Les personnes dont le revenu annuel est inferieur a 18 000 $ resolvent une 
subvention de la SHQ.

Services et activites
Un comite se charge de planifier des activites sociales.

Gestion
Conseil d'administration compose de membres/residentes elues par 1'ensemble de 
l'effectif. Font partie du conseil la presidente, la vice-presidente, la 
secretaire, la tresoriere et trois conseilleres. Cinq comites ont ete formes; 
ils s1occupent du travail de secretariat, de la tresorerie, de 1'entretien, de 
la selection et des activites. Une employee remuneree du Groupe de ressources 
techniques agit a titre d'experte-conseil.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Nous hebergeons uniquement des families monoparentales.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Bien que nous soyonsseules (families monoparentales), nous arrivons a nous 
debrouiller et mettons a profit notre esprit d'initiative.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement 
Choisissez bien les residentes.
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La cooperative d'habitation La Roseraie

Adresse
875A, avenue Bloomfield 
Outremont (Quebec)
H2V 3S5

Personne-ressource 
Suzanne Leduc

Numero de telephone
(514) 279-8046

Date d’achevement 
Le 1 mai 1985

Organisme de parrainage
Le pro jet a ete lance par 1*'une des membres (de f agon spout anee) .

Promoteur iimnohilier
Nous avons obtenu un bail a long terme de la ville d'Outremont (jusqu'a 1'an 
2037).

Firme d* architectes/urbanistes-conseils
Atelier Habitation (deux groupes de ressources techniques locaux)

Groupe-ressource
Atelier Habitation Montreal 
5185, boul. Saint-Laurent 
Montreal (Quebec)
Tel. : (514) 270-8488

Financemenb
SHQ - Programme Logipop - 500 $ pour les fonds de demurrage et 54 000 $ pour 

la construction;
SCHL - pret de 814 532 $ (96 p. 100 du cout total) et subvention annuelle de 

72 000 $ pendant 35 ans (totalisant 2 520 000 $).
Type d' iimneub l e
Immeuble en brique de trois etages sans ascenseur, de construction recente 
(tro.is immeubles adjacents avec six logements chacun).

Nombre de logements 
18

Variete des logements
Dix logements avec deux chambres a coucher; huit avec trois chambres. 

Caracteristiques particulieres
« Un appartemen't congu pour une personne handicapee; salle de rencontre.
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Objectifs et criteres d'admissxbilite
Au moins 15 p. 100 des logements doivent etre occupes par des personnes a 
faible revenu. Nous accordons la priorite aux families monoparentales et aux 
personnes agees; un logement est reserve a un occupant handicape. Les 
logements s'adressent aux personnes a revenu faible ou moyen.

Subventions
Subventions accordees par la SCHL, en vertu de 1'article 56.1 de la Loi 
nationale sur 1'habitation, et par la SHQ, conformement au Programme Logipop 
25 p. 100 du revenu.

Recommandations d'autres organ!snes 
A determiner.

Services et activites
Activites sociales.

Gestion
Conseil d'administration compose de cinq membres elus pour un mandat de deux 
ans. Deux comites ont ete formes pour s!oecuperde 1'entretien et des 
finances. Des comites speciaux sont formes au besoin.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Vivre dans une cooperative a ses bons cotes, mais ce n'est pas facile; un 
engagement est necessaire.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Choisissez bien les residentes. Beaucoup de personnes veulent profiter d'un 
loyer subventionne, mais elles ne se rendent pas compte que 1'exploitation 
d'une cooperative requiert des efforts de leur part. Prevoyez un volet 
educatif pour les membres.
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Cooperative d'habitation Toi et Moi

Adresse
273A, boul. de 11Hopital 
Salle communautaire 
Gatineau (Quebec)
GST 7C8

Personae-ressource
Linda Malette, presidente

Date d'achevement
Mars 1986

Organisme de parrainage
Les responsables du projet ont re<ju I'appui de deux tr aval Ileuses sociales du 
centre local de services communautaires.

Groupe-ressource 
Loge-action Outaouais

Financement
SCHL; aucune information quant au montant obtenu.

Type d*immeuble
Deux immeubles opposes comptant huit logements chacun (triplex), en brique; 
terrain de stationnement et cour a 1'arriere.

Nombre de logements 
16

Variete des logements
•iV!* Huit logements avec deux chambres; huit avec trois chambres:

Caracteristiques particulieres
Deux logements pour personne handicapee; salle commune; salle de rencontre; 
aire de jeu; balanqoires pour les enfants.

Objectifs et criteres d'admissibilite
La priorite est accordee aux families monoparentales. Quelques hommes sont 
acceptes; ils s1occupent des travaux plus ^robustes^.

Subventions
Aucune information.

Services et activites 
Activites sociales.

Gestion
■ Conseil -compose de sept membres, elus pour un mandat de deux ans. Les comites 
qui ont ete formes s'occupent respectivement des taches de secretariat, des
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finances, de la selection, de I'entretien, de 1'education (organisation 
d'ateliers, orientation des nouveaux membres).

En quo! votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Notre cooperative ne differe pas tant des autres, a part le fait que 85 p. 100 
de la gestion est assumee par des femmes. L'atmosphere est chaleureuse; il 
s'agit d'une petite cooperative.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Vivre dans une cooperative d'habitation est fort agreable a condition que tous 
comprennent ce que cela implique (en termes d'heures, d'energie et de 
travail).

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Tenez compte des besoins de la cooperative et des besoins des femmes tout a la 
fois. Insistez sur le volet educatif a 1'intention des membres.
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Cooperative d* habitation Toumesoleil

Adresse
4561, avenue de 1'Hotel-de-Ville 
Montreal (Quebec)
H2T 2B2

Personae-ressource 
Valerie Dupont

Date d'achevement
Le 3 mars 1979 - formation de la cooperative

Organisme de parrainage
Le Centre d'information et de reference pour les femmes

Promoteur immobilier
La Soeiete municipaled'habitation de Montreal (SOMHAM)

Firme d'architectes/urbanistes-conseils 
SOMHAM

Groupe-ressource
Conseil de developpement en logement communautaire; un groupe de ressources 
techniques

Financement
SCHL, en vertu de 1'article 56.1 de la Loi nationale sur l'habitation - 
subventions au loyer;
SHQ (Soeiete d'habitation du Quebec) - 3 000 $ par logement pour les 
renovations.

Type d"immeuble
Cinq triplex en brique, tous du meme cote de la rue.

Nombre de logements 
15

Variete des logements
Sept logements avec deux chambres; huit logements avec trois chambres. 

Caracteristiques particulieres
Les deux tiers des membres doivent etre des femmes. Les personnes 
selectionnees ont un revenu annuel inferieur a 17 000 $.

Subventions
SCHL - selon les criteres visant les subventions.

Services et activites
Activites sociales et de detente.
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Gestion
Aucun conseil d'administration : on favorise la prise de decisions par 
consensus. Les comites formes s'occupent du secretariat, de la tresorerie, de 
1'entretien et des communications.

En quo! votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Effectif heterogene; on accorde la priorite aux femmes desavantagees au plan 
socio-economique.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Nous faisons preuve d'ouverture d'esprit et acceptons les differences. Nous 
encourageons la diversite parce que chaque personne peut contribuer de faqon 
differente a la cooperative. Nous accordons la priorite aux plus demunis.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Souvenez-vous qu'on peut etre autre chose qu'un locataire ou un proprietaire 
on peut etre membre d'une cooperative d'habitation. C'est un mode de vie qui 
peut repondre aux besoins particuliers d'un grand nombre de gens.
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Grandir en ville

Adresse
1080, rue de la Chevrotiere 
Quebec (Quebec)
G1R 3J4

Personne-ressource
Coordonnatrice

Numero de telephone 
(418) 529-9051

Date d'achevement 
1981

Organisme de parralnage
Societe du' Bon Pasteur

Flrme d'architectes/urbanlste-consell
Jean Cote

Flnancement
112 500 $ de la SCHL, en vertu de 1'article 56.1 de la Loi nationale sur 
1'habitation ; 75 000 $, en vertu d'un programme municipal-provincial, qui ont 
servi a defrayer les couts de construction; 3 000 $ par logement ont ete 
offerts par la SHQ, en vertu du programme Logipop 
Total des fonds consentis : 1 002 220 $.

Type d'immeuble
Renovation d'un maison de pierres de quatre etages, vieille de 300 ans, qui 
tenait lieu de buanderie au couvent Bon Pasteur. Cinq autres cooperatives 

i partagent la cour attenante. Des balcons ont ete ajoutes aux murs exterieurs 
de l'immeuble.

Nombre de logements 
30
Variete des logements
Un logement avec quatre chambres; dix avec trois chambres; 15 avec deux 
chambres; trois avec une chambre et une gargonniere.

Caracteristiqnes particulieres
On a essaye autant que possible de conserver la maison de pierres dans son 
etat original. Chaque logement est different : plafonds a 11 pieds; fenetres a 
la frangaise de neuf pieds. Les salons se trouvent dans les angles de 
1'immeuble de faqon a avoir des fenetres sur deux murs. Toit-terrasse; espace 
de rangement pour les bicyclettes.
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Objectifs et criteres d'admissibilite
Quotas imposes selon les types de logements : 19-22 logements pour families 
unonoparentales; 2-6 logements pour families nucleaires; 1-3 logements pour les 
couples; 2-5 logements pour menages composes d'une personne.

Subventions
Le nombre de logements subventionnes varie. Les loyers sont peu eleves par 
rapport aux taux du marche dans le secteur (district financier). Toutes les 
residentes beneficient d'une subvention appropriee.

Services et activites
La cooperative partage la garderie et les locaux a vocation commerciale avec 
les autres cooperatives occupant le meme emplacement : une epicerie et un 
studio d'enregistrement sont loues. Les residentes partagent egalement la 
cour. La cooperative a une salle de rencontre, qui sert aussi de salon pour 
les visiteurs; la buanderie donne sur la salle de jeux des enfants.

Gestion
Responsabilite des membres.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
On croyait que la cooperative d'habitation allait servir de base a 
1'etablissement d'autres ensembles de logements sociaux. Le premier objectif 
etait de regler les problernes de logement. On a voulu ensuite rassembler des 
fonds en vue de financer certains projets; d'autres cooperatives par exemple, 
qui en etaient a la phase initiale de la planification, la construction d'un 
centre de villegiature pour les families a faible revenu, la creation 
d'emplois pour les membres de la cooperative, 1'offre de cours de formation 
visant a faciliter 11 integration des membres (ou-d'autres chefs de families 
monoparentales) au marche du travail. (Aucun de ces derniers objectifs ne 
s'est materialise).

Greer un projet d'habitation qui ne soit pas reserve aux families 
monolithiques faisait partie des objectifs. Bien que le projet ait ete lance 
par des chefs de families monoparentales, le groupevoulait accueillir divers 
types de families de faqon a ne pas constituer un ghetto de families 
monoparentales. D'ou 1'etablissement de quotas relativement a chaque type de 
famille, et de recommandations quant aux logements convenant le mieux a chaque 
menage. Les logements vacants sont remplis en fonction des quotas etablis.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Au depart, le groupe voulait amenager des locaux a 11 intention des gens qui 
voulaient travailler a leur domicile. Bien des choses ont change durant la 
phase conceptuelle : les pieces communes et le design ont ete axes plutot vers 
les enfants.
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Cooperative Joint Action

Adresse
1317, 23e avenue 
Regina (Saskatchewan)
S4S 3S4

Personne-ressource
Coordonnatrice

Date d'achevement 
1972

Organisme de parrainage
La Single Parent Improvement Association de Regina, un groupe sans but 
lucratif compose de chefs de families monoparentales, et la Central Community 
Services Inc.

Firme d1architectes/urbanistes-conseils
Schmidt, Forrest and Associates Architects

Groupe-ressource 
Aucun

Financement
Versement initial pour le pret hypothecaire accorde par la Co-op Credit 
Society de la Saskatchewan;
1972 : article 34.1.18 pret hypothecaire;
1977 : PAREL - 190 000 $ pour 11 installation electrique, la plomberie et 

chaudieres;
1985 : de plus amples renovations.

Type d'immeuble
Remise a neuf recente des batiments et travaux de paysagement. Ossature de 
bois; corridors et cages d'escalier en maqonnerie. Revetement exterieur en 
brique ou panneaux en porcelaine emaillee.
Nombre de logements 
48

Variete des logements
16 appartements avec une chambre a coucher; 32 avec deux chambres.

Caracteristiques particulieres
Aucune - renovations minimes au depart. Aucune salle de rencontre.

Objectifs et criteres d'admissibilite
Chefs de families monoparentales et leurs enfants.

Subventions
Les frais d'habitation sont moins eleves par rapport aux logements semblables 
ailleurs dans la ville.
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Services et activites
La garderie Creative Corners occupe I'espace de quatre logements avec une 
chambre; elle est operee comme une cooperative distincte et paie un loyer. La 
priorite est accordee aux residentes. Chaque immeuble comprend quatre 
lessiveuses qui appartiennent a la cooperative.

Costion
Responsabilite des residentes; une personne de 11exterieur se charge de la 
tenue de livres; la coordonnatrice de la cooperative est rerauneree.

En quo! votre ensemble de logements differe-t-il des antres?
C1est un projet qui a ete lance par des chefs de families monoparentales, pour 
des families monoparentales. Projet d’habitation unique a Regina.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Excellent emplacement : centre commercial de l1autre cote de la rue, quartier 
residentiel convenable, universite a proximite, arret d1autobus sur la rue.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Nous avons besoin de services de soutien pour les chefs de families 
monoparentales : ces personnes doivent fairs face a une situation d1urgence et 
de transition. L1apprentissage de 11autonomie fonctionnelle et le 
developpement communautaire sont egalenient des necessites. II imports 
d'entretenir les lieux sur une base continue et de constituer des fonds en vue 
des renovations; il ne faut pas laisser les immeubles se deteriorer. II faut 
sans cesse donner des conseils et prevoir un volet educatif sur une base 
continue.
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