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Sommaire : Les ensembles de logements pour femmes au Canada

Au cours des dix derniéres années, il y a eu une hausse sans précédent du
nombre d'ensembles de logements sans but lucratif au Canada, et en particulier
ceux qui sont destinés aux femmes. Ce rapport part du début des années 80,
moment ou dans tout le pays, on pouvait & peine compter dix ensembles destinés
aux ménages menés par une femme; on y fait état de cinquante-six ensembles de
logements & travers le Canada qui ont été soit élaborés par des femmes, soit
réalisés en fonction des femmes comme groupe cible. Au total, ces ensembles
résidentiels pour femmes représentent plus de 1 500 logements dans tout le
pays. Les colits d'immobilisations pour les plus grands ensembles actuellement
en construction se chiffrent a environ 16 millions de dollars pour un ensemble
de 122 logements, et a 12,5 millions de dollars pour un autre comptant 142
logements. En général, les logements ciblés en fonction des femmes ont été
_réalisés et sont administrés en vertu de programmes fédéraux-provinciaux de
logement sans but lucratif. De tous les pays industrialisés, c'est le Canada
qui compte le plus grand nombre d'ensembles résidentiels réalisés
principalement par des femmes et pour des femmes.

Dans le cadre de cette étude, on a voulu communiquer avec les responsables
d'ensembles de logements pour femmes & travers le pays, et recueillir des
données sur 1'origine et le financement des projets, la taille des ensembles,
les objectifs visés, les principes d'aménagement, les services offerts et
1'expérience dans la réalisation de logements pour femmes. L'information
recueillie est présentée selon un modéle bref et uniforme; elle devrait ainsi
pouvoir servir de point de départ aux organismes communautaires de femmes qui
veulent se renseigner auprés de groupes qui ont déja réalisé des logements et
partager leurs expériences. Ce document est également destiné aux hauts
fonctionnaires du secteur du logement qui pourront y puiser des renseignements
sur la gamme et la diversité des modes de logements pour femmes, et qui
verront que plusieurs ensembles ont été construits et gérés avec succés dans
plusieurs coins du pays. On y atteste des réalisations importantes des groupes
de femmes pour créer et contrdler leur propre milieu de vie.



ENSEMBLES RESIDENTIELS POUR LES FEMMES AU CANADA

INTRODUCTION

par Gerda R. Wekerle

Au cours-des dix-derniéres années, il y a eu une hausse sans précédent du
nombre d'ensembles de logements sans but lucratif au Canada, et en particulier
ceux qui sont destinés aux femmes. Ce rapport part du début des années 80,
moment ou dans tout le pays, on pouvait a peine compter dix ensembles destinés
aux ménages: menés par une femme; on y fait état de cinquante-six ensembles de
logements a travers le Canada1 qui ont été soit élaborés par des femmes, soit
réalisés en fonction des femmes comme groupe cible. Au total, ces ensembles
résidentiels pour femmes représentent plus de 1 500 logements dans tout le
pays. Les coilits d'immobilisations pour les plus grands ensembles actuellement
en construction se chiffrent & environ 16 millions de dollars pour un ensemble
de 122 logements, et a 12,5 millions de dollars pour un autre comptant 142
logements. En général, les logements ciblés en fonction des femmes ont été .
réalisés et sont administrés en vertu de programmes fédéraux-provinciaux de
logement sans but lucratif. De tous les pays industrialisés, c'est le Canada
qui compte le plus grand nombre d'ensembles résidentiels réalisés

principalement par des femmes et pour des femmes.

Dans le cadre de cette étude, on a voulu communiquer avec les responsables
d'ensembles de logements pour femmes & travers le pays, et recueillir des
données sur l'origine et le financement des projets, la taille des ensembles,
les objectifs visés, les principes d'aménagement, les services offerts et
1'expérience dans la réalisation de logements pour femmes. I'information
recueillie est présentée selon un modéle bref et uniforme; elle devrait ainsi
pouvoir servir de point de départ aux organismes communautaires de femmes qui
veulent se renseigner auprés de groupes qui ont déja réalisé des logements et
partager leurs expériences. Ce document est également destiné aux hauts
fonctionnaires du secteur du logement qui pourront y puiser des renseignements

sur la gamme et la diversité des modes de logements pour femmes, et qui



-verront que plusieurs ensembles ont été construits et gérés avec succés dans
plusieurs.- coins du pays. On y atteste des réalisations importantes des groupes

de femmes pour créer et contrdler leur propre milieu de vie.

Depuis les dix derniéres années, les groupes de femmes ont assumé un rdle
nouveau dans le secteur de 1'habitation; ces groupes ont réalisé des logements
sans but lucratif afin de combler les lacunes observées au niveau de
1'hébergement et des services offerts. Souvent, ces groupes n'avaient aucune
expérience dans ce genre d'entreprise; ils ont simplement réussi a mettre a
profit dans un autre domaine, c'est-a-dire celui de 1'habitation, 1'expérience
acquise dans le développement communautaire et 1'aide apportée aux femmes

démunies.

A quoi faut-il attribuer la construction d'ensembles de logements pour les

femmes ?

Reconnaissant que les femmes font partie des ménages les plus vulnérables sur
le marché du logement a 1'heure actuelle, les groupes de femmes ont entrepris
d'élaborer des projets de logements A& leur intention.  Dans leur étude, Doyle
et Hulchanski2 démontrent qu'au cours des vingt derniéres années, c'est le
nombre de familles monoparentales et de ménages composés de personnes seules
non Agées, qui a augmenté le plus au sein du groupe ayant des besoins
impérieux en matiére de logement - soit les personnes qui consacrent plus de
30 p. 100 de leur revenu au logement. Ces deux groupes partagent certaines
caractéristiques : on les retrouve surtout dans le marché locatif, une seule
personne d'dge adulte gagne un salaire ne correspondant qu'aux deux tiers du
salaire moyen des hommes, et la majorité de ces ménages ont une femme a leur
 téte. Entre 1981 et 1986, le nombre de familles monoparentales au Canada a:

augmenté de 20 p. 100.

Parmi les ménages dirigés par des femmes au Canada, rares sont ceux qui
possédent une maison. En 1982, c'était le cas de 38 p. 100 de ces ménages,
5 s s _ 3

comparativement & 71 p. 100 de ceux dirigés par un homme.~ Cela est

“attribuable en partie au fait que les ménages dirigés par une femme ne



disposent que d'un salaire, par rapport a deux ou plus dans les ménages

dirigés par des hommes.

La vulnérabilité accrue des femmes sur le marché du logement est reliée aux
tendances récentes dans le secteur de 1'habitation et dans la restructuration
de 1'économie. Selon Doyle et Hulchanskia, les ménages concernés sont ceux qui
peuvent de moins en moins se permettre d'acheter une maison. Le marché locatif
semble pour eux la seule solution possible, & un moment ol le fossé entre les
revenus et les coiits du logement se creuse davantage. Le parc de logements
locatifs a loyers réduits disparait, alors que le prix des nouveaux logements
augmente plus vite que les revenus. De plus, la restructuration et la
mondialisation de 1'économie ont donné lieu A de nouveaux emplois qui sont
souvent peu lucratifs. Il s'agit d'emplois dans le secteur des services,
qu'occupent surtout des femmes et qui n'offrent pas un salaire suffisant pour
subvenir aux besoins d'une famille et acquérir un logement sur le marché

urbain, ot les colts amenuisent les revenus.

Parce que les femmes ont été les plus durement touchées par la crise de
1'abordabilité du logement au cours des vingt derniéres années, elles occupent
en grand nombre aujourd'hui divers types de logements sociaux. D'aprés une
récente évaluation par la SCHL du logement public au Canada, 62,2 p. 100 de
tous les résidents sont des femmes, surtout des chefs de familles
monoparentales et des femmes dgées. Dans les ensembles de logements publics
destinés aux fgmilles, on compte cing fois plus de familles monoparentales que
chez 1'ensemble des locataires en général. Environ la moitié des ménages qui
habitent les ensembles de logements familiaux sont des familles
monoparentales.5 Une enquédte faite récemment auprés des locataires d'ensembles
résidentiels sans but lucratif, appartenant a la ville de Toronto et gérés par

elle, révale qu'entre 60 et 70 p. 100 de tous ces résidents sont des femmes.

Les coopératives d'habitation sans but lucratif ont elles aussi attiré
davantage de ménages dirigés par des femmes. Les données statistiques du
recensement de 1986 démontrent que prés de 57 p. 100 des personnes d'dge
-adulte qui habitent une coopérative sont des femmes; aussi, il y a davantage

~de~familles ‘monoparentales qui vivent dans des coopératives d'habitation



(30 p. 100 par rapport & 13 p. 100 dans la population en général); de plus, on

~dénombre beaucoup plus de femmes que d'hommes Agés dans les coopératives.7

Pour obtenir la construction de logements, les femmes ont fait appel a leur
ingéniosité et sont arrivées A toutes sortes d'arrangements et de partenariats
qui sont loin d'étres courants, méme dans le secteur du logement sans but
lucratif. Elles ont forgé des liens entre les fournisseurs de services aux
personnes et les fournisseurs de logements, afin de créer de nouveaux
mécanismes. qui permettent de financer la prestation de services de soutien aux
résidentes des logements. Par exemple, un groupe a conclu une entente entre un
organisme de services pour les femmes (un ONG) et un organisme de logement
public, en vertu de laquelle 1'organisme consentait a louer les logements pour
un dollar par année. Dans un autre cas, un étage d'un immeuble pour sans-abris
est réservé aux femmes. Certains groupes ont réalisé des projets d'habitation
a4 des. emplacements dispersés avec la collaboration du personnel de.l'organisme
offrant les services de soutien aux résidentes. Un groupe a méme hypothéqué la
maison d'un de ses membres dans le but d'obtenir le capital nécessaire pour

acheter un immeuble.

Les groupes de femmes entretiennent aussi des liens avec d"autres femmes qui
travaillent au sein de groupes-ressources dans le domaine de 1'habitation, car
celles-ci s'intéresseront tout particulidrement aux projets d'habitation
destinés aux femmes et les méneront a4 bonne fin. Les groupes responsables du
logement pour les femmes ont trouvé des fonctionnaires sympathisants au sein
d'organismes fédéraux, provinciaux et municipaux pour qu'ils guident dans leur
projet et interviennent en leur faveur. Ces alliances et ces réseaux se sont
souvent révélés essentiels au succés des projets d'habitation destinés aux

femmes.

Une demande populaire caractérisée par la diversité

Les groupes de femmes ont réagi face & ce qu'elles considérent une crise aigué
du logement pour les femmes. D'aprés les personnes qui fournissent des
~gervices ‘directs comme des centres d'hébergement pour femmes maltraitées, le

manque de logements abordables est un facteur déterminant qui fait que les



femmes demeurent ou retournent dans un foyer ou elles sont victimes de
violence. Ces fournisseurs ont établi qu'il fallait au préalable un “endroit
sir” pour que les femmes cessent d'étre dépendantes et deviennent autonomes.
Les organismes offrant des services aux femmes victimes de violence sont
conscients du manque de logements permanents et abordables, pour les femmes
qui quittent un milieun ol elles sont maltraitées. Pour ces organismes, le
logement est plus qu'un refuge, il doit procurer entre autres un soutien
affectif, des services de garderie, offrir un apprentissage a 1'autonomie
fonctionnelle, et de 1'aide pour trouver un logement permanent abordable.8
Deux ensembles de logements décrits dans ce rapport sont congus tout
spécialement pour les jeunes méres et leurs enfants. Un ensemble résidentiel
unique & Charlottetown procure soutien moral et sécurité aux femmes qui ont

été victimes d'agressions sexuelles durant leur enfance.

Les femmes qui ont éprouvé le plus de difficultés & se trouver un logement se
sont fegroupées pour former des sociétés et des coopératives d'habitation sans
but lucratif. Pour les familles monoparentales, la coopérative dlhabitation
représente 1'unique chance de contrdler 1'espace occupé et d'avoir le -
sentiment qu'il leur appartient. A Halifax, un groupe de méres seules a faible
revenu, qui n'arrivaient pas & trouver des logements abordables, ont formé une
coopérative d'habitation. A Québec, la coopérative d'habitation sans but
lucratif “Grandir en ville” a &té fondée par une femme chef de famille
monoparentale qui avait connu des difficultés du fait qu'elle vivait seule
avec un enfant. A Vancouver, la société d'habitation €“Entre nous femmes”

combine logement, garderie et création d'emplois.

A Vancouver, Winnipeg, Hamilton et Toronto, des femmes de plus de 40 ans qui
ne sont pas encore admissibles aux logements subventionnés pour personnes
dgées, mais qui, par le passé, avaient été jugées inadmissibles a4 un logement
“familial” subventionné, ont elles aussi mis sur pied leurs propres
coopératives d'habitation. Ainsi, elles disposent d'un logement siir, & prix
abordable et congu pour qu'elles y passent leur vieillesse; dans certains cas,
la coopérative compte des logements qui pourront étre transformés a 1'avenir,

pour s'adapter & une personne en fauteuil roulant.



Des immigrantes et des membres des minorités visibles ont élaboré des
logements permanents ainsi que des coopératives d'habitation sans but lucratif
.dans le but de répondre aux besoins des gens de leur communauté. Par exemple,-
a4 Thunder Bay, Regina, Winnipeg et Toronto, des femmes autochtones ont réalisé
des projets d'habitation 1liés a des activités culturelles et A des programmes
s'adressant 4 la collectivité autochtone. A Toronto, des Portugaises, des
femmes membres des minorités visibles et des femmes francophones et leurs

familles, s'emploient elles aussi & la réalisation de projets semblables.

La diversité des groupes de femmes qui sont intervenus au chapitre du
logement, les modes d'élaboration qu'elles utilisent et le type d'habitation
qu'elles congoivent méritent notre attention. Certaines de ces femmes sont
issues de milieux professionnels; plusieurs autres font partie de la classe
ouvriére et ne gagnent que de faibles revenus. Ces femmes ont décidé de tenter
1'expérience et de se familiariser avec les modes de production de logements;
avec persévérance, elles se sont vouées, souvent pour une période de trois a

cing ans, 4 1'atteinte de leurs objectifs.

Les precurseurs du logement en milieu de soutien

Les ensembles de logements pour les femmes ont ouvert la voie, dans le secteur
de 1'habitation au Canada, a 1'élaboration du condept de logement “en milieu
de soutien®. Ce type de logement est 1ié d'une certaine facon & la prestation
de services de soutien aux résidentes ou a la disponibilité de ces services.
Les projets d'habitation élaborés par des chefs de familles monoparentales ont
fait ressortir le besoin d'offrir sur place des services de garderie pour
aider les femmes & se sortir d'une situation de dépendance financiére et
subvenir elles-mémes aux besoins de leur famille. Les foyers d'hébergement
transitoire pour les femmes maltraitées offrent une série de services de base,
notamment le counselling, 1'apprentissage de 1'autonomie fonctionnelle et des
‘programmes de perfectionnement professionnel. Quant aux logements permanents
destinés aux femmes & faible revenu et a celles qui ont des enfants, ils ont
fait ressortir le besoin d'avoir, sur place, des animateurs communautaires

- ainsi que-des programmes pour les -enfants. Les coopératives d'habitation sans



but lucratif offrent souvent 1'occasion de former des réseaux de groupes

d'entraide et d'échange.

~Les logements en milieu de soutien sont reconnus comme un facteur-clé dont.les
fournisseurs de logements sans but lucratif devront tenir compte au cours des
années 90. Les organismes locaux du logement réexaminent leurs politiques qui
ne visent qu'a offrir 1'hébergement, et s'emploient & déterminer le niveau des
services de soutien requis par un groupe varié de résidents. Qu'il suffise de
mentionner le nombre croissant de personnes fréles et Agées requérant des
services de soutien a domicile, la prépondérance des familles monoparentales
dirigées par des femmes, dont les besoins sont multiples, et le nombre
croissant d'anciens malades psychiatriques qui habitent des logements
sociaux.9 Les ensembles de logements pour les femmes a travers le pays
illustrent en quoi consiste les logements en milieu de soutien pour divers

groupes ayant des besoins particuliers.

Choix de modéles encourageant la participation des résidentes 34 la gestion des

logements

Les ensembles de logements pour femmes témoignent, de diverses facomns, de la
participation des résidentes a la gestion des logements qu'elles habitent.
Puisque plusieurs responsables de ces ensembles se sont donné comme objectif
d'accorder des pouvoirs aux résidentes, on a réservé une place importante au
mode de gestion et au processus de prise de décisions. Ainsi, dans leurs
efforts visant la réalisation de projets d'habitation, les groupes de femmes
ont souvent été des pionniéres A ce chapitre; elles ont trouvé des meyens de
solliciter la participation des résidentes éventuelles dés les toutes
premiéres étapes du projet, notamment & 1'élaboration du programme, y compris
la sélection des architectes, la prise de décisions concernant 1'aménagement,
1'emplacement et les détails de finition. Bien que ce soit plus fréquent au
sein des coopératives d'habitation sans but lucratif que 1'on retrouve dans le
secteur de 1'habitation en général, on constate que les ensembles de logement
pour femmes, y compris ceux qui sont établis depuis longtemps, ont porté des

le départ, une attention particuliére aux moyens permettant aux femmes de



participer ‘4 la prise de décisions, d'acquérir de nouvelles aptitudes et

) - i
d’'améliorer leur amour propre.

Parallélement, d'autres types de gestion sont également appliqués. Certains
foyers d'hébergement transitoire, par exemple, sont administrés par un conseil
externe, auquel les comités de résidentes soumettent leur apport. Il y a aussi
la gestion participative qu'on retrouve dans les ensemble de logements
locatifs permanents; les résidentes y sont notamment  responsables de certains
aspects clés, dont la sélection des locataires, 1'élaboration et 1'application
des réglements. I1 y a aussi lfautogestion visant tous les aspects liés au
logement, comme c'est le cas dans la plupart des coopératives d'habitation
sans but lucratif. Ces diverses méthodes visant & favoriser la participation

des résidentes dans la gestion des logements sont présentement 4 1'essai.

Les autorités responsables de 1'habitation au Canada, aux Etats-Unis et au
Royaume-Uni sont d'avis qu'il y aurait lieu, au cours des années 90, de se
pencher sur la gestion dans le secteur des logéments sociaux; il s'agit
surtout de trouver une approche davantage axée sur les gens, la prestation de
services, et une véritable collaboration des résidentes & la prise de
décisions{lo;D'aprés D.A. Murray Wilson, directeur général des opérations
régionales pour le ministére du Logement de 1'0ntario,11 les grands
fournisseurs de logements sociaux procédent actuellement au réexamen des
avantages d'une gestion assurée par les locataires, du point de vue de
1'accroissement de 1'efficience et de la productivité, de la baisse du taux de
criminalité et d'une plus grande satisfaction des résidents. Aux Etats-Unis,
1'administration Bush estime que la gestion des logements publics par les
résidents est la méthode la plus rentable; le gouvernement américain réserve
des fonds spéciaux pour ce genre d'initiatives. Les ensembles de logements
pour les femmes devraient aussi faire 1'objet d'un examen, compte tenu des
solutions mises en oeuvre pour répondre & une clientéle variée sur le marché

du logement.



Méthodologie

- Le présent répertoire ne constitue pas une liste exhaustive des ensembles de
logements destinés aux femmes au Canada, mais devrait plutdt ouvrir la voie &
un plus vaste échaﬁge d'information et'd'expériénces entre les différents
groupes de fournisseurs de logements. Les initiatives décrites dans ce rapport
englobent des ensembles de logements établis dans des grandes villes comme
Toronto, Montréal et Vancouver, de méme que des opérations immobiliéres
réalisées dans de plus petites-localités telles que St. Catharines (Ontario),
et Charlottetown (I.-P.-E.). Les ensembles mentionnés sont répartis a travers
le pays. Le fait que le rapport cite davantage de projets réalisés en Ontario,
comparativement aux autrés régions, est bien plus le reflet des réseaux
d'information disponibles que de la répartition des ensembles de logements. Le
nom de certains ensembles ne pérait pas dans le répertoire, les responsables
ayant préféré garder 1'anonymat & 1'extérieur de leur propre communauté;
d'autres n'ont pas pu &tre rejoints ou n'ont pas voulu répondre & nos
questions. Il reste que bien d'autres ensembles de logements pour les femmes
sont soit & 1'étape de 1'élaboration et peu connus, ou soit bien établis mais
considérés comme de simples ensembles sans but lucratif, sans publicité aucune

3 1'extérieur de la communauté locale.

Localiser les ensembles de logements pour femmes au pays demeure um projet
qu'on.réalise .au petit bonheur, les résultats:découlant de découvertes
inattendues et des réseaux-personnels. Il n'existe aucune liste centralisée,
que ce soit par 1'entremise de la SCHL ou des ministéres provinciaux du
logement, des groupes sans but lucratif qui ont réalisé des projets
d'habitation spécifiquement destinés aux femmes. Ainsi, ces ensembles sont

. classés en ordre alphabétique, avec:tous les-autres-ensembles de logements--et
souvent, les noms mentionnés n'indiquent pas qu'il s'agit de logements pour
les femmes. Un rapport publié par le Centre national d'information sur la
violence dans la famille 12 fournit le répertoire des maisons de transition
destinées aux femmes victimes de violence au Canada. Il n'existe pas de liste
comparable pour les logements sans but lucratif ou les coopératives
~d'habitation sans but lucratif. Dans bien des cas, les femmes préférent que ce
-~soit ainsi parce qu'elles ne veulent pas' étre étiquetées, ou encore harcelées

par les voisins ou les opposants a ce genre d'établissement dans la



communauté. D'autre part, 1'invisibilité relative des ensembles de logements
réservés aux femmes a4 travers le pays a fait que bien des groupes réinventent
la roue, se sentent isolés et ne peuvent profiter de 1'expérience d'autres -

femmes qui ont débattu des questions semblables.

Le répertoire que nous avons compilé présente d'abord les dix ensembles. de
logements pour femmes décrits dans une étude déja publiée et qui s'intitule

Women's Housing Projects in Eight Canadian Cities.l3 Les résidentes et le

personnel de ces. ensembles nous ont suggéré d'autres noms et de nouveaux
projets mis en branle. Souvent, les femmes que nous avons rencontrées dans le
cadre de réunions ou d'activités féministes nous ont suggéré le nom d'une
personne-ressource dans une autre ville. Dans quelques cas, le méme architecte
ou groupe-ressource a contribué & 1'édlaboration de plusieurs ensembles de ‘
logements pour les femmes. Pour commencer nos recherches, nous n'avions
souvent que le nom d'un ensemble et la ville o il se trouve. Nous avons
constaté que dans une ville donnée, les principaux organismes sociaux ou

offices du logement ne comnaissaient souvent pas 1'existence d'un ensemble de

logements qui, pourtant, était fonctionnel depuis plusieurs années.

Nous avons téléphoné aux responsables de presque tous les ensembles de

P

logements sur lesquels de 1'information avait déja été recueillie, et nous les
avons interrogés. Certaines personnes nous ont fait parvenir de plus amples
renseignements. En fait, arriver A rejoindre ces gens était plus souvent
qu'autrement une question de chance. Chose surprenante, les projets de
logements pour femmes qui, il y a quelqués années, n'étaient que réves et

hypothéses, s'étaient souvent matérialisés depuis.

Depuis la publication, en 1985-1986, de ma premiére étude sur dix ensembles de
logements pour femmes, il semble y avoir une sensibilisation beaucoup plus
grande au mouvement féministe, aux besoins des femmes dans le secteur de
1'habitation et aux initiatives entreprises & ce chapitre un peu partout au
pays. Il y a eu récemment plusieurs conférences sur les femmes et le logement
a Halifax et a Toronto; le Comité canadien d'action sur le statut de la femme
a son sous-comité sur le logement depuis 1986; celui-ci a publié‘des énoncés
~de principes et un bulletin d'information. Des organismes gouvernementaux,

tels que le Conseil consultatif canadien sur le statut de la femme, ont publié
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des rapports sur les femmes et la question du logement. La Direction générale
de la condition féminine de 1'Ontario parraine des projets de recherche sur le
sujet. On commence & réaliser des études locales approfondies sur le processus
1ié a 1'élaboration de projets de logements pour les femmes et & évaluer les

résultats obtenus.

Par ailleurs, les groupes de femmes dans les plus petites localités sont
toujours aux prises avec les mémes difficultés sur lesquelles ont buté les
pionniéres des.premiers -ensembles de logements pour femmes au début des'années
80 : ainsi, les autorités-du logement affirment que de tels ensembles ne sont
pas nécessaires, qu'ils sont discriminatoires, que les femmes ne peuvent
assumer 1'entretien des logements, s'occuper des finances ni comprendre les
négociations entre bailleurs de fonds et constructeurs. De plus en plus, les
gens qui veulent parrainer des ensembles de logements & 1'intention des femmes
se heurtent au syndrome “oui d'accord, mais pas dans ma cour”, aux réticences
des gens du quartier et des politiciens devant tout projet de logement social,
méme s'il est destiné aux femmes victimes de violence et a leurs enfants.
Souvent, on leur impose des délais prolongés et coliteux, ou ils doivent faire
appel & des instances supérieures pour obtenir le droit de construire les
logemernits nécessaires. Les femmes qui ont élaboré avec succés un ensemble de
logements recommandent a celles qui désirent leur emboiter le pas d'étre '
persistantes et tenaces dans la poursuite de leur réve. Au bout du compte, des

femmes habitent des logements qu'elles contrdlent et gérent; 1'effort en vaut

certainement la peine.
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Discovery House

Adresse

C.P. 3532, succursale B
Calgary (Alberta)

T2M 4M2

Personne-ressource
Nora Peters, directrice générale

Numéro de téléphone
(403) 277-0718

Date d'achévement
1984 - ouverture de logements locatifs en 1980

Organisme de parrainage
La Family Support‘Society de Calgary

Promoteur immobilier
La Family Support Society de Calgary

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
William McCreery Architects

Financement

Les dons d'entreprises et du secteur privé constituent 30 p. 100 du
financement (Burns Memorial Fund, club Rotary); les services sociaux de la
municipalité et de la province procurent 60 p. 100 du budget de
fonctionnement, les loyers entre 10 et 15 p. 100. Le budget de fonctionnement
annuel est de 420 000 §.

‘Type d'immeuble
Immeuble & appartements de quatre étages, en briques (aucun sous-sol).

Nombre de logements
13

Variéeté de logements
Un logement de trois chambres; quatre de deux -chambres; huit d'une chambre,

Caracteristiques particulieres
Bureaux pour conseillers, garderie et piéce commune.

Objectifs et critéres d'admissibilité
Aider les femmes victimes de violence, et leurs enfants, 4 devenir autonomes
en leur offrant un foyer d'hébergement transitoire oil elles se sentiront en

..~ sécurité et soutenues; un milieu thérapeutique qui leur procurera un bien-étre

affectif. Seules des femmes maltraitées et ayant des enfants sont acceptées.
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Subventions
Echelle de loyers proportionnés au revenu par 1'entremise de subventions
“‘provinciales pour la sécurité du revenu.

Recommandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandées surtout par des refuges; d'autres viennent
d'elles-mémes.

Durée moyenne du séjour
Six mois

Durée maximale du séjour _
Jusqu'a six mois, mais on est flexible.

Services et activiteés

Orientation, programmes et ateliers, groupe de soutien, programme pour les
enfants (d'dge préscolaire) et garde parascolaire. Durant 1'été, programme
pour les enfants de tous les dges. Des bénévoles (250) s'occupent des
programmes récréatifs, d'art et d'artisanat, de thédtre et de 1'extension des
services;- ‘une conseillére & temps partiel travaille dans la collectivité. Il
existe un programme dans le cadre duquel une personne de la collectivité est
jumelée avec une résidente. ‘

Ateliers et groupes de discussion sur le rdle parental, 1'élaboration d'un .
budget, 1'estime de soi, 1'aide juridique et les perspectives d'emploi.

Gestion

Conseil d'administration composé de bénévoles élus au sein de la Family
Support Society de Calgary. Des comités s'occupent, entre autres, des
collectes de fonds et des relations publiques. On compte 11 employées
rétribuées et deux personnes a temps partiel (un concierge et une
conseillére).

En gquoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?

C'est un des premiers foyers d'hébergement transitoire au Canada; il offre
donc plusieurs programmes, dont un programme d'extension des services axé sur
un suivi au sein de la collectivité. A 1'heure actuelle, la période de suivi
est d'un mois, mais elle sera prolongée.

Quels remseignements aimeriez-vous diffuser?

Le programme d'extension des services et les suivis ont donné d'excellents
résultats. Nous orientons les personnes inscrites sur la liste d'attente. La-
collaboration de bénévoles est essentielle.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Examinez attentivement les cofits et tentez d'obtenir un financement & long
terme. Soyez réalistes en ce qui concerne les colts.
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Centre Bishop Cridge pour la famille

Adresse

27, Hayward Heights

Victoria (Colombie-Britannique)
V8T 3M7

Personne-ressource
Directrice

Numéro de téléphone
(604) 384-8058

Date d'achévement
1969

Organisme de parrainage
‘Le-centre Bishop Cridge pour la famille, créé a partir de la Protestant
Orphans Home de la Colombie-Britannique. Associé a 1'fEglise anglicane.

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Wagg and Hambleton Architects. Le terrain est un don du centre Bishop Cridge;
colits des travaux de construction subventionnés par capital de dotation.

Financement :

SCHL - en vertu de 1'article 15 de la Loi nationale sur 1'habitation. Loyers
fixes par logement; la SCHL effectue chaque année un examen.annuel des hausses
de loyer et du budget. Aucune information sur les coits de construction.

Type d'immeuble
Maisons en rangée de deux étages, en briques avec parement de bois; foyers de
groupe de deux étages.

Nombre de logements
29 maisons en rangée locatives; trois foyers de groupe de six chambres.

Variété des logements
Huit maisons en rangée de deux chambres; 14 de trois chambres; sept de quatre
chambres.

Caractéristiques particuliéres

Grande aire commune de jeu pour les enfants. Les maisons en rangée sont
construites sur le site d'un orphelinat du 19°® sidcle, utilisé aujourd'hui
comme un immeuble de services communautaire dans un quartier résidentiel
suburbain.

Objectifs et critéres d'admissibilité

. On_accorde la:priorité aux femmes maltraitées et aux chefs de familles
monoparentales ayant des besoins financiers et qui nécessitent un soutien

- affectif.~Le centre Bishop Cridge pour-la famille se donne comme mandat de
travailler & promouvoir la vie de famille selon les principes chrétiens; avec
le souci de logement en moins, les familles ont plus de chances de concentrer
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leur attention sur les liens qui les unissent et de les solidifier. Trois
foyers de groupe pour enfants déficients mentaux.

Subventions
Environ la moitié des résidentes regoivent des prestations d'aide sociale et
paient un loyer; ceux-ci sont bien inférieurs aux loyers du marché.

Recommandations d'autres organismes
Certaines des résidentes sont envoyées par des ministres du culte et des amis,
d'autres viennent d'elles-mémes.

Durée maximale du séjour
Environ trois ans, peut é&tre prolongé.

Services et activites

Centre de services communautaires sur place; services sociaux, garderie
pouvant accommoder 52 enfants; 13 places subventionnées pour les résidentes;
programmes d'été et de garde parascolaire; une camionnette dont on se sert
pour. les emplettes; orientation informelle; une personne a temps plein
s'occupe de 1'entretien.

Gestion .
La ‘directrice du centre Bishop Cridge pour la famille posséde un bureau sur
place. Le conseil d'administration se compose de bénévoles.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?

La combinaison d'une garderie sur:place, de logements pour chefs de familles
monoparentales et de foyers de groupe pour les enfants déficients mentaux. Les
loyers sont moins élevés comparativement aux logements publics.
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Munroe House

Adresse

C.P. 33904, succursale D
Vancouver (Colombie-Britannique)
V6J 4L7

Numéro de téléphone
(604) 734-5722

Date d'achévement
1979 '

Organisme de parrainage
Le YWCA de Vancouver; le service de planification sociale de la ville de
Vancouver; le ministére provincial des Ressources humaines.

Financement

Le ministére des Ressources humaines de la C.-B. loue 1'immeuble moyennant 1 $
par année et finance le salaire des deux co-directrices. La province a alloué
des crédits au titre des rénovations initiales.

Type d'immeuble
Maison de trois étages en briques et stucco Rénovations minimes.

Nombre de logements
Six appartements meublés, comptant chacun une chambre & coucher.

Caractéristiques particuliéres
Bureau du personnel, salle de lavage et salle de jeu sur place. Portes
ignifugées, systéme d'interphone et verrous aux fendtres.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Accueillir les femmes victimes de violence, et leurs enfants, sauf les malades
chroniques, les alcooliques, les femmes violentes ou qui démontrent un
comportement offensant. On accorde la priorité aux femmes qui, autrement,
pourraient ne pas bénéficier d'aucun service : les femmes possédant peu
d'autonomie fonctionnelle, sans emploi ou recevant des prestations de 1' alde
sociale.

Subventions :

Les loyers sont proportlonnes au revenu; ils sont payés soit par 1'allocation-
logement accordée par 1'assistance sociale, soit par la résidente, si elle a
un emploi ou est prestataire de 1'assurance chémage - dans ce cas, elle paie
un loyer d'au plus 250 § par mois.

- Recommandations d'autres organismes
.Des:-maisons:de-transition

‘Durée moyenmne du séjour
Quatre mois
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Durée maximale du séjour ‘
Environ six mois, peut é&tre prolongée.

Services et activités

Mise en place d'un programme visant 1'apprentissage de 1'autonomie
fonctionnelle et la résolution de problémes pratiques et de conflits
personnels. Le personnel aide les femmes & accéder a divers services et a des
groupes de soutien, les accompagne & la cour et les encourage & prendre part a
des activités sociales.

Gestion

Deux co-directrices a temps partiel occupent un bureau sur place, 9 h a 18 h
ainsi que deux soirs par semaine. Il y a le conseil consultatif des services
sociaux du YWCA; un membre du conseil d'administration du YWCA, des
co-directrices, d'un superviseur, d'un représentant du ministére des
Ressources humaines et du personnel de la Transition House de Vancouver.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

11 importe de ne pas copier le réle du mari en imposant trop de réglements.
Tes femmes devraient faire 1'expérience d'une vie autonome et étre soutenues
quand elles en ont besoin. Il importe de servir de “modéle aux femmes victimes
de violence”.
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W.I.S.H. (Women in Second Stage Housing)

Adresse

C.P. 3145

Winnipeg (Manitoba)
R3C 4E6

Personne-ressource
Becky Barrett

Numéro de téléphone
(204) 786-4440

Date d'achévement
1986

Organisme de parrainage
“W.1.8.H. - formé par~un ‘groupe de personnes au sein de la collectivité

Groupe-ressource
Le Comité manitobain d'étude de la situation des épouses maltraitées (qui
n'existe plus aujourd'hui)

Financement

Subvention de fonctionnement de 90 000§, accordée chaque année par le
ministére des Services familiaux. Les résidentes signent un contrat avec les
autorités régionales du logement. Le personnel paie 1 $ par mois pour les
bureaux qu'il occupe.

Type d’immeuble
Immeuble a appartements de six étages, en blocs de béton

Nombre de logements
Dix

Variété de logements
Cing logements de deux chambres; trois logements de trois chambres; quatre
bureaux, centre de ressources.

Caractéristiques particuliéres

Installation d'un systéme téléphonique qui relie directement 1'immeuble au
systéme de sécurité des autorités régionales du logement, qui A& son tour est
relié directement au poste de police.

Objectifs et critéres d'admissibiliteé :

Exigences des autorités régionales du logement : les résidentes doivent avoir
au moins 18 ans et pas plus de quatre enfants.

.Exigences du W.T.8:H. : les femmes doivent avoir quitté de fagon définitive le
milieu oii elles sont maltraitées, comprendre qu'il s'agit d'un programme

. intensif d'un an et qu'elles ne peuvent, au moment de la demande, &tre
q p

toxicomanes ou alcooliques.
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Subventions
Tous les logements sont subventionnés conformément aux directives des
rvautorités régionales du. logement.

Recommandations d'autres organismes

Nombre de femmes sont envoyées par des refuges, EVOLVE (un programme pour
femmes maltraitées), les services familiaux et d'aide a 1'enfance, le Women's
Post-Treatment Centre (pour les femmes pharmacodépendantes et celles qui ont
été victimes d'agression sexuelle durant leur enfance), 1'INCA, et des groupes
de femmes autochtones.

Durée maximale du séjour
Un an

Services et activiteés

Un groupe de femmes se réunit deux fois la semaine; des services persomnnels de
counselling sont offerts au moins une fois la semaine, en séances moyennes
d'une heure et demie & trois heures; places disponibles, entidrement
subventionnées, -dans deux centres dé garderie locaux; promotion et défense des
droits et travail au plan juridique.

Gestion
W.I.5.H. - conseil d'administration externe composé de bénévoles

En quoi votre ensemble de logements différe~t-il des autres?

La durée de 1'engagement. W.I.S.H. est le seul organisme du genre au Manitoba.
Trois employées. s'occupent de 32 personnes: deux offrent un service de
counselling, qui constitue un volet tres intensif du programme.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Pensez au nombre adéquat d'employés dés le début; c'est plus difficile par la
suite de recruter davantage de personnel quand le budget initial ne prévoit
pas de telles dépenses. :
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Second Stage Housing Inc.

Adresse

C.P. 3339, succursale B

Saint John (Nouveau-Brunswick)
E2M 4X9

Personne-ressource
Elaine Stewart

Numéro de téléphone
(506) 632-9289

Dg%e d" achévement
1 juillet 1987

Organisme de parraimnage
Second Stage Housing Inc.

Promoteur immobilier
Rehabitat Inc.

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Rehabitat Inc.

Financement , :
Ministére de la Santé et des services communautaires du Nouveau-Brunswick -
salaires et dépenses; société d'habitation du Nouveau-Brunswick - subventions
au loyer.

Type d'immeuble
Maisons en rangée & des emplacements différents.

Nombre de logements
Un immeuble de six logements remis & neuf; deux immeubles nouveaux contenant
deux logements chacun.

Variété de logements
Quatre maisons en rangée de trois chambres; quatre appartements de deux
chambres; deux appartements de trois chambres.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir des logements slirs et a prix abordable aux femmes victimes de violence
qui ont besoin de temps pour réfléchir et planifier leur avenir; des
programmes d'apprentissage de 1'autonomie fonctionnelle sont offerts & ces
femmes ainsi qu'a leurs enfants.

..Les .femmes: gui-ont des-enfants doivent avoir vécu dans un-milieu ou elles
étaient maltraitées et étre recommandées par la Hestia House ou d'autres
~refuges“dans' la province, ou encore par le ministére de la Santé et des
services communautaires. Le revenu de ces femmes ne doit pas dépasser le
plafond de revenu déterminant les besoins impérieux en matiere de logement;
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elles ‘doivent passer une entrevue avec la coordonnatrice. Celles qui sont
acceptées-doivent &tre prétes 3 partager avec les autres, a prendre part aux
programmes internes et externes, & atteindre les objectifs établis et
s'efforcer d'étre autonomes.

Le Second Stage Housing Inc. n'est pas équipé pour s'occuper de femmes qui,
par le passé, ont eu un besoin chronique d'une vaste gamme de services de
soutien, ou qui les requiérent sur une base continue, de femmes alcooliques ou
toxicomanes, ou qui ne parlent pas anglais. Il n'est pas possible d'accéder
aux Jlogements en fauteuil roulant.

Subventions

La société d'habitation du Nouveau-Brunswick offre des subventions. Les
familles.signent un bail de 30 jours avec la Second Stage Housing Inc. et
paient un loyer proportionné a leur revenu. Rehabitat Inc. paie tous les frais
d'entretien et les autres coiits.

Recommandations d'autres organismes

Les femmes sont recommandées par le ministére de la Santé et des services
communautaires ou par les divers refuges pour femmes a travers la province;
elles viennent d'elles-mémes également.

Durée moyenne du séjour
Huit mois

Durée maximale du séjour
Un an

Services et activités
Orientation, individuel ou en groupe, programmes d'apprentissage de
1'autonomie fonctionnelle et groupes de soutien.

Gestion

Responsabilité d'un conseil d'administration composé de 10 & 15 personnes en
‘moyenne, direction générale comprise (présidente, vice-présidente, secrétaire
et trésoriére). De nombreux comités sont en place; parmi leurs membres
figurent des représentantes du milieu juridique, des travailleuses sociales,
des policiers, des employées des refuges et des gens d'affaires. La directrice
générale est la seule & recevoir un salaire parmi les membres du personnel.
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. .Association sans but lucratif Wilhelmina Williams

Adresse

C.P. 3123

Succursale du Sud
Halifax (Nouvelle-Ecosse)
B3J 1V8

Numéro de téléphone
(902) 861-3819

Date d'achévement
1982 (deux immeubles); 1987 (deux immeubles)

Organisme de parrainage
Une société d'habitation sans but lucratif formée par un groupe de femmes
bénévoles de la région de Halifax-Dartmouth.

Financement

Programme de la SCHL en vertu de 1'article 56.1 de la INH : immeuble de quatre
logements - prét hypothécaire de 102 872 § et 8 915 $ du PAREL; immeuble de
neuf logements - prét hypothécaire de 195 683 § et 22 500 § du PAREL. Terrain
de jeu construit par la Children's Foundation (1984).

Type d'immeuble
uatre immeubles & appartements de deux étages, sans ascenseur.
ges,

Nombre de logements
17 '

Variété de logements
Cing logements d'une chambre; sept de deux chambres; quatre de trois chambres
‘et -une .garconnidre. Las logements sont entiérement meublés. -

Objectifs et critéres d'admissibilité
Fournir un foyer d'hébergement transitoire aux femmes et a leurs enfants, qui
ont été victimes de violence familiale.

Subventions

Les loyers sont proportionnés au revenu; ils sont établis d'aprés
1'allocation-logement accordée par 1'assistance sociale ou équivalent a
30 p. 100 du revenu.

Recommandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandées par la Bryony House, un refuge pour femmes

maltraitées.

Durée. maximale du séjour
Un an
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Services et activites

Les services d'une conseilldre & temps partiel sont financés par 1'association
-des services~a la famille. On offre surtout des services de soutien informels
plutdét que formels.

Gestion

Conseil d'administration bénévole composé de femmes professionnelles de la
communauté. Un comité se charge de 1'élaboration des programmes et des
services de soutien.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

“Le but de 1'Association est de fournir aux femmes un foyer d'hébergement qui
leur laissera plus de temps pour apporter les changements qu'elles désirent
dans leur vie.” .

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Une des difficultés majeures que nous avons rencontrées fut la décision
d'acheter des immeubles comprenant des logements d'ume chambre A coucher,
parce que leur prix était abordable. Les familles qui ont plus d'un enfant s'y
trouvent a 1'étroit. L'ensemble n'est pas assujetti & la loi provinciale
afférente aux locataires-propriétaire, mais plutdt considéré comme un
organisme humanitaire, qui a le droit de prélever des loyers proportionnés au
revenu des locataires et d'établir des réglements quant & la durée du séjour
et aux visiteurs. Les résidentes ont discuté beaucoup de ce qu'était un foyer
d'hébergement transitoire, plus spécifiquement de la présence d'hommes dans
1'immeuble. Les résidentes ont établi des directives précises ainsi qu'une
méthode pour résoudre: les problémes internes.
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Beendigen Inc. - projet d'habitation Wakaigin

Adresse

329, rue South May
Thunder Bay (Ontario)
P7E 1B7

Personne-ressource
Brenda Huntus, gestionnaire immobiliére

Numéro de téléphone
(807) 623-9579 ou 622-5101

Date d'achévement
Hiver 1988

Organisme de parrainage
“Beendigen Inc. =~ centre détresge-secours pour femmes autochtones

Groupe-ressource
Doggett and Kowalchuk Appraisals Inc.

Financement
Ministére des Services sociaux et communautanres, ministére du Logement

Type d'immeuble
Duplex : brique et revétement en panneaux rigides.

Nombre de logements
18 répartis dans la ville de Thunder Bay.

Variéte de logements
.- Deux'de quatre chambres ‘a coucher; 11-de 3 chambres; deux de-deux chambres et
quatre foyers d'urgence (pour un total de 14 lits).

Objectifs et critéres d'admissibilité

Ne sont admises que les femmes vivant une situation de crise ou qui ont
séjourné dans un foyer d'urgence tel que le centre détresse-secours pour
femmes autochtones. Les demandes sont faites: par 1'entremise de la Beendigen -
Inc. ou d'autres foyers d'urgence.

Subventions
Tous les logements sont subventionnés conformément aux directives concernant
1'échelle des loyers proportionnés appliquées par le ministére du Logement.

Recommandations d'autres organ1smes
Les femmes sont recommandées par d'autres foyers d' urgence, notamment le Faye
Peterson Transition Home and City Crisis.

Durée moyenne du séjour
Un an
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Durée maximale du séjour
Le bail est d'un an

Services et activites

Un programme de soutien est offert avec 1'aide de 2,5 travailleuses des
services d'extension, un personnel payé relié au centre détresse-secours pour
femmes autochtones et il y a une coordonnatrice de projet a temps plein,
rémunérée, qui assume parallélement les fonctions de préposée a 1'entretien et
de gestionnaire immobiliére A temps partiel.

Gestion

Le centre est doté d'un comité du logement par 1'intermédiaire de son conseil
d'administration. Une ex-résidente de Beendigen en fait notamment partie; la-
gestionnaire immobiliére fait partie du personnel interme.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?
Le centre permet aux femmes autochtones de passer de la réserve & un milieu
urbain.

- Quels renseignements aimeriez-vous diffuser? .
La Beendigen Inc, offre des services de soutien complets aux femmes et aux
enfants qui y vivent.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Recrutez un conseil d'administration vivement intéressé, dés le début, a la
conception, & 1'architecture et & la construction du projet.

28



Bethlehem Place : Another Way Home

Adresse

58, avenue Welland

St. Catharines (Ontario)
L2R 2M5

Personne-ressource
Wendy Boyle, directrice de programme
Ellen Zwart, directrice générale

Numéro de téléphone
(416) 641-1660

Date d'achévement
© Février 1988

-Organisme de parrainage
Groupes paroissiaux, Outreach Niagara, conseil de recherches sur la
planification sociale de St. Catharines et de Thorold

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Simon Architects - Bob Mendy

Financement

La région du Niagara ainsi que les administrations fédérale et provinciale ont
accordé conjointement les fonds d'immobilisation; le Bethlehem Place a
recueilli de 1'argent (11 p. 100 du financement) aux fins du prét hypothécaire
et des coflits d'exploitation. Les cofits d'exploitation sont défrayés comme

suit : ministére du Logement (50 p. 100); région du Niagara (20 p. 100);
ministére des Services sociaux et communautaires (10 p. 100); les loyers

(10 p. 100) et les dons (10 p. 100).

Type d'immeuble
Immeuble & appartements de huit étages, en briques

Nombre de logements
22

Variété de logements
12 logements avec deux chambres & coucher; quatre  avec trois chambres et six
avec cing chambres.

Caractéristiques particuliéres _

Le groupe de logements avec cing chambres n'ayant pas donné le rendement
escompté, on s'occupe de les transformer en garconniéres et en logements d'une
chambre a coucher. Une salle sert a différentes fonctions, notamment aux
.ateliers.d'apprentissage ‘de 1'autonomie fonctionnelle,  aux-programmes pour les
enfants et les parents, & la programmation d'activités sociales, aux réunions
+.des+comités-et 2 des -débats- ouverts, et -tient lieu de salon les fins de
semaine. Il y a une salle de lavage dans 1'immeuble. Les logements se trouvent
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a quelques pas des magasins, des écoles et des banques. La salle a usages
multiples rend possible la programmation d'activités pour les résidentes.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir un foyer d'hébergement transitoire a prix réduit aux personnes et aux
familles désirant acquérir les aptitudes nécessaires pour vivre de facgon
‘autonome. Les résidentes doivent &tre dgées d'au moins 18 ans. On accorde la
priorité aux résidentes de la région du Niagara. Elles doivent avoir été
recommandées soit par un pasteur ou un prétre, soit par une employée d'un
service social qui continuera d'entretenir certains liens avec elles, ou
encore, soit par une autre personne qui ne doit cependant pas étre un membre
de la famille.

Subventions
Les résidentes consacrent environ 25 p. 100 de leur revenu au loyer; elles ont
des frais minimes a payer pour les services publics. '

Recommandations d'autres organismes
Voir la rubrique “Objectifs et critéres d'admissibilité”

Durée moyenne du séjour
Un an, peut étre prolongée.

Durée maximale du séjour
Deux ans au besoin, et peut étre prolongée.

Services et activiteés

Un service de counselling est offert. Les programmes hebdomadaires
d'apprentissage de 1'autonomie fonctionnelle abordent les sujets suivants :
pharmacodépendance, connaissance de soi, hygiéne publique, sensibilisation au
traumatisme des victimes, gestion du style de vie. Mentionnons aussi la E
rencontre hebdomadaire d'un groupe de soutien axé sur la toxicomanie, un
service de counselling individuel, 1'établissement d'objectifs avec personnel
de soutien, les interventions en cas d'urgence, un personnel sur les lieux 24
kheures,sura24,~ainsi~qu’un"centre*de’ressources~pour parents et enfants ouvert
de 9h 4 17h. Les résidentes peuvent prendre part aux travaux du conseil et des
comités des résidentes, aux activités communautaires spéciales de méme qu'au
programme de bénévolat. Il y a aussi une banque d'alimentation dans

1' immeuble.

Gestion ,

Conseil d'administration bénévole, composé de dix membres élus lors des
réunions annuelles auxquelles assistent les membres de la collectivité. Divers
comités ont été constitués, plus spécifiquement ceux de la direction, des
finances, de la collecte de fonds, du personnel et des services sociaux. Ils
se composent de bénévoles de la collectivité ainsi que de personnes assurant
la liaison avec les groupes paroissiaux et les gens de la communauté. On
compte une directrice générale, une directrice de programme, une directrice du
centre des ressources, quatre conseilléres de soutien, une secrétaire a temps

.. ..plein, une responsable de la tenue de livres (& temps partiel), deux personnes

qui s'occupent de 1'entretien a temps partiel, deux personnes qui travaillent
la nuit et  deux ‘employées suppléantes. Parmi leurs comités, mentionnons le
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‘conseil interne de résidence, le comité des admissions, celui de 1'arbitrage,
celui de 1'entretien, celui des activités sociales et le comité du bulletin
d'information.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?
L'appui et les programmes offerts aux gens.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

I1 existe un diaporama sur notre projet et le personnel peut en discuter avec
les autres groupes qui sont intéressés. Il existe peut-étre de nombreux
ensembles de logements & prix abordable, mais aucun n'offre aux résidentes le
type de soutien que nous leur procurons. C'est le fer de lance du
développement communautaire et de la réponse aux besoins de chacune.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
‘Assurez-vous de 1'appui solide de la collectivité. Adressez-vous aux églises
locales, rencontrez les responsables des services sociaux, faites beaucoup de
lobbying, sensibilisez le public & votre projet et établissez sans cesse des
contacts, depuis le tout début du projet jusqu'ad sa réalisation. Mettez en

. place un plan de gestion.
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Ingamo Family Homes (Woodstock) Inc.

%

Adresse

408-432, avenue Sprlngbank Nord
Logement n° 20

Woodstock (Ontario)

N4T 1IN7

Personne-ressource
Deborah Chansonneuve, directrice du projet

Numeéro de téléphone
(519) 421-0383

Organisme de parrainage
Le centre d'hébergement de secours pour femmes a formé un conseil

. d'administration en 1987.

Financement .
Le ministére du Logement de 1'Ontario - Projet 3000, et le ministére des
Services sociaux et communautaires.

Type d'immeuble
Maisons en rangée

Nombre de 1ogements
21

Caractéristiques particuliéres
Installations pour personnes handicapées

Objectifs et critéres d'admissibilité

+sEnsemble de logements-résidentiels sans but ‘lucratif pour les femmes

maltraitées et leurs enfants. “Son objectif est de procurer a ces personnes un
logement slir ainsi que des services de soutien pendant une période limitée
(jusqu'a un an).”

Subventions ;
fEchelle des loyers proportionnés au revenu telle qu'appliquée par le ministére
du Logement.

Recommandations d'autres organismes

Les femmes sont recommandées par le centre d'hébergement d'urgence pour femmes
situé a Woodstock, et par d'autres maisons de transition, de méme que par des
programmes de counselling offerts aux femmes victimes de violence familiale.

Durée maximale du séjour
Un an
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‘Services et activités

Programme pour les enfants; maitrise de la dynamique de vie, un programme
“touchant a des sujets tels que 1'élaboration d'un budget, le rdéle parental, la
nutrition, la santé, 1'estime de soi, la résolution de problémes, la prise de
décisions, la promotion et la défense des droits; programme de préparation a
1'emploi, les procédures juridiques, les liens avec les agences de services
communautaires; centre de documentation; thérapie pour les enfants sur place;
counselling en groupe offert par d'autres agences.

Gestion

Conseil d'administration bénévole incluant divers représentants de la
collectivité, se rencontrant une fois par mois. L'association des résidentes
est dirigée par ces derniéres. Le personnel comprend la directrice du projet,
qui gére la propriété, administre les programmes, en congoit de nouveaux et
sensibilise le public & la violence faite aux femmes; une conseillére, une
monitrice en garderie, une secrétaire administrative ainsi qu'une préposée a
1'entretien. Ce personnel est financé par la Commission de 1'emploi et de
1'immigration du Canada en vertu du Programme de formation de pré-emploi pour
les femmes violentées.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?

I1 a joué un rdle clé dans 1'organisation d'une marche (Take Back The Night),
d'une veille a la chandelle, d'un concert avec Arlene Mantel lors de la
Journée internationale de la femme, de méme que de séances d'information sur
la violence faite aux femmes.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

I1 n'existe pas de fonds suffisants pour engager d'autres personnes. Ce manque
de fonds nous empéche d'offrir des services de garderie & temps plein, de méme
qu'un service de counselling auxiliaire en cas de crise. Nous avons besoin de
plus d'espace, d'un service d'orientation en milieu rural et de mesures de
suivi lorsque les résidentes nous quittent. €“Les services dont avaient besoin
les résidentes et leurs enfants surpassaient souvent de loin les ressources
disponibles sur place. Bien qu'on ait eu recours aux services de soutien
-mutuel et aux. agences de1'extérieur chaque ‘fois que‘c'était possible, la
charge de travail de la conseillére demeurait trés lourde.” (d'aprés le
premier rapport annuel, 1989-1990)
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Projet‘dfhabitatibn Nellie

Adresse

229, rue College Ouest
e

3" étage

Toronto (Ontario)

M5T 1R4

Personnes-ressources
Diana Capponi
Carol Thames

- Numéro de téléphone
(416) 585-2250

Date d'achévement »

1978 : Havelock House

1985 : Trerise

1985 : . le foyer collectif de la cooperatlve d'habitation pour femmes Constance
Hamilton

Organisme de parrainage
Le centre d'accueil Nellie, le Riverdale Housing Action Group, la Homes First
Society et la coalition en faveur de logements en milieu de soutien.

Financement
Dons de particuliers, ville de Toronto, ministére des Services sociaux et
communautaires.

Type d'immeuble
Logements répartis a divers emplacements.

Nombre de logements »
A chaque emplacement, on retrouve un logement a partager de six chambres a
coucher, avec deux salles de bains, une cuisine et un salon.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Fournir aux femmes un foyer d'hébergement transitoire siir, & prix abordable,
et leur donner la chance de coopérer dans un milieu propice au soutien mutuel;
ou elles peuvent développer leur amour propre et leur autonomie. Les femmes
avec ou sans enfants peuvent faire une demande d'admission. Elles sont
acceptées en fonction du soutien dont elles ont besoin. Les femmes précisent
leurs propres objectifs et signent une entente décrivant les responsabilités
de 1'agence de méme que leurs droits et responsabilités.

Subventions
Des frais de 1og9ment sont percus chaque mois; bien qu'ils varlent d'une
.résidence a 1l'autre, ils demeurent abordables.

+:Recommandat ions d"autres organismes:
Les femmes sont recommandées par divers organismes; elles viennent aussi
d'elles-mémes.
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Durée moyenne du séjour
Un an

Services et activités :
Counselling individuel et liaison en vue d'intégrer les femmes a la
communauté.

Gestion

Conseil d'administration composé de bénévoles de la Women's Hostel Inc., qui
gére également le centre d'accueil. Le personnel compte 4,5 personnes : trois
employées qui aident les femmes & se trouver un logement & prix abordable, &
long terme, une animatrice communautaire, et une employée suppléante.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?

Par les services de soutien offerts aux résidentes et par 1'approche
pro-féministes, impartiale, humanitaire et non bureaucratique; le soutien est
davantage axé sur les questions d'intérét pour les femmes que sur le logement
comme tel. :

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

Les ensembles de logements sont attribuables aux efforts d'un groupe de femmes
bénévoles représentant le secteur de 1l'habitation dans son ensemble et qui
s'appuient les unes les autres. Il s'agit d'un réseau de femmes solide et
solidaire.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Travaillez avec des gens professionnels qui comprennent que-la question du
logement englobe plusieurs volets. Ceci s'applique aux architectes, aux

" promoteurs immobiliers et aux bailleurs de fonds pour ne nommer que gquelques
intervenants. Soyez prétes a livrer une longue bataille et a faire de trés
difficiles compromis en raison de 1'infrastructure lide & la création de
logements et aux attitudes des gens, attribuables au manque de compréhension:
des besoins de. logement des femmes et de leurs enfants, et attribuables aussi
a 1'incompréhension générale de ce qu'est le logement et de ce qu'il
représente.
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Optimism Place ~ Phase 2

Adresse

67, rue Barron
Stratford (Ontario)
N4Z 1G9

Personne-ressource
Linda Pheijsmeijer, coordonnatrice

Numéro de téléphone
(519) 273-7350

Date d'achévement
1989

Organisme de parrainage

Un refuge pour femmes victimes de violence a sollicité ‘des fonds en vue
d'établir un foyer d'hébergement transitoire. Le comité ad hoc, créé a cette
occasion, s'est ensuite constitué en conseil d'administration qui fonctionne
indépendamment du foyer. :

Financement :

Ministére du Logement - travaux de construction; coordonnatrice des dctivités
du bureau a temps partiel et personne d'entretien & temps partiel. Le
ministére des Services sociaux et communautaires finance les services de
soutien.

Type d'immeuble
Immeuble & appartements de deux étages.

Nombre de logements
20

Variété de logements

Trois logements avec une chambre a coucher; six avec deux chambres; neuf avec
trois chambres et deux avec quatre chambres. Un des logements de deux chambres
a4 coucher est accessible aux personnes handicapées.

Caractéristiques particuliéres

Aire réservée aux programmes d'apprentissage pour les enfants, salle pour
réunions de groupes et salle de lavage (vestibule). Cour cloturée, slire, avec
terrain de jeux créatif.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Ne recoit que les femmes victimes de violence, seules ou avec des enfants. lLa
présence des hommes dans 1'immeuble est absolument interdite. Le non respect
des réglements peut entrainer un renvoi immédiat.

- ‘Subventions

Echelle de loyers proportionnés au revenu telle qu'appliquée par le ministére
du Logement.
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Recommandations d'autres organismes

Les femmes sont recommandées par le Optimism Place (refuge pour femmes
-victimes de violence), le Huron Perth Centre pour les enfants, le service de
counselling familial de Stratford 1ié a la société de 1'aide & 1'enfance du
comté de Perth, le Special Priority Status ainsi que par 1'organisme du
logement de la région de Perth et de Stratfoxd.

Durée maximale du séjour
Un an

Services et activités

Onze programmes sont offerts chaque semaine. Une animatrice en garderie
qualifiée et une adjointe & temps partiel s'occupent des. programmes de garde
parascolaire, ainsi que des groupes destinés aux jeunes enfants et & ceux
d'4ge préscolaire. Un service de counselling, en groupe ou individuel est
offert, On met 1'accent sur 1'apprentissage de 1'autonomie fonctionnelle. Les
résidentes peuvent étre aiguillées vers d'autres organismes communautaires
pour obtenir un service de counselling 3 long terme. Avant d'emménager, elles
s'engagent 3 assister aux rencontres des groupes de soutien. Le ministére des
:Services sociaux et communautaires défraie les colts liés a4 la programmation,
de méme que le salaire d'une monitrice en garderie, d'une conseillére pour les
services de soutien, toutes deux a temps plein, et la moitié du salaire de la
coordonnatrice du bureau.-

Gestion A

Conseil sans but lucratif et représentatif des femmes au sein de la
communauté; celui-ci se charge de 1'élaboration de 1'ensemble des politiques.
“Nous ne fonctionnons pas dans un milieu hiérarchisé, mais comme un groupement
féministe. Toutes les décisions requiérent un consensus.», de dire la
coordonnatrice.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

X11 s'agit d'un foyer d'hébergement transitoire; nous croyons que notre
programmation, élaborée par des femmes et avec leur soutien, de méme que nos
activités pour enfants et 1'aiguillage des résidentes vers d'autres organismes
contribuent & notre succés.”

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Trois employées & temps plein ne suffisent pas pour répondre aux besoins
mualtiples des familles. Nous sommes débordées et manquons de personnel Nous
devons offrir davantage de services directs et & long terme, mais ce n'est pas
p0531b1e 3 cause de 1'aide et des fonds insuffisants. Nous continuons :
d'intervenir dans les situations d'urgence. Nous devons cependant modifier
notre intervention pour pouvoir dépasser 1'étape d'urgence.
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Appartements Anderson

Adresse

81, rue Prince

Charlottetown (Ile-du-Prince-Edouard)
C1A 4R3

Personne-ressource
Patti Seres, directrice générale de 1'association des maisons de transition

Numéro de téléphone
(902) 368-7337

Date d'achévement
Novembre 1988

Organisme de parrainage
L' association des maisons de transition

Groupe-ressource
1] N v . » N
L association des maisons de transition

Financement .
La SCHL : 320 000 § pour 1'achat; 80 000 $ au titre des rénovations.

Type d'immeuble
Immeuble a appartements rénové, en bois avec parement.

Nombre de logements
Huit

Variété de logements
.Sept: logements: avec  deux chambres; un avec une chambre.

Caracteristiques particulieéres
Rampe d'accés pour fauteuil roulant; une chambre peut accommoder une personne
se déplagant en fauteuil roulant; systéme de sécurité.

. Objectifs et critéres d'admissibilité
Seules ‘les femmes victimes de violence, et leurs enfants, sont acceptés; elles
doivent d'abord avoir résidé au refuge Anderson House. »

Subventions

Les barémes de 1'assistance sociale sont utilisés; si une résidente travaille,
on applique les directives liées & 1'échelle des loyers proportionnés au
revenu. '

Recommandations d'autres organismes

Jusqu'ad présent, les femmes doivent étre recommandées par la Anderson House;
cependant; ‘dans des circonstances particuliéres, des exceptions sont permises.
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Durée maximale du séjour
Neuf mois.: Aprés, les résidentes peuvent prolonger leur séjour de trois
périodes d'un mois.

Services et activiteés
Les groupes. de soutien se réunissent une fois la semaine. Le persomnel est
rémunéré mais ne demeure pas sur les lieux.

Gestion _

Responsabilité de 1'association des maisons de transition; une personne
rémunérée gére 1'immeuble. Aucun service particulier n'est offert sur place.
La sécurité des résidentes compte beaucoup; aussi a-t-on décidé d'interdire la
présence des hommes a 1'intérieur de 1'immeuble.

En quoi votre ensemble de logements difféere-t-il des autres?

Le personnel d'autres ensembles habitent les lieux. On compte peu de foyers,
d'hébergement transitoire dans les Maritimes. Nous tentons d'imposer le moins
possible de réglements.

“Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

L'ensemble fonctionne depuis peu; il reste encore des détails a régler. Nous
ne voulions pas offrir de services a 1'intérieur de 1'immeuble, mais nous nous
rendons compte qu'il le faudra peut-étre, dans le but de répondre aux besoins
des résidentes.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

11 est peut-étre irréaliste de mettre sur pied ce genre de projet sans
prestation de services; vous devriez donc planifiez un budget en conséquence
pour vous doter du personnel et des programmes nécessaires.
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SAS House

Adresse

81, rue Prince

Charlottetown (Ile-du-Prince-Edouard)
ClA 4R3

Personne-ressource
Marie Burge

Numéro de téléphone
(902) 368-7337

Date d'achévement
Février 1991 (date prévue)

Organisme de parrainage _
-Les services pour les adultes qui ont été victimes d'agression sexuelle dans
leur jeunesse

Promoteur immobilier
Un conseil d'administration bénévole

Firme d'architectes/urbanistesfconséils
Trop tdt pour donner de 1'information

Groupe-ressource
Un conseil d'administration bénévole

Financement
Colits reliés a la construction - 450 000 $§ (accordés par la SCHL); aucun
budget de fonctionnement définitif, mais on espére recevoir des fonds du

wministére ‘provincial chargé de nouvelles initiatives, et des Services sociaux

et communautaires.

Type d'immeuble
Immeuble & appartements de trois étages, ossature de bois; vaste jardin,
terrain de stationnement et aire de jeu pour les enfants.

Nombre de logements
Huit '

Variété de logements
Un logement avec trois chambres a coucher; cing avec deux chambres et deux

avec une chambre.

Caractéristiques particulieéres
Un logement est accessible pour une personne handicapée.

40



Objectifs et critéres d'admissibilité

Fournir un lieu sir aux femmes qui ont été victimes d'agression sexuelle
ssdurant.leur-enfance; iqui ont besoin de:soutien et sont désireuses
‘d"entreprendre un processus de guérison. '

Recommandations d'autres organismes

Les femmes sont recommandées par le centre d'aide aux victimes de viol et
d'agression sexuelle, le ministére provincial de la Santé et des Services
sociaux et quelquefois par des organismes de santé mentale.

Durée moyenne du séjour
Au moins un an

Durée maximale du séjour
Un an

Services et activités

La SAS House dispose d'un personnel rémunéré et offre des services de
counselling et de garderie 24 heures sur 24, de-méme que des groupes de
‘soutien pour-les résidentes et les non-résidentes dans la collectivité.

Gestion

Notre objectif est de recruter des membres du personnel qui deviendront
membres du conseil d'administration; la prise de décisions se fera
collectivement, plutdt que par hiérarchie. Les femmes qui composent le comnseil
d'administration représentent la communauté dans son ensemble. On invitera

. également les résidentes & faire partie du comseil.

" En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?

11 s'agit du premier foyer au Canada qui s'adresse spécifiquement aux femmes
adultes qui ont été victimes d'agression et d'exploitation sexuelle dans leur
jeunesse. Les femmes et leurs enfants y trouvent un milieu siir et
thérapeutique.

~Quels renseignements aimeriez-vous ‘diffuser?

Un groupe de citoyennes peut entreprendre un projet de ce genre et réussir. Le
besoin est énorme. L'évaluation des besoins qui ont conduit 2 1'établissement
de la SAS House démontre que d'autres collectivités de 1'1I,~-.P.-E. requidrent
des foyers semblables.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Mettez-vous au travail et ne ménagez pas vos efforts. Sensibilisez la
collectivité & votre projet et faites du lobbying avant de solliciter 1'aide
du gouvernement. Créer un climat propice est important; vous y arriverez avec
un programme de sensibilisation. La SAS House a joué la carte de la
responsabilité collective : on a distribué de 1'information, via la radio et
la télévision communautaires, et tenu une conférence.
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Sofia House Incorporated

Adresse

C.P. 6653

Regina (Saskatchewan)
S48 JE6

Personnes-ressources
Yvonne Toucan ou Margaret Ackerman

Numéro de téléphone
(306) 565-2537

Date d'achévement
Septembre 1988

Organisme de parrainage
‘Des femmes au sein de la communautée

Financement

Dons de particuliers. Cependant, la Sofia House aimerait compter sur un
financement plus sfir et plus substantiel en vue de construire un immeuble ou
d'en acheter un qui sera modifié. Nous sommes incorporés & titre d'ONG et
possédons un numéro d'institution de charité; nous payons un loyer de 1 600 §
par mois. Les systemes de sécurité, le téléphone et les dépenses de bureau
sont considérés des frais généraux. Le chiffre total des dépenses pour une
année est de 36 154,198

Type d'immeuble
Quadruplex de forme rectangulaire avec deux appartements a 1' etage et deux au
rez-de-chaussée; cour cléturée.

Nombre de logements
Trois

Variété de logements
Appartements avec deux chambres a coucher.

Caracteristiques particuliéres

Les fenétres sont munies de barreaux de fer pour plus de silireté. Chaque
appartement est muni d'un avertisseur d'urgence. Quand une famille arrive 3 la
Sofia House, elle trouve un appartement meublé et de la nourriture dans le
réfrigérateur. Nous amassons des meibles que nous entreposons, nous pouvons
ainsi fournir certains meubles aux résidentes lorsqu'elles nous quittent.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir un foyer d'hébergement transitoire aux femmes, et & leurs enfants, qui
c-quittent un-milieu-ot elles sont maltraitées et qui sont-recommandées par des

maisons de transition. Les résidentes de la Sofia House arriveront, c'est ce

“que-nous--espérons, ‘4 vaincre leurs peurs et a contrdler leur vie; au terme de

leur séjour, ces femmes auront développé leur estime de soi et découvert leur

potentiel; elles nous quitteront avec le désir de croitre et d'apprendre
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davantage. Nous voulons également offrir des ressources et un réseau
d'orientation aux femmes en ce qui concerne leur rdle parental et sensibiliser
-.davantage: les gens dans la communauté a la violence faite aux femmes et a
leurs enfants.

Subventions
La Sofia House paie un loyer mensuel de 1 600 $. La plupart des femmes que
nous hébergeons sont prestataires de 1'aide sociale; leur loyer est donc payé.

Recommandations. d'autres organismes

Les femmes sont recommandées par la Transition House, le refuge Isobel Johnson
et la Native Women's and Moose Jaw Transition House. Les résidentes doivent
avoir séjourné & 1'une des maisons de transition de Regina ou de Moose Jaw et
avoir des enfants.

Durée moyenne du séjour
Six mois

Durée maximale du séjour
A négocier

Services et activités

Rencontres de groupes de soutien sur place. Une directrice & temps partiel,
rémunérée, travaille 15 heures par semaine; outre de s'occuper du service
d'aide mutuelle et de mettre les femmes en contact avec des groupes de soutien
et 1'aide juridique, elle les aide a se trouver un logement au terme de leur
séjour. Une personne-ressource vivant sur les lieux, qui ne paie pas de loyer
et qui recoit de:.faibles honoraires, ainsi qu'une bénévole sur place le jour,
offrent aux femmes le soutien affectif dont elles ont besoin dans les
situations de crise.

Gestion 4
Conseil d'administration composé de 15 personnes; il y a une bénévole chargée
de la tenue de livres et de la comptabilité, un comité de la Sofia House, et
d'autres chargéds respectivement ‘des finances, de la collecte de fonds et du
personnel, plus quatre ou cing bénévoles (garde des enfants). La présidente
change tous les deux mois, et la prise de décisions requiert un consensus.

En quoi votre emsemble de logements différe-t-il des autres?

11 s'agit de la premiére maison d'hébergement transitoire en Saskatchewan.
Nous ne recevons aucune subvention. Le financement de nos opérations provient
de dons de particuliers, surtout des diverses églises de la communauté.

Quels remseignements aimeriez-vous diffuser?

Tout se déroule bien. Les femmes qui ont résidé a la Sofia House se sont dites
satisfaites de leur séjour. Elles ont eu plusieurs mois pour réorganiser leur
vie et celle de leurs enfants.
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Société d'habitation Entre nous femmes

Adresse

1656, rue Adanac :
Vancouver (Colombie-Britannique)
V5L 2C6

Personne-ressource
April English (604) 433-1711, poste 301

Numéro de téléphone
(604) 251-1213

(604) 254-8104 - Alma Blackwell
(604) 253-7515 - Beatrice Terrace
(604) 251-5659 - Antkiw Court

Date d'achévement

Alma Blackwell - aoiit 1986
Beatrice Terrace - décembre 1987
Antkiw Court - octobre 1988

Organisme de parrainage
La société d'habitation Entre nous femmes (qui était au départ un comité
d'action pour les femmes chefs de familles.monoparentales).

Promoteur immobilier

Alma Blackwell - Graham McLean Management
Beatrice Terrace - Newhall Ogilvie
Antkiw Court - Tripower Construction

Firme d'architectes/urbanistes-counseils
Alma Blackwell - John O'Donnell

Beatrice Terrace - Gomberoff and Policzer
Antkiw Court - Linda Baker

Groupe-ressource
La société d'habitation Inner City

Financement

Le YWCA-de Vancouver - 1 000 § pour les fonds de démarrage

Alma Blackwell - programme de la SCHL (art. 56.1) - 3 358 454 §
Beatrice Terrace -~ programme de logement social de la C.-B.

Antkiw Court - BCHMC (financement de la C.-B.)

* La SCHL et 1'administration provinciale ont convenu que le service de
garderie faisait partie des cofits d'immobilisations.

Les fonds pour la garde d'enfants sont compris dans le budget de

- fonctionnement et d'immobilisations.
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Type d'immeuble

Maisons en rangée sur deux étages, ossature de bois.

~Alma Blackwell et Antkiw : les logements forment une enceinte; cour centrale;
-acces du rez-de-chaussée a chaque logement.

Beatrice Terrace : maisons en rangée superposées avec facades latérales
communes .

Nombre de logements

Alma Blackwell - 46 logements : six avec une chambre; 22 avec deux chambres;
deux logements avec deux chambres accessibles aux personnes handicapées; 14
avec trois chambres et deux avec quatre chambres. ‘

Beatrice Terrace - 18 logements.

Antkiw Court - 21 logements.

Caractéristiques particulieres

Le design a été congu en supposant qu'il y aurait des enfants, a preuve la
dimension des piéces, le nombre de placards, 1'espace de rangement pour
voitures d'enfants, la proximité des aires de jeux et des salles de lavage.
Dans le cas d'Alma Blackwell, mentionnons un centre de documentation/salon
» avec foyer. COté sécurité; les fendtres ouvrent sur la cour et il y a des
regards & la portée des enfants.

Objectifs et critéres d'admissibilité
Pour méres seules qui sont prétes a vivre en communauté avec leurs enfants.

Subventions

Alma Blackwell : aucun plafond de revenu n'est imposé, dépend des besoins de
la communauté (tente de conserver 60 p. 100 de logements subventionnés).
Beatrice Terrace et Antkiw : logements'entiérement subventionnés (les
résidentes gagnent moins que le revenu maximum brut requis pour faire partie
du groupe ayant des besoins impérieux de logement).

Services et activites

Fort niveau de participation des résidentes aux décisions de gestion. Elles
_peuvent é&tre payées ou non selon le-~travail a accomplir. La société
d'habitation Entre nous femmes parraine la création d'emplois et les
programmes pour enfants, témoin la Entre Nous Femmes Ressources - entreprise a
but lucratif. La société a créé six emplois et fait des demandes de
subventions aux fins de programmes de perfectionnement professionnel. On offre
sur place une formation en gestion immobilidre et un programme d'apprentissage
de 1'autonomie fonctionnelle; des cours de formation en gestion immobiliére
sont également organisés pour d'autres immeubles sans but lucratif. Des
contacts sont établis dans le cadre du programme favorisant 1'accés des femmes
aux métiers et a la technologie (Women in Trades), pour aider les résidentes a
développer leurs aptitudes en construction. Nous espérons construire de
nouveaux logements avec 1'aide des entreprises, sans avoir besoin du
financement du gouvernement.

Gestion

. Les résidentes.de chaque -immeuble choisissent entre elles une directrice, qui
siége au sein du conseil externe. Elles contribuent & la gestion des immeubles
en-participant-aux-modules de gestion immobiliére. Les femmes qui composent le
conseil d'administration sont toutes des méres seules; elles ne peuvent
cependant habiter les immeubles et en retirer des bénéfices. Un comité de
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‘gestion compte trois résidentes, trois membres du conseil et une présidente.
- Les résidentes engagent une gestionnaire immobiliére a temps partiel, qui

cuvbravaillecavee  les membres . du. conseil.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?

Ces ensembles sont congus pour venir en aide aux méres seules et & leurs
enfants. On constate un niveau élevé de participation chez les résidentes, a
partir de 1'dlaboration des projets et 3 la conception, y compris la gestion.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

L'organisme de parrainage joue un réle proactif a 1'égard des méres seules
dans ‘la collectivité en général. “Nous tAchons d'accueillir des familles de
type et de revenus divers, parce que nous croyons que cela contribue a

. 1'harmonie dans la collectivité. Nous croyons qu'un logement sfir, adéquat et
abordable est essentiel au bien-étre d'une famille. Un sentiment
d'appartenance & la communauté ajoute beaucoup & la qualité de vie des
familles monoparentales et leur offre de nombreuses possibilités, autrement
inexistantes. Nous voulons continuer d'offrir des ateliers et des programmes
;éducdatifs dont profiteront nos résidentes et la collectivité. Nous
-encourageonsla: commumication en favorisant la création de bulletins
d'information, et en offrant des locaux et des salles de rencontres. Nous
appuyons aussi les initiatives des résidentes visant 4 établir un service de
garderie, des coopératives d'alimentation et des programmes récréatifs.” (NAC
Housing Newsletter, printemps 1989).

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Ne laissez jamais personne vous convaincre que c¢'est impossible. Examinez
attentivement votre structure organisationnelle et, chaque fois que c'est"
possible, faites place au consensus dans la prise de décisions. Faites
toujours attention & 1'image que vous projetez dans les médias.
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Mavis-McMullen Place

Adresse

430, rue Cordova Est

Vancouver (Colombie-Britannique)
V6A 116

Personne-ressource
Gail Meredith, coordonnatrice de 1'immeuble

Numéro de téléphone
(604) 253-~9333

Date d'achévement
Le 6 février 1988

Organisme de parrainage
La société d'habitation Mavis-McMullen

Promoteur immobilier
La société d'habitation Mavis-McMullen

Firme d'architectes/urbanistes—conseils
Linda Baker

Groupe-ressource
La Terra Housing

Financement
L'organisme prov1nc1a1 B.C. Housing Management Corporation; 1,5 million de
dollars pour 1'immeuble; 300 000 $ pour le terrain.

Type d'immeuble
Batiment & ossature de bois, avec stucco, .formant une enceinte autour d'une
cour intérieure.

Nombre de logements
34

Variété de logements
16 garconniéres; huit logements avec une chambre -a coucher; sept avec deux
chambres et trois avec trois chambres.

Caractéristiques particuliéres

Logements sfirs; mur entourant la facade de 1'immeuble; une équipe de
résidentes s'occupent de la sécurité et sont rémunérées & cette fin. Un
systéme de chauffage économique au plan énergétique avec eau chaude circulant

oo song.slessplanchersy-nombreux placards, armoires et espace~guffisants dans la

cuisine; le revétement des murs peut &tre lavé & fond; cour intérieure;
-+ toit~terrasse; balcon ‘sur le devant de 1'immeuble avec vue sur le parc de
1'autre coté de la rue.
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Objectifs et critéres d'admissibilité

Aider les femmes du secteur centre-est qui éprouvent des difficultés extrémes
-A4.se trouver un logement. Mandat de 1'organisme responsable du logement en
C.-B. : les femmes admises doivent étre d'dgées d'au moins 35 ans, dans le cas
des femmes seules, sinon de 45 ans. Les hommes ne sont pas exclus, mais les
femmes doivent autoriser leur accés a 1'immeuble.

Subventions

Tous les logements sont subventionnés en vertu des directives de 1'organisme
du logement la C.-B.. Sur les 34 logements, 20 sont toujours occupés par les
premiéres résidentes.

Recommandations d'autres organismes
Les femmes. sont recommandées par le centre pour femmes du secteur centre-est
(Downtown East Side Women's Centre). '

Durée moyenne du séjour
La plupart des résidentes restent entre un an et un an et demi.

~ Services et activités

Les résidentes ont la chance d'optimaliser leur séjour en s'acquittant de
certaines responsabilités a 1'intérieur de 1'immeuble, responsabilités

- concernant la sécurité par exemple, et qui requiérent peu de temps. Au nombre
des programmes figurent 1'artisanat, la décoration de T-shirts, des excursions
durant la journée et des activités sociales. Les ateliers offerts touchent 1la
santé, la ménopause, la garde des enfants, 1'enrichissement, la psychologie -
1'estime de soi, la violence et 1'exploitation.

Gestion

Conseil d'administration bénévole, par 1'entremise de la société d'habitation
Mavis-McMullen, et de la coordonnatrice (qui est rémunérée). Mentionnons que
1'administration provinciale ne permet pas aux résidentes de faire partie du
conseil d'administration (sauf quand une résidente bénéficie d'une exemption
spéciale). L'équipe de sécurité fait des rondes la nuit; une équipe supervise
- les activités dans:la cour et une personne est chargée de remplacer les
ampoules.

En quoi votre emsemble de logements différe-t-il des autres?

Le fait que ce soit un projet réalisé par des femmes, pour des femmes. ET GA
- FONCTIONNE. Le fait que ce soit un projet de petite envergure facilite les
choses. Les gens savent que le conseil d'administration a leurs intéréts a
coeur.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

Vous ne pouvez pas offrir un logement social & des gens et espérer que tout
fonctionnera comme sur des roulettes sans efforts supplémentaires. Il faut un
conseil solide et des facilitateurs. La meilleure décision que nous ayons
prise fut de donner du travail aux résidentes; elles se sont senties d'autant
. plus responsables de leur immeuble. Cela leur a donné aussi un sentiment de
..sécurité et «dtappartenance a-1a communauté. Les tAches dssignées ont permis
aux résidentes de mieux se connaitre. La cour sert de lieu de rencontre.
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Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Organisez-vous. Recrutez la collaboration de beaucoup de femmes. Ce n'est pas
~:1'envergure 'du projet qui compte. Identifiez votre clientéle et batissez en
fonction d'elle; en d'autres mots, prenez le temps de déterminer ce que les
gens veulent. Nous avons tenu de nombreuses réunions au préalable avec les
futures résidentes dans le but de mettre bien au clair leurs attentes, et de
jeter les bases de notre communauté. Le but visé : rompre 1'isolement. Notre
projet servira peut-&tre de tremplin aux progrés futurs dans le domaine.
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Anduhyaun II

Adresse

106, chemin Spadina
Toronto (Ontario)
M5R 2T8

Personne-ressource
Colette Deveau

Numéro de téléphone
(416) 920-1492

Date d'achévement
Automne 1992

Organisme de parrainage
Anduhyaun

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Garwood and Jones

Groupe-ressource
Lantana Non-Profit Homes

Financement -

Le ministére du Logement de 1'Ontario a contribué huit millions § dans le
cadre de son programme Projet 3000. Des fonds proviennent aussi du ministére
des Services sociaux et communautaires.

Type d'immeuble
Immeuble a appartements de sept étages

Nombre de logements
45

Variété de logements
Logements de deux ou trois chambres & coucher.

Caractéristiques particuliéres :
Aire de récréation commune entre deux appartements; appartements accessibles
en fauteuil roulant.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir un logement aux femmes autochtones sans conjoint, la priorité étant
accordée 4 celles qui ont des enfants, et qui ont de la difficulté a payer un
loyer, se sont retrouvées souvent sans abri et désirent changer leur style de
vie.

- Subventions
Loyers proportionnés au revenu.
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Recommandations d'autres organismes
Par la plupart des organismes de services sociaux de Toronto.

Services et activités
Service de garderie, conseillers (ratio 4/1), programme d'apprentissage de
1'autonomie fonctionnelle et présence d'une enseignante accréditée.

Gestion :
Conseil bénévole de la Anduhyaun, avec la collaboration de gens de la
collectivité; les trois quarts des membres sont autochtones.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?

Le projet a été créé en fonction des besoins des femmes que nous avons
rencontrées au.cours des dix derniéres années. Les résidentes, des
autochtones, seront responsables du fonctionnement de 1'immeuble. L'approche
choisie est préventive; il s'agit de créer un milieu favorisant les femmes qui
veulent changer leur mode de vie.

Quels:renseignements aimeriez-vous diffuser?
Les femmes-autochtones 'et-leurs enfants y trouveront des services particuliers

répondant 4 leurs besoins.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Traitez le logement pour les femmes et leurs enfants comme un droit.
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Résidence Cornerstone pour femmes

Adresse

327, rue Dundas Est
Toronto (Ontario)
MS5A 2A2

Personne-ressource
Dan Robiard : 368-7768

Numéro de téléphone
(416) 869-3551

Date d'achévement
L'immeuble é&tait un refuge pour femmes avant d'étre converti en logements
permanents en juillet 1987.

Organisme de parrainage
All Saints Anglican Church

Promoteur immobilier
Lantana Non-Profit Homes

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Howard Walker

Groupe-ressource
All Saints Anglican Church

Financement _

Budget de démarrage : les services sociaux du Toronto métropolitain; la
Anglicans in Mission pour les rénovations, d'autres dons de particuliers,
surtout de la société St-Andrews.

Cofits d'exploitation courants : les Services sociaux et communautaires par
1'entremise d'un contrat pour réaliser des logements en milieu de soutien, les
résidentes et le diocése de 1'Eglise anglicane : 350 000 §.

Type d'immeuble
Salle paroissiale convertie en immeuble de trois etages, en brique.

Nombre de logements
18 chambres; les résidentes partagent les cuisines, les salles de bains et les
salons.

Variéte de logements
Chaque résidente a sa chambre.

Caracteristiques particulieres

L'immeuble a été congu avec 1'apport des résidentes; intimité garantie; espace
--de ‘rangement sir; 'on peut verrouiller ‘les portes; les res1dentes décident de
leurs allées et venues; immeuble peu en évidence.
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Objectifs et critéres d'admissibilité
Héberger les femmes qui ont de la difficulté & se trouver un logement
‘'permanent; elles viennent normalement des refuges.

Subventions
Admissibles aux services sociaux. Le mode de logement incluent chambre et
pension permet aux femmes d'obtenir le montant maximal d'aide sociale.

Recommandations d'autres organismes

Les femmes sont recommandées par les refuges Rendu, Street Haven, Robertson
House, Women in Transition, et Stop 86, de méme que par des employés de 1'aide
sociale; il arrive qu'aprés s'étre rendues a des haltes-accueil, des femmes
viennent d'elles-mémes nous voir.

Durée moyenne du séjour
Un an

Durée maximale du séjour
Illlmltee, mais les femmes décident habltuellement de se chercher un 1ogement
au bout d'un an.

Services et activiteés

Personnel sur place 24 heures sur 24, dont le rdéle est notamment de promouvoir
la. vie communautaire, de s'occuper de 1'entretien et d'aider au moment des
repas (les résidentes prennent ensemble le repas du soir).

Gestion

Conseil d'administration anglican, compose de representants de 1'église; les
résidentes et les gens rattachés & d'autres ensembles de logements semblables
donnent leur apport. Le personnel compte cing personnes, en fonction a tour de
role, dont le salaire est financé par 1'Eglise anglicane via les Services
sociaux et communautaires. Les décisions concernant les activités quotidiennes
sont prises par le personnel et les résidentes.

~En quoi-votre ensemble ‘de logements ‘différe-t-il des autres?-

On constate un forte collaboration des résidentes, entre autres A la prise de
décisions concernant le bruit et 1'utilisation des fonds. Le rdéle du personnel
n'est pas de prendre des décisions & la place des femmes ou de les envoyer
consulter les experts.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

Le fait que notre ensemble existe. Les femmes qui habitent & la résidence
Cornerstone sont étiquetées; un diagnostic a été posé & leur sujet. Or,
quelques-unes, en vivant chez nous, constatent qu'elles peuvent se passer de
choses qu'elles croyaient absolument essentielles, les médicaments par
exemple. Les femmes arrivent souvent ici avec 1'attitude de gens
institutionnalisés : elles s'attendent & ce que les autres fassent les choses
a leur place. Chez nous, gradce a un soutien mutuel, elles redécouvrent leurs
capacités et elles apprennent a compter sur elles-mémes.
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Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied:ce type de logement
- La clé du succés : sollicitez une véritable participation des résidentes et

~xcela; dés leur arrivée. Soyez prétes:a défendre vos points de vue auprés des

~architectes et des promoteurs immobiliers. Sachez exactement ce que vous
voulez et serrez-vous les coudes.

54



Homes First/164, chemin Spadina

Adresse

90, rue Shuter
Toronto (Ontario)
M5B 2K6

Personnes-ressources
Virginia Green
David Walsh : (416) 361-1124

Numéro de téléphone
(416) 360-7452

Date d'achévement
Janvier 1989

Organisme de parrainage
Homes First

Promoteur immobilier
Homes First

Groupe-ressource
Société d'habitation Annex

Financement
L'immeuble appartient & 1'adwinistration du Toronto métropolitain, qui s'est
chargée des rénovations. Les loyers sont fixés d'aprés le coilit économique de

la maison. La ville de Toronto loue 1'immeuble moyennant un dollar par année.

Le financement est tiré des loyers, que les femmes déterminent en groupe. La
Ville loue 1'immeuble & trés bon compte et & long terme.

Type d'immeuble
Grande maison centenaire, en brique.

Nombre de logements
Six chambres (avec deux lits par chambre); les résidentes partagent la salle
manger, le salon, la cuisine, la salle de lavage et-la cour. :

Objectifs et critéres d'admissibilité
Offrir un logement a4 prix abordable aux femmes seules a faible revenu.

- Subventions
Les femmes déterminent ensemble le prix du loyer, qui est actuellement de
168 § par mois plus les frais des services utilitaires.

- Recommandations d'autres organismes

Les femmes sont recommandées par les résidences pour femmes Cornerstone et
~Evangeline, et par d'autres refuges.
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Gestion
La société d'habitation Annex est un conseil d'administration intérimaire,

~composé.de-bénévoles; les.résidentes- élaborent les politiques puis

transmettent leurs attentes aux membres du conseil.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?
La structure du financement permet aux femmes d'exercer un contrdle d'autant
plus grand sur 1'endroit qu'elles habitent.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

Notre ensemble encourage le développement communautaire; nous insistons sur le
fait que les résidentes sont responsables de leurs actes devant leurs co-
locataires, plutdét que. devant un propriétaire; on fait beaucoup de place 3 la
participation des résidentes.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Adoptez notre structure de financement : elle donne d'excellents résultats.
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Jessie's Non-Profit Homes Inc.

Adresse
154, rue Bathurst
Toronto (Ontario)
M5V 2R3

Personnes-ressources
Nancy Dodington
Maureen Callahan

Numéro ‘de téléphone
(416) 365-1888

Date d'achévement
1991 selon les prévisions

Organisme de parrainage
Le centre Jessie pour adolescentes

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
A.J. Diamond and Partner

Financement

Le ministére du Logement de 1'Ontario via son programme Projet 3000. Les cofits
de construction et de développement s'élévent & 3 400 000 §. Le logement
compose les deux tiers du budget; le centre communautaire, qui est la
responsabilité du centre Jessie, en compose le tiers.

Type d'immeuble

Immeuble & appartements de six étages : les deux premiers étages sont occupés
par le centre Jessie et les quatre autres sont réservés aux logements sans but
lucratif.

Nombre de logements
16

Variété de logements
Huit logements avec deux chambres a coucher; huit avec trois chambres.

Caractéristiques particuliéres

Le terrain étant petit, la taille des logements 1'est aussi. Les logements
sont aménagés en espace fonctionnel, ce qui convient bien aux familles. La
chambre principale est plus grande que les autres. Une aire de jeux a été
aménagée sur le toit et il y aussi une salle de rencontres au centre de
1'immeuble. Le centre communautaire est adjacent.

....Ensembles  connexes

Le centre Jessie gére un centre non-résidentiel pour les jeunes méres de moins
de 18 ans.
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Objectifs et critéres d'admissibilité

La moitié des logements seront réservées aux femmes envoyées par le centre
Jessie. L'ensemble de logements s'adresse aux familles & faible revenu. On
cherche a regrouper une clientéle variée, de culture, d'expérience et d'age
différents. On voudrait concentrer notre attention sur les jeunes méres, mais
rien n'a encore été décidé.

Subventions

Tous les logements sont subventionnés : davantage pour les ménages ayant les
besoins les plus impérieux en matiére de logement, un peu moins pour d'autres
ménages et dfautres encore sont proportionnés au revenu.

Recommandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandées par la Homes First, le centre pour immigrantes et
le foyer Nellie.

Services et activités
Des services seront offerts aux adolescentes qui participent aux programmes.

Gestion

Responsabilité de 2,5 personnes pour la gestion financiére, et divers comités
pour le projet d'habitation et des travaux d'entretien continus. La gestion
des logements incombe a la Homes First Society. Il y a aussi un conseil
composé de résidentes, de représentantes de la Jessie's Non-Profit Homes Inc.,
de la Homes First Society et de gens de la collectivité.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il-des autres? : :
Nous avons réalisé notre projet dans le but d'ajouter des logements au parc de
logements abordables, et pour créer un milieu regroupant des gens d'Adge et
d'antécédents variés; on brise ainsi 1'isolement auquel se heurtent les chefs
de familles monoparentales qui doivent se débrouiller avec leurs enfants ‘et un
faible revenu. Les résidentes peuvent jouer un role actif dans le milieu ol
elles vivent, alors qu'elles étaient normalement exclues dans d'autres types
d'habitation et marginalisées dans la société en général.

Jessie's gére aussi un appartement de quatre chambres dans un ensemble de.
logements sociaux pour gens de faible revenu, la Homes First Society. Les
méres et leurs enfants partagent une chambre et utilisent les pidces communes
de 1'appartement et de 1'immeuble. Les autres résidentes de 1'immeuble
vivaient dans la rue auparavant. Jessie's Inc. administre en plus six
appartements situés dans trois coopératives d'habitation sans but lucratif
dans le Toronto métropolitain; cing d'entre eux ont deux chambres 4 coucher,
1'autre compte trois chambres. Comme les femmes sont mineures, Jessie's Inc.
garantit les charges mensuelles de logement et offre des services de soutien
aux résidentes des autres emplacements.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Soyez patientes, car le chemin & parcourir est vraiment long. Au terme de
quatre ans, nous n'avons pas fait de percées significatives. Les choses ne
sont pas-du tout faciles-pour les petits organismes et les groupes sans but
lucratif qui veulent réaliser des projets d'habitation. Ga colite trés cher et
i1 faut 'y consacrer beaucoup d'énergie. Le processus bureaucratique 1ié a
1'élaboration d'ensembles de logements doit changer en ce qui nous concerne.
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Ensemble Lincoln Rd. Apartments

Adresse

155, chemin Lincoln
Waterloo (Ontario)
N2.J 487

Personne-ressource
Bluma Teram, coordonnatrice

Numéro de téléphone
(519) 747-2200 Télécopieur : (519) 747-4475

Date d'achévement
Septembre 1989

Organisme de parrainage
Lie YWCA de Kitchener-Waterloo

Promoteur immobilier
Le YWCA de Kitchener-Waterloo

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Mark, Musselman, McIntyre and Combe (519) 653-1078

Groupe~-ressource
Gibson, Munro and Associates

Financement

3,5 millions $ par 1'entremise du Projet 3000 du ministére du Logement de
1'Ontario; le ministére des Services sociaux et communautaires et le ministére
du Logement accordent respectivement 120 000 $ (15 p. 100) et 650 000 §

(85 :p. 100):- aux fins du budget-de fonctionnement annuel.. :

Type d'immeuble :

Immeuble & appartements de six étages; une partie en blocs de béton
ressemblant & un mur de brique; le haut et le bas de 1'immeuble sont de formes
différentes (le bas a la forme d'un “H»).

Nombre de logements
46

Variété des logements

Quatre logements avec une chambre & coucher, accessibles aux personnes
handicapées; 24 logements ordinaires avec une chambre a coucher; 13 avec deux
chambres et cing avec trois chambres.

Caractéristiques particuliéres

Les logements ont été congus pour accueillir des femmes seules et des
familles. Les familles habitent les trois étages inférieurs. Tous les
logements ont un patio ou un balcon particulier. On s'est servi de recherches
déja effectuées sur les besoins des femmes et 1'on a prété une attention
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‘particuliére ‘a4 certaines caractéristiques comme un nombre suffisant
d'armoires. Les logements accessibles aux personnes handicapées ont recu la
cote-3A. Les:escaliers se trouvent 4 coté de 1'ascenseur. Les résidentes
éventuelles ont participé au choix des couleurs.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir & des femmes avec ou sans enfants des logements & prix abordable, style
coopérative d'habitation, ol elles trouvent un milieu propice & la croissance
personnelle et & 1'aide mutuelle.

Subventions ;

Directives du ministére du Logement de 1'Ontario (* aucun logement du

marché) : 50 p. 100 pour les ménages ayant les besoins les plus impérieux;

20 p. 100 pour les ménages avec besoins impérieux; 30 p. 100 pour les ménages
qui, sans éprouver des besoins impérieux, versent presque les loyers du
marché).

Recommandations d'autres organismes )
L'ensemble Lincoln Rd. Apartments a conclu une entente avec 1'organisme du
logement et accepte les personnes que 1'organisme lui-envoie.

Services et activités

L'association des résidentes compte un grand nombre de comités. L'offre
d'autres services est financée par 1'entremise du ministére des Services
socigux et communautaires. Le personnel comprend quatre personnes a temps
plein, dont une directrice, une coordonnatrice du logement, une secrétaire et
une personne s'occupant de 1'entretien.

Gestion

Responsabilité du YWCA avec la collaboration des résidentes (qui ne font
cependant pas partie du conseil). Le type de gestion appliquée vise a
faciliter la prise de décisions et met 1'accent sur la coopération.
L'engagement des résidentes équivaut quasiment 3 celui des occupants d'une
coopérative, bien que 1'ensemble de logements ne soit pas incorporé comme tel.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?

La conception attrayante des logements combinée au style de gestion. Ce ne
sont pas que de simples appartements. Les résidentes forment en quelque sorte
une famille; elles ont le sentiment de constituer une communauté et se
soutiennent mutuellement. Quant au style de gestion appliqué, il met 1'accent
sur 1'attribution de pouvoirs aux résidentes. De plus, on a entrepris une
étude qui s'échelonnera sur cinq ans dans le but d'évaluer le rendement du
projet d'habitation. Le volet évaluation est important.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

Des bénévoles et des femmes rémunérées de la communauté dans son ensemble ont
concerté leurs efforts et fourni des ressources, Les bénévoles de la
communauté et les futures résidentes ont collaboré a la prise de décisioms.
Nous nous sommes servies des résultats d'une étude de la Women Plan Toronto
..pour.concevoir-les cuisines ‘et 1'organisme Homes First, promoteur de logements
sociaux & Toronto, a contribué a 1'élaboration d'un plan de gestion axé sur la
coopération.
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Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Prévenez 1'épuisement de votre personnel. Cultivez votre sens de 1'humour.
+Prévoyez de 1'espace de bureau. Préparez-vous a adapter les descriptions de
tédches au fur et A mesure des étapes de développement. Misez beaucoup sur la
formation et recrutez suffisamment de personnel, au lancement du projet, pour
s'occuper de 1'entretien, de la construction, de 1'engagement du personnel, de
la formation, et de l'orientation des résidentes.
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Our Homes Association
a) 3 West Ave.
b) 67 West Ave.

Adresse

Homes First Society
90, rue Shuter
Toronto. (Ontario)
M5B 2Ké

Personnes-ressources
Virginia Green, directrice générale
David Walsh : (416) 361-1224

Numéro de téléphone
(416) 360-7452

Date d'achévement
1987

Organisme de parrainage
Our Homes Association

Promoteur immobilier
Our Homes Association

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Rénovations mineures

Financement
Privé : diverses fondations, églises et particuliers

~Type d'immeuble

Grandes maisons centenaires en brlque 11 s'agissait au départ de maisons
unifamiliales; elles ont été rénovées et chacune comprend aujourd'hui quatre
chambres avec piéces communes.

Nombre de logements
Deux maisons de quatre chambres, avec pieéces communes.

Caractéristiques partlculleres
Aucune

Objectifs et critéres d'admissibilité
Héberger des méres seules admissibles aux subventions des autorités du

logement du Toronto métropolitain.

Subventions
Les autorités du logement du Toronto métropolitain subventionnent les loyers.
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Recommandations d'autres organismes

Les femmes sont recommandées par divers organismes, dont Roselee Hall,
~Robertson House, The Red Door, Fred Victor Homes, le groupe d'action
Riverdale, Regent Park Sole Support Mothers, Interagency Youth Housing, le
centre Jessie pour adolescentes et le centre hispanigue.

Durée moyenne du séjour
18 mois

Services et activiteés
Aucun

Gestion
. Our -Homes Association et Homes First Society travaillent ensemble. Les
résidentes sont représentées au sein du conseil.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?

Les résidentes collaborent a4 la gestion. Le projet est financé par des
capitaux provenant du secteur privé et bénéficie de subventions du
gouvernement qui ‘servent: & défrayer les coiits d'exploitation.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

Le fait que des méres seules et leurs enfants aient eu & partager un logement
a posé certains problémes. Elles n'élevaient pas toutes leurs enfants de la
méme fagon par exemple. La situation aurait peut-étre été différente si les
femmes avaient pu se connaitre auparavant. ‘
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Portuguese Women 55+

Adresse
155, rue Crawford
Toronto (Ontario)
M6J -2V5

Personne-ressource
Odette Nascimento

Numéro de téléphone
(416) 588-5007

Date d'achdvement
Janvier 1992

Organisme de parrainage

. Le groupe de- soutien ‘Portuguese Women 55+ de 1'Ontario et Cityhome de Toronto.
Le centre des services sociaux portugais a suggéré le projet au comseil
d'administration de Cityhome.

Promoteur immobilier
A déterminer

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
A déterminer ’

Financement : _

Indéterminé. En vertu d'un programme qui prévoit offrir des logements a
partager aux personnes seules. Cityhome rénove des maisons, alloue des crédits
et s'occupe de 1'entretien sur une base continue.

Type d'immeuble

Indéterminé. Il pourrait s'agir d'une maison rénovée, ou d'un nouvel immeuble
situé sur un terrain appartenant a Cityhome, prés du centre Trinity ou le
groupe de soutien Portuguese Women 55+ occupe des locaux, et offre des
services a ses membres.

Nombre de logements
Cing: chambres avec piédces communes, y compris cuisine, salle de lavage et
salles de bains. Les piéces pourraient étre meublées par Cityhome.

Caractéristiques particuliéres
Logements & partager.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir un logement 4 des Portugaises seules, dgées de 40 & 59 ans et a faible
revenu.(c'est: habituellement le dernier groupe sur la liste d'attente des gens
qui font une demande de logement subventionné).
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Subventions _
Echelle des loyers proportionnés au revenu, telle qu'appliquée par le
ministere du Logement.

Services et activités
Les résidentes peuvent prendre part aux activités du centre communautaire.

Gestion

L'entretien incombe prlnc1palement a Cltyhome, le ministére du Logement
finance le salaire d'une personne, une journée par semaine, en vertu du
Programme de gestion étendue. Cette personne sert de médiateur en cas de crise
et collecte 1'argent des loyers. Les résidentes choisissent les nouvelles
locataires et établissent les réglements.

Cityhome a assigné la responsabilité de la gestion au Centre de services
sociaux portugais pour la premiére année. Les résidentes assumeront cette
responsabilité 1'année suivante.

En .quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?

~.Les ‘membres du conseil d'administration font partie d'un groupe existant de 70
personnes ayant des affinités avec le groupe cible en termes d'age,
d'éducation et de culture.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
“N'hésitez pas une seconde. Nous avions certaines craintes au début & cause de
notre manque d'expérience, mais le personnel de Cityhome nous a tellement
aidées. N'importe quel groupe organisé peut y arriver. Nous devrions
collaborer davantage & ce genre de projets d'habitation.”
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-Phoenix Rising Non-Profit Homes Inc.

Adresse

109, rue Elm
Piéce 201
Sudbury -(Ontario)
P3C 1TW

Personne-ressource
Brian Madison

Numéro de téléphone
(705) 675-2445

Date d'achévement
Le 31 décembre 1990

Oxganisme de parrainage
Un groupe local de femmes représentant quatre organisations différentes

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Short-Ellis Partnership

Groupe-ressource
Northern Non-Profit Housing Plannlng and Development Consultants

Financement
2,15 millions $ par 1'entremise du projet 3000 du ministére du Logement de
1'Ontario.

Type d'immeuble
Immeuble de trois étages sans ascenseur, en brique et parement. Aire centrale
et deux ailes adjacentes.

Nombre de logements
25

Variété des logements
Logements avec une, deux et trois chambres a coucher.

Caractéristiques particuliéres
Dispositifs de sécurité (par ex. : interphone).

Objectifs et critéres d'admissibilité

Environ la moitié des logements sont réservés aux personnes recommandées par
le bureau de placement Phoenix Rising; le reste sont des logements du marché
loués préférablement & des méres seules.

Subventions

65:p. 100 des loyers seront subventionnés : 40 p. 100 pour les ménages ayant
des besoins impérieux en matiére de logement, dont 25 p. 100 pour les ménages
les plus nécessiteux (loyers proportionnés au revenu).
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Services et activités

Le service d'aiguillage, qui se trouve dans un autre immeuble, est financé par
“le ministére des Services sociaux et communautaires de 1'Ontario et le
personnel est rémunéré. Ce service est en mesure de placer des femmes dans 25
logements a travers la ville; on espére y offrir un service de garderie, ce
qui nécessiterait une aide financiére du gouvernement fédéral.

Gestion

A 1'heure actuelle, le conseil d'administration compte 14 membres bénévoles.
On ne prévoit pas y recruter des résidentes; celles-ci ont plus de chances de
devenir membre du conseil en collaborant aux activités des diverses
organisations de femmes.

-En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?

L'agence de placement; la conception de 1'immeuble qui différe de celle
d'autres logements publics peu attrayants (ils ressemblent & des
institutions). '

(Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

~Nous voulons aider ~les femmes qui ont habité-un refuge pendant au moins huit
semaines; nous voulons qu'elles continuent de bénéficier d'un service de
counselling en plus d'avoir un logement & prix abordable.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Montrez de la détermination dans la poursuite de vos objectifs. Vous devez
faire preuve de force et de témacité.
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Projet d'habitation Espérance

Adresse

23A, chemin Morton
Toronto (Ontario)
M4C 4N7

Personne-ressource
Lindsay Bent

Numéro: de téléphone
(416) 698-1346

Date d'achévement
Printemps 1992 selon les prévisicns

Organisme de parrainage
Projet d'habitation Espérance (un groupe constitué de femmes de la région)

Promoteur immobilier
The Daniels Group (contrat clés en main)

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
A deéterminer

Groupe-ressource
Gibson, Munro and Associates

Financement
Ministére du Logement de 1'Ontario (programme “Maisons pour de bon”)
17 millions §.

Type d'immeuble
Immeuble & appartements de huit étages en brique.

Nombre de logements

114

Variété des logements

14 logements avec une chambre a coucher; 78 avec deux chambres; neuf avec
trois chambres; quatre avec une chambre accessible aux personnes handicapées
(huit autres avec deux chambres et une avec trois chambres).

Caractéristiques particuliéres
Serre sur le toit; double vide-ordures sous 1'évier.

Objectifs et critéres d'admissibilite

. Qffrir un-logement aux femmes-victimes de violence, mais—~on vise une certaine
proportion (gens Agés compris).
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Subventions

Ministére du Logement de 1'Ontario : au moins 40 p. 100 pour les ménages ayant
les besoins -les-plus impérieux en matiére de logement; 20 p. 100 des loyers
aux taux du marché.

Gestion
Reste a déterminer; bénévoles sur place.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?
11 s'agit de logements permanents et non de refuges.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
N'abandonnez pas; gardez bien en vue votre objectif. Tachez de constituer un
groupe aussi solide que possible. Ecoutez les conseils qu'on a & vous offrir,
écoutez les gens. Les niveaux d'anxiété peuvent devenir élevés; évitez les
disputes, elles ne ménent A rien, sinon & 1'échec. Vous diminuerez grandement
le niveau d'anxiété en ayant recours a un promoteur qui livre son produit clés
en main.
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Projet d'habitation Whitby Hickory Street

Adresse .

Aux soins de la directrice générale
YWCA

199, rue Centre

Oshawa (Ontario)

L1H 4A8

Personne-ressource
Susan Neal, YWCA d'Oshawa, directrice générale

Numéro de téléphone
(416) 576-8880

Date d'achévement
Eté 1992

Organisme de parrainage ‘
En voie de créer un nouveau conseil communautaire incorporé, distinct du YWCA;
ce dernier est responsable de 1'élaboration du projet d'habitation.

Promoteur immobilier
NOR-AM Developments Inc. - le terrain appartient a4 ce promoteur.

Firme d'architectes/urbanistes—conseils
Stone, Voight and McGuire

Financement
16 millions § - affectation garantie.

Type d'immeuble .
Tmmeuble -a appartements -~ le terrain était-initialement-réservé a la
construction de logements en copropriété.

Nombre de logements
122

Objectifs et critéres d'admissibilité
Ensemble de logements sans but lucratif axé sur la famille, ou les femmes
pourront aménager apreés avoir vécu en milieu de soutien.

Services et activiteés
Incorporer des logements pour personnes avec besoins particuliers 1a ou des
groupes communautaires offrent des services de soutien.

. En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
.I1l.s' agit-du premier ensemble de logements sans but-lucratif parrainé par un
groupe communautaire-a Whitby.
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Women in Transition

Adresse

C.P. 3036
Kenora (Ontario)
P9N 4C8

Personne-ressource
Marlene Lane, employée du service de soutien communautaire

Numéro de téléphone
(807) 468-4114

Date d'achévement
Eté 1988

Organisme de parrainage

Women in Transition; 1'association d'habitation sans but lucratif de Kenora
(propriétaire); les autorités responsables du logement du district de Kenora-
ouest (gestionnaire immobilier).

Promoteur immobilier
L'association d'habitation sans but lucratif de Kenora

Firme d'architectes/urbanistes-~conseils
Vas Kuchar and Associates de Toronto

Groupe-ressource
L'association d'habitation sans but lucratif de Kenora

Financement '

Le ministére du Logement de 1'Ontario a financé, par 1'intermédiaire de son
~-Projet 3000, la-construction-des-logements: Le ministére des* Services sociaux
et communautaires contribue au financement des programmes offerts par la Women
in Transition.

Type d'immeuble
Un immeuble & appartements de trois étages, sans ascenseur; des logements
individuels et des duplex a deux autres emplacements.

Nombre de logements
22

Variété des logements
Deux appartements avec une chambre et quatre avec deux chambres; 13 maisons
avec trois chambres et trois maisons avec quatre chambres.

QGaractéristiques-particuliéres

Logements de type courant - n'offre aucun dispositif de sécurité ou
wcaractéristique particuliére.
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Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir un logement permanent et un programme de soutien a des femmes qui ont
cquitté un-milieu ol elles étaient maltraitées, veulent s'établir ailleurs dans
la collectivité et vivre de fagon autonome. Ces femmes doivent &tre victimes
de mauvais traitements & la maison (aux plans physique, affectif,
psychologique ou sexuel). Elles doivent étre admissibles a un logement
subventionné, vouloir mettre un terme au cycle de violence familiale et
démontrer qu'elles sont capables de vivre de facon indépendante et de changer
leur mode de vie. Les femmes toxicomanes, alcooliques ou ayant des problémes
psychiatriques ne sont pas acceptées.

Subventions

Le tri et la sélection des résidentes sont assurés par 1'organisme Women in
Transition; la gestion immobiliére incombe aux autorités du logement du
district de Kenora-ouest.

Recommandations d'autres organismes

Aprés étre passées au centre de services & la famille, des femmes viennent
d'elles~mémes nous voir, sinon elles sont recommandées par les organismes

- d'aide sociale et d'aide 3 1'enfance et les 0jibway Tribal Family Services.

Durée moyenne du séjour
Un an

Durée maximale du séjour
Foyer d'hébergement transitoire : six mois, prolongations accordées
Logement permanent : durée illimitée

Services et activiteés

Le personnel compte deux conseilléres en soutien communautaire, une a temps:
plein et une & temps partiel, ainsi qu'une secrétaire a temps partiel. Les
résidentes bénéficient de services de soutien personnel, de counselling,
d'intercession en leur faveur et d'aiguillage sur une base continue; de
programmes s'adressant & des groupes (réunions des locataires, activités
-sociales, ateliers-et rédaction d'un bulletin); umn service d'intervention en
cas d'urgence et un programme de liaison avec la communauté sont en place. On
est libre de participer ou non a la programmation.

Gestion

Conseil d'administration du Centre de ressources familiales de Kenora (membres
bénévoles), qui s'occupe a la fois du refuge et du programme Women in
Transition. La superviseuse du centre,. qui est rémunérée, assume les mémes
fonctions pour 1'ensemble de logements. Il n'y a pas de personnel sur place
dans 1'ensemble de logements.

En quoi votre ensemble de logements difféere-t-il des autres?

Nous avons établi 1'un des rares programmes de logements en milieu de soutien
pour les femmes victimes de violence; nous leur offrons un logement permanent
et des services auxquels elles peuvent recourir si elles le désirent. Le foyer
= Women. in Transition dessert-un vaste secteur qui englobe-les-réserves dans le
nord de la province. Les logements sont intégrés a d'autres ensembles de
«logements-répondant -a des besoins-spéciaux dans des régions résidentielles;
ils ne comportent aucun dispositif de sécurité particulier.
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Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Le personnel ressent le besoin de former un réseau d'ensembles de logements
~destinés - aux -femmes, et -aimerait que-soit créée une association a cette fin.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Réfléchissez sérieusement a la question d'offrir des services de soutien dont
le recours n'est pas obligatoire; vaudrait-il mieux obtenir une certaine forme
d'engagement de la part de votre clientéle en termes de croissance personnelle
et de modification du mode de vie. Demandez-vous aussi s'il est judicieux
d'établir des logements permanents et de n'imposer aucune limite & la période
d'occupation. ‘ :
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Women's Housing Matrix

Adresse

562, rue Woolwich
Guelph (Ontario)
N1H 3Y2

Personnes-ressources
Frederica Potvin, Trudy Watts
115, rue Woolwich

Guelph (Ontario) (bureau)

N1H 3V1

Numéro de téléphone
(519) 837-3470

Bateeg'achévement
Le 1 aout 1990

Organlsme de parrainage
Women's Housing Matrix (1987), une ramification de Matrix Affordable Homes for
the Disadvantaged Inc.

Promoteur immobilier
OKON Construction

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Fryette and Schifflet and Associates

Groupe-ressource
Matrix Affordable Homes et Don Kaufman

Financement
Le ministere du Logement de 1'Ontario

Type d'immeuble
Maisons en rangée superposées (quatre logements); immeuble & appartements (six
logements); et une petite maison.

Nombre de logements
20

Variété des logements
15 logements avec une chambre & coucher; deux avec deux chambres et trois avec
trois chambres.

.Caractéristiques particuliéres
Salle 4 manger et salon a4 aire ouverte; 1ogements congus de facon a bien

. sgldntégrer au reste du- quartler (par ex.: brique; fendtres sur deux cotés. Un

centre communautaire a été aménagé au sous-sol de la maison aux fins des

rencontres.
4
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- Objectifs et critéres d'admissibilité
Offrir un logement aux ménages dirigés par une femme et A& des femmes seules
~plus dgées.

Subventions

Loyers proportionnés au revenu - entidrement subventionnés; la moitié d'aprés
la liste d'attente du ministére du Logement de 1'Ontario, 1'autre moitié
d'aprés notre liste.

Recommandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandées par des centres détresse-secours et des cliniques
de santé mentale, de méme que par d'autres organismes.

Services et activités

Emplacement au centre-ville - excellents services de transport, parcs. Avons
connu le syndrome du €Oui d'accord, mais pas dans ma cour”. Vive opposition
des gens du quartier et plusieurs retards.

Gestion

- On:compte -@tablir: une association- des’ locataires;les femmnés assigneront un
nom & 1'ensemble de logements. Le conseil d'administration se compose de
femmes au sein de la communauté ainsi que des représentantes des résidentes.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?

I1 s'agit du premier ensemble de logements pour ménages dirigés par des femmes
4 Guelph. C'est aussi le premier immeuble & accueillir principalement des
femmes seules, entre 30 et 60 ans, qui n'ont pas d'endroit ol vivre. Les
femmes seules ont participé & une étude effectuée afin de déterminer leurs
besoins, de méme qu'd la conception architecturale (par ex. : choix de
1'éclairage, des coloris, aménagement de 1'espace).

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

Nous avons vu de prés 3 la construction de logements de qualité supérieure; le
conseil a veillé & ce qu'on obtienne une meilleure qualité que celle
‘normalement: attribuée -&-laconstruction-des-ensembles de logements sans but
lucratif ou des coopératives. ‘

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
N'abandonnez jamais - laissez 1'énergie de quelques personnes se répandre.
Notre équipe était bien petite. Si vous arrivez a attirer 1'attention d'un
groupe, méme s'il compte peu de .gens, et que vous obtenez des résultats, alors
vous avez accompli quelque chose. Il faut garder confiance. Nous avions
presque abandonné au moment ou on nous a donné le feu vert.
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Young Mothers Resource Group Inc.

Adresse
736, rue Bathurst
Toronto (Ontario)
M58 2R4

Personne-ressourcé
Fiona Stewart, coordonnatrice du logement et de la défense des intéréts

Numéro de téléphone
(416) 534-3002

Date d'achévement
Aoiit 1992

Organisme de parrainage
«Young Mothers Resource Group Inc.

Promoteur immobilier
A déterminer

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Fless, Gates, McGowan and Eston

Groupe-ressource
Sarmak Development Comnsultants

Financement
Offert par 1'entremise du programme “Maisons pour de bon” du ministére du
Logement de 1'Ontario.

Type d'immeuble .

Maisons en rangée superposées de trois étages et demi; brique et stucco; cour
a 1'arriére avec centre communautaire. Tous les logements auront une entrée
privée et accés au rez-de-chaussée.

Nombre de logements
60

Variété des logements

La plupart des logements comptent deux chambres a coucher, certains trois
chambres et quelques-uns une chambre seulement; deux logements avec une
chambre & coucher seront accessibles aux personnes en fauteuil roulant.

Caractéristiques particuliéres
Aucune

Objectifs et critéres d'admissibilité ‘

Le “groupe cible sera probablement-les jeunes méres, mais 1'ensemble de
logements s'adressera surtout aux familles. Les critéres d'admissibilité n'ont
pas encore été établis.
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Subventions

20 p. 100 sont des logements aux taux du marché; 80 p. 100 sont
+subventionnés <40 p.- 100 pour les ménages avec les besoins les plus
impérieux; et un grand nombre pour les ménages moins- subventionnés.

Recommandations d'autres organismes
A déterminer.

Services et activites
A déterminer.

Gestion

. Mode de gestion participative; les locataires seront invitées & exprimer leurs
‘points de vue. On espére compter sur une gestionnaire immobilidre & temps
plein; cela devrait suffire comme personnel.

En quoi votre ensemble de logements différe~t-il des autres?
C'est encore trop tét pour le dire.

‘Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
On veut mettre 1'accent sur 1'établissement d'une collectivité intégrée, et
axée sur la famille.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Le processus est long et laborieux, mais au bout du compte, on réalise des
logements convenables, stables et abordables, en mettant 1'accent sur la
collectivité.
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YWCA du Toronto métropolitain/15, avenue Pape

Adresse

15, avenue Pape
Toronto (Ontario)
M4M 2V5

Personne-ressource
Brigitte Robertson, directrice générale

Numéro de téléphone
(416) 469-0774

Date d'achévement
Janvier 1989

Organisme de parrainage
Le YWCA du Toronto métropolitain

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Allen, Ensslen, Barrett Architects

Groupe-ressource
Gibson, Munro and Associates

Financement
Programme de logement sans but lucratif de 1987; ministére du Logement de
1'Ontario; ministére des Services sociaux et communautaires : 6 350 000 §.

Type d'immeuble
Immeuble de cing étages en brique, de forme irréguliére avec facgades sur deux
artéres principales.

Nombre de logements
77

Variété des logements
39 logements avec une chambre a coucher; 18 avec deux chambres et 20 avec
trois chambres; logements accessibles aux personnes handicapées.

Caractéristiques particuliéres

La forme irrégulidre de 1'immeuble permet au garde de sécurité de surveiller
les deux entrées. La salle de lavage donne sur la cour de récréation. Au
rez-de-chaussée, les piéces principales sont toutes reliées au vestibule, de
méme que les portes donnant sur la rue. Il y a un grand vivoir doté
d'appareils de cuisine; une aire de jeux siire pour les enfants; un systéme de
climatisation et de filtrage d'air; une salle communautaire; des solariums
idans:24:vlogements familiaux et les logements qui donnentvsur-une rue bruyante.
I1 y a des balcons sur les cdtés est et ouest de 1'immeuble. Les logements de
~trois- chambres ont un -supplément, d"autres placards, un cabinet de toilette et
une piéce adjacente, pour d'autres formes de cohabitation. On a prévu de
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1'espace de rangement dans chaque logement. Trois logements sont accessibles
aux personnes se déplacant en fauteuil roulant.

Objectifs et critéres d'admissibilité
Offrir un logement aux femmes a faible revenu, avec ou sans enfants, ainsi
qu'aux femmes qui ont de la difficulté & se loger.

Subventions
Tous les loyers sont proportionnés au revenu.

Recommandations d'autres organismes
D'un vaste nombre d'organismes. Cependant, aucun nom n'est ajouté a la liste
d'attente pour le moment.

Services et activiteés

On offre un programme de services de soutien sur place; également dans
1'immeuble se trouvent des bureaux pour le personnel administratif et trois
animatrices; il y a aussi une piéce pour les entrevues ainsi qu'une salle pour
les réunions et les séminaires. Des dispositifs de sécurité ont été prévus
dans la conception; seuls les- hommes possédant le statut d'invité peuvent
résider dans 1'immeuble pendant un nombre limité de jours par mois. Il y a du
personnel de sécurité et d'entretien sur place. Des animatrices communautaires
sont disponibles pour organiser des activités récréatives, des ateliers d'aide
ou d'autres activités demandées par les locataires.

Gestion

Le but est d'assigner aux locataires 1'entidre responsabilité de la gestion.
Elles administrent maintenant les aires communes et travaillent avec les
animatrices communautaires pour élaborer des programmes qui attribuent des
responsabilités aux résidentes et leur permettent de développer leurs
aptitudes en gestion et leur autonomie fonctionnelle. Les locataires
collaborent au processus des griefs et 4 1'engagement du personnel., Le conseil
du YWCA constitue un conseil d'administration pour le foyer d'hébergement.

+~ En-quoi-votre-ensemble-de “logements ‘différe~t-il des autres? -

C'est 1'un des rares immeubles A appartements réservés uniquement aux femmes.
Les locataires participent a la prise de décisions et a la gestion de
1'immeuble. Le YWCA a 116 ans d'expérience, et 1'envergure des programmes rend
possible 1'application d'un modéle de gestion participative et souple.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Nous offrons des logements convenables; les résidentes participent & la
gestion de 1'immeuble.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Soyez consciencieuses dans votre travail. Elaborer votre budget de fagon
détaillée. Familiarisez-vous avec votre communauté et sachez exactement en
quoi consiste votre mandat avant de procéder. Engagez un architecte qui vous
écoute 3 1'instar de celui qui s'est occupé de notre immeuble, situé au 15 de
.. 1'avenue.Pape. Essayez de-travailler avec un groupe de“femmes ‘représentatif de
celles qui habiteront 1'immeuble. Sollicitez 1'apport des gens du quartier au
- tout-début du processus d'élaboration. Nous avons constaté que les femmes avec
une famille nombreuse ont besoin d'appartements de quatre ou cing chambres a
coucher.
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YWCA du Toronto métropolitain
Logements sur Humewood Drive

Adresse

538, rue St. Clair Ouest
Toronto (Ontario)

M6C. 1A4 (bureau)

Personne-ressource
Lavonne McEals, directrice

Numéro de téléphone
(416) 652-6098

Dateeg'achévement
TLe 1 octobre 1989

. Organisme de parrainage
Le YWCA du Toronto métropolitain

Promoteur immobilier
Gibson, Munro and Associates

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Robert Reimers and Associates

Groupe-ressource
Gibson, Munro and Associates

Financement

Ministére du Logement de 1'Ontario - 2 millions §; le ministére des Services
sociaux et communautaires de 1'Ontario contribue aux salaires du personnel et
a4 la programmation.

Type d'immeuble
Quadruplex - quatre appartements autonomes

Nombre de logements
4

Variété des logements
Logements avec quatre chambres ol cohabitent quatre femmes.

Caractéristiques particuliéres
Aucune

Objectifs et critéres d'admissibilité

~Toutes les:femmes -font partie du groupe ayant les besoins“lesplus impérieux
en matiere de logement. Les locataires choisies doivent pouvoir cohabiter,
rreprésenter divers milieux sociaux et avoir un faible revenu. :

80



Subventions

Nous essayons de recruter un échantillon varié de femmes; les résidentes
~-consdcrent 25 p.-100 de leur revenu au loyer; l'échelle des loyers
proportionnés au revenu s'applique. '

Recommandations d'autres organismes
Le YWCA offre un service d'aiguillage.

Services et activiteés

Entretien et travail de secrétariat a temps partiel; trois animatrices
communautaires s'occupent des réunions, des recommandations, du counselling et
du développement communautaire.

 Gestion

Type de gestion participative. Les résidentes ont voix au chapitre quand il
s'agit par exemple d'acheter des meubles, d'établir des politiques afférentes
au logement ou aux invités. Ce type de gestion demande du temps et
1'engagement des parties concernées. Les loyers sont proportionnés au revenu.
Les logements sont permanents et s'adressent uniquement aux femmes.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
La cohabitation comporte des exigences.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Le chemin & parcourir est long, préparez-vous en conséquence. Les craintes et
les conflits initiaux au sein de la collectivité disparaissent une fois le
fait accompli. Bien que notre projet ait été retardé de neuf mois par 1'appel
des résidents de la communauté devant la Commission des affaires municipales
de 1'Ontario, nous bénéficions aujourd'hui de 1'appui des gens du quartier.
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YWCA d'Oshawa

Adresse
55, rue McGrigor
Oshawa (Ontario)
L1H 1X8

Personne-ressource
Agnes Romanski, directrice

Numéro de téléphone
(416) 728-5227

Date g;achévement
Le 1 mars 1990

Organisme de parrainége
Le YWCA d'Oshawa

Promotenr immobilier
Arosan Enterprises Ltd.

Firme d'architectes/urbanistes—conseils
Robert Reimers

Groupe-ressource
Gibson Munro Associates

Financement
Le ministére du Logement de 1'Ontario : 14 092 325 $; le ministére des
Services sociaux et communautaires : 180 000 $ pour les frais d'exploitationm.

Type d'immeuble
Immeuble de quatre étages avec logements d'un ou deux étages - congus pour
ressembler 3 une maison en rangée. ‘

Nombre de logements
40

Variété des logements
Dix logements avec une chambre a coucher; 20 avec deux chambres (10 logements
superposés); 10 logements superposés avec trois chambres.

Caractéristiques particuliéres

Sécurité : portes ordinaires au lieu de portes coulissantes au
rez-de-chaussée; serrures a péne dormant de qualité supérieure. Les piéces
communes sont bien a la vue, au premier étage. Entrée sécuritaire; perspective

.. ;entidrement dégagée vers les logements d'urgence, avec personnel 24 heures sur

24, Les divers types de logement sont répartis de facon a rompre la constance
et & encourager 1'interaction et le soutien mutuel entre les divers ménages.

Des rideaux de dimensions courantes conviennent aux fenétres. Les armoires et
les placards sont de qualité supérieure. L'ascenseur contient un téléphone en
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cas d'urgence (aucun numéro & composer). Les corridors font des zigzags; on en
réduit ainsi la longueur et le logement ressemble davantage & une maison en
~rangée. La salle de lavage se trouve prés de l'entrée & 1'avant et donne sur
le terrain de jeux.:On a tenu compte des commentaires des usagers pour
construire les cuisines.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir un logement aux familles dirigées par des femmes, aux femmes seules,
aux femmes victimes de violence et celles ayant des problémes psychiatriques.
On accueille aussi les femmes vivant depuis longtemps dans des logements
provisoires, qui ont besoin de services de soutien et de sentir qu'elles font
partie de la collectivité.

Subventions ,

60 p. 100 des loyers subventionnés sont pour les ménages avec les besoins les
plus impérieux en matiére de logement; 20 p. 100 pour les ménages avec besoins
moins impérieux; 20 p. 100 des loyers sont aux taux du marché.

Recommandations d'autres organismes

40:p.-100 des:femmes -recommandées étaient inscrites sur la liste des autorités
responsables du logement, liste basée sur quatre groupes cibles. Nous voulions
recueillir les femmes qui nécessitaient des services de soutien. Or, la liste
des autorités du logement ne tient compte que des besoins en matiére de
logement. Nous avons donc convenu avec les autorités de redéfinir la liste
prioritaire. Une équipe a interrogé les femmes afin de déterminer si elles
requéraient des services de soutien. Nous avons beaucoup appris sur le systéme
qui régit 1'offre de logement permanents et subventionnés pour les femmes
(nous avons appris entre autres que les autorités du logement demandent
seulement aux femmes si elles ont été maltraitées au cours du “dernier mois®). -

Services et activités

L'immeuble est situé au centre-ville; il a été construit sur le terrain du
YWCA existant, qui offre des services d'intervention et de logement d'urgence.
L'immeuble comprend une grande salle ol sont offerts les programmes, un patio,
-une cuisine et une salle de bains: ‘Des groupes de soutien s'y réunissent et on
offre des activités pour parents et enfants. '

‘Gestion

Financement par 1'entremise du Programme de gestion étendue (ministére du
Logement de 1'Ontario). On a affirmé qu'il faudrait comsacrer plus de temps a
la gestion si le pourcentage de locataires ayant des besoins spéciaux était
élevé. Une directrice du logement a temps plein supervise aussi du personnel
professionnel. Les femmes s'efforcent de développer leur amour propre ainsi
que leurs aptitudes. L'association des résidentes prend les décisionms
concernant le droit de fumer et de recevoir des hommes dans 1'immeuble. Les
méres dirigent les groupes d'activités pour les enfants. Nous planifions en ce
moment 1'aménagement d'un terrain de jeux et 1'élaboration de programmes
d'activités pour 60 enfants.

..-Bn.quoi. votre-ensemble-de -logements différe-t-il des-autres?--

Nous avons utilisé notre propre terrain et avons tdché d'en maximiser
1'utilisation.
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Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

11 s'agit de notre premier projet. Nous n'étions pas conscientes de 1'aspect
~inhabituel de notre-demande:et ne savions-pas-ce @ quoi nous avions droit.
Nous avons ‘démontré une hardiesse peu commune; nous avions une mission a
accomplir : tenter de subvenir & un besoin de la collectivité dont personne ne
s'était encore occupé. '

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Le personnel de soutien rend possible 1'exploitation d'un immeuble contenant
un grand nombre de logements subventionnés.
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Ensemble de logements a prix abordable du YWCA

Adresse

YWCA

216, rue Simcoe
Peterborough (Ontarlo)
K9H 2H7

Personne-ressource
Cheryl Lyon, coordonnatrice du logement

Numéro de téléphone
(705) 743-3526

Date d'achévement
Octobre 1991

- Organisme de parrainage
Le YWCA de Peterborough, Victoria et Haliburton

Financement
4,5 millions $§ par 1'intermédiaire du programme “Maisons pour de bon” du
ministére du Logement de 1'Ontario.

Type d'immeuble
Maisons en rangée et maisons en rangée superposées.

Nombre de logements
40

Variété des logements
Dix logements avec une chambre & coucher; dix avec deux chambres; 15 avec
~trois chambres et cing avec quatre chambres.

Caractéristiques particuliéres

Contraste avec le type habituel de logement social et compléte la variété de
logements dans un nouveau lotissement, allant de grandes maisons unifamiliales
a des coopératives. A proximité du collége communautaire et du nouveau centre
commercial; arréts d'autobus tout prés. La conception architecturale
correspond a celle des maisons du quartier, qui ont été construites par le
méme promoteur immobilier. Il s'agit de cing batiments contenant huit
logements chacun; toits pointus et volets aux fenétres. On veut que les
logements ressemblent visuellement aux constructions avoisinantes, ce qui
facilite 1'intégration des familles. Une portion de la cour centrale est un
terrain de jeux. Le chauffage au gaz dans chaque logement emprunte une
nouvelle technologie. Un logement peut servir aux réunions, aux activités des
enfants, peut-étre a une cuisine communautaire, a4 des bureaux et & une salle
;de lavage. On.offre sur place des services de soutien.

- Objectifs: et critéres d'admissibilité

L'ensemble de logements a été créé pour répondre -au besoin de logements
permanents et abordables pour les femmes quittant les refuges. Les logements
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s'adressent principalement aux femmes quittant un milieu ol elles sont
_maltraitées, bien qu'on cherche & héberger une certaine variété de locataires.
s.8eulesles femmes peuvent:obtenir un bail.

Subventions
Deux logements sont aux taux du marché; 38 sont subventionnés.

Recommandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandées par des refuges et d'autres services sociaux au
sein de la communauté.

Services et activites

Le YWCA offre des services de soutien : deux employées pour le développement
communautaire, des éducatrices en garderie et des déléguées a4 la jeunesse. Les
programmes d'activités sont financés par le ministére des Services sociaux et
communautaires. Le salaire de la directrice sur place est financé par le
ministére du Logement.

Gestion
~Type - de gestion -participative; les femmes-contrblent ainsi certains aspects de
leur vie de tous les jours.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?

L'intégration de 1'ensemble au reste du nouveau lotissement. Nous voulions
éviter d'isoler les logements. Nous tdchons de nous intégrer et de mener une
vie aussi normale que possible. Un parc de sept acres entoure les logements.
Les gens de la communauté nous appuient beaucoup. Nous avions 1'intention au
départ de construire les logements au centre-ville, mais nous nous sommes
heurtées a des problémes de rezonage.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Choisissez un emplacement qui a été rezoné. Travaillez de prés avec le service
d'urbanisme et 1'administration locale. Ils nous ont offert leur appui.
Examinez les services présentement offerts aux personnes a faible revenu; on
peut offrir les mémes ailleurs qu'au centre-ville. Un emplacement en banlieue
peut tréds bien convenir et ne requiert pas de rezonage. Mettez 1'accent sur le
recyclage - prévoyez de 1'espace pour le compost, 1'enlévement des déchets
recyclables par la Ville.
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Résidence Projet Chance Inc.

Adresse

Maison Chance
580, rue Guy
Montréal (Québec)
H3J 1T3

Personne-ressource
Francis de Souza, services communautaires catholiques

Numéro de téléphone
(514) 934-6199

Date d'achévement
Juillet 1989

Organisme de parrainage
Services communautaires catholiques Inc.

Promoteur immobilier
Le terrain appartient au C.N., qui en a fait don a la ville de Montréal. Loué
pour 100 ans (10 000 $).

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Le Conseil de développement du logement communautaire (marché assigné ‘en sous-
traitance & une firme d'architectes).

Groupe-ressource
Le Conseil de développement du logement communautaire

Financement

+SHQ . sconstruction et-subventions de-loyers; ville de Montréal : terrain et
bail & long terme; Banque de Montréal : prét hypothécaire. Les fonds
recueillis aux fins de la programmation (125 000 § la premiére année)
proviennent de particuliers, de sociétés et d'écoles. On a recueilli 55 000 §
pour acheter des lessiveuses, des sécheuses et des appareils électriques.

Type d'immeuble
Immeuble & appartements de deux étages en brique. La facade donne sur la rue;
cour & 1l'arriére. Chaque logement a un balcon et a accés a la cour.

Nombre de logements
22 appartements & louer et un bureau

- Variété des logements
Appartements -avec deux chambres et trois chambres.

Caractéristiques particuliéres

~Ii'aménagement paysager dans la cour a été fait en fonction d'un terrain de
jeux pour les enfants (29 enfants habitent les logements). Il y a un endroit
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ou ranger-les bicyclettes. Nous voulions construire une garderie, mais nous
1]
n en avons pas les moyens.

~Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir un logement aux femmes qui étudient & temps plein dans le cadre d'un
cours de formation professionnelle ou d'un programme de formation. Elles
peuvent avoir au plus trois enfants. Aucun concubin ne vit sur les lieux. Les
femmes doivent faire entre deux et huit heures de bénévolat par mois.

Subventions
Les résidentes consacrent 25 p. 100 de leur revenu au loyer. La SHQ défraie la
différence. ’ '

Services et activites
Counselling - par 1l'entremise de la coordonnatrice des programmes; salle de
lavage a chaque étage (sans frais); terrain de jeux & 1'arriére de 1'immeuble.

Gestion

Conseil d'administration composé de résidentes. On procéde & des élections
chaque ‘année; le mandat des ‘personnes élues est d'un an. Coordonnatrice de
programme; comité permanent; conseil des résidentes et formation de comités
(chargé de 1'entretien par exemple). Un comité d'examen se charge de résoudre
les problémes et de régler les conflits.

En quoi votre ensemble de logements difféere-t-il des autres?

Nous avons obtenu des résultats tangibles. Les résidentes ont atteint les
objectifs qu'elles s'étaient fixées; certaines ont trouvé un emploi et nous
ont quitté en moins d'un an.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

Le concept est innovateur. La SCHL devrait examiner ce genre de stratégies. Il
ne s'agit pas d'une stratégie axée sur une réduction des coiits; elle est
congue pour aider les gens A ne plus dépendre de 1'aide sociale.

- -Conseils offerts aux-femmes qui mettent sur pied ce type de-logement

11 y a des gens réceptifs A ce genre de projet dans la communauté; il s'agit
de savoir comment s'y prendre et d'aller chercher 1'appui dont on a besoin.
L'administration de Montréal et les écoles nous ont offert leur aide.
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Appartements Fairview East
Moose Jaw (Saskatchewan)

Adresse

123, rue Fairford Est
Moose Jaw (Saskatchewan)
S6H 7T4

Personne-ressource
Directeur général, Moose Jaw Housing Authority

Numéro de téléphome
(306) 694-4055

Date d'achévement

© 1978 - 1980 (deux étapes)

Organisme de parrainage.
Organisme du logement public de Moose Jaw, la société d'habitation de la
Saskatchewan

Promoteur immobilier
Les autorités responsables du logement public de Moose Jaw

Financement

Article 40 de la Loi nationale sur 1'habitation : 75 p. 100 de la SCHL;

20 p. 100 de la société d'habitation de la Saskatchewan; 5 p. 100 de la ville
de Moose Jaw.

Type d'immeuble
Immeuble en brique avec parement de bois - construit dans un quartier
résidentiel, sur un terrain adjacent & la riviére.

Nombre de logements
36

Variéeté des logements
31 logements avec deux chambres a coucher; cing avec trois chambres.

Caractéristiques particuliéres
Une garderie est incorporée entre les deux ailes de 1'immeuble.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir un logement aux chefs de familles monoparentales avec des enfants
seulement - admissibles aux programmes de logement public avec loyers
proportionnés au revenu.

-Recommandations -d'autres- organismes U R “

Nous accordons la priorité aux personnes envoyées par la Transition House.
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‘Services et activités

Une garderie pour 25 enfants, exploitée indépendamment dans un local loué de
1'organisme du-logement de Moose Jaw. Les fonds alloués au programme de
‘garderie proviennent du ministére des Services sociaux. Préposé a 1'entretien
a temps plein sur place; porte avec dispositif de sécurité.

Gestion
Reldve de 1l'organisme du logement public de Moose Jaw .

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?
I1 s'agit du seul ensemble de logements publics qui s'adresse uniquement aux
chefs de familles monoparentales.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

L'immeuble est bien situé, a proximité des magasins, de 1'hépital et de
1'école; 1'autobus passe devant. La garderie a été construite en tenant compte
des prix maximaux des logements (PML) et grédce au financement de la SCHL.
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Association des femmes autochtones, Regina (Sask.)

Adresse

1040, 8® avenue
Regina (Saskatchewan)
S4R 1C9

Personne-ressource
Fred Bird, directeur

Numéro de téléphone
(306) 565-3940

Date d'achévement
Gestion des logements existants. En exploitation depuis 1982 environ.

Organisme de parrainage
-I.'association-des femmes autochtones

Financement

La société d'habitation de la Saskatchewan. Programmes & frais partagés avec
le gouvernement fédéral. Les logements aux taux du marché ont été achetés par
le gouvernement provincial & des dates différentes; les premiers achats

remontent & 1974. Entente courante signée aux fins de la gestion; rémunération
a 1'acte.

Type d'immeuble
Logements individuels

Nombre de logements
47

Variété des logements:
11 s'agit pour la plupart de bungalows avec deux chambres & coucher.

Caractéristiques particuliéres
Aucune

Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir un logement aux chefs de familles monoparentales, aux personnes dont
les ancétres étaient des Indiens et des Métis. Les locataires signent des baux
courants. ’

Services et activites
Le personnel compte quatre personnes chargées respectivement du counselling,
de 1'entretien, du contrdéle financier et de la comptabilité.

Gestion

Conseil d'administration de 1'association. Les membres peuvent étre élues par
« 1tassociation des~femmes ‘autochtones ‘de: Regina.
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En: quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
L'engagement et le dévouement du personnel qui s'occupe des programmes
~offerts, ce qu'il faut attribuer & 1'orientation du Conseil au moment
d'établir les buts et objectifs généraux.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Les loyers mensuels sont proportionnés au revenu quand c'est nécessaire.

Conseils .offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Pour établir un ensemble de logements pour femmes autochtones, assurez-vous de
solliciter 1'aide de gens compétents dans le secteur de 1'habitation. C'est un
secteur trés bien délimité et spécialisé.
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Sitka Housing Co-operative Inc.

Adresse

1550, promenade Woodland
Vancouver (C.-B.)

V5L 5A5

Personne-ressource
La coordonnatrice

Numéro de téléphone
(604) 253-7075

Date d'achévement
1986

Organisme de parrainage
Les -femmes au sein de ‘la collectiviteé

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Linda Baker

Groupe-ressource
Inner City Housing

Financement
Art. 56.1 de la Loi nationale sur 1'habitation ~ 2 millions $ (SCHL).

Type d'immeuble
Maisons en rangée superposées

Nombre de logements
26

Variété des logements
Huit logements avec une chambre a4 coucher; 11 avec deux chambres; six avec
trois chambres et un avec quatre chambres.

Caractéristiques particuliéres
"8ix logements ont été construits avec des matériaux non allergénes; systéme de
ventilation de qualité supérieure; radiateurs a eau chaude pour le chauffage.

Tous les logements donnent sur une cour intérieure. Le plus grand nombre
possible de logements, de portes et de fenétres dounnent sur cette cour, le
point central de 1'ensemble de logements, de facon a favoriser les
interactions et offrir un climat d'intimité et de sécurité. Un amphithédtre a
été aménagé dans la cour : c'est le lieu de rencontre des femmes.

Le style des maisons imite celui des vieilles et grandes maisons qu'on
retrouve dans le voisinage.
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On a porté une attention particuliére a la qualité de la charpente et 1'on
s'est servi de matériaux durables.

Les logements ont été congus pour que les locataires s'y sentent en sécurité -
aucun endroit caché, une cléture basse entoure le terrain et les fendtres
donnent sur la cour.

L'aménagement de retraites et de petits coins confortables offre a chaque
adulte un espace privé - par exemple fenétres dans les piéces de rangement.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir un-logement aux femmes seules chefs de famille, aux femmes plus 4gées
avec ou sans enfants, ainsi qu'aux femmes handicapées. Seules les femmes
peuvent étre membres de la coopérative.

Gestion
Conseil d'administration internme. Pas de personnel rémunédré; les membres sont
des bénévoles. Les décisions se prenmnent par consensus.

-En -quoi votre ensemble de logements différe-t~il des autres?

Les logements construits avec des matériaux non allergémes, qu'ont demande les
futures résidentes pour des raisons médicales, ont été acceptés par la SCHL;
ils répondaient aux critéres visant les logements pour personnes handicapées -
nous avons obtenu des fonds supplémentaires (10 p. 100) pour construire ces
logements.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

Le projet a été lancé par une femme, Penny Thompson; elle avait réuni
plusieurs femmes dans le but de discuter des problémes de logement qu'elle et
d'autres femmes avaient. Les organismes de logement auxquels elles se sont
adressées ne les ont pas prises au sérieux, au début, et n'ont pas appuyé les
efforts faits par les femmes pour se trouver elles-mémes un logement. La
détermination du groupe a finalement porté fruit, en partie grdce & 1'appui
que leur ont accordé des femmes au sein de ces organismes de logement.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

“Le plus grand probléme contre lequel a buté Sitka Inc. est le fait qu'il
s'agissait d'un projet congu et mené par des femmes qui allait a 1'encontre
des normes masculines appliquées par la SCHL, par la Ville, etc. Bref, les
femmes ont dii faire des pieds et des mains pour obtenir 1'approbation de
personnes qui ne voient pas du tout les choses de la méme fagon."

Linda Baker, 1'architecte de 1'ensemble, lors d'une entrevue accordée a Hinda
Avery (Women and Environments W89), a dit : €La ville considére maintenant
1'ensemble Sitka comme 1'ensemble par excellence de réaménagement dans ce
secteur, a cause de sa compatibilité avec le voisinage et le quartier. Le
projet a en fait rapproché beaucoup de gens. Les voisins voient 1'ensemble de
logements d'un bon oeil parce qu'il s'harmonise avec les immeubles
avoisinants, en termes de dimension et de détails archltecturaux Bref, le
w.projet-est trés. bien-accepté par la collectivité.”
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Payuk Inter-Tribal Cooperative Iitd.

Emplacements
500, rue Balmoral
354-356, Stella et 82, Aikens

Adresse

500, rue Balmoral
Winnipeg (Manitoba)
R3B 2P8

Personnes-ressources
Janet Stephenson, directrice
Cathy Mallett, présidente de la coopérative, Original Women's Network 956-2711

Numéro de téléphone
(204) 783-4891 (entre 14 h et 18 h)

Date d'achévement
500, rue Balmoral : aoGt 1989
354-356, Stella et 82, Aikens : novembre 1989

Organisme de parrainage
La Payuk Inter-tribal Coop Ltd.

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Harry A. Haid (pour les deux ensembles)

Groupe-ressource
DSI Tandem Coop Resources Ltd.

Financement

-500, rue Balmoral : -le programme de logement 'sans but lucratif pour
autochtones en milieu urbain du Manitoba

Budget : 3 230 113 millions §.

Stella et Aikens : le programme de coopératives Homestart du Manitoba

Budget : 395 000 $§, incluant  des subventions totalisant 17 500 $ en vertu des

parties A/B de la loi manitobaine sur le logement, et une subvention de

60 000 $ pour des logements au centre-ville (subvention pour la stimulation de
1'habitation); prét hypothécaire de 318 200 § obtenu en vertu du programme de

coopératives Homestart.

Type d'immeuble

500, rue Balmoral : immeuble a appartements de sept étages (nouveau)

Stella et Aikens : maisons 3 ossature de bois; une maison individuelle de deux
étages et demi; un quadruplex de deux étages : conversion et rénovation.

Nombre de logements

500, rue Balmoral : 42
Stella et Aikens : 5
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Variété des logements

500, ‘rue Balmoral : 12 logements avec une chambre a coucher; 12 avec deux
-.chambres; 12 -avec trois chambres de type €C» et six avec trois chambres de
type «D)) .

354-356, Stella : quatre logements avec deux chambres & coucher (duplex
converti)

82, Aikens : logement unifamilial avec cing chambres a coucher (rénové).

Caractéristiques particuliéres

Rue Balmoral : le bureau de la coopérative, la cuisine et deux piéces pour
usages multiples ainsi que la salle de réunion se trouvent au rez-de-chaussée.
Deux logements adaptables se trouvent au deuxiéme étage. On a posé du tapis en
tenant compte des déplacements en fauteuil roulant; grandes salles de bains.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir un logement siir et un milieu de soutien aux femmes autochtones et &
leurs enfants; offrir un logement & prix abordable aux familles autochtones &
- faible revenu. La:plupart des résidentes sont des chefs de familles
monoparentales. On ne tolére ni 1'alcool ni 1'usage de drogues.

Subventions et procédure
Rue Balmoral : 15 p. 100 ne s 'adressent pas aux groupes cibles; le reste des
loyers sont proportionnés au revenu.

Stella et Aikens : trois des cing logements sont subventionnés (ils sont
admissibles au.supplément au loyer offert par le gouvermement provincial par
1'entremise d'une entente sur le partage des frais).

Recommandations d'autres organismes
Les femmes sont recommandées par d'autres organismes, mais leur admission doit
étre parrainée par une résidente de la coopérative.

Gestion

Conseil d'administration composé de résidentes nommées (cing & sept
personnes). Sept comités ont été formés (adhésions, environnement, activiteés
pour les enfants, finances, aptitudes et formation, santé et récréation,
événements spéciaux). Une représentante de chaque comité siége au sein du
conseil d'administration. Ce sont des membres bémévoles. Toutes les résidentes
peuvent é&tre membres du conseil.

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
La structure est unique en ce que toutes les résidentes part1c1pent d'une

fagon ou d'une autre & 1'exploitation des immeubles.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
C'est un processus qui prend du temps. Ne vous découragez pas.
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SBI Homestead Coop Ltd. (¥The Same Damn Bunch®)

Adresse

860, avenue Westminster, piédce 12
Winnipeg (Manitoba)

R3G 1A9

Personnes~-ressources
Bev Suek Tél. : (204) 452-4925
Chris Clark Tél. : (204) 983-7632

Date d'achévement
1987

Organisme de parrainage
SBI

.Firme d'architectes/urbanistes~-conseils
Harry A. Haid

Groupe-ressource
Dale Schafto

Financement

5 000 § versés aux termes du programme de coopératives Homestart, qui ont
servi initialement aux honoraires de 1'architecte, & 1'élaboration des plans
et & la recherche d'un emplacement; coiits des immobilisations : 175 000 § et
35 000 § pour des rénovations que les responsables du projet ont recueilli
eux-mémes en hypothéquant la maison d'un des membres.

Type d'immeuble
Immeuble de trois étages, en brique, avec appartement au sous-sol.

Nombre de logements
Dix

Variété des logements
Trois appartements avec quatre piéces; six avec trois piéces et un appartement
au sous-sol pour une étudiante.

Caractéristiques particulieres
Aspirateur central; piéce commune avec bibliothéque; piéce pour regarder la
télévision. :

Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir un logement siir et abordable, en milieu de soutien ou sont appliqués .

_ les principes féministes de la coopérative, a des femmes plus dgées dans un
milieu résidentiel mixte. Comme il n'y a pas de concierge’sur-place, toutes
doivent collaborer & 1'entretien. Il est interdit de fumer sur les lieux; les
+hommes-sont ‘admis -4 condition qu'ils respectent les principes féministes de la
coopérative.
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Subventions

Les loyers sont aux taux du marché, mais sont quand méme inférieurs a ceux
wqu'il faudrait payer ailleurs. Le groupe met ses ressources en commun pour
défrayer 465 $§ par appartement.

Services et activites

On ne veut. pas imposer une structure trop rigide. Bien que les résidentes
puissent prendre part a4 des activités éducatives, sociales et divertissantes,
il n'y a pas de personnel rémunéré sur place.

Gestion
Toutes les membres collaborent & la prise de décisions.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?

Les femmes comprennent les difficultés auxquelles elles font face; elles
s'acceptent mutuellement. Elles s'entraident et prennent soin les unes des
autres. Pour ces femmes, il ne s'agit pas d'acquérir un logement & proprement
" parler, mais de trouver un endroit slr ou habiter.

- (Quels renseignements: aimeriez-vous diffuser?

Ce devrait &tre plus facile de réaliser de pareils projets d'habitation. Le
processus devrait étre simplifié de sorte que les gens n'aient pas tant
d'acrobaties & faire pour arriver 3 leurs fins. Chose plus importante encore
que les subventions : un financement hypothécaire intégral, du moins pour le
début. '

-Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

I1 faudrait changer la nature politique des organismes d'aide pour transformer
les vieilles maisons. Beaucoup de gens font beaucoup d'argent dans
1'application d'un processus inutilement complexe.
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Coopérative d'habitation pour femmes de Halifax

Adresse

2432, rue Robie

Halifax (Nouvelle-Ecosse)
B3J 4M7

Organisme de parrainage
Projet lancé par un conseil composé de sept femmes

Date d'achévement
1982-1984

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Remise en état effectué par les membres elles-mémes; un contrat a été accordé
pour les travaux de structure.

Financement
Immeuble de six appartements : 60 000 § pour 1'achat

+ 50 000 § pour les réparations
Duplex : 60 000 $ pour 1'achat

+ 20 000 $§ pour les réparations
Maison avec six chambres : 73 000 § pour 1'achat

+ 12 000 $§ pour les réparations
Total : 275 000 §

Type d'immeuble

Habitations en bois construites il y a 75-100 ans; une maison individuelle,
des duplex et un immeuble de six appartements sans ascenseur, tous situés dans
le méme quartier.

Nombre de logements
12

Variété de logements

Un immeuble avec six appartements sans ascenseur; deux duplex (appartements
superposés); une maison isolée avec deux logements. Douze logements au total
deux avec une chambre, huit avec deux chambres et une maison avec six
chambres.

Objectifs et critéres d'admissibilité
Les femmes peuvent devenir membres de la coopérative.

Subventions
Certaines résidentes recoivent une subvention correspondant a 25 p. 100 de
leur revenu.

Gestion

Les décisions requiérent un consensus. Tous les membres font partie du conseil
~.d“administration.
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En quoi votre ensemble de logements difféere-t-il des autres?
Il est situé a proximité des aménagements locaux et du centre~ville; les
~futures-résidentes-de la coopérative ont trouvé les logements et en ont
négocié l'achat. Part accordée a la mise de fonds en travail.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

€Les femmes & faible revenu doivent se serrer la ceinture pour vivre dans une
coopérative d'habitation. Ce ne sont pas les logements les moins dispendieux
sur le marché. Avec des achats prudents, de bons conseils et une gestion
appropriée, vous finissez par obtenir un produit d'excellente qualité & prix
raisonnable. Pour les femmes qui habitent notre coopérative et qui ont toutes
un faible revenu, c'est leur seule fagon d'obtenir un logement qu'elles
puissent contrdler, alors c'est un risque & prendre.”
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Agnes McPhail Cooperative Homes Inc.

Adresse

1%8, rue King

37 étage

Welland (Ontario)
L3B 3J5

Personne-ressource
Phyllis Savoie

Numéro de téléphone
(416) 788-0166

Date d'achévement
Mars 1992

Organisme de parrainage
Un groupe de femmes au sein de la collectivité

Promoteur immobilier
La Niagara Peninsula Homes - groupe-ressource

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Ellen Allen de la firme Allen Ensslen

Financement
Par 1'intermédiaire du programme Projet 3000 du ministére du Logement de
1'Ontario - environ 7 millions §.

Type d'immeuble

Immeuble & appartements de quatre étages, avec ascenseur, situé dans un
.quartier bien établi,-a proximité des magasins,  des écoles et d'un ravin. Au
moment de 1'achat, le zonage du terrain était déja établi.

Nombre de logements
76

Variété des logements

16 logements avec une chambre a coucher; 28 avec deux chambres; quatre
logements avec deux chambres accessibles aux persomnnes handicapées; 28 avec
trois chambres.

Caractéristiques particulieres
Solariums adjacents aux logements; salle de rencontre dans 1'immeuble;
programmes de garde parascolaire. On discute encore du design de 1" immeuble.

.Objectifs et critéres d'admissibilité :
Les logements s'adressent aux femmes seules et aux familles dirigées par des

... fommes. ‘Les -hommes mne peuvent pas-étre membres de la coopérative; seules les

femmes sont acceptées.
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Subventions
Ce n'est pas entildrement décidé; les loyers de 60 logements sont proportionnés
au revenu.

Services et activiteés :
Rien n'a encore été décidé; tout dépend des fonds disponibles.

Gestion
Coopérative autogérée. Engagement du personnel administratif et de
1'entretien.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?
C'est la premidre coopérative d'habitation pour femmes dans la région.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

La coopérative sera bel et bien construite. On a eu de la difficulté & obtenir
1'appui de la gent masculine. Ce qui est le plus difficile, c'est de faire
comprendre le principe des coopératives aux politiciens locaux et au grand
public. On se heurte au syndrome “Oui d'accord, mais pas dans ma cour” quand
il s'agit d'établir des-logements pour femmes. Le groupe travaille depuis deux
ans; les membres se sont serré les coudés et le projet les emballe. Nous avons
toujours avec nous les membres du conseil d'origine. Nous avons distribué des
brochures et tenu des réunions dans le but de sensibiliser le public.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
N'hésitez pas. Ne vous contentez pas d'un non. C'est un processus long et
laborieux. Nous avons passé beaucoup de temps a discuter du projet avec des
hommes & 1'hétel de ville qui .s'opposaient a sa réalisation; mais nous avons
finalement eu ce que nous voulions. Ils remettent beaucoup en question la
nécessité des €logements pour femmes”. Les décideurs publics n'ont pas changé
méme si le concept méme de logement pour les femmes est davantage accepté.
Vous devez insister et continuer d'exercer des pressions. L'entreprise Brower
Construction nous a prété de 1'argent, sans intérét, pour que nous puissions
- acheter le terrain quand le ministére du Logement a .retiré son financement.
Pour-les. bureaucrates,- il 's'agit d‘un immeuble de plus, et ils ne comprennent
pas ce qu'il représente pour les femmes qui cherchent & 1'établir.
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The Beguinage : Coopérative d'habitation pour femmes de Toronto

Adresse

397, rue Shuter
Toronto (Ontario)
M4A 1X4

Personune-ressource
Gay Hatchie, coordonnatrice

Numéro de téléphone
(416) 865-1765

Date d'achévement
Janvier 1985

Organisme de parrainage
‘Des femmes ‘bénévoles au sein de la:collectivité torontoise-

Promoteur immobilier
Tom Swartz - Quetico Developments {projet clés en main modifié)

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Philip Goldsmith, Quadrangle Architects

Groupe-ressource
Lantana Non-Profit Homes Inc.

Financement
Programme de la SCHL en vertu de 1'article 56.1 de la Loi nationale sur
1'habitation : 1,6 million § pour les cofits d'immobilisations

Type d'immeuble
Maisons en rangée superposées, en brique et stucco avec parement de bois. au
second étage.

Nombre de logements
28 répartis sur deux propriétés a 1'intérieur du méme pdté de maisons.

Variété de logements
13 logements avec une chambre a coucher; 12 avec deux chambres et trois avec
trois chambres.

Caractéristiques particuliéres

Isolant additionnel dépassant les ex1gences de la SCHL pour les cloisons
mitoyennes et les murs extérieurs aux fins d'insonorisation et de conservation
de la chaleur; quelques logements sur deux étages.

Objectifs et critéres d'admissibilité

-+ On+accorde -la priorité-aux femmes seules avec ou sans enfants. Deux logements
ont été réservés pour d'anciennes malades psychiatriques.
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Subventions
Huit logements sont subventionnés; deux subventions pour hébergement
d'urgence.

Services et activiteés
Petite salle de réunion et atelier sur place. Les résidentes élisent les
membres du conseil d'administration.

 Gestion . '

Les résidentes élisent les membres bénévoles du conseil d'administration. Le
personnel compte une coordonnatrice et une préposée a la tenue de livres,
toutes deux a4 temps partiel.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?

Nous valorisons le fait que 1'ensemble a été congu par des femmes, pour des
femmes. Nous acquérons de nouvelleés aptitudes et réalisons des choses pour
nous.

" Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
-La coopérative s'est -donnée dés le début le mandat d'héberger des femmes
seules avec ou sans enfant. '

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Ne perdez pas courage dans vos efforts pour obtenir 1'appui du gouvernement et
d'autres groupes, afin d'aller chercher les ressources nécessaires pour
réaliser les logements dont vous avez besoin dans votre communauté.
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-Coopérative d'habitation Constance Hamilton -

Adresse

70A, avenue Lambertlodge
Toronto (Ontario)

M6G 3X3

Personne-ressource
Linda 8t.James, coordonnatrice

Numéro de téléphone
(416) 532-8860

Date d'achévement
1982

Organisme de parrainage

~Conseil d'administration-bénévole: formé de’ cing membres provenant des secteurs
des services sociaux et des milieux professionnels, et un membre élu de
1'administration municipale.

Promoteur immobilier
Bradsil

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Joan Simon de la firme Simon Architects and Planners

Groupe-ressource
La Labour Council Development Foundatlon de Toronto

Financement
2 330 000 $§ de la SCHL en vertu d'un programme de 1'article 56.1 de la Loi
natdionale sur 1'habitation.

Type d'immeuble

Nouvelle maison en rangée superposée de trois étages, en blocs de béton.

Nombre de logements
30 logements et un foyer transitoire collectif de six chambres.

Variété de logements
10 logements avec une chambre; 16 logements avec deux chambres; quatre
logements avec trois chambres et foyer collectif de six chambres.

Caractéristiques particuliéres

La salle de lavage au rez~de-chaussée donne sur un petit parc; cour partagée;
sept types de logement différents; certaines portes donnent accés directement
aux cuisines.

+Objectifs et critéres d’'admissibilité

Offrir dans les plus brefs délais des logements abordables aux femmes. Les
femmes peuvent devenir membres de la coopérative.

105



Subventions

11 -logements sont subventionnés, progression graduelle vers la totalité; deux
~logements bénéficient d'une subvention qui vise & ramener le loyer a 25 p. 100
du revenu; les six chambres du foyer collectif sont subventionnées par.
1'intermédiaire du programme de supplément au loyer du ministére du Logement
de 1'Ontario.

Recommandations d'autres organismes
Les six chambres du foyer collectif sont occupées par des femmes qui sont
envoyées par les centres d'accueil, dont le centre Nellie.

Durée moyenne du séjour .
Dans le foyer collectif, un an; quant aux logements de la coopérative, ils
sont permanents.

Services et activités

La coopérative compte sur les services d'une coordonnatrlce/preposee a4 la
tenue de livres, pendant 30 heures par semaine; elle s'occupe des demandes
d'information, de la collecte des loyers, des subventions, de la tenue de
~livres et-de la-coordination des activités des comités.

La conseillére pour les résidentes du foyer collectif fait partie du personnel
du centre d'accueil pour femme Nellie.

Gestion

Conseil d'administration bénévole composé des membres de la coopérative;
divers comités ont été formés pour s'occuper notamment des membres, des
finances et de 1'entretien. :

En quoi votre ensemble de logements difféere-t-il des autres?
Le fait qu'un foyer collectif soit adjacent A la coopérative; il existe
d'autres coopératives d'habitation sans but lucratif dans la collectivité.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

;. %Nous -avons réinventé-la roue. Nous~aurions pu-d'abord-consulter un expert-
conseil et, de 14, mettre notre projet en branle. Nous n'arrivions pas a nous
décider quant A& la taille du projet et au nombre d'appartements. C'était trop
et nous avons perdu du temps. Nous aurions pu accorder plus d'attention aux
dispositifs de sécurité, comme les logements ont été congus pour des femmes
nous aurions pu installer un systéme d'alarme interne par exemple.”
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Herman Stewart Housing Co-operative Inc.

Adresse

Labour Council Development Foundation
25, rue Cecil, piéce 307

Toronto (Ontario)

M5T 1N1

Personne-ressource
Jill Jones

Numéro de télephone
(416) 977-8152

Date d'achévement
1991 : autorisation du projet
1993 : achévement des travaux

Organisme de parrainage
L'Union internationale des ouvriers du vétement pour dames

Promoteur immobilier
* La Labour Council Development Foundation

Firmes d'architectes/urbanistes-conseils
A déterminer.

Groupe-ressource
La Labour Council Development Foundation

Financement
Fonds possibles par 1'intermédiaire du PrOJet 3000 et du programme “Maisons
.-pour -de bon” du ministére du Logement de 1'Ontario.

Nombre de logements
Nous espérons en avoir entre 80 et 100.

Variété de logements
Nous avons surtout besoin de logements avec deux et trois chambres a coucher.

Caractéristiques particuliéres
Il y aura des piéces communes et semi-privées.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir des logements abordables aux travailleuses de 1'Union, dont 1'effectif
compte 85 p. 100 de femmes. Parmi elles, 20 p. 100 sont des chefs de familles
monoparentales; 70 p. 100 sont des néo-canadiennes et 1'anglais est leur
.langue. -seconde; 60 p. -100 sont des travailleuses saisonniéres. -
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Subventions .

Nous avons surtout besoin de logements subventionnés pour les ménages ayant
‘les besoins les plus impérieux en matiére de logement : 60 & 80 p. 100 des
loyers seront proportionnés au revenu. :

Services et activités
A déterminer.

Gestion
Il s'agira d'une gestion interne.
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La coopérative d'habitation L'Arbre de vie

Adresse

22, avenue Mowat
Piéce 100
Toronto (Ontario)
M6K 3E8

Personne-ressource
Karla Skoutajan

Numéro de téléphone
(416) 538-7511

Date d'achévement
1992

Organisme de parrainage
Le réseau des femmes du sud de 1'Ontario

Promoteur immobilier
La Fédération de 1'habitation coopérative de Toronto

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Piccaluga Architects

Groupe-ressource
La Fédération de 1'habitation coopérative de Toronto

Financement
Programme “Maisons pour de bon” du ministére du Logement de 1'Ontario; le
budget n'est pas encore déterminé, mais les crédits ont été affectés.

Type d'immeuble
Immeuble & appartements de cing ou six étages, en brique.

Nombre de logements
50

Variété de logements
- 10 logements avec une chambre a coucher; 25 avec deux chambres et 15 avec
trois chambres.

Caractéristiques particuliéres
Parmi les logements, 5 p. 100 seront accessibles aux personnes se déplagant en

fauteuil roulant; il y aura peut-étre une garderie sur place.

. Objectifs et critéres-d'admissibilité
Offrir des logements aux femmes francophones et 4 leurs enfants.
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Subventions
80 p. 100 des logements seront subventionnés par 1'entremise du programme de

. wsupplément-au loyer du ministére du Logement de 1'Ontario.

Gestion
I1 s'agira d'une coopérative autogérée, avec personnel rémunéré.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?

I1 s'adresse aux femmes francophones et a leurs enfants, qui constituent le
groupe-cible.
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Leta Brownscombe Coop Homes

Adresse
243, promenade Milroy
Peterborough (Ontario)
K9H 718

Personne-ressource
Catherine Blackwood

Numéro de téléphone
(705) 749-5707

Date d'achévement
1988 ’

Organisme de parrainage
Un groupe de femmes qui-en ont déterminé la nécessité; parrainé au départ par
le YWCA de Peterborough.

Promoteur immobilier
Victoria Wood Development

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Johanne de Villiers

Financement
Le ministére du Logement de 1'Ontario; environ 5 millions §.

Type d'immeuble
Immeuble de 3 étages, sans ascenseur et maisons en rangée.

Nombre de logements
34 appartements; 46 maisons en rangée

Variété des logements

12 logements avec une chambre & coucher; 22 appartements avec deux chambres;
12 maisons en rangée avec deux chambres; 30 maisons en rangée avec trois
chambres et quatre avec quatre chambres.

Caractéristiques particuliéres .

Petite cour pour les jeunes enfants; pidce commune, salle de rencontre, bureau
de la coopérative, quatre logements convenant & des personnes handicapées;
logements équipés de lumiéres clignotantes pour malentendantes.

Objectifs et critéres d'admissibilité

Les logements ne sont pas limités aux femmes ou aux chefs de familles
..monoparentales. -Notre but est d'offrir un logement abordable ainsi qu'un
milieu de soutien aux méres seules au sein d'une communauté axée sur la
“famille. Il s'agit d'un endroit sfir ol élever une famille.
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Subventions

26 logements subventionnés pour ménages ayant les besoins les plus impérieux
-ven-matiére -de-logement; 14 pour des ménages avec besoins moins impérieux; 27
pour des ménages qui, sans éprouver des besoins impérieux, ne peuvent se
permettre de payer les loyers du marché, 13 logements aux taux du marché.

Recommandations d'autres organismes
Les femmes étaient au départ envoyées par 1'organisme du logement de
Peterborough; les logements subventionnés sont aujourd'hui tous occupés.

Gestion
Conseil d'administration composé de résidentes:; huit comités; nous avons une
employée a temps plein.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?

L'ensemble de logements est construit sur un terrain en longueur, ce qui
permet de répartir davantage les logements de la coopérative. L'amalgame de
maisons en rangée et d'appartements est différent; les appartements sont
surtout occupés par des personnes seules, certains par des femmes dgées et
-d'autres, par des familles avec de jeunes enfants.

Quels remseignements aimeriez-vous diffuser? .
Nous avons formé une communauté axée sur la famille; nous ne sommes pas la
Société d'habitation de 1'Ontario. La coopérative se situe dans un quartier
aisé.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Trouvez un bon promoteur immobilier et un chef de chantier impartial, qui n'a
aucun lien avec le promoteur. Une bonne partie des travaux de construction
n'ont pas été effectués correctement et nous allons peut-étre devoir aller en
cour pour résoudre le probléme. Le conseil formé initialement devrait obtenir
les conseils de spécialistes locaux du batiment.
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Older Women's Network

Adresse

Rues de 1'Esplanade et Market
Quartier St. Lawrence
Toronto (Ontario)

Personne-ressource

Elsie Ticoll

- 38, boul. Orchard View, app. 606
Toronto (Ontario)

M4R 2G3

Numéro de téléphone
(416) 483-3234

Date d'achévement
Printemps 1993, selon les prévisions

Organisme de parrainage
Older Women's Network

Groupe-resscurce

Lantana Non-Profit Homes

290, rue Shuter

Toronto (Ontario)

M6A 1W7

Tél. : (416) 366-3746
Personne-ressource : Walter Schenkel

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Oleson Worland Architects

76, rue Richmond Est

Toronto (Ontario)

M5C 1P1

Tél. : (416) 863-6373
Personne-ressource : Heather Taylor

Financement
Ministére du Logement : environ 12,5 millions §.

Type d'immeuble
Immeuble & appartements de huit et douze étages, en brique et béton.

Nombre de logements
142

..Variéte des -logements

Un logement avec trois chambres (réservé au préposé a 1'entretien);

26« logements~avec- deux-chambres; -sept-logements avec une chambre (adaptés pour
fauteuil roulant); 20 logements avec une chambre (pouvant étre convertis pour
une personne en fauteuil roulant); 88 logements avec une chambre.
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Caractéristiques particuliéres

- Les logements s'adressent aux personnes qui désirent y passer leur vieillesse,
c:retswingt logements -de une.chambre & coucher, pourraient étre adaptés plus tard
dans le but d'accueillir des personnes en fauteuil roulant.

Certains logements possédent un solarium du c6té nord de 1'immeuble, qui donne
sur la rue (Esplanade), alors que d'autres ont un balcon du cbdté sud,
surplombant une cour joliment aménagée. La tour de douze étages, du cdté est,
interrompt la perspective linéaire qu'offre le parc Crombie dans le quartier
St. Lawrence.

L'immeuble longeant 1'Esplanade a huit étages; les deux derniers sont en
retrait, question d'imiter 1'architecture des immeubles adjacents.

Objectifs et critéres d'admissibilité
Offrir un logement permanent, dans un cadre autogéré, surtout aux femmes
seules de plus de 45 ans.

Subventions

40 p. 100 des logements subventionnés- sont pour les ménages ayant les besoins
les plus impérieux; 20 p. 100 pour des ménages avec besoins trés impérieux;

10 p. 100 pour des ménages qui, sans avoir de besoins impérieux, ne peuvent se
permettre de payer les loyers du marché; 30 p. 100 des loyers sont aux taux du
marché.

Recommandations d'autres organismes
Par les organismes publics appropriés.

Durée maximale du séjour
Logements permanents.

Services et activités
Ils seront élaborés par les résidentes, pour les résidentes.

Gestion :
A 1'image d'une coopérative, c'est-a-dire que les résidentes sont responsables
de la gestion. Les membres du conseil actuel, gui sont chargées de
1'élaboration du projet, passeront leurs pouvoirs de gestion aux résidentes de
1' immeuble une fois celui-ci en place.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?

C'est un ensemble élaboré principalement par une organisation féministe, &
1'intention d'un groupe d'idge particulier, sans toutefois étre un immeuble
pour “personnes dgées”.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

L'ensemble a quelque chose d'une coopérative, d'abord parce que se sont les
résidentes qui s'occuperont de la gestion, et ensuite, parce que c'est 1'un
des quatre ensembles de logements sociaux a cet emplacement; nous travaillons
~conjointement -avec-les autres groupes et le service du- logement de la ville de
Toronto.
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- Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Vous pouvez y arriver! Etablissez les besoins de votre clientéle. Limitez le
-.nombre.de personnes au sein du conseil (le groupe chargé de 1'élaboration du

projet).
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Perth’ Avenue Housing Co-operative Inc.

Adresse
120, avenue Perth
Toronto (Ontario)
M6P 4E1

Personne-ressource
Coordonnatrice

Numéro de téléphone
(416) 588-6810

Dateeg'achévement
Le 1 novembre 1986

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
E.I. Richmond Architects

Oxganisme de parrainage
Lantana Non-Profit Homes Inc. et un groupe de femmes au sein de la communauté

Groupe-ressource
Lantana Non-Profit Homes

Financement
SCHL - aux termes de 1'article 56.1 de la Loi nationale sur 1'habitation :
7 millions § pour les coflits de construction/élaboration. '

Type ‘d' immeuble
Immeuble de huit étages en brique

Nombre de logements:
102

Variété des logements
Quatre logements avec une chambre; 74 avec deux chambres et 24 avec trois
chambres.

Caractéristiques particuliéres

Un logement avec deux chambres et trois autres avec une chambre sont
accessibles_aux personnes se déplacant en fauteuil roulant; un espace commun
de 3 000 pi“ cong¢u au départ pour une garderie sur place ou pour un local a
vocation commerciale. Une aire convenant aux enfants est une priorité. Balcons
couverts, terrain de jeux de plain-pied.

Objectifs et critéres d'admissibilité

+.Aucun groupe-cible particulier : 38 résidents sont des chefs-de familles

monoparentales, dont beaucoup de femmes. L'ensemble de logements est axé vers

- Jes femmes: ‘mais-nlexclut pas d'autres-groupes cibles. Nous voulons encourager
3 P

les femmes & exercer leur leadership. Projet congu par des femmes pour offrir
des logements en milieu de soutien aux femmes.
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Subventions
54 logements ont un loyer proportionné au revenu; le reste des loyers sont aux
taux du marché.

Services et activités

Nous tentons d'établir une garderie sur place, mais nous ne pouvons obtenir
une subvention du gouvernement. Nous avons accordé une attention particuliére
a4 la sécurité : le stationnement souterrain est bien éclairé.

Gestion
Conseil interne et personnel rémunéré. Coordonnatrice, adjointe administrative
qui s'occupe de la tenue de livres, et concierge résidant.

En quoi votre ensemble de logements difféere~t-il des autres?

Il s'agit de logements abordables. La vie communautaire est importante; les
gens ici apprennent vraiment A se connaitre. L'information diffusée aux
membres au début était nécessaire pour établir les bases de notre communauté.
Le réseau des services de soutien s'est ramifié par la suite : un service
interne de garderie a &té mis sur pied. Un bulletin d'information appuie la
~sensibilisation:a la vie communautaire.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

C'est réalisable! Préparez-vous a insister sur le volet éducatif auprés de vos
membres. BAtir une communauté et se familiariser avec les rouages financiers
d'une coopérative implique un apprentissage continu. Le fait que les membres
puissent exercer un contrdle est non seulement important, mais une perspective
unique.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

C'est difficile d'obtenir la participation des femmes : le temps leur manque
ou ce genre d'engagement les intimide parce qu'elles ne s'y connaissent pas
beaucoup. Elles ont tendance a participer au volet éducatif, ce qui est
important, mais nous devons aussi collaborer A& 1'aménagement physique de la
coopérative. Les femmes ne possédent pas habituellement ce type d'aptitudes;
-e¢lles oent. tendance plutdt a-avoir-des compétences en relations humaines.

Expliquez clairement la philosophie de la coopérative dés le début : quel
genre de coopérative désirez-vous? Nous avons décidé d'établir une coopérative
orientée vers les femmes, mais non uniquement pour les femmes. La taille de la
coopérative nous a aidé a prendre cette décision. Sollicitez 1'aide de
professionnels de fagon A ne rien omettre A 1'étape de la planificationm.
Demandez 1'aide de gens qui possédent des compétences autres que celles des
membres du groupe. Prenez le temps d'établir entre vous un consensus et de
régler les conflits.
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Tahanan Non-Profit Homes

Adresse

6A, avenue Greenlaw
Toronto (Ontario)
M6H 3V5

Personne-ressource
Nilda Exmundo

Numéro de téléphone
(416) 392-5011

Date d'achévement
Printemps 1993 selon les prévisions

Groupe-ressource

Gibson Munro and Associates

23A, chemin Morton

Toronto (Ontario)

M4C 4N7

Tél. : (416) 698-1346
Personne-ressource : Lindsey Bent

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Oleson Worland Architects

76, rue Richmond Est

Toronto (Ontario)

M5C 1P1 .

Tél. : (416) 863-6373
Personne-ressource : Heather Taylor

-~ Financement
Ministére du Logement de 1'Ontario : environ 4,5 millions §.

Type d'immeuble
Immeuble & appartements de trois et quatre étages, en brique.

Nombre de logements
49

Variété des logements

Trois logements avec trois chambres, logements de deux étages; un logement
avec deux chambres, logement de deux étage; 11 logements avec deux chambres;
Deux logements avec une chambre (accessibles aux personnes en fauteuil.
roulant); 32 logements avec une chambre.

Caractéristiques particuliéres

Illustre trés bien 1'objectif du plan officiel : remplacer un batiment non
~xesdidentiel, squinerépond pas  aux-criteres voulus, (local pour anciens
combattants & 1'heure actuelle), par un immeuble résidentiel dans un quartier
existant.
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L'immeuble proposé consiste en deux parties : une premiére qui compte trois
étages et qui donne sur la rue; cette partie respecte la hauteur et la taille
<:des immeubles adjacents. Une deuxiéme partie, constituant 1'arriére de
1'immeuble et qui compte quatre étages considérablement en retrait par rapport
a la limite de la propriété.

On a tenu dans la conception de 1'immeuble & ce que les logements qui donnent
sur la rue s'harmonisent le plus possible aux maisons du quartier (par
exemple, logements de deux étages avec vérandas et leur propre adresse). Les
logements de plain-pied se trouvent sur les cdétés de 1'immeuble et sont
réservés surtout aux familles.

Objectifs et critéres d'admissibilité
Le groupe cible : les domestiques d'origine philippine.

Durée maximale du séjour
Hébergement transitocire (reste a déterminer).

Services et activiteés
En voie d“élaboration.

Gestion ‘
Responsabilité interne; formation de comités composés des locataires.
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‘Coopérative d'habitation Ujama, Scarborough (Ontario)

Adresse

22, avenue Mowat, piéce 100
Toronto (Ontario)

MéK 3E8 (groupe-ressource)

Per sonne-ressource
Karla Skoutajan

Numéro de téléphone
(416) 588-7511

Date d'achévement
1992

- Organisme de parrainage
Un groupe “de ‘femmes ‘au 'sein de 1a communauté

Promoteur immobilier
La Fédération de 1'habitation coopérative de Toronto

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Allen, Ensslen and Barrett

Groupe-ressource
La Fédération de 1'habitation coopérative de Toronto

Financement A
Aucune affectation de crédits jusqu'a présent.

Type d'immeuble
.« Ammeuble sde. -cing-étages; ‘en-brique; avec-togements avec entrée au
rez~de-chaussée.

Nombre de logements
56

Variété des logements
Logements avec une, deux, trois et quatre chambres.

Caractéristiques particuliéres
Certains des logements peuvent &tre occupés par des personnes en fauteuil
roulant (un logement avec une chambre; un logement avec deux chambres; un
logement avec trois chambres).

Objectifs et critéres d'admissibilité
. Ménages.dirigés par-des--femmes; la coopérative UJama négociera-avec des

refuges pour femmes.

Subventions
80 p. 100 des loyers seront subventionnés.
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‘Gestion
Immeuble autogere par des bénévoles (la cooperatlve sera gérée par ses membres
avec 1'aide d'un personnel rémunéré).

En quoi votre ensemble de logements differe-t-il des autres?
Groupe-cible : les femmes membres des minorités visibles.
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Women's Community Cooperative Inc.

Adresse
32, chemin Clapham
Hamilton (Ontario)
L8G 5A1

- Personne-ressource
Kathy Holmes

Numéro de téléphone
(416) 578-1909

Date d'achévement
Octobre 1988

Organisme de parrainage
Innovative Housing Group

Promoteur immobilier
Niagara Peninsula Homes

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Allen, Ensslen and Barrett

Groupe-ressource
Niagara Peninsula Homes

Financement
Projet 3000 du ministére du Logement de 1'Ontario : 2 954 000 §.

Type d'immeuble
~Immeuble: de six-étages en brique.

Nombre de logements
47

Variété des logements

41 logements avec une chambre (six de ces logements sont accessibles aux
personnes se déplacant en fauteuil roulant); cing logements avec deux
chambres, dont deux & des fins de cohabitation; un logement avec trois
chambres (cohabitation). '

Caractéristiques particulieéres

Trois logements ont des douches et des bains congus pour les personnes en
fauteuil roulant; les ascenseurs sont équipés de dispositifs pour les aveugles
et les malentendantes.

. Objectifs et critéres d'admissibilité

Offrir-un logement ‘aux femmes Agées de-40-a4 59 ans au moment ol elles font une
demande. Les enfants ne peuvent habiter avec elles sur une base permanente.
Les enfants et les hommes peuvent leur rendre visite.
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Subventions
78 p. 100 des logements sont subventionnés conformément aux directives du

szministére .du Logement sur les loyers proportionnés au revenu; 12 p. 100 des

‘loyers sont aux taux du marché.

Recommandations d'autres organismes

Recommandations faites entre autres par The Hou51ng Help Centre (maison de
transition pour centre hospitalier de seconde étape) et la Fédération de
1'habitation coopérative de Toronto.

Gestion

Les membres du conseil d'administration sont des bénévoles et doivent résider:
dans 1'immeuble. Divers comités se chargent de 1'entretien; de ‘1'aménagement
paysager, des entrevues suivant les demandes d'hébergement, des activités
sociales, des achats et du bulletin d'information.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?

Le fait d'avoir comstitué une coopérative, d'avoir un groupe de femmes

. possédant un niveau d'éducation et des revenus aussi d1ver51f1es Nous avons
établi-une communauté -a-1'intérieur d'une collectivité.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

On devrait pouvoir établir davantage d'ensembles de logements comme celui-ci.
Ils procurent A un grand nombre de femmes un logement respectable. La
coopérative leur donne les outils pour se développer; les interactions et
1'appui offert contribuent au développement de 1'amour propre. En partageant,
les femmes apprennent les unes des autres.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Serrez-vous les coudes et tirez des lecons de vos expériences. Il y a tant
d'obstacles & surmonter. Trouvez un groupe solide, qui a fait ce genre

" d'expérience.
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Coopérative d'habitation Le Fil d'Ariane

Adresse ‘
7505, Marianna-Jodoin
Salle communautaire
Riviére-des-Prairies
Montréal (Québec)

H1E 6859

Numéro de téléphone
(514) 494-2621

Date d'achévement
12r10gements pouvaient &tre occupés le 1®" novembre 1988; 12 autres le
décembre 1988.

Organisme de parrainage

Groupe -de-ressources techniques - Nord- Est
8270, boul. Gouin, app. 1

Montréal (Québec)

Tél. : (514) 643-1828

Promoteur immobilier
Le terrain appartenait a la ville de Montréal; la coopérative a obtenu un bail
a long terme.

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Lafontaine et Associés de Riviére-des-Prairies

Financement ]
Société d'habitation du Québec - prét hypothécaire et subventions pour ménages
a faible revenu.

Type d'immeuble
Quatre immeubles de trois étages sans ascenseur, en brique; chaque immeuble a
sa propre entrée et donne sur la méme rue dans une nouveau lotissement.

Nombre de logements
24

Variété des logements
Six logements avec deux chambres a coucher; 12 logements avec trois chambres,
six logements avec quatre chambres.

Caractéristiques particuliéres
Aucun sous-sol; grands balcons; on a consulté 1'architecte & maintes reprises

en ce qui concerne la conception de la cuisine et le décor intérieur.

Objectifs et critéres d'admissibilité
«TLasg logements-sont-réservés a des-familles monoparentales.
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Subventions
Les personnes dont le revenu annuel est inférieur a 18 000 $ recoivent une
subvention de la SHQ.

Services et activites
Un comité se charge de planifier des activitéds sociales.

Gestion

Conseil d'administration composé de membres/résidentes élues par 1'ensemble de
1'effectif. Font partie du conseil la présidente, la vice-présidente, la
secrétaire, la trésoriére et trois comseillédres. Cing comités ont été formés;
ils s'occupent du travail de secrétariat, de la trésorerie, de 1'entretien, de
la sélection et des activités. Une employée -rémunérée ‘du Groupe de ressources
techniques agit a titre d'experte-conseil.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?
Nous hébergeons uniquement des familles monoparentales.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
.-Bien-que-nous-soyons seules (familles monoparentales), nous-arrivons & nous
débrouiller et mettons & profit notre esprit d'initiative.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Choisissez bien les résidentes.

.
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- La coopérative d'habitation La Roseraie

Adresse

875A, avenue Bloomfield
Outremont (Québec)

H2V 385

Personne-ressource
Suzanne Leduc

Numéro de téléphone
(514) 279-8046

Dateeg'achévement
Le 1 mai 1985

-Organisme de parrainage
«Lieprojet a. été-lancé par 1'une des ‘membres(de facon~spontanée).

Promoteur immobilier
Nous avons obtenu un bail & long terme de la ville d'Outremont (jusqu'a 1'an
2037). i

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Atelier Habitation (deux groupes de ressources techniques locaux)

Groupe-ressource

Atelier Habitation Montréal
5185, boul. Saint-Laurent
Montréal (Québec)

Tél. : (514) 270-8488

Financement :

SHQ - Programme Logipop - 500 $§ pour les fonds de démarrage et 54 000 $§ pour
la construction; ‘

SCHL - prét de 814 532 $ (96 p. 100 du coiit total) et subvention annuelle de
72 000 $§ pendant 35 ans (totalisant 2 520 000 $).

Type d'immeuble
Immeuble en brique de trois étages sans ascenseur, de construction récente

(trois immeubles adjacents avec six logements chacun).

Nombre de logements
18

Variété des logements
Dix logements avec deux chambres a coucher; huit avec trois chambres.

Caractéristiques particulieres

it Un--appartement-«congu-pour une-personne handicapée; salle de rencontre.
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Objectifs et critéres d'admissibilité

Au moins 15 p. 100 des logements doivent étre occupés par des personnes a
“faible revenu. Nous accordons  la priorité aux familles monoparentales et aux
personnes Agées; un logement est réservé a un occupant handicapé. Les
logements s'adressent aux personnes & revenu faible ou moyen.

Subventions

Subventions accordées par la SCHL, en vertu de 1'article 56.1 de la Loi
nationale sur 1'habitation, et par la SHQ, conformément au Programme Logipop -
25 p. 100 du revenu.

Recommandations d'autres organismes
A déterminer.

Services et activiteés
Activités sociales.

" Gestion )

Conseil d'administration composé de cinq membres élus pour - un mandat de deux
~ans. ‘Deux -comités ont-été formés pour s'occuper -de l'entretien et des
finances. Des comités spéciaux sont formés au besoin.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Vivre dans une coopérative a ses bons cbétés, mais ce n'est pas facile; un
engagement est nécessaire.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Choisissez bien les résidentes. Beaucoup de personnes veulent profiter d'unm
loyer subventionné, mais elles ne se rendent pas compte que 1'exploitation
~d'une: coopérative requiert des efforts de leur part. Prévoyez un volet
éducatif pour les membres.
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Coopérative d'habitation Toi et Moi

Adresse

273A, boul. de 1'Hépital
Salle communautaire
Gatineau (Québec)

G8T 7C8

Personne-ressource
Linda Malette, présidente

Date d'achévement
Mars 1986

Organisme de parrainage
Les responsables du projet ont recu 1'appui de deux travailleuses sociales du
centre local de services communautaires.

Groupe-ressource
Loge-action Outaouais

Financement
SCHL; aucune information quant au montant obtenu.

Type d'immeuble
Deux immeubles opposés comptant huit logements chacun (triplex), en brique;
terrain de stationnement et cour a 1'arriére.

Nombre de logements N
16 '

- Variété des logements
= Huit-logements ~avec-deux chambres;-huit avec”trois chambres: -

Caractéristiques particaliéres
Deux logements pour personne handicapée; salle commune; salle de rencontre;
aire de jeu; balangoires pour les enfants.

Objectifs et critéres d'admissibilité
La priorité est accordée aux familles monoparentales. Quelques hommes sont
acceptés; ils s'occupent des travaux plus “robustes”.

Subventions
Aucune information.

Services et activités
Activités sociales.

Gestion

+Conseil «composé -de-sept membres, élus pour un mandat de deux ans. Les comités
qui ont été formés s'occupent respectivement des tdches de secrétariat, des
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finances, de la sélection, de 1'entretien, de 1'éducation (organisation
d'ateliers, orientation des nouveaux membres).

" En ‘quoi votre ensemble de ‘logements différe-t-il des autres?

Notre coopérative ne différe pas tant des autres, a part le fait que 85 p. 100
de la gestion est assumée par des femmes. L'atmosphére est chaleureuse; il
s'agit d'une petite coopérative.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

Vivre dans une coopérative d'habitation est fort agréable a condition que tous
comprennent ce que cela implique (en termes d'heures, d'énergie et de
travail).

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

Tenez compte des besoins de la coopérative et des besoins des femmes tout a la
fois. Insistez sur le volet éducatif & 1'intention des membres.

129



Coopérative d'habitation Tournesoleil

Adresse

4561, avenue de 1'Hotel-de-Ville
Montréal (Québec)

H2T 2B2

Personne-ressource
Valérie Dupont

Date d'achévement
Le 3 mars 1979 - formation de la coopérative

Oxganisme de parrainage
Le Centre d'information et de référence pour les femmes

Promoteur immobilier
La Société municipale d'habitation-de Montréal (SOMHAM)

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
SOMHAM

Groupe-ressource
Conseil de développement en logement communautaire; un groupe de ressources
techniques

Financement

SCHL, en vertu de 1'article 56.1 de la Loi nationale sur 1'habitation -
subventions au loyer; .

SHQ (Société d'habitation du Québec) - 3 000 § par logement pour les
rénovations.

Type d'immeuble
Cing triplex en brique, tous du méme coété de la rue.

Nombre de logements

15

Variété des logements
Sept logements avec deux chambres; huit logements avec trois chambres.

Caractéristiques particulieres
Les deux tiers des membres doivent étre des femmes. Les personnes

sélectionnées ont un revenu annuel inférieur a 17 000 §.

Subventions
SCHIL, - selon les criteres visant les subventions.

Services et activites
~Activités sociales et de détente.
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Gestion

Aucun conseil d'administration : on favorise la prise de décisions par
-consensus. Les comités formés s'occupent du secrétariat, de la trésorerie, de
1'entretien et des communications.

En quoi votre ensemble de logements différe-t-il des autres?
Effectif hétérogéne; on accorde la priorité aux femmes désavantagées au plan
socio-économique. '

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

Nous faisons preuve d'ouverture d'esprit et acceptons les différences. Nous

- encourageons la diversité parce que chaque personne peut- contribuer -de- fagon-
différente & la coopérative. Nous accordons la priorité aux plus démunis.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement
Souvenez-vous qu'on peut &tre autre chose qu'un locataire ou un propriétaire
on peut é&tre membre d'une coopérative d'habitation. C'est un mode de vie qui
peut répondre aux besoins particuliers d'un grand nombre de gens.
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Grandir en ville

Adresse

1080, rue de la Chevrotiére
Québec (Québec)

G1R 3J4

Personne-ressource
Coordonnatrice

Numéro de téléphone
(418) 529-9051

Date d'achévement
1981

Organisme de parrainage
‘Société du-Bon-Pasteur -

Firme d'architectes/urbaniste-conseil
Jean Cote

Financement

112 500 § de la SCHL, en vertu de 1'article 56.1 de la Loi nationale sur
1'habitation ; 75 000 $, en vertu d'un programme municipal-provincial, qui ont
servi & défrayer les coiits de construction; 3 000 § par logement ont été
offerts par la SHQ, en vertu du programme Logipop

Total des fonds consentis : 1 002 220 §.

. Type d'immeuble

Rénovation d'un maison de pierres de quatre étages, vieille de 300 ans, qui
tenait lieu de buanderie au couvent Bon Pasteur. Cing autres coopératives

- partagent la-cour attenante. Des balcons:ont été ajoutés aux murs extérieurs
de 1'immeuble. ‘

Nombre de logements
30

Varieté des logements
Un logement avec quatre chambres; dix avec trois chambres; 15 avec deux
chambres; trois avec une chambre et une garconniere.

Caracterlsthues particuliéres

On a essayé autant que possible de conserver la maison de pierres dans son
état original. Chaque logement est différent : plafonds a 11 pieds; fenétres a
la francaise de neuf pieds. Les salons se trouvent dans les angles de
1'immeublé de fagon & avoir des fenétres sur deux murs. Toit-terrasse; espace
de rangement. -pour -les bicyclettes.
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Objectifs et critéres d'admissibilité
Quotas imposés selon les types de logements : 19-22 logements pour familles

-=monoparentales; 2-6 logements pour. familles nucléaires; 1-3 logements pour les

couples; 2-5 logements pour ménages composés d'une personne.

Subventions

Le nombre de logements subventionnés varie. Les loyers sont peu élevés par
rapport aux taux du marché dans le secteur (district financier). Toutes les
résidentes bénéficient d'une subvention appropriée.

Services et activiteés

La coopérative partage la garderie et les locaux a vocation commerciale avec
les autres coopératives occupant le méme emplacement : une épicerie et un
studio d'enregistrement sont loués. Les résidentes partagent également la
cour. La coopérative a une salle de rencontre, qui sert aussi de salon pour
les visiteurs; la buanderie donne sur la salle de jeux des enfants.

Gestion
Responsabilité des membres.

En quoi votre ensemble de logements diffeéere-t-il des autres?

On croyait que la coopérative d'habitation allait servir de base a
1'établissement d'autres ensembles de logements sociaux. Le premier objectif
était de régler les problémes de logement. On a voulu ensuite rassembler des
fonds en vue de financer certains projets; d'autres coopératives par exemple,
qui en étaient & la phase initiale de la planification, la construction d'un
centre de villégiature pour les familles a faible revenu, la création
d'emplois pour les membres de la coopérative, 1'offre de cours de formation
~visant & faciliter 1'intégration des membres (ou.d'autres chefs de familles
monoparentales) au marché du travail. (Aucun de . ces derniers objectifs ne
s'est matérialisé).

Créer un projet d'habitation qui ne soit pas réservé aux familles
monolithiques faisait partie des objectifs. Bien que le projet ait été lancé
‘par-deschefs defamilles monoparentales; le groupe-voulait accueillir divers
types de familles de facon a ne pas constituer un ghetto de familles
monoparentales. D'ol 1'établissement de quotas relativement 2 chaque type de
famille, et de recommandations quant aux logements convenant le mieux a chaque
ménage. Les logements vacants sont remplis en fonction des quotas établis.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?

Au départ, le groupe voulait aménager des locaux a 1'intention des gens qui
voulaient travailler & leur domicile. Bien des choses ont changé durant la
phase conceptuelle : les piéces communes et le design ont été axés plutdt vers
les enfants.
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Coopérative Joint Actiom

Adresse

1317, 23% avenue
Regina (Saskatchewan)
S48 354

Personne-ressource
Coordonnatrice

Date d'achévement
1972

Organisme de parrainage

La Single Parent Improvement Association de Regina, un groupe sans but
lucratif composé de chefs de familles monoparentales, et la Central Community
Services Inc.

Firme d'architectes/urbanistes-conseils
Schmidt, Forrest and Associates Architects

Groupe-ressource
Aucun

Financement

Versement initial pour le prét hypothécaire accordé par la Co-op Credit

Society de la Saskatchewan;

1972 : article 34.1.18 prét hypothécaire;

1977 : PAREL - 190 000 $ pour 1'installation électrique, la plomberie et
chaudiéres;

1985 : de plus amples rénovations.

Type d'immeuble

Remise a neuf récente des bdtiments et travaux de paysagement. Ossature de
bois; corridors et cages d'escalier en magonnerie. Revétement extérieur en
brique ou panneaux en porcelaine émaillée.

Nombre de logements
48

Variété des logements
16 appartements avec une chambre a coucher; 32 avec deux chambres.

Caractéristiques particulieres
Aucune - rénovations minimes au départ. Aucune salle de rencontre.

Objectifs et critéres d'admissibilité
Chefs ‘de-familles monoparentales et leurs enfants.

“Subventions
Les frais d'habitation sont moins élevés par rapport aux logements semblables
ailleurs dans la ville.

134



Services et activiteés
La garderie Creative Corners occupe 1'espace de quatre logements avec une

«:chambre; elle est opérée comme une coopérative distincte et paie un loyer. La

priorité est accordée aux résidentes. Chaque immeuble comprend quatre
lessiveuses qui appartiennent & la coopérative.

Gestion

Responsabilité des résidentes; une personne de 1'extérieur se charge de la
tenue de livres; la coordonnatrice de la coopérative est rémunérée.

En quoi votre ensemble de logements diffeéere-t-il des autres?

C'est un projet qui a été lancé par des chefs de familles monoparentales, pour
des familles monoparentales. Projet d'habitation unique & Regina.

Quels renseignements aimeriez-vous diffuser?
Excellent emplacement : centre commercial de 1'autre cété de la rue, quartier
résidentiel convenable, université A proximité, arrét d'autobus sur la rue.

Conseils offerts aux femmes qui mettent sur pied ce type de logement

- Nous avons besoin de services de soutien pour les chefs de familles
monoparentales : ces personnes doivent faire face a une situation d'urgence et
de transition. L'apprentissage de 1'autonomie fonctionnelle et le
développement communautaire sont également des nécessités. I1 importe
d'entretenir les lieux sur une base continue et de constituer des fonds en vue
des rénovations; il ne faut pas laisser les immeubles se détériorer. Il faut
sans cesse donner des conseils et prévoir un volet éducatif sur une base
continue.
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