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POINTS SAILLANTS 

 La croissance économique a ralenti au cours de la seconde moitié de 2014 en grande partie en raison d’une 
baisse de la production agricole et de la chute des prix du pétrole. 

 La croissance provinciale de l’emploi a également ralenti en 2014, mais la Saskatchewan connaît encore le 
taux de chômage le plus faible au pays. 

 On prévoit que l’économie de la Saskatchewan ralentira encore davantage en 2015. Le Conference Board du 
Canada s’attend que la Saskatchewan affiche une croissance du PIB de 0,8 % cette année, ce qui est une 
baisse par rapport à une croissance prévue de 1,3 % en 2014. 

 Une activité vigoureuse dans le domaine de la construction domiciliaire et non domiciliaire au cours des 
dernières années a mené à un taux de l’emploi beaucoup plus élevé dans l’industrie de la construction de la 
Saskatchewan – l’emploi a crû à un taux annuel moyen de 8 % entre 2009 et 2014. 

 Les professions hautement spécialisées représenteront près des deux tiers de tous les nouveaux emplois 
dans la province de 2014 à 2019. 

 Au cours des cinq dernières années, la région de Regina-Moose Mountain a surpassé toutes les autres régions 
de la Saskatchewan du point de vue des gains au chapitre de l’emploi, ajoutant près de 25 000 nouveaux 
emplois. 

 La migration interprovinciale vers la Saskatchewan a ralenti au cours des dernières années, mais la province 
attire encore plus de personnes qu’elle n’en perd aux mains d’autres provinces. 

 De 2009 à 2014, la main-d’œuvre immigrante de la Saskatchewan a augmenté à un taux annuel moyen de 
12,4 %. 

 Au cours des cinq dernières années, l’emploi dans le groupe d’âge des 55 ans et plus a augmenté de 4,5 % par 
année – ce qui est de beaucoup supérieur au taux de croissance de 1,7 % pour la totalité de la population en 
âge de travailler au cours de cette période. 
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APERÇU ET CONTEXTE ÉCONOMIQUE 

L’économie de la Saskatchewan a 
ralenti en 2014 après plusieurs 
années de croissance relativement 
vigoureuse. La dégringolade des 
prix du pétrole brut et une 
production agricole faible ont 
ralenti l’économie de la province 
l’année dernière. Au cours des 
dernières années, toutefois, les 
exportations et les dépenses en 
immobilisations ont stimulé 
l’expansion économique dans la 
province. Et si la croissance de 
l’emploi dans la province a 
également ralenti 
considérablement en 2014, la 
Saskatchewan présente encore 
l’un des marchés de l’emploi les plus vigoureux au pays. Près de 5 600 emplois ont été créés en Saskatchewan 
en 2014, ou environ 1 %. Au cours de la dernière année, les emplois créés en Saskatchewan ont tous été des 
emplois à temps plein, tandis que les emplois à temps partiel ont diminué légèrement par rapport aux niveaux 
de 2013. En outre, le taux de chômage de la province a baissé à un taux record de 3,8 % sur une base annuelle 
en 2014, ce qui est bien en-deçà de la moyenne nationale de 6,9 %.  

L’industrie agricole de la Saskatchewan a connu des difficultés en 2014 après une année exceptionnelle en 
2013. De manière générale, les cultures agricoles sont redescendues plus proches des moyennes historiques en 
2014, les agriculteurs diminuant la superficie ensemencée en raison des stocks de cultures excédentaires de la 
campagne de 2013. De plus, les inondations dans des parties du Sud de la Saskatchewan au début de juillet, et 
les conditions humides tout au long des récoltes ont eu un effet négatif sur la qualité et le rendement des 
cultures. La production agricole devrait rebondir en 2015, malgré des prix des céréales et des oléagineux faibles 
attribuables à une offre mondiale excédentaire. Entretemps, les éleveurs de bétail de la Saskatchewan, en 
particulier les producteurs de bovins de boucherie, bénéficient de la faiblesse du dollar canadien et des prix 
record du boeuf. 

Les perspectives à court terme pour les industries des mines, de l’extraction en carrière, du pétrole et du gaz 
sont mitigées. Il est manifeste que la chute des prix du pétrole au cours de la seconde moitié de 2014 a un effet 
négatif sur la province. La baisse des profits force les producteurs à réduire les dépenses en immobilisations et 
les plans de forage, ce qui mène à des mises à pied sur le terrain. D’un côté positif, ce ralentissement de 
l’activité dans l’industrie du pétrole et du gaz devrait être compensé en partie par une croissance dans les 
industries comme l’extraction de minerais métalliques et non métalliques. L’industrie de la potasse montre des 
signes d’amélioration alors que la demande mondiale semble se stabiliser, tandis que la demande d’uranium 
devrait également remonter en 2015. Le Japon devrait en effet remettre en marche certains de ses réacteurs 
nucléaires cette année et de nouvelles centrales nucléaires devraient entrer en service en Chine. En outre, 
Cameco a récemment signé un contrat avec l’Inde en vue de la fourniture de plus de 3 000 tonnes d’uranium 
au cours des cinq années à venir. 

L’activité dans l’industrie de la construction en Saskatchewan s’est révélée florissante ces dernières années. La 
demande de logements ainsi que les dépenses en immobilisations majeures, notamment dans les mines, ont 
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précipité la demande de gens de métier dans la province. De fait, l’emploi dans l’industrie de la construction a 
augmenté en moyenne de 8,0 % par année depuis 2009. La demande de logements semble toutefois ralentir. 
Les ventes de maisons dans la province ont ralenti au cours du premier trimestre de 2015 et la Société 
canadienne d’hypothèques et de logement prévoit une baisse de près de 12 % des mises en chantier en 
Saskatchewan cette année. Par contre, la construction non domiciliaire devrait demeurer vigoureuse en 2015, 
les travaux se poursuivant pour un certain nombre de projets miniers et d’infrastructures publiques comme le 
nouveau projet de route de contournement de Regina.  

On prévoit que l’économie de la Saskatchewan ralentira encore davantage en 2015. Le Conference Board du 
Canada s’attend que la Saskatchewan affiche une croissance de son PIB de seulement 0,8 % cette année, suivie 
d’une croissance de 1,7 % en 2016. Si l’on s’attend que la croissance demeure positive en raison d’une 
production accrue dans les secteurs de la potasse, de l’extraction des minerais métalliques et de l’agriculture, 
les prix du pétrole faibles et la réduction des dépenses en immobilisations pèseront sur l’expansion 
économique. L’économie de la Saskatchewan souffrira probablement de la faiblesse des prix du pétrole, ce qui 
pourrait avoir un effet négatif sur le marché du travail. Dans l’ensemble, le Conference Board du Canada 
prévoit la perte de 4 000 emplois en Saskatchewan cette année. L’emploi en Saskatchewan au cours du 
premier trimestre de 2015 a diminué de 1,2 % par rapport au quatrième trimestre de 2014. 

SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL RÉGIONAL, PROVINCIAL ET LOCAL 

Emploi par secteur 

L’emploi a continué à présenter 
une tendance à la hausse en 
Saskatchewan au cours de 2014, 
ce qui a donné lieu à une 
augmentation pour une treizième 
année consécutive. Si la 
croissance de l’emploi de 1 % sur 
douze mois a été 
considérablement plus faible 
qu’en 2013, le marché du travail 
de la Saskatchewan demeure plus 
solide que dans la plupart des 
autres régions du Canada. En fait, 
la province s’est classée au 
deuxième rang au Canada, au 
chapitre du taux de croissance de l’emploi, l’année dernière; seule l’Alberta a fait mieux. Au cours des cinq 
dernières années, l’emploi a augmenté à un taux annuel de 1,7 %. Pendant cette période, la croissance a été 
particulièrement vigoureuse dans le secteur de la production de biens de la province, avec une augmentation 
moyenne de 3,1 % par année. 

Dans ce secteur, la croissance de l’emploi a été alimentée essentiellement par les gains dans l’industrie de la 
construction. L’emploi dans l’industrie de la construction a en effet augmenté à un taux annuel remarquable de 
8 % entre 2009 et 2014. Ces gains correspondent à des investissements importants tant dans la construction 
domiciliaire que dans la construction non domiciliaire au cours des dernières années. L’activité accrue dans 
l’industrie de la construction non domiciliaire a découlé des travaux en cours dans le cadre de nouveaux projets 
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miniers comme la mine de potasse Legacy de K+S près de Moose Jaw, ainsi que d’expansions de mines 
existantes. Les projets d’infrastructure financés par des fonds publics – comme les travaux d’amélioration de 
routes, les nouveaux ponts et les réseaux d’aqueduc et d’égout – stimulent également la demande de gens de 
métier. 

L’emploi dans le secteur des services de la province a essentiellement stagné en 2014. La croissance de l’emploi 
dans ce secteur a été en moyenne de seulement 1,1 % par année au cours des cinq dernières années. Les gains 
dans les services non commerciaux ont été attribuables aux industries des services éducatifs et des soins de 
santé entre 2009 et 2014. Dans le secteur des services commerciaux, la croissance de l’emploi au cours des 
cinq dernières années a été stimulée principalement par deux industries clés : le transport et l’entreposage 
d’une part (+3,6 % par année), et les services professionnels, scientifiques et techniques d’autre part (+3,5 % 
par année). 

Changements dans l’emploi par industrie en Saskatchewan entre 2009 et 2014 

    2014 2009 
Part en 
% 2014 

Taux de 
croissance 

sur 
cinq ans   

  Total, toutes les industries (en milliers) 570,9 525,8 100,0% 1,7%   

    Secteur de production de biens 164,4 141,1 28,8% 3,1%   

      Agriculture 44,2 42,0 7,7% 1,0%   

  
    Foresterie, pêche, mines, extraction en carrière, 
pétrole et gaz 

28,0 24,7 4,9% 2,5%   

      Services publics 6,1 5,3 1,1% 2,9%   

      Construction 57,2 38,9 10,0% 8,0%   

      Fabrication 28,9 30,2 5,1% -0,9%   

    Secteur de production de services 406,5 384,7 71,2% 1,1%   

      Commerce 83,8 83,8 14,7% 0,0%   

      Transport et entreposage 29,2 24,5 5,1% 3,6%   

      Finances, assurance, immobilier et location 30,0 28,5 5,3% 1,0%   

      Services professionnels, scientifiques et techniques 26,4 22,2 4,6% 3,5%   

  
    Services commerciaux et immobiliers, et autres 
services de soutien 

12,8 12,6 2,2% 0,3%   

      Services éducatifs 43,5 38,4 7,6% 2,5%   

      Soins de santé et assistance sociale 73,5 67,0 12,9% 1,9%   

      Information, culture et récréation 16,5 19,2 2,9% -3,0%   

      Services d’hébergement et de restauration 36,1 32,1 6,3% 2,4%   

      Autres services 24,8 26,4 4,3% -1,2%   

      Administration publique 30,1  29,8 5,3% 0,2%   

  

 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada, estimations annuelles fondées sur le Système de classification des industries 
de l’Amérique du Nord 
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Possibilités d’emploi par niveau de compétence 

La demande de main-d’œuvre devrait 
surtout être élevée pour des professions 
hautement spécialisées (les professions 
exigeant une formation postsecondaire 
ou une formation en gestion). En fait, les 
professions hautement spécialisées 
correspondront à près des deux tiers de 
toutes les possibilités d’emploi dans la 
province de 2014 à 2019.  

La demande de travailleurs détenant un 
diplôme d’études secondaires ou ayant 
suivi une formation en cours d’emploi 
demeurera élevée, en partie en raison 
tant du grand nombre d’emplois dans cette catégorie que du roulement dans les postes moins spécialisés au 
sein d’industries comme le commerce de détail, et les services d’hébergement et de restauration. D’ici les cinq 
prochaines années, moins de 9 % des nouvelles possibilités d’emploi consisteront en des postes exigeant moins 
qu’un diplôme d’études secondaires. 

 

Possibilités d’emploi par type de compétence 

 
 Les presque 
110 000 
possibilités 
d’emploi 
prévues en 
Saskatchewan 
entre 2014 et 
2019 seront 
réparties entre 
tous les types 
de compétence. 
Les perspectives 
d’emploi sont 
particulièremen
t bonnes pour 
les professions 
dans les 
domaines de la 
vente et des 
services 
(26,2 %); les 
professions dans les domaines des affaires, des finances et de l’administration (21,0 %); et les professions en 
santé (12,2 %). La demande de main-d’œuvre, strictement en lien avec ces trois types de compétence, pourrait 
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se traduire par plus de 65 000 occasions d’emploi tout au long de la période de prévision. Ces types de 
compétence sont trois des plus importants types de compétence professionnelle en Saskatchewan, et la 
demande de remplacement demeurera constante au fur et à mesure des départs à la retraite. 
 
À l’opposé, un nombre relativement faible d’occasions d’emploi est prévu dans les domaines suivants : arts, 
culture, sport et loisirs; transformation, fabrication et services publics. Les quelques occasions offertes sont 
prévues dans le groupe très restreint des cadres supérieurs, où il y aura moins de 1 000 occasions d’emploi au 
cours de la période de prévision.  

Situation du marché du travail local 

Au cours des cinq dernières 
années, l’emploi en Saskatchewan 
a augmenté à un taux moyen de 
1,7 % par année. Toutefois, 
durant cette période, la création 
d’emplois n’a pas été uniforme 
dans l’ensemble de la province - 
loin de là. Au cours des dernières 
années, l’économie florissante de 
la Saskatchewan a attiré des 
migrants internationaux et 
interprovinciaux dans la province, 
en particulier dans les grands centres urbains.  

Depuis 2009, la région de Regina-Moose Mountain a surpassé toutes les autres régions de la Saskatchewan du 
point de vue des gains au chapitre de l’emploi, ajoutant près de 25 000 nouveaux emplois. Ce chiffre 
représente une croissance annuelle moyenne de 2,9 %. Au cours de la même période, la région de  
Saskatoon–Biggar a elle aussi affiché une impressionnante croissance annuelle moyenne en matière d’emploi 
(+2,2 %). 

La région de Yorkton-Melville a par contre connu une performance médiocre, perdant 1 000 emplois au cours 
de la période de cinq ans allant de 2009 à 2014. 

Migration interprovinciale 

La Saskatchewan n’est pas reconnue comme une province qui attire de nouveaux résidents. De la fin des 
années 1990 jusqu’en 2007, la population de la Saskatchewan a constamment régressé. Les possibilités 
d’emploi limitées en Saskatchewan se sont traduites par la perte de nombreux jeunes qui se sont établis dans 
d’autres provinces, notamment en Alberta, une province voisine. Cette tendance s’est cependant inversée à 
partir de 2007, année où l’économie de la Saskatchewan a commencé à prendre du mieux. Et même si le solde 
migratoire interprovincial de la Saskatchewan a fléchi depuis quelques années, la province continue d’attirer 
plus de personnes qu’elle n’en perd aux mains d’autres provinces. Pour la période d’un an prenant fin le 30 juin 
2014, la Saskatchewan a en effet affiché un solde migratoire interprovincial positif net de juste au-dessus de 
1 200 personnes, ce qui en fait l’une des trois seules provinces à attirer plus de personnes qu’elles n’en ont 
perdu au cours de la même période. La majorité des migrants se sont installés dans les grands centres urbains 
de la Saskatchewan, où ils ont mené à une forte croissance de la population. 

Taux de croissance composé annuel moyen de l’emploi dans les régions 
économiques de la Saskatchewan entre 2009 et 2014 

  
  

2014 2009 
Taux de 

croissance   

  Saskatchewan (en milliers) 570,9  525,8  1,7%   

   Regina-Moose Mountain 181,6  157,1  2,9%   

   Swift Current-Moose Jaw 52,7  52,5  0,1%   

   Saskatoon-Biggar 197,5  177,0  2,2%   

   Yorkton-Melville 39,5  40,4  -0,4%   

   Prince Albert and Northern 99,7  98,8  0,2%   

  

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada  
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RÉSULTATS DU MARCHÉ DU TRAVAIL DANS LES SEGMENTS DE LA CLIENTÈLE  

Immigrants et nouveaux arrivants 

Bien qu’il demeure relativement restreint, l’effectif immigrant joue un rôle clé dans l’économie de la 
Saskatchewan. Les niveaux croissants d’immigration en Saskatchewan au cours des cinq dernières années ont 
joué un rôle vital dans l’expansion de la main-d’œuvre. Entre 2009 et 2014, l’effectif immigrant a augmenté à 
un taux de 12,4 % par année et le taux des nouveaux immigrants (ceux qui sont au Canada depuis moins de 
cinq ans) a augmenté de 20,2 % par année. Par comparaison, les travailleurs nés au Canada ont augmenté de 
seulement 0,1 % par année pendant la même période. En 2014, les immigrants représentaient près de 11 % de 
la main-d’œuvre totale de la Saskatchewan. 

Travailleurs autochtones 

En 2011, le taux de chômage chez les Autochtones de la Saskatchewan s’est maintenu à 16,9 %, ce qui 
correspond au triple de celui de la population non autochtone (4,6 %). Ce taux de chômage surpassait le taux à 
l’échelle nationale (15 %) et, parallèlement, était le plus élevé parmi les provinces de l’Ouest.  

Les Autochtones participent de plus en plus au marché du travail de la Saskatchewan. Le taux de participation 
des Autochtones au marché du travail demeure quand même bien inférieur au taux de participation de la 
population non autochtone (56,3 % par rapport à 71,1 % en 2011). 

Les perspectives d’emploi des Autochtones de la Saskatchewan s’améliorent de façon spectaculaire avec un 
niveau de scolarité élevé. En 2011, le taux d’emploi était de seulement 25,4 % chez les Autochtones ayant 
moins qu’un diplôme d’études secondaires, ce qui est considérablement moins que le taux chez les non-
Autochtones ayant le même niveau de scolarité (45,2 %). L’écart entre les Autochtones et les non-Autochtones 
se resserre de façon saisissante pour les personnes ayant fait des études postsecondaires. En 2011, le taux 
d’emploi des Autochtones ayant un diplôme postsecondaire était de 70,3 % comparativement à un taux de 
75,8 % pour les non-Autochtones. 

Travailleurs âgés 

Au cours des cinq dernières années, la répartition du taux annuel de croissance de l’emploi en Saskatchewan 
n’a pas été la même d’un groupe d’âge à l’autre. Entre 2009 et 2014, l’emploi dans le groupe d’âge des 55 ans 
et plus a augmenté de 4,5 % par année, ce qui dépasse de beaucoup le taux de croissance de 1,7 % enregistré 
pour l’ensemble de la population active au cours de la même période. Par contre, l’emploi chez les travailleurs 
du groupe d’âge intermédiaire (25 à 54 ans) a augmenté en moyenne de seulement 1,4 % par année. On peut 
attribuer la forte croissance de l’emploi dans le groupe des 55 ans et plus au vieillissement de la population de 
même qu’à une participation accrue au marché du travail chez les travailleurs âgés. Et cette tendance devrait 
se poursuivre dans le futur à mesure que la population provinciale vieillit. Les principales industries au sein 
desquelles les travailleurs âgés en Saskatchewan sont embauchés sont l’agriculture, le commerce, ainsi que les 
soins de santé et l’assistance sociale. 

  



Analyse de l’environnement – Saskatchewan – 2015    Page 8 

 

 

Aînés 

Le nombre de personnes 
âgées de 65 ans et plus 
augmente en Saskatchewan, 
quoique leur part de la 
population totale a diminué 
légèrement de 2009 à 2014. 
Cette situation s’explique 
principalement par le fait que 
l’économie vigoureuse de la 
Saskatchewan attire plus de 
chercheurs d’emploi du 
groupe d’âge intermédiaire 
(25 à 54 ans).  

Ce qui n’a rien d’étonnant, la 
proportion de travailleurs 
âgés demeurant en emploi 
après l’âge de 65 ans 
augmente. Le taux de participation au marché du travail des personnes âgées de 65 ans et plus en 
Saskatchewan est passé de 15,2 % en 2009 à 20,0 % en 2014. 

Personnes handicapées 

À l’exemple de la Colombie-Britannique et du Manitoba, la Saskatchewan compte un taux d’invalidité supérieur 
à la moyenne nationale de 13,7 %. En 2012, 15 % de la population de la Saskatchewan a déclaré avoir une 
invalidité, pendant que l’Alberta (12,5 %), le Nunavut (6,9 %), et les Territoires du Nord-Ouest (8,2 %) 
comptaient des taux d’invalidité inférieurs.  

Le taux de participation au marché du travail de la population handicapée de la Saskatchewan a été de 65,1 % 
en 2012, ce qui est considérablement plus que la moyenne nationale de 53,6 %. Ce taux est toutefois demeuré 
bien inférieur au taux de participation de la population non handicapée (83,1 %). En outre, le taux de chômage 
de la population handicapée de la Saskatchewan a été beaucoup plus élevé que le taux de chômage de la 
population non handicapée (6,9 % comparativement à 5,4 %).  

Jeunes travailleurs 

La population des jeunes, âgés de 15 à 24 ans, de la Saskatchewan a diminué légèrement en 2014 par rapport à 
2009 (-0,6 %). La participation des jeunes au marché du travail au cours de la même période a cependant 
connu une baisse encore plus marquée. La Saskatchewan avait en effet un taux de participation des jeunes au 
marché du travail de 66,8 % en 2014, par rapport à 70,5 % en 2009. Le chômage des jeunes était toutefois de 
7,4 % en 2014 – ce qui est inférieur au taux de près de 10 % enregistré en 2009 et considérablement moindre 
que le taux national correspondant de 13,5 %. 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 
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