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Une fois par année, Service Canada prépare une analyse économique et environnementale donnant une vue d’ensemble 
des conditions et des tendances du marché du travail ainsi que des conditions et des tendances démographiques et 
économiques. Ces analyses pourraient aussi intéresser ceux qui souhaitent en apprendre davantage sur la condition de 
l’économie ou du marché du travail d’une province ou d’une région donnée. Les faits et statistiques présentés dans ce 
document reflètent l’information qui était accessible en date d’avril 2017. 
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POINTS SAILLANTS 

• En 2016, l’économie de la Colombie-Britannique donnait le ton à celle des autres provinces du pays, grâce à 
une croissance de 3,7 % de son produit intérieur brut (PIB)1. La faible valeur du dollar canadien a contribué à 
stimuler les activités d’exportation. De plus, à Victoria et dans le Lower Mainland, le marché immobilier 
dynamique a continué de stimuler la croissance économique de la province.   

• Le gouvernement provincial a déployé un effort concerté pour diversifier le marché d’exportation. Même si 
les États-Unis restent les premiers partenaires commerciaux de la Colombie-Britannique (+53 % ou 21,2 G$), 
le commerce avec la Chine a considérablement augmenté. La province vient en tête des autres provinces en 
ce qui a trait au commerce avec la Chine qui (ayant absorbé +30 % des exportations canadiennes ou acheté 
pour 6 G$). 

• En 2016, la province a de nouveau affiché la plus importante croissance de l’emploi (3,2 % ou +73 300) parmi 
les provinces, ce qui a été presque le double de celui de 2015. Toutefois, cette croissance de l’emploi était 
concentrée à l’île de Vancouver et dans le Lower Mainland. Les gains s’étaient partagés quasiment à parts 
égales entre les travailleurs à temps plein (+38 500) et ceux à temps partiel (+34 800). Dans la province, 
l’emploi devrait augmenter de 1,2 % en 2017.2 La croissance de l’emploi a été particulièrement remarquable 
dans les secteurs de la construction, du commerce de détail, de l’information, de la culture et des loisirs, plus 
précisément dans les industries du cinéma et de l’enregistrement sonore.  

• Dans la province, les immigrants représentaient 29 % de la population active en 2016, soit un taux 
pratiquement inchangé par rapport à 2015.3 Attirés par la région du Grand Vancouver, les immigrants 
provenaient surtout de la Chine, de l’Inde et des Philippines.4   
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• En Colombie-Britannique, le nombre des travailleurs âgés de 55 ans et plus est en hausse. En fait, chez ces 
derniers, l’emploi augmente plus vite que du côté des travailleurs d’âge intermédiaire, soit les personnes 
âgées de 25 à 54 ans. En 2016, plus de deux tiers des gains d’emploi avaient été enregistrés du côté des 
travailleurs âgés. Cette tendance devrait se poursuivre avec les gens qui vivent plus longtemps, qui restent 
robustes et/ou qui ne disposent pas suffisamment de fonds pour partir en retraite au cours des dernières 
années de leur vie.  

APERÇU ET CONTEXTE ÉCONOMIQUE 

Perspective globale : un renforcement de la reprise  

L’économie globale a connu de forts vents contraires en 2016, à un moment où les événements géopolitiques 
partout dans le monde ont continué de contribuer à l’incertitude économique. Une litanie de risques à l’échelle 
mondiale – le vote référendaire « Brexit », un ralentissement de la Chine et une hausse du protectionnisme 
commercial – a contribué à une faible croissance au cours de la première moitié de l’année. À la suite d’un 
début chancelant, le commerce s’est accéléré au cours du dernier trimestre de 2016, au moment où la longue 
période creuse du commerce semblait tirer à sa fin. Selon le Fonds monétaire international, la croissance 
mondiale devrait augmenter à 3,4 pour cent en 2017 et à 3,6 pour cent en 2018.5  Un marché du travail 
robuste, des réformes fiscales et l’assouplissement budgétaire aux États-Unis compenseront la croissance plus 
lente de la zone euro. Entre-temps, une reprise modérée des prix des produits de base et une plus forte activité 
de fabrication appuieront les gains dans plusieurs économies émergentes. 

L’incertitude qui persiste à l’échelle mondiale peut être grandement attribuable à une augmentation du 
potentiel de changement des politiques commerciales des États-Unis et à des réactions mitigées par rapport au 
Brexit. À la suite du référendum de juin dernier, la livre sterling a atteint son niveau le plus bas depuis les 
186 dernières années. Par contre, les préoccupations initiales dans les marchés financiers semblent avoir été 
apaisées, ne serait-ce que pour le moment.6 En Europe, les négociations entre l’Union européenne et le 
Royaume-Uni , relatives à la sortie de ce pays, ont commencé et demeureront probablement au cours des 
enjeux de la zone euro pour les années à venir. Ailleurs en Europe, des élections nationales sont prévues dans 
plusieurs pays membres clés, où les partis s’opposant à l’UE deviennent de plus en plus populaires. Malgré 
tout, la croissance économique a dépassé les attentes. La plupart des devises – y compris l’euro, le yen japonais 
et le renminbi chinois – se sont redressées à la suite de leur récente baisse, appuyant une hausse des 
exportations et des activités de fabrication. À son tour, ceci a entraîné un renforcement de la demande et des 
prix des métaux de base.7 Les prix du pétrole se sont également raffermis, reflétant une réduction de la 
production des États-Unis et une entente entre les producteurs de l’OPEP de réduire l’offre. L’incapacité de 
l’OPEP de respecter les dispositions de réduction de production et l’augmentation de la production du pétrole 
de schiste aux États-Unis font partie des risques de ralentissement en dépit d’une amélioration des 
perspectives.  
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En Chine, dans un effort visant à 
éviter un ralentissement 
économique plus grave, les 
responsables des politiques ont 
mis en place des mesures de 
contrôle du crédit dissuadant la 
sortie de capital à l’extérieur du 
pays. 8  Jusqu’à maintenant, ces 
politiques ont suscité la 
confiance des consommateurs et 
stimulé la demande, entraînant 
un effet stabilisateur sur 
l’économie. Par contre, les 
déséquilibres structurels de la 
Chine, entraînés par le rythme 
rapide de la croissance de la 
dette, continuent de représenter une pression à la baisse sur la croissance économique à long terme. Ceci 
étant dit, l’économie chinoise demeure celle qui contribue le plus à la croissance du PIB mondial.9 Entre-temps, 
en Inde, la soudaine démonétisation de 86 pour cent des billets de banque du pays, en novembre 2016, a 
secoué l’économie. Depuis, de nouvelles lois portant sur le marché du travail, la faillite et les réformes fiscales 
ont réussi à appuyer la croissance. 10 L’économie de l’Inde devrait être une des plus solides parmi les pays du 
BRIC (Brésil, Russie, Inde et Chine) en 2017. 

D’autres marchés émergents sont également plus solides. Le Brésil et la Russie, soit les troisième et quatrième 
plus importantes économies émergentes, retrouvent un équilibre après avoir été plongés dans une récession 
pendant de nombreuses années. 11  En Russie, la stabilité du rouble, les prix fermes du pétrole et 
l’assouplissement des politiques monétaires sont des facteurs aidant à atteindre un équilibre. Des risques de 
ralentissement prenant la forme de sanctions continues de l’Ouest, de faibles investissements étrangers, peu 
de croissance des revenus et de faibles dépenses de consommation devraient avoir un effet paralysant sur 
l’économie. Au Brésil, la tenue des Jeux olympiques d’été de 2016 a stimulé la reprise économique du pays; si 
la mauvaise gestion financière est maîtrisée, l’économie du Brésil pourrait être sur la bonne voie.  

En ce qui a trait à l’avenir, la reprise économique mondiale semble s’accélérer. Les pressions déflationnistes 
s’affaiblissent en dépit des taux d’inflation demeurant généralement en deçà des objectifs. On prévoit que la 
Réserve fédérale américaine continuera de faire hausser les taux d’inflation cette année, ce qui donnera un 
élan à la croissance économique.12 À moyen terme, une politique budgétaire plus souple compensera une 
croissance plus modeste en Chine. Le principal risque menaçant la croissance économique semble être 
l’instabilité politique.13  

Situation nationale  

L’économie canadienne a été très lente en 2016. La croissance estimée du produit intérieur brut réel était d’un 
peu plus de 1 %.14 Elle suit la tendance établie au cours d’une année 2015, ayant affiché des résultats sous la 
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moyenne, durant laquelle le PIB réel a augmenté de moins d’un pour cent au Canada.15 On peut attribuer ce 
manque de croissance à de faibles investissements du secteur privé. Ceci ce manifeste particulièrement dans 
les secteurs du pétrole et du gaz, les faibles prix du pétrole ayant entraîné une baisse d’investissement de près 
de 13 milliards de dollars l’an dernier.16 Entre temps, les investissements dans les autres secteurs de 
l’économie ont reculé pour une troisième année consécutive.17 

Cette situation peut également être observée dans les provinces. La Saskatchewan et l’Alberta ont connu une 
très faible croissance en 2016 en raison de leur dépendance sur les secteurs du pétrole et du gaz. Les prévisions 
des Services économiques TD indiquent qu’un rétablissement en Alberta et en Saskatchewan permettrait aux 
deux provinces de regagner leur rang de « premier de la classe » parmi les provinces en 2018.18 Les Services 
économiques TD prévoient également un ralentissement des économies de l’Ontario et de la Colombie-
Britannique au cours de la même période de temps. Les deux provinces ont connu une croissance supérieure à 
la normale.19 

Ce revirement au chapitre des richesses des provinces serait lié à une amélioration des prix du pétrole ainsi 
qu’à un ralentissement du marché immobilier. On prévoit que les prix du pétrole passeront de 50 $ US à 
environ 60 $ US d’ici 2018.20 Les marchés immobiliers pourraient ralentir en raison de l’augmentation des prix 
de l’immobilier et des taux d’intérêt plus élevés.21 

De plus, le conflit actuel du bois d’œuvre avec les États-Unis pourrait avoir une incidence négative sur 
l’économie de la Colombie-Britannique. L’industrie représente trois pour cent du PIB de la province, mais plus 
de 140 collectivités pourraient dépendre du secteur de la foresterie dans la province.22  

Des taux d’intérêt plus élevés pourraient également avoir une incidence sur la consommation des ménages, à 
moyen terme. Au cours de la dernière année, les dépenses de consommation ont augmenté à un rythme de 
plus de 2 % et ont représenté un point positif de l’économie canadienne.23 Au même moment, l’emploi a 
augmenté de seulement 0,7 %, et la croissance des salaires était lente.24 L’emploi à temps partiel a connu une 
hausse en 2016, affichant une croissance de 154 000 (ou 4,5 %), tandis que l’emploi à temps plein a peu changé 
(+0,4 %). Au cours de la même période, le nombre d’heures travaillées est également demeuré pratiquement 
inchangé.25 La presque totalité de la croissance de l’emploi en 2016 s’est produite au cours de la deuxième 
moitié de l’année – +0,9 % de juin 2016 à décembre 2016, par rapport à 0,3 % de décembre 2015 à 
mai 2016.26, 27 

Par conséquent, le niveau d’endettement des ménages a augmenté rapidement en 2016, atteignant plus de 
160 % du revenu disponible moyen des ménages.28 C’est pourquoi le Conference Board du Canada prévoit que 
les dépenses de consommation ralentiront légèrement en 2017 en raison de la faible croissance des salaires et 
de gains au chapitre de l’emploi.29 
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Aperçu provincial 

Sur le plan économique, la 
province reste le rayon d’espoir 
du Canada, en partie grâce aux 
répercussions du faible dollar 
canadien sur le tourisme, les 
activités de production 
cinématographique et 
d’exportations. La solide 
activité immobilière continue 
d’influencer la scène 
économique. En Colombie-
Britannique, le PIB réel a crû de 
3,7 % en 2016. 30  Toutefois, 
cette croissance devrait ralentir 
pour s’établir à 1,9 % en 2017 
et à 2,3 % en 2018, alors que le 
marché de l’habitation se calme.31  

Dans son budget de 2017, le gouvernement provincial a mis l’accent sur une autre année d’excédent des 
administrations publiques. De plus, il s’attend à un cinquième excédent budgétaire de suite en 2017-2018.  
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La croissance démographique et la bonne tenue du marché du travail devraient soutenir les dépenses de 
consommation. La faible valeur du dollar canadien, accompagnée d’une forte demande américaine, renforce 
les activités d’exportation. Toutefois, la politique commerciale actuelle des Américains donne lieu à des 
incertitudes. 

D’une année à l’autre en Colombie-Britannique, l’emploi a progressé de 3,2 % (+73 300) en 2016. La province 
était le chef de file canadien grâce à un rythme de croissance représentant plus du double de celui de 2015 
(+1,2 %). Les gains s’étaient partagés quasiment à parts égales entre les travailleurs à temps plein (+38 500) et 
ceux à temps partiel (+34 800). Cependant, comme dans le cas de la croissance économique, dans la province, 
la croissance de l’emploi se concentre à l’île de Vancouver et la côte et dans les régions du Lower Mainland et 
du Sud-Ouest. Selon le Conference Board du Canada, l’emploi de la province devrait progresser de 1,7 % en 
2017.32 

L’économie de la province profite des retombées découlant du marché immobilier effervescent de la ville de 
Victoria et de la région du Grand Vancouver. Toutefois, les activités de ce marché ont considérablement ralenti 
au milieu de l’exercice de 2016, en raison de la taxe provinciale applicable aux acheteurs étrangers dans la 
région du Grand Vancouver et des modifications fédérales à la réglementation en matière d’hypothèques.33  

En Colombie-Britannique, les régions rurales et éloignées, dont l’économie est tributaire des ressources, ont de 
nouveau éprouvé des difficultés en 2016. Les prix mondiaux des produits de base ont chuté entre 2012 et 
2016, ce qui a mis fin à un super cycle de ces produits ayant commencé en 2002. Toutefois, ces prix avaient 
progressé à la fin de 2016, alors que les grands producteurs mondiaux procédaient à la réduction de l’offre. 
Néanmoins, cette progression peut être de courte durée, vu que les producteurs commencent à augmenter 
leurs activités en 2017.34 

La Stratégie de développement économique rurale du gouvernement provincial vise à diversifier les activités 
des régions rurales et éloignées et à stimuler la croissance de leurs petites entreprises. Également, les 
producteurs de la province cherchent à valoriser les produits exportés, ce qui, par ricochet, pourrait relancer 
l’emploi dans les régions rurales.35  

La province a effectué un bond de géant pour diversifier son économie dans le Lower Mainland et les régions 
des centres urbains du sud de l’île de Vancouver. En Colombie-Britannique, la croissance des secteurs de la 
technologie informatique, du commerce de gros et de détail, des finances, de l’assurance et de l’immobilier 
laisse croire que l’avenir de la province peut bien dépendre d’une économie axée sur les services. 

Principaux partenaires commerciaux mondiaux 

Le gouvernement provincial a déployé un effort concerté pour diversifier son marché d’exportation. Même si 
les Américains sont les premiers partenaires commerciaux de la province, en absorbant près de 53 % (ce qui 
représente 21,2 G$) des exportations (en valeur), les échanges commerciaux avec les Chinois ont 
considérablement augmenté pour atteindre près de 6 G$. En raison partiellement de sa proximité aux marchés 
asiatiques, la Colombie-Britannique vient en tête des provinces quant au commerce avec la Chine qui absorbe 
30 % des exportations canadiennes.36 Toutefois, en raison de son rôle d’exportatrice de produits du secteur 
primaire, la province ne représente que 8 % des exportations canadiennes en valeur. 
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En Colombie-Britannique, les 
produits forestiers sont les 
principaux produits d’exportation, 
représentant 34 % (13,7 G$) de ces 
exportations en 2016.37, 38 Le marché 
immobilier et la construction 
résidentielle américains jouent un 
rôle de moteur des activités 
d’exportation du bois de la province. 
Grâce à l’amélioration de ce marché 
en 2016, les exportations de bois de 
la province ont augmenté de 10 %.  

Les produits forestiers sont les 
premiers produits d’exportation en 
importance de la province vers les 
États-Unis, intervenant pour 34 % du 
total des exportations vers ce pays 
ou comptant pour 7,2 G$. Évidemment, les droits d’exportation des États-Unis sur le bois canadien, une 
mesure prévue pour avril/mai 2017, posent un grave problème pour l’économie provinciale. De plus, ils 
devraient provoquer des perturbations et faire volatiliser les prix. Dans l’avenir, la récolte du 
bois/l’approvisionnement en bois de la province devrait se stabiliser d’ici 2018, alors même que les demandes 
américaine et mondiale augmentent.39 L’offre et la demande vont probablement faire augmenter les cours du 
bois d’œuvre américain et aggraver l’écart potentiel dans l’offre, ce qui ralentira ainsi les mises en chantier et 
provoquera la hausse des coûts de construction chez les Américains.40 

Les droits américains sur les produits du bois canadien pousseront probablement les fournisseurs de la 
province a renforcé le commerce avec la Chine et le Japon. Les produits forestiers représentent plus de la 
moitié des exportations de la province vers la Chine (54 % ou 3,3 G$). 41 De plus, cette dernière est la première 
destination pour ce qui est de grumes, important ainsi 59 % (429 M$) de ces éléments de la province. 42, 43 

Également, la Chine achète du charbon et des minerais métalliques pour une valeur de 1, 5 G$ de la province, 
ce qui représente 22 % des expéditions totales de ces produits de la province. La plus importante productrice 
et consommatrice de charbon au monde, la Chine projette de fermer plus de 1 000 mines obsolètes dans le 
cadre d’un plan général visant la réduction de la surproduction.44  L’économie chinoise a ralenti depuis 2012, 
toujours est-il qu’elle devrait connaître une croissance de 6,6 % cette année et de 6,2 % en 2018.45 C’est de 
bons augures pour la province, puisque la Chine représente un important marché pour les ressources du 
Canada. 

Le Japon est le troisième partenaire commercial de la province, soit la destination de 9 % des exportations de 
cette dernière. De même, la province exporte plus de produits vers le Japon que n’importe quelle autre 
province.46 Le Japon dépend grandement des importations pour répondre à ses besoins en minéraux.47 Comme 
on pouvait peut-être s’y attendre, le charbon et les minerais métalliques sont les principales importations du 
Japon de la province. De surcroît, la Colombie-Britannique fournit de longue date des produits du bois à ce 
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pays. Ces produits comptent pour 32 % (1,2 G$) des importations du Japon de la province. Cela comprend les 
importations japonaises valant 191 M$ en grumes de la province, soit une augmentation de 36 % par rapport à 
2015. Cependant, en raison de sa population vieillissante et de sa dette publique, l’économie japonaise 
chancelle. Au Japon, le PIB a chuté pour passer de 1,2 % en 2015 à 1,0 % en 2016. Dorénavant, les analystes 
s’attendent à une croissance de l’économie japonaise de 1,0 % en 2017 et de 0,8 % en 2018.48 Cela se traduira 
en une demande relativement faible du marché de l’un des principaux partenaires commerciaux de la province. 

POPULATION ET ÂGE 

Population 

En date du 1er juillet 2016, la province comptait 4,75 millions d’habitants, soit 13 % de l’ensemble de la 
population canadienne, ce qui a fait de la Colombie-Britannique la troisième province la plus populeuse du 
Canada. La population de la province a augmenté de 1,3 % (+58 659) par rapport à l’année précédente, au 
même niveau que l’évolution globale de la population canadienne.49 La Colombie-Britannique a reflété le taux 
de croissance moyenne nationale enregistré depuis la fin des années 1990, ayant connu un taux de croissance 
antérieur plus élevé que celui de la moyenne nationale entre 1987 et 1997.50 L’Alberta, la Saskatchewan et le 
Manitoba ont tous crû plus vite que la province depuis 2012.51 

En 2016, l’âge médian des Britanno-Colombiens était de 42,2, soit une légère hausse (0,7 %) par rapport à 
2012. Du côté des autres Canadiens, cet âge était légèrement inférieur à 41 au cours de la même année.  

Le gouvernement de la province s’attend à une croissance démographique de 1,3 %, de 1,2 % et de 1, 2 % en 
2017, 2018 et 2019, respectivement, avec de possibles gains du côté de la migration nette interprovinciale et 
internationale.52 

D’après les chiffres relatifs à la migration 
interprovinciale, l’économie de la province 
s’est renforcée au cours des trois 
dernières années. Après avoir connu une 
migration démographique nette de sortie 
vers d’autres régions du pays de 2011 à 
2013, la province a enregistré un afflux 
net au cours des années 2014 à 2017. De 
2011 à 2016, le taux de croissance annuel 
des entrants était plus élevé en Colombie-
Britannique (+6,6 %) que partout ailleurs 
au Canada. Le taux de migration de sortie 
a régressé au cours de la même période (-
6,3 %).53 Les migrants viennent surtout de 
l’Alberta (117 393 ou 44 %). 

Les soldes migratoires interprovinciaux de la province devraient être considérablement inférieurs par rapport à 
ceux de 2015 et 2016.54 Les prix du pétrole sont encore à la hausse, ce qui annonce généralement une sortie de 
main-d’œuvre de la Colombie-Britannique vers l’Alberta.  
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De 2011-2012 à 2015-2016, le solde de la 
migration internationale a atteint 151 486, y 
compris une hausse annuelle de près de 
50 % en 2015-2016. 55  La plupart de ces 
immigrants internationaux se sont installés 
dans la région du Grand Vancouver et de la 
vallée du Fraser.56 

La migration reste le principal moteur de la 
croissance démographique de la province, 
en raison des taux d’accroissement naturel 
(naissances moins décès) qui continuent de 
chuter.57  

 
Structure par âge 

Dans la province, le rapport de dépendance des personnes âgées progresse d’environ un point de pourcentage 
l’an depuis 2012.58 De plus, en 2015, le taux de 27 % de dépendance des personnes âgées de la province a été 

Détails sur la migration interprovinciale nette, Colombie-
Britannique, 2011-2012 à 2015-2016 

Région d’origine Sortant Entrant 
Solde 

migratoire net 
Provinces de l'Atlantique -11 328 15 361 4 033 

Québec -9 738 15 791 6 053 

Ontario -59 538 78 233 18 695 

Manitoba -8 267 17 874 9 607 

Saskatchewan -12 848 18 671 5 823 

Alberta -113 903 117 393 3 490 

Territoires -4 367 5 201  834 

Total -219 989 268 524 48 535 
Remarque : La période annuelle s’échelonne du 1er juillet au 30 juin; les données de 2015-
2016 sont provisoires 
Source : Statistique Canada, Tableau CANSIM 051-0019 

Population selon le groupe d’âge de la Colombie-Britannique, alors et maintenant 
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Graphique 6 
Source : Statistique Canada, Tableau CANSIM 051-0001 
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beaucoup plus élevé que la moyenne canadienne (24 %). Également, la province a enregistré un taux supérieur 
d’enfants à charge (28 %) à celui de la moyenne canadienne (24 %).59   

En Colombie-Britannique, le rapport de dépendance des personnes âgées et celui d’enfants à charge (55 %) de 
2015 représentaient un lourd fardeau pour les travailleurs dans la force de l’âge, soit les personnes âgées de 25 
à 54 ans. En 1986, ces travailleurs comptaient pour 63 % (+1,3 million). En 2016, les personnes de ce groupe 
n’intervenaient que pour 61 % (+1,9 million) des travailleurs âgés de 15 à 65 ans.   

Par rapport aux personnes en âge de travailler, la croissance du nombre des personnes âgées comporte de 
nombreuses implications pour la province. Premièrement, cela veut dire que les services de soins de ces 
dernières viendront en tête de la liste des dépenses provinciales, ce qui a été reflété dans le budget de février 
de 2017 de la province, avec une somme de 396 M$.60 Deuxièmement, le modèle de consommation passera 
probablement des biens aux services, notamment les soins de santé et les services de loisir. Un changement 
radical se reflétait dans un secteur des services en croissance rapide.61 Troisièmement, alors que les travailleurs 
approchent l’âge de la retraite, ils ont tendance à augmenter les placements d’épargne. L’augmentation de ces 
placements peut provoquer une réduction des taux d’intérêt à long terme.62 Néanmoins, avec de nombreux 
Canadiens qui prennent leur retraite sans avoir économisé suffisamment, il semble que les travailleurs âgés 
préfèrent rester plus longtemps sur le marché du travail. 63 Donc, la flexibilité au travail, la qualité de vie et 
l’équilibre travail-famille seront des éléments essentiels qui permettront de garder plus longtemps les 
Britanno-Colombiens sur le marché du travail.64 Pour finir, la province devra se préparer à faire face à une 
situation où l’offre de main-d’œuvre pourra limiter la croissance économique. 65, 66 

SITUATION DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

 
Colombie-Britannique 

  

 

Croissance 
démographique 

Croissance de la 
population active 

Taux  
d’emploi 

Taux de 
chômage 

Taux  
d’activité 

Rémunération 
hebdomadaire 

moyenne 

2016 3 930 700  2 532 300  60,5 % 6,0 % 64,4 % 919,25 $ 
Variation  
annuelle 1,4 %  3,0 %  1,0   -0,2   1,0   1,0 %  

2015 3 877 100  2 457 600  59,5 % 6,2 % 63,4 % 910,43 $ 
Graphique 7 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0002 et 281-0027 

En 2016, l’emploi de la province a progressé de 3,2 % (+73 300), ce qui a permis à la province d’être de 
nouveau le chef de file canadien grâce à un rythme presque le double de celui de 2015.67 Les gains d’emploi se 
sont partagés quasiment à parts égales entre les travailleurs à temps plein (+38 500) et ceux à temps partiel 
(+34 800). Dans la province, le nombre des travailleurs à temps partiel a augmenté de 7,2 % au cours de 2016, 
alors que les gains n’étaient que de 2,4 % en moyenne à l’échelle du pays. Cependant, le pourcentage des 
travailleurs à temps partiel (+21,7 %) a été relativement stable au cours des cinq dernières années.68 En 
Colombie-Britannique, le taux d’emploi devrait augmenter de 1,2 % en 2017.69 

Chez les Britanno-Colombiennes, le taux de participation a progressé de 0,5 % pour s’établir à 60,4 % en 2016; 
du côté des hommes, ce taux a atteint 68,5 %. Toutefois, la Terre-Neuve, la Nouvelle-Écosse et le Nouveau-
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Brunswick ont des taux de participation des hommes et des femmes inférieurs à ceux de la Colombie-
Britannique.70 Toujours est-il que la province devrait grandement améliorer ses taux de participation, surtout 
chez les travailleurs de 55 ans et plus.  

Concernant le marché du travail, la province a dû faire face au défi pour ce qui est de faire coïncider la 
croissance économique avec la demande de main-d’œuvre, lorsque ce marché s’était resserré en 2016. En fait, 
le taux de chômage a chuté pour passer de 6,8 % en 2012 à 6,0 % en 2016, alors que l’emploi a été supérieur à 
la main-d’œuvre.71  Au troisième trimestre de 2016 dans la province, le nombre des postes vacants était le plus 
élevé au Canada, à 3,6 % et supérieur de 0,2 point de pourcentage par rapport au troisième trimestre de 

2015.72 Toutefois, le chômage devrait baisser pour s’établir à 4 % avant que la province puisse se vanter d’avoir 
atteindre le « plein emploi ».73  
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Graphique 8 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableau CANSIM 282-0002 

Emploi (en milliers) Taux de chômage (en %)

Taux annuel d’emploi et du chômage,Colombie-Britannique, 2011 à 2016 



Analyse de l'environnement – Colombie-Britannique – 2017                                                                                Page 12 

 

 

Emploi par secteur 

En 2016, l’emploi du secteur des services de la province a progressé plus vite (+3,4 %) que celui des biens 
(+2,4 %). Le secteur des services intervient pour environ 80 % de l’emploi de l’ensemble des industries, ce qui 
s’est poursuivi au cours des cinq dernières années.  

Dans le secteur des services, le commerce de gros et de détail a permis de créer 17 000 emplois (+4,8 %) en 
2016, ce qui a plus que compensé les pertes de 5 100 postes survenues en 2015. En Colombie-Britannique, le 
commerce de gros et de détail représente la principale industrie par emploi, grâce à un nombre de 369 900 
salariés ou 15 % de l’ensemble des travailleurs. Concernant le commerce du détail, on a enregistré de solides 
gains du côté des magasins de marchandises diverses et de ceux d’aliments et de boissons. La croissance du 
secteur du détail de la province devrait chuter pour passer de 7 % en 2016 à 3,9 % en 2017 en raison d’une plus 
faible création d’emploi.74 

Après le secteur du commerce de gros et de détail, le domaine de l’information, de la culture et des loisirs a 
affiché la deuxième croissance en importance de l’ensemble de l’industrie des services, grâce à la création de 
12 100 (+10,6 %) emplois en 2016, pour un nombre total de 126 600 postes. Les gains se reposaient sur les 
industries du cinéma et de l’enregistrement sonore, et à un moindre degré sur celles des arts, des sports-
spectacles et d’industries connexes. Dans la province, l’industrie cinématographique a connu une autre 
excellente année de croissance de l’emploi, alimenté par la faible valeur du dollar canadien. Le secteur de 
l’information, de la culture et des loisirs se compose également de celui des fournisseurs de services de 
télécommunications, notamment Telus, Sierra Wireless, VIATEC se trouvant dans la province. Sa proximité 

-5 000  0 5 000 10 000 15 000 20 000

  Commerce

  Information, culture et loisirs

  Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et
autres services de soutien

  Construction

  Administrations publiques

  Hébergement et services de restauration
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  Transport et entreposage

  Services publics
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Graphique 9 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableau CANSIM 282-0008 

Secteurs connaissant la croissance et la baisse les plus importantes de l’emploi, Colombie-
Britannique, 2016 (au cours de 2015) 

 Secteur de la production 
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 Secteur des services 
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d’États bénéficiant des dernières technologies, notamment Washington, Oregon et Californie, permet à la 
province d’attirer également des entreprises internationales qui cherchent à élargir leurs réseaux.75 Les 
entreprises de haute technologie deviennent des piliers pour les centres de haute technologie, 
particulièrement visibles dans le Lower Mainland et la ville de Victoria. 

Dans le secteur des biens, la construction a donné le ton aux autres industries productrices de biens en 
permettant de créer 9 800 (+4,9 %) emplois, pour un nombre total de 211 300 en 2016. Les travailleurs de la 
construction comptaient pour 45 % des effectifs du secteur des biens. En 2016 dans la province, la construction 
a connu une autre année record, en fonction de la valeur accrue des permis de bâtir, alors que le marché 
immobilier des régions du Grand Vancouver et de Victoria flambait.76 En Colombie-Britannique, les employeurs 
des grandes industries comprennent Ledcor, PCL Constructors, Graham Construction, Axiom Builders et 
Western Pacific.77 

Même avec la croissance économique américaine et la faible valeur du dollar canadien, le secteur de la 
fabrication a perdu 2 400 postes (-1,4 %) en 2016. Ce dernier compte environ 170 100 travailleurs dans la 
province. Dans le secteur de la fabrication d’aliments, la progression de l’emploi ne pas suffit pour compenser 
les pertes survenues dans celui des produits en bois. Entre temps dans le Lower Mainland, le domaine de la 
technologie de pointe pourra permettre la création de possibilités d’emploi dans la fabrication. Toutefois, les 
produits forestiers restent les fondements du secteur de la fabrication de la province.78 Lors des derniers 
débats tenus dans la province, on s’est penché sur la question de savoir si l’augmentation des exportations de 
grumes mine les emplois de l’industrie manufacturière du bois.79 La question du stock de bois est également 
une entrave découlant de l’infestation de dendroctone du pin ponderosa et de dendroctone de l’épinette. Les 
répercussions des droits de douane américains d’environ 20 % sur les exportations de bois d’œuvre de la 
province, annoncés en avril 2017, soulèvent aussi des incertitudes pour le secteur en allant de l’avant. 

Situation du marché du travail selon la région économique  

 
Île de Vancouver et la côte 

 

Croissance 
démographique 

Croissance de la  
population active 

Taux  
d’emploi 

Taux de 
chômage 

Taux  
d’activité 

2016 661 800 389 000 55,4 % 5,8 % 58,8 % 
Variation  
annuelle 1,1 %  2,0 %  0.8   -0.5   0.6   

2015 654 900 381 200 54,6 % 6,3 % 58,2 % 
Graphique 10,1 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0123 

La région de l’île de Vancouver et la côte n’est devancée que par celle du Lower Mainland en ce qui a trait à la 
population. Quarante-cinq pour cent de la population de la région habite dans la ville de Victoria, 19,5 % à 
Nanaimo, alors que le reste se trouve surtout dans des localités de petite taille et de taille moyenne.80Au cours 
des dernières années à Victoria, la croissance démographique a été attribuable aux prix élevés du secteur du 
secteur de l’immobilier de Vancouver, ce qui a forcé de nombreux propriétaires à se relocaliser dans la 
région.81 Les régions de Victoria et de Nanaimo ont enregistré une croissance démographique de 6,5 % et de 
6,2 %, respectivement, entre 2011 et 2016, par rapport à 5,3 % en général à l’île de Vancouver et la côte.82 
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À l’île de Vancouver et la côte, la population active a progressé de 2 % (+7 700), tandis que le chômage a 
régressé de 0,5 point de pourcentage pour s’établir à 5,8 %. Même si les piliers de l’économie de l’île de 
Vancouver et la côte sont le tourisme, la foresterie et l’exploitation minière, ce sont le tourisme et la croissance 
démographique qui ont été les principaux moteurs ces dernières années. La faible valeur du dollar canadien 
continue d’attirer des visiteurs américains et internationaux dans la région et de motiver les Canadiens à 
« passer leurs vacances chez eux ».83 Les activités touristiques donnent lieu à des investissements, des travaux 
de construction et à la demande de services. Les migrants arrivent surtout d’autres provinces, ce qui résulte 
probablement du fait que les gens cherchent de bonnes communautés de retraités dans un climat favorable. 
En plus du tourisme et de la migration, la région du Grand Victoria est en pleine expansion comme centre 
technologique grâce à ses 900 entreprises de technologies, ses 22 000 employés et son revenu total supérieur à 
3 G$.84   

 
Mainland-Sud-ouest 

 

Croissance 
démographique 

Croissance de la 
population active 

Taux  
d’emploi 

Taux de 
chômage 

Taux  
d’activité 

2016 2459 100 1626 800 62,5 % 5,5 % 66,2 % 
Variation  
annuelle 1,6 %  4,2 %  1.8   -0.5   1.7   

2015 2419 300 1561 300 60,7 % 6,0 % 64,5 % 
Graphique 10,2 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0123 

La région du Lower Mainland compte la plus importante population. De plus, elle jouit de la croissance 
démographique annuelle la plus rapide de la province, ce qui résulte d’un fort taux d’immigration 
internationale, de migration interprovinciale et d’accroissement naturel (naissances moins décès). La plupart 
des gens, soit 87 %, de la région habitent la région de Vancouver où l’on a enregistré une croissance de 6,5 % 
entre 2011 et 2016. La croissance démographique de cette région a été légèrement éclipsée par celle de la 
vallée du Fraser qui a connu une croissance de 6,6 % au cours de la même période. Dix pour cent des habitants 
du Lower Mainland se trouvent dans la vallée du Fraser.85 

Dans le Lower Mainland, le rythme soutenu des activités immobilières a continué d’exercer une influence sur la 
scène économique de 2016. Dans une tentative de ralentir ces activités, la province a mis en œuvre l’impôt sur 
les acheteurs étrangers dans la région du Grand Vancouver. De son côté, le gouvernement fédéral a adopté des 
règlements plus stricts en matière d’hypothèques en 2016. À Vancouver, les ventes ont chuté de 42 % en 
glissement annuel, ce qui a quelque peu atténué l’appréciation des prix.86 De plus, le nombre des demandes de 
permis de bâtir à Vancouver a baissé entre 2015 et 2016 (-7,3 %); cependant, il demeure considérablement 
supérieur à celui de 2014 (+14,8 %). En fait, en novembre 2016, Vancouver a enregistré la plus importante 
croissance de la valeur des permis de construire parmi les régions métropolitaines de recensement, surtout 
attribuable à aux logements multifamiliaux.87 Également, l’économie diversifiée de la région est tirée par le 
secteur de la haute technologie, du cinéma et le fait qu’elle joue un rôle de plaque tournante du transport et 
du commerce de détail et de gros.88 En 2016, l’emploi a progressé dans le secteur des soins de santé et de 
l’aide sociale. Le secteur de la fabrication a également permis de créer des emplois en raison de la hausse de la 
production pour ce qui est des produits forestiers, d’autres produits de base, des métaux ouvrés, des machines 
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et équipements. Dans son budget de 2017, le gouvernement provincial a réservé 300 M$ pour l’embauche 
d’enseignants, de conseillers et de bibliothécaires scolaires, ce qui permettra de grandement stimuler l’emploi 
du secteur éducatif dans la région. 

 
Thompson-Okanagan 

 

Croissance 
démographique 

Croissance de la 
population active 

Taux  
d’emploi 

Taux 
 de chômage 

Taux  
d’activité 

2016 436 300 269 300 56,9 % 7,8 % 61,7 % 
Variation  
annuelle 1,2 %  0,9 %  -1,1   1,4   -0,2   

2015 431 300 267 000 58,0 % 6,4 % 61,9 % 
Graphique 10,3 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0123 

Dans la région de Thompson-Okanagan, l’emploi a chuté de 1 700 (-0,7 %) postes en 2016. Toujours en 2016, 
dans le secteur des services éducatifs, des soins de santé et de l’aide sociale, la croissance de l’emploi n’a pas 
suffi pour compenser les pertes survenues dans d’autres domaines du secteur, notamment ceux du commerce 
de gros et de détail, du transport et de l’entreposage. Plusieurs grandes entreprises ont fermé leurs portes 
dans la région, y compris Tolko Industries qui a mis fin aux activités de sa scierie de Nicola Valley à Merritt, en 
raison du manque de bois d’œuvre, une mesure qui a touché environ 200 emplois.89 Une autre société 
tributaire des ressources qui offre des services de transport et de logistique aux compagnies éloignées de 
développement des ressources, Horizon North a également réduit le nombre de ses effectifs en 2016.90  

 
Kootenay 

 

Croissance 
démographique 

Croissance de la 
 population active 

Taux  
d’emploi 

Taux de  
chômage 

Taux  
d’activité 

2016 122 400 73 300 55,1 % 8,0 % 59,9 % 
Variation  
annuelle 0,4 %  -1,7 %  -1,5   0,6   -1,3   

2015 121 900 74 600 56,6 % 7,4 % 61,2 % 
Graphique 10,4 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0123 

En 2016, U-Haul a classé Kamloops première ville croissante du pays en fonction du nombre des arrivées 
simples (55,2 %) et des départs simples (44,8 %).91 Dans la région de Kootenay, l’emploi a chuté de 1 600 (-
2,3 %) postes en 2016 par rapport à l’année précédente. On a perdu des emplois tant dans le secteur des biens 
que dans celui des services. C’est dans les secteurs du commerce de gros et de détail, de la construction, du 
logement et de la restauration qu’on a enregistré les plus importantes pertes au cours de l’année.  
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Cariboo 

 

Croissance 
démographique 

Croissance de la 
population active 

Taux  
d’emploi 

Taux de 
chômage 

Taux  
d’activité 

2016 127 800 85 000 61,7 % 7,4 % 66,5 % 
Variation  
annuelle 0,4 %  -0,6 %  -0,7   0,4   -0,7   

2015 127 300 85 500 62,4 % 7,0 % 67,2 % 
Graphique 10,5 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0123 

Dans la région de Cariboo, la population a été relativement stable ces dernières années. L’emploi a diminué  
(-600 ou -0,8 %) d’une année à l’autre, s’établissant à 78 800 travailleurs en 2016. On a perdu des emplois dans 
les domaines de l’information, la culture, des loisirs, du commerce de gros et de détail, du logement, de la 
restauration, etc. Cette région est largement tributaire du secteur de la foresterie. Même si ce dernier a 
progressé en 2016, les économies d’échelle et les gains d’efficacité dans les opérations laissent croire que la 
hausse de la production ne se traduit pas nécessairement par des gains d’emploi directs.  

 
Côte-nord et Nechako 

 

Croissance 
démographique 

Croissance de la 
population active 

Taux  
d’emploi 

Taux  de 
chômage 

Taux  
d’activité 

2016 66 900 45 500 62,9 % 7,7 % 68,0 % 
Variation  
annuelle 0,6 %  0,2 %  -0,6   0,7   -0,3   

2015 66 500 45 400 63,5 % 7,0 % 68,3 % 
Graphique 10,6 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0123 

Les régions économiques de Côte-Nord et Nechako englobent un tiers du territoire de la province. La 
population de ces régions a été également stable au cours des cinq dernières années. La progression de 
l’emploi des domaines de l’administration publique et du commerce de gros et de détail n’a pas suffi pour 
compenser les pertes d’emploi de ceux de la construction et la fabrication. Il y a eu peu de changement dans 
l’emploi global en 2016 (42 100 travailleurs). Toutefois, on a enregistré une importante hausse de l’emploi à 
temps partiel par rapport à 2015. 

 
Nord-est 

 

Croissance 
démographique 

Croissance de la 
population active 

Taux  
d’emploi 

Taux  de 
chômage 

Taux  
d’activité 

2016 56 300 43 300 69,4 % 9,7 % 76,9 % 
Variation  
annuelle 0,9 %  1,6 %  -2,5   3,8   0,6   

2015 55 800 42 600 71,9 % 5,9 % 76,3 % 
Graphique 10,7 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, Tableaux CANSIM 282-0123 
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En 2016, la région du sud-est a connu la plus importante baisse de l’emploi de la province (-2,5 %), ce qui a 
effacé plus de la moitié des gains enregistrés au cours de 2014-2015. Les secteurs du gaz naturel, de 
l’extraction du charbon et de la foresterie sont les moteurs économiques pour ce qui est d’activités 
d’investissement et de construction dans la région. Cette dernière fait face à des difficultés en raison de la 
chute des prix des produits de base quant au pétrole et au gaz naturel.92 Selon l’industrie, les plus importantes 
pertes d’emploi sont survenues dans la construction, le transport et l’entreposage, ce qui a donné lieu au taux 
de chômage le plus élevé de la province. Un grand nombre des membres de la population active sont des non-
résidents se trouvant dans des camps temporaires, des hôtels et des motels à proximité des projets de 
construction et d’exploitation des ressources.93 

ÉVOLUTION DU MARCHE DU TRAVAIL POUR DES SEGMENTS DE LA CLIENTELE 

Immigrants et nouveaux arrivants 

La Colombie-Britannique est l’une des premières destinations des gens souhaitant venir vivre au Canada, suivie 
de l’Ontario, du Québec et de l’Alberta. En 2015, la province comptait 35 700 résidents permanents, soit une 
hausse de 1,5 % par rapport à l’année précédente.94 En 2016, les immigrants reçus représentaient 29,3 % 
(+ 742 500) de la population active de cette dernière, avec un taux de croissance de 5,3 % comparativement à 
2015. En revanche, le nombre des Canadiens de souche de la population active de la province a progressé de 
1,1 % au cours de la même période.  

Du côté des immigrants reçus au pays depuis cinq ans ou moins, le taux de chômage est supérieur à celui des 
Canadiens de souche. Toutefois, le moment de leur arrivée est un important facteur dans la détermination de 
leurs résultats sur le marché du travail. En 2016, le taux de chômage de ces immigrants dans la province a 
atteint 10,8 % contre 5,9 % pour les Britanno-Colombiens de souche. Par contre, le taux de chômage des 
immigrants se trouvant dans la province depuis au moins 10 ans se chiffrait à 5,2 % en 2016.   

La province attire de nombreux immigrants grâce à sa diversité et à son économie croissante. La migration 
continuera d’être le principal levier de sa croissance démographique au cours des prochaines années, grâce au 
solde de la migration internationale qui continue d’avoir une très forte influence sur la population britanno-
colombienne.95   

Autochtones 

La Colombie-Britannique jouit d’une importante population autochtone de plus de 232 290 personnes, selon 
les données du Recensement de 2011, ce qui compte pour 5,4 % de sa population totale et 16,6 % du nombre 
total des Autochtones du Canada.96 De cette population, 155 015 (66,7 %) personnes se sont déclarées 
membres des Premières Nations; 49 470 (29,9 %) Métis; 1 570 (0,7 %) Inuit. Les autres Autochtones 
représentent 6 225 (2,7 %).97  

En 2016 dans la province les Autochtones âgés de 15 ans et plus vivant hors réserve, intervenaient pour 
environ 4 % (+ 158 900) de la population active de 3,9 millions de personnes. Du côté des Autochtones, l’emploi 
a atteint 98 100 postes, soit une importante croissance de 17,9 % (+14 900) par rapport à 2015. En fait, le taux 
d’emploi des Autochtones, vivant hors réserve, se chiffrait à 61,78 % en 2016, soit une hausse de 7,9 points de 
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pourcentage, et il était supérieur à celui des personnes non autochtones (59,7 %). Le taux de participation des 
Autochtones (69,3 %) était aussi nettement supérieur à celui des non autochtones (64,2 %), soit une 
progression de 6,5 % comparativement à 2015. Chez les Autochtones, le chômage a chuté pour passer de 
14,3 % à 11 %, mais il reste presque le double de celui des travailleurs non autochtones (5,8 %).98 

Avec le temps, les Autochtones de la province ont généralement des taux moindres de participation et 
d’emploi et un taux de chômage supérieur par rapport aux personnes non autochtones. De plus, les 
ralentissements économiques touchent généralement plus durement ceux vivant hors réserve par rapport aux 
personnes non autochtones.99 

En général, la population autochtone affiche des niveaux de scolarité moins élevés. Toutefois, ces niveaux ne 
sont pas l’unique facteur à considérer dans le calcul des taux d’emploi, de participation et de chômage. En 
effet, il existe des disparités dans ces taux entre les Autochtones et les non-Autochtones quant aux niveaux de 
scolarité. De surcroît, les non-Autochtones étaient plus susceptibles que les Autochtones d’avoir un emploi 
bien rémunéré dans les « professions du savoir ». Les Autochtones titulaires d’un diplôme postsecondaire ou 
universitaire gagnent au moins en moyenne autant que leurs homologues non autochtones.100 

Jeunes  

Alors que davantage de jeunes se joignaient à la population active en 2016, leur taux de participation a 
augmenté pour atteindre 63,4 % (+1,6 point de pourcentage), leur taux d’emploi pour se chiffrer à 56,9 % 
(+2,2 points de pourcentage).  

Chez les jeunes âgés de 15 à 24 ans, l’emploi a progressé de 4,3 % en 2016. Il s’agissait principalement d’une 
croissance de 7 % des emplois à temps partiel. Le taux de chômage des jeunes de la province a chuté pour se 
chiffrer à 10,3 % en 2016, soit 1,72 le taux chômage général; mais, il reste le moins élevé au Canada. Par 
comparaison, dans les pays membres de l’Organisation de Coopération et de Développement économiques 
(OCDE), le chômage des jeunes se chiffrait en moyenne à 13,0 % par rapport au chômage global de 6,3 %, soit 
un rapport de 2,06 des 38 pays.101 

Selon le sexe, le taux de chômage des hommes a chuté considérablement pour passer de 13,7 % en 2015 à 
11,2 % en 2016. Du côté des femmes, ce taux a diminué légèrement (-0,2 %) pour atteindre 9,3 % en 2016. Il 
convient de signaler le fait que le taux de participation des femmes était supérieur à celui des hommes (64,2 % 
contre 62,6 %) en 2016. Entre temps, le taux d’emploi et le taux d’activité étaient plus élevés du côté des 
femmes par rapport à celui des hommes dans la province en 2016.  

Travailleurs agés 

En 2006, les travailleurs âgés de 55 ans et plus représentaient 15 % des effectifs de la province. Au cours de la 
même année, ce pourcentage a atteint 22 %. 

En Colombie-Britannique, les travailleurs âgés ont été les principaux facteurs de la progression de l’emploi en 
2016. Plus de deux tiers des gains d’emploi (49 500) de l’année ont été enregistrés chez ces travailleurs. Cette 
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croissance était plus importante du côté des emplois à temps partiel (+17,1 %) que de celui des emplois à 
temps plein (+8,43 %).  

Le taux de chômage des travailleurs de la province âgés de 55 ans et plus se chiffrait à 5,3 % comparativement 
au taux de chômage général de 6,0 % de 2016. Dans ce groupe d’âge, le taux de chômage était bien plus faible 
du côté des femmes (4,6 %) que de celui des hommes (5,8 %).        

En 2016, le taux de participation des femmes et des hommes âgés de 55 ans et plus a considérablement 
augmenté d’une année à l’autre. Le taux de participation des hommes âgés de la province est passé de 40,4 % 
en 2015 à 42,6 % en 2016. Du côté des femmes âgées, ce taux était passé de 30,8 % à 33,3 % au cours de la 
même période.102 D’après certains, cette tendance se repose sur l’augmentation de l’espérance de vie et d’une 
« mise à profit » d’expérience d’activité dans les groupes des personnes âgées.103 

Aînés  

La proportion de la population de la C.-B. âgée de 65 ans et plus a augmenté, passant de 15,8 % (+718 821), 
en 2012, à 17,9 % (+ 850 424), en 2016. Au cours de cette période, le taux de croissance chez les personnes 
âgées de 4,3 % était le quadruple de l’ensemble de la croissance démographique de la C.-B. (+1,1 %). En 2016, 
la proportion de la population de personnes âgées de la C.-B. était la plus élevée par rapport aux autres 
provinces à l’ouest du Québec et considérablement plus élevé que la moyenne nationale (+16,5 %)104. D’après 
les estimations démographiques de Statistique Canada, la proportion de personnes âgées en C.-B. augmentera 
de 7,2 points de pourcentage d’ici 2038. Il n’est pas étonnant que plusieurs personnes âgées déménagent en 
C.-B. en raison de son climat plus doux. Entre 2015 et 2016, le solde migratoire net de personnes âgées 
(+2 888) était plus élevé en C.-B. qu’ailleurs au Canada.105 

À 14,2 %, la proportion de personnes âgées en C.-B. qui demeurent sur le marché du travail est légèrement au-
dessus de la moyenne nationale, mais inférieure à celle des autres provinces de l’Ouest canadien. Les taux de 
participation des personnes âgées en C.-B. étaient relativement stables de 2012 à 2015, mais ont augmenté de 
1,5 point de pourcentage en 2016. L’emploi dans la population de personnes âgées en C.-B. est divisé 
relativement uniformément entre le travail à temps partiel (48,7 %) et le travail à temps plein (51,3 %).106 

Personnes handicapées 

En 2012, lors de la dernière Enquête canadienne sur l’incapacité, environ 334 800 (14,3 %) de personnes de la 
population active de la province, âgées de 15 à 64 ans, ont déclaré avoir une incapacité qui limitait leurs 
activités quotidiennes. À l’époque, le taux de chômage des personnes handicapées de la province se chiffrait à 
11,6 % par rapport à 6,9 % du côté des personnes non handicapées. Le taux d’activité des personnes 
handicapées de la province a atteint 54,8 % par rapport 76,4 % pour celles non handicapées. 107, 108 

Toutefois, les taux d’emploi représentent les meilleurs indicatifs pour ce qui est de cerner les défis liés au 
marché du travail auxquels font face les personnes handicapées, car elles sont plus susceptibles d’être 
découragées de chercher de l’emploi. Le taux d’emploi de ces personnes de la province a atteint 48,4 % par 
rapport à 71,1 % pour les personnes non handicapées. Cependant, les taux d’emploi varient grandement en 
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fonction de la sévérité du handicap, car les personnes ayant une incapacité très sévère font face à un plus 
grand nombre de défis relatifs à l’emploi.109  

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017, tous 
droits réservés. 
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