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Analyse de l’environnement 

 POINTS PRINCIPAUX 

Vue d’ensemble et contexte économique  

• La croissance de l’économie mondiale est demeurée incertaine et inégale tout au long de l’année 2015. 
Les estimations de la croissance ont été réduites de manière générale et les risques semblent gagner 
en importance.  

• La vigueur des économies américaines et britanniques contraste avec les inquiétudes de l’Asie 
concernant la Chine, les marchés émergents instables, et une zone euro stagnante aux prises avec des 
risques politiques et économiques croissants. 

• Les États-Unis, le plus important partenaire commercial externe de l’Ontario, devrait avoir observé une 
croissance économique de 2,4 % en 2015. Cette croissance devrait augmenter de 2,2 % en 2016, 
plaçant le pays devant toutes les économies mondiales en dépit des indications selon lesquelles ces 
attentes élevées pourraient être chancelantes. 

• L’économie canadienne ne s’est accrue que d’environ 1,2 % en 2015, étant entrée brièvement en 
période de récession. La croissance pour 2016 se situait à seulement 1,4 % depuis mars 2016 puisque 
les prix du pétrole et des produits de base demeurent faibles et cette faiblesse risque de s’étendre à 
des secteurs sans rapport les uns avec les autres.   

Une fois par année, la Direction de l’information sur le marché du travail et socio-économique, région de l’Ontario, de 
Service Canada prépare une analyse économique et environnementale. Il s’agit d’un rapport qui donne une vue 
d’ensemble des conditions et des tendances du marché du travail ainsi que des conditions et des tendances 
démographiques et économiques observées dans la province de l’Ontario. Les analyses environnementales visent à 
appuyer les opérations régionales de Service Canada en mettant en évidence les pressions possiblement exercées 
l’exécution des services et la prestation des programmes. Ces analyses pourraient aussi intéresser les personnes qui 
souhaitent en savoir davantage sur la situation de l’économie ou du marché du travail d’une province ou d’une région 
donnée. Les faits et les statistiques présentés dans ce document reposent sur les données qui étaient disponibles en date 
de mars 2016. 
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• La faiblesse du dollar canadien suggère que la fabrication devrait demeurer forte en 2016, en plus 
d’accroître les exportations. Cependant, cela suggère aussi que le commerce pourrait être touché par 
la hausse des prix à l’importation et la baisse des importations.   

• L’économie de l’Ontario devrait continuer de s’améliorer avec des taux de croissance de 2,5 % en 2015 
et 2,4 % en 2016, puisqu’on s’attend à ce que les exportations, tout particulièrement celles liées à la 
fabrication, prennent un élan.   

Conditions du marché du travail local et provincial 

• Il y a eu une hausse de 45 300 emplois (+0,7 %) en Ontario en 2015, marquant ainsi une sixième 
augmentation annuelle consécutive pour la province.  

• Le taux de chômage de la province a baissé de 0,5 point de pourcentage pour s’établir à 6,8 %, 
diminuant pour une troisième année consécutive et atteignant son plus bas niveau depuis 2008.  

• En 2016, l’emploi devrait croître d’environ 1,0 % en Ontario, tandis que le taux de chômage de la 
province devrait légèrement baisser pour s’établir à environ 6,6 %. 

• L’emploi a augmenté dans le secteur des services (+25 800) et le secteur de la production des biens 
(+19 400), enregistrant une croissance marquée dans l’industrie de la finance, des assurances, de 
l’immobilier et de la location, ainsi que celles de la construction et des services d’enseignement.  

• La région économique de Toronto a connu la plus importante croissance de l’emploi (+2,4 %), bien que 
l’emploi ait diminué dans sept des 11 régions économiques.  

 INTRODUCTION 

L’objectif de l’analyse environnementale est de fournir un aperçu des tendances et questions importantes 
auxquelles sont confrontés le Canada et la région de l’Ontario, et qui influenceront l’environnement social et 
économique actuel au cours des prochaines années. Le document fournit des renseignements à jour et fondés 
sur des données probantes qui appuient le processus de planification des activités et qui sont divisés en trois 
grandes parties. La première partie du document inclut un aperçu de la situation économique du Canada et de 
l’Ontatrio, ainsi que certains renseignements sur les perspectives d’emploi. La deuxième partie fournit des 
perspectives sur les marchés du travail provinciaux et locaux. La troisième partie comprend des 
renseignements, destinés à un usage interne, sur les répercussions sur l’exécution des programmes et la 
prestation des services.  

 PARTIE 1 : APERÇU ET CONTEXTE ÉCONOMIQUE  

La croissance économique mondiale est demeurée incertaine et inégale tout au long de 2015. Malgré les 
différences entre les perspectives propres à chaque pays, les projections ont été réduites de manière générale 
au cours de l’année. Les risques semblent d’une plus grande importance et le Fonds monétaire international 
(FMI) a réduit à maintes reprises les attentes en matière de croissance à l’échelle mondiale au cours de l’année, 
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passant de 3,5 % à 3,1 %.1 Les ralentissements des marchés émergents, comme la Chine, ont persisté et sont 
devenus plus prononcés tandis que la Russie et le Brésil sont entrés en récession. De plus, la croissance de la 
zone euro continue d’être marginale tout au mieux, et le Japon n’a pas connu une grande amélioration. 
Pendant ce temps, l’économie américaine s’est constamment renforcée, aboutissant à une hausse du taux 
d’intérêt, bien que certaines inquiétudes demeurent étant donné les chiffres stagnants dans la fabrication. La 
vigueur apparente des États-Unis devrait toujours être bénéfique pour les exportations canadiennes, tout 
particulièrement pour l’industrie de la fabrication de l’Ontario. Cependant, ces avantages ne se sont pas encore 
pleinement matérialisés et sont attendus depuis longtemps.  

La Chine et le risque d’une contagion des régions de l’Asie 

Les économies asiatiques sont demeurées incertaines en 2015. Bien que l’accent ait été sur le ralentissement 
de l’économie chinoise et les marchés boursiers de la Chine, le Japon est demeuré relativement stable et 
continue de frôler la récession. Le reste de la région Asie-Pacifique demeure principalement positive, motivée 
encore une fois par les économies de l’ASEAN2 et la Corée du Sud, mais également par une économie indienne 
montrant un certain potentiel. Toutefois, les problèmes avec la Chine pourraient avoir des répercussions sur les 
autres économies asiatiques. La croissance de la Chine se situait à 6,9 % en 2015 et devrait baisser à 6,5 % en 
2016,3 soit un taux de croissance annuel plus faible que les taux de 9 % et plus des dernières années. La 
production industrielle chinoise demeure lente et l’Indice Caixin des directeurs d’achats de l’industrie 
manufacturière a accusé des replis pendant presque toute l’année 2015.4 C’est un bon indicateur de la 
demande en produits énergétiques et métalliques puisqu’elle coïncide avec la réduction de la demande en 
produits de base de l’Ontario, et a maintenu les stocks de produits de base de la province élevés. 

Dans le but de renforcer ses liens avec les marchés asiatiques, les récents accords commerciaux du Canada 
permettent à diverses industries de progresser. Entre l’accord commercial avec la Corée du Sud et le 
Partenariat transpacifique (PTP), s’il est ratifié, les entreprises du Canada et de l’Ontario auront des points 
d’entrée multiples dans les marchés asiatiques. En outre, le centre d’échange de devises pour le yuan 
nouvellement créé à Toronto constitue un moyen pratique permettant d’attirer les entreprises chinoises en 
Ontario et vice versa. Malgré cela, les risques que pose le ralentissement de l’économie chinoise comprennent 
une plus faible demande pour des produits de base et des matériaux bruts, ainsi que pour certains produits 
intermédiaires manufacturés, touchants des industries importantes pour diverses régions de l’Ontario.   

Europe – Tout ce risque pour un rendement trop peu élevé 

Dans la zone euro, les conditions économiques ont seulement affiché de modestes améliorations et demeurent 
une inquiétude étant donné les nombreuses mesures de stimulation, comme les taux d’intérêt négatifs et 
l’assouplissement quantitatif de la politique monétaire, mises en œuvre par la Banque centrale européenne. 
Les risques politiques ont persisté tout au long de 2015, la Grèce quittant presque l’Union européenne (UE) et 
de nombreux partis politiques eurosceptiques gagnant en popularité dans plusieurs autres pays. Le flot de 
réfugiés exerce une pression sur de nombreuses nations de l’UE et crée des tensions politiques avec la 

                                                           
1 Fonds monétaire international (FMI). (octobre 2015). World Economic Outlook. FMI. Source : 
http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2015/02/ (en anglais seulement) 
2 Association des Nations de l’Asie du Sud-Est (comprend l’Indonésie, les Philippines, la Malaisie, Singapour, la Thaïlande, le Cambodge, le 
Vietnam, le Laos, le Myanmar et le Brunei). 
3 Consensus Economics. (février 2016). Consensus Forecasts – China (en anglais seulement) 
4 Trading Economics – China Caixin PMI. Trading Economics. Source : http://www.tradingeconomics.com/china/manufacturing-pmi (en 
anglais seulement) 

http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2015/02/
http://www.tradingeconomics.com/china/manufacturing-pmi
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fermeture des frontières. Enfin, la menace terroriste a rendu la situation économique et politique encore plus 
fragile.  

Même si 2015 a connu une expansion de la relance monétaire afin de stimuler l’économie et de freiner la 
désinflation, cet investissement n’a pas généré un rendement suffisamment élevé et les risques continuent de 
croître. Les perspectives de croissance se sont améliorées pour atteindre un pourcentage adéquat de 1,5 % 
en 2015 et 1,6 % en 2016.5 On ne s’attend toujours pas à ce que le taux d’inflation atteigne la cible de 2 %, mais  
il y a tout de même de l’espoir pour la zone euro puisque la demande intérieure et la consommation privée 
enregistrent une tendance à la hausse. Le problème de l’Europe est que les risques sont plus élevés en raison 
des pressions déflationnistes, des problèmes de dette souveraine et de l’affaiblissement de la demande 
étrangère qui menacent toute reprise économique. De plus, les risques géopolitiques demeurent en raison de 
la menace terroriste, de la crise des réfugiés, de la montée du sentiment anti-UE, et de la situation entre 
la Russie et l’Ukraine.   

L’économie britannique se porte bien, avec une croissance estimée à 2,2 % en 2015 et en 2016.6 Cette 
croissance est tout autant bénéfique pour l’Ontario puisque le Royaume-Uni représente le deuxième plus 
important marché d’exportation pour les biens produits en Ontario. Les exportations de la province 
comprennent les métaux précieux et les minéraux, ainsi que les pièces et les produits aérospatiaux. Bien que le 
Royaume-Uni resserre sa politique monétaire, la préoccupation consiste à savoir si le rendement économique 
stable peut être maintenu ou non.  

L’accord commercial entre le Canada et l’Union européenne qui semblait être finalisé a récemment été mis en 
suspens. Quelques parties de l’accord se heurtent à une opposition de la part de certaines nations membres de 
l’UE et il a été décidé que l’on s’occuperait des dernières étapes, comprenant la ratification, après les élections 
canadiennes en octobre.7 Cet accord éliminerait de nombreux tarifs douaniers entre les deux marchés et 
encouragerait des échanges supplémentaires de biens, de services et de main-d’œuvre. Cette situation aurait 
des répercussions positives à moyen et long terme pour les industries aérospatiale, automobile et minière de 
l’Ontario. Peu importe le dénouement de l’accord, si l’économie européenne continue de languir, l’Ontario 
ressentira les effets d’une plus faible demande européenne pour des produits de base, et certaines pièces ou 
certains produits préfabriqués.   

Les États-Unis espèrent pouvoir maintenir la viabilité de leur économie  

Pour les États-Unis, le plus important partenaire commercial externe de l’Ontario, l’année 2015 a été, encore 
une fois, instable, avec de piètres résultats au premier trimestre suivi d’une reprise par la suite. L’économie 
américaine devrait croître de 2,4 % en 2015, et 2,2 % en 2016,8 plaçant le pays devant toutes les grandes 
économies mondiales. En 2015, l’économie américaine a entraîné la création de plus de 2,7 millions d’emplois 
et le marché du travail semble être situé à un taux assez élevé. Les demandes hebdomadaires pour des 
prestations d’assurance-emploi et le chômage de courte durée sont demeurés à des niveaux peu élevés, tandis 
que le chômage à long terme et le nombre de travailleurs à temps partiel involontaires ont diminué au cours de 
l’année. La seule réserve vient du fait que le taux de participation demeure faible.   

                                                           
5 Consensus Economics. (février 2016). Consensus Forecasts – Eurozone (en anglais seulement) 
6 Consensus Economics. (février 2016). Consensus Forecasts – United Kingdom (en anglais seulement) 
7 Mazereeuw, P. (25 juin 2015). CETA stalled until after election. Embassy News. Source  : 
http://www.embassynews.ca/news/2015/06/15/ceta-stalled-till-after-election-eu-trade-chair/47252 (en anglais seulement) 
8 Consensus Economics. (février 2016). Consensus Forecasts – United States (en anglais seulement) 

http://www.embassynews.ca/news/2015/06/15/ceta-stalled-till-after-election-eu-trade-chair/47252
http://www.embassynews.ca/news/2015/06/15/ceta-stalled-till-after-election-eu-trade-chair/47252
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Dans l’ensemble, les États-Unis se sont suffisamment redressés pour contribuer à la vigueur du marché du 
travail afin de diriger la Réserve fédérale pour augmenter les taux d’intérêt. En dépit de ces quelques notes 
positives dans l’économie américaine, certaines faiblesses concernant la production industrielle ainsi que les 
indices manufacturiers nationaux et régionaux vers la fin de 2015 ont suscité des préoccupations pour l’avenir. 
La demande intérieure pourrait ralentir, la valeur élevée du dollar américain pourrait avoir des répercussions 
sur le commerce, et le marché du travail en 2016 pourrait se contracter en raison de sa vigueur en 2015. La 
croissance du salaire moyen, bien que s’étant améliorée, demeure plus faible que prévu, limitant les dépenses 
potentielles des consommateurs. Le faible prix de l’essence pourrait continuer d’être favorable pour les 
consommateurs, puisque le prix du pétrole devrait rester bas pendant une bonne partie de 2016. 

Malgré les récents signaux de faiblesses dans l’industrie de la fabrication des États-Unis, la sous-industrie 
automobile a continué de faire preuve de vigueur puisque l’augmentation des prêts a mené à un record de 
ventes en 2015.9 Le faible prix de l’énergie est un facteur clé, et l’industrie continue sa progression vers des 
processus de fabrication automatisés et une plus faible intensité de main-d’œuvre. Par le passé, l’Ontario a 
affiché des tendances semblables aux États-Unis en matière de croissance, et cela ne devrait pas changer dans 
un proche avenir. Le secteur de l’automobile de l’Ontario, en particulier les pièces automobiles, profitera de la 
vigueur de l’économie américaine et de la faiblesse du dollar canadien pour stimuler les exportations. On 
observe un optimisme prudent en ce qui a trait à l’économie de l’Ontario puisqu’elle est liée à l’économie des 
États-Unis, mais un optimisme tout de même.  

Les répercussions négatives du Canada pourraient surpasser les répercussions positives 

Au Canada, l’économie devrait s’être accrue d’environ 1,2 % en 2015.10 Après être entrée en récession pendant 
les deux premiers trimestres, la croissance a rebondi au cours du troisième trimestre, avec des mois d’été plus 
forts, principalement en raison d’une légère hausse du prix du pétrole et de la vigueur des exportations. 
Ensuite, l’économie a ralenti, présentant un autre risque baissier qui pourrait se manifester par un autre 
trimestre négatif. À l’avenir, la croissance prévue en 2016 se situe présentement à seulement 1,4 %,11 quoique 
cette projection pourrait aussi être revue à la baisse. Des données récentes suggèrent que même si le 
commerce net devrait croître comme prévu, la baisse des importations a dépassé la croissance des 
exportations, ce qui n’est pas de très bon augure pour la demande intérieure, puisque la plupart des biens de 
consommation sont importés. Cependant, à moyen et à long terme, cela pourrait mener à une augmentation 
de la demande intérieure pour des biens fabriqués au Canada.   

Les baisses pluriannuelles pour ce qui est du prix du pétrole et du gaz ont été avantageuses pour les 
consommateurs et les entreprises des secteurs autres que le secteur pétrolier grâce à la réduction du prix de 
l’énergie et du transport. Toutefois, cela s’est avéré négatif dans l’ensemble puisque les secteurs pétroliers et 
gaziers représentent environ 25 % de tous les investissements d’affaires au Canada et sont essentiels pour les 
provinces de l’Ouest. La confiance des entreprises canadiennes s’est érodée au cours du quatrième trimestre 
de 2015, mais pour les entreprises qui n’étaient pas directement touchées par le déclin du prix des produits de 
base, les avantages d’une économie américaine plus solide et de la faiblesse du dollar canadien sont plus 
marqués et cela devrait se poursuivre.    

                                                           
9 Spector, M. (5 janvier 2016). U.S. auto sales set records in 2015. The Wall Street Journal. Source : 
http://www.wsj.com/articles/u-s-car-sales-poised-for-their-best-month-ever-1451999939 (en anglais seulement) 
10 Services économiques TD. (17 décembre 2015). Quarterly Economic Forecast. Services économiques TD. Source : 
https://www.td.com/document/PDF/economics/qef/qefmar2016_canada.pdf 
 (en anglais seulement) 
11 Consensus Economics. (février 2016). Consensus Forecasts - Canada (en anglais seulement) 

http://www.wsj.com/articles/u-s-car-sales-poised-for-their-best-month-ever-1451999939
http://www.wsj.com/articles/uscarsales-poised-for-their-best-month-ever-1451999939
https://www.td.com/document/PDF/economics/qef/qefmar2016_canada.pdf
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La Banque du Canada en a surpris plus d’un en réduisant à deux reprises les taux d’intérêt afin de gérer la lente 
croissance de la première moitié de 2015. La Banque du Canada a affirmé qu’elle n’exclurait pas la possibilité 
d’autres réductions et a laissé entendre que la mise en place de taux négatifs pourrait être une option 
stratégique, au besoin. Des réductions supplémentaires sont susceptibles de se produire si les enjeux de 
l’économie canadienne se poursuivent en dépit d’une divergence évidente de politique monétaire avec la 
Réserve fédérale des États-Unis.  

À l’exception du quatrième trimestre, l’année 2015 a été une très bonne année pour les industries de la 
fabrication et du commerce du Canada. La fabrication devrait demeurer forte au cours de 2016, en plus de 
l’augmentation des exportations, tandis que le commerce pourrait être touché par la baisse des importations. 
Le dollar canadien a continué de s’affaiblir par rapport au dollar américain. Bien que les dépenses de 
consommation devraient continuer de croître, elles seront limitées par le prix élevé des importations et le 
niveau d’endettement qui a atteint un sommet inégalé.12 En dépit de la vigueur de l’industrie de la fabrication, 
la reprise de la croissance de l’emploi dans l’industrie de la fabrication au Canada n’a pas été aussi importante 
que prévu en 2015. Alors que le Canada passe à une croissance axée sur les exportations, l’emploi pourrait ne 
pas augmenter proportionnellement, car les exportateurs nécessitent moins de main-d’œuvre par unité 
produite relativement à plusieurs autres industries du secteur des services.13 Par exemple, l’industrie de la 
fabrication repose de moins en moins sur une main-d’œuvre puisqu’elle dispose de plus de processus 
automatisés. L’augmentation des exportations ne permettra donc pas d’atteindre les mêmes niveaux de gains 
d’emplois dans cette industrie que par le passé.  

La Banque du Canada continue de soulever des préoccupations quant au marché de l’habitation surévalué au 
Canada, particulièrement dans les grands centres urbains comme Toronto, Vancouver et Montréal.14  Tant et 
aussi longtemps que les faibles taux d’intérêt persistent, il ne devrait pas y avoir beaucoup de changements 
dans le secteur. Bien que les répercussions du faible prix du pétrole sur les économies des provinces de l’Ouest 
entraînent une pression à la baisse sur le marché de l’habitation dans les villes comme Calgary et Edmonton, 
les prix et les ventes ne cessent de grimper dans plusieurs régions, notamment à Toronto.15 À l’avenir, la 
construction non résidentielle pourrait être soutenue par de grands projets d’infrastructures prévus par le 
gouvernement fédéral.   

L’économie de l’Ontario dépend de la vigueur soutenue des États-Unis 

Le PIB de l’Ontario représentant un peu moins de 40 % du total du PIB canadien, le succès de l’économie de 
l’Ontario est donc important à la réussite du Canada. Les analystes de l’industrie s’entendent pour reconnaître 
que l’Ontario devrait poursuivre sa tendance à la hausse, avec des taux de croissance du PIB de 2,5 % en 2015 
et d’environ 2,4 % en 2016. L’économie de la province a été soutenue par la demande intérieure à mesure que 
les dépenses des ménages et les investissements résidentiels ont continué de croître. Les exportations, surtout 
celles liées à la fabrication, ont commencé à profiter de la faiblesse du dollar canadien et de l’économie 
américaine positive au cours de la deuxième moitié de 2015. Bien que les chiffres de l’Indice RBC des directeurs 
d’achats de l’industrie manufacturière aient suivi une tendance à la baisse dans l’ensemble du Canada, les 

                                                           
12 McMahon, T. (8 janvier 2016). As Canada’s economic engine stalls, can others pick up the slack?. The Globe and Mail. Source : 
http://www.theglobeandmail.com/real-estate/the-market/with-a-resource-slump-can-canadas-other-industries-power-the-
economy/article28092680/ (en anglais seulement) 
13 Services économiques TD. (9 janvier 2015). Canadian Employment Data Commentary. Services économiques TD. Source : 
http://www.td.com/document/PDF/economics/comment/CanadianEmployment_Dec2014.pdf (en anglais seulement) 
14 Banque du Canada. (21 janvier 2015). Rapport sur la politique monétaire - Janvier 2016. Banque du Canada. Source : 
http://www.banqueducanada.ca/wp-content/uploads/2016/01/rpm-2016-01-20.pdf (en anglais seulement) 
15 La Presse canadienne. (6 janvier 2016). 2015 was a record year for housing sales in Toronto area. Toronto Star. Source : 
http://www.thestar.com/business/2016/01/06/2015-called-a-record-year-for-housing-sales-in-toronto-area.html (en anglais seulement) 

http://www.theglobeandmail.com/real-estate/the-market/with-a-resource-slump-can-canadas-other-industries-power-the-economy/article28092680/
http://www.theglobeandmail.com/real-estate/the-market/with-a-resource-slump-can-canadas-other-industries-power-the-economy/article28092680/
http://www.td.com/document/PDF/economics/comment/CanadianEmployment_Dec2014.pdf
http://www.td.com/document/PDF/economics/comment/CanadianEmployment_Dec2014.pdf
http://www.banqueducanada.ca/wp-content/uploads/2016/01/rpm-2016-01-20.pdf
http://www.banqueducanada.ca/wpcontent/uploads/2016/01/rpm-2016-01-20.pdf
https://ca.finance.yahoo.com/news/2015-record-housing-sales-toronto-area-real-estate-124018792.html
http://www.thestar.com/business/2016/01/06/2015-called-a-record-year-for-housing-sales-in-toronto-area.html
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chiffres de l’Ontario ont démontré un peu de résilience et sont demeurés en expansion.16 Le secteur de 
l’automobile a pris un élan important dans le secteur de la fabrication en Ontario, puisque le Canada, comme 
les États-Unis, ont atteint un nombre record de ventes en 2015.17 Les ventes de véhicules s’expliquent par les 
faibles taux d’intérêt et les échéances de financement plus longues, ce qui rend les prix plus abordables pour 
les consommateurs, mais pourraient subir des pressions concernant l’endettement des consommateurs. Les 
nouveaux investissements d’affaires demeurent plus faibles que prévu et cela pourrait mener à des contraintes 
de capacité. Toutefois, si les conditions demeurent favorables pour les fabricants, les investissements d’affaires 
devraient être plus nombreux, augmentant l’activité dans les usines d’assemblage en Ontario.18 

Le marché immobilier continue d’être vigoureux en Ontario, mais semble avoir atteint un point culminant et 
devrait ralentir progressivement. En particulier, les régions de Toronto et d’Hamilton sont demeurées des 
zones actives pour le marché de l’habitation tout au long de 2015, et cela devrait se poursuivre en 2016 avec 
une simple ralentissement progressif. Bien que le marché de l’immobilier commercial semble avoir atteint un 
sommet, des hausses éventuelles de l’emploi dans certains domaines d’activités pourraient favoriser la location 
des immeubles commerciaux vides, ce qui assurerait une certaine stabilité des prix. Par exemple, la demande 
visant les usines de fabrication pourrait croître en raison de la hausse des exportations prévues, et la demande 
pour des espaces dans des centres d’entreposage et de distribution pourrait continuer d’augmenter puisque 
les détaillants se lancent de plus en plus dans le commerce en ligne.  

 PARTIE 2 : SITUATION DES MARCHÉS DU TRAVAIL RÉGIONAUX, PROVINCIAUX ET LOCAUX 

Le marché du travail de l’Ontario a pris de l’expansion pour une sixième année consécutive en 2015, grâce à la 
vigueur de la consommation des ménages et à la croissance des exportations vers les États-Unis appuyant 
l’amélioration de l’économie provinciale. En Ontario, il y a eu une hausse de 45 300 emplois (+0,7 %), une 
croissance semblable à celle de l’année précédente, tout particulièrement dans les emplois à temps plein 
(+78 200), bien que légèrement contrebalancée par la perte de 32 900 emplois à temps partiel, la première 
baisse dans la province depuis 2006, selon l’Enquête sur la population active (EPA) de Statistique Canada.   

En Ontario, le taux de chômage a diminué pour une troisième année consécutive, passant de 7,3 % en 2014 à 
6,8 % en 2015, et atteignant son niveau le plus bas depuis 2008 puisque le taux de chômage a baissé de 7,0 % 
au cours de l’année. Toutefois, une importante croissance de la population provinciale a entraîné une baisse au 
niveau du taux de participation et du taux d’emploi de l’Ontario, malgré des gains en ce qui a trait à la 
population active et à l’emploi.   

Les données liées à la rémunération des employés de l’Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de 
travail (EERH) de Statistique Canada confirment l’expansion du marché du travail de l’Ontario en 2015. Les 
deux enquêtes indiquent une légère baisse des chiffres au cours du premier trimestre de 2015, suivi par des 
gains successifs d’emploi aux trois trimestres subséquents.   

Pour 2016, les exportations et les investissements d’affaires devraient se redresser en Ontario, appuyés par 
l’expansion de l’économie américaine et de la faiblesse du dollar canadien, l’industrie du tourisme de la 
province ayant aussi le potentiel de tirer profit de ces avantages. Les prévisionnistes s’attendent à ce que 

                                                           
16 RBC. (4 janvier 2016). Données régionales de l’indice PMI RBCMC. RBC Economics. Source : 
http://www.rbc.com/nouvelles/_assets-custom/pdf/20160104-pmi-rgnl.pdf  
17 Posadzki, A. (5 janvier 2016). Auto industry sees record high sales in 2015. La Presse canadienne. Source : 
http://www.southwesternontario.ca/news-story/6218992-auto-industry-sees-record-high-sales-in-2015/ (en anglais seulement) 
18 Exportation et développement Canada (EDC). (novembre 2014). Surging US Growth will help revive Ontario Exports. Pacific Customs 
Brokers Ltd. Source : http://www.pcb.ca/news.cfm?ID=5042 (en anglais seulement) 

http://www.rbc.com/nouvelles/_assets-custom/pdf/20160104-pmi-rgnl.pdf
http://www.rbc.com/nouvelles/_assetscustom/pdf/20160104pmirgnl.pdf
http://www.southwesternontario.ca/news-story/6218992-auto-industry-sees-record-high-sales-in-2015/
http://www.southwesternontario.ca/news-story/6218992-auto-industry-sees-record-high-sales-in-2015/
http://www.pcb.ca/news.cfm?ID=5042
http://www.pcb.ca/news.cfm?ID=5042
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l’emploi de l’Ontario augmente d’environ 1,0 % et que le taux de chômage de la province diminue légèrement 
pour s’établir à environ 6,6 %. 

Tableau 1 : Données annuelles sur la population active de l'Ontario 

Données non-
désaisonnalisées 

Année 2014 à 2015 2013 à 2014 

2015 2014 2013 Nombre % Nombre % 

Population 15 + (millliers) 11 385,6 11 269,3 11 142,1 116,3 1,0 127,2 1,1 

Population active (millliers) 7 426,1 7 418,6 7 383,8 7,5 0,1 34,8 0,5 

Emploi (millliers) 6 923,2 6 877,9 6 823,4 45,3 0,7 54,5 0,8 

   Temps plein (millliers) 5 618,2 5 540,0 5 489,5 78,2 1,4 50,5 0,9 

   Temps partiel (millliers) 1 305,0 1 337,9 1 334,0 -32,9 -2,5 3,9 0,3 

Chômage (millliers) 502,9 540,7 560,3 -37,8 -7,0 -19,6 -3,5 

Taux de chômage (%) 6,8 7,3 7,6 0,0 - -0,9 - 

Taux de participation (%) 65,2 65,8 66,3 -0,3 - -0,3 - 

Taux d'emploi (%) 60,8 61,0 61,2 -0,3 - 0,3 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements. 

  Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada - Tableau CANSIM 282-0002 

   

 

Emploi par industrie  

La classification des industries repose sur le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord 
(SCIAN), et fait référence aux caractéristiques générales des entreprises où sont embauchés les travailleurs 
ontariens. Ces industries sont réparties en deux secteurs selon leur principale fonction : le secteur de la 
production des biens et le secteur des services.   

L’emploi dans le secteur des services s’est accru de 0,5 % (+25 800) en 2015, prenant de l’expansion pour une 
sixième année consécutive, avec d’importants gains dans l’industrie de la finance, des assurances, de 
l’immobilier et de la location, et dans l’industrie des services d’enseignement. Le secteur de la production des 
biens a contrebalancé certaines des pertes d’emploi des deux dernières années avec une augmentation de 
1,4 % (+19 400) en 2015. L’industrie de la construction a enregistré les gains les plus importants dans le 
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secteur, tandis que l’industrie de la foresterie, de la pêche, des mines, de l’exploitation en carrière, et de 
l’extraction de pétrole et de gaz a affiché la croissance la plus marquée. Toutefois, l’industrie de la fabrication 
de la province a enregistré des pertes d’emploi pour une troisième année consécutive.   

L’emploi au sein de l’industrie agricole recule toujours 

En 2015, la province a affiché une baisse de 4 900 emplois dans l’industrie agricole, un déclin de 6,0 % depuis 
2014. Cette industrie continue de moins recourir à la main-d’œuvre et à s’appuyer de plus en plus sur la 
mécanisation, à mesure que le regroupement des entreprises agricoles a transformé le paysage de cette 
industrie au cours des dernières années. De 1996 à 2011, le nombre de fermes en Ontario a diminué d’environ 
23 %, tandis que le nombre d’entre-elles embauchant des travailleurs agricoles rémunérés a baissé d’environ 
42 %.19 Puisque l’emploi autonome est une composante importante de l’agriculture, la baisse du nombre de 
fermes comptant des travailleurs provenant de l’extérieur devrait continuer de nuire aux perspectives de 
l’industrie. Par ailleurs, il est de moins en moins possible d’acquérir une propriété agricole en raison des prix 
élevés des fermes et des terrains. De 2010 à 2014, la valeur moyenne d’un acre de terre agricole en Ontario a 
augmenté d’environ 80 %.20 L’effet combiné de ces tendances à long terme a surpassé l’effet positif de la 
faiblesse du dollar canadien en ce qui a trait aux exportations. En dépit d’une augmentation de 54 % des 
exportations intérieures de 2010 à 2014,21 l’emploi dans l’industrie agricole a continué de diminuer et cette 
situation ne s’améliorera probablement pas à court terme.   

L’industrie de la foresterie, de la pêche, des mines, de l’exploitation en carrière, et de l’extraction de pétrole 
et de gaz affiche une reprise importante 

L’emploi dans l’industrie de la foresterie, de la pêche, des mines, de l’exploitation en carrière, et de l’extraction 
de pétrole et de gaz de l’Ontario s’est accru de 10 100 emplois en 2015 pour atteindre 43 300, ce qui équivaut à 
une augmentation de 30,4 % depuis 2014.22 Cette reprise est attribuable en partie aux activités d’exploration 
minières du Nord de l’Ontario, comme le programme de forage d’Anconia Resources Corp. à Kirkland Lake,23 et 
l’investissement supplémentaire de 13 millions de dollars de Lake Shore Gold Corp. dans deux de ses mines à 
Timmins.24 Cependant, le prix des produits de base a diminué davantage en 2015 en raison, entre autres, à une 
plus faible demande de la Chine, entraînant une surproduction mondiale de certains minéraux. En 2016, 
l’emploi dans le secteur de l’extraction minière, de l’exploitation en carrière, et de l’extraction de pétrole et de 

                                                           
19 Statistique Canada. Tableau CANSIM 004-0013 : Recensement de l’agriculture, travail agricole rémunéré, Canada et provinces, aux 5 
ans. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?lang=eng&retrLang=eng&id=0040013&&pattern=&stByVal=1&p1=1&p2=-
1&tabMode=dataTable&csid=  
20 Sturgeon, J. (4 juin 2015). Seeds of crisis? Historic boom for farmland raises red flags. Global News. Source : 
http://globalnews.ca/news/2025304/seeds-of-crisis-a-historic-boom-for-farmland-raises-red-flags/ (en anglais seulement) 
21 Innovation, Sciences et Dévelopment économique Canada. (février 2016). Données sur le commerce en direct. Innovation, Sciences et 
Développement économique. Source : https://www.ic.gc.ca/eic/site/tdo-dcd.nsf/fra/accueil  
22 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0008 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le Système de classification 
des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN), le sexe et le groupe d’âge, annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820008&retrLang=fra&lang=fra  
Statistique Canada. Tableau CANSIM 281-0024 – Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH), emploi selon le 
type de salariés et le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN). Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2810024&pattern=&p2=37&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  
Bien que l’Enquête sur la population active indique une forte croissance de l’emploi en 2015, l’emploi fondé sur l’Enquête sur l’emploi, la 
rémunération et les heures de travail indique une croissance minimale au cours de la même période. Les tendances de l’industrie 
appuyeraient davantage une croissance minimale au cours de l’année. 
23 Personnel de Market Wired. (8 avril 2015). Anconia Commences Drilling at Its Grenfell Property, Kirkland Lake Ontario. Market Wired. 
Source : http://www.marketwired.com/press-release/anconia-commences-drilling-at-its-grenfell-property-kirkland-lake-ontario-tsx-venture-
ara-2007623.htm (en anglais seulement) 
24 Personnel de Northern Ontario Business. (5 mai 2015). Lake Shore Gold expands exploration programs. Northern Ontario Business. 
Source : www.northernontariobusiness.com/Industry-News/mining/2015/05/Lake-Shore-Gold-expands-exploration-programs.aspx (en 
anglais seulement) 

http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?lang=eng&retrLang=eng&id=0040013&&pattern=&stByVal=1&p1=1&p2=-1&tabMode=dataTable&csid
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?lang=eng&retrLang=eng&id=0040013&&pattern=&stByVal=1&p1=1&p2=-1&tabMode=dataTable&csid
http://globalnews.ca/news/2025304/seeds-of-crisis-a-historic-boom-for-farmland-raises-red-flags/
https://www.ic.gc.ca/eic/site/tdo-dcd.nsf/fra/accueil
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820008&retrLang=fra&lang=fra
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2810024&pattern=&p2=37&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra
http://www.marketwired.com/press-release/anconia-commences-drilling-at-its-grenfell-property-kirkland-lake-ontario-tsx-venture-ara-2007623.htm
http://www.marketwired.com/press-release/anconia-commences-drilling-at-its-grenfell-property-kirkland-lake-ontario-tsx-venture-ara-2007623.htm
http://www.northernontariobusiness.com/Industry-News/mining/2015/05/Lake-Shore-Gold-expands-exploration-programs.aspx
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gaz de l’Ontario devrait revenir à la croissance modeste observée au cours des années précédentes en raison 
de la baisse des prix et de la demande instable au sein du marché du travail. L’industrie de l’extraction de 
pétrole et de gaz est petite en Ontario, et la répercussion du prix du pétrole sur l’emploi provincial n’est donc 
que minimale. L’emploi dans l’industrie de la chasse et de la pêche n’a également qu’une incidence négligeable 
sur l’industrie dans son ensemble en raison de sa petite taille. L’emploi dans l’industrie de la foresterie a 
augmenté de 2 100 en 2015 pour atteindre 7 500, ce qui indique un secteur en redressement. On s’attend à ce 
que la demande plus élevée du vigoureux marché de l’habitation des États-Unis et la faiblesse du dollar 
canadien puissent accroître la demande de produits forestiers de l’Ontario.   

L’industrie des services publics est façonnée par le renouvellement d’un engagement envers un recours à 
une source d’énergie nucléaire 

L’emploi dans l’industrie des services publics de la province a diminué ou est demeuré inchangé au cours des 
sept dernières années, baissant de 3,3 % en 2015 pour atteindre 49 400, et atteignant son plus faible niveau 
depuis 2006. Ce déclin est attribuable en partie aux importants efforts déployés par le gouvernement 
provincial pour fermer plusieurs centrales au charbon25 et effectuer une transition vers des sources plus 
propres comme les énergies nucléaires, hydrauliques, éoliennes, solaires, ainsi que la bioénergie, quoique cela 
a mené à des coûts d’électricité parmi les plus élevés du pays.26 En dépit du déclin de l’industrie, le nombre 
d’employés et le total des salaires dans les entreprises de services d’électricité ont augmenté en Ontario 
en 2014.27 Hydro One, qui a investi près de 15 milliards de dollars dans les infrastructures de transmission et de 
diffusion au cours des dix dernières années, a entrepris un processus de privatisation en novembre 2015 
comprenant le plus important placement initial dans le public du Canada depuis l’an 2000, et visant une vente 
éventuelle de 60 % de la société d’État.28 Le processus de privatisation, ainsi que l’avertissement du vérificateur 
provincial de l’Ontario indiquant que le coût lié au remplacement des biens désuets serait de près de 
4,5 milliards de dollars,29 pourrait avoir une incidence sur la situation du travail de l’industrie des services 
publics à moyen terme.  

L’énergie nucléaire occupe une grande place au sein des sources d’énergie de l’Ontario, représentant plus de 
60 % de la production d’électricité de la province.30 La centrale nucléaire de Darlington de l’Ontario Power 
Generation (OPG) fera l’objet d’une remise en état d’une valeur de 12,8 milliards de dollars visant à rénover ses 
quatre réacteurs sur dix ans. Les travaux devraient commencer en octobre 2016 et faisant éventuellement 
participer près de 200 entreprises et faisant bondir l’emploi de 9 000 par année au cours des dix prochaines 
années.31 De plus, la prolongation de quatre ans du cycle de vie de la centrale de Pickering d’OPG, soit 
jusqu’en 2024, protège environ 4 500 emplois à la centrale. Cependant, le projet de remise en état de la 
centrale nucléaire de Bruce d’une valeur de 13 milliards de dollars visant à rénover six de ses huit réacteurs, 

                                                           
25 Ontario Power Generation (2014). Rapport annuel. Ontario Power Generation. Source : http://www.opg.com/news-and-
media/pages/reports.aspx (en anglais seulement) 
26 Statistique Canada. Tableau CANSIM 329-0073. Indices des prix de vente de l’énergie électrique (non résidentiel). Statistique Canada. 
Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=3290073&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  
27 Statistique Canada. (août 2015). Rapport financier des services d’électricité, 2014. Statistique Canada. Source : 
http://www.statcan.gc.ca/daily-quotidien/150824/dq150824c-fra.htm   
28 Personnel du Financial Post. (5 novembre 2015). Hydro One Ltd makes its debut on the Toronto Stock Exchange in biggest IPO in 15 
years. Financial Post. Source : http://business.financialpost.com/investing/market-moves/hydro-one-makes-debut-on-the-toronto-stock-
exchange-in-biggest-ipo-in-15-years (en anglais seulement) 
29 Lam, E. (2 décembre 2015). Hydro One drops on report C$44.5 billion in repairs needed. Bloomberg. Source : 
http://www.bloomberg.com/news/articles/2015-12-02/hydro-one-slides-as-report-says-c-4-5-billion-in-repairs-needed (en anglais seulement) 
30 Commission de l’énergie de l’Ontario. (décembre 2015). Le rapport sur l’énergie de l’Ontario donne un aperçu du secteur de l’énergie de 
l’Ontario. Commission de l’énergie de l’Ontario. Source : http://rapportenergieontario.ca/index.php   
31 http://www.cbc.ca/news/canada/toronto/darlington-nuclear-refurbishment-1.3395696 (en anglais seulement) 

http://www.opg.com/news-and-media/pages/reports.aspx
http://www.opg.com/news-and-media/pages/reports.aspx
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=3290073&pattern=&p2=-1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=3290073&pattern=&p2=-1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra
http://www.statcan.gc.ca/daily-quotidien/150824/dq150824c-fra.htm
http://business.financialpost.com/investing/market-moves/hydro-one-makes-debut-on-the-toronto-stock-exchange-in-biggest-ipo-in-15-years
http://business.financialpost.com/investing/market-moves/hydro-one-makes-debut-on-the-toronto-stock-exchange-in-biggest-ipo-in-15-years
http://www.bloomberg.com/news/articles/2015-12-02/hydro-one-slides-as-report-says-c-4-5-billion-in-repairs-needed
http://rapportenergieontario.ca/index.php
http://www.cbc.ca/news/canada/toronto/darlington-nuclear-refurbishment-1.3395696
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dont les travaux devaient commencer en 2016, a été reporté à 2020.32 D’autres projets de construction relatifs 
à l’énergie ayant commencé en 2015, notamment la centrale hydroélectrique de Peter Sutherland Sr. d’OPG33 
et la centrale électrique alimentée au gaz naturel de TransCanada à Napanee.34 Le budget de 2016 de l’Ontario 
fait également référence à la possible mise en place d’un système de plafonnement et d’échange pour les 
émissions de carbone et de gaz à effet de serre, ce qui soulignerait davantage l’engagement de la province à 
effectuer un virage vers des sources d’énergie plus propres. La demande en électricité en Ontario devrait 
diminuer à court terme tandis que le gouvernement provincial met l’accent sur les programmes d’économie, 
bien qu’une amélioration de l’industrie de la fabrication pourrait entraîner une hausse de la consommation 
d’électricité par cette industrie.35 

Le travail à contrat et les projets d’infrastructure pavent la voie pour l’industrie de la construction 

L’augmentation importante du nombre d’entrepreneurs spécialisés a contribué à la croissance de l’emploi dans 
l’industrie de la construction en Ontario de 4,3 % en 2015 pour atteindre 487 300.36 La mise en place en 2013 
de l’Ordre des métiers de l’Ontario et l’expansion continue des subventions et des crédits d’impôt afin 
d’appuyer les apprentis et les métiers spécialisés37 contribuent à la transition des emplois dans la construction 
résidentielle vers le travail à contrat. Les marchés de l’habitation locaux de l’Ontario attirent toujours 
l’attention puisque les prix des maisons détachées dans la ville de Toronto et les environs ont bondi de manière 
constante tout au long de 2015 en raison du nombre limité et des faibles taux d’intérêt.38 En partie en raison 
des prix élevés, ainsi que du taux élevé d’immigration et de la migration interprovinciale vers la région du 
Grand Toronto (RGT), les mises en chantier, les investissements résidentiels et les permis de construction 
résidentiels dans la province se sont tous repris après avoir affiché une tendance à la baisse au cours des 
dernières années, et ont enregistré une croissance constante tout au long de 2015.39,40,41,42  

Bien que le nombre de personnes occupant un poste au sein de la construction non résidentielle soit demeuré 
relativement stable en 2015, le nombre de permis de construction et les investissements dans des projets de 
construction non résidentielle se sont accrus lentement au cours des deux dernières années dans les secteurs 
                                                           
32 Benzie, R. (3 décembre 2015). Bruce Power to invest $13 billion to refurbish nuclear station on Lake Huron. Toronto Star. Source : 
http://www.thestar.com/news/queenspark/2015/12/03/bruce-power-to-invest-13b-in-nuclear-station-creating-23000-jobs.html (en anglais 
seulement) 
33 Personnel de Northern Ontario Business. (28 août 2015). Construction begins on $300-million hydro project. Northern Ontario Business. 
Source : http://www.northernontariobusiness.com/Industry-News/aboriginal-businesses/2015/08/Construction-begins-on-$300-million-hydro-
project.aspx (en anglais seulement) 
34 O’Hagan, D. (1er octobre 2015). New Napanese generating plant brings local jobs. QNet News. Source : 
http://www.qnetnews.ca/?p=57587 (en anglais seulement) 
35 Société indépendante d’exploitation du réseau d’électricité. (décembre 2015). 18-Month Outlook. Société indépendante d’exploitation du 
réseau d’électricité. Source : http://www.ieso.ca/Documents/marketReports/18MonthOutlook_2015dec.pdf (en anglais seulement) 
36 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0008 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le Système de classification 
des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN), le sexe et le groupe d’âge, annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820008&pattern=&p2=-1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  
37Cabinet de la Première ministre. (9 avril 2015). L’Ontario investit 55 millions de dollars pour aider plus de personnes à exercer un métier 
spécialisé. Salle de presse de l’Ontario. Source : https://news.ontario.ca/opo/fr/2015/04/lontario-investit-55-millions-de-dollars-pour-aider-
plus-de-personnes-a-exercer-un-metier-specialise.html  
38 Toronto Real Estate Board. (1er décembre 2015). Market Watch. Toronto Real Estate Board. Source : 
http://www.trebhome.com/market_news/market_watch/2015/mw1512.pdf (en anglais seulement) 
39 Société canadienne d’hypothèques et de logement. (4e trimestre de 2015). Perspectives du marché de l’habitation – Faits saillants pour la 
région de l’Ontario. Société canadienne d’hypothèques et de logement. Source : http://www.cmhc-
schl.gc.ca/odpub/esub/65434/65434_2015_Q04.pdf?fr=1462201043194&sid=8aC9Rp6N6TC 
40 Statistique Canada. Tableau CANSIM 026-0003 – Permis de bâtir, valeurs selon le secteur d’activité, mensuel. Statistique Canada. 
Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0260003&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  
41 Statistique Canada. Tableau CANSIM 026-0017– Investissement dans la construction de logements neufs, selon le type de logements, 
Canada, provinces et territoires, mensuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0260017&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  
42 Statistique Canada. Tableau CANSIM 026-0013 – Valeurs résidentielles, selon le type d’investissement, trimestriel. Statistique Canada. 
Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0260013&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  
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http://www.northernontariobusiness.com/Industry-News/aboriginal-businesses/2015/08/Construction-begins-on-$300-million-hydro-project.aspx
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http://www.ieso.ca/Documents/marketReports/18MonthOutlook_2015dec.pdf
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820008&pattern=&p2=-1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra
https://news.ontario.ca/opo/fr/2015/04/lontario-investit-55-millions-de-dollars-pour-aider-plus-de-personnes-a-exercer-un-metier-specialise.html
https://news.ontario.ca/opo/fr/2015/04/lontario-investit-55-millions-de-dollars-pour-aider-plus-de-personnes-a-exercer-un-metier-specialise.html
http://www.trebhome.com/market_news/market_watch/2015/mw1512.pdf
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industriel et institutionnel.43,44 La vigueur de l’économie américaine et la faiblesse du dollar canadien font 
progresser la demande de produits manufacturés provenant de l’Ontario et nécessitent la construction 
d’autres entrepôts commerciaux, la croissance étant particulièrement importante à l’ouest de la RGT.45 Les 
investissements institutionnels pourraient aussi croître au cours des prochaines années puisque le budget de 
2016 de l’Ontario prévoyait des dépenses d’environ 137 milliards de dollars pour le plan décennal d’une 
infrastructure comprenant des écoles, des hôpitaux, des autoroutes et des transports en commun.46 Des 
progrès continus concernant de nombreux projets énergétiques47,48 et de transport en commun49,50,51,52 à 
grande échelle ont mené à une augmentation de l’emploi dans les travaux de construction lourde et de génie 
civil en 2015. Des détails précis concernant le processus de remise en état de la centrale de Darlington de l’OPG 
et de la centrale nucléaire de Bruce ont été publiés au début de 2016, les travaux de construction 
considérables de la centrale de Darlington devraient commencer en octobre 2016.53,54 

L’industrie de la fabrication progresse à un rythme lent, mais constant  

En 2015, il y a eu une légère baisse d’emploi dans l’industrie de la fabrication en Ontario. Les gains importants 
enregistrés au cours des deux derniers trimestres ont aidé à compenser la faible croissance du début de 
l’exercice. Malgré la croissance modeste du marché de l’emploi, d’autres indicateurs étaient prometteurs. Les 
ventes au sein de l’industrie de la fabrication se sont accrues et la valeur des exportations a bondi au cours de 
la dernière année.55 En outre, l’Indice RBC des directeurs d’achats de l’industrie manufacturière56 était en 
mode d’expansion, se situant en moyenne au-dessus de la référence de 50,0 en Ontario tout au long de 2015.57 
                                                           
43 Statistique Canada. Tableau CANSIM 026-0003 – Permis de bâtir, valeurs selon le secteur d’activité, mensuel. Statistique Canada. 
Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0260003&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  
44 Statistique Canada. Tableau CANSIM 026-0016 – Investissement en construction de bâtiments non résidentiels, selon le type de 
bâtiment, la province et la région métroplitaine de recensement (RMR), trimestriel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0260016&pattern=&p2=-1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  
45 Commercial Real Estate Services (CBRE) Canada, Toronto Industrial MarketView. Commercial Real Estate Services (CBRE) Canada. 
Source : http://www.cbre.ca/EN/o/toronto-downtown/Pages/market-reports.aspx  
46 Ministère des Finances de l’Ontario. Budget de l’Ontario de 2016 – Bâtir maintenant l’infrastructure de demain. Ministère des Finances. 
Source : http://www.fin.gov.on.ca/fr/budget/ontariobudgets/2016/bk2.html  
47 Personnel de Northern Ontario Business. (28 août 2015). Construction begins on $300-million hydro project. Northern Ontario Business. 
Source : http://www.northernontariobusiness.com/Industry-News/aboriginal-businesses/2015/08/Construction-begins-on-$300-million-hydro-
project.aspx (en anglais seulement) 
48 O’Hagan, D. (1er octobre 2015). New Napanee generating plant brings local jobs. QNet News. Source : http://www.qnetnews.ca/?p=57587 
(en anglais seulement) 
49 Ministère des Transports de l’Ontario. (28 septembre 2015). L’Ontario progresse dans le projet de service rapide par autobus Viva de 
York. Salle de presse de l’Ontario. Source : https://news.ontario.ca/mto/fr/2015/09/lontario-progresse-dans-le-projet-de-service-rapide-par-
autobus-viva-de-york.html  
50 Ville de Hamilton. Light Rail Transit (LRT). Ville de Hamilton. Source : https://www.hamilton.ca/city-initiatives/priority-projects/light-rail-
transit-lrt (en anglais seulement) 
51 Région de Waterloo. About the iON Project. Région de Waterloo. Source : 
http://rapidtransit.regionofwaterloo.ca/en/aboutus/abouttheproject.asp (en anglais seulement) 
52 Ville d’Ottawa. Ligne de la Confédération. Ville d’Ottawa. Source: http://www.ligneconfederationline.ca/  
53 Personnel de CBC News. (11 janvier 2016). Ontario unveils $12.8B Darlington nuclear refurbishment. CBC News. Source : 
http://www.cbc.ca/news/canada/toronto/darlington-nuclear-refurbishment-1.3395696 (en anglais seulement) 
54 Benzie, R. (4 décembre 2015). Bruce Power to invest $13 billion to refurbish nuclear station on Lake Huron. Toronto Star. Source : 
http://www.thestar.com/news/queenspark/2015/12/03/bruce-power-to-invest-13b-in-nuclear-station-creating-23000-jobs.html (en anglais 
seulement) 
55 Statistique Canada. Tableau CANSIM 304-0015 – Ventes pour les industries manufacturières, selon le Système de classification des 
industries de l’Amérique du Nord (SCIAN) et province, mensuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=3040015&retrLang=fra&lang=fra et Tableau CANSIM 228-0060 – Importations et exportations 
nationales de marchandises, base douanière, selon le Système de classification des produits de l’Amérique du Nord (SCPAN), le Canada, 
les provinces et les territoires, mensuel. Statistique Canada. Source :  
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2280060&retrLang=fra&lang=fra  
56 Perspectives économiques RBC. Indice des directeurs d’achat RBC. Perspectives économiques RBC. Source : 
http://www.rbc.com/nouvelles/reports/rbc-purchasing-managers-index.html   
57 Perspectives économiques RBC. (décembre 2015). Sommaire des données régionales de l’Indice PMI RBCMC des directeurs d’achats de 
l’industrie manufacturière canadienne. Sources : http://www.rbc.com/nouvelles/_assets-custom/pdf/20150601-pmi-rgnl.pdf, 
http://www.rbc.com/nouvelles/_assets-custom/pdf/20151102-pmi-rgnl.pdf, http://www.rbc.com/nouvelles/_assets-custom/pdf/20160104-pmi-
rgnl.pdf  
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La plus grande manchette était probablement l’industrie de l’automobile. Plusieurs investissements importants 
ont été annoncés et de nombreuses séances d’embauche ont eu lieu dans les usines d’assemblage et chez les 
fournisseurs de pièces dans le Sud de l’Ontario.58 Cela est surtout dû à l’augmentation des ventes de véhicules 
en Amérique du Nord, qui a établi un autre record en 2015.59 Ailleurs dans l’industrie du transport, la 
croissance de l’emploi a été limitée. Bombardier Inc., le plus important fabricant de l’industrie aérospatiale du 
Canada, a annoncé des licenciements en raison du déclin de la demande.60 Un certain nombre d’aciéristes clés 
de la province connaissent une baisse de la demande, et Essar Steel Algoma Inc. et U.S. Steel Canada ont réduit 
leurs activités.61 Le ralentissement dans les industries minières, pétrolières et gazières réduit le nombre de 
commandes pour les aciéristes et pour les entreprises qui fournissent des biens comme des courroies de 
transporteuses et de l’équipement minier.62 Bien que certaines des grandes multinationales dans le domaine 
de la fabrication de produits alimentaires aient annoncé des fermetures,63 plusieurs usines de plus petite taille 
et établissements locaux  ont pris de l’expansion dans le Sud de l’Ontario en 2015.64 L’industrie des produits 
chimiques de la province a aussi été stimulée grâce à d’importants investissements prenant forme, 

                                                           
58 Personnel de CBC News. (11 février 2016). Windsor Assembly Plant to hire 1,200 new workers, FCA CEO says. CBC News. Source : 
http://www.cbc.ca/news/canada/windsor/fiat-chrysler-windsor-assembly-plant-1.3444443 (en anglais seulement); La Presse canadienne. (26 
février 2015). Ford adding 400 jobs at Oakville to produce new Edge crossover SUV. Toronto Star. Source : 
http://www.thestar.com/business/2015/02/26/ford-adding-700-jobs-at-oakville-to-produce-new-edge-crossover-suv.html (en anglais 
seulement); Chase, S. et Keenan, G. (12 février 2015). General Motors to invest $560-million in Ontario’s Ingersoll plant. Globe and Mail. 
Source : http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/gm-to-invest-450-million-in-ontarios-ingersoll-plant/article22933182/ (en 
anglais seulement); Macaluso, G. (19 août 2015). GM extends Oshawa assembly line to 2017; invests $12M to boost Equinox production. 
Windsor Star. Source :  http://windsorstar.com/business/local-business/gm-investing-12m-to-boost-equinox-production-at-oshawa-plant (en 
anglais seulement); Macaluso, G. (26 octobre 2015). FCA to hire 600 workers at Windsor Assembly Plant: Source. Windsor Star. Source : 
http://windsorstar.com/business/local-business/fca-to-hire-600-workers-at-windsor-assembly-plant-source (en anglais seulement); Flavelle, 
D. (31 juillet 2015). Toyota to invest $421 million in Cambridge. Toronto Star. Source : 
http://www.thestar.com/business/economy/2015/07/31/ontario-ottawa-putting-up-100m-for-toyota-expansion-in-southern-ontario.html (en 
anglais seulement) et Macaluso, G. (26 février 2015). Windsor could get piece of Linamar’s $500M expansion plans. Windsor Star. Source :  
http://windsorstar.com/business/windsor-could-get-piece-of-linamars-500m-expansion-plans (en anglais seulement) 
59 Keenan, G. (5 janvier 2016). Canada and U.S. both set records for auto sales in 2015. The Globe and Mail. Source : 
http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/canada-and-us-both-set-records-for-auto-sales-in-2015/article28027802/ (en anglais 
seulement), Cattan, N. (5 janvier 2016). The Mexico Car Market Is So Hot Even Volkswagen Posts Sales Gain. Bloomberg. Source : 
http://www.bloomberg.com/news/articles/2016-01-05/this-car-market-is-so-hot-that-even-volkswagen-sales-are-jumping (en anglais 
seulement) 
60 Personnel de CBC News. (14 mai 2015). Bombardier eliminates 1,750 jobs. CBC News. Source : 
http://www.cbc.ca/news/business/bombardier-eliminates-1-750-jobs-1.3073881 (en anglais seulement) 
61 Keenan, G. (16 novembre 2015). Essar Steel Algoma’s debtor financing scrutinized by Ontario judge. Globe and Mail. Source : 
http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/industry-news/energy-and-resources/essar-steel-algomas-debtor-financing-scrutinized-
by-ontario-judge/article27288874/ (en anglais seulement) 
62 Tire Review Staff. (20 novembre 2015). ContiTech Closing Bowmanville Plant in 2016. Tire Review. Source : 
http://www.tirereview.com/contitech-closing-bowmanville-plant-in-2016/ (en anglais seulement), Armstrong, K. (15 octobre 2015). Tenaris 
confirms 230 layoffs (updated). SOOTODAY. Source :  https://www.sootoday.com/local-news/tenaris-confirms-230-layoffs-updated-183864 
(en anglais seulement), Young, G. (28 août 2015). Metso laying off 25 due mining downturn. North Bay Nugget. Source : 
http://www.nugget.ca/2015/08/28/metso-laying-off-25-due-mining-downturn (en anglais seulement) 
63 Personnel de CBC News. (4 novembre 2015). Kraft Heinz plant in St. Marys, Ont., set for closure. CBC News. Source : 
http://www.cbc.ca/news/canada/windsor/kraft-heinz-plant-in-st-marys-ont-set-for-closure-1.3304276 (en anglais seulement), Acharya-Tom 
Yew, M. (3 février 2015). Wrigley closing Toronto chewing gum factory in March 2016. Toronto Star. Source : 
http://www.thestar.com/business/2015/02/03/wrigley-closing-toronto-gum-factory-in-march-2016.html (en anglais seulement), Klein, R. (8 
janvier 2015). General Mills closing plant in Midland. CTV News Barrie. Source : http://barrie.ctvnews.ca/general-mills-closing-plant-in-
midland-1.2179251 (en anglais seulement) 
64 Canadian Newswire. (26 mars 2015). Sofina Foods Invests in Ontario Turkey Industry. Canadian Newswire. Source : 
http://www.newswire.ca/fr/news-releases/sofina-foods-invests-in-ontario-turkey-industry-517328141.html  (en anglais seulement), Bennett, K. 
(7 décembre 2015). New $45 million bulk flour mill announced for Hamilton port. CBC News. Source : 
http://www.cbc.ca/news/canada/hamilton/news/new-45-million-bulk-flour-mill-announced-for-hamilton-port-1.3354008 (en anglais 
seulement), Mann, S. (8 juin 2015). New Ontario cheese production facility in the works. Better Farming. Source : 
http://www.betterfarming.com/online-news/new-ontario-cheese-production-facility-works-60899 (en anglais seulement), Pechloff, T. (15 
décembre 2015). Beer in grocery stores means expansion, more jobs at Beau’s: CEO. Ottawa Business Journal. Source : 
http://www.obj.ca/Local/2015-12-15/article-4376685/Beer-in-grocery-stores-means-expansion,-more-jobs-at-Beaus%3A-CEO/1 (en anglais 
seulement), Whitnall, C. (29 mai 2015). Mariposa Dairy expansion receives federal support. My Kawartha. Source : 
http://www.mykawartha.com/news-story/5651594-mariposa-dairy-expansion-receives-federal-support/ (en anglais seulement), Schmidt, D. 
(15 janvier 2016). Leamington’s Highbury Canco, expanding again, seeks 85 new workers. The Windsor Star. Source : 
http://windsorstar.com/news/local-news/leamingtons-highbury-canco-expanding-again-seeks-85-new-workers (en anglais seulement), 
Cooper, C. (23 juillet 2015). Feds announce funding to Southern Ontario food industry. Food in Canada. Source : 
http://www.foodincanada.com/food-business/feds-announce-funding-to-southern-ontario-food-industry-131657/ (en anglais seulement) 
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principalement dans la région de Sarnia.65 Dans le Nord de l’Ontario, quelques fabricants de produits du bois 
cherchent à redémarrer des scieries et à intensifier les activités à court terme66 pour suivre le rythme du 
marché de l’habitation actif des États-Unis.  

Même si l’année 2015 a certainement connu des hauts et des bas, l’industrie n’a pas encore vu le 
redressement solide prévu par de nombreux analystes. La croissance a plutôt été progressive alors que les 
fabricants continuent de composer avec une concurrence accrue à l’échelle mondiale, des contraintes de 
capacité et une plus faible demande pour des biens par certains utilisateurs finaux. La croissance de l’emploi 
dans l’industrie fait aussi face à un changement défavorable. Afin de demeurer efficaces, les fabricants ont 
davantage recours aux machines, ce qui réduit la quantité de travail nécessaire. Cette tendance continuera 
probablement de peser sur la croissance de l’emploi à long terme. Pour 2016, l’économie américaine devrait 
continuer de se raffermir et le dollar canadien devrait demeurer sous la parité, deux signes positifs pour 
l’industrie de la fabrication de l’Ontario. 

Le commerce de gros affiche encore une hausse cette année, mais éprouve des difficultés 

Malgré la faiblesse du commerce de détail en 2015, l’emploi dans le commerce de gros s’est de nouveau accru, 
ajoutant 32 100 postes en 2015.67 Les plus importants gains d’emploi ont été observés chez les grossistes 
alimentaires, et les fournisseurs de matériel informatique et d’équipement de communication.68 L’emploi chez 
les grossistes de produits chimiques et connexes, et les grossistes de machines et d’équipement ont enregistré 
les plus grandes pertes.69 Les fabricants de machinerie industrielle et les investissements en équipement ont 
affiché des baisses importantes partout au pays ont contribué à la diminuation de la formation brute de capital 
fixe dans les secteurs privé et public.70 Certains de ces déclins peuvent être attribués à la faiblesse mondiale 
des prix du pétrole et des produits de base en 2015, nuisant aux activités de l’industrie de l’extraction de 
ressources et aux investissements dans celle-ci.71 Les faibles prix du pétrole devraient persister 
jusqu’en 2017,72 et remonter progressivement par la suite. Cependant, le faible prix du pétrole stimule les 
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http://www.theobserver.ca/2015/06/18/cf-industries-will-boost-its-urea-based-product-production (en anglais seulement) et Salle de presse 
de l’Ontario. (6 août 2015). BioAmber Opens New Plant in Sarnia. Salle de presse de l’Ontario. Source : 
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66 Personnel de Northern Ontario Business. (30 juillet 2015). Kenora Forest Products is restarting this fall after a seven-year shutdown. 
Northern Ontario Business. Source : http://www.northernontariobusiness.com/Industry-News/forestry/2015/08/Kenora-Forest-Products-is-
restarting-this-fall-after-a-seven-year-shutdown.aspx (en anglais seulement), et Personnel de IHB News. (4 mai 2015). Resolute starts 
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67 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0007 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le Système de classification 
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68 Statistique Canada. Tableau CANSIM 281-0023 – Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH),emploi selon le 
type de salariés et le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN) détaillé, non désaisonnalisées, mensuel. 
Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2810023&retrLang=fra&lang=fra  
69 Statistique Canada. Tableau CANSIM 281-0023 – Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH),emploi selon le 
type de salariés et le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN) détaillé, non désaisonnalisées, mensuel. 
Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2810023&retrLang=fra&lang=fra  
70 Statistique Canada. Tableau CANSIM 380-0068 – Produit intérieur brut national selon les comptes des revenus et dépenses : Formation 
brute de capital fixe, annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=3800068&retrLang=fra&lang=fra  
71 Statistique Canada. Tableau CANSIM 029-0052 – Dépenses en immobilisations, industries d’extraction de pétrole et de gaz, Canada, 
annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0290052&retrLang=fra&lang=fra et Statistique Canada. 
Tableau CANSIM 029-0045 – Immobilisations et réparations, selon le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord 
(SCIAN), Canada, provinces et territoires, annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0290045&retrLang=fra&lang=fra  
72 Consensus Economics. (14 décembre 2015). Energy & Metals Consensus Forecasts. Consensus Economics. Source : 
http://www.consensuseconomics.com/download/energy_and_metals_price_forecasts.htm  
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volumes des ventes de gros de nouveaux produits de plastique, mais nuit aux produits en plastique recyclé.73 
Cela pourrait nuire aux grossistes-marchands de produits divers à mesure que la sous-industrie s’adapte.   

Pour ce qui est de l’économie des ménages, l’industrie du commerce de gros est liée aux dépenses de 
consommation grâce au secteur de la vente au détail. Les coûts élevés des biens, attribuables à la faiblesse du 
dollar canadien, sont susceptibles d’être un défi pour la croissance des dépenses en 2016 et en 2017, tout 
particulièrement parce que certains des biens de consommation les plus touchés sont les produits alimentaires 
et d’épicerie.74 Les coûts élevés de la nourriture forceront les ménages à se serrer la ceinture dans d’autres 
secteurs de dépenses, ce qui exercera une pression sur les prix et les marges des produits non alimentaires. La 
pression sur les marges pourrait aussi découler du fait que les grossistes tentent de limiter la croissance des 
prix et de ne pas transmettre tous les coûts d’importation élevés à leurs clients. Note plus positive pour 
l’industrie, les ventes record d’automobiles au Canada75 et l’augmentation des dépenses liées aux automobiles 
au sud de la frontière76 devraient fournir un certain soutien aux grossistes du secteur de l’automobile. Le 
volume des ventes d’automobiles et de camions en Amérique du Nord est maintenu grâce au carburant moins 
cher, aux taux d’intérêt peu élevés et à la vigoureuse économie américaine, stimulant ainsi l’achat 
d’automobiles et de camions par les consommateurs et les entreprises.77 

La croissance de l’emploi au sein de l’industrie de la vente au détail s’affaiblit et la dévalorisation du taux de 
change n’apporte aucun répit  

En Ontario, l’emploi au sein de l’industrie du commerce de détail a perdu de la vitesse en 2015 et a perdu 4,6 % 
de sa main-d’œuvre, selon l’Enquête sur la population active,78 bien que l’Enquête sur l’emploi, la 
rémunération et les heures de travail indique une faible croissance.79 Les déclins les plus importants ont été 
enregistrés dans les services des aliments et boissons, et dans les marchandises diverses, notamment les 
grands magasins et les supermarchés. En dépit de la hausse des ventes au détail en 2015, la concurrence 
accrue parmi les détaillants, et la meilleure utilisation des offres numériques et en ligne ont augmenté la 
pression exercée sur les segments intermédiaires et inférieurs de l’industrie.80 Par conséquent, l’industrie a 
observé de gros détaillants se retirer du marché, réduire leurs effectifs, et consolider leurs activités au cours de 
l’année. La plus grande manchette concernant le commerce de détail provenait de Target Canada Co. lorsque 
le détaillant américain a annoncé la fermeture de tous ses magasins au Canada d’ici avril 2015, après moins de 
deux ans d’activité au pays.81 La fermeture a touché des milliers d’employés dans les commerces de vente au 
détail, les centres de distribution, et les activités des sièges sociaux en Ontario. D’autres détaillants ont 

                                                           
73 Statistique Canada. Tableau CANSIM 081-0011- Commerce de gros, ventes selon le Système de classification des industries de 
l’Amérique du Nord (SCIAN), annuel. Statistique Canada. Source : 
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74 Charlebois, S. (décembre 2015). Food Price Report 2016. The Food Institute of the University of Guelph. Source : 
https://www.uoguelph.ca/foodinstitute/system/files/Food%20Price%20Report%202016%20English.pdf  
75 CBC News. (27 janvier 2016). Canadian automotive sector hollowing out, despite record sales. CBC News. Source :  
http://www.cbc.ca/news/business/auto-sector-1.3422051 (en anglais seulement) 
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brute de capital fixe, annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=3800068&retrLang=fra&lang=fra  
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79 Statistique Canada. Tableau CANSIM 281-0023 – Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH), emploi selon le 
type de salariés et le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN) détaillé, non désaisonnalisées, mensuel. 
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80 Statistique Canada. Tableau CANSIM 080-0020 – Commerce de détail, ventes selon le Système de classification des industries de 
l’Amérique du Nord (SCIAN), mensuel (dollars). Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0800020&retrLang=fra&lang=fra  
81 Personnel de CTV News. (12 avril 2015). Target Canada closing, ending 2-year foray. CTV News. Source : 
http://www.ctvnews.ca/business/target-canada-closing-ending-2-year-foray-1.2323222 (en anglais seulement) 
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également annoncé d’importantes fermetures, notamment Best Buy Canada Ltd.,82 Black’s Photo Corporation83 
et Mexx Canada, touchant des centaines de travailleurs partout dans la province.84 

Un certain répit devrait être observé après les nombreux déclins enregistrés dans l’industrie grâce au marché 
des produits de luxe, où le commerce électronique est moins susceptible de miner les ventes en magasin85 et 
les dépenses de consommation sont moins touchées par les pressions exercées sur l’économie et les coûts.86 
Bien que la croissance économique modérée du Canada ait incité certaines entreprises internationales haut de 
gamme à réviser leurs plans d’entrée, plusieurs d’entre-elles ont mis en œuvre leurs projets d’expansion, 
notamment Saks Fifth Avenue, Nordstrom et le grand détaillant japonais Uniqlo.87 Les marques canadiennes 
haut de gamme ne restent pas sans rien faire non plus. Les marques locales comme Harry Rosen et 
Holt Renfrew réorientent leurs magasins physiques et renforcent leur présence en ligne afin de tenir tête des 
adversaires internationaux beaucoup plus importants.88 Même le détaillant québécois La Maison Simons 
prévoit étendre ses activités en Ontario en 2016.89 

Au cours de l’année 2015, la faiblesse du dollar canadien, qui est une bénédiction pour les industries qui 
dépendent des exportations, a ralenti les industries qui dépendent fortement des importations comme celle du 
commerce de détail en 2016, l’inflation des prix liés au taux de change devrait continuer d’avoir des 
répercussions importantes sur les produits nécessaires à la consommation comme les aliments frais et 
transformés, les prix devant augmenter de 2 % à 4 %.90 En plus de nuire aux profits dans ces segments, les 
coûts d’achat élevés de la nourriture resserreront les budgets des ménages, réduisant les dépenses disponibles 
pour les autres catégories de commerce de détail. Toutefois, un léger changement dans les préférences des 
consommateurs vers des aliments d’une marge supérieure, plus sains et plus frais au lieu d’aliments emballés 
pourrait s’avérer positif.91 Cela représentait un coussin pour la situation financière des épiciers leur offrait une 
plus grande marge pour absorber les chocs causés par les prix. En outre, les achats transfrontaliers effectués 
par des Canadiens pourraient aussi être moins intéressants après la prise en compte des effets des devises, une 
bénédiction potentielle pour les détaillants nationaux dans l’ensemble de l’industrie.92 
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La baisse des coûts du carburant et la faiblesse du dollar canadien font exploser les profits des compagnies 
aériennes 

L’emploi dans l’industrie du transport de l’entreposage en Ontario a baissé de 2,3 % en 2015.93 La vigueur du 
secteur du transport aérien et de l’entreposage a été contrebalancée par des pertes dans les services postaux 
et le transport terrestre de voyageurs.94 La débâcle mondiale continue des prix du pétrole a maintenu les 
profits enregistrés par les compagnies aériennes puisque le prix du carburéacteur suit de près ceux du pétrole 
brut.95 Les répercussions de la faiblesse du dollar canadien sur la situation financière des compagnies aériennes 
en ce qui a trait à l’augmentation des coûts relatifs aux pièces et à l’entretien ne se sont toujours pas 
manifestées. Chez les principales compagnies aériennes, l’ajout de nouveaux trajets et de vols plus fréquents a 
soutenu l’emploi dans le secteur du transport aérien tout au long de 2015.96 La demande devrait persister 
puisque le trafic aérien de passagers pourrait plus que doubler dans le Sud de l’Ontario au cours des prochaines 
décennies.97 Les nouvelles étaient aussi positives pour le fret aérien alors que l’aéroport international 
John C. Munro d’Hamilton a ouvert un nouveau centre de fret à la mi-2015, au coût de 12 M$.98 

Le fret terrestre ne s’en est pas aussi bien tiré en 2015. La faiblesse des prix des produits de base a touché le 
volume de fret ferroviaire des transporteurs nationaux, augmentant les pressions exercées sur les coûts et les 
efforts déployés pour freiner les dépenses liées à la main-d’œuvre. L’embauche au sein du CN est 
présentement gelée, et le CN et le CP ont tous deux réduit leurs effectifs en 2015.99 Bien que les expansions 
dans l’industrie de l’entreposage aient été un point positif,100 l’incertitude à la Société canadienne des postes 
pourrait continuer de nuire à l’emploi au sein des services postaux et de messagerie. Certaines parties du 
projet pluriannuel de réorganisation et de rationalisation de la main-d’œuvre de Postes Canada101 ont été 
mises en suspens en novembre 2015 et le moment de leur reprise est incertain.102 L’agitation du marché 
touche aussi la sous-industrie du transport en commun et terrestre où l’emploi chez les chauffeurs de taxi et de 
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98 Werner, K. (30 juillet 2015). Hamilton International Airport’s $12-million facility launches economic benefits. Hamilton Community News. 
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limousine a diminué en 2015.103 La vive concurrence entre les entreprises de technologies de covoiturage 
gruge les tarifs et change le profil des travailleurs du segment des voitures à louer à mesure que les politiques 
du gouvernement s’adaptent à ces nouveaux travailleurs.   

Néamoins, le secteur du transport en commun devrait croître au cours des prochaines années, puisque 
d’importants projets de construction d’infrastructures ont été annoncés en 2015.104 D’autres investissements 
du gouvernement dans l’infrastructure routière, de concert à la vigoureuse économie américaine et à la 
faiblesse du dollar canadien, devraient stimuler les exportations de l’Ontario, ce qui est de bon augure pour 
l’emploi et la demande dans le secteur du camionnage.   

L’industrie de la finance, des assurances, de l’immobilier et de la location – L’histoire de deux sous-industries 

En Ontario, il y a eu une hausse de 31 400 emplois dans l’industrie de la finance, des assurances, de 
l’immobilier et de la location en 2015, soit une augmentation de 6,1 % depuis 2014.105 L’industrie canadienne 
de la finance, des assurances, de l’immobilier et de la location est principalement concentrée en Ontario, la 
province représente en effet près de la moitié de l’emploi national de cette industrie. Les deux tiers des 
travailleurs ontariens se trouvent dans la région économique de Toronto. L’industrie s’est montrée solide, se 
remettant bien des conséquences de la récession. Toutefois, alors que les préoccupations concernant les 
répercussions des incertitudes mondiales sur l’économie canadienne s’intensifient, l’emploi dans cette 
industrie et le PIB croîtront à un rythme beaucoup plus lent. La rentabilité de cette industrie est étroitement 
liée aux taux d’intérêt, à l’utilisation du crédit des entreprises et des ménages, au rendement des 
investissements et à la stabilité économique générale. Des taux d’intérêt avoisinant un niveau historiquement 
bas ont mené à des investissements plus risqués. Les ménages et les entreprises ont continué de s’endetter et 
une hausse suffisamment importante des taux d’intérêt pourrait entraîner une diminution du revenu 
disponible et une augmentation des risques de défaut de paiement.   

Afin de comprendre l’industrie de la finance, des assurances, de l’immobilier et de la location de 2015, il vaut 
mieux jeter un coup d’œil aux sous-industries, i) finance et assurances, et ii) les services immobiliers et de 
location. Les secteurs de la finance et des assurances ont quelque peu stagné en 2015. Bien que des bénéfices 
atteignant presque les records aient été enregistrés, la plupart des institutions financières ont dû compenser la 
baisse du revenu causée par un rendement inférieur des investissements en raison des faibles taux. Par 
exemple, de nombreuses banques ont supprimé des postes et ont réorganisé leurs divisions en citant divers 
facteurs allant de pertes au niveau des activités internationales à l’amélioration de l’efficacité opérationnelle. 
Les profits demeurent présentement élevés, étant donné que les investissements et l’embauche devraient 
perdurer, quoique timidement, puisque les profits à venir devraient ralentir.106 Malgré ces compressions, la 
dynamique de la population de l’Ontario suscite toujours une demande accrue de services financiers liés à 
l’épargne et à la retraite, passant des prêts et des emprunts à davantage de services consultatifs. Cette 

                                                           
103 Statistique Canada.Tableau CANSIM 281-0023 – Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH), selon le type de 
salariés et le Système de classifications des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN) détaillé, non désaosonnalisées, mensuel 
(personnes). Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2810023&retrLang=fra&lang=fra  
104 Kalinowski, T. (29 mars 2015). Metrolinx to build 22-train facility in Whitby. Toronto Star. Source : 
http://www.thestar.com/news/gta/transportation/2015/03/29/metrolinx-to-build-22-train-facility-in-whitby.html (en anglais seulement) et 
Ministère des Transports de l’Ontario. (28 septembre 2015). L’Ontario progresse dans le projet de service rapide par autobus Viva de York. 
Salle de presse de l’Ontario. Source : https://news.ontario.ca/mto/fr/2015/09/lontario-progresse-dans-le-projet-de-service-rapide-par-
autobus-viva-de-york.html  
105 Statistique Canada.Tableau CANSIM 282-0008 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le Système de classifications 
des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN), le sexe et le groupe d’âge, annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820008&pattern=&p2=-1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  
106 Kiladze, Tim. (1er décembre 2014). After record run of profits, Canada’s banks brace for shift. The Globe and Mail. Source : 
http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/after-a-record-run-of-profits-canadas-big-six-banks-brace-for-shift/article21839571/ (en 
anglais seulement) 
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diversification des sources (offrir plus de produits et de services financiers) pourrait mener à une croissance de 
l’emploi.   

La plupart des gains d’emploi au sein de l’industrie de la finance, des assurances, de l’immobilier et de la 
location de la province provenaient d’une activité plus importante dans les secteurs de l’immobilier et de la 
location. L’amélioration des conditions économiques de l’Ontario pourrait continuer d’accroître les activités 
liées à la location d’espaces industriels et commerciaux, et aux machines et au matériel. Le marché de 
l’habitation demeure aussi vigoureux, mais des modifications apportées à la réglementation des hypothèques 
pourraient toucher la croissance des ventes, tout particulièrement dans la région du Grand Toronto, lorsque les 
nouvelles règles entreront en vigueur au début de 2016.107 Les réductions des taux d’intérêt de la Banque du 
Canada tout au long de 2015 ont donné un élan aux ventes dans le marché de l’immobilier de l’Ontario.108 
Depuis la mise en place des réductions en 2015, l’emploi dans l’industrie de l’immobilier a été plutôt solide, 
enregistrant une croissance de près de 20 % par rapport à 2014. Il existe un consensus selon lequel une 
augmentation des taux d’intérêt, suffisante pour exercer une pression à la baisse sur le marché de l’immobilier, 
n’est pas prévue avant 2017. 

L’industrie des services professionnels, scientifiques et techniques (SPST) – les recherches en technologie, les 
investissements dans les infrastructures et le besoin pour des services aux entreprises mènent l’emploi  

En Ontario, il y a une hausse de 19 700 emplois dans l’industrie des services professionnels, scientifiques et 
technique (SPST) en 2015, soit une augmentation de 3,5 % depuis 2014. Plus de 60 % des employés de l’Ontario 
de cette industrie se trouvent dans la région économique de Toronto puisque cette ville dispose d’une 
économie diversifiée qui profite de ces services. Somme toute, la croissance au sein de cette industrie est 
relativement vigoureuse par rapport aux autres industries, tandis qu’une utilisation accrue de la technologie 
entraîne une demande en conception de systèmes informatiques, qu’une demande solide de services 
immobiliers nécessite des services en matière d’architecture, d’ingénierie et de conception, et que les 
entreprises requièrent régulièrement des services juridiques et comptables. De plus, l’industrie est axée sur les 
investissements dans la recherche et le développement (R et D), et les machines et le matériel (M et M). Le 
gouvernement appuie aussi la croissance de l’industrie par l’entremise d’investissements dans les 
compétences, l’éducation et les infrastructures tout en offrant également un soutien par le biais de 
subventions, de crédits d’impôts et d’autres programmes de financement.   

En 2015, l’industrie des services professionnels, scientifiques et techniques était axée sur les points forts des 
services professionnels aux entreprises, tout particulièrement les services de comptabilité et de préparation de 
déclarations de revenus, ainsi que les relations publiques et la publicité, et les services de conception 
informatique. L’augmentation de la demande pour des comptables professionnels et des fiscalistes au cours 
de 2015 est probablement attribuable aux modifications apportées aux normes comptables, passant des 
Principes comptables généralement reconnus du Canada (PCGRC) aux Normes internationales d’information 
financière (NIIF) qui sont entrées en vigueur au début de 2015. La vigueur soutenue dans cette sous-industrie 
devrait vraisemblablement se poursuivre puisque que la dernière étape du changement dans les NIIF est 
entrée en vigueur en 2016.109 

                                                           
107 Marr, G. (15 décembre 2015). CREA worries Ottawa’s new mortgage rules will dampen home sales in 2016. Financial Post. Source : 
http://business.financialpost.com/personal-finance/mortgages-real-estate/even-realtors-caught-off-guard-by-strength-of-canadian-housing-
numbers-this-year (en anglais seulement) 
108 Association canadienne de l’immeuble. (15 mars 2016). Prévisions trimestrielles. Association canadienne de l’immeuble. Source : 
http://www.crea.ca/fr/housing-market-stats/quarterly-forecasts/  
109 Normes d’information financière et de certification NIFC Canada. (14 janvier 2016). Dates d’entrée en vigueur des nouvelles normes : 
Normes internationales d’information financière. NIFC Canada. Source : http://www.nifccanada.ca/normes-internationales-dinformation-
financiere/dates-dentree-en-vigueur-des-nouvelles-normes/ifrs/index.aspx  
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De son côté, les entreprises et l’emploi dans la sous-industrie de la conception de systèmes informatiques ont 
profité de nombreux développements dans les centres technologiques de la province. Un grand nombre 
d’organismes cherchent à renforcer leur présence en ligne et diverses nouvelles entreprises 
technologiques110,111 continuent de se développer et de croître, en particulier dans les régions de Kitchener-
Waterloo et de Toronto. Enfin, la recherche croissante dans la production d’énergie112,113 et dans 
l’infrastructure continuera de soutenir l’emploi dans les sous-industries des services scientifiques et 
techniques.  

Les mesures de réduction des coûts continuent d’avoir des répercussions sur la demande au sein de 
l’industrie des services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 

En Ontario, l’emploi au sein de l’industrie des services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres 
services est demeuré inchangé en 2015 par rapport à 2014. Cette industrie comprend les services aux 
entreprises, d’emploi et de voyage, les services d’entretien des bâtiments et de sécurité, ainsi que les services 
de gestion des déchets. L’industrie est axée sur la rentabilité des entreprises et un niveau soutenu d’activité 
commerciale puisque cela assure des services qui appuient les activités quotidiennes d’autres organismes. Les 
mesures de réduction des coûts mises en œuvre par les entreprises et le gouvernement pourraient nuire à la 
demande pour plusieurs de ces services au cours des prochaines années. Toutefois, l’expansion de projets de 
développement immobilier alimentera la demande pour plusieurs services comme les services de soutien et 
d’entretien des bâtiments. Les municipalités en pleine croissance observeront une hausse de la demande pour 
des services de gestion des déchets et des solutions d’assainissement, et les activités des entreprises urbaines 
généreront une demande pour des services administratifs et de soutien aux entreprises.        

L’emploi au sein de l’industrie des services d’enseignement continue de croître malgré les difficultés 
rencontrées par les nouveaux enseignants 

En Ontario, il y a eu une hausse de 20 300 emplois en 2015 au sein de l’industrie des services d’enseignement, 
enregistrant une augmentation pour une sixième année consécutive.114 Le plus grand groupe professionnel de 
cette industrie est celui des enseignants du primaire et du secondaire. Toutefois, en dépit d’une croissance 
globale dans l’industrie, de nombreux enseignants diplômés n’arrivent pas à trouver un emploi.115,116 En 
réponse au surplus d’enseignants sur le marché, la province a modifié son cadre universitaire en 2015 pour 
réduire de moitié le nombre annuel de diplômés, afin d’améliorer les conditions d’embauche à l’avenir.117  
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114 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0008 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le Système de classifications 
des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN), le sexe et le groupe d’âge, annuel. Statistique Canada. Source : 
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l’Ontario. Source : http://www.oct.ca/becoming-a-teacher?sc_lang=fr-ca&   
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http://www.theglobeandmail.com/news/national/ontario-moves-to-halve-number-of-teachers-college-grads/article12357404/ (en anglais 
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Le nombre de jeunes âgés de 15 à 19 devrait diminuer en Ontario118 au cours des prochaines années, tandis 
que le nombre de personnes âgées continuera d’augmenter. Par conséquent, le déclin des inscriptions dans les 
écoles secondaires provinciales, qui avait commencé en 2009-2010, pourrait persister.119 Ce changement 
pourrait toucher la demande pour des enseignants du secondaire puisque les conseils scolaires embauchent 
moins d’enseignants en raison de la réduction de la demande. À l’inverse, le nombre d’enfants âgés de 
5 à 14 ans devrait continuer de croître, en particulier dans certaines régions de l’Ontario. Puisque le nombre 
d’inscriptions dans les écoles primaires financées par le secteur public augmente, cela pourrait aider à réduire 
le surplus d’enseignants observé dans la province.   

Un autre facteur qui pourrait aider à atténuer certaines des difficultés rencontrées dans l’industrie est que 
davantage d’enseignants approchent de la retraite, ce qui pourrait ouvrir la porte aux nouveaux enseignants. 
En 2012, on a renforcé la réglementation concernant le nombre de jours de suppléance pendant lesquels les 
enseignants retraités pouvaient travailler120,121 afin de fournir davantage d’occasions aux nouveaux enseignants 
afin qu’ils puissent intégrer le marché du travail. Cependant, des règles faisant la promotion d’une embauche 
fondée sur l’ancienneté122,123 ont aussi été mises en place, contrebalançant certaines de ces occasions. 

Les inscriptions dans les universités de l’Ontario ont baissé pour la première fois en 15 ans en 2014.124 Bien que 
le nombre d’étudiants canadiens a diminué, le nombre d’étudiants étrangers s’est accru.125 En 2015, la 
province a élargi son financement afin de comprendre les étudiants étrangers aux études supérieures,126 
faisant augmenter le nombre d’étudiants acceptés. Cela pourrait favoriser le recrutement et le maintien en 
poste de professeurs et pourrait quelque peu atténuer les effets du déclin de l’inscription d’étudiants 
canadiens.  

Les baby-boomers continuent de faire pression pour des services de soins de santé en 2015 

En Ontario,  il y a eu une hausse de 14 300127 emplois en 2015 dans l’industrie des soins de santé et de 
l’assistance sociale. Cette croissance de l’emploi continuera d’être axée sur la population vieillissante de 

                                                           
118 Statistique Canada. (2015). Tableau CANSIM 052-0005 –  Population projetée, selon le scénario de projection, l’âge et le sexe, au 1er 
juillet, Canada, provinces et territoires, annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=520005&retrLang=fra&lang=fra   
119 Ministère de l’Éducation de l’Ontario. (2015). Coup d’œil, 2014-2015. Ministère de l’Éducation de l’Ontario. Source: 
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enseignantes et des enseignants de l’Ontario. Source : https://www.otpp.com/members/cms/fr/life-career-events/retirement-life/working-
after-retirement.html  
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l’Ontario. La proportion des personnes âgées de 65 ans et plus devrait augmenter, passant de 16,0 % à 16,8 % 
en Ontario entre 2015 et 2017.128 

En réponse aux changements démographiques et aux pressions qui s’ensuivent sur le système de soins de 
santé, le ministère de la Santé et des Soins de longue durée de l’Ontario a publié le Plan d’action en matière de 
soins de santé en 2012.129 Ce plan consiste à réaffecter les investissements de l’industrie des soins de santé afin 
d’accroître l’efficacité et répondre à la demande croissance.130 Cela s’est traduit par un changement au niveau 
de l’emploi131 passant des programmes et des services de soins actifs, comme les hôpitaux, à des programmes 
et des établissements de soins en milieu communautaires. En 2015, le Ministère a publié une mise à jour de 
son plan d’action alors qu’il entame sa prochaine étape.132,133 Afin de réorganiser les services, le gouvernement 
provincial a annoncé qu’il réduirait le financement pour certains services médicaux et qu’il réduirait de manière 
unilatérale certains des programmes de soins de santé à compter d’octobre 2015.134,135 

La croissance de l’emploi dans les hôpitaux de la province devrait être faible par rapport aux autres sous-
industries en raison du changement au niveau du financement.136 Ces centres continueront probablement 
leurs activités selon un scénario de croissance minimale afin d’harmoniser le financement avec les services et 
les traitements offerts.137 À ce titre, de nombreux hôpitaux partout dans la province ont annoncé la réduction 
de leurs effectifs et de leurs budgets afin de combler les déficits en 2015.138,139,140,141,142,143,144,145 Bien que la 
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structure de financement du système de soins de santé soit en train de changer, les niveaux d’emploi de la 
sous-industrie des services de soins de santé ambulatoires devraient continuer de croître à mesure que la 
population grandissante et vieillissante crée une demande pour des professions comme les dentistes, les 
omnipracticiens, les chiropraticiens et les optométristes. Par contre, le marché du travail provincial pour les 
infirmiers a été quelque peu instable dernièrement146. En 2013, l’initiative Garantie d’emploi des diplômés en 
soins infirmiers a été élargie afin de contribuer à attirer davantage de personnes vers ce domaine en 
établissant un contact entre les diplômés en soins infirmiers cherchant des emplois à temps plein avec des 
possibilités de travail temporaires. Bien que le programme Garantie d’emploi soit un bon indicateur que le 
gouvernement provincial continuera d’appuyer l’emploi dans cette industrie,147,148,149,150,151 de nombreux 
postes en soins infirmiers dans un contexte de soins actifs152 ont été supprimés en 2015 en raison du 
financement limité des hôpitaux et des exigences budgétaires. Alors que les projets de financement continuent 
d’être déployés, l’emploi devrait croître au sein des programmes et des établissements liés à l’assistance 
sociale et aux soins communautaires. En outre, les aides familiaux, les aides au maintien à domicile et le 
personnel assimilé pourraient afficher une croissance de l’emploi en raison de l’augmentation du nombre 
d’aînés qui ont recours à ces services, stimulant potentiellement la croissance de l’emploi dans l’industrie.153 

Les pertes au sein des sous-industries de l’édition et de la radiodiffusion ralentissent la croissance de 
l’emploi dans l’industrie de l’information, de la culture et des loisirs 

Au sein de l’industrie de l’information, de la culture et des loisirs, il y a eu une baisse de 7 000 emplois ou de 
2,2 % en 2015, suite à une hausse en 2014.154 Cette baisse présentée dans l’Enquête sur la population active 
contraste avec la croissance affichée à l’aide des données de l’Enquête sur l’emploi, la rémunération et les 
heures de travail. Bien que d’autres sources de données suggèrent que l’industrie a connu une excellente 
année dans l’ensemble,155 toutes semblent indiquer une période difficile pour les éditeurs de journaux, de 
périodiques, de livres et de répertoires, ainsi que pour les radiodiffuseurs et les télédiffuseurs en raison des 
progrès technologiques. 

L’utilisation de médias numériques comme source d’information, la popularité des médias sociaux pour 
échanger de l’information et un meilleur accès en ligne aux livres, à la musique, aux séries télévisées et aux 
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films exercent une pression sur les sociétés d’édition. Quelques départements de publication ont fermé au 
cours de la dernière année, auxquels d’autres couputres pourraient s’ajouter. Par exemple, en janvier 2016, 
Torstar Corporation a annoncé qu’elle fermerait sa presse à imprimer de Toronto,156 touchant plus de 300 
emplois dans le domaine de la production et de l’édition. Des publications mineures ont aussi été touchées par 
les réductions. Le quotidien Guelph Mercury a annoncé qu’il cesserait de publier sa version papier et mettrait à 
pied environ 25 travailleurs au début de 2016.157 Entre temps, la concurrence au sein de la sous-industrie de la 
diffusion158 augmente, ayant davantage recours aux vidéos à diffusion continue.159 La croissance de l’emploi a 
été difficile pour cette industrie tout au long de 2014160 puisque les revenus publicitaires des diffuseurs en 
Ontario ont continué de diminuer.161 Cela a mené à de nombreuses séries de licenciements d’envergure au 
cours de la dernière année.162 Au début de 2016, Rogers Communications Inc. a annoncé qu’il supprimerait 200 
emplois afin de réduire les coûts.163 L’un des points positifs observés pourrait être la sous-industrie du film et 
de l’enregistrement sonore. Ce domaine pourrait profiter de la faiblesse du dollar canadien puisque Toronto 
est parfois surnommé « Hollywood du Nord » en raison de sa popularité auprès des entreprises de production 
américaines.164 Ces entreprises pourraient aussi profiter des crédits d’impôt provinciaux.165 

Les activités commerciales dans le segment des arts, du spectacle et des loisirs au sein de l’industrie de 
l’information, de la culture et des loisirs dépendent grandement du niveau de dépenses des consommateurs. 
Lorsque l’économie se porte bien, les consommateurs peuvent dépenser davantage dans les articles non 
essentiels et les activités récréatives, l’inverse étant aussi vrai au cours des périodes de ralentissement. Bien 
que la croissance en Ontario devrait demeurer positive, les dépenses pourraient être réduites en raison du 
niveau élevé de l’endettement des ménages. Le ratio entre la dette et le revenu des ménages avait atteint 
163,7 % au Canada au cours du troisième trimestre de 2015.166,167 Alors que les Ontariens commencent à se 
désendetter, une réduction des dépenses relatives aux activités récréatives pourrait survenir, limitant la 
croissance de l’emploi au sein de l’industrie de l’information, de la culture et des loisirs. La retraite est un autre 
aspect pouvant être un stimulant et un obstacle à la croissance de l’emploi. Au fur des vagues de baby-
boomers qui prennent leur retraite, ce segment de la population aura davantage de temps à consacrer aux 
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160 Statistique Canada. Tableau CANSIM 281-0023 – Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH), selon le type de 
salariés et le Système de classifications des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN) détaillé, non désaisonnalisées, mensuel (personnes). 
Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2810023&retrLang=fra&lang=fra 
161 Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications canadiennes. Sommaires financiers (television privée) – Ontario. Conseil de la 
radiodiffusion et des télécommunications canadiennes. Source : http://www.crtc.gc.ca/fra/publications/reports/branalysis/tv2014/4.htm  
162 Personnel de CBC News. (6 novembre 2015). Bell to lay off 380 people in Toronto, Montreal. CBC News. Source : 
http://www.cbc.ca/news/canada/montreal/bell-notice-layoffs-montreal-toronto-1.3307171 
163 Dobby, C. (25 janvier 2016). Rogers Media to cut 200 jobs across TV, radio, publishing divisions. Globe and Mail. Source : 
http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/rogers-media-to-cut-200-jobs-across-tv-radio-publishing-divisions/article28371743/ (en 
anglais seulement) 
164 Toronto Film Scene. (23 septembre 2014). Made in Canada – How Hollywood North became a production hot spot. Toronto Film Scene. 
Source : http://thetfs.ca/article/made-in-canada-how-hollywood-north-became-a-production-hot-spot/ (en anglais seulement) 
165 Crédit d’impôt pour la production cinématographique et télévisuelle ontarienne et Crédit d’impôt de l’Ontario pour les services de 
production  
166 Statistique Canada. Tableau CANSIM 378-0123 – Comptes de bilan national, indicateurs financiers, ménages et institutions sans but 
lucratif au service des ménages, trimestriel (pourcentage). Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=3780123&retrLang=fra&lang=fra 
167 Schnurr, L. (14 décembre 2015). Canadian household debt-to-income ratio hits record high in Q3. CNBC. Source : 
http://www.cnbc.com/2015/12/14/reuters-america-wrapup-1-canadian-household-debt-to-income-ratio-hits-record-high-in-q3.html (en anglais 
seulement) 
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activités récréatives. Toutefois, la proportion de Canadiens âgés de 65 ans et plus qui se sont endettés 
augmente et les retraités ne pourront donc pas consacrer autant d’argent aux activités récréatives.168 Par 
conséquent, la retraite des baby-boomers pourrait avoir des effets mitigés sur la croissance de l’emploi dans 
l’industrie de l’information, de la culture et des loisirs à court terme. Les sous-industries du divertissement, des 
loisirs et des jeux de hasard pourrait attirer une plus gande part de jeunes étant donné la nature des activités 
et le niveau de scolarité relativement faible.  

L’industrie de l’hébergement et de la restauration bénéficie d’une légère hausse du tourisme 

L’emploi au sein de l’industrie de l’hébergement et de la restauration a diminué de 6 000 (-1,3 %) en 2015,169 
selon l’Enquête sur la population active. Toutefois, l’Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de 
travail présentait des gains d’emploi assez forts dans le secteur au cours de la dernière année.170 En ce qui 
concerne les services d’hébergement, il y a eu des développements positifs, notamment une hausse des taux 
d’occupation des hôtels dans la province au cours des dernières années.171 Les développpements hôteliers 
proposés à l’échelle de l’Ontario,172 ainsi que l’ouverture prévue d’un hôtel de 404 chambres au centre-ville de 
Toronto en 2016173 devraient créer des emplois dans le secteur. 

Dans services d’alimentation, les coûts d’exploitation élevés ont représenté le plus grand obstacle à surmonter 
selon les propriétaires de restaurants au cours du dernier trimestre de 2015.174 Tout particulièrement, la 
hausse des prix des légumes et des fruits frais importés en raison de la faiblesse du dollar canadien représente 
un défi de taille pour les restaurants selon le Sondage sur les perspectives de la restauration de Restaurants 
Canada.175 De plus, les augmentations du salaire minimum de l’Ontario176 mises en œuvre en juin 2014 et en 
octobre 2015 pourraient avoir limité le nombre de travailleurs pouvant être embauché par les restaurants. 
L’industrie de la restauration en Ontario subit également une transition vers des restaurants à service limité  
qui comptent pour une part accrue des ventes177 en raison des préférences des consommateurs. Le tourisme 
est un autre facteur important qui influence le rendement de cette industrie. La vigueur de l’économie 
américaine, la réduction du prix du carburant et la dépréciation du dollar canadien devraient stimuler le 
tourisme en 2016.  

                                                           
168 Statistique Canada. Tableau CANSIM 205-0002 – Enquête sur la sécurité financière (ESF), composition de l’actif (incluant les régimes de 
pension agréés offerts par l’employeur évalués sur une base de terminaison) et de la dette détenus par l’ensemble des unités familiales, par 
groupe d’âge, Canada et province. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2050002&retrLang=fra&lang=fra  
169 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0008 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le Système de classifications 
des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN), le sexe et le groupe d’âge, annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820008&pattern=&p2=-1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra 
170 Statistique Canada. Tableau CANSIM 281-0023 – Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH), selon le type de 
salariés et le Système de classifications des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN) détaillé, non désaosonnalisées, mensuel 
(personnes). Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2810023&retrLang=fra&lang=fra 
171 Ministère du Tourisme, de la Culture et du Sport de l’ Ontario. (2016). Statistiques rétrospectives, Données sommaires sur l’hébergement. 
Ministère du Tourisme, de la Culture et du Sport de l’ Ontario. Source : 
http://www.mtc.gov.on.ca/fr/research/historicalstats/historical_statistics_tables.shtml    
172 Local 793 International Union of Operating Engineers. Top Construction Projects in Ontario. Local 793 International Union of Operating 
Engineers. Source : https://www.iuoelocal793.org/top-construction-projects-in-ontario  
173 Personnel de Library Hotel Collection. (2016). Hotel Toronto X- Fact Sheet. Library Hotel Collection. Source : 
http://www.libraryhotelcollection.com/blog/hotel-x-toronto-fact-sheet  
174 Elliott, C. (18 janvier 2016). Sondage sur les perspectives de la restauration. Restaurants Canada. Source : 
https://www.restaurantscanada.org/Portals/0/Documents/ROS%20Q4-topline.pdf (en anglais seulement) 
175 Elliott, C. (18 janvier 2016). Sondage sur les perspectives de la restauration. Restaurants Canada. Source : 
https://www.restaurantscanada.org/Portals/0/Documents/ROS%20Q4-topline.pdf (en anglais seulement) 
176 Gouvernement du Canada. (2016). Banque de données sur les salaires minimums – Taux horaires minimums au Canada pour les 
travailleurs adultes. Gouvernement du Canada. Source : http://srv116.services.gc.ca/rpt2.aspx?lang=eng&dec=6&GoCTemplateCulture=fr-
CA    
 
177 Statistique Canada. Tableau CANSIM 355-0006 – Enquête mensuelle sur les services de restauration et débits de boisson, selon le 
Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN), annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=3550006&retrLang=fra&lang=fra  
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L’emploi au sein de l’industrie des autres services est en baisse 

En 2015, il y a eu une baisse de 10 500 emplois au sein de l’industrie des autres services, ce qui correspond à un 
déclin de 3,7 %. Cette industrie est un groupe industriel diversifié qui comprend la réparation et l’entretien, les 
services personnels et de blanchissage, les organismes religieux, les fondations, les groupes de citoyens et les 
organisations professionnelles et similaires, et les ménages privés. La demande pour de tels services est 
motivée par plusieurs facteurs. Le vieillissement de la population a des répercussions sur la demande dans 
certains services, comme dans la sous-industrie des salons funéraires, qui devrait par ailleurs augmenter au 
cours des prochaines années. Entre temps, l’augmentation des dépenses dans les domaines comme la 
réparation et l’entretien de véhicules pourrait aussi maintenir le niveau d’emploi au sein de l’industrie des 
autres services. En revanche, compte tenu de la hausse des dépenses courantes du ménage en Ontario,178 il est 
probable que les dépenses s’affaiblissent dans d’autres services, comme les instituts de beauté.  

L’emploi au sein de l’industrie des administrations publiques a continué de s’affaiblir en 2015 

En 2015, il y a eu une baisse de 22 800 emplois en Ontario au sein de l’industrie des administrations publiques, 
soit une diminution de 6,2 % par rapport à 2014179. L’industrie a affiché le recul de l’emploi le plus important 
de toutes les industries en Ontario. L’industrie enregistrait aussi un deuxième recul annuel. Malgré les 
mauvaises conditions, les élections fédérales d’octobre 2015 ont stimulé l’emploi pour une courte durée.180 
Cependant, puisque la plupart de ces emplois étaient de nature temporaire,181 un grand nombre d’entre eux 
ont été supprimés avant la fin de l’année. Au début de 2016, l’industrie pourrait profiter d’une autre 
stimulation à court terme puisque Statistique Canada prévoit embaucher plus de 35 000 employés temporaires 
dans l’ensemble du pays pour la prochaine collecte du Recensement.182 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
178 Statistique Canada. Tableau CANSIM 326-0021 – Indice des prix à la consommation, annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=3260021&retrLang=fra&lang=fra  
179 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0008 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le Système de classifications 
des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN), le sexe et le groupe d’âge, annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820008&pattern=&p2=-1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra 
180 Isfeld, G. (6 novembre 2015). Canada’s jobs growth smashes expectations — and it wasn’t all the election. Financial Post. Source : 
http://business.financialpost.com/news/economy/canadas-jobs-growth-smashes-expectations-and-it-wasnt-all-the-election?__lsa=83ff-a87b 
(en anglais seulement) 
181 Personnel de la Presse canadienne. (6 novembre 2015). Labour force likely rides wave of temporary election work, gains 44,400 jobs. 
CityNews.ca. Source : http://www.citynews.ca/2015/11/06/labour-force-likely-rides-wave-temporary-election-work-gains-44400-jobs/ (en 
anglais seulement) 
182 Tencer, D. (4 janvier 2016). Statistics Canada Hiring 35,000 For 2016 Census That Will Replace Harper’s Voluntary Survey. The 
Huffington Post Canada. Source : http://www.huffingtonpost.ca/2016/01/04/statscan-hiring-census-2016_n_8913136.html (en anglais 
seulement) 
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Tableau 2 : Données annuelles sur la population active - emploi par industrie en Ontario 

Emploi (milliers)  Année 2014 à 2015 2013 à 2014 

Données non-désaisonnalisées 2015 2014 2013 Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 6 923,2 6 877,9 6 823,4 45,3 0,7 54,5 0,8 

Secteur de la production de biens 1 401,4 1 382,0 1 397,5 19,4 1,4 -15,5 -1,1 

  Agriculture 76,9 81,8 83,8 -4,9 -6,0 -2,0 -2,4 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation 
en carrière, et extraction de pétrole et de 
gaz 

43,3 33,2 35,9 10,1 30,4 -2,7 -7,5 

  Services publics 49,4 51,1 51,8 -1,7 -3,3 -0,7 -1,4 

  Construction 487,3 467,3 459,1 20,0 4,3 8,2 1,8 

  Fabrication 744,6 748,6 767,0 -4,0 -0,5 -18,4 -2,4 

Secteur des services 5 521,7 5 495,9 5 425,9 25,8 0,5 70,0 1,3 

  Commerce 1 042,3 1 047,0 1 019,0 -4,7 -0,4 28,0 2,7 

  Transport et entreposage 321,3 329,0 336,3 -7,7 -2,3 -7,3 -2,2 

  Finance, assurances, immobilier et 
location 

543,5 512,1 510,3 31,4 6,1 1,8 0,4 

  Services professionnels, scientifiques et 
techniques 

579,6 559,9 542,7 19,7 3,5 17,2 3,2 

  Services aux entreprises, services relatifs 
aux bâtiments et autres services de 
soutien 

333,4 334,7 327,7 -1,3 -0,4 7,0 2,1 

  Services d'enseignement 514,9 494,6 483,3 20,3 4,1 11,3 2,3 

  Soins de santé et assistance sociale 812,5 798,2 790,8 14,3 1,8 7,4 0,9 
  Information, culture et loisirs 309,5 316,5 311,5 -7,0 -2,2 5,0 1,6 

  Hébergement et services de 
restauration 

444,3 450,3 440,6 -6,0 -1,3 9,7 2,2 

  Autres services 276,3 286,8 291,9 -10,5 -3,7 -5,1 -1,7 

  Administrations publiques 344,0 366,8 371,6 -22,8 -6,2 -4,8 -1,3 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements. 

   Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada - Tableau CANSIM 282-0008 

    

Emploi selon l’âge et le sexe 

La croissance de l’emploi plus rapide a été enregistrée chez les travailleurs âgés en 2015 

Les travailleurs âgés de 55 ans et plus ont affiché la plus importante croissance de l’emploi parmi les 
travailleurs en Ontario, enregistrant un gain de 42 800 emplois (+3,1 %) en 2015. À l’inverse, les jeunes âgés de 
15 à 24 ans ont enregistré une perte de 8 100 emplois (-0,9 %), tandis que les travailleurs d’âge moyen ont 
affiché un gain modeste de 10 400 emplois (+0,2 %).  

Grâce à la transition continue des baby-boomers vers le segment de travailleurs âgés, les travailleurs âgés de 
55 ans et plus ont connu la croissance de l’emploi la plus rapide chaque année depuis l’an 2000. Les travailleurs 
âgés représentaient 20,4 % de la population active en 2015, cette proportion affichant une croissance 
ininterrompue depuis plus d’une décennie, tandis que les jeunes représentaient 13,5 % et les travailleurs d’âge 
moyen représentaient 66,1 % de la population active.  
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Le taux de chômage chez les jeunes a diminué de 1,0 point de pourcentage pour s’établir à 14,7 % en 2015, 
atteignant son taux le plus faible depuis 2008. Bien que le chômage chez les jeunes ait diminué de 13 900 
en 2015, ce déclin est en partie attribuable à une perte de 22 000 jeunes travailleurs dans la population active, 
le taux de participation des jeunes baissant de 0,8 point de pourcentage pour s’établir à 61,1 %. Le taux de 
chômage chez les travailleurs âgés se situait à 4,9 % en 2015, tandis que les travailleurs d’âge moyen 
affichaient un taux de chômage de 5,6 %, le taux de chômage de tous les groupes atteignant son niveau le plus 
bas depuis 2008. 

L’emploi s’est accru davantage chez les hommes (+1,1 %) que chez les femmes (+0,2 %) en 2015, les hommes 
représentant 52,1 % de la population active en Ontario. 

Tableau 3 : Taux de chômage annuels selon l'âge et le sexe, Ontario  

Taux de chômage selon (%) Année 2014 à 2015 2013 à 2014 
Données non-

désaisonnalisées 2015 2014 2013 Nombre Nombre 

Total 6,8 7,3 7,6 -0,5 -0,3 

  25 ans et plus 5,4 5,8 6,1 -0,4 -0,3 

    Hommes - 25 ans et plus 5,5 5,9 6,3 -0,4 -0,4 

    Femmes - 25 ans et plus 5,3 5,6 5,8 -0,3 -0,2 

  15 à 24 ans 14,7 15,7 16,2 -1,0 -0,5 

    Hommes - 15 à 24 ans 14,7 16,7 17,3 -2,0 -0,6 

    Femmes - 15 à 24 ans 13,1 14,7 15,0 -1,6 -0,3 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada  - Tableau CANSIM 282-0002 

 

Situation du marché du travail local 

La province de l’Ontario est divisée en onze régions économiques. Ces régions découlent lors d’une entente 
entre Statistique Canada et la province de l’Ontario, et elles sont utilisées pour l’Enquête sur la population 
active et le recensement. Contrairement à l’année 2014 dans laquelle toutes les régions économiques de 
l’Ontario, sauf deux, ont enregistré des gains d’emploi, seules quatre régions ont affiché une croissance de 
l’emploi positive en 2015. La région de Toronto était responsable de la grande majorité de la croissance de 
l’emploi, suivie par les régions économiques d’Hamilton–Niagara Peninsula, de Kitchener–Waterloo–Barrie, et 
de London. Ailleurs dans la province, les conditions difficiles du marché du travail touchaient principalement 
les régions du Nord de l’Ontario et les régions à l’Est de celle de Toronto, en particulier la région de Muskoka–
Kawarthas. 

En 2015, la croissance de l’emploi a ralenti dans la région économique d’Ottawa  

En 2015, la région économique d’Ottawa a affiché une baisse de 9 600 emplois.183 Cette baisse a été 
grandement attribuable au déclin au sein de l’administration publique fédérale observée dans l’ensemble de la 
province. L’industrie des administrations publiques est la plus importante d’Ottawa, comptant plus de 16,0 % 

                                                           
183 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0123 – Enquête de la population active (EPA), estimations selon les provinces, les territoires 
et les régions économiques basées sur les limites du Recensement de 2011, annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820123&retrLang=fra&lang=fra  

http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820123&retrLang=fra&lang=fra
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de tous les travailleurs de la région en 2015.184 Les faibles conditions du marché du travail ont fait bondir le 
taux d’inoccupation des logements locatifs de la Ville d’Ottawa, atteignant son point le plus élevé en 11 ans et 
passant de 2,6 % en 2014 à 3,4 % en 2015.185  

Quelques mises à pied ont été annoncées et des fermetures ont eu lieu dans des industries autres que les 
administrations publiques dans l’ensemble de la région en 2015. Plasco Energy Group Inc. a mis à pied 
80 employés à Ottawa après avoir déposé une demande de protection contre les créanciers,186 et Eastway911 
Emergency Vehicles Ltd. a fermé ses portes à Carleton Place, touchant environ 24 employés.187 Dans l’industrie 
des services professionnels, scientifiques et techniques, DragonWave Inc. a mis à pied un quart de sa 
main-d’œuvre, notamment une douzaine de postes à son siège social d’Ottawa,188 et WiLAN, situé à Ottawa, a 
restructuré ses opérations, touchant environ 30 pour cent de son effectif.189 En dépit de ces annonces, 
l’industrie de la construction a affiché des résultats positifs. En 2015, Hydro Ottawa a commencé les travaux de 
construction de sa centrale hydroélectrique (puissance de 29 mégawatts) aux chutes de la Chaudière,190 et 
l’Université Carleton a entrepris la mise en chantier d’un immeuble destiné aux sciences de la santé d’une 
valeur de 52 M$.191 Les industries de la défense et de la sécurité ont également été stimulées. Thales Canada 
Inc. a ouvert un centre d’expérience à Ottawa192 et Lockheed Martin Canada a ouvert le siège social de sa 
division des systèmes de missions et des formations à Kanata.193 Un autre domaine qui pourrait donner un 
coup de pouce à la région est l’industrie florissante des technologies propres. En mai 2015, trois entreprises 
d’Ottawa, Grafoid Inc., Ranovus Inc. et GaN Systems Inc., ont reçu des subventions pour appuyer la recherche 
et l’innovation liées au développement énergétique durable.194  

Le secteur de la production des biens de Kingston-Pembroke enregistre des pertes d’emploi 

L’emploi dans la région économique de Kingston-Pembroke a diminué de 9 100 pour atteindre 201 000, soit 
son taux le plus bas en 12 ans. En réponse aux faibles conditions du marché du travail, un certain nombre de 
personnes ont quitté la population active au cours de l’année, faisant baisser le taux de participation à 57,5 %. 
Les pertes d’emploi ont toutes été enregistrées dans le secteur de la production des biens, en particulier dans 
les industries de la fabrication et de la construction.  

                                                           
184 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0125 – Enquête sur la population active (EPA), estimations de l’emploi selon la region 
économique basées sur les limites du Recensement 2011 et le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN), 
annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820125&retrLang=fra&lang=fra  
185 Personnel de CBC News. (16 décembre 2015). Vacancy rate, rents rise in Ottawa. CBC News. Source : 
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http://www.cbc.ca/news/canada/ottawa/plasco-obtains-creditor-protection-80-jobs-terminated-1.2951751 (en anglais seulement) 
187 Personnel de CBC News. (11 novembre 2015). Eastway911 shuts down suddenly, leaving employees ‘blindsided’. CBC News. Source : 
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http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/wi-lan-to-restructure-spin-off-rd-slash-dividend/article27095432/ (en anglais seulement) 
190 Porter, K. (16 novembre 2015). Hydro Ottawa’s new power plant to open view of Chaudière Falls. CBC News. Source : 
http://www.cbc.ca/news/canada/ottawa/hydro-chaudiere-falls-1.3321424 (en anglais seulement) 
191 Fenn, K. (15 décembre 2015). Carleton Breaks Ground on Health Sciences Building. Carleton University. Source : http://carleton.ca/our-
stories/story/health-labs-of-the-future/ (en anglais seulement) 
192 Pechloff, T. (16 octobre 2015). Thales Canada opens new experience centre, looking for collaborators. Ottawa Business Journal. Source :  
http://www.obj.ca/Technology/2015-10-16/article-4312317/Thales-Canada-opens-new-experience-centre,-looking-for-collaborators/1 (en 
anglais seulement) 
193 Pechloff, T. (13 mars 2015). Lockheed Martin unveils new Kanata facility. Ottawa Business Journal. Source : 
http://www.obj.ca/Local/Defence-and-security/2015-03-13/article-4075788/Lockheed-Martin-unveils-new-Kanata-facility/1 (en anglais 
seulement) 
194 Technologies du développement durable du Canada. (20 février 2015). Le gouvernement Harper annonce d’importants investissements 
dans l’emploi et les écotechnologies en Ontario. Nouvelles des Technologies du développement durable du Canada. Source : 
https://www.sdtc.ca/fr/media-release/le-gouvernement-harper-annonce-dimportants-investissements-dans-lemploi-et-les  
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Le fermeture annoncée de l’usine de Vétoquinol Canada Inc.195 à Belleville est un indicateur des difficultés dans 
l’industrie de la fabrication de la région en 2015. Toutefois, les ouvertures prévues des usines de Kellogg 
Company,196 Green Terra Homes,197 Hanon Systems,198 Frulact Canada199 et Astoria Organic Matters Canada 
LP200 donnent espoir à l’industrie pour 2016. Le début des travaux de construction à la centrale électrique de 
Napanee demeure également un élément positif, puisqu’elle pourrait créer jusqu’à 750 emplois.201 Du côté du 
secteur des services, l’industrie des soins de santé et de l’assistance sociale a enregistré la plus importante 
croissance de l’emploi en glissement annuel dans la région. La demande pour des soins de santé est soutenue 
en partie par le profil d’âge plus élevé de la région. Afin d’appuyer ce secteur grandissant, la construction d’un 
nouveau campus médical de 80 000 pieds carrés devrait commencer au début de 2016.202 

La population vieillissante de Muskoka-Kawarthas a joué un rôle dans le déclin de l’emploi 

En 2015, les pertes d’emploi de la région économique de Muskoka-Kawarthas ont plus que contrebalancé les 
gains enregistrés en 2014. Au cours de l’année, il y a eu une baisse de 18 500 emplois (-9,9 %) et le taux de 
chômage s’est accru, passant de 6,3 % à 7,8 %. Le taux de participation a diminué pour s’établir à 55,8 %, soit le 
taux de participation de plus faible de la province. Le profil d’âge plus élevé de la région est un facteur 
important, puisque l’âge médian de la population se situait à 47,7 ans au cours du recensement de 2011, par 
rapport à la moyenne de l’Ontario se situant à 40,4 ans.203 Plus récemment, environ 70 % de tous les migrants 
dans la région provenant des autres régions de l’Ontario étaient âgés de 45 ans et plus au cours de la période 
de juillet 2013 à juin 2014. La région de Muskoka-Kawarthas est communément appelée la région des chalets 
dans le Sud de l’Ontario, et il s’agit d’une destination populaire pour les nouveaux retraités en raison de sa 
proximité de la région économique de Toronto. 

La baisse des taux d’inscription scolaire peut être un autre signe du vieillissement de la population de la région, 
qui a entraîné la mise à pied de 118 enseignants du secondaire contractuels au sein de la Pine Ridge District 
School Board,204 et la fermeture du campus Muskoka de l’Université Nipissing à Bracebridge.205 Cependant, le 

                                                           
195 Hendry, L. (17 avril 2015). More than 40 jobs lost in city. Belleville Intelligencer. Source : www.intelligencer.ca/2015/04/17/more-than-40-
jobs-lost-in-city (en anglais seulement) 
196 Personnel du Belleville Intelligencer. (28 avril 2015). Kellogg to expand Belleville plant. Belleville Intelligencer. Source : 
http://www.intelligencer.ca/2015/04/28/kellogg-to-expand-belleville-plant (en anglais seulement) 
197 Kuglin, E. (23 juin 2015). Manufacturer to create 140 new jobs. Belleville Intelligencer. Source : 
http://www.intelligencer.ca/2015/06/22/manufacturer-to-created-140-new-jobs (en anglais seulement) 
198 Agence fédérale de développement économique pour le Sud de l’Ontario (FedDev Ontario). (27 juillet 2015). Le gouvernement Harper 
aide à accroître la productivité d’un fabricant de pièces automobiles à Belleville. Nouvelles du gouvernement du Canada. Source : 
http://nouvelles.gc.ca/web/article-fr.do?nid=1007269&_ga=1.19724984.1870520336.1459793229 et Reed, S. (21 août 2015). Funding to 
create 70 new jobs. Community Press. Source : http://www.communitypress.ca/2015/08/21/funding-to-create-70-new-jobs (en anglais 
seulement) 
199 Personnel du Kingston Economic Development. (21 août 2015). Kingston Selected As Canadian Base For Food Processor Frulact. 
Kingston Economic Development. Source : http://business.kingstoncanada.com/en/news/index.aspx?feedId=456f8170-ac11-452b-b316-
900b99addc37&newsId=7994f4e1-8e2e-48a1-b9cf-e63bd047c810 (en anglais seulement) 
200 Thomas, M. (1er décembre 2015). Astoria Organics getting ready to build. Quinte Broadcasting. Source : 
http://www.quintenews.com/2015/12/astoria-organics-getting-ready-to-build/102321/ (en anglais seulement) 
201 TransCanada. (10 janvier 2014). Benefits of the Napanee Generating Station. TransCanada. Source : http://www.napaneegs.com/jobs-
benefits/benefits/  
202 MacAlpine, I. (21 juillet 2015). Clermont Group to build sprawling medical campus. Kingston Whig-Standard. Source: 
http://www.thewhig.com/2015/07/21/clermont-group-to-build-sprawling-medical-campus (en anglais seulement) 
203 Statistique Canada. (24 octobre 2012). Profil du recensement. Recensement 2011. Statistique Canada. Source: 
http://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2011/dp-
pd/prof/details/page.cfm?Lang=F&Geo1=ER&Code1=3520&Geo2=PR&Code2=35&Data=Count&SearchText=3520&SearchType=Begins&S
earchPR=01&B1=All&Custom=&TABID=3  
204 Gordon, K. (7 avril 2015). Public board lays off 118 secondary school teachers. Peterborough Examiner. Source : 
http://www.thepeterboroughexaminer.com/2015/04/07/public-board-lays-off-118-secondary-school-teachers (en anglais seulement) 
205 Hartill, M. (5 juin 2015). Muskoka Nipissing Campus closing its doors. Muskoka Region. Source : http://www.muskokaregion.com/news-
story/5663543-muskoka-nipissing-campus-closing-its-doors/ (en anglais seulement) 
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YMCA de Northumberland a ouvert trois nouvelles garderies offrant des services de garde avant et après 
l’école en septembre 2015.206  

La croissance de l’emploi de Toronto menée par l’industrie de la science et de la technologie 

Après une période de stagnation en 2014, l’emploi dans la région économique de Toronto a retrouvé son élan 
des années précédentes, augmentant de 79 300 en 2015. Les gains dans l’emploi à temps plein ont plus que 
contrebalancé les pertes dans l’emploi à temps partiel, réduisant le taux de chômage de la région; passant de 
8,1 % à 7,1 %.  

Les gains enregistrés dans l’industrie des services professionnels, scientifiques et techniques ont continué de 
forger la réputation de Toronto en recherche et en technologie.207 Le centre de recherche sur le vieillissement 
du cerveau de Baycrest Health Sciences a ouvert ses portes en 2015, grâce à un financement de 65,5 M$ du 
gouvernement.208 Entre-temps, la Banque de la Nouvelle-Écosse élargit ses services technologiques destinés 
aux clients et ouvrira une « usine numérique » en 2016.209 Cela était particulièrement encourageant compte 
tenu des mises à pied annoncées dans l’industrie de la finance en 2015 au sein de la société HSBC Holdings PLC 
britannique210 et au sein de certaines grandes banques canadiennes.211 L’industrie du transport et de 
l’entreposage de Toronto est aussi porteuse de bonnes nouvelles. En dépit des défis rencontrés par les 
transporteurs ferroviaires nationaux,212 les expansions des entrepôts de SCI Logistics Ltd213 et IKEA Canada214 
ont contribué à la croissance de l’emploi au sein de l’industrie. La sous-industrie du transport en commun et du 
transport terrestre de la région semble bien placée pour connaître une solide croissance au cours des 
prochaines années, puisque d’importants projets de construction d’infrastructures ont été annoncés en 2015. 
Ceux-ci comprennent le prolongement de l’autoroute 407 Est, un contrat permettant de construire et 
d’exploiter le parc de maintenance ferroviaire Est de GO Transit à Whitby,215 et le début des travaux de 
construction de la prochaine étape de la voie rapide de l’autobus Viva de York en 2016.216 Du côté résidentiel, 
le nombre de permis de construction a grimpé pour correspondre à ceux du segment non résidentiel au cours 

                                                           
206 Personnel de Northumberland  News. (1er septembre 2015). Three new Northumberland YMCA childcare centres opening this 
September. Northumberland News. Source : http://www.northumberlandnews.com/news-story/5822007-three-new-northumberland-ymca-
childcare-centres-opening-this-september/ (en anglais seulement) 
207  Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0125 – Enquête sur la population active (EPA), estimations de l’emploi selon la region 
économique basées sur les limites du Recensement 2011 et le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN), 
annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820125&retrLang=fra&lang=fra  
208 La Presse canadienne. (22 mai 2015). Brain aging research centre to open in Toronto this fall. Globe and Mail. Source: 
http://www.theglobeandmail.com/news/toronto/brain-aging-research-centre-to-open-in-toronto-this-fall/article24572128/ (en anglais 
seulement) 
209 Posadzki. A. (16 octobre 2015). Scotiabank launches ‘digital factory’ that will house 350 tech jobs. Globe and Mail. Source : 
http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/scotiabank-launches-digital-factory-that-will-house-350-tech-jobs/article26843317/ (en 
anglais seulement) 
210 Pylas, P. (6 septembre 2015). HSBC Layoffs To Hit 25,000 As Bank Aims To Save $5 Billion. Huffington Post. Source : 
http://www.huffingtonpost.ca/2015/06/09/hsbc-cutting-staff-by-up-_n_7541420.html (en anglais seulement) 
211 La Presse canadienne. (19 octobre 2015). TD Bank Lays Off Canada. U.S. Staff After Review: Sources. Huffington Post. Source : 
http://www.huffingtonpost.ca/2015/10/19/td-bank-layoffs-job-cuts_n_8330190.html (en anglais seulement)  
212 Bickis, I. (21 juillet 2015) CN Rail, CP Rail Cut Jobs As Shipping Volumes Fall. Huffington Post. Source :  
http://www.huffingtonpost.ca/2015/07/22/canadas-two-largest-rail_n_7839752.html (en anglais seulement) 
213 Personnel de SCI Logistics. (12 mai 2015). SCI Logistics opens a new healthcare-dedicated facility in Greater Toronto Area. Canadian 
Newswire. Source:  http://www.newswire.ca/fr/news-releases/sci-logistics-opens-a-new-healthcare-dedicated-facility-in-greater-toronto-area-
517709081.html (en anglais seulement) 
214 Chin, J. (21 mai 2015). IKEA to create 150 new jobs in Mississauga. Mississauga News. Source : http://www.mississauga.com/news-
story/5638020-ikea-to-create-150-new-jobs-in-mississauga/ (en anglais seulement) 
215 Kalinowski, T. (29 mars 2015). Metrolinx to build 22-train facility in Whitby. Toronto Star. Source :  
http://www.thestar.com/news/gta/transportation/2015/03/29/metrolinx-to-build-22-train-facility-in-whitby.html (en anglais seulement) 
216 Ministère des Transports de l’Ontario. (28 september 2015). L’Ontario progresse dans le projet de service rapide par autobus Viva de 
York. Salle de presse de l’Ontario. Source : https://news.ontario.ca/mto/fr/2015/09/lontario-progresse-dans-le-projet-de-service-rapide-par-
autobus-viva-de-york.html  
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de l’année.217 La Daniels Corporation prévoit construire un complexe polyvalent, résidentiel et commercial, 
dans le secteur riverain de Toronto,218 et un peu au nord du centre-ville, Gupta Group/Easton’s Group of Hotels 
ont annoncé qu’ils commenceraient la construction d’un complexe polyvalent au coin de la rue Yonge et de 
York Mills Road en 2016.219 

Les industries de la fabrication et de la construction ont soutenu l’emploi dans la région de Kitchener–

Waterloo–Barrie 

Bien que la croissance de l’emploi dans la région de Kitchener–Waterloo–Barrie ait été modérée, tous les gains 
d’emploi ont été enregistrés dans l’emploi à temps plein. Le taux de participation a diminué, mais demeure 
toujours le plus élevé de la province, se situant à 69,7 %, et le taux de chômage est le plus faible, se situant à 
5,4 %.220 L’industrie des services professionnels, scientifiques et techniques de la région économique a cédé du 
terrain en 2015,221 mais demeure essentielle, en particulier dans le centre technologique au Sud-Ouest de 
Waterloo. L’échange de données ouvertes de Communitech Corporation devrait créer 370 emplois directs et 
indirects à Waterloo,222 et les expansions du fournisseur de logiciels de commerce électronique Shopify Inc.223 
et le nouveau centre de technologie du Groupe Banque TD devraient également créer des possibilités d’emploi 
en 2016.224 

L’industrie de la fabrication de la région a renversé les pertes d’emploi au cours des deux dernières années 
grâce à l’appui du gouvernement dans le secteur clé de l’automobile, et la vente élevée d’automobiles et de 
camions nord-américains.225 L’aide des gouvernements fédéral et provincial a permis à Toyota Motor 
Manufacturing Canada de prendre de l’expansion à Cambridge et Woodstock, soutenant 8 000 emplois,226 et à 
Linamar Corporation de créer 1 200 nouveaux emplois à Guelph et dans les régions avoisinantes pendant plus 
de 10 ans, en plus des 1 500 emplois existants.227 Le financement provincial a aussi appuyé l’expansion de 
Toyota Boshoku Canada Inc. à Elmira.228 Toutefois, les coûts de production moindres du Mexique continuent 
d’attirer les investissements des constructeurs d’automobiles puisque Lear Corporation a annoncé qu’elle 

                                                           
217 L’augmentation du pourcentage de la valeur des permis de bâtir résidentiels et non résidentiels étaient semblables. Statistique Canada. 
Tableau CANSIM 026-0006 – Permis de bâtir, selon le type de structure et la région. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0260006&retrLang=fra&lang=fra  
218 Shum, D. (26 mars 2015). Daniels Corporation unveils waterfront mixed-use condo project. Global News. Source : 
http://globalnews.ca/news/1904704/daniels-corporation-to-unveil-waterfront-mixed-use-condo-project/ (en anglais seulement) 
219 Pigg, S. (14 janvier 2015). York Mills TTC parking lot slated for hotel, office complex. Toronto Star. Source : 
http://www.thestar.com/business/2015/01/14/york-mills-ttc-parking-lot-slated-for-hotel-office-complex.html (en anglais seulement) 
220 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0123 – Enquête de la population active (EPA), estimations selon les provinces, les territoires 
et les régions économiques basées sur les limites du Recensement de 2011, annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820123&retrLang=fra&lang=fra  
221 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0125 – Enquête sur la population active (EPA), estimations de l’emploi selon la region 
économique basées sur les limites du Recensement 2011 et le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN), 
annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820125&retrLang=fra&lang=fra  
222 Gouvernement du Canada. (19 mai 2015). Le gouvernement Harper annonce un financement pour mettre sur pied l’Open Data 
Exchange. Nouvelles du gouvernement du Canada. Source : http://nouvelles.gc.ca/web/article-
fr.do?nid=975799&_ga=1.56950186.1870520336.1459793229  
223 Bellemare, A. (1er octobre 2015). Shopify expands Waterloo office to 300 people. CBC News. Source : 
http://www.cbc.ca/news/canada/kitchener-waterloo/shopify-expands-waterloo-office-to-300-people-1.3250334 (en anglais seulement) 
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quittait Kitchener pour s’installer au Mexique en 2016.229 En dehors de la fabrication d’automobiles, le 
financement provincial a aidé Grand River Foods230 et PepsiCo Foods Canada à agrandir et à moderniser leurs 
usines de Cambridge.231 À Barrie, l’appui du gouvernement fédéral aidera Wolf Steel Ltd. a créer jusqu’à 176 
emplois à temps plein d’ici 2017.232 Les fermetures touchant l’installation de Kraft Heinz Company comptant 
214 employés à St. Mary’s233 et l’usine de Nestlé Canada à Barrie d’ici la mi-2016234 étaient moins 
encourageantes.  

La concentration d’entreprises de haute technologie de la région est attirante pour les fabricants de pointe. 
Huawei Technologies Co. Ltd a ouvert un bureau de recherche et de développement dans la région de 
Waterloo, à la suite d’un engagement à investir 210 M$ et à créer 325 emplois en Ontario entre 2015 et 
2019.235 Dans le domaine aérospatial, le fabricant de drones situé à Waterloo, Aeryon Labs Inc., prévoit doubler 
son effectif après avoir obtenu du capital de risque236 et Heroux-Devtek Inc. a annoncé la construction d’une 
nouvelle usine à Cambridge.237 Pour ce qui est de la fabrication axée sur la défense, de nouveaux emplois sont 
prévus grâce à la nouvelle installation du fabricant de véhicules blindés, Streit Manufacturing Inc., à Barrie238 et 
au contrat de sous-traitance octroyé à Troy Life & Fire Safety situé à Elora par Irving Shipbuilding Inc.239 Stimulé 
par le secteur de l’énergie, BWXT Canada Ltd. a signé deux importants contrats avec une usine nucléaire 
chinoise240 et un protocole d’entente avec Bruce Power pour des travaux de rénovation à Kincardine,241 
favorisant le recrutement à l’usine de Cambridge de BWXT en 2016. 

L’emploi au sein de l’industrie de la construction s’est accru à Kitchener–Waterloo–Barrie en 2015 pour une 
troisième année consécutive. La valeur des permis de construction a atteint un sommet à la mi-2014, 
soutenant les activités en 2015, et cette vigueur devrait persister puisque la valeur des permis a augmenté 
davantage à la fin de 2015. Builder Fusion Homes Inc. a entrepris la construction d’un ensemble résidentiel 
polyvalent d’une valeur de 300 M$ à Guelph en septembre.242 Pour ce qui est du développement commercial, 
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la Ville de Cambridge a approuvé la première étape du parc industriel Creekside Corporate Campus, dont les 
travaux doivent commencer plus tard cette année.243 Les projets régionaux d’infrastructure de transport 
progressent aussi, Dufferin Construction Company a reçu 112,8 M$ du gouvernement de l’Ontario pour élargir 
un tronçon de 4,2 km de l’autoroute 401 dans la région de Waterloo dont les travaux devraient être terminés à 
l’été 2019.244 Dans le domaine du transport en commun, les travaux de construction d’un hangar pour les trains 
et les autobus du GO Transit d’une valeur de 16 M$ ont commencé en novembre à Kitchener245 et les travaux 
de construction du projet de train léger ION dans la région de Waterloo devraient stimuler l’emploi au cours de 
2015 et 2016.246 

L’industrie du commerce de détail ne s’en est pas très bien tirée en 2015, touchée par plusieurs fermetures de 
magasins dans l’ensemble de la province. La plus importante fermeture était celle de Target Canada, dont les 
répercussions sur la région de Kitchener–Waterloo–Barrie ont été amplifiées par la concentration de magasins 
Target dans la région. D’autres fermetures comprenaient plusieurs magasins de vêtements pour dames de 
Laura Canada,247 deux magasins de vêtements de North by Northwest à Guelph et à Waterloo,248 et trois 
magasins de vêtements de Budd Stores Co. Ltd. à Guelph, Kitchener et Simcoe.249 Il y a également des 
développements positifs au sein de l’industrie, puisque Designer Shoe Warehouse a ouvert un nouveau 
magasin Town Shoes à Barrie en septembre.250 La construction d’une nouvelle épicerie No Frills à Cambridge en 
2015251 et d’un entrepôt de commerce au détail de Costco Wholesale Canada Ltd. à Orillia en 2016 devrait 
créer des emplois dans l’industrie du commerce de la région.252 

Le marché du travail d’Hamilton-Niagara Peninsula se redresse davantage et l’industrie de la fabrication 
devrait s’améliorer en 2016 

L’emploi s’est aussi accru dans la région économique d’Hamilton-Niagara Peninsula en 2015, augmentant de 
12 700 au cours de 2014. Tous les gains ont été enregistrés dans l’emploi à temps plein, réduisant le taux de 
chômage même si le nombre de chercheurs d’emploi a augmenté de 1,2 %. Le taux de chômage de la région a 
baissé ou est demeuré stable pendant six années consécutives. Les dépenses liées à l’infrastructure dans 
l’ensemble de la province seront aussi bénéfiques pour la région économique. La Ville d’Hamilton recevra 
jusqu’à 1 milliard de dollars du gouvernement de l’Ontario pour une ligne de train léger transurbaine dont les 
travaux de construction devraient commencer en 2019.253  
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L’industrie de la fabrication de la région a affiché des nouvelles mitigées en 2015, mais 2016 promet un 
redressement. PowerBlades Inc. a fermé son usine de pales d’éoliennes à Welland, touchant 136 employés, 
après son ouverture il y a seulement deux ans,254 et National Steel Car Limited à Hamilton a temporairement 
mis à pied 500 travailleurs en décembre jusqu’au début de 2016 en raison du ralentissement de la demande de 
wagons-citernes.255 Plus tard en 2016, PaperWorks Industries Inc. déménagera son usine de production de 
boîtes pliantes d’Hamilton d’ici juillet. Bien que le déménagement entraînera la perte de 180 emplois, 
l’entreprise espère réembaucher plus de la moitié de ces travailleurs à Kitchener où elle consolidera sa 
production.256 Toutefois, St. Catharines a vu la création de 200 emplois supplémentaires dans la fabrication 
d’éléments préfabriqués en béton au début de l’année 2016, fabriquant des pièces pour les tours d’éoliennes 
de la Niagara Region Wind Corp.257 Soutenant aussi l’industrie des services publics, Fibracast Inc. devrait 
embaucher environ 100 personnes lorsque sa nouvelle usine de fabrication de membranes pour le traitement 
de l’eau sera terminée à Stoney Creek.258 La nouvelle installation d’usinage et d’outillage à la machine de 
Mitsui High-tec Inc. créera 50 autres emplois dans l’industrie de la fabrication à Brantford, dont les travaux de 
construction devraient commencer au cours du premier trimestre de 2016.259 

La région économique de London sort de son marasme grâce à une bonne année 2015 

La région économique de London a connu une année spectaculaire en 2015 puisque l’emploi a atteint son taux 
le plus élevé depuis 2007. Le taux d’emploi s’est accru pour la première fois en quatre ans alors que davantage 
de personnes ont obtenu un emploi. Le nombre de chômeurs a aussi diminué, réduisant le taux de chômage à 
l’un des plus bas niveaux parmi les régions économiques de l’Ontario. 

L’industrie locale de la fabrication s’est ravivée et a enregistré l’un de ses gains les plus importants récemment. 
L’industrie de l’automobile a connu une excellente année à London. La compagnie General Motors du Canada 
(GM) a annoncé qu’elle allait investir 560 M$ dans son usine CAMI Automotive à Ingersoll afin d’appuyer la 
production des modèles Chevrolet Equinox et GMC Terrain.260 La production à l’usine s’est accrue de 10,8 % 
entre 2014 et 2015 afin de répondre au nombre croissant de demandes pour ces deux modèles.261 En outre, 
GM cherche à embaucher au moins 200 travailleurs à son usine CAMI pour soutenir les besoins futurs en 
matière de production.262 L’usine West à Woodstock de Toyota Motor Manufacturing Canada Inc. était aussi 
porteuse de bonnes nouvelles. Le fabricant automobile a annoncé qu’il allait investir 421 M$ dans ses usines de 
Woodstock et Cambridge afin d’améliorer les deux installations.263 La production a augmenté de 6,4 % dans 
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http://www.thespec.com/news-story/5769249-toyota-s-421-million-investment-bodes-well-for-future-of-local-plants/ (en anglais seulement) 
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l’usine West de Toyota en 2015 étant donné que la demande pour le modèle RAV4 demeure élevée.264 La 
hausse des ventes de véhicules motorisés en Amérique du Nord a stimulé la production et les investissements 
des fournisseurs de pièces locaux comme Brose Canada Inc., Starlim North America Corporation et Artisan 
Metal Finishing.265  

London élargit aussi ses capacités de recherche et de développement dans l’industrie de la fabrication. Les 
travaux de construction du Canadian Centre for Production Validation ont commencé au Collège Fanshawe 
d’une valeur de 16,2 M$.266 Le Centre sera la première installation d’essais de ce genre au Canada et ouvrira 
ses portes au printemps 2016. En dehors de la fabrication, le secteur technologique était un autre domaine 
ayant connu une bonne année à London. L’entreprise locale en démarrage Diply est devenue l’une des 
plateformes à contenu social les plus populaires du monde.267 L’entreprise a embauché 100 employés pour ses 
opérations à London en 2015.268 Parmi les autres entreprises spécialisées dans la technologie qui ont accru leur 
présence dans la région au cours de la dernière année, notons Big Viking Games et Digital Extremes Ltd.269 À 
l’avenir, les conditions du marché du travail dans la région économique de London pourraient continuer de 
s’améliorer puisque le dollar canadien devrait demeurer sous la parité et l’économie américaine devrait 
reprendre son élan en 2016.     

Plusieurs développements clés ont été mis en œuvre dans la région de Windsor-Sarnia malgré le 
ralentissement de la croissance de l’emploi  

Les conditions du marché du travail dans la région économique de Windsor-Sarnia ont perdu du terrain après 
une excellente année en 2014. L’emploi total dans la région a légèrement diminué, réduisant le taux d’emploi 
en 2015. Le taux de chômage de la région a également augmenté puisque le nombre de chômeurs s’est accru. 
Toutefois, il semblait y avoir une certaine disparité entre les grands centres urbains de la région. L’emploi dans 
la région métropolitaine de recensement (RMR) de Windsor a augmenté et davantage de résidents 
participaient au marché du travail. À l’inverse, la croissance de l’emploi a diminué ou est demeurée inchangée 
dans les agglomérations de recensement de Chatham-Kent, Leamington et Sarnia, suggérant que les conditions 
étaient plus faibles à l’extérieur du centre de Windsor.  

L’un des événements les plus considérables pour la région a eu lieu dans le carrefour automobile de Windsor. 
Au début de l’année 2015, FCA Canada Inc. a entrepris ses plus importantes activités de réoutillage depuis les 
dernières années. Le fabricant automobile a amélioré son usine d’assemblage de Windsor pour sa prochaine 
génération de minifourgonnettes au coût de plus de 2 milliards de dollars270 et prévoit embaucher 

                                                           
264 Personnel de DesRosiers Automotive Consultants. (31 janvier 2016). DesRosiers Automotive Reports, volume 30, numéro 2. (en anglais 
seulement) 
265 DeBono, N. (13 septembre 2015). Auto-supplier Brose leads way in London. London Free Press. Source : 
http://www.lfpress.com/2015/09/13/auto-supplier-brose-leads-way-in-london (en anglais seulement); DeBono, N. (24 avril 2015). Federal 
loan will help the London plant double in size and hire more workers. London Free Press. Source : 
http://www.lfpress.com/2015/04/24/investments-in-smart-technology-give-london-a-leading-edge-in-a-global-market (en anglais seulement) 
et DeBono, N. (9 juillet 2015). Federal loan will help the London plant double in size and hire more workers. London Free Press. Source : 
http://www.lfpress.com/2015/07/09/federal-loan-will-help-the-london-plant-double-in-size-and-hire-more-workers (en anglais seulement) 
266 Personnel de CTV News. (6 mars 2015). Feds announce $8M for new product testing facility at Fanshawe. CTV News London. Source : 
http://london.ctvnews.ca/feds-announce-8m-for-new-product-testing-facility-at-fanshawe-1.2267667 (en anglais seulement) 
267 Yu, R. (26 novembre 2015). Diply to invest more in ‘value-added’ content as traffic surges. USA Today. Source : 
http://www.usatoday.com/story/money/2015/11/26/diply-invest-more-value-added-content-traffic-surges/76283452 (en anglais seulement) 
268 DeBono, N. (16 janvier 2015). London’s economy faces comeback challenge. London Free Press. Source : 
http://www.lfpress.com/2016/01/15/the-comeback-challenge (en anglais seulement) 
269 Montanini, C. (11 mars 2015). London tech companies among Canada’s best employers. The Londoner. Source : 
http://www.thelondoner.ca/2015/03/11/london-tech-companies-among-canadas-best-employers (en anglais seulement) 
270 Personnel de CTV News. (12 janvier 2015). $2 billion invested in Windsor Assembly Plant retooling and next minivan: CEO. CTV News. 
Source : http://windsor.ctvnews.ca/2-billion-invested-in-windsor-assembly-plant-retooling-and-next-minivan-ceo-1.2184954 (en anglais 
seulement) 
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1 200 travailleurs de plus au cours de l’une de ses plus grandes frénésies d’embauche.271 L’augmentation des 
ventes de véhicules motorisés en Amérique du Nord,272 en plus des activités de réoutillage de FCA, ont favorisé 
l’augmentation de la production chez de nombreux fournisseurs de pièces et outilleurs-ajusteurs locaux.273 Un 
autre domaine ayant connu d’importants développements au cours de la dernière année est le carrefour des 
produits chimiques de Sarnia. BioAmber Inc. a ouvert la plus grande usine de production d’acide succinique du 
monde au coût de 135 M$ et CF Industries Holdings Inc. a annoncé des travaux d’agrandissement majeurs du 
Nitrogen Complex d’une valeur de 105 M$. Cependant, Shell Canada Limited a réduit ses opérations à sa 
raffinerie de Corunna puisque le producteur doit composer avec les faibles prix du pétrole.274 L’industrie 
agricole de la région a aussi affiché une croissance au cours de la dernière année275 et connaît un regain 
d’optimisme pour 2016. La French’s Food Company a récemment annoncé qu’elle utiliserait seulement des 
tomates provenant du Sud-Ouest de l’Ontario pour ses produits du type ketchup.276 De plus, Highbury Canco 
Corporation transformera les récoltes à son usine de Leamington.277 Cela stimulera de manière importante les 
producteurs de tomates de Chatham-Kent et Essex puisqu’un grand nombre d’entre eux avaient connu des 
pertes lorsque la H.J. Heinz Company avait mis fin à ses opérations à Leamington en 2014.278 Quelques jalons 
dans l’industrie de la construction ont aussi été franchis dans la région en 2015. Après quatre ans de travaux, le 
Rt. Hon. Herb Gray Parkway a ouvert à la fin de l’automne au coût de 1,4 milliard de dollars279 et le premier 
contrat important pour la construction du pont international Gordie-Howe a été octroyé au coût de 59 M$.280 
Les permis de construction se sont accrus dans les domaines de la construction résidentielle et non 
résidentielle281, et le marché du logement devrait bien se porter dans la RMR de Windsor.282 À l’avenir, les 
conditions du marché du travail dans la région pourraient s’améliorer puisque le dollar canadien devrait 
demeurer sous la parité et l’économie américaine renforcera son élan en 2016. 

Les conditions du marché du travail de la région de Stratford-Bruce Peninsula se sont affaiblies en 2015 

                                                           
271 Personnel de CBC News. (11 février 2016). Windsor Assembly Plant to hire 1,200 new workers, FCA CEO says. CBC News. Source : 
http://www.cbc.ca/news/canada/windsor/fiat-chrysler-windsor-assembly-plant-1.3444443 (en anglais seulement) 
272 Keenan, G. (5 janvier 2016). Canada and U.S. both set records for auto sales in 2015. Globe and Mail. Source :  
http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/canada-and-us-both-set-records-for-auto-sales-in-2015/article28027802/ (en anglais 
seulement) 
273 Macaluso, G. (19 janvier 2015). Nemak to add 80 jobs, boost production with $1.5M from province. Windsor Star. Source : 
http://windsorstar.com/business/nemak-to-add-80-jobs-boost-production-with-1-5m-from-province?__lsa=d5e1-d53d (en anglais seulement); 
Personnel de Windsor Essex Economic Development Corporation. (avril 2015). Monthly Economic Monitor – April 2015. Windsor Essex 
Economic Development Corporation. Source :  http://www.choosewindsoressex.com/sites/default/files/files/Economic%20Monitor%20-
%20Apr%202015.pdf (en anglais seulement) et Stang. R. (1er mars 2015). Major expansion for minivan plant supplier. Windsor Business 
News. Source : http://www.windsorbusiness.net/flip-books/2015-03-01/html5/ (en anglais seulement) 
274 Morden, P. (10 décembre 2015). Shell not disclosing number of jobs being lost at refinery. Sarnia Observer. Source : 
http://www.theobserver.ca/2015/12/10/shell-not-disclosing-number-of-jobs-being-lost-at-refinery (en anglais seulement) 
275 Shreve, E. (24 août 2015). C & L Seed Production Group Inc. builds state-of-the-art dryer. Chatham Daily News. Source : 
http://www.chathamdailynews.ca/2015/08/24/c--l-seed-production-group-inc-builds-state-of-the-art-dryer (en anglais seulement) et Robinet, 
D. (15 octobre 2015). Expansion plans on schedule for Truly Green. Chatham This Week. Source : 
http://www.chathamthisweek.com/2015/10/15/expansion-plans-on-schedule-for-truly-green (en anglais seulement) 
276 Personnel de CBC News. (14 janvier 2016). French’s using Leamington tomatoes in all its ketchup. CBC News. Source : 
http://www.cbc.ca/news/canada/windsor/french-s-using-leamington-tomatoes-in-its-ketchup-1.3404110 (en anglais seulement) 
277 Schmidt, D. (15 janvier 2016). Leamington’s Highbury Canco, expanding again, seeks 85 new workers. Windsor Star. Source : 
http://windsorstar.com/news/local-news/leamingtons-highbury-canco-expanding-again-seeks-85-new-workers (en anglais seulement) 
278 Terfloth, T. (15 janvier 2016). Tomato paste will be made at Highbury Canco in Leamington. Chatham Daily News. Source : 
http://www.chathamdailynews.ca/2016/01/15/tomato-paste-will-be-made-at-highbury-canco-in-leamington (en anglais seulement) 
279 Battagello, D. (20 novembre 2015). Herb Gray Parkway completed, final stretch to open Saturday. Windsor Star. Source : 
http://windsorstar.com/news/local-news/parkway-complete (en anglais seulement) 
280 Personnel de CTV News Windsor. (10 septembre 2015). Local company gets $59M construction contract for Gordie Howe international 
Bridge. CTV News Windsor. Source : http://windsor.ctvnews.ca/local-company-gets-59m-construction-contract-for-gordie-howe-international-
bridge-1.2557035 (en anglais seulement) 
281 Statistique Canada. Tableau 026-0006 – Permis de bâtir, selon le type de structure et la région. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0260006&retrLang=fra&lang=fra 
282 Personnel de Market Wired. (26 octobre 2015). Demand for Housing in Windsor to Increase in 2016. Market Wired. Source : 
http://www.marketwired.com/press-release/demand-for-housing-in-windsor-to-increase-in-2016-2066978.htm (en anglais seulement) 
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L’emploi a diminué dans la région économique de Stratford-Bruce Peninsula en 2015. L’emploi a atteint son 
niveau le plus bas de son histoire depuis 2001. Le taux de chômage s’est aussi accru puisque davantage de 
résidents se sont retrouvés sans emploi. L’affaiblissement des conditions du marché du travail est 
probablement attribuable en partie à la population âgée de la région. Le taux de participation a baissé à son 
plus bas depuis une dizaine d’années puisqu’un nombre moins élevé de résidents participaient au marché au 
travail. Les jeunes et les travailleurs moins âgés ont tendance à quitter la région pour d’autres régions où les 
possibilités de formation et d’emploi sont meilleures.283 À l’inverse, la région semble attirer davantage de 
résidents d’âge moyen qui en sont peut-être à la fin de leur carrière ou prennent une retraite anticipée.   

En dépit de la faible croissance de l’emploi, l’industrie des services publics a connu beaucoup d’activités 
en 2015. La centrale électrique Bruce Power, l’un des employeurs les plus importants de la région, a annoncé 
un investissement de 13 milliards de dollars pour son projet de remise à neuf de son installation de Tiverton, 
dont les travaux devraient commencer en 2020. Cette amélioration devrait soutenir des milliers d’emplois dans 
la province et sera l’un des projets d’infrastructure les plus importants de l’histoire de l’Ontario.284 Ailleurs dans 
l’industrie, les travaux de construction de deux parcs éoliens à Huron County ont pris fin285 et un autre parc est 
envisagé.286 La construction non résidentielle a ralenti au cours de la dernière année, mais le marché du 
logement de la région était vigoureux, les permis de construction résidentielle ont augmenté de 25,6 % en 
2015.287 Des travaux ont commencé pour plusieurs nouvelles tours résidentielles comprenant des unités pour 
les aînés.288 À l’avenir, l’industrie de la construction pourrait profiter d’un investissement de 15,6 M$ dans le 
parc national de Bruce Peninsula et le parc marin national de Fathom Five.289 L’industrie de la fabrication locale 
a elle aussi connu quelques développements importants. Comme en 2014, l’industrie de la marijuana médicale 
de la région continue de croître, de nouvelles plantations devant être exploitées au cours de la prochaine 
année.290 Green Arc Tire Manufacturing Inc. prépare l’ouverture de sa nouvelle usine de pneus écologiques à 
St. Marys, et Sofina Foods Inc. a entrepris les travaux d’une installation de transformation du dindon à Mitchell, 
l’investissement le plus important dans l’industrie canadienne du dindon depuis 25 ans.291 Comme pour les 
autres carrefours de l’automobile, la région a été stimulée par un investissement de 12,5 M$ d’Hayashi Canada 
                                                           
283 Statistique Canada. Tableau 051-0060 – Composantes de l’accroissement démographique selon la région économique, le sexe et le 
groupe d’âge, annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?lang=eng&id=0510060  
284 Personnel de la Salle de presse de l’Ontario. (3 décembre 2015). L’Ontario s’engage pour l’avenir dans l’énergie nucléaire. Salle de 
presse de l’Ontario. Source : https://news.ontario.ca/mei/fr/2015/12/lontario-sengage-pour-lavenir-dans-lenergie-nucleaire.html  
285 Personnel de Pattern Energy. (3 septembre 2015). Grand Opening of 270 MW K2 Wind Power Project, One of Canada’s Largest Wind 
Facilities. Pattern Energy. Source : http://patternenergy.com/en/media/releases/grand-opening-270-mw-k2-wind-power-project-one-canadas-
large/ (en anglais seulement) et Personnel de North American Windpower. (23 février 2015). NextEra’s Goshen Wind Farm Goes Live in 
Ontario. North American Windpower. Source : http://nawindpower.com/nexteras-goshen-wind-farm-goes-live-in-ontario (en anglais 
seulement) 
286 Personnel de Cleantech Canada. (2 février 2016). Construction of Ontario’s 50 MW Southgate Solar project to begin shortly. Cleantech 
Canada. Source : http://www.canadianmanufacturing.com/sustainability/construction-of-ontarios-50-mw-southgate-solar-project-to-begin-
shortly-161658/ (en anglais seulement) 
287 Statistique Canada. Tableau 026-0007 – Permis de bâtir, unités de logements selon le type de structure et valeur selon le secteur 
d’activité, régions économiques, annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0260007&retrLang=fra&lang=fra   
288 Gowan, R. (12 mai 2015). Pottawatomi Gardens construction starts. Owen Sound Sun Times. Source :  
http://www.owensoundsuntimes.com/2015/05/12/pottawatomi-gardens-construction-starts (en anglais seulement); Wishart, S. (26 février 
2015). Downtown livery stable built in 1865 being meticulously refurbished to see new life as condominium residences in city core. Stratford 
Beacon Herald. Source : http://www.stratfordbeaconherald.com/2015/02/26/downtown-livery-stable-built-in-1865-being-meticulously-
refurbished-to-see-new-life-as-condominium-residences-in-city-core (en anglais seulement) et McCormack, C. (11 juin 2015). New 
Apartments in Kincardine. Bayshore Broadcasting. Source : http://www.bayshorebroadcasting.ca/news_item.php?NewsID=75619 (en 
anglais seulement) 
289 Thompson, M. (17 juin 2015). $15.6M Invested Into National Parks Infrastructure On Bruce Peninsula. Blackburn News. Source : 
http://blackburnnews.com/midwestern-ontario/midwestern-ontario-news/2015/07/17/15-6-million-invested-into-national-parks-infastructure-
on-bruce-peninsula/ (en anglais seulement) 
290 Umholtz, L. (23 janvier 2015). Medical marijuana company OrganaGreen hopes to move in down the road from AMMCan. Kincardine 
News. Source : http://www.kincardinenews.com/2015/01/23/medical-marijuana-company-organagreen-hopes-to-move-in-down-the-road-
from-ammcan (en anglais seulement) et Langlois, D. (1er avril 2015). Medical marijuana production facility to cost $14M. Owen Sound Sun 
Times. Source : http://www.owensoundsuntimes.com/2015/04/01/medical-marijuana-production-facility-to-cost-14m (en anglais seulement) 
291 Personnel de Canada Newswire. (26 mars 2015). Sofina Foods Invests in Ontario Turkey Industry. Canada Newswire. Source : 
http://www.newswire.ca/news-releases/sofina-foods-invests-in-ontario-turkey-industry-517328141.html (en anglais seulement) 
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Inc. en 2015.292 Toutefois, les nouvelles n’ont pas seulement été positives pour l’industrie locale de la 
fabrication. L’annonce la plus importante provenait de la Kraft Heinz Company, qui fermera son usine à St. 
Marys d’ici 2017, touchant plus de 200 travailleurs.293 Les collectivités de Walkerton et de Hanover ont 
égament reçu des nouvelles décevantes lorsque l’entreprise Energizer Holdings Inc. a révélé qu’elle fermerait 
ses usines dans les deux collectivités en 2016.294 Enfin, Baldor Electric Company mettra fin aux activités de son 
installation de Stratford en 2016.295 La perte de ces quatre usines de longue date perturbera probablement les 
conditions du marché du travail dans la région économique de Stratford-Bruce Peninsula au cours des deux 
prochaines années.    

Le faible prix des produits de base a ralenti la croissance de l’emploi dans la région économique du Nord-Est 
en 2015 

L’emploi dans la région économique du Nord-Est a diminué de 8 700 en 2015, soit la baisse la plus importante 
en six ans.296 La population et le taux de participation ont diminué puisque des résidents ont quitté la région 
afin de trouver du travail ailleurs ou ont quitté le marché du travail local.297 La baisse de la demande pour des 
produits de base a nui à la croissance de l’emploi dans la région du Nord-Est. En 2015, plusieurs sociétés 
minières et entreprises de soutien minier ont cessé leur production, en mettant en vigueur des gels 
d’embauche et en réduisant leur personnel afin de réduire les coûts.298,299,300,301,302 Les activités minières du 
Nord de l’Ontario ont été touchées par le ralentissement de l’ensemble de l’industrie alors que les entreprises 
doivent composer avec un déclin des prix des métaux de base. En dépit des piètres conditions, quelques 
développements positifs se sont produits dans les activités d’exploration minières,303,304,305,306 laissant entrevoir 
un certain optimisme pour l’industrie à l’avenir.   
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L’emploi dans la plupart des industries du secteur des services de la région du Nord-Est a diminué au cours de 
l’année. L’un des déclins les plus importants était dans l’industrie des soins de santé et de l’assistance 
sociale.307 Bien que la région soit composée d’une proportion plus élevée de personnes âgées, ce qui augmente 
la demande pour des services de soins de santé, de nombreux hôpitaux et de nombreuses cliniques dans le 
Nord ont ressenti les effets du resserrement des budgets des hôpitaux et ont supprimé des postes afin de 
maintenir le cap.308,309,310,311,312 

L’industrie cinématographique et télévisuelle gagne du terrain dans les grands centres urbains comme 
North Bay et le Grand Sudbury. Le gouvernement de l’Ontario a annoncé qu’il investirait plus de 15 M$ dans les 
projets de diffusion, ce qui devrait créer des emplois dans le domaine de la production de la région.313,314  
La croissance dans l’industrie locale s’est accrue, ce qui fait en sorte que certains employeurs ont de la 
difficulté à trouver des travailleurs qualifiés.315 À l’avenir, la faiblesse du dollar canadien continuera 
probablement à attirer les investissements,316,317 stimulant l’emploi dans l’industrie en 2016.  

L’emploi a diminué dans la région du Nord-Ouest, mais la vigueur de l’industrie de la foresterie est 
encourageante 

En 2015, il y a une baisse de 2 400 emplois dans la région économique du Nord-Ouest. La population et le taux 
de participation ont diminué puisque la région a affiché une croissance plus faible au cours de la dernière 
année.318 La région du Nord-Ouest a ressenti les effets du faible prix des produits de base tandis que North 
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American Palladium Ltd. a réduit ses effectifs à sa mine de Lac Des Iles près de Thunder Bay.319 Une autre 
société minière, Rubicon Minerals Corporation, a suspendu les activités de son Phoenix Gold Project puisque le 
site minier est plus complexe que prévu, entraînant 330 mises à pied temporaires à Red Lake.320 Il y a toutefois 
eu quelques bonnes nouvelles puisque New Gold Inc. est allé de l’avant avec sa mine à ciel ouvert à Rainy 
River.321 Ailleurs dans le secteur des ressources, la situation s’avère beaucoup plus positive. L’industrie de la 
foresterie locale s’est reprise puisque le marché de l’habitation américain est demeuré vigoureux. Les bonnes 
nouvelles provenaient des scieries et des fabricants locaux comme Resolute Forest Products, Weyerhaeuser 
Company Limited et Prendiville Industries Ltd.322,323,324,325,326,327,328 Les activités de soutien à la foresterie refont 
surface en tant que moteur économique clé et source d’emplois dans la région.329 Le Nord de l’Ontario 
renferme une expertise de plus en plus importante en matière de biomasse, un combustible renouvelable, 
ayant permis la signature d’un contrat à long terme avec Ontario Power Generation 
(OPG). 330,331,332,333,334,335,336,337,338 En dépit de la solide croissance de l’emploi au sein de l’industrie locale de la 
fabrication, l’un des plus importants fabricants de la région a rencontré quelques difficultés. Bombardier Inc. a 
éprouvé des difficultés en ce qui a trait à sa chaîne d’approvisionnement339 et son contrat340,341 à l’usine de 
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Analyse de l’environnement – Ontario – Printemps 2016   Page 42 

 

 

Thunder Bay en 2015, entraînant une certaine incertitude. À l’avenir, la région devrait profiter de quelques 
développements dans l’industrie de la construction. Des travaux sont en cours afin de remettre à neuf le canal 
et les portes d’écluses du barrage international de Fort Frances.342 Le gouvernement de l’Ontario a annoncé 
qu’il allait investir près de 120 M$ afin d’élargir d’un tronçon de l’autoroute 11/17 de Thunder Bay à Nipigon.343 
De plus, Bondfield Construction Company Limited s’est vu attribuer un contrat de 52 M$ pour commencer les 
travaux de construction de l’aile est de l’hôpital St. Joseph’s à Thunder Bay.344  

Tableau 4 : Données annuelles sur la population active en Ontario - emploi par région économique 
Emploi (milliers) Année 2014 à 2015 2013 à 2014 

Données non-désaisonnalisées 2015 2014 2013 Nombre % Nombre % 

Ontario 6 923,2 6 877,9 6 823,4 45,3 0,7 54,5 0,8 

Régions économique        

Ottawa 688,2 697,8 684,5 -9,6 -1,4 13,3 1,9 

Kingston - Pembroke 201,0 210,1 213,9 -9,1 -4,3 -3,8 -1,8 

Muskoka - Kawarthas 167,8 186,3 168,5 -18,5 -9,9 17,8 10,6 

Toronto 3 320,4 3 241,1 3 240,2 79,3 2,4 0,9 0,0 

Kitchener - Waterloo - Barrie 710,6 704,5 693,5 6,1 0,9 11,0 1,6 

Hamilton - Niagara Peninsula 719,1 706,4 697,5 12,7 1,8 8,9 1,3 

London 330,4 324,8 323,7 5,6 1,7 1,1 0,3 

Windsor - Sarnia 295,1 299,1 295,1 -4,0 -1,3 4,0 1,4 

Stratford - Bruce Peninsula 145,0 151,1 150,6 -6,1 -4,0 0,5 0,3 

Nord-Est 248,1 256,8 253,7 -8,7 -3,4 3,1 1,2 

Nord-Ouest 97,4 99,8 102,2 -2,4 -2,4 -2,4 -2,3 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements. 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada - Tableau CANSIM 282-0123 

Migration interprovinciale en Ontario 

Les pertes provinciales de l’Ontario ont diminué considérablement en 2015. Au cours de l’année, l’Ontario a 
perdu près de 3 000 résidents nets au profit des autres provinces, par rapport aux 14 700 résidents nets perdus 
en 2014. L’Ontario a enregistré des taux négatifs de migration interprovinciale nets depuis 2003, puisque les 
difficultés rencontrées par l’industrie de la fabrication de la province ont limité les occasions d’emploi. 
Toutefois, la faiblesse soutenue des prix du pétrole, le nombre de postes vacants en Alberta et en 

                                                                                                                                                                                                       
341 Personnel de CBC News. (25 juin 2015). TTC streetcar production woes may affect Bombardier’s future contracts: analyst. CBC News. 
Source : http://www.cbc.ca/news/canada/thunder-bay/ttc-streetcar-production-woes-may-affect-bombardier-s-future-contracts-analyst-
1.3127363 (en anglais seulement) 
342 Jutila, S. et De Wolfe, M. (25 mai 2015). Fort Frances Canal and Dam Gate Refurbishment Project. Commission mixte internationale. 
Source : http://ijc.org/files/tinymce/uploaded/RLWWB/2015May29%20Water%20Levels%20Committee%20Press%20Release%20.pdf (en 
anglais seulement) 
343 Paradis, S. (10 juin 2015). Contracts worth $120M for highway four-laning awarded. TB News Watch. Source : 
http://www.tbnewswatch.com/News/372158/Contracts_worth_$120M_for_highway_four-laning_awarded (en anglais seulement) 
344 Smith, J. (28 avril 2015). St. Joseph’s Care Group gets approval for new hospital east wing. TB News Watch. Source : 
http://www.tbnewswatch.com/News/370544/St._Joseph%E2%80%99s_Care_Group_gets_approval_for_new_hospital_east_wing_%28UPD
ATE%29 (en anglais seulement) 

http://www.cbc.ca/news/canada/thunder-bay/ttc-streetcar-production-woes-may-affect-bombardier-s-future-contracts-analyst-1.3127363
http://www.cbc.ca/news/canada/thunder-bay/ttc-streetcar-production-woes-may-affect-bombardier-s-future-contracts-analyst-1.3127363
http://ijc.org/files/tinymce/uploaded/RLWWB/2015May29%20Water%20Levels%20Committee%20Press%20Release%20.pdf
http://www.tbnewswatch.com/News/372158/Contracts_worth_$120M_for_highway_four-laning_awarded
http://www.tbnewswatch.com/News/370544/St._Joseph%E2%80%99s_Care_Group_gets_approval_for_new_hospital_east_wing_%28UPDATE%29
http://www.tbnewswatch.com/News/370544/St._Joseph%E2%80%99s_Care_Group_gets_approval_for_new_hospital_east_wing_%28UPDATE%29
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Saskatchewan a diminué en 2015, entraînant un changement des tendances de la migration.345 Au cours de 
l’année, davantage de personnes choisissaient de quitter l’Alberta puisqu’il était de plus en plus évident que le 
prix du pétrole n’allait pas remonter jusqu’aux niveaux élevés observés au cours des années précédentes. Cette 
tendance devrait se poursuivre en 2016, puisqu’il est prévu que le redressement des exportations d’énergie 
soit lent, faisant de l’Ontario l’un des moteurs économiques du pays.   

Évolutions du marché du travail dans les segments de la clientèle 

Les peuples autochtones enregistrent des gains d’emploi en Ontario 

Selon l’Enquête nationale auprès des ménages de 2011, 301 430 Autochtones346 demeuraient en Ontario, 
représentant la plus grande proportion du groupe se déclarant autochtone au Canada.347 La communauté 
autochtone de l’Ontario représentait une petite (2,4 %), mais croissante, proportion de la population totale de 
l’Ontario. Dans la province, la région de Toronto en comptait le plus grand nombre, qui compte environ 
37 000 Autochtones, suivi des régions d’Ottawa et du Grand Sudbury, qui comptent 19 205 et 13 405 
Autochtones, respectivement. Environ 84,0 % des Autochtones vivaient à l’extérieur d’une réserve, tandis que 
la proportion restante y demeurait.348  

Le profil d’âge des Autochtones est beaucoup plus jeune que celui du reste de la population de l’Ontario. 
En 2011, l’âge médian de la population autochtone était de 31 ans, sensiblement plus bas que l’âge médian 
moyen de 40 ans pour l’ensemble de la population de l’Ontario. Ce chiffre s’explique en partie par un taux de 
natalité plus élevé et une espérance de vie améliorée au sein de la population autochtone.  

Selon l’Enquête sur la population active de Statistique Canada (qui exclut les Autochtones vivant sur une 
réserve), le taux de chômage de la population autochtone est généralement plus élevé que celui de la 
population en âge de travailler en Ontario.349 En 2015, le taux de chômage était de 11,9 % chez les Autochtones 
de la province, soit bien au-dessus du taux de 6,8 % pour le reste de la population en âge de travailler. Le taux 
de chômage chez les Autochtones s’est accru de 1,2 point de pourcentage depuis 2014. En outre, le taux de 
participation de ce groupe de clients a diminué en 2015.  

L’Ontario pourrait accueillir davantage de nouveaux arrivants à mesure que l’économie se redresse  

Les immigrants demeurent une importante source de croissance démographique et de croissance de la 
population active dans la province. L’Ontario continue d’attirer la plus grande proportion des immigrants qui 
arrivent au Canada.350 En 2014-2015, près de 40,0 % de l’ensemble des nouveaux immigrants ont élu domicile 

                                                           
345 Younglai, R. (20 janvier 2016). Oil price plunge flipping migration patterns with people leaving Alberta. Globe and Mail. Source : 
http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/industry-news/energy-and-resources/oil-price-plunge-flipping-migration-patterns-with-
people-leaving-alberta/article28297733/ (en anglais seulement) 
346 S’agissant de savoir si la personne s’étant déclarée Autochtone, c.-à-d. Premières Nations (Indiens d’Amérique du Nord), Métis ou Inuk 
(Inuit) et/ou étant Indien inscrit ou Indien des traités (c.-à-d, inscrit en vertu de la Loi sur les Indiens du Canada) et/ou étant membre d’une 
Première Nation ou d’une bande indienne. Les termes « peuples autochtones du Canada » se définissent dans la Loi constitutionnelle de 
1867, art. 35 (2) comme incluant les Indiens, Inuit et Métis du Canada. 
347 Statistique Canada. (2011). Profil de la population autochtone de Enquête auprès des ménages de 2011. Statistique Canada. Source : 
https://www12.statcan.gc.ca/nhs-enm/2011/dp-pd/aprof/index.cfm?Lang=F  
348 Statistique Canada. (2011). Profil de la population autochtone de Enquête auprès des ménages de 2011. Statistique Canada. Source : 
https://www12.statcan.gc.ca/nhs-enm/2011/dp-pd/aprof/index.cfm?Lang=F 
349 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0226 – Enquête sur la population active, estimations selon le groupe autochtone, le sexe et le 
groupe d’âge, Canada, provinces et régions, annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820226&retrLang=fra&lang=fra   
350 Statistique Canada. Tableau CANSIM 051-0037 – Composantes de la migration internationale, Canada, provinces et territoires, 
trimestriel (personnes). Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0510037&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  

http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/industry-news/energy-and-resources/oil-price-plunge-flipping-migration-patterns-with-people-leaving-alberta/article28297733/
http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/industry-news/energy-and-resources/oil-price-plunge-flipping-migration-patterns-with-people-leaving-alberta/article28297733/
https://www12.statcan.gc.ca/nhs-enm/2011/dp-pd/aprof/index.cfm?Lang=F
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http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0510037&pattern=&p2=-1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0510037&pattern=&p2=-1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra
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en Ontario,351 dont la majorité dans la région économique de Toronto352. Toutefois, depuis quelques années, le 
nombre d’immigrants qui s’installent en Ontario a diminué, car ils préfèrent s’installer dans l’Ouest canadien 
qui propose de meilleures perspectives économiques.353 Étant donné la récente baisse du prix du pétrole, le 
PIB de l’Ontario et son économie principalement axée sur la fabrication pourrait surpasser celui des provinces 
de l’Ouest et de leurs industries pétrolières en 2015. Cela devrait attirer davantage d’immigrants en Ontario au 
cours des prochaines années à mesure que l’économie de la province continue d’obtenir de meilleurs résultats 
que celles des provinces de l’Ouest. 

Traditionnellement, les nouveaux immigrants qui sont arrivés Ontario au cours des cinq dernières années ont 
affiché un taux de chômage plus élevé par rapport à l’ensemble de la population en âge de travailler de la 
province. En 2015, le taux de chômage auprès des nouveaux immigrants était de 11,6 % par rapport à 6,7 % 
pour les Ontariens nés au Canada.354 Cependant, entre 2014 et 2015, ce taux a baissé considérablement, soit 
de 3,2 points de pourcentage. Les immigrants qui sont établis dans la province depuis plus de 10 ans affichent 
un taux de chômage de 1,0 point de pourcentage de moins que celui des Ontariens nés au Canada,355 ce qui 
suggère une amélioration des résultats sur le marché du travail des immigrants au fil du temps.   

La participation des jeunes (15 à 29 ans) au marché du travail s’est affaiblie, mais leur émigration devrait 
ralentir 

Les conditions du marché du travail sont demeurées plutôt inchangées pour les jeunes en 2015. Le nombre de 
jeunes dans la population active de l’Ontario a diminué pour atteindre 1,89 million. Par conséquent, le taux de 
participation des jeunes a baissé pour s’établir à 69,2 % en 2015 par rapport à 69,6 % en 2014. Toutefois, 
l’emploi chez les jeunes s’est accru, en particulier dans les emplois à temps plein, tandis que leur taux de 
chômage a baissé, est passé de 12,6 % en 2014 à 11,7 % en 2015.356 

Traditionnellement, le groupe de jeunes a tendance à afficher un taux de chômage plus élevé que celui du 
groupes de jeunes âgées de 25 à 29 ans, dont le taux est généralement plus près du taux de chômage global de 
l’Ontario.357 Le taux de chômage chez les jeunes âgés de 15 à 19 ans atteignait en moyenne 20,4 % en 2015, 
soit une baisse de 0,7 point de pourcentage par rapport à 2014. À titre comparatif, en 2015, les taux de 
chômage moyens pour les deux autres groupes de jeunes, soit ceux âgés de 20 à 24 ans et ceux de 25 à 29 ans, 
étaient de 11,6 % et 7,6 % respectivement. La participation au marché du travail augmente également avec 

                                                           
351 Statistique Canada. Tableau CANSIM 051-0004 – Composantes de l’accroissement démograpjique, Canada, provinces et territoires, 
annuel (personnes). Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0510004&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra   
352 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0102 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le statut d’immigrant et le 
groupe d’âge, pour le Canada, les régions, les provinces et les régions métropolitaines de recensement de Montréal, Toronto et Vancouver, 
annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820102&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  
353 Statistique Canada. Tableau CANSIM 051-0004 – Composantes de l’accroissement démograpjique, Canada, provinces et territoires, 
annuel (personnes). Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0510004&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra 
354 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0102 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le statut d’immigrant et le 
groupe d’âge, pour le Canada, les régions, les provinces et les régions métropolitaines de recensement de Montréal, Toronto et Vancouver, 
annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820102&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra 
355 Statistique Canada. Tableau CANSIM 051-0004 – Composantes de l’accroissement démographique, Canada, provinces et territoires, 
annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0510004&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  
356 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0002 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le sexe et le groupe d’âge 
détaillé, annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820002&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  
357 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0002 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le sexe et le groupe d’âge 
détaillé, annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820002&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra 
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l’âge chez les jeunes.358 Ces meilleurs résultats sont vraisemblablement le reflet de gains sur le plan de 
l’éducation et de l’expérience.  

L’Ontario affichait le déficit migratoire interprovincial net le plus élevé au Canada pour ce qui est des jeunes au 
cours des quatre dernières années, le nombre de jeunes ayant quitté la province excédant de plus de 5 000 
ceux étant arrivés en 2014-2015.359 Cette situation témoigne d’un marché du travail relativement faible 
comparativement aux autres provinces et prolonge la tendance vers un solde migratoire négatif net observé 
depuis 2003-2004. Le faible prix du pétrole aura probablement des répercussions sur les perspectives sur le 
marché du travail dans l’Ouest canadien, ce qui permettra à l’Ontario de conserver ses jeunes travailleurs. Les 
indicateurs du marché du travail pour les jeunes travailleurs pourraient avoir été touchés par la faiblesse 
enregistrée dans les industries où ils sont concentrés, comme la vente au détail, l’information, la culture et les 
loisirs.360 Puisque les jeunes sont surreprésentés dans l’industrie de l’hébergement et des services alimentaires, 
ils pourraient également tirer profit d’une augmentation du tourisme découlant de la faiblesse du dollar 
canadien.361 

Les travailleurs âgés (55 à 64 ans) sont plus présents sur le marché du travail en 2015 

En Ontario, les travailleurs âgés de 55 à 64 ans représentent un segment de la population active de plus en plus 
important tandis que leur nombre augmente. En 2015, ce groupe d’âge représentait 15,9 % des travailleurs et 
des chercheurs d’emploi, soit une augmentation par rapport à 15,5 % l’année précédente.362 L’effet de la vague 
de baby-boomers sur la population de personnes âgées de 55 à 64 ans devrait atteindre un sommet au cours 
des 5 à 6 prochaines années, lorsque leur proportion de la population active atteindra son maximum.363 Même 
si les hommes continuent d’afficher un taux de participation plus élevé, une augmentation considérable a été 
observée chez les femmes, passant de 55,4 % en 2006 à 60,0 % en 2015.364 Au cours de la dernière décennie, le 
taux d’emploi chez les travailleurs âgés a également augmenté.  

Ces tendances relatives à la participation au marché du travail coïncident avec une hausse de l’âge médian de 
la retraite chez les hommes et les femmes en Ontario. L’âge moyen et l’âge médian de la retraite dans la 
province ont atteint leur point le plus élevé en 30 ans. Ce changement à la hausse était plus évident après la 
récession de 2008-2009. L’âge médian de la retraite dans la province a augmenté considérablement, passant 
de 61,3 ans en 2009 à 64,8 ans en 2015. Les travailleurs âgés reportent leur départ à la retraite pour plusieurs 
                                                           
358 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0002 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le sexe et le groupe d’âge 
détaillé, annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820002&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra 
359 Statistique Canada.  Tableau CANSIM  051-0012 – Migrants interprovinciaux, selon le groupe d’âge et le sexe, Canada, provinces et 
territoires, annuel (personnes). Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=0510012&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra   
360Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0008 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le Système de classification 
des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN), le sexe et le groupe d’âge, annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820008&retrLang=fra&lang=fra  
361 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0008 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le Système de classification 
des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN), le sexe et le groupe d’âge, annuel. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820008&retrLang=fra&lang=fra  
362 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0002 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le sexe et le groupe d’âge 
détaillé, annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820002&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  
363 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0002 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le sexe et le groupe d’âge 
détaillé, annuel (personnes, sauf indication contraire). Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820002&pattern=&p2=-1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra  
Totalisations personnalisées en fonction d’une analyse historique du groupe du baby-boom. 
Hommes : de 67,7 % en 2006 à 70,7 % en 2014282-0048.  
364 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0002 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le sexe et le groupe d’âge 
détaillé, annuel (personnes, sauf indication contraire). Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820002&pattern=&p2=-1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra   
Hommes : de 67,7 % en 2006 à 70,7 % en 2014.  
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raisons, notamment une meilleure santé et une longévité accrue; le caractère moins exigeant du travail sur le 
plan physique; les exigences de leur situation économique, y compris l’endettement; et la nécessité, pour les 
employeurs, de maintenir en poste les travailleurs spécialisés et chevronnés.  

Comparativement aux groupes d’âge plus jeunes, les travailleurs âgés forment une proportion plus grande des 
chômeurs de longue date.365 Il est possible que cette situation soit attribuable, entre autres, au niveau de 
scolarisation relativement plus bas et à la discrimination fondée sur l’âge. Ces facteurs pourraient finir par 
réduire les possibilités de réemploi des travailleurs âgés sans emploi. Il pourrait également que les travailleurs 
âgés soient plus sélectifs dans leurs recherches d’emploi que les groupes de jeunes travailleurs. Les travailleurs 
âgés peuvent disposer de plus d’économies ainsi que de plus d’heures accumulées pour les prestations 
d’assurance-emploi (AE), leur permettant ainsi de demeurer au chômage plus longtemps.  

Les aînés (65 ans et plus) ont continué de participer à la population active  

En Ontario, on s’attend à ce que la population actuelle des 2,2 millions d’aînés atteigne 4,1 millions d’ici 
2038.366 La proportion d’aînés passera donc de 16,0 % à 24,7 % de la population totale entre 2015 et 2038. Les 
estimations actuelles de la population montrent déjà qu’il y aura plus d’aînés que d’enfants au sein de la 
population canadienne.367 

Parallèlement à cette augmentation de la population, un nombre élevé d’aînés participe à la population active 
de l’Ontario et détient un emploi. En 2015, le taux de participation des aînés a augmenté pour s’établir 
à 14,6 % par rapport à 14,4 % l’année précédente.368 Ces taux se sont accrus de façon constante depuis les 
15 dernières années et ont plus que doublé depuis 2001. Même si le taux d’emploi des travailleurs de ce 
groupe d’âge est demeuré à 14,0 % depuis l’année dernière, davantage d’aînés occupaient un emploi à temps 
plein. Le taux d’aînés occupant un poste à temps plein a bondi pour s’établir à 59,4 % en 2015.369  

Un plus grand nombre d’aînés travaillent dans l’industrie agricole comparativement à la population générale. 
Leur plus grande concentration dans cette industrie pourrait être attribuable au fait que la mécanisation a 
réduit les exigences physiques liées à l’agriculture, au taux élevé de propriétaires-exploitants dans ce domaine, 
ainsi qu’à l’existence d’obstacles structurels empêchant la circulation des jeunes dans l’industrie. Les aînés 
étaient moins susceptibles de travailler dans l’industrie des services publics, et l’industrie de l’hébergement et 
des services de restauration.  

                                                           
365 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0048 – Enquête sur la population active (EPA), estimations de la durée du chômage selon le 
sexe et le groupe d’âge, annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820048&retrLang=fra&lang=fra  
366 Statistique Canada. Tableau CANSIM 052-0005 – Population projetée, selon le scénario de projection, l’âge et le sexe, au 1er juillet, 
Canada, provinces et territoires, annuel, scénario de croissance moyenne. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=520005&retrLang=fra&lang=fra 
367 Statistique Canada. Tableau CANSIM 052-0005 – Population projetée, selon le scénario de projection, l’âge et le sexe, au 1er juillet, 
Canada, provinces et territoires, annuel, scénario de croissance moyenne. Statistique Canada. Source : 
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=520005&retrLang=fra&lang=fra 
368 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0002 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le sexe et le groupe d’âge 
détaillé, annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820002&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra 
369 Statistique Canada. Tableau CANSIM 282-0002 – Enquête sur la population active (EPA), estimations selon le sexe et le groupe d’âge 
détaillé, annuel. Statistique Canada. Source : http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820002&pattern=&p2=-
1&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra 
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Un taux de participation plus faible auprès de la population francophone en Ontario 

L’Ontario accueille le plus grand nombre de francophones à l’extérieur du Québec,370 comptant d’importantes 
collectivités dans les régions d’Ottawa, de Toronto et du Nord de l’Ontario.371 Les collectivités francophones 
représentaient 4,3 % de la population totale de la province en 2011.372  

En 2011, les francophones en Ontario affichaient un taux de participation plus faible (63,5 %) que celui des 
non-francophones (65,6 %). Ces chiffres étaient en partie attribuables à leur profil d’âge plus vieux. En effet, 
17,1 % des francophones étaient âgés de 65 ans et plus, comparativement à 13,9 % pour le reste de la 
population. Le taux de participation des personnes âgées de 45 ans et moins était plus élevé auprès des 
francophones. Les francophones en Ontario ont également un taux de chômage plus faible, soit 6,8 % par 
rapport à 8,3 % chez les non francophones. Cette situation en partie au fait qu’une plus grande proportion de 
francophones ont poursuivi des études postsecondaires.373 

 CONCLUSION 

En 2016, la vaste population et l’économie très diversifiée de l’Ontario devraient aider la province à mener la 
croissance économique du pays. La croissance devrait s’intensifier à mesure que l’économie américaine 
continue de s’améliorer. L’industrie de la fabrication devrait profiter des meilleures perspectives économiques 
au sud de la frontière, de la faiblesse du dollar canadien et de la baisse du prix du pétrole. Les investissements 
prévus dans l’infrastructure devraient également avoir une influence positive sur l’économie et le marché du 
travail de l’Ontario. Toutefois, la santé du marché immobilier et le niveau de confiance des consommateurs 
continuent de représenter un risque pour les perspectives de 2016, tout comme les craintes que l’économie 
américaine n’arrive pas à se dissocier de la faiblesse de l’économie mondiale. Ceci étant dit, les perspectives 
demeurent modérément optimistes à mesure que l’amélioration de la croissance économique devrait créer 
davantage de possibilités au sein du marché du travail de l’Ontario.  
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada.  
 
Préparé par : la Direction de l’information sur le marché du travail et socio-économique, Service Canada, 
Ontario 
                                                           
370 Toutes les personnes dont le français est la première langue parlée et la moitié de celles parlant le français et l’anglais  
371 Statistique Canada. Recensement du Canada de 2011 – Catalogue n° 98-314-XCB2011058. Statistique Canada. Source : 
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2011/dp-pd/tbt-tt/Rp-
fra.cfm?TABID=2&LANG=F&A=R&APATH=3&DETAIL=0&DIM=0&FL=A&FREE=0&GC=01&GL=-
1&GID=1098735&GK=1&GRP=1&O=D&PID=107988&PRID=0&PTYPE=101955&S=0&SHOWALL=0&SUB=0&Temporal=2011&THEME=9
0&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF=&D1=0&D2=0&D3=0&D4=0&D5=0&D6=0  
372 Statistique Canada. Recensement du Canada de 2011 – Catalogue n° 98-314-XCB2011058. Statistique Canada. Source : 
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2011/dp-pd/tbt-tt/Rp-
fra.cfm?TABID=2&LANG=F&A=R&APATH=3&DETAIL=0&DIM=0&FL=A&FREE=0&GC=01&GL=-
1&GID=1098735&GK=1&GRP=1&O=D&PID=107988&PRID=0&PTYPE=101955&S=0&SHOWALL=0&SUB=0&Temporal=2011&THEME=9
0&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF=&D1=0&D2=0&D3=0&D4=0&D5=0&D6=0 
373 Statistique Canada, Recensement de la population de 2011 – Catalogue n°  98-314-XCB2011037. Statistique Canada. Source : 
http://www12.statcan.gc.ca/datasets/Rp-
eng.cfm?LANG=E&APATH=3&DETAIL=0&DIM=0&FL=A&FREE=0&GC=0&GID=0&GK=0&GRP=1&PID=103025&PRID=0&PTYPE=101955
&S=0&SHOWALL=0&SUB=0&Temporal=2011&THEME=90&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF=  
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https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2011/dp-pd/tbt-tt/Rp-fra.cfm?TABID=2&LANG=F&A=R&APATH=3&DETAIL=0&DIM=0&FL=A&FREE=0&GC=01&GL=-1&GID=1098735&GK=1&GRP=1&O=D&PID=107988&PRID=0&PTYPE=101955&S=0&SHOWALL=0&SUB=0&Temporal=2011&THEME=90&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF=&D1=0&D2=0&D3=0&D4=0&D5=0&D6=0
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2011/dp-pd/tbt-tt/Rp-fra.cfm?TABID=2&LANG=F&A=R&APATH=3&DETAIL=0&DIM=0&FL=A&FREE=0&GC=01&GL=-1&GID=1098735&GK=1&GRP=1&O=D&PID=107988&PRID=0&PTYPE=101955&S=0&SHOWALL=0&SUB=0&Temporal=2011&THEME=90&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF=&D1=0&D2=0&D3=0&D4=0&D5=0&D6=0
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2011/dp-pd/tbt-tt/Rp-fra.cfm?TABID=2&LANG=F&A=R&APATH=3&DETAIL=0&DIM=0&FL=A&FREE=0&GC=01&GL=-1&GID=1098735&GK=1&GRP=1&O=D&PID=107988&PRID=0&PTYPE=101955&S=0&SHOWALL=0&SUB=0&Temporal=2011&THEME=90&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF=&D1=0&D2=0&D3=0&D4=0&D5=0&D6=0
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2011/dp-pd/tbt-tt/Rp-fra.cfm?TABID=2&LANG=F&A=R&APATH=3&DETAIL=0&DIM=0&FL=A&FREE=0&GC=01&GL=-1&GID=1098735&GK=1&GRP=1&O=D&PID=107988&PRID=0&PTYPE=101955&S=0&SHOWALL=0&SUB=0&Temporal=2011&THEME=90&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF=&D1=0&D2=0&D3=0&D4=0&D5=0&D6=0
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https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2011/dp-pd/tbt-tt/Rp-fra.cfm?TABID=2&LANG=F&A=R&APATH=3&DETAIL=0&DIM=0&FL=A&FREE=0&GC=01&GL=-1&GID=1098735&GK=1&GRP=1&O=D&PID=107988&PRID=0&PTYPE=101955&S=0&SHOWALL=0&SUB=0&Temporal=2011&THEME=90&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF=&D1=0&D2=0&D3=0&D4=0&D5=0&D6=0
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2011/dp-pd/tbt-tt/Rp-fra.cfm?TABID=2&LANG=F&A=R&APATH=3&DETAIL=0&DIM=0&FL=A&FREE=0&GC=01&GL=-1&GID=1098735&GK=1&GRP=1&O=D&PID=107988&PRID=0&PTYPE=101955&S=0&SHOWALL=0&SUB=0&Temporal=2011&THEME=90&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF=&D1=0&D2=0&D3=0&D4=0&D5=0&D6=0
http://www12.statcan.gc.ca/datasets/Rp-eng.cfm?LANG=E&APATH=3&DETAIL=0&DIM=0&FL=A&FREE=0&GC=0&GID=0&GK=0&GRP=1&PID=103025&PRID=0&PTYPE=101955&S=0&SHOWALL=0&SUB=0&Temporal=2011&THEME=90&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF
http://www12.statcan.gc.ca/datasets/Rp-eng.cfm?LANG=E&APATH=3&DETAIL=0&DIM=0&FL=A&FREE=0&GC=0&GID=0&GK=0&GRP=1&PID=103025&PRID=0&PTYPE=101955&S=0&SHOWALL=0&SUB=0&Temporal=2011&THEME=90&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF
http://www12.statcan.gc.ca/datasets/Rp-eng.cfm?LANG=E&APATH=3&DETAIL=0&DIM=0&FL=A&FREE=0&GC=0&GID=0&GK=0&GRP=1&PID=103025&PRID=0&PTYPE=101955&S=0&SHOWALL=0&SUB=0&Temporal=2011&THEME=90&VID=0&VNAMEE=&VNAMEF
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Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à : 
 NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représenté par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous 
droits réservés. 

mailto:NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

	points Principaux
	Vue d’ensemble et contexte économique
	Conditions du marché du travail local et provincial

	INTRODUCTION
	Partie 1 : Aperçu et contexte économique
	La Chine et le risque d’une contagion des régions de l’Asie
	Europe – Tout ce risque pour un rendement trop peu élevé
	Les États-Unis espèrent pouvoir maintenir la viabilité de leur économie
	Les répercussions négatives du Canada pourraient surpasser les répercussions positives
	L’économie de l’Ontario dépend de la vigueur soutenue des États-Unis

	Partie 2 : Situation des marchés du travail régionaux, provinciaux et locaux
	Emploi par industrie
	La classification des industries repose sur le Système de classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN), et fait référence aux caractéristiques générales des entreprises où sont embauchés les travailleurs ontariens. Ces industries sont r...
	L’emploi dans le secteur des services s’est accru de 0,5 % (+25 800) en 2015, prenant de l’expansion pour une sixième année consécutive, avec d’importants gains dans l’industrie de la finance, des assurances, de l’immobilier et de la location, et dans...
	L’emploi au sein de l’industrie agricole recule toujours
	L’industrie de la foresterie, de la pêche, des mines, de l’exploitation en carrière, et de l’extraction de pétrole et de gaz affiche une reprise importante
	L’industrie des services publics est façonnée par le renouvellement d’un engagement envers un recours à une source d’énergie nucléaire
	Le travail à contrat et les projets d’infrastructure pavent la voie pour l’industrie de la construction
	Le commerce de gros affiche encore une hausse cette année, mais éprouve des difficultés
	La croissance de l’emploi au sein de l’industrie de la vente au détail s’affaiblit et la dévalorisation du taux de change n’apporte aucun répit
	La baisse des coûts du carburant et la faiblesse du dollar canadien font exploser les profits des compagnies aériennes
	L’industrie de la finance, des assurances, de l’immobilier et de la location – L’histoire de deux sous-industries
	L’industrie des services professionnels, scientifiques et techniques (SPST) – les recherches en technologie, les investissements dans les infrastructures et le besoin pour des services aux entreprises mènent l’emploi
	Les mesures de réduction des coûts continuent d’avoir des répercussions sur la demande au sein de l’industrie des services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien
	L’industrie de l’hébergement et de la restauration bénéficie d’une légère hausse du tourisme
	L’emploi au sein de l’industrie des autres services est en baisse
	L’emploi au sein de l’industrie des administrations publiques a continué de s’affaiblir en 2015

	Emploi selon l’âge et le sexe
	Situation du marché du travail local
	En 2015, la croissance de l’emploi a ralenti dans la région économique d’Ottawa
	La croissance de l’emploi de Toronto menée par l’industrie de la science et de la technologie
	Les industries de la fabrication et de la construction ont soutenu l’emploi dans la région de Kitchener–Waterloo–Barrie
	Le marché du travail d’Hamilton-Niagara Peninsula se redresse davantage et l’industrie de la fabrication devrait s’améliorer en 2016
	Le faible prix des produits de base a ralenti la croissance de l’emploi dans la région économique du Nord-Est en 2015
	L’emploi a diminué dans la région du Nord-Ouest, mais la vigueur de l’industrie de la foresterie est encourageante

	Évolutions du marché du travail dans les segments de la clientèle
	Les peuples autochtones enregistrent des gains d’emploi en Ontario
	L’Ontario pourrait accueillir davantage de nouveaux arrivants à mesure que l’économie se redresse
	La participation des jeunes (15 à 29 ans) au marché du travail s’est affaiblie, mais leur émigration devrait ralentir
	Les travailleurs âgés (55 à 64 ans) sont plus présents sur le marché du travail en 2015
	Les aînés (65 ans et plus) ont continué de participer à la population active
	Un taux de participation plus faible auprès de la population francophone en Ontario


	CONCLUSION

