Personnel enseignant a plein temps dans les universites canadiennes, 2017-2018

En 2017-2018, le personnel enseignant a plein temps dans les universités
publiques canadiennes était plus agé et était composé de plus

de femmes et de professeurs de rangs supérieurs.

De 1970-1971 a 2017-2018, la proportion du personnel enseignant —
occupant des postes de rangs supérieurs a augmenté,
alors que la proportion de professeurs adjoints a diminué.
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En 1957, le personnel enseignant
a temps plein était composé
a 90 % d’hommes.

En 2017, les femmes

occupaient 40 % des

postes de personnel En 2017, les 3/4 des
enseignant a temps plein. | professeurs agés
de plus de 65 ans
étaient des
hommes.

Bien que les hommes soient plus nombreux au rang de professeur titulaire,
la représentation des hommes et des femmes est égale aux rangs inférieurs.
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