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Travail rémunéré et non rémunéré sur une
période de trois générations
Katherine Marshall

La recherche suggete que la division du travail entre hommes et
femmes continue d’évoluer de méme que les attentes quant au role
de chacun. Ce pourrait étre particuliérement vrai de la génération
Y, soit des personnes nées entre 1980 et 1995 qui ont grandi au
cours d’une période ot la dynamique familiale et la formation de la
famille changeaient considérablement. On examine, dans cet article,
les changements relatifs a la participation et au temps pass¢ au
travail rémunéré et aux tiches domestiques non rémunérées des
personnes de 20 2 29 ans de trois générations - les derniers baby-
boomers, la génération X et la génération Y.

Personnes dgées de retour au Canada
Kristyn Frank et Feng Hou

L’age et d’autres caractéristiques des émigrants qui reviennent au
Canada peuvent avoir des incidences sociales et économiques,
particuliérement du point de vue des programmes de transfert
pout les personnes agées. Dans la présente étude, nous utilisons les
données du recensement pout tenter de répondre a plusieuts
questions relatives aux résidents canadiens qui ont préalablement
émigré vers d’autres pays : Les personnes agées représentent-elles
une proportion importante des émigrants de retourr En provenance
d’oti les émigrants agés rentrent-ils? Les caractéristiques des émigrants
agés de retour different-elles de celles des Canadiens 4gés qui n’ont
pas vécu a Pétranger? Les montants de revenu recus 2 la vieillesse et
leurs sources different-ils entre ces groupes? Comment 'ensemble
de ces résultats différe-t-il entre les Canadiens de souche qui rentrent
au pays et les immigrants qui sont de retour au Canadar
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PER PE CT 34 Facteurs associés a la participation électorale
Sharanjit Uppal et Sébastien LaRochelle-Cité

Le présent article porte sur les facteurs associés a la pamapatlon
€lectorale a I'élection fédérale de mai 2011. Les taux de participation
sont étudiés en fonction de caractéristiques personnelles et familiales
de méme que de caractéristiques liées a 'activité sur le marché du
travail. Des techniques multivariées sont mises en ceuvre pour prendre
en compte plusieurs des caractéristiques associées au vote. I’étude se
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Faits saillants

Dans ce numeéro
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sur une période de trois
générations o p 7

L’étude porte sur le profil des jeunes adultes de
trois générations et le temps qu’ils ont consacré au
travail rémunéré et non rémunéré. Les jeunes
adultes observés sont les suivants : les derniers
baby-boomers (nés entre 1957 et 1966) qui étaient
agés de 20 a 29 ans en 1986, les membres de la
génération X (nés entre 1969 et 1978) qui faisaient
partie de ce groupe d’age en 1998 et les membres
de la génération Y (nés entre 1981 et 1990) qui
appartenaient a ce groupe d’age en 2010.

Les jeunes adultes de la génération Y étaient plus
susceptibles d’étre célibataires (67 %), de vivre chez
leuts parents (51 %) et de fréquenter I’école (19 %)
que ceux des deux générations précédentes.

Le temps consacré a un emploi et aux taches
domestiques est plus semblable chez les hommes
et les femmes de la génération Y. Chez les derniers
baby-boomers a I'age de 20 a 29 ans, les hommes
consacraient en moyenne 1,4 heure de plus par
jour au travail rémunéré que les femmes. Cet écart
est passé a 1,1 heure parmi les membres de la
génération Y.

Par ailleurs, chez les detniers baby-boomers a I'age
de 20 a 29 ans, les femmes consacraient 1,2 heure
de plus pat jour aux tiches domestiques que les
hommes. Chez les membres de la génération Y
du méme dge, écart s’est réduit a 0,4 heure.

Le temps moyen consacté au travail rémunéré et
aux tiches domestiques par jour chez les hommes
et les femmes au sein des jeunes couples a deux
soutiens est plus semblable parmi ceux qui n'ont
pas d’enfants, plus particulierement ceux de la
génération Y.

Statistique Canada — Printemps 2012

au Canada . P. 22

Dans la présente étude, nous utilisons les données
du recensement pour examiner les caractéristiques
des résidents canadiens qui vivaient dans un autre
pays cing ans auparavant. Ces « émigrants de
retour » comprennent non seulement les Canadiens
de souche, mais également les immigrants qui ont
émigré vers d’autres pays avant de revenir au
Canada.

Bien que I'étude ait été motivée par les éventuelles
incidences du retour au pays de personnes agées,
la plupart des émigrants de retour sont relativement
jeunes. En 2006, les trois quarts des émigrants de
retour étaient dgés de 20 a 49 ans et 13 %, de
60 ans ou plus. Ces personnes dgées de retour
représentaient moins de 0,5 % de la population de
60 ans ou plus.

Le plus souvent, les émigrants agés de retout
reviennent des Ertats-Unis ou du Royaume-Uni.
Toutefois, on observe un changement quant aux
principaux pays en provenance desquels les
Canadiens rentrent: ils sont de plus en plus
nombreux a revenir de pays en développement,
en patticulier la Chine continentale.

Les profils d’établissement des émigrants de retour
au Canada différent énormément selon qu’ils sont
nés au pays ou quil s’agit d’immigrants. En effet,
les immigrants agés de retour au Canada sont deux
fois plus susceptibles que les ainés de souche
canadienne rentrés au pays de vivre dans une des
trois principales RMR et trois fois moins
susceptibles de vivre dans des régions non urbaines.

L’emploi et le revenu en perspective / 3



Faits saillants

B Les alnés qui reviennent au Canada forment un

groupe tres scolarisé. La moitié d’entre eux ont
fait des études postsecondaires au moins partelles,
tandis qu’environ le tiers sont titulaires d’un grade
universitaire. En outre, leur taux d’emploi est plus
élevé que celui des autres membres de leur groupe
d’dge, et ils occupent souvent des emplois de
professionnels ou de gestionnaires.

"Les émigrants de retour agés de 60 ans ou plus

tirent un revenu moins élevé des transferts
gouvernementaux comparativement aux non-
émigrants du méme groupe d’dge, mais ceux parmi
ces emigrants de retour qui sont nés au pays
affichent un revenu total moyen supérieur en raison
de leur revenu du marché plus élevé. Malgré leur
revenu moyen supérieur, les personnes dgées de
retour au Canada, en particulier les immigrants,
sont plus susceptibles que les autres de tomber
sous les seuils de faible revenu, ce qui temolgne
d’une distribution plus asymétrique du revenu parmi
les émigrants de retour au Canada.

Facteurs associés a la participation
¢lectorale . P. 34

La participation électorale est plus élevée au fur et
a mesure que I'on avance en age et dans les niveaux
de scolarité. L'incidence du niveau de scolarité était
toutefois beaucoup plus marquée chez les jeunes
électeurs, 4 un point tel que la participation n’était
pas différente entre les 18 a 24 ans et les 25 a
34 ans, aprés controle des effets du niveau de
scolarité et d'autres facteurs.

Parmi les types de familles, les parents seuls avec
de jeunes enfants étaient moins susceptibles de
voter, alors que les couples qui n’ont pas de jeunes
enfants étaient plus susceptibles de le faire.

Le taux de participation électorale chez les
propriétaires était significativement plus élevé que
chez les locataires.

4 / L'emploi et le revenu en perspective

B Dans I'ensemble, les immigrants citoyens étaient

moins susceptibles de voter que les personnes nées
au Canada, mais la participation était plus élevée
chez ceux ayant passé plus de temps au Canada.
La participation électorale était plus élevée chez les
immigrants provenant d’Europe du Nord et
d’Europe de I'Ouest, des Etats-Unis, de ’Australie
et de la Nouvelle-Zélande. En revanche, les
immigrants originaires d’Asie de I’Est, d’Asie
centrale occidentale ainsi que du Moyen-Orient
avaient les taux de participation les moins élevés.

La participation des résidants de I'lle-du-Prince-
Edouard, du Nouveau-Brunswick et du Québec
était supérieure a la moyenne, alors que celle des
résidants de Terre-Neuve-et-Labrador, de ’Alberta
ou du Manitoba était inférieure a la moyenne,

Les personnes occupant un emploi étaient plus
susceptibles de voter que celles qui étaient au
chomage, ou celles qui n’appartenaient pas a la
population active, aprés controle des effets des
autres facteurs.

Parmi les personnes occupées, celles qui travaillaient
dans le secteur public ou exercaient des emplois
de travailleurs qualifiés étaient les plus susceptibles
de voter. La participation était moins élevée chez
celles qui travaillaient 40 heures ou plus par semaine,
ainsi que chez celles qui exercaient des métiers moins
qualifiés.

Comme la participation électorale des Canadiens
a chuté dans les années 1990 et que celle des
Américains s’est accrue aux detrniéres élections
présidentielles, I'écart de longue date qui existait
entre ces deux pays en termes de tau® de
participation s’est dlbblpﬁ On reléve au Royaume-
Uni des tendances semblables au Canada, mais la
participation électorale des Britanniques est restée
supérieure a celle de PAmérique du Nord pour la
plupart des années d’élection.
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Travail remunéré et non
rémunéré sur une période

de trois générations

Katherine Marshall

Adaptation de « Evolution générationnelle du travail rémunéré et non rémunéré »,

Tendances sociales canadiennes, hiver 2011, n® 92, n° 11-008-X au catalogue de Statistique Canada
http://www.statcan.gc.ca/pub/11-008-x/2011002/article/11520-fra.htm.

a plupart des adultes consacrent plusieurs années

a cumuler le travail rémunéré et les taches

domestiques afin d’assurer le maintien et le bon
fonctionnement de leur ménage. Nombreux sont les
facteurs qui influent sur la quantité et la nature du tra-
vail, rémunéré ou non, qui se fait dans un ménage. Il
faut notamment tenir compte du stade atteint dans le
cycle de vie, de 'économie, de la situation familiale et
des attentes de la société. Comprendre la répartition et
le partage de ces types de travail pendant la vie aide a
élaborer les programmes et les politiques du travail et
de la famille.

Bien que les taches soient toujours divisées au sein des
familles, les heures de travail rémunéré, les gains
moyens ct le temps consacré aux tiches domestiques
et aux soins aux enfants sont de plus en plus sembla-
bles entre conjoints, et ce, au Canada comme dans les
autres pays membres de ’Organisation de coopéra-
tion et de développement économiques (OCDE) (Kan
et coll,, 2011; Marshall, 2009 et 2006). Chez les adoles-
cents canadiens, on constate aussi que I’écart de prise
en charge des tiches domestiques est moindre entre
garcons et filles qu’auparavant (Marshall, 2007).

Ces résultats indiquent que les taches et les roles atten-
dus des hommes et des femmes continuent a évoluer.
Cette constatation vaudrait plus particulicrement pour
la génération Y, c’est-a-dire pour les gens nés entre
1980 et 1995 qui ont grandi 4 une époque de transfor-
mation de la dynamique et de la formation des fa-
milles. La génération dont elle est issue, celle des
baby-boomers nés et élevés apres la Seconde Guerre
mondiale, vivait le plus souvent dans des familles a
deux soutiens dont un nombre appréciable de meres

étaient le principal soutien (Sussman et Bonnell, 20006).
11 faut aussi dire que, pendant 'enfance des membres
de la génération Y, une partie des péres avaient pu
prendre un congé parental payé grace a un programme
instauré a leut intention en 1990.

Les cohortes d’age exposées aux mémes phénomenes
historiques et culturels ont généralement des points de
vue communs (Ryder, 1965). On peut en outre penser
que les artitudes et les comportements générationnels
s’acquierent dans les années de formation et se stabili-
sent souvent a dge adulte (Williams et Davidson,
1996 ; van den Broek, 1999). Le fait de grandir dans
une culture de double revenu familial a-t-il contribué a
la fagcon dont les hommes et les femmes de la généra-
tion Y se livrent au travail, rémunéré ou non, dans leur
ménage? Y a-t-il toujours convergence du partage des
taches dans les couples de la présente génération?

Dans le présent article, on se reporte aux données sur
I'emploi du temps de 'Enquéte sociale générale (ESG)
de 1986, 1998 et 2010 pour examiner I'évolution de la
participation a I'activité, rémunérée ou non, au sein du
ménage et le temps qui y est consacré chez les mem-
bres de 20 a 29 ans de trois générations, soit celle du
boom des naissances et les générations X et Y (voir
Trois générations et Sources de données et définitions). Sion a
choisi cette tranche d’age, cest pour tenir compte de
la génération Y. Pour la premiere fois, en 2010, il était
possible de regarder 'emploi du temps de la généra-
tion Y maintenant parvenue au jeune age adulte. Dans
une derniére section, on voit comment se répartit le
temps entre le travail rémuneéré et le travail non rému-
néré dans les couples a deux soutiens.

Katherine Marshall travaille a la Division de la statistique du travail @ Statistigue Canada. On peut la joindre an 613-951-

6890 ou a katherine.marshal{@statcan.ge.ca.
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génération Y vivent chez
leurs parents

Tableau 1 Profil des derniers baby-boomers, de la
génération X et de la génération Y a I'dge de

; . 20 a 29 ans
Le profil des detniers baby-
boomers et des membres des .
. é/ : . ) e 5 Derniers
BEm _E?}UO\QS X et Y révéle qu'un baby-boomers Génération X Génération Y
certain nombre de caractéristiques (nés de 1957 (nés de 1969 (nés de 1981
§ocio-écongmiques ont considéra- il GHflEas] GiliAt
blement changé d’une génération en milliers
- B o s .
al'autre (sableau 1). Voici des dif-  pgpylation totale 4552 4186 4 663
férences générationnelles dignes %
de mention : Sexe
. . Hommes 51 50 51
m Vivre en couple est moins  Femmes 49 50 49
courant : Le pourcentage de 2
5 s Age
gens de 20 2 29 ans mariés ou en 20 & 24 ans 50 48 49
union de fait” a nettement dimi- 25429 ans 50 52 51
nué, passant de 48 % pour les , . .
Jerniaes kb s 37 o Etat matrimonial
€rniers ’ﬂ ’3" i <0 Marié/en union de fait 48 37 33
pour la génération X et 4 33 % Célibataire 50 61 67
pour la génération Y. Cette va-  Autre F F F
riation s’accorde avec la hausse A-das:enfants 29 29 19
déja bien décrite de I'age moyen
au premier mariage ces quelques Taux d’emploi
p.. " g quelq Les deux sexes 73 72 74
derniéres décennies tant chez les Hisrrigs 78 76 75
hommes que chez les femmes Femmes 68 69 72
Statistique Canada, 2009). :
( q ’ ) Etudiant
®m Moins de gens ont des Les deux sexes 15 18 19
. Hommes 16 20 19
enfants : Le report du mariage Eamirias 13 17 20
veut aussi dire le report de la
procréation. En 1986, 29 % des Vit chez I'un de ses parents
deenion kvl de 20 3 ou chez ses deux parents
SULGE DS-ULIDHLES) B0 4 Tous les 20 & 29 ans 28 31 51
29 ans avaient des enfants com- 20 & 24 ans 43 46 73
parativement a 19 % des mem- 25829 ans 12 7 30
bres de la génération Y en 2010. Immigrant 1 16 18
® Taux d’emploi convergents  nrindique aucune
entre hommes et femmes : appartenance religieuse 14 25 35

Presque les trois quarts des gens
dans la vingtaine ont dit avoir un
emploi dans les trois années
d’observation; en 1986, le taux
d’emploi était de 10 % plus
¢levé chez les hommes que chez
les femmes, alors qu’il n’érait
plus que de 3 % plus élevé en
2010.

m Les gens fréquentent I’école
plus longtemps : Les derniers
baby-boomers ont dit que leur
principale activité était les études

Sources : Statistique Canado, Enquéte sociale générale et Enquéte sur la population active,

1986, 1998 et 2010.

dans une proportion de 15 % comparativement a 18 % pour la généra-
tion X et 2 19 % pour la génération Y. La proportion d’¢tudiants a
augmenté davantage chez les femmes que chez les hommes.

® Plus de gens vivent chez leurs parents : La progression en pourcen-
tage du nombre de jeunes adultes vivant chez leurs parents a été particu-
lierement prononcée entre la génération X et la génération Y, la
proportion passant de 31 % en 1998 a 51 % en 2010. Cette évolution 2
la hausse se remarque tant chez les 20 a 24 ans que chez les 25 2 29 ans’.
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Trois générations

Gréce aux travaux de |"économiste David Foot et de |'auteur
Douglas Coupland, la plupart d'entre nous savent & quelle
génération ils appartiennent. La génération du boom des

' naissances, dont les membres sont nés entre 1947 et 1966,
| est probablement la mieux connue, mais on a aussi beau-

coup écrit au sujet des générations de la dénatalité (gens
nés entre 1967 et 1979) et de I’écho du boom des naissances
(gens nés entre 1980 et 1995), aussi appelées générations
X et Y (Foot, 1998; Coupland, 1991).

Une génération est une tranche d’années de naissance qui
est délimitée en fonction d'une période historique distincte.
Les personnes qui la composent partagent une époque éco-
nomique et culturelle homogéne, ce qui concourt & fagon-
ner leurs attitudes et leurs comportements. L'étude des
différences générationnelles nous éclaire sur les tendan-

ces possibles de I’évolution sociale et économique. D'aprés

David Foot, la dynamique démographique explique les
« deux tiers de tout » : habitudes de consommation,
demande de services, scolarisation, formation des familles,
autant d'influences qui peuvent s’exercer sur la politique

| publique (Foot, 1998).

Dans la présente étude, on dégage les tendances de I'em-
ploi du temps entre travail rémunéré et travail non rému-
néré pour les membres des trois générations lorsqu’ils
avaient de 20 & 29 ans. On a choisi cette tranche d’dge par
souci de comparabilité et parce qu’elle correspond en gros
a l'intervalle d’age de la génération Y en 2010. Le moment
auquel les autres cycles de I'ESG sur I"'emploi du temps ont
eu lieu rend aussi cette étude possible. En 1986, par exem-

. ple (premiére année de I'ESG canadienne sur I"emploi du
. temps), les derniers baby-boomers', soit ceux nés entre 1956

et 1966 avaient de 20 a 30 ans. De ceux-ci, on n‘a choisi

| que ceux nés entre 1957 et 1966 puisqu'ils avaient de 20

4 29 ans en 1986. L'ESG sur 'emploi du temps de 1998 a
servi a examiner la génération X. Les années de naissance
de ses membres sont comprises entre 1967 et 1979. Tou-
tefois, on n'a tenu compte que des personnes nées entre
1969 et 1978 qui avaient de 20 & 29 ans en 1998. Fina-
lement, les membres de la génération Y nés entre 1981 et
1990 ont été choisis lors de I'ESG sur I’emploi du temps de
2010 alors qu'ils avaient de 20 & 29 ans.

® La population immigrante s’accroit : La pro-
portion de jeunes adultes nés a 'étranger a cons-
tamment augmenté. En 1986, 11 % des derniers
baby-boomers étaient nés a I’étranger comparati-
vement a 16 % pour la génération X et a 18 % pour
la génération Y. Ce fait s’accorde avec la montée de
Iimmigration depuis les années 1990 (Citoyenneté
et Immigration Canada, 2011).

® L’appartenance religieuse est moindre : La reli-
glosité a nettement diminué chez les jeunes adultes;
14 % des derniers baby-boomers n'ont déclaré
aucune appartenance religieuse et plus du tiers
(35 %) des membres de la génération Y ont fait de
méme.

Statistique Canada — Printemps 2012

Les derniers baby-boomers appartiennent & une seconde vague
de naissances comprenant les années de culmination du taux
annuel de natalité (graphique A). Entre 1957 et 1966, on a
dénombré environ 4,6 millions de naissances au Canada. On
a fait le lien entre Iintroduction de la pilule anticonception-
nelle et I'activité accrue des femmes sur le marché du tra-
vail et la forte décroissance démographique qui s’est amorcée
dans les années 1960 (Foot, 1998). De 1969 & 1978, il y a
eu 3,6 millions de naissance au total et de 1981 a 1990,
3,8 millions. La population totale par année de naissance
varie dans le temps avec la mortalité, I'émigration et |
I'immigration.

Graphique A Le nombre de naissances
annuelles était le plus élevé
chez les derniers baby-boomers

Naissances vivantes (en milliers)

Derniers Génération Génération
baby-boomers X Y
500
450
400
350
300

1955 1959 1963 1967 1971 1975 1979 1983 1987 1991

Note : Les parties ombraogées représentent les années sélectionnées
de naissance des générations a I’étude. A partir de ces
onnées de naissance, en 1986, 1998, et 2010, les derniers
boby-boomers, la génération X et la génération Y avaient
respectivement entre 20 et 29 ans.

Source : Statistique Canada, statistique de I"état civil.

Le temps consacré au travail rémunéré et
non rémunéré est semblable entre
générations

Malgré les différences de caractéristiques socioécono-
miques entre les trois générations en cause, les données
de 'ESG sur 'emploi du temps indiquent que, dans
I'ensemble, la partcipation au travail rémunéré et an
travail non rémunéré dans le ménage et le temps
affecté a ces deux catégories sont a peu prés sembla-
bles au fil des ans. Sur une moyenne d’une semaine, les
données du journal de 24 heures indiquent que, pour
les trois périodes (1986, 1998 et 2010), environ la
moitié des jeunes adultes de 20 a2 29 ans avaient un
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emploi le jour ou ils ont été inter-
rogés et que plus des trois quarts
faisaient aussi un certain travail non
rémunéré dans le ménage, s’occu-
pant notamment de tiches domes-
tiques, de soins aux enfants ou
d’achats de biens et de services (ta-
bleau 2). A 47 %, le taux quotidien
de participation au travail rémunéré
était le plus bas dans le cas de la
génération Y.

Pour ce qui est du travail non
rémunéré dans le ménage, le raux
quotidien de participation a aug-
menté constamment pour les taches
domestiques. Il a cr de 63 % en
1986 chez les derniers baby-boo-
mers a 70 % en 2010 chez la géné-
ration Y, Il était relativement bas
pour les soins aux enfants (une per-
sonne sur cing environ) et les achats
de biens et services (deux person-
nes sut cing environ). Le taux de
soins aux enfants est faible dans les
trois générations, parce que seule
une minorité des 20 2 29 ans availent
des enfants.

Chez les gens ayant participé aux
activités choisies dans la journée de
référence, bien plus de temps était
consacté en moyenne au travail
rémunéré (de 8,5 a 8,8 heures par
jour) qu’au travail non rémunéré (de
3,1 a 3,5 heures par jour). Deux
variations sont dignes de mention
entre 1986 et 2010, a savoir
une diminution du temps moyen
passé a accomplir des tiches do-
mestiques (évolution en baisse de
2,1 a 1,7 heure) et une augmenta-
tion du temps moyen consacré aux
soins aux enfants (évolution en
hausse de 2,4 a 3,0 heures).

Dans le cas des taches domestiques,
la variation est probablement
attribuable a une proportion supé-
tieure de jeunes vivant chez leurs
parents et qui, en général, font

Tableau 2 Participation & certaines activités et temps qu'y
ont consacré les derniers baby-boomers, la
génération X et la génération Y a I'age de 20 a

29 ans

Derniers
baby- Géné- Géné-
boomers {réf.) ration X (réf.) ration Y
(nés de 1957 (nés de 1969  (nés de 1981
a 1966) a1978) a1990)

Ensemble des participants
Travail rémunéré
Travail non rémunéré
Taches domestiques
Scins aux enfants
Achats de biens et services

Participants pendant le
jour de référence
Travail rémunéré
Travail non rémunéré
Taches domestiques
Soins aux enfants
Achats de biens et services

Participation

Travail rémunéré

Travail non rémunéré
Taches domestiques
Soins aux enfants
Achats de biens et services

heures moyennes par jour

4,7
2.7
1.3
0,6
0.8

8.5 8,8 8,7
3.5 Hl 3,2**
2.1 1,7 17%%
2,4 2,6 3,0r%>
2.1 1,9 1,2
%

51 53 Ty
76 86 gless
63 F 70¥rE*
23 23 208
36 41 39

(réf.) signifie groupe de référence

* différence statistiquement significative de la génération Y par rapport & la génération X

& p < 0,05

** différence statistiquement significative de la génération Y par rapport aux derniers

baby-boomers & p < 0,05

*** différence statistiquement significative de la génération Y par rapport a la génération X

et aux derniers baby-boomers @ p < 0,05

Note : Les heures par jour et le taux de participation sont basées sur une moyenne de

sept jours.

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1986, 1998 et 2010.

moins de tiches domestiques que
les jeunes occupant leur propre
logement. Il reste que les données
décrivant toute la population mon-
trent que le temps consacré aux
taches domestiques a décru dans
Pensemble au Canada et aux Etats-
Unis (Marshall, 2006; Bianchi et
coll., 2000). Comme le taux quoti-
dien de participation aux taches
domestiques a augmenté et que la

durée de cette participation a dimi-
nué, la durée moyenne des tiches
domestiques a 'échelle de la popu-
lation n’a que légérement varié
de génération en génération (on est
passé de 1,3 heure en 1986 a
1,2 heure en 2010).

L’augmentation du temps passé
aux soins aux enfants peut étre
attribuable 2 ce que les parents de
la génération Y ont de plus jeunes

10 / L’'emploi et le revenu en perspective
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enfants a la maison. En 2010, 56 % des patents de
cette génération avaient a s’occuper d’un nouttisson
(de moins de deux ans) comparativement a 48 % des
parents de la génération X en 1998%

Bien que le tableau d’ecasemble de 'évolution
générationnelle du travail rémunéré et non rémunéré
semble avoir peu changg, il en est autrement des ten-
dances selon le sexe. Dans la suite du présent article,
on s’attache aux différences hommes-femmes sur le
plan du travail rémunéré et des tiches domestiques
chez les derniers baby-boomers et les membres des
genérations X et Y. Les tiches domestiques sontla seule
partie du travail non rémunéré dont on a tenu compte.
Elles forment le gros de tout le travail non rémunéré
du ménage et, par nécessité, un grand nombre d’acti-
vités de base qui en font partie (préparation des repas,
desserte de la table, netroyage de I'intérieur, lavage, etc.)
sont normalement des travaux quotidiens. Les soins
aux enfants sont un aspect important, mais ils deman-
dent une analyse distincte ou 'on irait plus en profon-
deur.

Les habitudes de travail convergent le
plus entre les hommes et les femmes de
la génération Y

Comme on I'a déja mentionné, les heures journaliéres
moyennes consacrées au travail rémunéré et aux
taiches domestiques chez les 20 2 29 ans ont été relati-
vement stables chez les trois générations observées.
Précisons toutefois que, derriére les moyennes, il y a
des différences entre les sexes, de méme que des écarts
moindres au fil des ans. Pour ce qui est du taux quoti-
dien de participation et de la dutrée moyenne de cette
participation, les différences hommes-femmes ont
constamment diminué de 1986 a 2010, tant pour le
travail rémunéré que pour les taches domestiques.

En 1986, en moyenne, la durée quotidienne du travail
rémunéré était plus grande de 1,4 heure chez les hom-
mes que chez les femmes parmi les derniers baby-
boomers tandis que cette différence n’était plus que de
1,1 heure en 2010 chez les membres de la génération
Y (graphique B). Pour ce qui est des taches domesti-
ques, les femmes de 20 4 29 ans y consacraient chaque
jour 1,2 heure de plus que les hommes en 1986, mais
seulement 0,4 heure de plus en 2010. Il convient de
noter que I'écart de durée concernant ces tiches a aussi
rétréci entre les sexes, ce qui s’explique entiérement par
la diminution du temps que les femmes y ont consa-
cré. En 1986, chez les gens qui avaient accompli des

Statistique Canada — Printemps 2012
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Graphique B Les heures de travail
rémunéré et de téaches
domestiques se ressemblent
le plus chez les hommes et les
femmes de la génération Y

Heures moyennes par jour

O — N W &~ 0 O
T

Derniers Génération Génération
baby-boomers X Y

Travail rémunéré Tdches domestiques

O Hommes M Fermmes OHommes

[ Femmes

Note : Pour lu population de 20 & 29 ans de chaque génération, les
heures par jour sont basées sur une moyenne de sept jours.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1986, 1998
et 2010.
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tiches domestiques dans la journée de référence, la
durée de ce travail avait été de 2 heures 25 minutes
pour les femmes et de 1 heure 31 minutes pour les
hommes contre 1 heure 54 minutes et 1 heure 34 mi-
nutes respectivement en 2010 (données non présen-
tées).

Comme pour la durée du travail rémunéré, le taux
quotidien de participation au travail rémunéré a aussi
¢té invariablement plus élevé chez les hommes
que chez les femmes, mais la encore la différence a
décru de période en période. Par exemple, en 1986,
chez les derniers baby-boomers, la différence était
de 12 points de pourcentage. Elle n’était plus que de
8 points chez les membres de la génération Y en 2010
(graphique C).

Le plus remarquable, ¢’est la diminution de I’écart
entre hommes et femmes du taux quotidien de parti-
cipation aux tiches domestiques. En 1986, parmi les
derniers baby-boomers, 48 % des hommes et 78 %
des femmes ont déclaré en avoir fait dans la journée
de référence. En 2010, les taux correspondants étaient
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Graphique C Avec le temps, la
participation au travail
rémunéré et aux taches
domestiques des hommes et
des femmes a convergé

%
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80 r
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40 |
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Derniers Génération Génération
baby-boomers X Y

Travail rémunéré Taches domestiques

O Hommes M Femmes OHommes O Femmes

Note : Pour lo population de 20 & 2% ans de chaque génération, le
taux de participation quotidien est basé sur une moyenne de
sept jours.

Source : Statistique Canada, Enquéte sociole générale, 1986, 1998

et 2010.
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de 65 % et 76 % pour la génération Y. L’¢cart était
donc de 30 points de pourcentage en 1986 et de
11 points de pourcentage en 2010.

La présence d’enfants a des effets
contraires sur le travail rémunéré des
hommes et des femmes

Plusieurs facteurs peuvent influer sur le degré de parti-
cipation au travail rémunéré et aux taches domestiques
chez les jeunes adultes, notamment les études, la situa-
tion familiale, la présence d’enfants a charge a la mai-
son et la situation des particuliers dans le ménage. Les
attentes et les tendances en matiére culturelle peuvent
aussi agir sur les comportements, bien que leur mesure
soit plus difficile. Pour établir quels facteurs sont asso-
ciés avec le temps consacré au travail rémunére et aux
taches domestiques, nous avons exécuté des modeles
distincts de régression linéaire pour les hommes et les
femmes de chaque génération.

12 / L’'emploi et le revenu en perspective

Bien que Iécart de travail rémunéré ait rétréci au fil des
ans, en 2010, les jeunes hommes de la génération Y
consacraient plus de temps, en moyenne sut la
population, que les jeunes femmes (4 heures 35 minu-
tes par jout contre 3 heures 32 minutes). Il reste que
plusieurs caractéristiques liées au nombre d’heures de
travail rémunéré sont les mémes pour les deux sexes
et s’avérent constantes d’une génération a 'autre. Apres
prise en compte des autres facteurs, par exemple,
on constate une durée significativement moindre du
travail rémunéré chez les étudiants que chez les
non-étudiants, ce dont on ne s’étonnera pas puisque la
fréquentation scolaite est 'activité principale des étu-
diants (tableau 3). On peut cependant voir que, avec le
temps, les étudiants ont accru leur participation au tra-
vail rémunéré dans la journée de référence, confirmant
ainsi d’autres constatations selon lesquelles les étrudiants
a plein temps sont proportionnellement plus nombreux
a combiner les études et 'emploi’.

Chez les hommes et les femmes de la génération Y,
avoir plus qu'un diplome d’études secondaires consti-
tuait un facteur positif significatif de la durée du travail
rémunéré. Une meilleure scolarisation les a sans doute
aidés a trouver et a conserver un emploi en 2010,
année de relance dans le cycle économique. Pendant la
contraction de 2008-2009, les pertes d’emplois avaient
été particulierement nombreuses chez les jeunes et chez
ceux ayant un dipléme d’études secondaires ou moins
(LaRochelle-Coté et Gilmore, 2009).

La proportion de femmes de 20 a 29 ans ayant fait
des études postsecondaires a largement augmenté
d’une génératon a l'autre. En 2010, c’était le cas de
83 % des femmes de la génération Y, comparative-
ment a 56 % des femmes de la deuxiéme vague du
baby-boom en 1986 (données non présentées). Les
femmes plus scolatisées présentent des taux supérieuts
d’emploi et sont plus susceptibles de travailler a plein
temps (Chung, 2006).

Les variables liées a la famille avaient une incidence
significative sut la durée du travail rémunéré chez les
femmes en 1986, 1998 et 2010, mais non chez les
hommes. Cette durée était généralement plus grande
chez les hommes mariés ayant des enfants que chez les
hommes célibataires et les hommes mariés sans
enfants, alors que ¢’était le contraire chez les femmes.
Aprés prise en compte des autres facteuts, on consta-
tait que les femmes mariées ayant des enfants avaient
des heures de travail rémunéré significativement moin-
dres que celles des femmes célibataires dans chacune
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Tableau 3 Temps moyen de travail rémunéré des derniers baby-boomers, de la génération X
et de la génération Y & I'Gdge de 20 & 29 ans, selon le sexe

Derniers baby-boomers Génération X Génération Y
Travail Temps Travail Temps Travail Temps
rémunéré moyen rémunéré moyen rémunéré moyen
pendant la consacré pendant la consacré pendant la consacré
journée de au travail journée de au travail journée de au travail
référence rémunéré référence rémunéré référence rémunéré
heures : heures : heures :
% minutes % minutes % minutes
Tous les hommes 57 5:02 57 5:18 51 4:35
Age
20 & 24 ans (réf.) 52 4:32 47 4:24 49 4:07
25429 ans 62 5:31 67 6:08 53 5:03
Scolarité
Diplédme d'études secondaires
ou moins (réf.) 64 4:34 62 5:05 44 4:25
Plus gu’un dipléme d’études
secondaires 53 5:40 56 6:07 53 4:37%
Vit chez I’un de ses parents
ou chez ses deux parents
Oui (réf.) 49 4:07 52 4:08 47 3:54
Non 61 5:29 48 6:02* 57 5:32
Situation familiale
Célibataire (réf.) 51 4:21 58 4:50 47 4:02
Marié sans enfants 63 5:41 70 6:31 62 5:51
Marié avec enfants 67 6:03 67 6:23 61 6:16
Fréquentation scolaire
Etudiant (ref.) 13 :51 18 1:09 18 :39
Non-étudiant 66 5:49* 68 6:20* 59 §:29*
Statut d'immigrant
Immigrant (réf.) 62 5:45 49 5:01 45 3:59
Né au Canada 57 4:57 60 5:23 52 4:41
Toutes les femmes 45 3:38 49 4:01 43 3:32
Age
20 & 24 ans (réf.) 44 3:27 49 3:57 42 3:25
25429 ans 46 3:48 48 4:04 44 3:39
Scolarité
Dipléme d'études secondaires
ou moins (réf.) 43 3:23 43 3:28 31 2:14
Plus qu’un dipléme d’études
secondaires 47 3:50 51 4:11 45 3:48*
Vit chez I’un de ses parents
ou chez ses deux parents
Oui (réf) 53 3:23 52 3:49 47 3:50
Non 43 4:32 48 4:04 40 3:19
Situation familiale
Célibataire (réf.) 53 4:31 53 4:14 46 3:52
Mariée sans enfants 55 4:23* 64 535 58 5:02
Mariée avec enfants 29 2:.00% 29 2:20% 23 1:33*
Fréquentation scolaire
Etudiante (réf.) 13 :48 27 1:45 21 1:30
Non-étudiante 50 4:05* 53 4:27* 49 4:03*
Statut d’‘immigrante
Immigrante (réf.) 52 3:30 38 3:21 35 3:09
Née au Canada 44 4:30 51 4:06 44 3:36

* différence statistiquement significative par rapport au groupe de référence (réf.) a p < 0,05
Note : Pour la population, le temps par jour est basé sur une moyenne de sept jours.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1986, 1998 et 2010.

Statistique Canada — Printemps 2012 L’'emploi et le revenu en perspective / 13



Travail rémunéré et non rémunéré sur une période de trois générations

Source de données et définitions

Tous les ans depuis 1985, on interroge les Canadiens de
15 ans et plus des dix provinces sur une grande diversité
de questions dans le cadre de I'Enquéte sociale géné-
rale (ESG). A I'aide d'un journal tenu sur les 24 heures
de la journée, on a ainsi recueilli des données détaillées
sur I'emploi du temps pour 5 années (1986, 1992, 1998,
2005 et 2010). Pendant les 24 heures d'une journée de

| référence, on consigne les activités de chacun dans 'ordre
de leur déroulement. Celles-ci sont codées par la suite par
renvoi a une classification internationale type. Chaque jour
de la semaine est échantillonné puis on effectue une
moyenne de I'emploi du temps sur une période de sept jours.
En 1986, la collecte a eu lieu seulement en novembre
et en décembre, mais la période d’observation a été de
12 mois pour tous les autres cycles.

Comme I"ESG est une enquéte téléphonique & composition
aléatoire dont la base de sondage comprend les numéros
de lignes téléphoniques terrestres, les ménages disposant
seulement de téléphones cellulaires se trouvent exclus de
|’échantillon.

Population visée : tous les répondants de 20 & 29 ans en
1986, 1998 et 2010, avec des échantillons respectifs de
2 400, de 1 700 et de 1 500 personnes. La tranche d’age
et les années d’enquéte permettent de tenir compte de la
majorité des membres plus jeunes de la génération du boom
des naissances (derniers baby-boomers), ainsi que des mem-
bres des générations X et Y quand ils étaient dans la ving-
taine (voir Trois générations pour plus de détails).

Travail rémunéré : temps consacré a toute activité d’em-

ploi ou d’entreprise. Dans les enquétes sur I'emploi du

1 temps, on tient également compte de tout le temps passé

| & se déplacer & destination et en provenance du lieu de
travail, ainsi que du travail non rémunéré dans une entre-
prise ou une exploitation agricole.

Travail non rémunéré dans le ménage : temps con-
sacré & toutes les tdches du ménage et aux activités con-
| nexes (tdches domestiques, soins aux enfants, achats de biens
| et de services).
|
|

Taches domestiques : une partie du travail non rému-
néré dans le ménage qu'on répartit souvent entre les
activités de base et les autres activités. Dans la présente
étude, on tient compte des heures consacrées & ces deux
catégories de tdches. Les activités de base sont la prépa-

ration des repas, la desserte de la table (nettoyer la table,
faire la vaisselle), le nettoyage de l'intérieur (enlever la
poussiére, passer |'aspirateur) et le lavage. Les autres
activités sont notamment le nettoyage de I'extérieur, le
raccommodage ou la couture, I'entretien et la réparation
de l'intérieur et de I"extérieur, le jardinage, les soins aux
animaux familiers et aux plantes et I'administration du
ménage.

Vivant chez I'un ou deux de ses parents : tous les jeu-
nes adultes qui vivent chez leurs parents de méme que ceux
qui sont temporairement absents pour fréquenter |'école
ou effectuer un travail saisonnier. On code quelqu’un comme
demeurant dans le ménage bien que temporairement ab-
sent s’il vit au moins 30 jours & la maison dans "année.

Couple @ deux soutiens : couples mariés ou en union
de fait ou la principale activité des conjoints dans les 7 der-
niers jours a consisté & « travailler & un emploi rémunéré
ou & son propre compte ».

Taux de participation a une activité : proportion de la
population (ou d'une sous-population) ayant déclaré con-
sacrer un certain temps & une certaine activité dans la jour-
née de référence. Il s'agit d'un taux quotidien et, sauf avis
contraire, d'un taux quotidien moyen sur une semaine de
sept jours (on prend la moyenne des taux individuels des
journées de référence du dimanche au samedi).

Temps moyen consacré a certaines activités de la po-
pulation ou d’'une sous-population : fout le temps que
I’'ensemble des répondants ont déclaré consacrer a une cer-
taine activité, divisé par le chiffre de population, dont on
fait une moyenne sur une semaine de sept jours. Le temps
moyen de participation & des activités des participants vise
seulement les personnes ayant pris part a I'activité dans la
journée de référence, mais la encore sur une moyenne de
sept jours.

Modeéles de régression linéaire : modéles ayant servi
a examiner la relation entre le temps (nombre de minu-
tes) consacré au travail rémunéré et aux tdches domesti-
ques dans la journée de référence, d'une part, et certaines
variables explicatives, d'autre part. On exécute ces modéles
tant pour les hommes que pour les femmes dans chaque
génération. On emploie des tests de diagnostic de
multicolinéarité pour tous ces modéles et on procéde par
pondération bootstrap pour apporter une correction de plan
de sondage.

des générations. Chez les femmes de la deuxiéme
vague du baby-boom, la durée du travail rémunéré
était significativement moins élevée pour les femmes
mariées sans enfants que pour les femmes célibaraires,
mais tel n’était plus le cas pour leurs homologues des
générations X et Y.

Les méres de la génératon Y ont passé bien moins de
temps par jour a travailler contre rémunération (1 heure
33 minutes) que celles de la seconde vague du baby-
boom (2 heutres 2 minutes) et de la génération X
(2 heures 20 minutes), bien que, dans I'ensemble, le
taux de participation des meres ayant de jeunes
enfants se soit constamment élevé depuis 20 ans
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(Luffman, 2006). L’écart tient peut-étre a des change-
ments apportés aux conges payeés assurés par IEtat et
a la fréquence de la présence d’enfants a la maison®, ce
qui accroit les chances que les femmes de la génération
Y se trouvent en congé au moment de Uenquéte. Ces
femmes ont droit a une combinaison de congé de
maternité et de congé parental payés s’¢talant jusqu’a
un an apres la naissance, alors que, pour les femmes de
la génération X agées de 20 a 29 ans, le congé de
maternité et parental ¢tait de 6 mois, et que pour les
femmes de la seconde vague du baby-boom, le congé
de maternité érait de 4 mois.

Les femmes mariées font moins de téches
domestiques et les hommes mariés en
font davantage

Comme pour le travail rémunéré, certains facteurs in-
fluent sur le taux de participation aux taches domesti-
ques et sur la durée de ces taches d’une génération a
autre tant chez les hommes que chez les femmes. In-
variablement, cette participation ¢tait significativernent
moindre chez les étudiants et ceux qui passaient un
certain temps dans un emploi pendant la journée de
référence que chez les non-étudiants et chez ceux
n’ayant pas fait de travail rémunéré (tableau 4). Cette
participation aux tiches domestiques était
significativement plus élevée chez les hommes des gé-
nérations X et Y de 25 a 29 ans que chez ceux qui
avaient de 20 a 24 ans, tout comme pour ceux qui
occupaient leur propre logement en 1986 et en 2010.

En moyenne, le niveau de scolarité influait moins sur
la participation aux taches domestiques chez les hom-
mes que chez les femmes. Aprés prise en compte des
autres facteurs, on pouvait constater que, en 1986 et
en 2010, les femmes plus scolarisées faisaient
significativement moins de taches domestiques que les
femmes ayant seulement obtenu un diplome d’études
secondaires. On sait par ailleurs que les ménages plus
fortunés (caractéristique liée a une meilleure scolarisa-
tion) sont plus susceptibles de recourir a I'aide domes-
tique (Marshall, 2000), mais cette activité ne joue
probablement pas comme facteur dans les différences
relevées ici. Seule une faible proportion des travailleu-
ses de 20 a 29 ans faisaient partie d’'un ménage ou 'on
se payait des services de nettoyage (7 % en 2010)".

Par rapport au célibat, le mariage et les enfants ont une
incidence significative a la hausse sur le temps moyen
consacré aux taches domestiques par les hommes de
la génération X et les femmes de toutes les généra-
tions. Méme si les différences ne sont pas significatives

Statistique Canada — Printemps 2012

par rapport aux hommes qui ne vivent pas en couple,
les hommes mariés, avec ou sans enfants, de la généra-
tion Y consacraient le méme temps aux tiches domes-
tiques que les hommes de la génération X. Dans
Iensemble, I'écart de durée des tiches domestiques
entre les hommes et les femmes vivant en couple a
progressivement rétréci au fil des génératons. En 1986,
par exemple, les femmes mariées sans enfants de la
seconde vague du baby-boom consacraient 1 heure
6 minutes de plus par jour aux tiches domestiques que
les hommes mariés sans enfants, alors que, en 2010, les
femmes de la génération Y y affectaient 19 minutes de
plus que les hommes.

Contrairement 4 ce qui se passe dans le cas du travail
rémunéré, on releve des tendances opposées de durée
moyenne des tiches domestiques selon le sexe avec
une augmentation de la participation des hommes
compte tenu de toutes les caractéristiques personnelles
et démographiques et une constante diminution chez
les femmes. En moyenne sur la population, les hom-
mes de la génération Y faisaient 1 heure 1 minute par
jour de tdches domestiques comparativement a
44 minutes seulement pour les hommes de la seconde
vague du baby-boom en 1986 et 4 53 minutes pour
ceux de la génération X en 1998. De leur coté, les fem-
mes de la génération Y faisaient 1 heure 26 minutes de
taches domestiques par jour contre seulement 1 heure
54 minutes pour les femmes de la seconde vague du
baby-boom et 1 heure 47 minutes pour celles de la
générarion X.

Les jeunes hommes pourraient accroitre leur partici-
pation aux taches domestiques du fait de la socialisa-
tion et des attentes culturelles. L.a recherche montre
que les hommes mariés issus de ménages ou la mére
avait un emploi consacrent plus de temps aux tiches
ménagéres que ceux dont la mere ne travaillait pas a
Iextérieur (Gupta, 2006). Comme nous 'avons indi-
qué, le partage des taches domestiques est plus équita-
ble entre adolescents et adolescentes depuis 20 ans
(Marshall, 2007).

Les habitudes de travail se ressemblent
plus chez les jeunes couples a deux
soutiens

La différence moindre de temps consacré aux tiches
domestiques entre les hommes et les femmes apparte-
nant au jeune age adulte pourrait aussi étre liée a I'évo-
lution des heures de travail rémunéré dans 'ensemble
des familles. Depuis les années 1980, les familles 4 deux
soutiens prédominent mais les femmes continuent d’y
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Tableau 4 Temps moyen consacré aux tdches domestiques par les derniers baby-boomers,
la génération X et la génération Y a I'ége de 20 a 29 ans, selon le sexe

Derniers baby-boomers Génération X Génération Y
Taches Temps Téches Temps Téches Temps
domestiques moyen domestiques moyen domestiques moyen
pendant la consacré pendant la consacré pendant la consacré
journée de aux taches journée de aux taches journée de aux taches
référence domestiques référence domestiques référence  domestiques
heures : heures : heures :
% minutes % minutes % minutes
Tous les hommes 48 144 69 153 65 1:01
Age
20 a 24 ans (réf.) 43 :31 65 :36 60 144
25429 ans 54 :56 73 1:08* 70 132
Scolarité
Dipléme d’études secondaires
ou moins (réf.) 47 43 72 1:03 60 197
Plus qu’un dipléme d’études
secondaires 49 144 68 :46* 65 112
Vit chez I’un de ses parents
ou chez ses deux parents
Qui (réf.) 38 :30 60 :38 59 44
Non 53 :50* 74 1:02 73 1:24*
Travail rémunéré pendant
la journée de référence
Aucun (réf.) 56 1:03 74 T8 66 1x22
Moins de huit heures 53 149* 67 :48* 75 :54*
Huit heures et plus 39 23* 63 32s 60 235"
Situation familiale
Célibataire (réf.) 44 :36 66 40 62 :51
Marié sans enfants 52 152 72 1:08* 73 1:25
Marié avec enfants 85 1:00 80 1:39* 71 1:30
Fréquentation scolaire
Etudiant (réf.) a7 4| 62 3] 61 :40
Non-étudiant 50 :48* 70 :55% 65 1:04*
Statut d'immigrant
Immigrant (réf.) 48 43 62 :45 53 44
Né au Canada 48 44 70 51 67 1:04*
Toutes les femmes 78 1:54 86 1:47 76 1:26
Age
20 & 24 ans (réf.) 73 1:32 83 1:30 68 1:06
25429 ans 84 2:16 88 2:02 83 1:46
Scolarité
Dipléme d’études secondaires
ou moins [réf.) 83 2:25 87 2:20 87 2:06
Plus qu’un dipléme d’études
secondaires 74 1:28* 86 1:36 73 1:17*
Vit chez I'un de ses parents
ou chez ses deux parents
Oui (réf.) 58 :53 75 :59 64 51
Non 84 2:20 89 2:01* 84 1:54
Travail rémunéré pendant
la journée de référence
Aucun (réf.) 84 2730 89 2:21 79 1:49
Moins de huit heures 77 1:40* 87 137" 79 1222
Huit heures et plus 67 -5 3* 80 5] 67 24 2%
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Tableau 4 Temps moyen consacré aux tdches domestiques par les derniers baby-boomers,
la génération X et la génération Y a I'dge de 20 a 29 ans, selon le sexe (fin)

Derniers baby-boomers

Génération X Génération Y

Téches Temps Taches Temps Téches Temps
domestiques moyen domestiques moyen domestiques moyen
pendant la consacré pendant la consacré pendant la consacré
journée de aux téches journée de aux taches journée de aux taches
référence domestiques référence domestiques référence domestiques
heures : heures : heures :
% minutes % minutes % minutes
Situation familiale
Célibataire (réf.) 61 154 77 1:10 66 :51
Mariée sans enfants 82 1:58* 9 1:55* 83 1:44*
Mariée avec enfants 94 G0 94 2:43" 93 Z129%
Fréquentation scolaire
Etudiante (réf.) 59 :54 77 :54 66 45
Non-étudiante 81 2:02* 88 1:b6* 78 1:35*
Statut d'immigrante
Immigrante (réf.) 73 1:28 76 1:87 67 1:14
Née au Canada 79 1:57 88 1:47 77 1:27

* différence statistiquement significative par rapport au groupe de référence (réf.) a p < 0,05
Note : Pour la population, le temps par jour est basé sur une moyenne de sept jours.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1986, 1998 et 2010.

accroitre en proportion ce qu'elles apportent comme
heures de travail rémunéré (Marshall, 2009). A mesure
que les femmes augmentaient leurs heures de travail
rémunéré, les hommes relevaient invariablement leur
contribution aux taches domestiques, ce qui pourrait a
son tour venir changer les attitudes en matiére de par-
tage des taches.

Chez les jeunes adultes des générations X et Y, il n'y
avait qu'une minorité d’entre eux qui vivaient en cou-
ple et proportionnellement encore moins qui vivaient
en couple a deux soutiens®. Les populations ou 'on vit
en couple 2 deux soutiens sont néanmoins suffisam-
ment nombreuses pour que nous puissions examiner
en général la contribution respective des conjoints en
heures de travail rémunéré et de taiches domestiques.

La plupart des hommes et des femmes des généra-
tions X et Y vivant en couple 2 deux soutiens ont
déclaré avoir participé au travail rémunéré et aux
taches domestiques dans la journée de référence. En
1998 et 2010, le taux de travail rémunéré variait de
70 % a 76 % chez les deux sexes (graphique D).
Comme le taux de participation est exprimé en
movyenne sur la semaine, le taux de travail rémunéré
était inférieur au taux de taiches domestiques, le travail
rémunéré étant habituellement de 5 jours au plus par
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Graphique D La participation quotidienne
au travail rémunéré et aux
taches domestiques est
semblable chez les couples

& deux soutiens

%

100
OHommes (réf.) M Femmes ’
75 F
50 +
25 |
0
Génération  Génération  Génération  Génération
X Y X Y
Travail rémunéré Taches domestiques

* différence statistiquement significative par rapport au groupe de
référence (réf.) & p < 0,05
Note : Pour la population de 20 a 29 ans de chaque génération, le
taux de participation quotidien est basé sur une moyenne de
sept jours.
Source : Statistique Canada, Enguéte sociale générale, 1998
et 2010.
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semaine, alors que les tiches de préparation des repas
et de nettoyage sont souvent quotidiennes, par exem-
ple. Dans les générations X et Y, le taux quotidien de
participation aux taches domestiques est plus élevé chez
les femmes que chez les hommes; I'écart était de
10 points de pourcentage pour ceux de la génération
X en 1998 et de 14 points de pourcentage pour ceux
de la génération Y en 2010”.

Pour ce qui est de la durée du travail rémunéré, les
femmes de la génération X vivant en couple a deux
soutiens y consacraient 6,4 heures par jour en 1998 et
celles de la génération Y, 6,7 heures en 2010 (tableau
5). Ces moyennes pour 1998 et 2010 correspondent
respectivement a 48 % et 47 % de tout le travail rému-
néré des couples. Si on les compare a d’autres don-
nées de 'ESG sur 'emploi du temps, elles sont
proportionnellement supérieures aux valeurs des fem-
mes de 25 4 54 ans vivant en couple a deux soutiens en
1992 (45 %) et en 2005 (46 %) (Marshall, 2000).

Par ailleurs, la durée des taches domestiques chez les
femmes a diminué par rapport a la durée totale de
cette activité dans les couples. Les femmes de la géné-
ration Y vivant en couple a deux soutiens faisaient
53 % de toutes les tiches domestiques des couples;
c’est moins que les 59 % des femmes de la génération
X dans la méme situation. La encore, les proportions
sont inférieures a celles des femmes de 25 a 54 ans
vivant en couple a deux soutiens qui, en 20006, se char-
geaient de 62 % de toutes les taches domestiques des

couples (Marshall, 2006). En cas de présence d’enfants
a charge et comme pour les couples plus agés a deux
soutiens, la conttibution des femmes diminue dans la
durée totale du travail rémunéré des couples et aug-
mente dans la durée totale des taches domestiques du

couple'.

Conclusion

Les grands événements dans la vie des jeunes adultes
de 20 a 29 ans sont généralement les mémes d’une
génération a l'autre, mais le facteur temps peut chan-
ger. Si on les compare aux derniers baby-boomers
(gens nés entre 1957 et 1966) et aux membres de la
génération X (gens nés entre 1969 et 1978), les mem-
bres de la génération Y (nés entre 1981 et 1990) étaient
les moins susceptibles d’é¢tre mariés ou en union de
fait et d’avoir des enfants. Ils étaient aussi les plus sus-
ceptibles de vivte encore chez leurs parents. De plus,
les membres tant de la génération X que de la généra-
tion Y avaient plus de chances de fréquenter I'école
que ceux de la seconde vague du baby-boom.

Malgré I’évolution des caractéristiques socioécono-
miques des trois générations observées, la participa-
tion au travail rémunéré et sa durée ont été relativement
stables; la moitié environ des intéressés occupaient un
emploi dans la journée de référence et y consacraient
de 8,5 a 8,8 heures. En revanche, la participation aux
tiches domestiques quotidiennes a augmenté avec
le temps (70 % en 2010), mais sa durée a diminué,

Tableau 5

s

Temps moyen journalier consacré au travail rémunéré et aux tdches domestiques

Ry

chez les individus parmi les couples @ deux soutiens a I'age de 20 a 29 ans

Travail Téches Proportion effectuée
rémunéré domestiques par la femme
Les deux Hommes Les deux  Hommes Travail Taches
sexes (réf.)  Femmes sexes (réf.) Femmes rémunéré domestiques
heures %

Génération X 13,3 6,9 6,4 3,2 1,3 1,9* 48 59
Sans enfants & la maison 14,0 T2 6,8 23 1,4 1,9 48 57
Enfants a la maison 11,7 6,4 5,4 3,2 1,2 2,0 46 61
Génération Y 14,1 7.5 6,7 3.1 1,5 1,7 47 53
Sans enfants @ la maison 135 6,5 7,0 3,2 1:7 1.5 52 48
Enfants & la maison 14,1 2,0 5.k 3,4 1.2 2.1 36 64

’ ’

* différence statistiquement significative par rapport au groupe de référence (réf.) o p < 0,05

Note :
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1998 et 2010.

Pour la population, le temps par jour est basé sur une moyenne de sept jours.
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passant de 2,1 heures par jour en 1986 4 1,7 en 2010.
Cette tendance s’explique par une hausse du pourcen-
tage d’hommes participant aux tiches domestiques et
une baisse du temps que les femmes y consacrent,

Quelle que soit la génération observée, les étudiants
présentaient une durée de travail rémunéré significati-
vement moindre. Cependant, un plus haut niveau de
scolarité était synonyme de plus de travail rémunéré
tant pour les hommes que pour les femmes de la
génération Y. Par ailleurs, sila présence d’enfants n’in-
fluait pas sur la durée du travail rémunéré des hom-
mes, elle amenait une diminution significative de cette
durée chez les femmes.

Les facteurs d’une réduction significative des tiches
domestiques sont notamment les études, le travail
rémunéré dans la journée de référence et, dans le cas
des hommes, le fait d’¢tre plus jeune et de vivre chez
ses parents. Si on vivait en couple avec ou sans enfants,
il y avait une hausse significative de la durée des taches
domestiques pour les hommes de la génération X et
les femmes des trois générations observées.

Dans un mouvement progressif entre la seconde
vague du baby-boom et la génération Y, la participa-
tion des jeunes hommes et des jeunes femmes au tra-
vail rémunéré et aux taches domestiques a été en
convergence. Il reste que, malgré un rétrécissement des
écatts, les hommes continuent par rappott aux fem-
mes a participer généralement plus au travail rémunéré
et moins aux tiches domestiques. Chez les derniers
baby-boomers, par exemple, les hommes consacraient
1,4 heure de plus par jour au travail rémunéré que les
femmes; les hommes de la génération Y travaillaient
1,1 heure de plus. Par ailleurs, la durée des tiches
domestiques ¢tait de 1,2 heure de plus par jour chez
les femmes que chez les hommes de la seconde vague
du baby-boom et cet écart n’était que de 0,4 heure de
plus chez les femmes de la génération Y.

L’examen des gens de 20 4 29 ans vivant en couple 2
deux soutiens confirme la tendance a un pattage plus
équitable des responsabilités ¢conomiques et domesti-
ques. En 2010, les femmes de la génération Y vivant
en couple a deux soutiens se chargeaient de 47 % du
travail rémunéré et de 53 % des taches domestiques
du couple. Toutefois, comme pat le passé, la présence
d’enfants a charge a la maison modifie généralement
la division des taches dans les jeunes couples a deux

soutiens.
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10.

Notes

Au Canada, le baby-boom a duré 20 ans. On parle
souvent de deux groupes et de deux vagues succes-
sives. Pour simplifier, nous désignerons par le terme
« derniers baby-boomers » les gens nés dans cette
seconde vague de natalité,

Dans le reste de cet exposé, le terme « mariés » se
rapporte aux gens « mariés » ou en union de fait.

I’importance de la progression fait voir une vérita-
ble tendance sociale chez les jeunes adultes 4 vivre
plus longtemps a la maison des parents et s’accorde
avec les données du Recensement de 2006, mais un
autre facteur pourrait entrer en jeu (Milan et coll.,
2007). 11 est probable que le nombre de jeunes adul-
tes occupant leur propre logement soit sous-repré-
senté dans I'enquéte de 2010, puisque nombre
d’entre eux appartiennent a4 des ménages ou I'on
n’utilise que le téléphone cellulaire et se trouvent
exclus de la base de sondage (voir Sources de données
et définitions).

On ne dispose pas de données déraillées sur Iage
des enfants dans 'enquéte de 1986 en ce qui con-
cerne les derniers baby-boomers,

Depuis les dernié¢res années de la décennie 1990,
presque de 50 % des étudiants i plein temps de
15 a 24 ans du postsecondaire occupent un emploi
pendant I'année scolaire comparativement a 35 %
seulement en 1985-1986 (Marshall, 2010; Usalcas et
Bowlby, 2006).

Les méres de la génération Y avaient au moins un
enfant de moins de deux ans a la maison dans une
proportion de 59 % comparativement 2 46 % des
meres de la génération X (on ne dispose pas de
données correspondantes pour les derniers baby-
boomers).

La taille de I'échantillon est trop modeste pour pou-
voir examiner les différences d’achats selon le niveau
de scolarité.

Il est impossible d’examiner la situation des derniers
baby-boomers vivant en couple 4 deux soutiens, car
on ne s’est pas enquis de I'activité principale du
conjoint du répondant lors de PEnquéte sociale
générale de 19806,

A 0,054, la valeur de probabilité de la différence de
1998 était proche du niveau de signification a < 0,05.

Un grand nombre de différences de durée du travail
rémunéré ct des tiches domestiques entre hommes
et femmes ayant des enfants a la maison seraient
sans doute significatives si I’échantillon était d’une
taille supérieure. Les estimations ont des coefficients
de variation relativement élevés.
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Personnes dgées de

retour au Canada

Kristyn Frank et Feng Hon

ien que |'émigration soit généralement

considérée comme un « exode des cerveaux »

pat lequel le Canada perd de facon définitive
du capital humain, de récentes érudes laissent entendre
que la nature de la migration internationale change. En
particulier, le phénomene est jugé plus circulaire que
par le passé, du fait que de nombreuses personnes qui
quittent leur pays d’origine ont P'intention d’y revenir
un jour (Aydemir et Robinson, 2006; Michalowski et
Tran, 2008; Zhang, 2009a)'.

Les caractéristiques des émigrants qui reviennent au
Canada, en particulier 'age auquel ils le font, peuvent
avoir des incidences sociales et économiques. Le retour
des jeunes émigrants est généralement considéré
comme un revitement de '« exode des cerveaux »,
puisque bon nombre d’entre eux « proviennent de
secteurs considérés importants a I’économie et a la
société canadiennes » (Zhao et coll,, 2000, p. 48). Des
études font ressortir a quel point Pexpérience et les
réseaux internationaux améliorent les résultats sur le
marché du travail des jeunes émigrants a leur retour
dans leur pays d’origine (Fondation Asie-Pacifique du
Canada, 2011; Finnie, 2007; Fangmeng et Zhongdong,
20006; Cervantes et Guellec, 2002). Dans 'ensemble,
les jeunes émigrants de retour au Canada représentent
pout le pays un afflux de travailleurs qui en sont a leurs
années d’activité maximale et qui possédent dans bien
des cas une expérience et des compétences utiles.

Le retour des émigrants igés souléeve des questions
différentes. Selon une étude, les impots sur le revenu
que paient les personnes agées de retour d’un s¢jour
de longue durée a I'étranger ne suffisent peut-étre pas
a couvrir les cotts des soins de santé qu’elles exigent
(Fondation Asie-Pacifique du Canada, 2011). En outre,
siles personnes dgées sont plus nombreuses a revenir
au Canada qu’a quitter le pays, cela risque d’exercer

des pressions supplémentaires sur certains program-
mes publics, comme ceux qui viennent en aide aux
ainés a faible revenu. Néanmoins, le retour des émi-
grants dgés peut aussi se révéler avantageux pour la
société canadienne ( voir Sources des données et définitions).
A Pinstar de leurs jeunes homologues, les émigrants
agés de retour au pays peuvent apporter une expé-
rience et des réseaux internationaux prisés sur le mar-
ché du travail, quoique leur degré d’utilisation dépende
des taux d’emploi des ainés. Le retour des émigrants
agés peut également apporter des bienfaits sociaux liés
aux soins des membres de la famille ou aux activités
bénévoles, par exemple.

Etant donné I’éventail des incidences de la migration
de retour chez les personnes agées, il y a lieu d’examiner
le nombre et les caractéristiques des émigrants qui
reviennent au Canada a la fin de leur vie. Plusieurs
questions sont abordées dans le présent article : Les
personnes agées représentent-elles une proportion
importante des émigrants de retour? En provenance
d’ou les émigrants agés rentrent-ils? Les caractéristiques
des émigrants agés de retour différent-elles de celles
des Canadiens agés qui n’ont pas vécu a ’étranger? Les
montants de revenu recus a la vieillesse et leurs sources
different-ils entre ces groupes?

Les émigrants de retour au Canada se composent de
deux groupes distincts : les personnes nées au pays et
les personnes qui ont immigré au Canada avant d’en
émigret. Le retour des immigrants au Canada revét un
intérét particulier étant donné les niveaux accrus
d'immigration au cours des années 1990 et 2000 par
rapport aux décennies précédentes et étant donné la
nature de plus en plus fluide de la migration.

En raison du lien migratoire bien établi et tout a fait
particulier qui existe entre le Canada et les Etats-Unis,
les émigrants qui rentrent des Etats-Unis revétent aussi

Kristyn Frank et Feng Hou travaillent a la Division de Panalyse sociale. Kristyn Frank peut étre rejointe an 613-951-3962 ou
a kristyn.frank@statcan.ge.ca. Feng Hou peut étre rejoint an 613-951-4337 ou a feng hou(@statcan.ge.ca.
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un intérét particulier. C’est particu-
lierement le cas dans le contexte de
Pinstauration des visas en applica-
ton de I"Accord de libre-échange
nord-américain (ALENA) dans les
années 1990. Ces visas permettent
aux Canadiens de travailler pendant
de nombreuses années aux Etats-
Unis sans devoir acquérir le statut
de résident permanent (Zhao et
coll., 2000).

Les personnes agées
émigrantes représentent
une faible part des
émigrants de retour

En 2006, légérement moins de
156 000 personnes de 20 ans ou
plus sont rentrées au Canada aprés
avoir vécu a Pétranger cing ans
auparavant (tableau 1). Ce groupe
représentait 0,7 % de I'ensemble
des Canadiens de 20 ans ou plus.
En 1991 et en 1996, de 100 000 a
110 000 personnes sont revenues
au Canada aprés avoir vécu 2
I’étranger cing ans auparavant, soit
de 0,5 % 4 0,6 % de la population.
Parmi les émigrants de retour rele-
vés en 20006, environ les deux tiers
(63 %) étaient nés au Canada ct en-
viron le ders d’entre eux étaient des
immigrants. La proportion des
émigrants de retour qui étaient des
Canadiens de souche variait entre
58 % et 67 % dans les années de
recensement précédentes, sans
qu’une tendance claire se dégage au
fil des ans.

En 2006, comme lots des années
de recensement précédentes, la plu-
part des émigrants de retour étaient
jeunes : environ la moitié d’entre
eux avaient de 20 a 39 ans et les
trois quarts, de 20 a 49 ans. Par
contraste, 13 % ou environ 19 000
des émigrants de retour étaient agés
de 60 ans ou plus. A cet égard, il y
avait une différence observable
entre les personnes nées au Canada

et les immigrants. Alors que 9 %
des Canadiens de souche rentrés au
pays avaient 60 ans ou plus, c’était
le cas de 18 % des immigrants de
retour au Canada. En termes
absolus, environ 9 000 Canadiens
de souche rentrés au pays et a peu
prés 10 000 immigrants de retour
au Canada appartenaient a ce
groupe d’age en 2000,

crsonnes ﬂg(f@\ de retour au Canada

Dans les différents groupes d’age,
les Canadiens de souche et les im-
migrants de retour au Canada for-
ment une faible proportion de la
population canadicnne. En 2006,
les émigrants de retour représen-
taient respectivement 0,9 % et
1,1 % de la population agée de
20 4 29 ans et de 30 a4 39 ans (gra-
phique A). Ces proportions étaient

Tableau 1 Estimations de la population selon le statut
migratoire et le groupe d’age
Emigrants de retour’ Non-émigrants
Nés au Immi- Nés au Immi-
Canada grants Canada grants?
milliers

1991
Total 67,4 41,1 15 060,2 3 233,3
20429 ans 19,8 g7 3595 6 344,6
30a3%9ans 24,5 10,1 3858,3 537,5
40 a 49 ans 12,5 10,5 27855 760,8
50 4 59 ans 5,3 4,7 1854,9 598,6
60 a 69 ans 3,5 3,7 1609,6 539,4
70 ans ou plus 1,8 2,9 1356,3 452.4
1996
Total 67,1 32,6 15 895,5 3 542,0
20429 ans 17:5 6,7 3242,7 328,6
30a3%ans 25,9 8,1 4000,0 587,5
40 a 49 ans 13,1 7,6 3350,6 812,4
50 & 59 ans 5,7 4,5 2110,8 688,6
60 a 69 ans 32 3.2 1627,6 566,6
70 ans ou plus 16 2.5 1563,8 558,4
2001
Total 71,4 51,2 16 648,1 4031,2
204 29 ans 19,7 9.8 31741 341,0
30a3%ans 24,3 13,7 3532,2 669,2
40 & 49 ans 14,6 11,1 3798,6 840,5
50 & 59 ans 72 8,1 2679,3 870,6
60 a 69 ans 3.5 5.1 1689,4 632,2
70 ans ou plus 2,0 3,5 17745 677,7
2006
Total 98,3 57,3 17 551,4 4 5701
20429 ans 241 10,6 3280,9 397,2
304 3% ans 33,6 13,5 30935 634,2
40 a 49 ans 19,6 13,4 3933,7 973,4
50 & 59 ans 12,0 9,7 32859 998,9
60 a 69 ans 5,5 6,2 1978,7 745,7
70 ans ou plus 3.1 3,9 1978,8 820,6

1. Les émigrants de retour comprennent les personnes nées au Canada et les immigrants de
longue date qui vivaient au Canada au moment du recencement, mais dans un autre pays

cing ans ovant le recensement.

2. Arrivés au Canada plus de cing ans avant le recensement.
Source : Statistique Conoda, Recensement de la population, 1991, 1996, 2001 et 2006.
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Graphique A

Canadiens de souche et immigrants de retour au Canada en pourcentage de la

population totale du pays selon le groupe d’éage
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Note : Les émigrants de retour comprennent les personnes nées au Canada et les immigrants de longue date qui vivaient au Canada au
moment du recensement, mais dans un autre pays cing ans avant le recensement.
Source : Statistiqgue Canada, Recensement de la population, 1991, 1996, 2001 et 2006.

plus élevées qu’elles ne I'éraient dans les groupes plus
agés. Cette observation s’explique peut-étre par le fait
que les personnes plus jeunes quittent en plus grand
nombre et que le taux de retour est a son maximum
dans les premieres années suivant 'émigration (I'innie,
2007). Le taux élevé de mobilité parmi les groupes
plus jeunes est généralement attribuable aux possibili-
tés d’emploi ou de formation scolaire qui leur sont
offertes a I'étranger et au fait qu’ils ont moins de con-
traintes, telles que 'emploi du conjoint ou la propriété
d’une maison. En 2006, les émigrants de retour repté-
sentaient respectivement 0,4 % et 0,2 % de la popula-
tion de 60 a 69 ans et de 70 ans ou plus.

Les emigrants agés de retour sont plus
scolarisés que les ainés restés au pays

Les personnes dgées qui reviennent au pays différent a
plusieurs égards de leurs homologues qui n’ont pas
émigré. Comme les émigrants canadiens sont plus sco-

larisés que la population générale, on s’attendrait
également a ce que ceux qui rentrent au pays aient
des niveaux de scolarité relativement élevés (DeVoretz,
2009a; Michalowski et Tran, 2008; Zhao et coll.,
2000). C’est en effet le cas. En 20006, environ le tiets
des Canadiens de souche et des immigrants de 60 ans
ou plus qui étaient de retour au Canada avaient
un grade universitaire, comparativement a 10 % et a
14 % de leurs homologues restés au pays (tableau 2).

Dans tous les groupes d’age, les profils de migration
difféerent entre les Canadiennes et les Canadiens,
puisque ces derniers sont plus susceptibles d’émigrer
du Canada et plus susceptibles d’v revenir
apres leur départ (DeVoretz, 2009b; Finnie, 2006).
Parmi les personnes agées en 2000, les femmes
représentaient de 49 % a 50 % des émigrants de
retour, mais de 53 % a 55 % des résidents canadiens
restés au pays,
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Tableau 2 Caractéristiques démographiques selon le statut
migratoire, personnes de 60 ans ou plus

Emigrants de retour’

Non-émigrants

Nés au

Immi- Nés au

Immi-
Canada grants Canada grants
%
Femmes 49,2 49,5 54,7 53,0
Mariés 63,3 65,7 62,9 66,9
Niveau de scolarité
Pas de dipléme d’études
secondaires 17,2 23,9 39,1 36,4
Dlpléme d'études secondaires 27.8 251 33,9 32:1
Etudes postsecondaires partielles 21,7 20,4 16,7 17,4
Grade universitaire 33,3 30,6 0,4 14,1
Citoyenneté
Citoyenneté canadienne 80,6 59,1 99,8 80,1
Double citoyenneté 9,4 20,5 0,2 10,8
Pas la citoyenneté canadienne 0 20,4 0 9,2
Propriétaires de la
maison ou ils vivent 71,4 69,9 76,2 81,2
Situation des particuliers
Vivent seuls 29,2 20,3 29,8 21,6
Avec le conjoint seulement 51,9 39,2 52.5 43,6
Avec le conjoint et d'autres 9,6 235 9.8 22.3
Avec d’autres 9,2 17,1 7.9 12,5
Répartition géographique
Les trois plus grandes RMR? 6,0 54,3 22,3 54,0
Grandes régions métropolitaines 16,4 15,1 15,2 14,9
Autres régions métropolitaines 20,0 15:6 17,9 15,0
Petites régions urbaines 13,9 6,9 172 7.8
Régions non urbaines 23,7 8,1 27,4 8,2

1. Les émigrants de retour comprennent les personnes nées au Canada et les immigrants de
longue date qui vivaient au Canada au moment du recensement, mais dans un autre pays

cing ans avant le recensement.
2. Montréal, Toronto et Vancouver.

Note : Lo signification statistique n’est pas indiquée individuellement dans le tableau parce
que des comparaisons peuvent étre établies de diverses fagons. Etant donné la taille de
I’échantillon des groupes utilisés dans |'étude, une différence de trois points de
pourcentage ou plus est statistiquement significative a p<0,05.

Source : Statistique Canada, Recensement de la population, 2006.

T T ST T e T e T S e e e e N e R e D I T e P O AT

La double citoyenneté réduit les
obstacles qui empéchentles gens de
vivre 4 étranger, tels que le droit
d’exercer un emploi ailleurs, et elle
est associée 4 I’émigration de retour
(DeVoretz, 20092). En 20006, pres
de 10 % des Canadiens de souche
agés rentrés au pays détenaient une
double citoyenneté, comparative-
ment 4 moins de 1 % de leurs
homologues qui n’ont pas émigré.
Les immigrants de retour au

Canada affichaient le taux le plus
élevé de double citoyenneté, soit 1é-
gerement plus de 20 %, ce qui est
presque le double de la proportion
cotres- pondante pour les immi-
grants restés au pays.

En raison du temps qu’ils ont passé
a Iétranger, il se peut que les
émigrants dgés rentrés au Canada
soient moins susceptibles d’étre
propriétaires de leur logement aprés

Personnes agées de retour au Canada

leur retour au pays. Méme si la
majorité des Canadiens de souche
et des immigrants de retour au
Canada vivaient dans une maison
dont ils étaient propriétaires en
2000, la propriété d’une maison
était plus répandue chez les
personnes restées au pays.

La plupart des émigrants agés de
retour nés au Canada vivaient avec
leur conjoint seulement (52 %), une
ptopottion semblable & celle des
ainés de souche canadienne restés
au pays. Un pourcentage moins
élevé d’immigrants de retour au
Canada vivalent avec leur conjoint
seulement, tandis quenviron le
cinquiéme d’entre eux vivaient seuls.
Les données indiquent également
que les émigrants agés revenus au
Canada sont plus susceptibles que
les ainés restés au pays de résider
avec leur famille ¢élargie, alors
que 17 % vivent avec d’autres seu-
lement.

Enfin, les immigrants au Canada
s’établissent principalement dans les
plus grands centres de population,
alors que les personnes nées au pays
sont réparties de facon plus égale
parmi les grandes et les petites
collectivités (Bernard, 2008). La
méme tendance s'observe chez les
émigrants de retour. Tout comme
les Canadiens de souche qui n’ont
pas émigré, les personnes agées
nées au Canada qui rentrent au
pays se répartissent de fagon relati-
vement égale du point de vue de la
taille de la collectivité ou elles
vivent. Les immigrants agés de
retour au Canada sont deux fois
plus susceptibles que les ainés de
souche canadienne rentrés au pays
de vivre dans une des régions
métropolitaines de recensement de
Montréal, Toronto ou Vancouver
et trois fois moins susceptibles de
vivre dans des régions non urbai-
nes.
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Graphique B Principaux pays sources des émigrants de retour de 60 ans ou plus

Canadiens de souche rentrés au pays, 1991

Canadiens de souche rentrés au pays, 2006
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moment du recensement, mais dans un autre pays cing ans avant le recensement.

Source : Statistique Canada, Recensement de

la population, 1991 et 2006.

Les émigranis de retour comprennent les personnes nées au Canada et les immigrants de longue date qui vivaient au Canada au
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Les émigrants agés vivent
principalement aux Etats-
Unis avant de revenir au
Canada

Les Etats-Unis sont depuis long-
temps la principale destination des
émigrants canadiens (Easton et
coll., 2005; Michalowski et Tran,
2008). DeVoretz (2009a) estime
quenviron 40 % de tous les Cana-
diens vivant a I’étranger résident
aux Etats-Unis. Bien que les
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Etats-Unis soient considérés
comme une destination « tradi-
tionnelle » des émigrants canadiens,
il y a des indications selon lesquel-
les ces derniers sont propor-
tionnellement de plus en plus nom-
breux a s’établir dans des pays non
traditionnels, particuliérement en
Asie (Dion et Vézina, 2010). Méme
si les pays soutces des émigrants
agés de retour étaient plus variés en
2006 qu’en 1991, les deux princi-

paux pays demeuraient les
Etats-Unis et le Royaume-Uni
(graphique B). En effet, la majorité
des personnes agées nées au
Canada qui sont rentrées au pays
résidaient aux Etats-Unis cing ans
avant le Recensement de 2006.

La migration vers les Etats-Unis
s’explique par sa proximité géogra-
phique par rapport au Canada, ainsi
que par les importants liens écono-
miques et les grandes similarités
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culturelles et linguistiques entre les deux pays
(Michalowski et Tran, 2008; Mueller, 2006). Parmi les
autres principaux pays sources des personnes nées au
Canada qui rentrent au bercail, il y en a aussi qui sont
situés a proximité du Canada (p. ex., le Mexique) ou
qui lui sont semblables sur le plan culturel et économi-
que (p. ex., le Royaume-Uni, I’ Australie, 1a France).

Néanmoins, la proportion des personnes agées nées
au Canada qui résidaient aux Ertats-Unis, et dans une
moindre mesure au Royaume-Uni, avant de rentrer au
pays a diminué de 1991 a 2006, autre signe de
Pimportance des pays non traditionnels en tant que
destinations des émigrants. Parmi les immigrants de
60 ans ou plus qui sont retournés au Canada, la
majorité avalent résidé cing ans auparavant ailleurs
quaux Etats-Unis ou au Royaume-Uni, mais ces deux
pays demeuraient quand méme les principaux pays
sources des immigrants de retour au Canada.
Hong Kong, la Chine continentale et 'Inde ¢taient les
autres principaux pays sources.

Dans certains cas, les différences observées entre 1991
et 2006 découlent vraisemblablement de I’évolution de
la situation dans les pays d’origine des immigrants. Par
exemple, le classement relativement élevé de Hong
Kong en tant que pays source des immigrants agés de
retour au Canada tant en 1991 qu’en 2006 fait suite a
Pafflux massif d’immigrants au Canada dans les années
1980, juste avant intégration de l'ancienne colonie
britannique a la Chine (Aydemir et Robinson, 2000;
Zhang, 2009b). En outre, le fait que la Chine ne figurait
pas parmi les 10 principaux pays sources en 1991, mais
qu’elle se retrouvait au quatriéme rang des pays sources
des Canadiens de souche et des immigrants agés de
retout au Canada en 20006, témoigne de la croissance

rapide et de Iintégration internationale de I'économie
chinoise.

Bien que les Etats-Unis et le Royaume-Uni soient les
pays en provenance desquels de nombreux émigrants
agés rentrent au Canada, ce ne sont souvent pas les
pays ou les immigrants de retour sont nés. En
particulier, alors que 26 % des immigrants agés rentrés
au Canada trésidaient aux Etats-Unis cing ans avant leur
retour au pays, seulement 7 % étaient de souche
américaine. De toute évidence, certains immigrants ne
retournent pas dans leur pays d’origine lorsqu’ils
quittent le Canada. Les principaux pays de naissance
des immigrants agés de retour au Canada sont le
Royaume-Uni, la Chine, les Etats-Unis et I’Inde
(graphique C).
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Quant aux immigrants agés qui sont rentrés des Etats-
Unis, la plupart sont nés dans ce pays, mais un bon
nombre sont également nés au Royaume-Uni et, 2 un
moindre degté, en Allemagne, en Inde, aux Pays-Bas

et en Chine (graphique D).

Parmi les Canadiens de souche agés qui
vivent aux Etats-Unis, ceux qui rentrent
au pays sont peu nombreux, mais plus
scolarisés

Les données de recensement canadiennes et
américaines peuvent servir a estimer les taux
d’émigration de retour en provenance des Etats-Unis
(tableau 3). Bien que les taux de retour des Canadiens
de souche puissent étre estimés, 'examen des
immigrants canadiens qui rentrent des Etats-Unis ne
comptendrait que ceux qui vivaient au Canada en 1995
et qui résidaient aux Etats-Unis en 2000. Par
conséquent, la présente analyse est axée sur les
émigrants nés au Canada’.

Seul un faible pourcentage des émigrants dgés nés au
Canada qui résidaient aux Etats-Unis en 2000 sont ren-
trés au Canada dans les cing ans précédant 2006. Alors

Graphique € Principaux pays de naissance
des immigrants de 60 ans ou
plus de retour au Canada

Royaume-Uni ]
Chine
Etats-Unis
Inde
Philippines
Allemagne
Hong Kong
Italie
Pays-Bas
Portugal
France
Jamaique
Pologne
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Note : Les émigrants de retour comprennent les personnes nées ou
Canada et les immigrants de longue date qui vivaient au
Canada au moment du recensement, mois dans un autre
pays cing ans avant le recensement.

Source : Statistique Canada, Recensement de lo population, 2006.
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Graphique D Principaux pays de naissance des immigrants de 60 ans ou plus de retour au

Canada qui ont vécu aux Etats-Unis
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Les émigrants de retour comprennent les personnes nées au Canada et les immigrants de longue date qui vivaient au Canada au
moment du recensement, mais dans un autre pays cing ans avant le recensement.

URSS Union des républiques socialistes soviétiques

Source : Statistique Canaoda, Recensement de la population, 1991 et 2006.

Note :

Les personnes dgées nées au
Canada qui rentrent au pays en pro-
venance des Etats-Unis ont souvent
des niveaux élevés de scolarité.
Parmi celles qui sont rentrées au
bercail entre 2000 et 2006, prés de
30 % étaient dtulaires d’un grade
universitaire, comparativement a
environ 20 % de 'ensemble des
émigrants nés au Canada (de 60 ans
ou plus) qui résidaient aux Etats-
Unis en 2000 et a 10 % des pet-
sonnes agées nées au Canada
qui résidaient au Canada de 2000
a 20006 (données non présentées)’.

qu’environ 12 % ou 13 % des émigrants nés au Canada agés de 20 a 39 ans
sont revenus au pays dans les cinq ans précédant 2006, environ 3 % de
ceux de 60 a 69 ans et moins de 1 % de ceux de 70 ans ou plus ont fait de
méme. Dans 'ensemble, 4 peu prés un émigrant né au Canada sur 10 de
retour des Etats-Unis en 2006 avait 60 ans ou plus.

Tableau 3 Canadiens qui vivaient aux Etats-Unis et
Canadiens de retour des Etats-Unis par
groupe d’dge

Canadiens de souche

de retour qui vivaient aux
Etats-Unis cing ans
auparavant, 2006

. Les personnes d@gées de
%

Canadiens de souche
qui vivaient aux

Eicfs-Unis, 2000

nombre nombre de retour retour occupaient surtout
Total 873 700 | Total 45 700 5,2 des emplois de
15 & 24 ans 75800 | 20 & 29 ans 9000 11,9 r f i n“els ou de
25 & 34 ans 123500 | 30 & 39 ans 15700 12,7 P o:ss s
35 & 44 ans 173200 | 40 & 49 ans 10 000 5,8 gestionnaires
45 & 54 ans 140300 | 50 & 59 ans 4000 4,2 " ; s
55 & 64 ans 112 600 60 & 69 ans 3300 2'9 AY u le fuveau d(: SCD]ﬂfltC CleVe des
65 ans ou plus 248 300 | 70 ans ou plus 1700 0,7 émigrants de retour, il v a lieu de se

demander si leurs taux d’emploi et
leurs résultats sur le marché du
travail différent de ceux de la

Bureau du recensement des Etats-Unis, Recensement de 2000; Statistique Canada,
Recensement de la population, 2006.

Sources :
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Tableau 4

population générale. Par exemple,
le niveau de scolarité élevé des émi-
grants peut se traduire par une
rémunération supérieure et une
probabilité accrue d’exercer des
emplois spécialisés (Michalowski et

Activité sur le marché du travail selon le statut
migratoire, personnes de 60 ans ou plus

Emigrants de retour! Non-émigrants

A o Nés au Immi- Nés au Immi-
Tran, 2008). De méme, il se peut Canada grants Canada grants
que les immigrants de retour au
Canada soient représentés de facon %
disproportionnée dans les emplois ghome,”“ 232 233 1;; Qég

. = 4 ccupes r ’ ’ ’
de prolfes.mon.nels érant dor'me l'a Inuctifs 74,3 74.9 79.4 78.7
forte émigration ch\ez les IMMmi- groleis occupés?
grants appartenant a la categorie Gestionnaires 19,9 11:0 11,2 12,6
des travailleurs qualifiés ou a celle EfofeSSiOTnehh . i ggé ggg égg 1332
5 : . ersonnel technique, auxiliaire , f 5 i
des gens d’affaires (Dry.burgh Bt Purcsinal interiisditins 18.0 201 29 7 25 4
Hamel, 2004). De plus, il se peut Manceuvres et travailleurs
que les émigrants rentrés au Canada non qualifies 6,2 11,2 11,0 1,7

soient plus susceptibles d’étre actifs

1. Les émigrants de retour comprennent les personnes nées au Canada et les immigrants de
sur le marché du travail a leur

longue date qui vivaient au Canada au moment du recensement, mais dans un autre pays

retour au pays pour des raisons
financiéres, puisque les prestations
du Régime de pensions du Canada
et du Régime de rentes du Québec
sont fondées sur la durée et le
niveau de cotisations versées
(Elgersma, 2010).

Dans la tranche d’age de 60 ans ou
plus, les émigrants de retour
affichent des taux d’emploi plus
élevés que ceux des personnes
restées au pays. La différence entre
ces deux groupes est de quatre
points de pourcentage parmi
les personnes nées au Canada et
de 2,5 points chez les immigrants
(tableau 4). Les émigrants de retour
qui sont nés au Canada ont le taux
d’emploi le plus élevé des quatre
groupes décrits. De plus, les
personnes agées de retour sont plus
susceptibles que leurs homologues
restés au pays de chercher
activement du travail (c.-a-d. d’étre
sans emploi).

Parmi les personnes de 60 ans ou
plus qui occupent un emploi, les
émigrants de retour sont beaucoup
plus susceptibles que les non-
émigrants d’exercer un emploi
de gestionnaire ou de profes-
sionnel. En effet, la majorité des

Statistique Canada — Printemps 2012

cing ans avant le recensement.

2. Les groupes professionnels sont basés sur les niveaux de compétences définis dans la

Classification nationale des professions.

Source : Statistique Canoda, Recensement de la population, 2006.

l Sources des données et définitions

| Dans la présente étude, nous utilisons
les données de I’échantillon de 20 %
des quatre recensements canadiens
menés entre 1991 et 2006, en mettant
un accent particulier sur les résultats
du Recensement de 2006. Les multiples
| années de données et la grande taille
de I"échantillon permettent d’examiner
| I"évolution des tendances et jettent un
éclairage sur la taille et les caracté-
ristiques de la population des émigrants
| Ggés de retour au Canado. De plus,
' les données du recensement américain
| de 2000 servent & estimer le nombre
de personnes nées au Canada qui
résidaient aux Etats-Unis cette année-
la.

| Les répondants au questionnaire com-
plet du recensement ont fourni des
renseignements sur le pays ob ils ré-
| sidaient cinq ans auparavant, ce qui
permettait de repérer les personnes qui
sont revenues au Canada depuis. Les
Canadiens de souche rentrés au pays
désignent les personnes qui sont nées
au Canada, qui vivaient a |"étranger
cing ans avant le recensement et qui
étaient de retour au pays au moment
du recensement. Les immigrants de
retour au Canada s'entendent des
personnes qui sont nées & |’étranger et
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qui ont immigré au Canada, qui vi-
vaient & |'extérieur du Canada cing

ans avant le recensement et qui rési-

daient de nouveau au
au moment du recensement. Nous
utilisons les termes « personnes res-
tées au pays » ou « non-émigrants »
pour désigner les immigrants et les
personnes nées au Canada qui
vivaient au Canada cing ans avant le
recensement. Comme |’analyse se

Canada |

limite aux personnes dgées de 20 ans |

ou plus, en sont exclus les enfants et
les jeunes qui ont déménagé avec
leurs parents. Sauf indication contraire,
les termes « Ggé » et « ainé » se
rapportent aux personnes de 60 ans
ou plus.

Il convient de souligner que les émi-

grants de retour relevés a chaque |

recensement constituent un sous-en-
semble des émigrants de retour au
sein de la population, puisqu’il est
impossible de reconnaitre les person-
nes qui sont déménagées a |’étranger

et qui sont rentrées au Canada dans |

les cing ans précédant le recensement.
Il n'est pas possible non plus de cer-

ner les personnes qui sont revenues au |

Canada plus de cing ans avant le
recensement.




Personnes agées de retour au Canada

Canadiens de souche rentrés au
pays (55 %) appartiennent 2a
ces deux grandes catégoties profes-
sionnelles, comparativement a
27 % des personnes nées au
Canada qui n’ont pas émigré. On
observe aussi une différence mar-
quée entre les immigrants de retour
au Canada et les immigrants restés
au pays (45 % et 32 %, respective-
ment).

Les émigrants de retour de
60 ans ou plus regoivent
moins de transferts
gouvernementaux que les
avtres Canadiens dgés

Comparativement aux autres, les
personnes qui ¢migrent du Canada
affichent généralement des niveaux
de revenu plus élevés (Finnie, 2006)
qui correspondent a leurs niveaux
de scolarité plus élevés. Par
conséquent, on pourrait s’attendre
a ce que les émigrants de retour
ailent un revenu moyen supérieur a
celui des personnes restées au
Canada. Il se peut par contre que le
revenu provenant des transferts
gouvernementaux soit moins élevé
chez les émigrants de retour que
chez les non-émigrants en raison
des exigences en matiére de rési-
dence et de cotisations. En outre,
une récente étude indique que les
Canadiens de souche rentrés au
pays ont de meilleurs résultats éco-
nomiques que les immigrants de
retour au Canada (Fondation Asie-
Pacifique du Canada, 2011).

En 2005, le revenu total moyen des
Canadiens dgés de souche rentrés
au pays (43 800 §) était plus élevé
que celui de leurs homologues res-
tés au pays (31 900 $) (tableau 5).
Cette situation s’explique par le fait
que le revenu moyen du marché
était environ 15 000 § plus élevé
pour les Canadiens de souche ren-
trés au pays que pout leurs homo-
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Tableau 5 Revenu moyen et source selon le statut migratoire,
personnes de 60 ans ou plus, 2005

Emigrants de retour!

Non-émigrants

Nés au Immi- Nés au Immi-
Canada grants Canada grants
$
Revenu total 43 800* 30 700 31 900 31 400
Impét payé sur le revenu 2 100* 4900 5300 5100
Revenu du marché 37 000* 23700 21700 21300
Salaires et traitements 12 700* 9100 7 100 8 800
Revenu d’un travail
autonome 2 500* 1900 1100 1300
Revenu de placements 5 600" 4000 3300 3500
Revenu de retraite 13 900* 7 400 9200 6900
Transferts gouvernementaux 6 800* 7 000* 10200 10100
RPC/RRQ 3100 2 600* 4 800 4200
SV et SRG 3 000* 3500~ 4 600 4900
Autres transferts sociaux 700~ 1000 900 1000
%
Taux de faible revenu? 17.2* 24.2* 13,5 15:7

-

indique une signification statistique & p<0,05 entre les émigrants de retour et les non-

émigrants. Les différences entre les personnes nées au Canado et les immigrants qui sont
de refour au pays sont significatives sauf pour ce qui est du revenu d’un travail autonome,
du revenu de placements et du fotal des transferts gouvernementaux.

1. Les emigrants de retour comprennent les personnes nées au Canada et les immigrants de
longue date qui vivaient au Canada ou moment du recensement, mais dans un autre pays

cing ans avant le recensement,

2. Les seuils de faibles revenus de Statistique Conada (SFR, sur lo base de 1992, aprés les
transferts gouvernementaux et avant I'impét sur le revenu) sont utilisés pour déterminer la
situation de faible revenu. Une personne est définie comme étant a faible revenu si le
revenu de la famille économique est inférieur au SFR.

RPC Régime de pensions du Canada
RRQ Régime de rentes du Québec
SV Sécurité de la vieillesse

SRG Supplément de revenu garanti

Source : Statistique Canada, Recensement de la population, 2006.
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logues qui n’ont pas émigré. Par
contraste, le revenu moyen prove-
nant des transferts gouvernemen-
taux était moins élevé chez les
émigrants de retour. L’écart de re-
venu entre les Canadiens de souche
rentrés au pays et leurs homologues
qui n’ont pas émigré était particu-
lierement prononcé dans le groupe
d’age de 60 a 69 ans (données non
présentées).

Sil'on compare les immigrants agés
de retour au Canada et leurs
homologues restés au pays, leur
revenu moyen total différait de

moins de 1 000 § du fait que les
transferts gouvernementaux moins
¢élevés dont bénéficiaient ces pre-
miers étaient compensés par un
revenu du marché supérieur.

Méme si les émigrants de retour
touchaient un revenu total plus
€levé ou comparable, ils étaient plus
susceptibles que les personnes
restées au pays d’étre en situation
de faible revenu en 2005. En fait,
parmi les personnes agées, prés du
quart des immigrants de retour au
Canada avaient un faible revenu,
comparativement a 17 % des
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Graphique E
revenu total

Répartition des personnes agées selon le
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Moins de 10 000 $&a 20 000 $a 30 000 $& 50 000 $ou
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Note : Les émigrants de retour comprennent les personnes nées au Canado et les immigrants
de longue date qui vivaient au Canada au moment du recensement, mais dans un

autre pays cing ans avant le recensement.

Source : Statistique Canoda, Recensement de la population, 2006.

Canadiens de souche rentrés au
pays, a 16 % des immigrants restés
au Canada et a 14 % des person-
nes nées au Canada qui n’ont pas
émigré.

Le revenu moyen supérieur et la
fréquence plus élevée du faible
revenu chez les émigrants agés nés
au Canada qui sont rentrés au pays
ressortent de leur répartition entre
les catégories de revenu personnel.

Comme le montre le graphique E,
les personnes dgées nées au
Canada qui sont rentrées au bercail
étaient propotrtionnellement plus
nombreuses que leurs homologues
restés au pays a gagner un revenu
personnel inférieur 2 10 000 § ou
bien égal ou supérieur a 50 000 $
en 2005. Cette répartition plus
polarisée du revenu sous-tend les
différences au chapitre du revenu

Personnes agées de retour au Canada

moyen et des taux de faible revenu.
Les immigrants agés de retour au
Canada ¢étaient proportion-
nellement plus nombreux que leurs
homologues restés au pays a affi-
cher un revenu personnel de moins
de 10 000 §, comme en témoigne
la fréquence du faible revenu chez
ces premiers.

Les transferts gouvernementaux
représentaient une part bien moins
considérable du revenu total
des émigrants agés de retour
comparativement aux membres de
ce groupe d’age restés au pays.
C’est patticulierement vrai des
émigrants de retour nés au Canada,
dont plus de 80 % du revenu total
provenait du revenu du marché.
Une part légérement plus faible
du revenu des immigrants de retour
au Canada provenait des salaires
et traitements, du revenu d’un
travail autonome, et du revenu
de placements ou de retraite.
Par comparaison, les transferts
gouvernementaux représentaient
prés du tiers du revenu des
petsonnes agées qui n’ont pas
émigré du Canada.

Conclusion

Bien que cette étude ait été motivée
par les éventuelles incidences du
retour au pays d’émigrants agés, les
données du recensement indiquent
que ce sont les jeunes émigrants,
majoritairement nés au Canada, qui
teviennent au pays en plus grand
nombre. En fait, les émigrants de
retour de 60 ans ou plus forment
un faible pourcentage de I'ensem-
ble des émigrants de retour et une
part infime de la population agée
du Canada. Dans Pensemble, les
émigrants qui reviennent au Canada
en sont surtout a leurs années d’ac-
tivité maximale.

Statistique Canada — Printemps 2012
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Le plus souvent, les émigrants agés de retour revien-
nent des Etats-Unis ou du Royaume-Uni. Toutefois,
on observe un changement quant aux principaux pays
en provenance desquels les Canadiens rentrent : ils sont
de plus en plus nombreux a revenir de pays en déve-
loppement en particulier la Chine. Parmi les person-
nes qui ont quiteé le Canada pour aller résider aux
Etats-Unis, les | ]eunes Canadiens de souche sont pro-
portionnellement plus nombreux que leurs homolo-
gues dgés a rentrer au pays.

Les profils d’établissement des émigrants de retour au
Canada difféerent énormément selon qu’ils sont nés au
pays ou qu’il s’agit d’immigrants. En effet, les
immigrants agés de retour au Canada sont deux fois
plus susceptibles que les ainés de souche canadienne
rentrés au pays de vivre dans une des trois principales
RMR et trois fois moins susceptibles de vivre dans des
régions non urbaines.

Les ainés qui reviennent au Canada forment un groupe
trés scolarisé. La moitié d’entre eux ont fait des études
postsecondaires au moins partielles, tandis qu’environ
le tiers sont titulaires d’un grade universitaire. En outre,
leur taux d’emploi est plus élevé que celui des
personnes agées restées au pays, etils occupent souvent
des emplois de professionnels et de gestionnaites.

En moyenne, le revenu du marché et le revenu total
des personnes dgées nées au Canada qui sont rentrées
au pays dépassent ceux de leurs homologues non
émigrants. En outre, les émigrants de retour de 60 ans
ou plus tirent un plus faible revenu des transferts
gouvernementaux que ce n’est le cas des non-émigrants
de ce groupe d’age. En particulier, le montant des
transferts en provenance du Régime de pensions du
Canada et du Régime de rentes du Québec est moins
élevé pour les Canadiens de souche et les immigrants
qui sont revenus au Canada que pour les non-émigrants
et il est le plus faible pour les immigrants de retour au
pays. Les emlgrants de retour recoivent également
moins de prestations de la Sécurité de la vieillesse et
du Supplément de revenu garanti que ce n’est le cas
des personnes restées au Canada. Malgré leur revenu
moyen supérieur, les personnes dgées de retour au
Canada, en particulier les immigrants, sont plus sus-
ceptibles que leurs homologues restés au pays de tom-
ber sous les seuils de faible revenu, ce qui témoigne de
la distribution asymétrique du revenu chez ces pre-
miers.

Perspective
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B Notes

1. Entre 1980 et 2009, le nombre d’émigrants dgés de
20 a 59 ans fluctuait. D’aprés les estimations, 26 600
personnes de 20 a 59 ans ont émigré en 1980, alors
que 37 100 émigrants appartenalent a ce groupe d’dge
en 2009 (Statistique Canada, 2011). L’émigration des
personnes de 60 ans ou plus tendait généralement a
croitre de facon relativement constante au fil des
ans : selon les estimations, le nombre d’émigrants de
60 ans ou plus est passé de 1 900 en 1980 a 4 400 en
2009.

2 Une analyse des immigrants canadiens qui résidaient
aux Erats-Unis en 2000 et qui étaient de retour au
Canada en 2006 ne fait ressortir aucune tendance
claire du taux de migration de retour selon I'dge.
Parmi cette population, une plus grande proportion
des immigrants de 60 a 69 ans étaient de retour au
Canada en 2006 comparativement aux immigrants
des groupes d’ige plus jeunes. Chez les émigrants
nés a I'étranger qui sont retournés au Canada en
provenance des Etats-Unis, ceux de 20 a 29 ans
étaient proportionnellement les moins nombreux,
suivis de ceux de 40 a 49 ans et de ceux de 70 ans ou

plus.

3 On observe des résultats semblables chez les
immigrants qui étaient de retour des Etats-Unis en
2006. Environ 30 % des immigrants vivant aux
Etats-Unis en 2000 avaient un gmde universitaire,
comparativement a plus de 40 % des immigrants qui
sont retournés au Canada.
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Facteurs associés a la

participation électorale

Sharanjit Uppal et Sébastien LaRochelle-Coté

e vote est |'une des formes d’engagement civique

les plus fondamentales. Plusieurs politologues

établissent un lien entre la participation électorale
et la santé du processus démocratique, avangant que la
baisse de cette participation peut étre symptomatique
d'un « déficit démocratique » (Pammett et LeDuc,
2003; Nakhaie, 2006). Partant du principe que 'enga-
gement politique peut également influer sur les politi-
ques publiques, d’autres s’inquic¢tent de ce qu’une faible
participation puisse aboutir a des politiques qui ne sont
pas forcément représentatives de certains groupes,
comme ceux qui ont moins tendance a voter (Archer,
2003). C’est pourquoi le taux de participation des élec-
teurs est utilisé comme un indicateur de I'engagement
civique.

Au Canada, les érudes sur la participation électorale
reposent sur plusieurs enquétes et sources de données
administratives. Citons par exemple I'enquete Equality,
Security and Community Survey, dont la derniere a été
menée en 2002-2003 (Bevelander et Pendakur, 2007),
ainsi que I'Etude électorale canadienne réalisée depuis
1965 au Canada apres la plupart des €lections (Blais et
coll., 2004; Adsett, 2003). Elections Canada fournit
également des estimations des habitudes de vote par
groupe d’age et par province qui se fondent sur le
dénombrement officiel des bulletins, et ce, pour cha-
que élection depuis 2004 (Elections Canada, 2010).

A Statistique Canada, 'Enquéte canadienne sur le don,
le bénévolat et la participation (ECDBP) de 1997 est
la premiére enquéte sur la participation électorale.
L’ECDBP s’est a nouveau penchée sur le vote en 2001
(Nakhaie, 2006), mais pas dans ses versions ultérieu-
res. Des renseignements sur la participation électorale
ont continué d’étre recueillis dans le cadre des cycles
sur 'engagement civique de 'Enquéte sociale générale,
en 2003 et en 2008 (Milan, 2005). Des érudes basées

sur ces sources révelent que certains groupes dont les
jeunes, les personnes ayant le moins étudié et celles étant
les moins fortunées, votent invariablement moins que
les autres.

Plus récemment, des questions sur la participation aux
élections fédérales de 2011 ont été ajoutées a titre de
supplément a PEnquéte sur la population active (EPA)
(voir Sources des données et définitions). Cette initative, pat-
rainée par Elections Canada, visait 4 établir un lien
entre 'engagement électoral, d'une part, et 'échantillon
de grande taille de 'EPA et le large éventail de rensei-
gnements sociodémographiques et sur le marché du
travail, d’autre part. Pour la premiere fois dans une
enquéte de Statistique Canada, les répondants ayant
déclaré ne pas avoir pris part au scrutin ont été invités
a préciser les motifs de leur abstention'. Les questions
sur le vote de PEPA sont donc 'occasion de mettre en
lumiére les facteurs associés a la participation électo-
rale. La taille importante de I'échantillon de TEPA per-
met par ailleurs d’étudier cette participation en paralléle
avec des caractéristiques déraillées, ce que ne permet
pas des enquétes de moindre envergure.

Dans cet atticle, les facteurs associés a la participation
aux élections fédérales de mai 2011 sont étudiés. En
plus des tableaux descriprifs, cet article utilise des
modeéles multivariés pour estimer quels groupes sont
plus susceptibles de voter, en maintenant d’autres fac-
teurs constants. L’article discute aussi de I'évolution de
la participation électorale au fil du temps, et fournit
certaines comparaisons avec d’autres pays (voir [aria-
tion des taux de participation et comparaisons internationales).

Taux de participation électorale

Aprés chaque élection fédérale, Elections Canada
calcule le taux officiel de participation défini comme
étant le nombre de bulletins de vote divisé par la

Sharanjit Uppal et Sébastien LaRochelle-Coté travaillent a la Division de la statistique du travail. On peut joindre Sharanjit
Uppal aun 613-951-3887 ou a sharanjit.uppal@statcan.ge.ca. Sébastien LaRochelle-Cité pent étre joint au 613-951-0803 ou a
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population totale inscrite’. En mai 2011, environ
14,8 millions des 24,3 millions de citoyens inscrits sur
la liste électorale ont déposé un bulletin de vote, soit
un taux de pamcxpauon de 61 %. Les provmces avec
un taux supérieur a la moyenne comprenaient Iile-du-
Prince-Edouard (73 %), le Nouveau-Brunswick
(66 %), la Saskatchewan (63 %) et le Québec (63 %).
Par contre, les ptovinces de Terre-Neuve-et-Labra-
dor (53 %), de I’Alberta (56 %) et du Manitoba (59 %)
ont affiché des taux plus faibles. L’Ontario, la Colom-
bie-Britannique et la Nouvelle-Ecosse avaient des taux
de participation plus proches de la moyenne nationale.

Le taux de participation électorale peut se définir de
plusieurs fagons. Il peut s’agir du nombre de bulletins
de vote divisé par la population totale de personnes
agées d’au moins 18 ans ou bien encore du nombre
de bulletins de vote divisé par la population totale de
citoyens agés d’au moins 18 ans. La premiere de ces
définitions peut étre comptise comme la part des élec-
teurs dans la « population en dge de voter », sachant
que ce taux peut étre orienté a la baisse du fait que
ceux qui ne sont pas citoyens et ne jouissent pas du
droit de vote sont inclus dans le dénominateur. La
seconde définition — part d’électeurs dans la popula-
tion de citoyens — peut étre interprétée comme le ra-
tio de la population admissible et est, en régle générale,
percue comme une mesure reflétant mieux la partici-
pation puisqu’elle inclut toutes les personnes en droit
de votet, y compris celles qui ne sont pas inscrites sur
les listes électorales. En 2011, le taux de participation
déclarée par Elections Canada comme une part de la
population de citoyens était de 59 %. Partant du ptin-
cipe que la population de citoyens est la meilleure
approx1mat1on que P'on peut faire des personnes en
age de voter, la plupart des taux présentés dans cet
article seront exprimés sous la forme du ratio d’élec-
teurs ramenés a la population de citoyens.

Les études sur la participation électorale s’accordent
pour dire que I'estimation des taux de participation
des enquétes est généralement supérieure aux taux
officiels, et PEPA ne fait pas exception. L'une des rai-
sons est que ceux qui ne votent pas sont beaucoup
moins susceptibles de répondre aux questions d’une
enquéte sur le vote (Bauman et Julian, 2010). Mais,
méme en tenant compte du fait que les non-partici-
pants sont plus susceptibles d’étre des non-électeurs,
I’estimation que donne 'EPA de la participation glo-
bale est d’environ 67 % — par opposition au taux de
59 % obtenu lorsque le nombre de bulletins est
exprimé en fonction de la population de citoyens (voir

Facteurs associés a la participation électorale

Sources des données et définitions). Cela laisse croire que des
facteurs inobservés entrent en ligne de compte dans
I'écart de taux de participation que 'on constate entre
les résultats de I'enquéte et les résultats administratifs.
L'un de ces facteurs est peut-étre la « désirabilité
sociale » — mieux décrite comme étant la tendance
des personnes interrogées a répondre a des questions
d’une maniére qui les valorise aux yeux des autres. En
d’autres mots, certains non-votants ont pu répondre
avoit voté, pensant que leur participation serait percue
comme socialement plus acceptable que leur absten-
tion (Holbrook et Krosnick, 2010). Ceci étant dit, les
écarts entre les principaux groupes d’age et les provin-
ces sont généralement similaires entre les données ad-
ministratives et celles de Penquéte (voir Sources des données
et definitions)’.

Outre les différences d’ordre géographique, les ten-
dances de vote peuvent varier en foncton de 'age, du
sexe, du niveau de scolarité, de I'état matrimonial, du
statut d’immigrant ou de variables apparentées a 'em-
ploi. Ces facteurs, de méme que leur réle au cours de
la toute derniére élection fédérale, seront examinés dans
la partie suivante.

Age, niveau de scolarité et situation
familiale

D’emblée, les résultats démontrent que I'age constitue
un facteur important en ce qui concerne la participa-
tion électorale. En 2011, cette participation était d’en-
viron 50 % chez les personnes dgées de 18 a4 24 ans, et
celle des 25 a 34 ans ne dépassait ce résultat que par
quelques points de pourcentage (graphique A). La par-
ticipation des 35 a 44 ans se situait quant a clle juste
en deca de la moyenne nationale. En revanche, chez
les personnes les plus dgées qui sont les plus suscepti-
bles de voter, cette participation arteignait 70 % chez
les 45 a 54 ans, avec un pic a 82 % chez les 654 74 ans.
Au-dela de 74 ans, la participation s’amoindrit, une
tendance que 'on observe également dans les données
administratives d’Elections Canada (Elections Canada,
2010)* et lors de la derniére élection présidentielle aux
Etats-Unis (U.S. Census Bureau, 2010). L’état de santé
pourrait étre un facteur pour ce groupe d’age, étant
donné que 44 % des non-électeurs de 75 ans et plus
ont invoqué la « maladie » ou I« incapacité » comme
raison de leur abstention (Statistique Canada, 2011).

Le lien entre le niveau de scolarité et la participation
est également reconnu (Blais et coll,, 2004; U.S. Census
Bureau, 2010). Lors de la derniére élection fédérale, la
participation des personnes possédant un dipléme
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Graphique A Taux de participation
électorale en fonction de

I'age

%
100

80

Moyenne nationale

60

18a 254 354 454 554 654 75ans
24 ans 34 ans 44ans 54ans 64 ans 74 ans et plus

Source : Statistique Canoda, Enquéte sur la population active,
mai 2011,

universitaire était de 78 %, alors
qu’elle était de 60 % ou moins chez
les personnes ayant fait tout au plus

ayant fait des études universitaires et celles moins sco-
larisées. Il en résulte des écarts de participation beau-
coup plus faibles entre groupes d’ige chez ceux qui
ont fait des études universitaires. Le lien moins robuste
que I'on observe entre le niveau de scolarité et la pat-
ticipation chez les personnes plus dgées laisse penser
que les générations les plus dgées participent davan-
tage aux €lections, méme lorsque leur niveau de scola-
rité est moindre (Blais et coll., 2004).

Un autre facteur qui pourrait avoir son importance est
la situation familiale des votants potentiels. L'impor-
tance possible de la situation familiale s’explique par le
fait que plusieurs non-électeurs ont indiqué un horaire
chargé comme motif de leur abstention, particuliére-
ment chez les 25 a 34 ans (les plus susceptibles de
vivre les premiéres étapes de la vie de parent), mais
également chez les 35 a 44 ans (Statistique Canada,
2011). L’étude de cette question est possible avec
IEPA puisque 'enquéte récolte des informations sur
le nombre d’enfants par famille. Dans tous les types
de familles, la présence d’enfants a été négativement

Graphique B Taux de participation électorale en fonction
de l'age et du niveau de scolarité

des études secondaires. Ce que 'on
connait sans doute moins est que %
I'incidence « positive » du niveau de

g i 3 100
scolarité sur la participation est
beaucoup plus marquée chez leﬁs g0 |
jeunes personnes (graphique B)".

On constate, par exemple, que a0 | ]
dans le groupe d’age de 25 a
34 ans, I'écart de participation en- !
tre ceux qui ont un baccalauréat et
ceux qui n'ont pas fait d’études
. L. . 20 H
secondaires était de 42 points de
pourcentage’. On releve également e

chez les personnes agées de 35 a
44 ans et de 45 a 54 ans d'impor-
tants écarts entre celles qui ont fait
des études universitaires et celles qui
n’ont pas fait d’études secondaires.
Ces écarts s'amenuisent au-dela de
55 ans, mais restent importants; les
taux de participation différent en

18¢a 24
ans

25434
ans ans ans ans ans plus

O Sans dipléme
d'études secondaires

O Etudes postsecondaires
partielles/métier/dipléme

35a44 45a 54 55 a 64 65a74 75anset

M Dipldme d'études
secondaires

EDipléme
universitaire

effet d’au moins 10 points de
pourcentage entre les personnes
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Graphique C Taux de participation électorale
selon I'état matrimonial

%

80
70
60
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40
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Marié(e) ou en Divorcé(e) Parents

union libre ou séparé(e) seuls

M Enfants de 5 ans
et plus ou pas d'enfants

1 Au moins un enfant
de moins de 5 ans

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active,
mai 2011,
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associée au vote en 2011 — tout
particulicrement chez les parents
seuls, sachant que 36 % de ceux qui
ont des enfants de moins de cing
ans ont voté alors que 60 % des

Facteurs associés a la participation électorale

vote. Or, TEPA permet d‘étudier les écarts entre nou-
veaux immigrants, immigrants de longue date, et pet-
sonnes nées au Canada, ainsi que les différences selon
les régions de naissance des immigtrants.

Par rapport aux immigrants de longue date et aux
Canadiens de naissance, les nouveaux immigrants (ceux
qui ont immigré au Canada en 2001 ou ultérieurement)
étaient moins susceptibles de voter (tableau 1). En ef-
fet, les taux de participation électorale éraient de 51 %o
chez les nouveaux immigrants, de 66 % chez ceux de
longue date et de 67 % chez les personnes nées au
Canada. Les participations divergent également en
fonction des régions de naissance; les immigtrants nés
en Asie centrale occidentale et au Moyen-Orient (53 %)
ou dans des pays d’Asie orientale (54 %) ont participé
moins, tandis que ceux qui sont nés en Hurope de
’Ouest et en Burope du Nord (77 %) ou dans des
pays anglo-saxons (Etats-Unis, Royaume-Uni, Irlande,
Australie ou Nouvelle-Zélande) ont participé davan-
tage (75 %o).

T T T RS R R e e T e RN T e e R s s S

Tableau 1 Taux de participation électorale en fonction du
statut d’immigrant et de la région ou du pays
de naissance

couples ayant des enfants du méme

Les deux sexes Hommes Femmes
dge (graphique C) I'ont fait’.
Statut d'immigrant %
” . Tous 66,5 65,6 67,4
Statut d lmmlgrani Canadiens de naissance 67,1 65,9 68,3
5 . - i Immigrants de longue date 66,3 66,8 65,9
%ertalnezs()]e[;uifi (Ué%'os(;‘cnsu:’ Nouveaux immigrants 51,1 51,2 51,0
ureau, ; Milan, mon-
trent que les immigrants admissibles ~ Pays de naissance
votent moins oue les sawes. Pla- Europe de I'Ouest/Europe du Nord’ 76,6 78,5 74.7
i s 9 e s Etats-Unis, Royaume-Uni, Irlande,
sleurs ratsons ont ¢te mvoquees Australie, Nouvelle-Zélande 752 73,8 76,4
pour expliquer ce phénomeéne, Asie du Sud 4 68,1 68,2 68,1
: > : Europe du Su 67,8 69,2 66,4
parmi l?squclleg I’absence de tr_adl— Cantd 671 45.9 683
tions démocratiques dans certaines Europe de I'Est 62,8 62,6 63,0
régions du monde, le manque de Afrique . 62,2 67,2 56,4
confiance envers les institutions ou C“gﬂgﬁzuénéi”g:’; centrale/ 46 0 i18
les différences en termes de culture dicn dii il Eat 585 59.0 582
politique (Bevelander et Pendakur, Aufreds 57,2 58,9 55,8
) z : ¥ Asie de |'Est 54,1 53,5 54,6
2007 et 2009)' La prEULE taille des Asie centrale occidentale, Moyen-Orient 53,4 527 54,3

échantillons ne permet pas toujours
de mertre en évidence les écarts
dans des sous-groupes d’immi-
grants en matiere de tendances de
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Source : Statistique Canada, Enguéte sur la population active, mai 2011.
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S1, dans 'ensemble, les hommes
immigrants et les femmes immi-
grantes avaient des taux de partici-
pation semblables, quelques
différences apparaissent selon la
région de naissance. C’est ainsi que
les hommes nés en Europe de
I'Ouest et du Nord (a Iexclusion
du Royaume-Uni et de I'Irlande),
en BEurope du Sud, en Asie du Sud,
en Asie du Sud-Est et en Afrique
affichaient des taux de participation
supérieurs a ceux des femmes nées
dans ces mémes régions du monde.
L’écart entre les hommes et les
femmes ¢tait le plus marqué pour
les personnes nées en Afrique —
11 points de pourcentage. En
revanche, la participation des fem-
mes nées dans des pays anglo-
saxons, le Moyen-Orient ou I’Asie
centrale occidentale était légere-
ment plus élevée que celle de leuts
compatriotes masculins.

Dans quelle mesure les immigrants
en viennent-ils avec le temps a
prendre part au systeme démocra-
tique canadien? C’est une question
a laquelle il est difficile de répondre
en I'absence de données longitudi-
nales, mais on peut s’en faire une
idée en étudiant les écarts de parti-
cipation entre les immigrants ré-
cemment installés et ceux de longue
date lorsque leur région de nais-
sance est la méme (tableau 2). Tou-
tes régions d’origine confondues,
les taux étaient supérieurs chez les
immigrants de longue date. L’écart
était toutefois plus important au
sein de certaines communautés®,
Par exemple, 70 % des immigrants
de longue date originaires d’Afri-
que ont voté a Iélection de 2011,
par rapport a 43 % des nouveaux
immigrants originaires de la méme
region. De la méme facon, on
observe un écart de participation
significatif entre les immigrants de
longue date et ceux arrivés plus
récemment pour la population
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Tableau 2

Participation électorale des nouveaux immigrants

et des immigrants de longue date en fonction de
la région de naissance

Immigrants
De longue i
Nouveaux date Ecart
% point de %
Europe de |"Ouest/Europe du Nord' X 76,8
Etats-Unis, Royaume-Uni, Irlande,

Australie, Nouvelle-Zélande 68,2 76,3 8,1
Europe du Sud X 67,8
Asie du Sud 60,0 70,8 10,8
Afrique 43,1 70,3 27.2%
Europe de I'Est 45,2 66,3 21.,1*
Caraibes, Amérique centrale/

Amérique du Sud 56,3 61,7 5,4
Asie du Sud-Est 48,3 60,7 12,4
Asie de |'Est 48,1 55,2 7l
Asie centrale occidentale, Moyen-Orient 39,6 570 174
Autres X X

* significativement différent au niveau de 5 %

1. A I'exception du Royaume-Uni et de I'lIrlande.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, mai 2011,
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immigrée née en Europe de I'Est
(21 points de pourcentage), au
Moyen-Orient et en Asie centrale
occidentale (17 points). En revan-
che, cet écart érait a peine supérieur
chez ceux nés en Amérique centrale,
en Amérique du Sud ou en Asie
orientale. Plus particuliérement, les
taux plus faibles des immigrants de
longue date nés en Asie orientale
laissent croire que ces personnes
votent généralement moins, quels
que solent leur dge ou le temps
qu’elles ont passé au Canada.

Bien-étre économique

Le bien-étre économique peut éga-
lement étre lié positivement 2 la
patticipation aux suffrages (U.S.
Census Bureau, 2010). Parmi les
variables qui donnent un indice
du bien-étre économique, citons a
titre d’exemple la situation par
rapport au matrché du travail et la
richesse des ménages.

Les personnes occupées étaient plus
susceptibles de voter que celles au
chémage (66 % contre 57 %), mais
leur participation n’était pas trés
différente de celles qui ne partici-
paient pas a la population active
(69 %0). 11 faut toutefois souligner
que la population inactive est
majoritairement constituée de re-
traités qui sont plus susceptibles de
voter. Chez les personnes occu-
pées, celles qui travaillaient moins
de 40 heures pat semaine étaient
plus susceptibles de voter (69 %)
que celles qui consacraient 40 heu-
res ou plus par semaine a leur tra-

vail (63 %).

D’autres recherches indiquent que
les personnes les mieux nanties
seraient plus susceptibles de voter
(Milan, 2005). Bien que ’'EPA
ne contenne pas de questions sur
le patrimoine, elle fournit des ren-
seignements sur ’accession 2 la
propriété. Puisque le logement
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constitue pour la majorité des
Canadiens la part la plus impot-
tante de leur patrimoine, la pro-
priété d’un logement peut étre
utilisée comme indicateur de
richesse d’un ménage. Les résulrats
démontrent que les propri€taires
ont été plus susceptibles de voter
que les locataires (71 % contre
54 %), un résultat comparable 2
celui relevé aux Etats-Unis (U.S.
Census Bureau, 2010)°.

Modélisation de la
participation électorale

Les liens entre les variables décrites
ci-dessus et les habitudes de vote
ont été déterminés a 'aide de
tableaux descriptifs, mais ceux-ci
pourraient étre différents lorsque
toutes les variables sont collective-
ment prises en compte. [ci un
modéle multivarié est donc utilisé
pour controler simultanément Pef-
fet de plusieurs facteurs pouvant
avoir une incidence sur la partici-
pation. Plus précisément, un mo-
déle probit a été mis a contribution
pour estimer les effets marginaux
de chaque variable sur la participa-
tion (tableau 3). Ces effets margi-
naux indiquent dans quelle mesure
la participation d’un groupe varic
pat rappott a un groupe de réfé-
rence, tout en controlant les autres
facteurs dans le modele.

La plupart des associations que
nous avons observées dans les
tableaux croisés se retrouvent dans
les résultats du modéle. On note
par exemple que les personnes de
moins de 45 ans étaient les moins
susceptibles de voter, et ce, méme
en maintenant constant d’autres
facteurs, tels que la région de rési-
dence, le niveau de scolarité, la du-
rée de lemploi, le statut
d’immigrant, la situation familiale et
matrimoniale, ou la situation par
rapport au marché du travail. On
note aussi que les niveaux de scola-
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Tableau 3 Effets marginaux d’'un modéle probit de la
participation électorale’?

Sexe effets marginaux
Hommes -0,02*
Age

18 & 24 ans -0,14*
25 a 34 ans -0,15*
35 a 44 ans -0,10*
45 & 54 ans réf.

55 a 64 ans 0,10*
65 a 74 ans 0,19*
75 ans et plus 017*
Niveau de scolarité

Sans dipléme d'études secondaires -0,11F
Etudes secondaires partielles -0,08*
Dipléme d'études secondaires réf.

Etudes postsecondaires partielles 0,05*
Certificats ou dipléme d’écoles de métiers 0,05*
Dipléme universitaire 017
Etat matrimonial

Marié(e)/union libre avec enfants de 5 ans ou plus cu pas d'enfants réf.

Marié(e)/union libre avec au moins un enfant de moins de 5 ans -0,02*
Parents seuls avec enfants de 5 ans ou plus ou pas d’enfants -0,05*
Parents seuls avec au moins un enfant de moins de 5 ans -0,16*
Divorcé(e) ou séparé(e) -0,10*
Veuf(veuve) -0,11*
Statut d'immigrant

Canadiens de naissance réf.

Immigrants de longue date -0,08*
Nouveaux immigrants -0,15*
Situation par rapport au marché du travail

Personne occupée réf.

Personne au chémage -0,02*
Personne inactive -0,05*
Accession @ la propriété

Propriétaire réf.

Locataire 001
Type de réponse

Réponse par procuration -0,01*
Pas de réponse par procuration réf.

Régions rurales/urbaines

Urbaines 0,02
Rurales réf.

Province

:I"erre-Neuve-Eﬂ-chbrodor 201 3%
lIe-du-Prinfce-Edoucrd 011*
Nouvelle-Ecosse -0,01

Nouveau-Brunswick 0,03*
Québec 0,05*
Ontario réf.

Manitoba -0,04*
Saskatchewan 0,00

Alberta -0,03*
Colombie-Britannique -0,01

Nombre d’observations 96127

Pseudo R2 0,09

* significativement différent du groupe de référence (réf.) au niveau de 5%

1. Variable dépendante = 1 si la personne a indiqué avoir voté, 0 autrement.

2. L'effet marginal correspondant & un changement diseret de la variable fictive deOalet
est calculé avec des variables indépendantes.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, mai 2011.
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rité supérieurs €taient associés positivement  la parti-
cipation. En revanche, les immigrants, les locataires,
les personnes au chomage et celles ayant des enfants
€taient moins susceptibles de votet.

Certains résultats du modéle divergent toutefois de
ceux des tableaux descriptifs. Dans ces cas, les résul-
tats du modele font aurorité. Une différence que I'on
peut citer a titre d’exemple est le fait que les personnes
agces de 18 a 24 ans étaient aussi susceptibles de voter
que celles de 25 a 34 ans, les autres facteurs étant main-
tenus constants, des résultats qui divergent des résul-
tats descriptifs. De la méme maniére, des résultats
descriptifs ont montré que les citoyens dgés de 75 ans
et plus étalent moins susceptibles de voter que des
personnes « plus jeunes » (de 55 a 74 ans). Leur pro-
babilité de voter était toutefois supérieure a celle du
groupe de 55 a 64 ans lorsque les autres caractéristi-
ques sont prises en compte.

Les résultats descriptifs indiquaient également que les
immigrants de longue date n’étaient pas beaucoup
moins susceptibles de voter que des personnes nées au
Canada, alors que la probabilité de voter de ces pre-
miers €tait inférieure de 8 points de pourcentage dans
le modéle. Comme les immigrants de longue date ten-
dent a étre plus agés, on peut donc supposer que leur
propension plus élevée a voter a quelque chose 2 voir
avec leur age'". De la méme maniére, des résultats des-
criptifs indiquaient que les personnes inactives étaient
plus susceptibles de voter. Or, comme nous I'avons
mentionneé plus haut, ces personnes sont également les
plus susceptibles d’étre a la retraite et donc d’étre plus
agées. Le modele estime d’ailleurs que les personnes
en dehors de la population active avaient une probabi-
lit¢ moindre de voter que celles qui sont occupées.

Enfin, la plupart des différences régionales persistent
apres neutralisation des effets d’autres facteurs. On
observe ainsi que, par rapport 4 'Ontario, les citoyens
admissibles ont été plus susceptibles de voter dans I'ile-
du-Prince-Edouard, au Québec et au Nouveau-
Brunswick. En revanche, les citoyens les moins
susceptibles de voter se trouvaient a Terre-Neuve-et-
Labradot, en Alberta et au Manitoba,

Caractéristiques d’emploi et participation
électorale

La présence dans 'EPA de renseignements détaillés
ayant trait au travail permet d’étudier si les caractéristi-
ques d’emploi ont une incidence sur la probabilité de
participation électorale des travailleurs. On a donc

estimé un modeéle en restreignant I’échantillon aux
citoyens occupés et en y incluant les caractéristiques
lices au travail, telles que les heures de travail, les caté-
gories de travailleurs (employés du secteur public,
employés du secteur privé, travailleurs autonomes), la
profession et la situation professionnelle du conjoint.
Comme il est possible d’associer les caractéristiques
personnelles a la situation par rapport au marché du
travail, estimation du modeéle s’est faite par étapes —
en commencant par intégrer les caractéristiques liées
au travail, puis de maniére progressive, d’autres élé-
ments de controle ayant trait aux caractéristiques per-
sonnelles (les mémes que ceux utilisés dans le tableau 3).

Les heures de travail ne sont pas associées de maniére
linéaire a la participation au vote. Dans un modéle
ne comportant que des vatiables associées au travail
(tableau 4, modele 1), les personnes travaillant de 30 a
39 heures par semaine étaient plus susceptibles d’aller
voter que celles qui travaillaient moins, alors que celles
qui travaillent davantage étaient moins susceptibles de
voter. Les résultats changent légérement lorsque 'on
introduit d’autres éléments de contréle dans le modeéle
(modeéles 2 et 3), a I'exception de la catégorie 30 a
39 heutes pour laquelle le coefficient devient négatif,
mais statistiquement non significatif. Travailler 40 heu-
res ou plus par semaine serait donc un facteur négati-
vement associé a la participation électorale chez les
personnes occupées.

Les employés du secteur public étaient plus suscepti-
bles de voter que ceux qui travaillaient dans le secteur
privée lorsque I'on intégre toutes les variables au
modele'. On peut attribuer ce résultat au fait que les
travailleurs du secteur public sont plus directement
touchés par les décisions de politique publique (Blais
et coll., 1990).

Enfin, quelques professions sont associées a une plus
forte probabilité de participation électorale. Ce sont
d’ordinaire celles qui exigent de plus hautes qualifica-
tions — secteur de la gestion; affaires, finances et
administration; sciences natutelles et appliquées; scien-
ces sociales, enseignement, administration publique et
religion; arts, culture, sports et loisirs — et ce, méme
apreés avoir tenu compte du niveau de scolarité, A in-
verse, on releve que les travailleurs du secteur des
métiers, du transport et de la machinerie, ainsi que les
professions propres a la transformation, a la fabrica-
tion et aux services d’utilité publics, étaient environ
5 points de pourcentage moins susceptibles de voter
que ceux du secteur des ventes et des services.
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Tableau 4 Effets marginaux d'un modéle probit de la
participation électorale chez les personnes

occupées'?
Modéle 1 Modéle 2 Modeéle 3

Heures hebdomadaires travaillées effets marginaux
Moins de 30 heures réf. réf. réf.
30 a 39 heures 0,03* 0,00 -0,01
40 heures -0,03* -0,04* -0,03*
Plus de 40 heures -0,04* -0,04* -0,03*
Statut professionnel du conjoint
Personne ayant un emploi 0,09* 0,08* 0,03
Personne sans emploi réf. réf. réf.
Secteur
Public o LT 0,06* 0,03*
Privé

Travailleur autonome 0,06* 0,04* -0,02

Pas un travailleur autonome réf. réf. réf.
Professionnel
Gestion 0,08* 0,03*
Affaires, finance et administration 0,03* 0,02*
Sciences naturelles et appliquées

et professions apparentées 0,08* 0,06*
Secteur de la santé 0,04* 0,01
Sciences sociales, enseignement,

administration publique et religion 0,10* 0,06*
Arts, culture, sports et loisirs 0,05* 0,04*
Ventes et service réf. ref.
Métiers, transport et machinerie -0,04* -0,04*
Secteur primaire -0,01 0
Transformation, fabrication

et services d'utilité publique -0,07* -0,05*
Contrbles de I'industrie Non Qui Oui
Caractéristiques personnelles Non Non Oui
Nombre d'observations 60123 60123 60123
Pseudo R2 0,02 0,04 0,09

* significativement différent du groupe de référence (réf.) au niveau de 5 %

1. Variable dépendante = 1 si la personne a indiqué avoir voté, 0 autrement.

2. L'effet marginal correspondant @ un changement discret de la variable fictive de 0 & 1 et
est calculé & lo moyenne des variables indépendantes.

Source : Statistique Canade, Enquéte sur la population active, mai 2011.
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Conclusion

En collaboration avec Elections
Canada, les répondants de mai
2011 a 'Enquéte sur la population
active (EPA) ont indiqué s’ils
avalent voté aux élections fédérales
au début de ce mois. Comme

IPEPA offre plusieurs variables
sociodémographiques et liées 2a
Iemploi, ainsi qu'un échantillon de
grande taille, ces questions sur le
vote constituent une excellente
occasion d’étudicer les facteurs as-
sociés a la participation électorale.

Les résultats montrent que les per-
sonnes dgées de moins de 45 ans
ont été moins susceptibles de
voter, méme en maintenant cons-
tantes d’autres caractéristiques. Les
personnes seules — en particulier,
les parents seuls avec de jeunes
enfants — ont ¢té également moins
susceptibles de voter. Les nou-
veaux immigrants {qui ont obtenu
leur citoyenneté) et les personnes
ayant de faibles niveaux de scola-
rité ont également affiché des taux
de participation plus faibles.

En revanche, les personnes plus
agées, celles qui avaient un niveau
de scolarité plus élevé, les proprié-
taires et les personnes occupées ont
été plus susceptibles de voter que
d’autres.

Parmi les personnes occupées, on
observe une association négative
entre de longues heures de travail
et la participation électorale. Les
travailleurs du secteur public et les
travailleurs hautement qualifiés
étaient également les plus suscepti-
bles de voter.

Toutefois, des différences régiona-
les demeurent, méme aprés
le contrdle des effets de plusieurs
caractéristiques sociodémogra-
phiques. D’autres travaux seraient
nécessaires pour les expliquer.

Dans les années 1990, la baisse de
la participation électorale dans son
ensemble était liée a une régression
de la participation des jeunes élec-
teurs. Mais, depuis le début des
années 2000, la participation est re-
lativement stable au Canada, et a
méme augmenté, quoique modes-
tement, dans les groupes d’age les
plus jeunes. On notera que le
Canada n’a pas ¢été le seul pays 2
connaitre des baisses dans les
années 1990. Durant la méme
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Sources des données et définitions

En mai 2011, & la demande d’Elections Canada, I"Enquéte sur la population active (EPA) s’est enrichie de trois questions
a participation volontaire sur la partficipation électorale. Les questions étaient les suivantes :

1. Etes-vous un citoyen canadien?
a) Oui
b) Non

2. Dans toute élection, il y a des personnes qui ne peuvent pas voter parce qu’elles sont malades ou occu-
pées, ou pour une autre raison. D’autres personnes ne veulent simplement pas voter. Avez-vous voté aux
derniéres élections fédérales, tenves le lundi 2 mai 20117

a) Oui
b) Non
3. Quelle est la principale raison pour laquelle vous n'avez pas voté?
a) Maladie ou incapacité de l'enquété g) Pas sur la liste électorale/Problémes avec
les exigences relatives & |’identification

b) A l'extérieur de la ville ou absent h) Trop compliqué/Problémes de transport/
du domicile Trop loin/Files d’attente trop longues

c) Trop occupé/Obligations familiales/ i) Oublié de voter
Conflit d’horaires de travail ou d’école

d) Conditions météorologiques i) Croyances religieuses

e) Pas intéressé/Impression que le vote ne k) Autre

changerait pas les résultats de |'élection

f}  N’aimait pas les candidats ou les enjeux [) Ne sais pas, Refus
de la campagne électorale

En I'absence de non-réponses, on aurait pu calculer le taux de participation électorale en divisant la population pondé-
rée en dge de voter (en lien avec la question 2) par la population pondérée de citoyens (en lien avec la question 1).
Mais, comme cela est toujours le cas dans n'importe quelle enquéte, les questions sur le vote ont donné lieu & un certain

nombre de non-réponses (12 % de I’échantillon total). Il a donc fallu recourir @ une méthode pour imputer aux non-
répondants une réponse afin que rendre ceux-ci représentatifs de la population dans son ensemble.
L'une des techniques classiques employées pour traiter les Tableau 5 Répartition des répondants

non-réponses est I'imputation par donneur, également ap-
pelée « hot deck ». Son principe est d'exploiter les carac-
téristiques de non-répondants comme |'dge, le sexe et la

a I'enquéte

région, ufir) d’imputer des réponses:, et ce, en tenant compte Eeharnllan Population

d‘informations fournies par des répondants ayant des ca-

ractéristiques semblables. Cette méthode postule que des &
el e . nombre nombre %

personnes ayant des caractéristiques similaires auraient

fourni des réponses similaires si elles avaient répondu a Total 96 184 24919235 100

I’enquéte. Avec cette méthode, on obtiendrait un taux de Ont répondu aux deux 85274 21912859 88

participation global de 70 % en comparaison du 59 % Participation imputée 10910 3006376 12

d'Elections Canada (exprimé en proportion de I'ensemble Refus ou ne sait pas 5576 1537520 6

des citoyens). Autres 5334 1468856 6

Pas interrogé 1006 282981 1

D’autres recherches ont établi que le refus de répondre aux EPA également

questions sur le vote est étroitement corrélé a I'abstention imputé 43728 1185875 5

(Bauman et Julian, 2010). Une possibilité d’imputation

consiste donc & considérer les non-répondants comme des Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active

personnes s’étant abstenues de voter. Le recours & cette (EPA), mai 2011.

technique porterait le taux de I'EPA & 63 %, soit bien plus
prés du taux officiel qui est de 59 %. Son utilisation pourrait
toutefois ne pas étre pertinente, car une partie du 12 %
de non-réponses peut ne pas étre aftribuable au refus de
répondre aux questions sur le vote.
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Sources des données et définitions (fin)

Une autre approche consiste & étudier
les catégories de non-réponses afin de
déterminer la meilleure méthode
d’imputation pour chacune d’elles. La
répartition des non-répondants, pré-
sentée au tableau 5, est la suivante :

Graphique D Différence par rapport au taux de
participation nationale

Terre-Neuve-et-Labrador
fle-du-Prince-Edouard

——I

B
- o e

B 6,2 % des personnes ont répondu
aux questions de I'EPA, mais ont
soit refusé de répondre aux ques-

Nouvelle-Ecosse

Nouveau-Brunswick

tions sur le vote, soit indiqué qu'ils Québec 5
ne « savaient pas » (non-réponse .
partielle); Ontatio
; _ ’ Manitoba E M EPA - imputation mixte |
B 1,1 % n'ont simplement pas été & i N Tm— |
interrogées sur le vote, soit parce AsiENENan =
que |'intervieweur n’avait pas regu Alberta :ﬂ

le module du vote, avait oublié de
poser les questions ou avait été con-

Colombie-Britannique ) . ‘rﬂ . . . . .

fronté & un répondant difficile; 20 15 .10 55 0 5 10 15 20 25 30
B 4,8 % n'ont pas du tout répondu %

s i o

a I'EPA, principalement car les

répondants ne pouvaient étre joints Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (EPA), mai 2011; Elections

| ou ont refusé de répondre a I'EPA Canada.
dans son intégralité. \

Comme les non-réponses aux questions
sur le vote sont probablement étroi-
tement liées a la non-participation,

47 %, ce qui situe ce taux encore quelques points de pourcentage au-dessus du
taux de participation d’Elections Canada fondée sur la population de citoyens,

toutes les personnes ayant fourni des
« non-réponses partielles » (6,2 %
de l’échantillon) ont été imputées
comme des non-électeurs'?

On a toutefois appliqué la méthode
« hot deck » & ceux qui n’avaient pu
&tre joints, qui n’'avaient pas été
interrogés par |'intervieweur ou
avaient refusé de répondre & I'EPA.
Ce choix a abouti @ une estimation de

mais bien en deca de I'estimation obtenue avec la pleine application de la l
méthode hot deck.

Une des fagons permettant de savoir si la méthode de substitution donne des
résultats appropriés est de comparer les écarts provinciaux obtenus avec ceux
publiés par Elections Canada. Il ressort que les tendances provinciales en matiére
de taux de participation sont semblables dans les deux sources, bien que I'am-
pleur de |"écart par rapport & la moyenne nationale varie pour certaines pro-
vinces (graphique D). La méthode d’imputation mixte a également permis de
diminuer les écarts entre les sources de données administratives et d'enquéte
pour les groupes d’dge tendant & &tre particuliérement concentrés chez les plus

jeunes et les plus dgés.

période, la participation des électeurs a en effet égale- B Notes
ment chuté au Royaume-Uni, et ce, dans des propor- e
tions semblables. Aux Etats-Unis, la participation aux
élections présidentielles n’a toutefois pas baissé autant

dans les années 1990, augmentant méme dans les an-

nées 2000, en particulier sous I'impulsion des jeunes
électeurs. Il convient toutefols de rappeler que ces gains

ont suivi une période — les années 1980 et 1990 —
durant laquelle les taux de participation aux Etats-Unis
étaient beaucoup plus faibles.

Aprés la publication en juin de 'Enquéte sur la po-
pulation active (Le Quotidien, 5 juillet 2011), un bref
article paru dans Le Quotidien a évoqué les motifs
d’abstention. Il a révélé que 40 % des non-électeurs
qui avaient répondu aux questions avaient invoqué
des raisons comme « trop occupé, a Pextérieur de la
ville, pas inscrit sur la liste élecrorale, trop compliqué,
ptoblémes de transport » pour ne pas avoir voté et
un autre 35 % ont cité le manque d'intérét comme
raison de ne pas voter (« pas intéress¢, n’aimant pas
les candidats ou les enjeux électoraux»).
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Variations des taux de participation

Comme les enquétes de Statistique
Canada n'ont pas couvert la partici-
pation électorale avant la fin des an-
nées 1990, il faut avoir recours &
d’autres sources pour étudier les
variations de cette participation
au fil du temps. Il est possible d’exa-
miner |"évolution des taux de partici-
pation depuis la Confédération
(exprimés en pourcentage de la popu-
lation inscrite) en utilisant les dossiers
administratifs d’Elections Canada.
Durant la majeure partie du XX* sie-

que cette baisse a, dans son ensemble, été partiellement compensée par des gains
que l'on doit & la hausse du niveau de scolarité et & la proportion grandissante
de groupes de population plus dgés et plus susceptibles de voter. Ce scénario
impliqgue que ce taux aurait diminué encore davantage sans l'influence croissante
de Canadiens Ggés et I'augmentation du niveau de scolarité chez les jeunes (Blais
et coll., 2004). Diverses hypothéses ont été avancées pour expliquer la baisse de
participation des années 1990 chez les jeunes électeurs. On citera parmi elles
des connaissances insuffisantes de la vie politique et la vie publique, un man-
que de confiance envers les institutions, des perceptions changeantes de |'uti-
lit¢ du gouvernement ou encore I'influence qu‘ont les jeunes sur le changement
des politiques du gouvernement (Archer, 2003; Adsett, 2003; Howe, 2008).

Contrairement aux années 1990, les taux de participation électorale dans les

années 2000 ont été relativement stables. Les données d’Elections Canada ne
donnent pas & croire que la participation a chuté davantage chez les jeunes au
cours de ces derniéres années. Le taux officiel entre 2004 et 2011, exprimé en
proporticn de la population de citoyens dgés de 18 a 24 ans, a fluctué entre 37 %
et 39 % (hormis durant I'année 2006 oU il a atteint 44 %).

cle, le taux de participation officiel
au Canada s'est situé autour de
70 % ou plus (graphique E). Il a ce-
pendant chuté rapidement en I'espace
d’'a peine une décennie — les an-
nées 1990 — pour atteindre les
niveaux bas sans précédent du début
des années 2000'°. Le taux le plus bas
depuis la Confédération a été enre-
gistré en 2008 avec 58,8 % de la po-

Graphique E Taux de participation des électeurs aux
élections fédérales canadiennes

pulation inscrite. En 2011, il a %
légérement augmenté pour atteindre N
61,1 %. En fait, toutes les élections 100
organisées aprés 2000 ont enregistré
des taux de participation en dega de 90 r
65 %.
: . s 80 r
Mais pour quelles raisons la participa-
tion at-elle chuté aprés les an- 70 F
nées 19902 Les données de |'Etude
électorale canadienne (Blais et coll., 60 F
2004) attribuent cette baisse aux co-
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qu’ils avaient le méme dage, un phé-
nomeéne qualifié d'effet générationnel.
Blais et coll. suggérent également

Source : Elections Conada.

2. Elections Canada s’est appuyé sur la population ritoires, ni les réserves ni les militaires — certaines
inscrite, car le nombre des lecteurs inscrits corres- tégions ou certains ces groupes auraient peut-étre eu
pond a un dénombrement et n’est donc pas soumis des participations plus faibles que la moyvenne natio-
a des manipularions statistiques, 2 des variations nale.

d’échantillonnage ou a des révisions ultérieures.
Lorsqu’on compare différents groupes, toutefois, la 4.
population citoyenne est sans doute une base plus
appropriée, car la couverture des listes peut varier
selon les groupes. Rappelons que PEPA ne fournit
pas de renscignements sur Penregistrement.

Elections Canada ne fournit que des taux en fonc-
tion de I’age et de la province.

5. Plutzer (2002) a mentionné des résultats semblables
pour les Etats-Unis,

6. Cerraines catégories de niveau de scolarité ont été
regroupées en raison de la petite rtaille des échan-
tillons pour certains groupes d’ige. Ce fut notam-
ment le cas du groupe d’dge 18 4 24 ans dont
sculement 1,6 % des personnes n’ont pas terminé
d’études secondaires.

3. Parmi d’aurres motifs, on pourrait citer des problé-
mes de remémoration des répondants a 'enquéte et
la portée des questions auxquelles les groupes moins
susceptibles de voter ont répondu par procuration
(tels que les parents répondant a la place de leurs
enfants). En outre, Uenquéte ne couvrait ni les ter-
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Comparaisons internationales

Facteurs associés a la participation électorale

Avec les taux de participation, établir
des comparaisons internationales n’est
pas un exercice aisé, d'autant plus que
chacun des pays comparés o un sys-
téme politique différent. Aux Etats-Unis
(E.-U.), les élections législatives se
déroulent chaque deux ans pour dési-
gner tous les membres de la Chambre
des représentants et un tiers du Sénat.
Les élections présidentielles se dérou-
lent quant & elles chaque quatre ans
4 date fixe (en novembre) et suscitent
traditionnellement davantage |’atten-
tion des médias comme du public.
Dans cet encadré, les élections fédé-
rales canadiennes sont comparées
aux élections présidentielles et aux
élections de mi-mandat des Etats-Unis,
ainsi qu'aux élections générales au
Royaume-Uni (R.-U.) car le systéme
électoral canadien s’inspire en effet en
trés grande partie du systéme de gou-
vernement de Westminster.

Pour ces trois pays, les estimations a
produire portent aussi bien sur le
nombre d’électeurs (au numérateur)
que sur la population de départ (au
dénominateur). Compte tenu des dif-
férences caractérisant les enquétes
enfre ces pays et du manque de don-
nées historiques a long terme pour le
Canada, nous nous sommes servis des
chiffres officiels des deux pays pour
obtenir le nombre d’électeurs. Pour le
dénominateur, nous avons utilisé la
population en &ge de voter, car il
aurait été plus complexe encore d’ob-
tenir d’autres sources comparables
dans ces pays'®.

De lo fin des années 1970 au début
des années 1990, il ressort que le taux
de participation a été relativement
stable dans ces trois pays. Historique-
ment, les taux ont été plus élevés au
Royaume-Uni, oU la participation

représente environ 75 % de la population en dge de voter, alors que celle-ci
avoisine 66 % au Canada et moins de 55 % aux Etats-Unis (graphique F). Dans
les années 1990, on observe cependant une chute importante de la participa-
tion au Canada et au Royaume-Uni, alors qu’elle est demeurée relativement stable
aux élections présidentielles américaines, et s'est méme accrue dans les
années 2000 pour atteindre 58 % de la population en dge de voter en 2008 —
un phénomeéne qui s'explique en grande partie par |'augmentation importante
de la participation de jeunes citoyens (U.S. Census Bureau, 2010). La tendance
actuelle est a la convergence, puisque la participation dans ces trois pays fluc-
tue entre 50 % et 60 % dans pratiquement toutes les élections depuis le milieu
des années 2000. Les participations aux scrutins au Canaoda et au Royaume-Uni
restent toutefois bien plus fortes que celles aux élections américaines de mi-mandat,
lesquelles sont nettement inférieures aux participations aux élections présiden-
tielles (ces taux de participation aux élections de mi-mandat, définis de fagon
similaire, ont varié de 33 % & 38 % entre 1979 ef 2011)'°,

Graphique F Electeurs en pourcentage de la population
en Gge de voter au Canada, aux Etats-Unis
et au Royaume-Uni

%
100

90

80 } Royaume-Uni (élections générales)

Bl i e o

60 Canada (élections fédérales)

30 T Erats-Unis (élections présidentielles

40 1 11 1 1 il 1 1 i1 I T T | | I N | 1 L1 1 1 1 1 1 1 1

1979 1983 1987 1991 1995 1999 2003 2007 2011

Sources : Pour garantir la cohérence, les données de la population en Gge de voter de

chaque pays proviennent de la base de données HMD (Human Mortality
Database). HMD (www.mortality.org) veille & ce qu'une méthode semblable soit
utilisée pour fournir des estimations de la population en fonction de I'age et
utilise & ces fins les données de recensement les plus récentes de chaque pays.
Les chiffres du vote proviennent d'Elections Canada, du Bureau de greffier de la
Chambre des représentants des E.-U., de la Commission électorale du R.-U., et
de la Biblicthéque de la Chambre des communes britannique. Les chiffres des
élections générales du R.-U. de 1979 proviennent des archives de lo BBC (British
Broadcasting Coporation).

Les taux de patticipation ne sont pas communiqués
pour les veufs ou les veuves, car trés peu d’entre eux
ou d’entre elles ont des enfants de moins de cing
ans.,

Les taux de parrticipation n’ont pu étre fournis par
sexe en raison de la faible taille des échantillons pour
la plupart des groupes de nouveaux immigrants.

Le revenu annuel peut également étre reli¢ aux habi-
tudes de vote. On notera toutefois que les relations
entre les revenus du ménage et la participation élec-
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10.

torale varient (Milan, 2005). L’EPA ne permet pas en
outre de se pencher sur la relation entre les revenus
et la participation électorale, car elle ne fournit pas de
valeurs de revenu compatibles pour toutes les pet-
sonnes.

L’intégration dans le modeéle des régions de nais-
sance n’a pas donné de résultats statistiquement si-
gnificatifs pour les personnes nées en Europe du
Nord et en Europe de I’Ouest, aux Frats-Unis, en
Australie, en Nouvelle-Zélande et en Asie du Sud.
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En revanche, il ressort que les personnes nées dans
les autres pays ou régions étaient moins susceptibles
de voter que celles nées au Canada.

11. Le modéle initial intégrait le statut de membre d’un
syndicat, mais ce dernier a été laissé de coté, car il
érait jugé trop fortement corrélé au travail dans le
secteur public.

12. Le U.S. Census Bureau traite également de la méme
fagon les non-réponses partielles. Méme avec cette
technique d’imputation, les taux obtenus dans les
résultats de enquéte demeurent généralement supé-
rieurs de trois ou quatre points de pourcentage (a
I'exception de I'élection présidentielle de 2008 on les
taux estimés étaient beaucoup plus prés des raux
officiels). Beaucoup arttribuent cet écart au phéno-
mene dit de « désirabilité sociale ». Avant les
années 1990, le U.S. Census Bureau avait également
publié des estimations qui situaient cet écart a 10 ou
12 points de pourcentage au-dessus des taux de
participation officielle publiés par le Bureau du gref-
fier de la Chambre des représentants des Iitats-Unis.

13. 11 faut faire preuve de prudence lorsque 'on compare
Iévolution dans le temps des taux, en raison de
certains changements législatifs intervenus. A titre
d’exemple : (1) Les femmes n’ont obtenu les mémes
droits de vote que les hommes qu’a compter des
élections fédérales de 1918; (i) En 1920, les peuples
autochtones ont éré émancipés partout au Canada,
mais les Indiens inscrits ont été contraints de renon-
cer aux droits issus de traités pour pouvoir voter —
une condition éliminée a compter des élections légis-
latives de 1960; (iii) En 1970, age de vote a été
abaissé de 21 a 18 ans; (iv) En 1993, les personnes
ayant qualité d’électeurs et vivant a Pextérieur du
Canada ont été pour la premicre fois autorisées a
voter par courrier dans leur circonscription; (v) les
sans-abri ont été pour la premiére fols autorisés a
voter lors des élections fédérales de 2000; (vi) Les
électeurs incarcérés ont été autorisés a voter pour la
premiére fois en 1993, pour ceux purgeant une peine
d’emprisonnement de moins de deux ans, et en
2002 pour ceux purgeant une peine d’emprisonne-
ment de deux ans ou plus, suite a un arrét de la
Cour supréme dans Sawvé contre Canada (Procurenr
général).

14. 1l faut attirer I'attention sur le fait que la population
en ige de voter comprend les résidents non perma-
nents qui ne jouissent pas du droit de voter et dont
le nombre peut varier d’un pays a l'autre. Une
option consisterait a utiliser le nombre de citoyens,
mais il est difficile d’obtenir pour chaque pays des
estimations définies de facon cohérente. Une autre
option pour le dénominateur consisterait a utiliser la

population inscrite, mais n’a pas pu étre utilisée, car
les méthodes d’enregistrement différent d’un pays a
I'autre (et méme entre Etats américains).

15 Si 'on avait exprimé le taux en proportion de la
population citoyenne, 'écart entre le Canada et les
Etats-Unis aurait pu étre encore plus grand en 2008,
étant donné que les Etats-Unis compte chez eux un
nombre légérement supérieur de résidents non per-
manents (et de personnes incarcérées).
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Quoi de neuf?

Etudes et rapports récents

B Etudes de Statistique Canada

B Revenu adéquat 4 Ia retraite

Les études portant sur la suffisance du revenu des
Canadiens agés utilisent généralement deux mesures :
le taux de diminution du revenu avec I'age et le taux
de remplacement de la consommation. Le « revenu
potentiel » qui comprend non seulement le revenu,
mais aussi le revenu potentiel qui pourrait étre réalisé
a partir des actifs, est une mesure de rechange qui
peut fournir une image plus globale de la situation
financiéere des ménages.

L’étude, fondée sur I'Enquéte sur la sécurité
financiére de 1999, a trouvé que le revenu potentiel
des ménages a I'dge de la retraite est beaucoup plus
proche de celui des ménages en age de travailler,
contrairement a ce que laissent supposer les mesures
conventionnelles du revenu ou de la consommation.
De plus, apres impot, le revenu potentiel par
équivalent-adulte dans les ménages ayant a leur téte
une personne agée est supérieur a celui des ménages
ayant a leur téte une personne plus jeune.

L’étude comprend des tests de conformité qui
démontrent la fagon dont les résultats varient selon
les hypotheses a ’égard des taux d’intérét appliqués
aux calculs du patrimoine-revenu et a I'égard des
économies d’échelle dans les ménages.

Pour de plus amples renseignements, consultez Revenu
adéquat d la retraite : prise en compte de la valenr
de la richesse convertie en rente au Canada dans la
série de documents de recherche sur lanalyse
économique (AE), Statistique Canada, novembre
2011, disponible sur le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.ge.ca).

B La croissance économique au Canada
et aux Etats-Unis

Trois mesures de rendement économique sont
utilisées pour comparer la croissance économique
au Canada et aux Ertats-Unis de 1997 a 2011, soit
la productivité du travail, le produit intérieur brut
(PIB) téel et le revenu national brut (RNB) réel. Si
seule la productivité du travail est prise en compte,
la production canadienne accuse un recul de 17 %
par rapport aux Etats-Unis. Toutefois, au cours de
la méme période, le PIB réel indique que le niveau
de vie des Canadiens s’est accru de 5 % compara-
tivement a celui des Ameéricains. Si 'on considére
le RNB réel, le niveau de vie au Canada a augmenté
de 12 % par rapport aux Etats-Unis.

La productivité du travail, le PIB par habitant et
le RNB par habitant des deux pays sont comparés
afin de montrer a quel point chaque mesure donne
des résultats tres différents. Les constatations
donnent a penser que le RNB par habitant saisit le
mieux le rendement économique parce qu’il tient
compte la productivité et de la croissance de
I’emploi, des dépenses en immobilisations et les
termes de I’échange.

Pour de plus amples renseignements, consultez
Croissance économigue en Amérique du Nord : le Canada
est-il pius performant que les Etats-Unis ? Dans la série
de documents analytiques Apercus économiques,
Statistique Canada, décembre 2011, disponible sur
le site Web de Statistique Canada (www.statcan.gc.ca).

B Tendances récentes du taux d’activité
au Canada

L’étude utilise 'Enquéte sur la population active pour

démontrer la facon dont les forces cycliques et

démographiques contribuent a la variation du taux
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d’activité. Le taux d’activité global s’est accru de trois
points de pourcentage de 1997 a 2003 et est
demeuré pratiquement inchangé jusqu’en 2008. Le
raux d’activité a ensuite baissé de pres de 1 point
de pourcentage durant le ralentissement du marché
du travail et ne s’est pas encore redressé,

L’étude décrit comment le vieillissement de la
population modifie la composition de la population
active. Le groupe des 25 a 54 ans, le plus actif, est
en déclin, tandis que le groupe des 55 ans et plus,
moins actif, est en hausse, Par ailleurs, la part de la
population des jeunes, un autre groupe dont les taux
d’activité sont plus faibles, est également a la baisse.
Au cours de la période de 1997 a 2011, Pétude
estime que l'effet de la composition a réduit le taux
d’activité d’environ trois points de pourcentage.
[étude indique également les taux d’activité selon
les groupes d’age. Les taux des jeunes et du principal
groupe d’age actif affichent davantage de tendances
cycliques, tandis qu’il y a eu une hausse appréciable
du taux d’activité de la population de 55 et plus
depuis 1997.

Pour de plus amples renseignements, consultez
le numéro de décembre 2011 de L’'Observatenr
économique canadien, disponible sur le site Web de
Statistique Canada (www.statcan.gc.ca).

B Risque de mise a pied et pertes de
revenu des travailleurs mis a pied

L’étude utilise le Fichier de données longitudinales
sur la main-d’cuvre (FDLMO) et 'Enquéte sur la
population active (EPA) pour examiner le risque de
mise a pied permanente et les pertes de revenus
connexes durant les périodes de 1978 a 1980 et de
2005 a 2007.

Dans 'ensemble, les travailleurs étaient moins a risque
de perdre leur emploi au milieu des années 2000
qu’a la fin des années 1970. En moyenne, les pertes
médianes de revenu des travailleurs licenciés des
secteuts autres que celui de la fabrication étaient
moins importantes au milieu des années 2000 qu’a
la fin des années 1970. Par ailleurs, les hommes de
25 ans et plus qui perdaient leur emploi dans le
sccteur de la fabrication subissaient de plus
importantes pertes de revenu au milieu des années
2000 qu’a la fin des années 1970.
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I’étude a trouvé peu ou pas de différence dans les
pertes de revenu des femmes licenciées du secteur
de la fabrication au cours des deux périodes.

Les pertes de revenu a court terme des hommes
et des femmes licenciés du secteur de la fabrication
se sont accrues de la fin des années 1990 au milieu
des années 2000, deux périodes caractérisées par des
conditions semblables sut le marché du travail. Cette
accentuation des pertes de revenu coincide avec la
baisse de 'emploi observée dans le secteur de la
fabrication depuis 2004.

Pour de plus amples renseignements, consultez
Comment le risque de mise a pied et les pertes de revenu
des travatllenrs mis a pied ont-ils évolué depuis la fin des
années 1970 au Canadar Dans la série de documents
de recherche de la Direction des ¢tudes analytiques,
Statistique Canada, décembre 2011, disponible sur
le site Web de Statistique Canada (www.statcan.gc.ca).

B Réseaux personnels et adaptation des
immigrants sur le plan économique

Malgré limportance croissante accordée a la
formation et aux compétences professionnelles dans
la sélecton des immigrants, les immigrants récents
éprouvent plus de difficultés sur le marché du travail
que ceux des cohortes précédentes, et leur revenu
ne rejoint pas aussi rapidement celui des Canadiens
de naissance possédant des compétences similaires
aux leurs. L’article traite de la question de savoir
sl existe un lien entre les réseaux personnels et I'écart
dans les taux d’emploi et les niveaux de revenu entre
les immigrants et les autres Canadiens.

Selon les données de 'Enquéte sociale générale (ESG)
de 2008, les immigrants sont moins susceptibles d’étre
membres ou participants d’un organisme. De plus,
les réseaux sociaux des immigrants sont moins
étendus et moins diversifiés que ceux des Canadiens
de naissance. Notamment, les personnes que connais-
sent les immigrants exercent des professions moins
variées. Toutefois, plus les immigrants ont vécu
longtemps au Canada, plus leurs réseaux personnels
se diversifient, Les auteurs constatent aussi qu’il existe
un lien significatif entre la diversité des réseaux
sociaux — par opposition a leur taille —, et Vemploi
de méme que le revenu.

Pour de plus amples renseignements, consultez le
numéro du 3 novembre 2011 de la publication
Tendances sociales canadiennes, disponible sur le site Web
de Sratistique Canada (www.statcan.gc.ca).
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B Croissance des exportations,
utilisation de Ia capacité et
croissance de la productivité

Ce document analyse les conditions liées au
ralentissement de la productivité du travail. Il
compare 'environnement économique général et
Iévolution de la productivité sur deux périodes —
1990 a 1996 et 2000 a 2006,

Ces deux périodes ont différé du point de vue des
conditions de la demande auxquelles a fait face le
secteur de la fabrication, ainsi que par différents
niveaux d’utilisation de la capacité dans la fabrication.
L utilisation de la capacité dans le secteur de la
fabrication s’est située en moyenne a 86 % en 1999,
puis a diminué de 5 points de pourcentage en 2003,
pour remonter ensuite légerement a 83 % en 2006.

Selon les estimations, entre 55 % et 90 % du
ralentissement agrégé de la productivité est attribuable
a des modifications de niveaux d’utilisation de la
capacité. Au cours de la période de 2000 a 2006,
le secteur canadien de la fabrication s’est replié a
un taux annuel moyen de 0,3 %, aprés avoir connu
une croissance annuelle de 3,4 % au cours de la
période du début des années 1990. La baisse de la
productivité agrégée du travail est en grande partie
attribuable aux conditions économiques qui ont
conduit au développement d’une capacité excéden-
taire,

Pour de plus amples renseignements, consultez
Croissance des exportations, wiilisation de la capacité et
croissance de la productivité : données sur les établissements
de fabrication canadiens dans la série de documents de
recherche sur 'analyse économique, décembre 2011,
disponible sur le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.gc.ca).

B Cotisations aux régimes enregistrés
d’épargne-retraite

En 2010, un peu moins de 6,0 millions de déclarants
ont cotisé a des Régimes enregistrés d’épargne-
retraite (REER), soit 0,2 % de moins qu’en 2009.
Bien quil y ait eu moins de cotisants, leurs
contributions totales ont augmenté de 2,6 % pour
atteindre 33,9 milliards de dollars.

Les hausses les plus fortes en pourcentage du nombre
de cotisants ont été enregistrées au Yukon, avec
4,4 % et en Saskatchewan, avec 3,3 %.

Les cotisations ont augmenté dans tout le Canada,
les hausses les plus marquées étant de 8,8 % au
Nunavut et de 8,0 % au Yukon. L’lle-du-Prince-
Edouard a enregistré la plus faible progression, avec
0,1 %.

Bien que 93 % des déclarants aient eu le droit de
cotiser 2 un REER pour I'année d’imposition 2010,
seulement 26 % de ceux qui en avaient le droit ont
versé une cotisation. Les cotisations ont atteint au
total 33,9 milliards de dollars, soit environ 5,1 %
de la somme maximale a laquelle les déclarants
avaient droit.

En 2010, la contribution médiane était de 2 790 §,
en hausse de 4,1 % par rapport a l'année précédente.

Pour de plus amples renseignements, consultez
le numéro du 2 décembre 2011 du Quotidien,
disponible sur le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.gc.ca).

B Les Autochetones et le marché
du travail

Le présent rapport donne un apercu des résultats
des Autochtones sur le marché du travail durant et
aprés le repli du marché du travail. II couvre la
période allant de 2008 a 2010 et s’appuie sur les
données de I'Enquéte sur la population active (EPA).

Les pertes d’emploi ont perduré pendant une
période plus longue pour les Autochtones que pour
les non-Autochtones. De 2008 a 2010, lemploi des
Autochtones du principal groupe d’age actif a
diminué de 7,1 % comparativement 4 une perte de
0,1 % pour les non-Autochtones du principal groupe
d’age actf. A cause de ce recul, I’écart entre les
Autochtones et les non-Autochtones pour ce qui est
des taux d’emploi, de chdmage et d’activité s’est
creusé au Canada. En 2010, le taux d’actvité de la
population autochtone en dge de travailler était de
62,6 % contre 67,1 % de la population non
autochtone.

Pendant le récent ralentissement du marché du travail,
les taux d’emploi onr fléchi pour tous les niveaux
de scolarité chez les Autochtones et les non-
Autochtones du principal groupe d’ige actif. Les
jeunes ont été particuliérement touchés, car le taux
d’activité a régressé chez les jeunes Autochtones et
non-Autochtones, particuliérement chez les jeunes
Autochtones qui étaient plus nombreux 4 fréquenter
I’école durant cette période.
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Le taux d’activité des Autochtones agés de 55 ans
et plus a augmenté de 2007 a 2009, mais cette
proportion a diminué en 2010. Cette diminution s’est
concentrée chez les Autochtones vivant hors réserve.

Pour de plus amples renseignements, consultez Les
Autochtones et le marché du travail : estimations de I'Enguéte
sur la population active, 2008-2070 Série d’analyse de
la population active autochtone, novembre 2011,
disponible sur le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.gc.ca).

B Résultats scolaires des enfants
Immigrants

Les auteuts de ce document ont utlisé les données
du Recensement de 2006 pour examiner les profils
d’obtention du diplome d’études secondaires par
les enfants immigrants, selon Pige qu’ils avaient 2a
leur atrivée au Canada. Le risque d’abandon des
études secondaires augmente considérablement pour
les enfants qui ont immigré au Canada aprés I'age

de 9 ans.

Pour ceux qui sont arrivés au Canada avant I'age
de 9 ans, les risques de ne pas obtenir de dipléme
d’études secondaires se chiffrent a environ 15 %
chez les garcons et 11 % chez les filles. En outre,
le risque augmente d’environ 1 point de pourcentage
par année par la suite, et atteint de 20 % a 25 %
dans le cas des enfants arrivant au pays aprés 'age
de 13 ans. Ce tisque est peut-étre relié aux défis
associés a Papprentissage d'une deuxiéme langue par
Ienfant.

Les constatations donnent a penser que les défis
linguistiques que doivent affronter les jeunes
immigrants varient selon 'écart linguistique de la
langue de leur pays d’origine par rapport a 'anglais.
On n’a pas trouvé de profil pour ceux qui
ptovenaient de pays anglophones ou francophones.

Pour de plus amples renseignements, consultez L %ge
au moment de limmigration et les résultats scolaires des enfants
dans Direction des études analytiques : documents
de recherche, octobre 2011, disponible sur le site
Web de Statistique Canada (www.statcan.gc.ca).

Quoi de neuf?

B Le rapport entre les prix au Canada
et aux Etats-Unis équivaut-il au taux
de change?

Dans cet article, les auteurs examinent la différence
de prix entre le Canada et les Etats-Unis en se
fondant sur une comparaison des taux de change
sur le marché et la parité de pouvoir d’achat (PPA).
La loi du prix unique pose comme hypothése que
le prix d’un bien au Canada équivaut au prix du méme
bien aux Etats-Unis multipli¢ par le taux de change.
Cependant, ceci est rarement le cas, en raison des
couts de transport élevés et des barrieres commer-
ciales. Comme la loi du prix unique ne s’applique
qua un seul produit, il s’impose d’évaluer les
différences de prix en s’appuyant sur la mesure du
PPA plus compléte qui examine les différences du
niveau de prix global entre les pays.

Le taux de change assurant la parité de pouvoit
d’achat entre le Canada et les Etats-Unis et le taux
de change Canada/FErtats-Unis sur le marché se
trouvent occa-sion-nellement a4 des niveaux
semblables. Cependant, ces taux différent parfois
de beaucoup. Au début des années 1970, le taux
de change sur le marché dépassait de jusqu’a 10 cents
le taux de change assurant la parité de pouvoir
d’achat. Au milieu des années 1980, la tendance s’est
renversée, alors que le taux de change sur le marché
est tombé de 10 cents sous le taux de change
permettant d’assurer la parité du pouvoir d’achat.
En 2000-2001, Pécart était de 19 cents, lotsque le
taux de change sur le marché a baissé. Apres 2002,
lappréciation du dollar canadien a éliminé cette
disparité, et en 2010, le taux de change sur le marché
dépassait le taux de change permettant d’assurer la
parité de pouvoir d’achat de 8 cents.

Pour de plus amples renseignements, consultez « Le
rapport entre les prix au Canada et aux Erats-Unis
équivaut-il au taux de change? » Dans _Apercas
économiques, janvier 2012, disponible sur le site Web
de Statistique Canada (www.statcan.ge.ca).

B Prix corrigés du taux de change
au Canada
De 1990 a 2002, la dépréciation du dollar canadien

s’est accompagnée d’une baisse des prix relatifs au
Canada. Lorsque le taux de change s’est apprécié
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subséquemment, le prix médian corrigé du taux de
change a augmenté, atteignant 124 % du niveau du
prix américain en 2010.

Les auteurs ont conclu que les prix au Canada et
aux Etats-Unis ne sont généralement pas égaux et
que les prix relatifs ne demeurent pas constants
lorsqu’il y a des variations du taux de change. Plus
particulierement, les prix au Canada baissent par
rapport aux prix aux Etats-Unis lorsque le dollar
canadien se déprécie et augmentent lorsqu’il
s’apprécie. Autrement dit, les Canadiens ont tendance
a payer moins cher lorsque le dollar se déprécie et
a payver plus cher lorsque le dollar s’apprécie.

Dans ce document, les auteurs utilisent le niveau de
prix comparé (NPC) pour examiner les prix relatifs
des produits canadiens et américains et évaluer la
mesure dans laquelle les variations de leurs prix
relatifs sont liées aux mouvements du taux de change
nominal. On calcule le NPC pour chaque groupe
de produits en prenant le ratio du prix de vente
au Canada au prix de vente aux Etats-Unis, corrigé
du taux de change Canada-Etats-Unis. On utilise les
prix finaux payés par les consommateurs, qui
comprennent toutes les taxes et les marges.

Pour de plus amples renseignements, consultez
« Nouvelles données sur les prix corrigés du taux
de change au Canada » dans Aperpus éeonomigues,
janvier 2012, disponible sur le site Web de Statistique
Canada (www.statcan.gc.ca).

B Etudes d’autres organisations

B FEnseignement général, enseignement
professionnel et résultats sur le
marché du travail

Certains pays disposent d'un systéme d’é¢ducation
qui met 'accent sur I'enseignement professionnel afin
de préparer les étudiants a une profession précise,
tandis que d’autres optent plutdt pour une formule
d’enseignement général qui servira d’assise en vue
d’études subséquentes. D’autres pays encore offrent
un systéme intégré comportant a la fois I'enseigne-
ment général et Penseignement professionnel.

Les auteurs soutiennent que 'enseignement profes-
sionnel a pour effet de ralentr 'adoption des
technologies nouvelles, et ils se penchent sur I'inci-

dence que des changements technologiques et
structurels rapides peuvent avoir sur I'embauche des
travailleurs ayant une formation professionnelle et
de ceux qui ont une formation générale.

L’étude montre que, les personnes avant fait des
études générales sont, au départ, moins susceptibles
de trouver un emploi que celles ayant suivi une
formation professionnelle. Toutefois, en dépit
de cet avantage inital, ’écart dans les taux d’emploi
se réduit de 2 points de pourcentage tous les
10 ans. En moyenne, a 'age de 50 ans, les personnes
ayant fait des études générales sont plus susceptibles
d’avoir un emploi que ceux ayant eu une formation
professionnelle.

Malgré ces écarts sur le marché du travail, il existe
des chevauchements importants dans les résultats des
tests de littératie des personnes qui font des études
générales ct de celles qui suivent une formation
professionnelle.

Les auteurs ont recours a un échantillon international
de résultats sur le marché du travail a partir de
données de ’Enquéte internationale sur ’alphabéti-
sation des adultes (EIAA) ayant trait a 18 pays. Ils
étudient les différences au chapitre de 'expérience
de travail entre les personnes qui ont suivi une
formation professionnelle et celles qui ont fait des
études générales, et ce, sur 'ensemble de leur vie
au sein de la population active.

Pour consulter cet article, voir « General Education,
Vocational Education, and Labor-Market Qutcomes
Ovwer the Life-Cycle » par Eric A. Hanushek, Ludger
Woessmann et Lei Zhang, NBER Working Paper,
NBER Digest Online.

B Contrats a durée déterminée et
contrats de travail permanents

Dans de nombreux pays membres de FOCDE, le
matché du travail comporte deux types d’emplois :
les emplois temporaires (a durée déterminée), et les
emplois permanents (ot l'employeur subit une
certaine forme de perte monétaire en cas de
licenciement).

Les auteurs étudient les conditions dans lesquelles
les entreprises ct les travailleurs optent pour un
contrat permanent ou pour un contrat a durée
déterminée en fonction d’un critére de « qualité de
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Pappariement ». Ils présentent un cadre théorique
et un modéle afin d’évaluer l'incidence des cotts de
congédiement sur la répartition des salaires.

Selon leur modeéle, une hausse de 50 % des cotts
de congédiement des travailleurs permanents entraine
un accroissement de 20 % de I'inégalité des salaires,
surtout en raison de 'augmentation de la proportion
de travailleurs temporaires. Cette dernicre augmen-
tation tient 2 une baisse relative des prix
correspondants, compte tenu de la hausse des couts
de congédiement des travailleurs permanents. Plus
précisément, les travailleurs permanents deviennent
plus onéreux par rapport aux travailleurs temporaires
lotsque les couts de congédiement augmentent.

Egalement, il ressort implicitement du modéle que
I'augmentation des couts de congédiement donne
lieu 4 une diminution du coat global associé au
roulement du personnel ainsi qu’a une baisse du taux
de chomage.

On a fait appel aux données de 'Enquéte sur le milieu
de travail et les employés (EMTE) pour établir un
lien entre les salaires des travailleurs et la productivité
du travail moyenne des entreprises qui les emploient.
Ce lien, combiné aux mesures du roulement des
employés permanents ct temporaires (EMTE),
constitue le fondement de la procédure d’estimation
structurelle.

Pour consulter cet article, voir Fixed-Term and
Permanent Employment Contracts: Theory and Evidence,
Shutao Cao, Enchuan Shao et Pedro Silos, Banque
du Canada, document de travail 2011-21, octobre
2011.

B Familles, temps et bien-étre
au Canada

Cet article traite des changements touchant les heures
de travail rémunéré et le revenu des familles
canadiennes ayant des enfants. Il porte d’abord sur
les familles biparentales avec enfants, mais il comporte
également une analyse distincte portant sur les
familles monoparentales.

Les auteurs ont utilisé les données de 'Enquéte sur
les finances des consommateurs et de 'Enquéte sur
la dynamique du travail et du revenu afin de pouvoir
observer I’évolution des revenus des familles
canadiennes de 1971 a 2006. En complément de
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leurs constatations, ils ont eu recours a des données
de 'Enquéte sociale générale sur 'emploi du temps
et le bien-étre autodéclarés des parents canadiens.

Selon les résultats de Détude, il y 2 eu une
augmentation des revenus au sommet de la répartition
depuis le milieu des années 1990 sans que le
phénomeéne s’accompagne d’une hausse significative
du nombre d’heures consacrées par les familles au
travail rémunéré. Par contre, le revenu des familles
se situant au milieu de la répartition a stagné, et ce,
en dépit du fait que les deux parents compilent
davantage d’heures de travail rémunéré.

Il ressort également de I'étude que les parents a faible
revenu en sont venus & manquer beaucoup plus de
temps que les parents a revenu élevé.

Pour consulter cet article, voir « Families, time, and
well-being in Canada », dans les Politiques publiques
canadiennes, septembre 2011.

B Le capital privé et emploi

Ce document exploite la base de données
longitudinale sur les entreprises de 'U.S. Census
Bureau pour étudier I'incidence de la méthode
d’acquisition par emprunt sur emploi. Nos travaux
s'intéressent plus particuliérement aux allégations
selon lesquelles I'acquisition d’entreprises entraine
habituellement de lourdes pertes d’emploi lorsqu’une
partic non négligeable du cout d’achat est financee
par Uemprunt.

La compataison d’érablissements semblables non
concernés par des transactions de capital privé
montre que 'emploi, aprés le rachat, diminue de
3% en deux ans et de 6 % en cing ans. En
revanche, les sociétés cibles ont créé de nouveaux
emplois dans de nouveaux établissements. Ainsi,
percues au niveau de la société et non de
’établissement, les pertes d’emploi nettes relatives
représentent moins de 1 % de emploi initial.

Ces résultats donnent a penser que si les méthodes
de rachat qui font appel au capital d’investissement
privé ont une incidence nette sur I'emploi tres
modérée, elles accélérent la réaffectation des emplois
entre établissements au sein de sociétés.

Pour consulter cet article, voir « Private equity and
employment » par Steven J. Davis, et autres. NBER
Working Paper, NBER Digest Online.
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B Modifications de Peffort physique
durant un cycle économique

Cet article analyse I'incidence du chémage sur effort
physique en s’appuyant sur I'équivalent métabolique
(MET) comme unité normalisée permettant de
mesurer 'effort physique.

En moyenne, il faut savoir que le travail représente
environ 26 % de Pactivité totale des personnes agées
de 25 a4 55 ans. Chez les hommes peu scolarisés, le
travail représente toutefois environ 33 % de leur
activité totale. En moyenne, on observe que la valeur
du MET associée a 'exercice durant la récession de
2007 a augmenté de trois points, alors qu’elle a
diminué de 19 points pour celle du MET associée
au travail. Cela signifie que les personnes qui ont
perdu leur emploi durant la récession économique
ont diminué leur effort physique quotidien de 21 a
24 %.

Ces observations permettent d’associer le chémage
a davantage de temps consacté a 'exercice. En dépit
de cette hausse, on constate toutefois que Iactivité
physique totale des personnes diminue. Ce phéno-
meéne est imputable a la diminution des efforts
physiques de personnes mises a pied dun travail
exigeant sur le plan physique et a une augmentation
des activités domestiques sédentaires.

Siles incidences varient en fonction de facteurs socio-
économiques, cette diminution de I’effort physique
n'est pas sans conséquence pour les personnes
affectées, ni pour leur conjoint. Dans un couple, le
conjoint mis a pied peut s’occuper de tiches
domestiques, libérant du temps pour celui qui occupe
toujours un emploi. Par conséquent, le conjoint qui
travaille connait également une diminution impottante
de sa propre activité physique.

Pour consulter cet article, voir « Exercise, physical
activity, and exertion over the business cycle » par
Gregory ]. Colman et Dhaval M. Dave, NBER
Working Paper, NBER Digest Online.

B Expérience professionnelle propre i
une profession et appariement des
emplois grice aux réseaux sociaux

Cette étude s’intéresse a la maniére dont I'expérience
professionnelle influe sur le recrutement informel.
Des observations permettent d’établir un lien entre
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I'expérience professionnelle et I'accumulation d’un
capital social chez les hommes, mais pas chez les
femmes.

Chez les hommes, on constate que ceux qui ont une
expérience professionnelle connexe ont beaucoup
plus de chance d’obtenir un emploi sans avoir a
le rechercher de manicere active. On peut associer
chez les hommes chaque année d’expérience propre
a un emploi a une augmentation de 11,6 % de
recrutement informel a un nouveau poste dans cette
profession.

Les hommes qui ont été recrutés de maniére
informelle sont plus susceptibles d’occuper des
postes qualifiés en comparaison de ceux qui ont eu
recours a une recherche d’emploi formelle. En
tevanche, les femmes ont une probabilité plus élevée
de trouver un travail temporaire ou contractuel
lorsqu’elles sont recrutées de maniére informelle.

Nos observations proposent une autre explication
aux écarts de rémunération entre hommes et les
femmes en lien avec 'expérience professionnelle. Ces
€carts pourraient etre dus aux différences de capital
social accumulé dans leurs environnements de travail.

Pour consulter cet article, voir « What you know
or who you know? Occupation-specific work
experience and job matching through social
networks » par Steve McDonald, Socal Science
Research, Elsevier, novembre 2011.

B Pauvreté, capacité percue et accés a
Péquité en matiére d’éducation

Dans cette étude, qui fait appel a4 des données du
Toronto District School Board (TDSB) et du
ministére de ’Education de I’'Ontario, les auteurs
examinent les possibilités d’éducation qui sont i la
disposition des érudiants du secondaire dans la région
du Grand Toronto. Ils examinent plus particulié-
rement les programmes d’enseignement disponibles
dans les écoles publiques secondaires et leur relation
avec les caractéristiques des étudiants et des parents,
notamment la catégorie de faible revenu, éducation
universitaire reque par les parents et I'utilisation des
services d’enseignement spéciaux pat ’étudiant.

Les chercheurs ont découvert que les étudiants a
faible revenu étaient surreprésentés dans les
programmes qui proposent peu d’options pout les
études postsecondaires. Les étudiants de familles a
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faciles a lire accompagnés de tableaux et de
graphiques informatifs permettant rapidement de
saisir la nouvelle.
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L'EMPLOI ET LE REVENH EN

PERNPEL T

Pour connaitre ...

B |a répartition du revenu et les tendances des
salaires au pays

® e niveau d'instruction et la formation professionnelle
des travailleurs

[ | les derniéres recherches en cours dans le domaine
de I'emploi et du revenu

i les nouveaux indicateurs du marché du travail et
du revenu

... il vous faut

LEMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE
(N° 75-001-XPF au catalogue) de Statistique Canada.

Un abonnement annuel & L'emploi et le revenu en per-
spective (quatre numéros) ne colte que 63 $.

Pour vous abonner, écrivez & Statistique Canada,

Division des finances, Immeuble R.-H. Coats, 6°étage,
100, promenade Tunney's Pasture, Ottawa (Ontario)

K1A OTé. Vous pouvez aussi faire parvenir votre demande
par télécopieur au 1 877 287-4369 (Canada et Etats-Unis),
ou composer le 1 800 267-6677 (Canada et Etats-Unis)
et porter la commande & votre compte VISA ou MasterCard,
ou encore par courriel a infostats@statcan.ge.ca



