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L’endettement des ménages au Canada
Raj K. Chawla et Sharanjit Uppal

Dans cet article, on utilise les données de 'Enquéte canadienne sur
les capacités financiéres de 2009 pour étudier plusieurs aspects de la
dette des ménages. Les caractéristiques des emprunteurs et les types
de ménages qui sont plus susceptibles d’avoir des dettes v sont
examinés. Le lien entre les connaissances financiéres et le montant
des dettes contractées y est également étudié avec 'aide des techniques
multivariées.

Enquéte sur la population active : bilan de la
fin de ’année 2011

Ted Wannell et Jeannine Usalcas

Cert article fournit un apercu des tendances du marché du travail en
2011, en se concentrant sur les changements entre décembre 2010
et décembre 2011.

Formation liée a Pemploi chez les travailleurs
agés

Jungwee Park

Dans cette étude, on se penche sur la formation liée a lemploi chez
les employés canadiens dgés de 55 a 64 ans. En utilisant les données
de 'Enquéte sur I'acces et le soutien a I’éducation et 4 la formation
(EASEF) et de plusieurs cycles de 'Enquéte sur I’éducation et la
formation des adultes (EEFA), nous comparons la formation des
travailleurs agés et des travailleurs du principal groupe d’age actif et
suivons les changements survenus dans la fréquence et les corrélations
de la formation au fil du temps.

L’emploi et le revenu en perspective / 1
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Les signes conventionnels suivants sont
employvés dans les publications de
Statisrique Canada :
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référence
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of Paper for Printed Library Materials »,
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41 Les jeunes qui ne sont ni étudiants ni employés
Katherine Marshall

L’indicateur NEET — la proportion de jeunes de 15 a 29 ans qui ne
sont ni étudiants ni employés — est régulierement publié par
I'Organisation de coopération et de développement économiques
(OCDE) pour étayer certains aspects de la transition a I'age adulte.
L’indicateur a vu le jour au RoyaumeUni dans les années 1990 dans le
contexte des préoccupations concernant I'exclusion sociale des jeunes
défavorisés. L'auteure du présent article examine les tendances relatives
au taux de l'indicateur NEET au Canada ainsi que les caractéristiques
et les activités des jeunes NEET.

Numéros déja parus : i/ vous manqgue un nunéro?

Ne craignez rien! Vous pouver vous procurer les numéros déja parus de
L’emploi et le revenu en perspective.
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cumnulaaf 7989 4 2011

Automne 2011 Les immigrants et le travail indépendant - Le revenu des
immigrants qui entreprennent des études postsecondaires au
Canada - Le patrimoine et les finances des familles occuppées a
faible revenu - La formation liée 2 'emploi chez les immigrants
Ete 2011 Habitudes de consommation parmi les Canadiens vieillissants -
Prendre sa retraite avec des dettes * La répartition de la dette
hypothécaire au Canada * La mesure des transferts volontaires
entre ménages au Canada * Varia : Les absences du travail en 2070

Pour plus dlinformation, communiquez avec Statistique Canada, Division de la
diffusion, Gestion de la circulation, 100, promenade du Pré Tunney, Ottawa
(Ontario), K1A 0T6, ou composez sans frais le numéro 1-800-267-6677.

L’emploi et le revenu en perspective
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En 2009, les emprunteurs ont déclaré une moyenne
de 114 400 § par emprunteur.

La fréquence et le montant des dettes étaient plus
élevés chez certains groupes, comme les jeuncs
propriétaires, les jeunes familles avec enfants, les
plus instruits et les personnes dont le revenu du
ménage est ¢levé, Les moins de 45 ans détenaient
pour plus de 60 % de 'endettement des ménages,
et les couples avec enfants détenaient prés de la
moitié de 'ensemble des dettes.

L’endettement des ménages était plus inégalement
réparti chez les populations considérées comme
€conomiquement plus vulnérables, par exemple les
personnes moins instruites, celles vivant seules et
celles louant leur logement. A I'inverse, endettement
était plus uniformément réparti chez les plus
instruits, les couples avec enfants, les personnes au
revenu du ménage plus élevé et ceux qui avaient
une hypothéque.

L’endettement était plus lourd dans certaines
regions, en particulier celles o les cotts du logement
sont plus ¢levés. Iin moyenne, les ménages de la
ColombieBritannique, de UAlberta et de 'Ontario
devaient de 124 700§ a 157 700 §, comparati-
vement a la moyenne nationale de 114 400 §.

Les personnes qui étaient plus susceptibles de
répondre correctement aux questions sur les
connaissances en finance et qui estimaient avoir de
meilleures connaissances financiéres étaient
également plus susceptibles d’avoir un niveau
d’endettement plus élevé, méme en tenant compte
d’autres caractéristiques, comme le revenu, I'age et
le niveau de scolarité.

Le marché du travail a poursuivi sa remontée
durant la majeure partie de 2011, mais a montré
des signes d’essoufflement vers la fin de I'année.
L’emploi et les heures de travail agrégées réelles
ont dépassé les sommets atteints auparavant alors
que le taux d’emploi est demeuré au-dessous des
niveaux atteints avant le ralentissement économique.

La croissance de 'emploi a eu lieu entiérement
dans le travail a temps plein, avec la plus forte
hausse d’emploi en chiffres absolus en Alberta
(99 000) et en Ontario (85 000).

La croissance de 'emploi était concentrée chez les
travailleurs dans la force de I'ige actif et chez les
travailleurs plus agés. L'emploi a diminué chez
les jeunes et le chomage des jeunes est demeuré
élevé d’une maniére persistante, finissant 'année a
14,1 %.

Le taux d’emploi a augmenté fortement pour les
immigrants requs qui sont au Canada depuis au
moins 10 ans, mais leur taux de chomage a
légerement augmenté 4 7,1 % en raison d’un taux
de participation plus élevé sur le marché du travail.
L’opposé s’est produit pour les immigrants qui
sont au Canada depuis les derniers 5 ans : l'emploi
a diminué de 6,0 %, mais un taux de participation
moindre a également amené une diminution du
taux de chomage.

En 2011, le taux d’emploi parmi les Autochtones
a augmenté de 2,7 points de pourcentage aprés un
déclin de 5,6 points de pourcentage de 2008 a
2010. Les taux d’emploi ont augmenté pour tous
les groupes d’age sauf pour ceux de 55 ans et plus
en 2011, alors que la plus forte hausse en chiffres
absolus a été observée chez les Autochtones dans
la force de I'age actif,

L’'emploi et le revenu en perspective / 3
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B Dans 'ensemble, la croissance dans le secteur des B Les ieunes qui ne sont ni

services (1,4 %) a surpassé celui du secteur des
biens (0,2 %), mais des signes de force et de
faiblesse ont été constatés dans chacun des secteurs.

Formation liée a ’emploi chez les
travailleurs 4gés oo P- 30
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Les travailleurs agés étaient sensiblement moins
susceptibles de suivre une formation liée a 'emploi
que leurs homologues du principal groupe d’ige
actif. De juillet 2007 a juin 2008, 32 % des
travailleurs dgés de 55 a 64 ans ont regu de la
formation comparativement a 45 % des 25 a
54 ans. Cet écart selon I'dge persistait méme apres
la prise en compte des caractéristiques personnelles
et du marché du travail.

Les travailleurs dgés dont le revenu disponible était
moindre, qui avaient un niveau de scolarité inférieur
aux études postsecondaires, qui occupaient un
emploi temporaire et qui travaillaient dans la vente
ou les services, de méme que ceux qui travaillaient
dans le secteur privé ct dans les industries
productrices de biens, étaient significativement
moins susceptibles de recevoir une formation que
les autres travailleurs du méme groupe d’age.

L’écart de formation entre jeunes travailleurs et
travailleurs agés s’est rétréci avec le temps, le raux
de formation des travailleurs dgés ayant plus que
doublé entre 1993 et 2008. De 2,5 qu’il était en
1993, le ratio du taux de formation des travailleurs
du principal groupe d’dge actif sur celui des
travailleurs agés s’est établi 2 1,4 en 2008.

Environ 61 % de la hausse du taux de participation
a une formation chez les travailleurs agés était
attribuable a 'augmentation du niveau de scolarite
et aux changements survenus au niveau des types
d’emplois occupés par les plus récentes cohortes.

étudiants ni employés v po 41

Le pourcentage de tous les jeunes Canadiens agés
de 15 2 29 ans qui ne sont ni étudiants ni employés
q ,
(NEET) a oscillé entre 12 % et 14 % au cours de
la derniére décennie, un taux trelativement faible
2
par rapport 4 ceux des autres pays du G7.

En 2011, 44 % de tous les jeunes étaient ¢rudiants
et 43 % étaient emplovés. La tranche de 13 %
restante était composée de jeunes NEET, soit 5,7 %
de chémeurs et 7,5 % d’inactifs.

Environ 55 000 jeunes avaient cherché un emplot
[ p

pendant plus de six mois en 2011, soit 1% de

tous les jeunes et 14 % des jeunes chomeurs.

Les faibles niveaux de scolarité étaient associés a
des taux plus élevés de chomage et des périodes
de chémage de longue durée chez les jeunes.

Des 82 % de jeunes inactifs qui ne voulaient pas
d’emploi, 5 % avaient conclu une entente
concernant un emploi futur, 6 % avaient une
incapacité permanente de travailler, 7 % étaient des
¢tudiants non traditionnels, 20 %0 n’avaient pas
d’activité connue, mais avaient de jeunes enfants a
la maison et 44 % n’avalent pas d’activité connue
et n'avaient aucun enfant a la maison.

Quoi de neuf? . p- 55

Etudes de Statistique Canada

La population rurale du Canada

Facteurs de croissance de la productivité du travail
L’entrée et la sortie d’entreprises au Canada

I.a santé des enfants des Premiéres nations vivant
hors réserve et des enfants métis
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Le Canada est-il en voie de devenir créditeur?

Expansion sur les marchés et croissance de la
productivité

La population Canadienne en 2011

Les choix de travail autonome des enfants
d'immigrants

Le travail autonome et les enfants d’immigrants

Le bénévolat au Canada

Faits saillants

Etudes d’autres organisations
Les Américains au sommet des T1

La satisfaction des employés de la fonction publique
canadienne

L’inégalité méne-t-elle aux crises financiéres?
Prix des logements et taux de natalité
Boums du logement et centres-villes

Quels facteurs expliquent les tendances observées
dans I'évolution de la dette des ménages Canadiens?

Pourquoi les femmes font-elles moins breveter?
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L'endettement des

ménages au Canada

Raj K. Chawla et Sharanjit Uppal

ien des Canadiens s’endettent pour financer

I'achat d’une nouvelle maison, acquéris des biens

et services ou investir dans ’éducation. Ces der-
niéres années, tant les emprunts hypothécaires que les
dettes de consommation se sont accrus sensiblement
(Chawla, 2011). En 1980, le ratio de la dette d’un
ménage au revenu personnel disponible était de 66 %;
récemment, il a dépassé les 150 % (Statistique Canada,
2011). Cela signifie que, globalement, les ménages de-
vaient plus de 1,50 § pour chaque dollar de revenu
disponible. I’endettement du ménage constitue done
une dimension de plus en plus importante des finan-
ces pour plusieurs familles canadiennes.

Bien que des estimations de 'endettement des ména-
ges soient réguliérement produites, sous forme de
données agrégées, on en sait moins sur les caractéristi-
ques individuelles des emprunteurs. L’Enqueéte sur la
sécurité financiére (ESF), menée pour la derniére fois
en 2005 (et, avant cela, en 1999), constitue I'une des
principales soutces d’information sur les finances des
ménages. De méme, les études portant sur les caracte-
ristiques des emprunteurs canadiens sont relativement
rares (Brighton et Connidis, 1982; Schwartz, 1999).

L’Enquéte canadienne sur les capacités financieres
(ECCF) de 2009, a laquelle ont contribué le ministere
des Finances du Canada et Ressources humaines et
Développement des compétences Canada, évaluait les
connaissances financiéres, les profils ou habitudes
d’épargne et le recours au crédit des Canadiens. Elle
comportait des questions sur les avoirs et les dettes
des répondants (voir Sowrces des données et définitions).
L’ECCF est la source la plus a jour de données
recueillies par Statistique Canada sur les caractéristiques
des emprunteurs canadiens.

L'un des buts de cette enquéte était de recueillir de
I'information sur la littératie financicre. Cette notion a
été définie par le Groupe de travail sur la littératie
financiére comme étant le fait de disposer des con-
naissances, des compétences et de la confiance en soi
nécessaires pour prendre des décisions financieres res-
ponsables (ministére des Finances du Canada, 2010)".
Dans PECCEF, la littératie financiére était mesurée au
moyen de 14 questions a choix multiples portant sur
inflation et les taux d’intérét, les rapports de solvabi-
lité et les cotes de crédit, les titres et actions en bourse
et le risque, 'assurance, les impéts, les dettes et em-
prunts et les frais bancaires. Ces questions couvraient
un large éventail de sujets et concepts financiers déno-
tant la littératie financiére plutot que la simple aptitude
numérique. Soulignons que les répondants n’étaient pas
tenus de fournir une réponse, ayant toujours la possi-
bilité de cocher « ne sais pas ».

Compte tenu de I'attention qui est portée 4 la littératie
financiére dans 'ECCF, on peut utiliser les données de
cette enquéte pour déterminer sil'existence ou le mon-
tant d’une dette a un lien avec les connaissances finan-
ciéres — une nouvelle contribution a la littérature
canadienne sur endettement des ménages.

Dans le présent article, on commence par se pencher
sur les caractéristiques des débiteurs, en posant deux
questions : Les débiteurs sont-ils plus susceptibles de
faire partie de certains types de ménages? Quels sont
les ménages qui contractent les plus lourdes dettes?
Nous nous intéressons ensuite a la question de savoir
silendettement a un lien avec le degré de connaissance
financiére ou les indicateurs d’attitudes en matiere de
finances. Nous cherchons aussi 4 savoir si le rapport
existant entre la dette et les capacités financieres est

Raj K. Chawla et Sharanjit Uppal sont an service de la Division de la statistique du travail. Raj. K. Chawla peut étre joint au
613-951-6901 ou 4 raj.chawla@statcan.ge.ca. Sharanjit Uppal peut étre joint au 613-951-3887 ou a

sharanjit.uppal@ statcan.ge.ca.
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I’endettement des ménages au Canada

Sources des données et définitions

L'analyse que renferme la présente étude repose sur les
données de I'Enquéte canodienne sur les capacités finan-
ciéres (ECCF) de 2009. Parrainée par Ressources humai-
nes et Développement des compétences Canada, le
ministére des Finances du Canada et I’Agence de la con-
sommation en matiére financiere du Canada (ACFC), cette
enquéte évalue, chez les Canadiens, les connaissances et
aptitudes liées a la gestion de leurs finances, y compris
I"établissement d’un budget, la constitution d’épargnes pour
la retraite et I'éducation postsecondaire des enfants, les
actits détenus, les hypothéques et les dettes de consomma-
tion. L'enquéte recueillait aussi de l'information sur les
sources utilisées par les Canadiens pour améliorer leurs
connaissances et aptitudes financiéres pour ce qui est de
gérer et d'améliorer leurs finances, de gérer leurs dépenses
courantes et de planifier globalement leurs finances.

L'enquéte o requ des réponses de 15 519 personnes agées
de 18 ans et plus & propos de leurs caractéristiques
sociodémographiques et d’emploi, leurs sources de reve-
nus, les types des biens qu'ils détenaient et de leurs det-
tes ainsi que d'autres caractéristiques comportementales.
Dans la grande majorité des cas (environ 90 %), les répon-
dants & I'enquéte étaient les personnes responsables de
prendre les décisions liées aux dépenses courantes et & la
gestion des finances du ménage. La majeure partie de cette
information était donnée sous forme de réponses par
«oui» ou « non », avec des codes distincts pour

« refus », « ne sais pas », « non déclaré » et « enchai-
nement valide » (saut de question). Des renseignements
quantitatifs ont été sollicités sur le revenu total avant impét,
le revenu total du ménage, les biens ou actifs détenus, les
dettes et passifs ainsi que le patrimoine financier. Une
valeur a été imputée aux éléments d'information manguants
sur le revenu lorsque les réponses aux questions sur les
actifs totaux, le fotal des deftes et passifs et le patrimoine
étaient des codes distincts. En raison du faible taux de
réponse a la partie du questionnaire portant sur les avoirs
et actifs (environ 50 %), les variables liées aux actifs ne sont
pas prises en compte dans le présent document. Quant a
la section consacrée & I'endettement, 84 % des répondants
ont fourni des données utilisables sur |'état de leur endet-
tement et le montant total de leurs dettes. La fourchette des
réponses valides quant a I'endettement total allait de plus
de O dollar & inférieure ou égale & 5 millions de dollars.

L'endettement total d'un méncge comprend les dettes
hypothécaires sur la résidence principale, lo maison de
villégiature et les autres biens immobiliers, ainsi que les
dettes de consommation. Ces derniéres se composent des
soldes de cartes de crédit, des marges de crédit personnelles
et hypothécaires, des emprunts garantis et non garantis
contractés auprés de banques et d’autres établissements de
crédit et des factures impayées (y compris les impéts, le
loyer, etc.).

toujours présent lorsque d’autres caractéristiques
comme le revenu et le niveau de scolarité sont prises
en compte.

Une dette est le résultat d’un contrat passé entre un
préteur et un emprunteur. Au moment d’évaluer la
demande de crédit d'un emprunteur potentiel, I"éta-
blissement préteur tient compte de nombre de fac-
teurs qui influent a la fois sur la fréquence et le degré
de Pendettement. Entre autres facteurs, mentionnons
le niveau et la stabilité du revenu du demandeur, son
niveau d’endettement, ses biens donnés en garantie et
la valeur marchande des propriétés hypothéquées.
Ainsi, le niveau d’une dette active ne dépend pas sim-
plement des demandes de Pemprunteur; il est aussi
fonction de Iévaluation que I’établissement de crédit
fait de la capacité de Pemprunteur 4 rembourser ou 2
fournir suffisamment de biens en garantie.

Qui sont les emprunteurs?

Dans P'ECCF, I'endettement des ménages est défini
comme les dettes hypothécaires afférentes a ensem-
ble des résidences et biens immobiliers conjuguées aux
dettes de consommation (y comptis les soldes de
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cartes de crédit a rembourser, les marges de crédit per-
sonnelles et hypothécaires, les emprunts garantis et non
garantis contractés aupreés des banques et autres éta-
blissements de crédit et les factures impayées). Les deux
tiers de ceux qui ont répondu aux questions sur I'en-
dettement ont déclaré avoir au moins un type de dette.
En 2009, les emprunteurs ont déclaré une moyenne de
114 400 § par débiteur? (tableau 1).

Conformément a la théorie du cycle de vie (Modi-
gliani et Brumberg, 1954; Friedman, 1957; Browning
et Crossley, 2001), les jeunes et les parents avec enfants
a la maison étaient plus susceptibles de contracter des
dettes. Les moins de 45 ans formaient 45 % de la
population, mais représentaient 54 % des emprunteurs.
De la méme fagon, les gens mariés avec enfants for-
maient 30 % de la population globale, mais 39 % des
débiteurs. [ls étaient aussi plus susceptibles d’avoir des
niveaux d’endettement plus élevés. Les couples avec
enfants étaient responsables de la moitié de Pendette-
ment total des ménages, avec une dette moyenne de
144 600 §, un chiffre supérieur a la moyenne générale
de 114 400 §. Par ailleurs, les moins de 45 ans
représentaient 61 % de la dette des ménages, avec un
endettement moyen de 129 200 § par personne.

L’emploi et le revenu en perspective / 7



’endettement des ménages au Canada

R e e T S T T e S N e T e Ok E R e

Tableau 1 Répartition des emprunteurs et de la dette totale

selon certaines caractéristiques’

Toutes Deite Endetiement
les Emprun- totale moyen par
personnes’ teurs en cours emprunteur
Personnes de 18 ans
et plus (en milliers) 20 731 13 773
% $
Total 100 100 100 114 400
Catégorie d'age
Moins de 45 ans 45 54 61 129 200
45 a 64 ans 37 38 34 102 800
65 ans et plus 18 7 4 66 000
Type de ménage
Personnes seules 15 10 6 63 000
Couples mariés seulement 34 30 28 105 200
Couples mariés avec enfants et/
ou d‘autres membres de la famille 30 39 50 144 600
Parents seuls 5 6 5 100 800
Autres 16 14 12 94 000
Niveau de scolarité?
Pas d'études postsecondaires 47 41 33 90900
Etudes postsecondaires
_non universitaires 24 27 27 114 300
Etudes postsecondaires
universitaires 28 31 40 145 400
Revenu du ménage avant impét
Moins de 50 000 $ 35 25 13 57 700
De 50 000 $ a 99 999 § 34 38 31 95400
100 000 $ et plus 31 37 56 172 400
Région
Atlantique 7 7 4 69 300
Québec 26 25 18 78 900
Ontario 37 37 40 124 700
Manitoba et Saskatchewan 7 6 5 84 900
Alberta 1 12 16 157 700
Colombie-Britannique 13 13 17 155500
Mode d’occupation du logement?
Propriétaire sans hypothéque 34 20 11 64 000
Propriétaire avec hypothéque 39 58 82 161 200
Locataire 26 22 7 36 200

1. Cela exclut les personnes qui n’ont pas répondu au module de I'ECCF sur I'endettement.
2. En sont exclues les personnes sur lesquelles on manque d’'informations sur cefle

caractéristique.

Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur les capacités financieres (ECCF), 2009.
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Les revenus plus élevés éraient associés a une probabilité accrue d’etre en-
detté et un niveau d’endettement plus élevé. Les personnes dont le revenu
du ménage était d’au moins 100 000 $ formaient 31 % de la population,
mais 37 % des personnes endettées. Qui plus est, les personnes au revenu
du ménage supéricur avaient plus de dettes, probablement en raison de
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leur plus grande capacité¢ d’endet-
tement’. Le montant total de la
dette des ménages était particulic-
rement concentré chez les ménages
dont le revenu était d’au moins
100 000 $, puisqu’ils représentaient
37 % de tous les débiteurs, mais
56 % de I'endettement total des
ménages (avec une moyenne de
172 400 § par emprunteur). En
comparaison, ceux dont le revenu
du ménage était compris entre
50 000 § et 100 000 § représen-
taient 38 % des débiteurs, mais
31 % de l'endettement des ména-
ges (en moyenne 95400 $ par em-
prunteur), tandis que les ménages
gagnant moins de 50 000 § étaient
responsables de 13 % de I'endette-
ment (ou 57 700 § par emprun-
teur), bien que formant 25 % des
débiteurs.

Un niveau d’instruction plus élevé
était aussi associé 4 une probabilité
accrue d’étre endetté et une
moyenne d’endettement plus ¢levé.
Les personnes ayant au moins fait
des études postsecondaires partiel-
les formaient environ la moitié de
la population, mais pres de 60 %o
des personnes endettées. Quant aux
diplémés universitaires, leur dette
movyenne était de 60 % supérieure
a celle des personnes sans diplome
d’études secondaires — 145 400 §
comparativement a 90 900 &.

Bien que la répartition des emprun-
teurs entre les régions était compa-
table a celle de la population dans
son ensemble, les montants
dus étaient plus concentrés dans
certaines régions. Les débiteurs
de la Colombie-Britannique,
de I'Alberta et de I'Ontario devai-
ent, en moyenne, de 124700 3 a
157 700 8, comparativement 2 la
moyenne nationale de 114 400 §.
Collectivement, les ménages de ces
provinces représentent les trois
quarts de 'endettement des ména-
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ges au pays. La concentration de la
dette dans ces régions correspond
généralement a des prix de 'immo-
bilier plus élevés (Services écono-
miques TD, 2011).

On a également remarqué Dexis-
tence d’un lien étroit entre le fait
d’étre propriétaire de son logement
et ’'endettement, puisque les ména-
ges ayant une hypotheéque représen-
taient 39 % de la population, mais
58 % des débiteurs. A I'inverse, les
propri¢taires sans hypothéque
représentaient 34 % de la popula-
tion, mais 62 % de tous les ména-
ges sans aucune dettet. Les
locataires (26 % de la population)
éfaient aussi moins susceptibles
d’étre endettés, puisqu’ils représen-
taient un tiers des ménages nulle-
ment endettés®,

I’endettement était concentré chez
les débiteurs hypothécaires, qui
étaient responsables de 82 % des
dettes (une moyenne de 161 200 $
par débiteur). A I'inverse, les pro-
pri¢taires sans hypothéque repré-
sentaient 11 % de I'endettement
total et les locataires, 7 %, Prés des
deux tiers des débiteurs hypothé-
caires étaient dgés de moins de
45 ans (graphique A), et ce groupe
comptait pour plus de la moitié de
I'endettement. TLa concentration de
la dette chez les débiteurs hypothé-
caires plus jeunes cadre avec la
théorie de la consommation axée
sur le cycle de vie. Pour nombre de
débiteurs hypothécaires, le loge-
ment représente tout a la fois un
bien de consommation et un outil
d’'investissement qu’ils peuvent aussi
utiliser comme biens donnés en
garantie pour financer d’autres
besoins (voir Dette hypothécaire er de
CORSOmIation).
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Graphique A Répartition de la dette totale en cours selon le
mode d'occupation du logement et la catégorie

d'age

Propriétaire
sans hypo-
théque

Propriétaire

(11 %) avec
hypothéque
Locataire (82 %)
(7 %)

Moins de
45 ans
(64 %)

65 ans
et plus
(3 %)

45 & 64 ans
(33 %)

Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur les capacités financiéres, 2009.

Dispersion de la dette des
meénages

Que certains groupes alent un
niveau moyen d’endettement plus
élevé que d’autres ne signifie pas
nécessairement que la dette est uni-
tormément répartie a /intérienr de
ces groupes. Une méthode a la-
quelle on peut recourir pour exa-
miner la dispersion de la dette est
celle du coefficient de Gini". Une
valeur plus élevée du coefficient de
Gini signale une concentration plus
marquée dans la répartition —
c’est-d-dire la situation ol une pro-
portion relativement faible d’em-
prunteurs est responsable dune
grande part de 'endettement total.
Du co6té des emprunteurs seule-
ment, le coefficient de Gini de I’'en-
dettement des ménages en 2009
était de 0,611, comparativement 2
0,372 pour le revenu des ménages
dans le méme groupe (tableau 3).
Cela signifie, chez les ménages
emprunteurs, que la concentration
de leur endettement est plus

forte de 64 % que celle de leur re-
venu. En outre, la dette était plus
concentrée que le revenu chez les
emprunteurs de tous les groupes
sociodémographiques.

Cependant, 'endettement des
ménages était plus inégalement
réparti chez certains groupes d’em-
prunteurs que d’autres. Parmi les
groupes dont le coefficient de Gini
¢tait élevé, mentionnons ceux qui
sont sans diplome d’études secon-
daires, les personnes vivant seules
et les personnes appartenant i
d’« autres » types de familles ainsi
que les personnes dont le revenu du
ménage ¢rait inférieur a 50 000 §.
Comme les personnes appartenant
a ces groupes sont susceptibles
d’avoir moins de ressources pour
effectuer leurs remboursements de
dettes, les plus endettées d’entre el-
les courent un plus grand risque de
se mettre en situation de défaut de
remboursement, car elles assument
une grande partie de 'endettement
du groupe®,

L’'emploi et le revenu en perspective / 9




|.’endettement des ménages au Canada

Dettes hypothécaires et de consommation

L'ECCF de 2009 ne recueillait pas
d’informations sur la contribution
relative des dettes de consommation

Tableau 2 Répartition des débiteurs selon I'adge, le mode
d’occupation et le nombre de dettes de

dettes hypothécaires et de consomma-

et hypothécaires & [|'‘endettement consommation
global des ménages. Toutefois, elle
recueillait des données sur la pré- Propriétaire  Propriétaire
sence de six types de dette de consom- sans Alec
mation : préts étudiants; préts sur Total hypothéque  hypothéque Locataire
salaire; autres préts (a I'exclusion des
deux premiers types); soldes de car- en milliers
tes de crédit; marges de crédit per- Tous les débiteurs 13 773 2 705 8 022 3 009
sonnelles et sur valeur domiciliaire; %
factures impayées (comme les impbts Aucun 15 5 23 5
et le loyer)é. La proportion des débi- Un 42 62 34 45
teurs ayant un solde impayé de carte Deux 28 27 27 33
de crédit était de 48 %; 41 % avaient Au moins trois 14 7 16 17
un montant & rembourser sur en milliers
une marge de crédit; 32 % avaient Moins de 45 ans 7 481 871 4577 1998
d’autres emprunts (p. ex., des préts %
personnels); 18 % avaient des préts Aucun 14 5 19 4
étudiants; 3 % avaient d’autres dettes Un 39 56 34 4]
(p. ex., des factures non payées) et Deux 30 30 28 33
moins de 1 % avaient des préts sur Au moins trois 18 2 19 21
salaire. en milliers
De 45 & 64 ans 5286 1367 3094 825

Les débiteurs hypothécaires étaient 9
plus susceptibles d’avoir plus d’un type Aucun 18 4 26 8
de dette de consommation. Par exem- Un 43 63 34 45
ple, 48 % de ceux qui n‘avaient qu'un Deux 28 26 28 36
type de dette de consommation étaient Au moins trois 1 7. 13 12
des débiteurs hypothécaires, compa- en milliers
rativement a 65 % chez ceux qui 65 ans et plus 1 006 466 352 185
avaient au moins trois types de dettes %
de consommation. Aucun 18 6 39 8
Plus les propriétai t agé i Un 62 70 43 74

s propriétaires sont 4gés, moins Fiee s 17 29 12 15
ceux-ci étaient susceptibles d’avoir des T e 3 5 6 3

tion. Chez les moins de 45 ans, la
proportion de débiteurs ayant trois
types ou plus de dettes de consomma-
tion était de 18 %, mais elle était de
11 % chez les 45 & 64 ans et de seu-
lement 3 % chez les 65 ans et plus

Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur les capacités financieres, 2009.

(tableau 2). En revanche, la proportion de débiteurs qui ne recourent qu'a un
type de dette de consommation augmente avec |'dge; elle est de 39 % chez les
moins de 45 ans, mais passe & 62 % chez les 65 ans et plus.

Par contre, 'endettement était réparti plus également
chez les jeunes, les personnes ayant fait des études
postsecondaires et celles dont le revenu familial était
d’au moins 50 000 § (qui détiennent une part
impottante de la dette impayée).

Le tableau 3 montre aussi que 'inégalité des niveaux
d’endettement était plus marquée chez les proprietai-
res sans hypothéque et les locataires, méme si les écarts
observés entre ces deux groupes sont, par définition,
dus en grande partie aux dettes de consommation.

Cela signifie que méme si les locataires et les proprié-
taires-occupants sans hypotheque ne détenaient que
18 % de 'endettement total des ménages, la majeure
partie de la dette était concentrée chez une proportion
relativement faible du groupe.

Littératie financiére

Une forte proportion de I'endettement total des
ménages est le fait de personnes qui en sont aux stades
accumulatifs de leur cycle de vie et/ou qui ont un

10 / L'emploi et le revenu en perspective
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Tableau 3 Coefficients de Gini de
I’'endettement et du revenu
avant impét des ménages
chez les débiteurs

Dette Revenu
en cours avant impét

Coefficient de Gini

Total 0,611 0,372
Catégorie d'adge
Moins de 45 ans 0,583 0,347
45 & 64 ans 0,614 0,382
65 ans et plus 0,739 0,439
Type de ménage
Personnes seules 0,669 0,387
Couples mariés seulement 0,612 0,342
Couples mariés avec enfants et/ou

d‘autres membres de la famille 0,541 0,326
Parents seuls 0,628 0,479
Autres 0,710 0,394
Niveau de scolarité’
Pas d’études postsecondaires 0,635 0,382
Etudes postsecondaires
_ non universitaires 0,602 0,339
Etudes postsecondaires

universitaires 0572 0,352
Revenu du ménage avant impét
Moins de 50 000 $ 0,691 0,220
De 50 000 § 6 99 999 § 0,553 0,113
100 000 § et plus 0,559 0,228
Région
Atlantique 0,560 0,348
Québec 0,602 0,352
Ontario 0,589 0,364
Manitoba et Saskatchewan 0,585 0,349
Alberta 0,579 0,389
Colombie-Britannique 0,632 0,381
Mode d’occupation du logement’
Propriétaire sans hypothéque 0,747 0,408
Propriétaire avec hypothéque 0,485 0,329
Locataire 0,693 0,391

1. En sont exclues les personnes sur lesquelles on manque
d’informations sur cette caractéristique.
Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur les capacités
financiéres, 2009.

revenu supérieur a la moyenne. Bien que les emprunts
s’accordent avec un lissage du cycle de vie et devraient
satisfaire aux normes des ¢établissements préteurs, on
ignore jusqu’a quel point les emprunteurs tiennent
compte des risques d’augmentation des taux d’intérét,
du déclin des prix du logement, des interruptions du
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revenu ou a d’autres facteurs lorsqu'ils prennent des
décisions d’emprunt. Dans une certaine mesure, ces
risques peuvent étre atténués par la littératie financiére
des emprunteurs puisque 'on s’attendrait a ce que les
personnes plus financiérement capables comprennent
mieux les risques associés a 'emprunt et la meilleure
facon de les atténuer’.

La question de savoir si le degré de littératie financiére
est associé a des mesures de endettement a déja été
etudice. Gerardi et coll. (2010) ont constaté qu’une plus
faible littératie financiére était associée a une plus forte
probabilité de défauts de paiement et de forclusions
(saisies hypothécaires) sur le marché immobilier amé-
ricain. FEn se servant des données de PECCF, Hurst
(2011) s’est intéressé au lien existant entre la littératie
financiere et plusieurs indicateurs d’insécurité financiére,
mais il n’a constaté qu'un faible lien entre les deux. Le
présent document contribue a la littérature en exami-
nant le lien entre les niveaux d’endetterment des ména-
ges et la littératie financiére.

L’ECCF mesurait la littératie financiére des répondants
a'enquéte en posant une série de questions sur les pra-
tiques et les principes financiers, questions qui peuvent
servir a déterminer éventuelle corrélation entre la
littératie financiére et la présence, le type ou le montant
de dettes (voir Annexe pour les questions et réponses).
La cote de littératie financiére correspond 2 la somme
des réponses correctes a ces questions. En 2009, les
personnes qui avaient une forme ou une autre de dette
ont obtenu une note moyenne de 72 % au question-
naire financier, comparativement 4 une moyenne de
68 % chez les personnes non endettées (tableau 4),
Ce score était plus élevé (76 % en moyenne) chez les
personnes qui avaient une dette d’au moins 250 000 §
(représentant environ 13 % des débiteurs), tandis qu’il
était de I'ordre de 70 % dans le cas des personnes
endettées pour moins de 50 000 §.

Parce que ces questions ne comprennent qu’une
méthode pour estimer les connaissances financicres
geénérales d’une personne, d’autres mesures de la
littératie financiére ont été envisagées. L'une des possi-
bilités consistait a examiner la facon dont les répon-
dants percevaient leurs propres connaissances
financiéres. Environ la moitié des personnes qui
devaient au moins 250 000 § se sont déclarées comme
possédant de « bonnes » ou « trés bonnes » connais-
sances en matiére financiére, comparativement i un
peu plus d’un tiers chez les autres emprunteurs. Ces
résultats, conjugués aux scores plus élevés enregistrés
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Tableau 4 Littératie financiére selon les catégories d’endettement des ménages

Dette des ménages

Pas Moins De De Tous Toutes

de de 50000%a¢ 150000%a 250000% les déhi- les per-

dette 50000 3% 1499995 249 999 % et plus teurs sonnes'

%
Littératie financiére moyenne 68 70 73 74 76 72 71
% de répartition des personnes

Niveau des connaissances financieres 100 100 100 100 100 100 100
Trés bonne connaissance 6 6 6 5 9 6 6
Bonne connaissance 32 28 30 30 36 30 30
Connaissance élémentaire 40 46 48 48 41 46 44
Piétre connaissance 18 18 15 15 12 16 17
Non déclarée 4 2 2 2 3 2 3

1. Cela exclut les personnes qui n‘ont pas répondu au module de I'ECCF sur I’endettement.
Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur les capacités financiéres, 2009.
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chez les personnes ayant des montants de dette
plus ¢levés, laissent croire qu’il existe une certaine
corrélation entre un endettement plus élevé et une
meilleure lictératie financiére.

Cela dit, le lien entre endettement et la littératie finan-
ciére pourrait ne pas étre aussi direct. Par exemple, il
se peut que les hauts débiteurs (personnes qui doivent
d’importants montants) possedent davantage de con-
naissances financiéres du fait qu’ils ont tendance a avoir
des revenus plus élevés (Keown, 2011). Dans toute
étude du lien entre endettement du ménage et la
littératie financiére, on devrait donc faire entrer en
ligne de compte d’autres facteurs susceptibles d’étre
corrélés aux connaissances financiéres'’. A cette fin, on
peut procéder a estimation d’un modéle Tobit, avec
I'endettement du ménage comme variable dépendante
et les variables de littératie financiére comme variables
indépendantes. L’un des avantages du modele Tobit
est qu’il permet de faire une estimation du résultat
a lintérieur d’un intervalle spécifié. Cet aspect est
important, car la répartition de 'endettement est cen-
surée a gauche (c.-a-d. que personne ne peut déclarer
de montants « négatifs » de dette). Ainsi, le modele
Tobit tient compte du fait qu'une partie significative
de la population est « censurée a gauche » (c.-a-d., les
personnes sans dette). Tous les résultats sont exprimés
en montants (en dollars) de dettes additionnelles quune
personne contracterait si les variables indépendantes
augmentaient d’une unité (ou, dans le cas de variables
nominales, la variation des niveaux d’endettement par
rapport a la catégorie de référence).

Lorsque seuls les scores financiers et les totaux de con-
trole relatifs aux régions géographiques sont inclus dans
le modéle (tableau 5, modéle 1), les estimations déno-
tent I'existence d’un lien entre 'endettement et la
littératie financiére dans la mesure ou chaque augmen-
tation d’unité dans la variable du score financier s’ac-
compagnait d’une augmentation correspondante de
14 700 $ de ’endettement. Cependant, lorsque le
revenu du ménage était inclus comme variable, ce lien
s’amenuisait (modéele 2), donnant lieu a une augmenta-
tion correspondante de 'endettement de 9 100 § pour
chaque point additionnel de la variable du score finan-
cier. Lorsque toutes les variables de contréle sont
incluses (modéle 3), la corrélation entre les scores de
connaissances financiéres et la dette s’amenuisait plus
encore, donnant lieu a une augmentation correspon-
dante de 'endettement de 5 100 $ par point addition-
nel'’.

En fait, d’autres variables comportaient aussi une forte
corrélation avec un niveau d’endettement plus élevé.
Les variables de la propriété du domicile et du revenu
du ménage ont toutes deux été associées a des niveaux
plus élevés d’endettement. On a estimé que la dette
des propriétaires-occupants érait supérieure de
100 000 $ a celle des locataires; de la méme fagon, le
niveau d’endettement des personnes dont le revenu du
ménage était égal ou supérieur a 100 000 § dépassait
de prés de 60 000 $ celui des personnes ayant un
revenu du ménage inférieur a 50 000 8. On a aussi
constaté une corrélation avec des niveaux d’endette-
ment plus élevés chez les personnes plus jeunes, les
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Tableau 5 Résultats de I'estimation d’'un modéle Tobit de I'endettement des ménages’

Modéle 1 Modéle 2 Modéle 3 Modeéle 4

Score financier 14 700 2 100 5100
Connaissances financiéres autoévaluées
Piétre connaissance réf.
Connaissance élémentaire 8 600
Bonne connaissance 16 400
Trés bonne connaissance 29100
Revenu du ménage
Moins de 50 000 $ réf. réf. réf.
50 000 $ 499 999 % 86 000 18 400 18 400
100 000 $ et plus 157 200 59 500 61500
Sexe
Hommes 15300 16100
Femmes réf. réf.
Catégorie d'dge
18 & 44 ans 51800 52100
45 a 64 ans réf. réf.
65 ans et plus -66 100 -71300
Niveau de scolarité
Sans dipléme d’études secondaires réf. réf.
Dipléme d'études secondaires 9 600 14100
Etudes postsecondaires partielles/métier/diplome 26 000 32 600
Dipléme universitaire 26200 35200
Type de ménage
Personne seule -52 700 -50 800
Couples mariés/en union de fait sans enfants ou pas

d’enfant de moins de 25 ans -36 900 -37 000
Couples mariés/en union de fait dont |'enfant

le plus jeune @ moins de 25 ans réf. réf.
Parents seuls 2700 5400
Autres -69 800 -74 800
Statut d'immigration
Né au Canada réf. réf.
A immigré avant 1999 23 400 20200
A immigré entre 1999 et 2009 33700 26 100
Statut d’emploi
Employé réf. ref.
Retraité -92 600 -5 000
Autres -36 800 -36 300
Mode d’occupation du logement
Locataire réf. réf.
Propriétaire 99 9200 102 400

1. Variable dépendante : defte totale du ménage. Le coefficient indique la différence de la defte entre le groupe de référence (réf.) et une
caractéristique donnée d’une catégorie. Toutes les différences étaient significativement différentes au niveau de 0,01 & I'exception de celles

ayant rapport aux « parents seuls » dans le modéle 3.

Note : Tous les modéles sont également contrélés pour les différences provinciales.
Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur les capacités financiéres, 2009.
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immigrants récents, les gens hautement scolarisés et le
niveaux d’endettement moins ¢levés chez les person-
nes plus agées, les retraités et les personnes faisant par-
tie de familles sans enfants',

Nous avons estimé un autre modéle en nous servant
des variables des connaissances financiéres autoévaluées
plutoét que des scores du questionnaire financier
(tableau 5, modéle 4). A Pinstar des estimations obte-
nues au moyen des résultats au questionnaire, ce
modéle a révélé une relation positive entre U'endette-
ment d’'une personne et la propre évaluation qu’elle
fait de ses connaissances financiéres. Le montant de la
dette était plus élevé chez les personnes qui disaient
posséder de bonnes connaissances en gestion des
finances du ménage que chez celles qui se déclaraient
moins compétentes en la matiére. Par exemple, le
niveau d’endettement des personnes qui disaient pos-
séder de « trés bonnes connaissances » était supérieur
de 29 100 $ 2 celui des personnes qui se déclaraient
pas trés familieres de ces questions. Les résultats étaient
trés semblables 4 ceux du modéle 3 pour ce qui est
des autres variables.

Perceptions et attitudes en matiére
financiére

L’ECCF comportait aussi des questions visant a
mesurer les perceptions et attitudes des Canadiens en
matiére financiére (tableau 6). On demandait notam-
ment au répondant §’il se considérait comme « bon »
ou « trés bon » pour ce qui est de faire le suivi de son
argent, de joindre les deux bouts, de magasiner afin
d’obtenir les meilleurs produits financiers et de se tenir
au courant des questions financieres. On demandait
aussi aux répondants s’ils souscrivaient a une série
d’énoncés destinés a mesurer leur intérét et leur atti-
tude 4 égard des affaires financiéres. Enfin, on leur
demandait s’ils avaient recu des conseils en matiére
financiére et s’ils avaient déja pris une décision finan-
ciere qu’ils ont regrettée par la suite.

Les emprunteurs ayant les niveaux d’endettement du
ménage les plus élevés (au moins 250 000 $ de dettes)
étaient plus susceptibles de se déclarer bons ou trés
bons pout ce qui est de « magasiner afin d’obtenir le
meilleur produit financier » (comme un prét ou une
prime d’assurance) et de « se tenir au courant des ques-
tions financiéres ». 1ls étaient également plus suscepti-
bles de répondre « j"aime m’occuper des questions
financiéres », « j’ai une bonne idée du type de produit

financier dont j’ai besoin », « ’en connais assez sur les
investissements pour choisir ceux qui sont les plus
adaptés 2 ma situation » et « je fais toujours des
recherches approfondies sur mes choix avant de pren-
dre une décision de nature financiére » — ce qui indi-
que que des niveaux élevés d’endettement peuvent étre
associés 2 un intérét accru pour les finances. D’un autre
coté, 58 Y des personnes ayant une dette de ménage
d’au moins 250 000 $ ont aussi déclaré qu’elles avaient
pris une décision financiere qu’elles ont ultérieurement
regrettée, comparativement a une proportion de 45 %
chez ceux dont Pendettement du ménage est inférieur
4 50 000 $ et de 36 %o chez les personnes sans aucune
dette.

Au chapitre des conseils en matiére financiere, les per-
sonnes ayant une dette d’au moins 250 000 § étaient
également plus susceptibles de solliciter des conseils
sur des produits financiers concernant la planification
des études et des enfants (18 % par rapport a 8 % de
ceux dont la dette est inférieure a 50 000 $), les assu-
rances (27 % contre 15 %), la planification fiscale
(23 % contre 11 %) et la planification financiére géne-
rale (37 % contre 24 %). Elles étaient aussi moins sus-
ceptibles de déclarer qu’elles n’avaient pas du tout
cherché a obtenir des conseils, quoique 40 % d’entre
elles aient dit n’avoir pas requ de conseils (comparati-
vement a 63 % chez les non-débiteurs).

Les attitudes financiéres pourraient aussi étre corrélées
a d’autres caractéristiques sociodémographiques. Des
modéles logit ont été estimés pour étudier le lien entre
endettement et des variables clés relatives a l"attitude
financiére : si les répondants avaient regretté certaines
décisions qu’ils avaient prises et §'ils avaient requ des
conseils d’ordre financier (données non présentées). 11
ressort des résultats descriptifs qu'un niveau plus éleve
d’endettement est associé a une plus forte propension
4 recevoir des conseils en matiére financiére et a une
probabilité plus élevée de regretter des décisions
financiéres — méme lorsqu’on faisait entrer en ligne de
compte d’autres variables (comme le revenu du
ménage et le niveau d’instruction).

Conclusion

Les augmentations observées depuis les années 1980
dans les fardeaux agrégés de la dette des ménages ont
ravivé Uintérét pour I'endettement des ménages et
signalé les risques quune hausse des taux d’intérét ou
une chute du prix des actifs pose 2 la santé financiere
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“

Tableau 6 Pourcentage des répondants totaux selon les caractéristiques des variables
financiéres

Dette des ménages

Pas Moins De De Tous Toutes
de de 50000 S a 150 000%a 250000% les débi- les per-
dette 50000 % 149999 % 249 999 % et plus teurs sonnes’
R %
Bon ou trés bon pour...
Faire le suivi de mon argent 72 66 69 67 68 67 69
Joindre les deux bouts 82 75 77 77 80 77 78
Magasiner afin d’obtenir le
meilleur produit financier 59 61 65 66 69 64 62
Me tenir au courant des
questions financiéres 51 44 48 48 55 47 49
D’accord avec les énoncés suivants
J'aime m’occuper des questions financiéres 43 39 43 45 49 42 42
Je fais confiance aux conseillers
professionnels 52 60 62 62 3% 61 58
J'obtiens des conseils de mes
amis et de ma famille 40 47 43 47 45 46 44
J'ai une bonne idée des produits
financiers dont j’ai besoin 76 72 74 73 78 74 74
Je surveille de trés prés mes
affaires financiéres 83 82 82 82 84 82 82
J'en connais assez sur les investissements
pour faire les bons choix 58 49 54 53 61 33 54
le fais toujours des recherches approfondies
sur mes choix 73 71 72 74 78 73 73
A regretté une décision financiére 36 45 50 50 58 49 45
Obtenu des conseils financiers pour...
Planification de la retraite 17 21 29 29 30 25 23
Planification des études des enfants 3 8 12 14 18 12 ?
Planification successorale 6 5 7 9 12 7 7
Assurances 8 15 19 25 27 12 15
Planification fiscale 10 1 16 17 23 15 13
Planification financiére générale 22 24 30 31 37 29 26
Pas utilisé de conseils 63 55 48 44 40 50 54

1. Celo exclut les personnes qui n‘ont pas répondu au module de I'ECCF sur I'endettement.
Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur les capacités financiéres, 2009.

%

des ménages. Dans ce contexte, la compréhension des Comme il ressort d’études antérieures, incidence et le
caractéristiques des emprunteurs, en particulier ceux niveau de 'endettement des ménages sont plus élevés
dont le niveau d’endettement est élevé, facilite une chez certains groupes de la population, soit les jeunes
meilleure définition des risques pour le secteur des propriétaires de leur maison, les jeunes familles avec
ménages. En particulier, étant donné que le fait de s’en- enfants, les gens plus instruits et les personnes dont le
detter suppose souvent que ’on fasse une série de revenu du ménage est plus élevé. De fait, plus de 60 %
choix, il est important de déterminer si les personnes de la dette des ménages était imputable aux moins de
ayant un haut niveau d’endettement ont un niveau cor- 45 ans, et pres de la moitié aux couples avec enfants.

respondant de littératie financiére.
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Toutefois, 'endettement n’était pas réparti de facon
égale a lintérienr de ces groupes. Bien que les popula-
tions jugées plus économiquement vulnérables, comme
les gens moins instruits, les personnes vivant seules et
les locataires, entraient pour une plus faible propor-
tion dans la dette totale des ménages, leur endettement
était plus inégalement distribué. Cette réalité coincide
avec les résultats de recherches antéricures qui ont
montré que ces groupes étaient plus susceptibles de
connaitre une insécurité financiére (Hurst, 2011). A lin-
verse, Pendettement était plus uniformément réparti
chez les gens plus instruits, les couples avec enfants, les
personnes au revenu de ménage plus élevé et les debi-
teurs hyvpothécaires.

Bien que les précédents travaux aient relevé peu d’élé-
ments de preuve de lexistence d’un lien entre les ratios
d’endettement et la littératie financiére (Hurst, 2011),
la présente étude a révélé que les variables tant de la
littératie financiére que des connaissances financieres
autoévaluées étaient associées a des niveaux d’endette-
ment plus élevés en valeur absolue, méme lorsqu’on
fait intervenir d’autres caractéristiques. Cependant,
d’autres caractéristiques, comme le fait d’étre proprié-
taire de son logement et le revenu du ménage, sont
également étroitement associées a des fardeaux de dette
plus lourds. Outre la possession de meilleures con-
naissances financiéres, les personnes dont la dette du
ménage est plus importante (que 'on a définies comme
celles qui devaient plus de 250 000 $) étaient plus sus-
ceptibles de se percevoir comme de bons gestionnai-
res financiers et étaient plus enclines que les autres a
solliciter des conseils sur un éventail de questions
financiéres.

B Notes

1. Pour connaitre d’autres définitions de la littératie
financiere utilisées dans les études et travaux récem-
ment publiés, voir Remund (2010). ]-:“.galemcnt, le
numéro d’octobre 2011 de la revue britannique Jonr-
nal of Pension Economics and Finance renferme des
articles traitant de la littératie financiére dans un
certain nombre de pays.

2. Cette moyenne coincide avec les estimations que l'on
trouve dans d’autres rapports (Sauvé, 2011).

3. Marshall (2011) constate aussi des niveaux plus éle-
vés d’endettement chez les personnes dgées a revenu
élevé. Des niveaux plus élevés de biens donnés en
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garantie et des conditions d’octroi de prét plus favo-
rables pourraient aussi influer sur les pratiques d’em-
prunt des ménages a revenu éleve.

Chez les propri¢taires sans hypotheque, Uendette-
ment était surtour constitué de marges de crédit et
de soldes de cartes de crédit.

Tous n’ont pas un accés égal aux marchés du crédit,
puisque les établissements préteurs rationnent le cré-
dit. Cela explique aussi en partie pourquol les loca-
taires et groupes a plus faible revenu sont moins
endettés que les autres.

L’ECCF de 2009 recueillait de I'information sur 'en-
dettement, mais pas sur le montant des dettes en
cours relatives aux six types de dettes de consomma-
tion susmentionnés.

Un coefficient de Gini est une mesure de dispersion
statistique que 'on utilise généralement pour estimer
I'inégalité d’une répartition. La valeur du coefficient
de Gini est toujours comprise entre 0 et 1. Une
valeur qui se rapproche de 1 dénote une concentra-
tion plus élevée (inégalité plus marquée). Comme le
coefficient de Gini n’est pas corrélé a la valeur de la
variable d'intérét, on peut s’en servir pour comparer
la dispersion de Pendettement des ménages par rap-
port a leur revenu.

Dans le méme ordre d’idée, Hurst (2011) a constaté
que les personnes de ces catégories étaient plus sus-
ceptibles d’avoir un ratio total du service de la dette
plus élevé, un ratio plus élevé de la dette par rapport
au revenu du ménage avant impot et un ratio plus
élevé de la dertte sur I'avoir, méme apres la prise en
compte de toutes les autres caractéristiques
socioéconomiques. Hurst a limité sa population aux
moins de 65 ans.

Voir ministére des Finances du Canada (2010) pour
une discussion de Uimportance de la littératie finan-
ciére.

En outre, il est possible qu’il y ait un lien de cause
A effet entre 'endetrement et la littératie financiére,
mais on ne sait pas clairement dans quelle direction
va ce lien. Il se peut que I'endettement motive les
emprunteurs a en apprendre davantage au sujet de
leurs finances, mais il se peut aussi que de meilleu-
res capacités financiéres puissent influer sur le type
ou le niveau des dettes. Dans le présent article, nous
ne tentons pas de tirer de conclusions quant a un
éventuel lien de cause a effet; nous nous concentrons
sur les corrélations.
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Annexe : Questionnaire de I'ECCF portant sur les connaissances financiéres

L'une des caractéristiques uniques de I'Enquéte canadienne sur les capacités financiéres est la série de 14 questions qui
ont été congues pour évaluer les connoissances des répondants concernant les pratiques et les principes financiers. Les
questions et les réponses sont les suivantes :

Si le taux d’inflation est de 5 % et que le taux
d‘intérét versé sur vos épargnes est de 3 %,
est-ce que vos épargnes auront au moins le
méme pouvoir d’achat dans un an?

a) Oui

b) Non

Un rapport de solvabilité est ...?

a) Une liste de vos avoirs et dettes

b) Un relevé mensuel de votre carte de crédit

c) Un historique des préts et des rembousements

d) Une ligne de crédit dans une institution financiére

Qui assure vos actions sur le marché boursier?
a) La Société d'assurance-dépéts du Canada

b) La Commission des valeurs mobiliéres

¢) La Banque du Canada

d) Personne

Vrai ou faux...

Avec |'affichage du prix & I'unité dans une épicerie,
vous pouvez facilement comparer le prix de toute
marque et de toute taille d’emballage.

a) Vrai

b) Faux

Si chacune des personnes ci-dessous gagnait a

peu prés le méme salaire net, laquelle aurait

besoin de la meilleure couverture d’assurance-

vie?

a) Une jeune femme célibataire avec deux jeunes
enfants

b) Une jeune femme célibataire sans enfants

c) Un homme &gé retraité, marié a une femme
également retraitée

d) Un jeune homme marié sans enfants

Si vous avez un compte d’épargne dans une

banque, lequel des énoncés suivants concernant

I'intérét versé sur ce compte serait exact?

a) Lo taxe de vente peut &tre percue sur l'intérét que
vous gagnez

b) Vous ne pouvez pas recevoir d’intérét avant votre
18¢ anniversaire

c) Les gains faits sur les comptes d’épargne ne sont pas
imposables

d) L'intérét versé peut &tre imposé si votre revenu est
assez élevé

L'inflation peut causer divers désagréments.

Quel groupe de personnes éprouverait les pires

difficultés si l'inflation se maintenait pendant

plusieurs années @ un taux élevé?

a) Les jeunes couples de travailleurs sans enfants

b) Les jeunes couples de travailleurs qui ont des
enfants

c) Les couples de travailleurs plus dgés qui épargnent
en vue de leur retraite

d) Les personnes agées qui vivent avec un revenu de
retraite fixe

10.

11.

12.

13.

Linda a épargné 12 000 $ pour ses études
universitaires en travaillant & temps partiel. Elle
prévoit débuter I'université I'année prochaine
et elle a besoin de tout I'argent qu’elle o
épargné. Lequel des énoncés parmi la liste
suivante est le plus sir pour y investir I'argent
destiné a ses études universitaires?

a) Obligations de sociétés

b) Fonds commun de placement

c) Compte d’épargne dans une banque

d) Coffre-fort @ la maison

e) Actions

Lequel des types d’‘investissement suivants

protégerait le mieux le pouvoir d’achat des

épargnes d’'une famille en cas d’une hausse

soudaine de l'inflation?

a) Une obligation de sociétés de 25 ans

b) Une maison financée par une hypothéque &
taux fixe

c) Une obligation de sociétés de 10 ans

d) Un cerfificat de placement dans une bangue

Dans quelles circonstances serait-il financiére-

ment avantageux d’emprunter de I'argent pour

acheter un article auvjourd’hui et de rembour-

ser cet emprunt avec un revenu futur?

a) Lorsque |'article tombe en vente

b) Lorsque |'intérét sur le prét est supérieur @&
I'intérét obtenu sur un compte d'épargne

c) Lorsque l'article acheté & crédit permet d’obtenir
un emploi beaucoup mieux rémunéré

d) Il est toujours plus avantageux d’emprunter de
I'argent pour acheter un article aujourd’hui et de
rembourser cet emprunt avec un revenu futur

Lequel des énoncés suivants concernant la carte

de débit (ou guichet automatique bancaire) est

inexact?

a) Vous pouvez obtenir sans frais de I'argent partout
dans le monde

b) Vous devez avoir un compte de banque pour
posséder une carte de débit

c) Généralement, vous pouvez obtenir de I‘argent
24 heures sur 24

d) Généralement, vous pouvez obtenir des
renseignements sur votre solde bancaire & un
guichet automatique

Laquelle des situations suivantes peut nuire a

votre cote de crédit?

a) Faire des paiements en retard sur un prét ou une
dette

b) Rester dans le méme emploi trop longtemps

c) Demeurer dans le méme secteur trop longtemps

d) Utiliser fréquemment une carte de crédit pour des
achats

Qu’est-ce qui peut affecter le montant d’intéréts

que vous payez sur un prét?

a) Votre cote de crédit

b) La valeur du prét

c) Lo période de ifemps que vous prenez pour
rembourser le prét

d) Toutes ces réponses
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Annexe Jeu-questionnaire de I'ECCF portant sur les connaissances financieéres (fin)

14. Laquelle des options suivantes vous aidera &

réduire le co0t d’une maison? Clé de correction
a) Rembourser I'hypothéque sur une longue période
de temps
b) Accepter de payer le taux d'intérét actuel sur 1) b 4) a 7od 10) ¢ 13) d

I’hypothéque pour le plus d’années possible

¢) Déposer une plus grande mise de fonds au moment &l g e LB i
de "achat 3) d 6) cetd 9) b 12) o

d) Déposer une plus petite mise de fonds au moment
de I'achat

Le tableau 7 illustre la proportion  tghleau 7 Pourcentage des personnes ayant correctement

des répondants ayant correctement . . . . B .
rEboRaD, dus mussticis (dans: leur répondu aux questions du questionnaire financier

catégorie d’endettement.

Pour certaines de ces 14 questions, les Dettes des ménages

il L © Pas  Moins 500005 1500005 2500008  Tous  Toutes

portantes, mais les écarts étaient plus d de de : = = s les e per;
: ; e ette 500008 1499995 249999% plus débiteurs  sonnes

marqués pour d'autres catégories. Par

exemple, 56 % des personnes faisant ¥

partie de la catégorie du niveau d’en- Question %

dettement le plus élevé (au moins 1 40 67 72 70 73 69 66

250 000 §) ont répondu correctement

a la question 2 sur le rapport de sol-

vabilité, comparativement & 46 % des 2 - i 2 = s 24 =

répondants rangés dans lo catégorie

d’endettement Ig plus basse (mow’gs de 3 32 34 36 38 42 36 35

50 000 $). La question 7 sur l'infla-

tion a aussi révélé des écarts relative- 4 66 71 73 76 77 73 71

ment importants dans les proportions

de bonnes réponses données par les 5 71 77 83 80 79 80 77

groupes du plus fort et du moindre

niveau d’endettement (63 % et 53 % 4 55 60 &7 63 65 63 60

respectivement), tout comme la ques-

tion 11 sur les guichets automatiques

bancaires (84 % contre 73 %). Parmi 7 43 33 57 60 63 57 A

les autres questions oU |'on a observé

des différences significatives enire ceux 8 57 64 65 67 71 66 63

ayant un niveau d'endettement plus

élevé et ceux dont le niveau d’endet- ot 31 39 42 46 47 47 38

tement est moins élevé, mentionnons

la question 3 sur |‘assurance des ac- 10 19 27 32 31 20 20 26

tions sur le marché boursier, la ques-

tion 8 sur la sécurité des_plocements, 1 55 73 79 79 84 77 49

la question 9 sur les options de pro-

tection contre la perte de pouvoir

d’achat et la question 13 sur les fac- 12 77 70 v - = = 87

teurs influant sur les taux d’intérét d'un

prét. Dans tous les cas, ceux ayant un 13 59 69 74 76 76 72 68

niveau d’endettement élevé ont mieux

fait que ceux ayant un niveau d’endet- 14 76 88 92 91 N 90 85

tement plus faible. On peut trouver

davantage d’information sur les ques- 1. Cela exclut les personnes qui n‘ont pas répondu au module de I'ECCF sur I'endettement.

tions de I'ECCF iraitant des capacités Source : Statistique Canada, Enquéte canadienne sur les capacités financiéres (ECCF), 2009.

financiéres dans McKay (2011).
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11. Un examinateur a fait temarquer que les questions 9
et 10 du questionnaire sur les connaissances financié-
res pouvaient comporter plus d’une réponse cor-
recte. Nous avons procédé a des estimations au
moyen d’autres modeéles en recalculant le score finan-
cier de deux fagons : 1) en intégrant plusieurs répon-
ses correctes a ces deux questions et 2) en excluant
ces deux questions. Les conclusions n’ont pas
changé.

12. On a ¢galement recouru a des modéles dans lesquels
on a calculé les estimations en se servant des
quartiles plutot que des valeurs numériques des sco-
res financiers ainsi que de quartiles de revenus plu-
tot que des trois groupes, Les conclusions n’ont pas
changé.
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Un bon début d’année,
mais une fin plus difficile

Le marché du travail a poursuivi sa
remontée durant la majeure partie
de 2011, mais a montré des signes
d’essoufflement vers la fin de I'an-
née (graphique A). L’emploi a pro-
gressé de 1,3 % de décembre 2010
a septembre 2011, puis a fléchi de
0,3 % avant de se redresser quel-
que peu en décembre 2011, ce qui
s’est traduit par une croissance
de 1,1 % sur 12 mois. Cette crois-
sance représente une hausse nette
de 190 000 travailleurs par rapport
a décembre 2010, tous dans le tra-
vail a temps plein.

L’augmentation du nombre de
personnes ayant trouvé un emploi
au cours des trois premiers trimes-
tres de 2011 a entrainé une baisse
constante du taux de chémage, qui
est passé de 7,6 % en décembre
2010 a 7,2 % en septembre
2011 — son plus bas niveau depuis
décembre 2008. Le taux de chd-
mage a augmenté de 0,3 point de
pourcentage par la suite pour
atteindre 7,5 % a la fin de 'année,
juste sous le niveau enregistré en

décembre 2010,

Malgré une augmentation de
I'emploi au cours de année, le raux
d’emploi est demeuré le méme

Graphique A Lente reprise du taux d'emploi
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gqu’en décembre 2010, soit 61,7 %,
le raux d’emploi croissant au méme
rvthme que celui de la population
(1,1 %).

Si 'emploi a dépassé le niveau
atteint avant le ralentissement éco-
nomique en janvier, le nombre
d’heures effectivement travaillées
n’a rattrapé tout le terrain perdu
qu'en juillet. Le nombre d’heures
effectivement travaillées a cra de
1,9 % de décembre a aoit, puis est
resté a peu pres inchangé jusqu’a la

fin de 'année, les faibles hausses du
nombre moyen d’heures travaillées
par travailleur ayant neutralisé les
faibles baisses de 'emploi.

L’Alberta est a Iorigine de
plus de la moitié de la
création nette d’emplois

En 2011, Pemploi a progressé dans
toutes les provinces, sauf au Qué-
bec (graphique B). En Alberta, le
nombre de travailleurs a augmenté
de pres de 100 000, soit plus de la

Ted Wannell et Jeannine Usalcas sont au service de la Division de la statistique dy travail. Ted Wannell peut étre joint an 613-
951-3546 ou a ted.wannell@statcan ge.ca. Jeannine Usalcas peut étre joint an 613-951-4720 on a Jeannine.usalcas(@ statcan.ge.ca.
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#

Graphique B Plus de travail dans I'Est et 'Ouest, mais le chémage reste plus élevé a I'Est
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moitié¢ de la croissance nette de I'ensemble du pays.
L’emploi a connu une hausse de 85 000 en Ontario et
de 33 000 en Colombie-Britannique, mais s’est replié
de 56 000 au Québec.

La région de '’Atlantique et les provinces de I'Ouest
ont enregistré a peu prés le méme taux de croissance
de I'emploi. Cependant, le taux de chomage est resté
nettement plus élevé dans ’Atlantique que dans I'Ouest
du pays, variant de sommets de 12,7 % a Tertre-Neuve-
et-Labrador et de 11,2 % a I’ile-du-Prince-Edouard a
des creux de 5,2 % en Saskatchewan et de 4,9 % en
Alberta.

L’effectif des 55 ans et plus augmente de
282 000 personnes et intensifie le
vieillissement de la main-d’ceuvre

Le vieillissement de la population continue de jouet un
role moteur sur le marché du travail (tableau 1). Les
plus grandes cohortes de la génération du baby-boom
commencent a franchir le cap des 55 ans, ce qui con-
centre la croissance démographique dans un groupe
présentant des taux d’activité plus faibles. Le vieillisse-
ment de la population aura donc un effet a la baisse
sur le taux global d’activité 4 moins que le taux d’acti-
vité des 55 ans et plus n’augmente suffisamment pour
neutraliser cet effet de composition. En fait, le taux

22 / L’'emploi et le revenu en perspective

d’activité des Canadiens plus agés a légérement aug-
menté en 2011, cette hausse s’étant entiérement mani-
festée chez les femmes de ce groupe d’age.

L’emploi a continué de progresser dans la population
des 55 ans et plus, presque exclusivement en raison
d’une augmentation d’environ 282 000 personnes dans
ce groupe. Aprés 15 années de croissance, les taux
d’emploi des hommes et des femmes de 55 ans et
plus ont terminé 'année a peu pres la ou ils 'avaient
commencé. Les baisses des taux d’emploi des hom-
mes de 65 2 69 ans et des femmes de 60 2 64 ans ont
atténué les faibles hausses observées dans les autres
groupes de la population plus agée.

La main-d’ceuvre Ggée de 25 a 54 ans
augmente également

Le taux d’emploi des travailleurs dans la force de I'age
actif 2 augmenté, passant 80,6 % a 81,1 %, de
décembre a décembre. Cette hausse s’est surtout
manifestée chez les femmes dans la force de I'age actif,
le taux d’emploi de celles-ci ayant augmenté de 0,8
point de pourcentage, comparativement 2
0,2 point de pourcentage pour les hommes. Dans les
deux cas, les taux d’emploi sont restés sous les som-
mets antérieurs a la récession, d’environ 1 point pour
les femmes et de 2,5 points pour les hommes.
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“
Tableau 1 L’emploi selon certaines caractéristiques liées a I'activité sur le marché du travail

Décembre Décembre Variat
2010 2011 CteleHiEs
en pour-
en milliers en milliers centage

Emploi total’ 17 164,7 17 354,7 190,0 |

A temps plein 13847,5 14 052,5 205,0 1.5

A temps partiel 331.7,2 3302,2 -15,0 -0,5

Tranche d’ége et sexe!’

Hommes 9018,8 2101,9 83,1 0,9

Femmes 8145,9 82528 106,9 NES

Les deux sexes, 15 & 24 ans 2464,0 24449 -19,1 -0,8

Hommes, 25 & 54 ans & 1.37.7 6169,2 315 0,5

Femmes, 25 & 54 ans 5554,2 56275 73.3 1,3

Hommes, 55 ans et plus 1651,4 1706,3 54,9 3,3

Femmes, 55 ans et plus 13574 1406,7 49,3 3,6

Categorie de travailleur!’

Employés du secteur public 3560,3 3555,3 -5,0 <0,1

Employés du secteur privé 10979,9 11124,5 144,6 1.3

Travailleurs autonomes 2624,6 26749 50,3 1.9

Province'

Terre-Neuve-et-Labrador 2229 2979 4,3 1.9

||e-du-Prin’ce-Ec|ouc|rd 69,9 73,4 3.5 5,0

Nouvelle-Ecosse 4471 458,4 TT:3 2.5

Nouveau-Brunswick 353,4 354,5 11 0,3

Québec 3961,9 3906,0 -55,9 -1,4

Ontario 6 669,0 &753,5 84,5 1.3

Manitoba 620,6 626,5 5.9 1,0

Saskatchewan 524,7 528,0 3.3 0,6

Alberta 2033,9 2133,2 29.3 4,9

Colombie-Britannique 2261,3 2293,9 32,6 1,4

Industries’

Secteur de la production de biens 37871 3793,9 6,8 0,2
Agriculture 297.,9 306,3 8,4 2,8
Foresterie, péche, mines,exploitation en carriére,
et extraction de pétrole et de gaz 330,1 355,3 252 7,6
Services publics 147,8 133,8 -14,0 -9,5
Construction 1229,1 1264,9 35,8 2.9
Fabrication 1782,2 1733,6 -48,6 -2,7

Secteur des services 13377,7 13560,8 183,1 1,4
Commerce 2668,7 26621 -6,6 -0,2
Transport et entreposage 865,2 8495 -15,7 -1,8
Finance, assurances, immobilier et location 1085,8 1052,3 -33,5 -3,1
Services professionnels, scientifiques et techniques 1272,8 1352,2 79,5 6,2
Services aux entreprises, services relatifs aux
bétiments et autres services de soutien 677,2 661,0 16,2 2.4
Services d’enseignement 1207,8 1220,3 12.5 1,0
Soins de santé et assistance sociale 2 055,8 2111,8 56,0 2.7
Information, culture et loisirs 769,2 772,6 3.4 0,4
Hébergement et services de restauration 1054,9 1120,3 65,4 6,2
Autres services 747,7 782,7 35,0 4,7
Administrations publiques 972,6 975,9 3,3 0,3

Professions’

Gestions 1504,9 1491,6 -13,3 -0,9

Affaires, finance et administration 3129,4 3099,3 -30,1 -1,0

Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées 1256,5 12733 16,8 1,3

Secteur de la santé 1112,0 1180,6 68,6 6,2

Statistique Canada — Eté 2012
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f

Tableau 1 L’emploi selon certaines caractéristiques liées a I'activité sur le marché
du travail (fin)

Décembre Décembre Variafi
2010 2011 ariation
€n pour-
en milliers en milliers centage
Sciences sociales, enseignement,
administration publique et religion 1616,3 1590,4 -25,9 1,6
Arts, culture, sports et loisirs 544,5 594.6 50,1 9,2
Ventes et services 4131,6 4155,2 23,6 0,6
Métiers, transport et machinerie 2564,0 2632,0 68,0 ol
Professions propres au secteur primaire 510,7 514,6 3,9 0,8
Transformation, fabrication et services d'utilité publique 7949 823,0 28,1 35
Situation de I'emploi (employés seulement)?
Permanent 12 659,5 12748,3 88,8 0,7
Temporaire 1802,7 1849,4 46,7 2,6
Niveau de scolarité?
Sans dipléme d'études secondaires 1762,9 1767,9 5:0 0,3
Etudes secondaires complétées/études postsecondaires partielles 4 689,5 4796,9 107,4 2.3
Certificat ou diplédme postsecondaire 6188,2 6186,0 -2,2 0,0
Grade universitaire 4 .446,7 4521,0 74,3 1.7

1. Données désaisonnalisées.
2. Données non-désaisonnalisées.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, décembre 2010 et décembre 2011,
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Graphique C Taux de chémage élevé pour les jeunes, mais plus bas que durant la majeure
partie des années 1990
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Source des données et définitions

L’Enquéte sur la population active (EPA) est une enquéte-
ménage qui recueille chaque mois des données relatives
a |"activité sur le marché du travail auprés de lo popula-
tion civile hors établissement institutionnel dgée de 15 ans
et plus. L'enquéte est menée auprés d'un échantillon
rotatif d'environ 54 000 ménages, chaque ménage demeu-
rant dans |’échantillon pendant six mois consécutifs.

Aux fins de I'EPA, la population en éGge de travailler est
divisée en trois cotégories s'excluant mutuellement : les
personnes occupées, les chémeurs et les inactifs. Le Guide
de I’Enquéte sur la population active (Statistique Canada,
2011) présente la liste compléte des variables de I'EPA, ainsi
que leur description.

Le taux d'emploi représente le nombre de personnes
occupées exprimé en pourcentage de lo population de 15
ans et plus. Le taux d’emploi d’un groupe particulier (par
exemple les jeunes de 15 & 24 ans) correspond au nom-
bre de personnes occupées dans ce groupe exprimé en
pourcentage de la population dans le méme groupe.

Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs
exprimé en pourcentage de la population active. Le taux
de chémage d'un groupe particulier correspond au nom-

bre de chémeurs dans ce groupe exprimé en pourcentage
de lo population active dans le méme groupe.

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et
irréguliers. Une série désaisonnalisée est une série dont
on a éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les don-
nées mensuelles pour les immigrants, les Autochtones, les
emplois selon le niveau de scolarité et les sous-groupes a
trois chiffres des indusiries n‘ont pas été désaisonnalisées.
Toutes les autres données présentées dans cet article ont
été désaisonnalisées.

Lo présente analyse s‘appuie sur les estimations de ['em-
ploi selon I'industrie définie par le code & deux chiffres du
Systéme de classification des industries de I’Amérique du
Nord. Dans certains cas, ['analyse renvoie a des sous-
catégories & trois chiffres qui respectent les lignes direc-
trices relatives & la qualité des données a des fins de
publication.

Les données présentées au niveau de deux chiffres ont été
désaisonnalisées et sont représentées dans le texte par °©
et les données a trois chiffres non ajustées sont représen-
tées par °.

La reprise plafonne chez les jeunes

Les jeunes ont beaucoup plus de terrain a reprendre
pour atteindre le taux d’emploi antérieur a la réces-
sion. Leur taux d’emploi a diminué de 0,3 point de
pourcentage au cours de 'année et reste plus de
5 points de pourcentage sous le sommet atteint avant
la récession. Par conséquent, le taux de chomage des
jeunes de 15 a 24 ans a augmenté, passant de 14,0 %
en décembre 2010 a 14,4 % en mars 2011, avant de
redescendre a 14,1 % en décembre 2011 (graphique
C). Le relichement du marché du travail pour les jeunes
a poussé ce groupe aux études : la proportion des
jeunes de 15 a 24 ans faisant des études est passée de
59,8 % a Pautomne 2008 a 61,8 % a "automne 2011,

La persistance du chémage chez les jeunes aprés le
ralentissement économique n’est pas sans précédent.
Les niveaux actuels de chomage chez les jeunes sont
semblables a ceux observés trois ans apres le début de
la récession des années 1980, mais restent bien en deca
des niveaux élevés de chémage affichés par les jeunes
durant la majeure partie des années 1990.

Les taux d’activité et d’emploi des
immigrants récents diminuent

Les taux d’emploi des immigrants recus et des Cana-
diens nés au pays sont restés pratiquement inchangés

Statistique Canada — Eté 2012

en 2011, de sorte que 'écart de 7 points de pourcen-
tage en faveur des Canadiens nés au pays s’est main-
tenu (tableau 2). La tendance pour les immigrants varie
selon le temps passé au Canada : le taux d’emploi des
immigrants établis depuis plus de 10 ans a augmenté,
alors qu’il a diminué dans le cas des immigrants arrivés
plus récemment — surtout pour ceux qui sont au
Canada depuis 5 ans ou moins. Toutefois, le taux d’ac-
tivité de ces immigrants trés récents a baissé davantage
que leur taux d’emploi, si bien que le taux de chomage
de ce groupe a reculé de 1,7 point de pourcentage.

Les travailleurs autochtones se tirent
mieux d’affaire en 2011 qu’au cours des
deux années précédentes

En 2011, le taux d’emploi des Autochtones a augmenté
de 2,7 points de pourcentage aprés avoir diminué
de 5,6 points de pourcentage entre 2008 et 2010
(tableau 3). Les taux d’emploi ont progressé dans tous
les groupes d’age en 2011 sauf pour ceux agés de
55 ans et plus, la plus forte hausse en chiffres absolus
ayant été observée chez les Autochtones dans la force
de Page actif. L’emploi a gagné du terrain tant chez les
Autochtones des Premiéres nations vivant hors-réserve
que chez les Métis au cours de Pannée.
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Tableau 2 Les immigrants et le marché de travail

Décembre Décembre Vi
2010 2011 ariation
en milliers en milliers en pour-
centage
Total d’emploi 17 132,9 17 330,1 197,2 1,2
Immigrants regus 3516,7 3645,6 128,9 3,7
Immigranis recus 5 ans et moins auparavant 496,1 466,2 -29,9 -6,0
Immigrants regus plus de 5 ans & 10 ans auparavant 621,0 630,2 9.2 1,5
Immigranis recus plus de 10 ans auparavant 2399.,6 2549,2 149,6 6,2
Nés au Canada 13360,3 1133716 17,3 0,1
variation en point
Taux d’emploi % de pourcentage
Total 61,7 61,7 0,0
Immigrants regus 56,5 56,4 -0,1
Immigrants recus 5 ans et moins auparavant 56,5 54,9 -1,6
Immigrants regus plus de 5 ans & 10 ans guparavant 66,2 65,2 -1,0
Immigrants recus plus de 10 ans auparavant 54,4 54,9 0,5
Nés au Canada 63,3 63,3 0,0
Disparité entre populations nées au Canada et immigrantes 6,8 6,9
Taux chémage
Total 7l 6,9 -0,2
Immigrants regus 8,8 8,5 -0,3
Immigrants regus 5 ans et moins auparavant 15,6 13,9 -1,7
Immigrants recus plus de 5 ans & 10 ans auparavant 2.5 9.8 0,3
Immigrants recus plus de 10 ans auparavant 70 il 0,1
Nées au Canada 6,7 6,4 -0.3
Disparité entre populations nées au Canada et immigrantes -2,1 -2,1

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, décembre 2010 et décembre 2011, données non-désaisonnalisées.

Graphique D Importante variation de la croissance de I'emploi @ travers les industries
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Tableau 3 Les Autochtones et le marché du travail

Décembre
Variation de
2007 2008 2009 2010 2011 201042011
variation
en en pour-
en milliers milliers centage
Emploi, tous les groupes d age
Total, tous les groupes d age 16931,6 17101,4 16 848,8 17 134,8 17 330,8 196,0 s
Population non autochtone 16 563,3 16715,0 16 485,7 16 773,5 16 945,7 172,2 1,0
Population autochtone 368,3 386,4 363,0 361,3 385,1 23,8 6,6
Premiéres nations
vivant hors-réserve 166,7 173,0 164,1 162,7 171,9 9.2 5,7
Métis 192,8 205,5 192,4 192,0 205,5 13,5 7,0
variation en
point de %
Taux d’emploi % 2010-2011
Total, tous les groupes d”"age 63,5 63,2 61,4 61,7 61,7 0,0
Population non autochtone 63,6 63,3 61,5 61,8 61,8 0,0
Population autochtone 58,1 60,0 555 54,4 571 2.7
Premiéres nations
vivant hors-réserve 53,9 55,2 51,4~ 50,5 52,7 2,2
Métis 62,1 64,9 59,2 58,5 61,4 2,9
Total, de 15 & 24 ans 58,0 57,6 53,1 53:1 53.5 0,4
Population non autochtone 58,4 57,8 535 53,4 53,7 0,3
Population autochtone 47,6 50,8 442 45,3 48,3 3,0
Premiéres nations
vivant hors-réserve 42,2 42,4 38,4 38,3 43,3 5.0
Métis 54,3 59,8 51,2 52,4 53,5 1.0
Total, de 25 & 54 ans 82,6 82,4 80,6 80,9 81,4 0,5
Population non autochtone 82,9 82,7 81,0 81,3 a7 0,4
Population autochtone 70,3 71,4 67,3 65,1 70,1 5,0
Premiéres nations
vivant hors-réserve 64,7 66,0 62,6 61,5 63,8 2.3
Métis 75,8 77,0 71,8 69,3 76,4 7,1
Total, 55 ans et plus 325 32,8 33,2 34,4 34,2 -0:2
Population non autochtone 32,4 32.7 33,2 34,4 34,2 -0,2
Population autochtone 34,5 34,8 34,7 34,4 34,3 -0,.1
Premiéres nations
vivant hors-réserve 33,2 35,3 34,8 321 32,8 0,7
Métis 34,9 33,6 34,6 36,8 35,6 -1,2

’

Source : Statistique Canada, Enquéte sur lo population active, décembre 2007 & décembre 2011, dennées non-désaisonnalisées.

Le secteur des services surpasse le secteur
des biens

La croissance de emploi a considérablement varié
selon lindustrie en 2011 (graphique D). Dans 'ensem-
ble, la croissance de 'emploi a été plus forte dans le
secteur des services (1,4 %)* que dans le secteur
des biens (0,2 %0)*, mais des signes de force et de fai-
blesse ont été constatés dans chacun des secteurs.
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La plupart des niches de croissance dans le secteur
des biens ont été notées dans les industries primaires.
De décembre 2010 a décembre 2011, le nombre de
travailleurs augmentaient dans les industries de
Iextraction miniére, pétroliére et gaziére, cette hausse
étant surtout attribuable a la vigueur de I'industrie
pétroliére et gaziere et de celle des activités de soutien.
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Le nombre de travailleurs dans le secteur de la fabri-
cation a diminué de 49 000°* entre décembre 2010 et
décembre 2011, malgré les bons résultats obtenus dans
certaines industries. L’emploi a progressé dans Ia
fabrication de machines et D’industrie de la
fabrication de matériel de transport.

Les emplois dans les industries manufacturieres a forte
intensité de main-d’ceuvre ont continué de disparaitre
en 2011, Les usines de textile et de produits textiles, la
fabrication de vétements, la fabrication de produits en
cuir et de produits analogues, et la fabrication de
meubles et de produits connexes ont toutes perdu de
leurs effectifs au cours des douze mois suivants.

Les industries de produits chimiques, de produits en
plastique et en caoutchouc et de produits minéraux
non metalliques ont, elles aussi, connu une année
difficile. L’emploi a également diminué dans 'industrie
des produits informatiques et électroniques.

L’emploi dans la construction a progressé de 2,9 %
(36 000)" en 2011. En revanche, les services publics
comptaient 9,5 %" de travailleurs de moins en décem-
bre 2011 qu’en décembre 2010.

Dans le secteur des services, les niches de croissance
ont été notées dans deux sous-secteurs généralement
associés a une rémunération plus élevée. Les services
professionnels, scientifiques et techniques ont connu
une hausse de 6,2 %" au chapitre de 'emploi. L’emploi
a progressé de 56 000" dans le sous-secteur des soins
de santé et de I'assistance sociale, les fortes hausses
observées dans les services de soins ambulatoires et
dans les services de soins infirmiers et de soins pour
bénéficiaires internes ayant été tempérées par le repli
de 'emploi dans 'assistance sociale.

Cerrains secteurs associés a une rémunération peu
élevée ont aussi connu une forte croissance en 2011,
Entre décembre 2010 et décembre 2011, lemploi dans
les services d’hébergement et de restauration a ente-
gistré une hausse de 65 000%, animée par une augmen-
tation annuelle dans les services d’hébergement. Dans
la méme mouvance, le nombre de travailleurs a cri
dans les ménages privés, représentant plus de la moitié
de la progression nette de 'emploi dans le secteur des
« autres services ».

Les autres grands sous-secteurs de services ont obtenu
des résultats mitigés. Le commerce de détail, qui
regroupe plus de 2,0 millions d’employés, comptait
19 000 travailleurs (0,9 %)® de plus en 2011, cette
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hausse étant le résultat net de tendances trés variées au
sein du secteur. Ainsi, 'emploi a connu une forte crois-
sance dans les magasins de vétements et d’accessoires
vestimentaires ainsi que dans les magasins de produits
de sant¢ et de soins personnels, alors qu'il s’est consi-
dérablement replié dans les magasins de meubles et
d’accessoires de maison de méme que chez les
détaillants hors magasin. Dans I'ensemble, les gains
dans le commerce de détail ont été annulés par les
pertes dans le secteur du commerce de gros, il v a
donc eu peu de changement au cours de I'année.

L’emploi a progressé de 1,0 %* dans les services d’en-
seignement, les hausses dans les universités et les autres
établissements et services de soutien a enseignement
ayant contrebalancé les baisses observées dans les
établissements d’enseignement primaire, secondaire et
postsecondaire.

L’emploi dans les administrations publiques a peu
bougé en 2011 (0,3 %)". En effet, la croissance de 'em-
ploi dans les administrations publiques locales, muni-
cipales et régionales a neutralisé les baisses dans les
administrations fédérale et provinciales. De méme, le
secteur de l'information, de la culture et des loisits a
enregistré une croissance de 'emploi de 0,4 %" de
décembre a décembre.

L’emploi s’est contracté de 3,1 %" dans le secteur de la
finance, des assurances et de 'immobilier entre décem-
bre 2010 et décembre 2011, sous I'effet d’une perte
dans le sous-secteur bancaire et dans les services de
location et de location a bail. Le secteur du transport
et de I'entreposage a également perdu un grand
nombre d’emplois en 2011, les reculs s’étant répartis
dans diverses industries. Cependant, des hausses de
emploi dans ce secteur a aussi été observé
principalement dans le transport par camion et
Pentreposage.

L’emploi se replie pour certaines
profession de col blancs

L’emploi a progressé dans la plupart des professions,
mais a perdu du terrain dans les professions dans les
sciences sociales, I'enseignement, 'administration
publique et la religion; les professions des affaires et
de la finance et de 'administration; et les professions
de la gestion. Entre décembre 2010 et décembre 2011,
I'emploi a reculé de 69 000 dans ces trois groupes de
profession combinés.
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Tableau 4 L’éducation et le marché du travail

Sans ) i
diplédme Etudes Etudes post- Certificat
d'études secondaires secondaires ou dipléme Grade
Total secondaires complétées partielles postsecondaire universitaire
en milliers
Emploi
Décembre 2010 17 087,2 1762,9 3298,2 1391,3 6188,2 4 446,7
Décembre 2011 122717 1767,9 3527,3 1269,6 6186,0 4521,0
Variation 184,5 5.0 2291 21,7 -2,2 74,3
Taux d’emploi %
Décembre 2010 61,4 325 61,2 58,7 718 74,8
Décembre 2011 61,4 32,9 61,4 57,7 70,5 74,9
Variation 0,0 0,4 0,2 1,0 0,8 0,1
Taux de chémage
Décembre 2010 7.0 14,5 7,8 7.9 5,8 4,6
Décembre 2011 6,9 14,3 7:3 8,4 59 4,2
Variation -0,1 -0,2 -0,5 0,5 0,1 0,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, décembre 2010 et décembre 2011, données non-désaisonnalisées.

Forte croissance de I'emploi dans les
professions de la santé

A Pinstar des tendances constatées dans I'industrie,
I'emploi dans les professions de la santé a augmenté
de 69 000 (6,2 %), et la croissance a été plus forte pour
le personnel technique et le personnel de soutien que
pour le personnel professionnel de la santé. En pour-
centage, la croissance a été encore plus marquée dans
les professions des arts, de la culture, des sports et des
loisirs, Pemploi ayant cra de 9,2 % (50 000) de décem-
bre 4 décembre. Les professions des sciences narurel-
les et appliquées et les professions apparentées (1,3 %)
de méme que les professions des ventes et des services
(0,6 %) ont enregistré une croissance modérée de 'em-
ploi.

Les effectifs des cols bleus augmentent

Les professions de cols bleus ont donné des signes de
vigueur et ont été a Porigine de plus de la moitié de la
création nette d’emplois en 2011. En chiffres absolus,
les plus fortes hausses de 'emploi ont été signalées dans
les professions des métiers, du transport et de la
machinerie {68 000), et 'emploi a progressé de 3,5 %
dans les professions de la transformation, de la fabri-
cation et des services d’utilité publique. La croissance
de 'emploi a été modérée dans les professions pro-
pres au secteur primaire.
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Les diplomés du secondaire profitent
d’une poussée de I'emploi, mais leur
taux de chémage reste élevé

Lraugmentation des emplois de cols bleus va de pair
avec la poussée de 'emploi pour les personnes n’ayant
qu'un dipléme d’¢études secondaires (tableau 4). Ces
diplomés du secondaire occupaient 229 000 emplois
!
de plus en décembre 2011 qu’en décembre 2010.
P : q
L’emploi a également progressé de 74 000 chez
les diplomés universitaires, mais a fortement baissé
chez ceux qui n’ont pas terminé leurs études
postsecondaires. Malgré la croissance de 'emploi chez
les diplomés du secondaire, ce groupe affiche un taux
p - . g p . . .
d’emploide 13,5 points de pourcentage inférieur a celui
des diplomés universitaires et un taux de chémage de
P &
3,1 points de pourcentage plus élevé.

B Document consulté

Statistique Canada. 2011. Guide de 'Enguéte sur la popuia-
tion active, n’ 71-543-G au catalogue de Statistique
Canada, mars, Ottawa, http://www.statcan.gc.ca/pub/
71-543-g/71-543-g2011001-fra.htm (consulté le 6 mars
2012).
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Formation liée a I'emploi

chez les travailleurs agés

Jungwee Park

out au long de leur carriére, la formation

permet aux travailleurs d’augmenter leur niveau

de compétences et de mettre a niveau leurs con-
naissances afin d’accroitre leurs possibilités d’avance-
ment, améliorer leur sécurité d’emploi ou augmenter
leur salaire (Kapsalis, 1998, et Cully et coll., 2000). Les
employeurs offrent de la formation pour accroitre la
productivité ou le rendement des employés, atteindre
des buts organisationnels et investir dans leurs tra-
vailleurs pour réussir dans un environnement d’affai-
res imprévisible (Belcourt et coll., 2000). Etant donné
la tendance au report de la retraite (Carriere et
Galarneau, 2011), la formation liée a 'emploi revét de
plus en plus d'importance pour les travailleurs dgés
désireux de continuer a travailler, de méme que pour
les employeurs aux effectifs vieillissants.

Outre 'allongement de la carriére, plusieurs autres fac-
teurs sous-tendent une hausse de la fréquence de la
formation chez les travailleurs agés. Certaines études
ont cité la formation et le maintien en poste des tra-
vailleurs agés comme solutions aux possibles pénuries
de main-d’ceuvre qualifiée dans certaines industries
(Zeytinoglu et coll., 2007). D’autres font valoir que le
nombre potentiellement plus faible d’années restantes
en emploi des travailleurs agés ne se traduit pas néces-
sairement par une durée d’emploi plus courte chez un
méme employeur puisque les taux de maintien en
poste sont plus élevés pour les employés agés
(Robson, 2001). Au Canada, les taux de roulement les
plus bas ont été enregistrés chez les travailleurs dgés
(Picot et coll., 2001). Qui plus est, entre la fin des an-
nées 1980 et la fin des années 1990, la durée d’occu-
pation d’un nouvel emploi par les 55 a 64 ans s’est
accrue davantage que chez les travailleurs de toute
autre tranche d’age de 10 ans'. Ainsi, les employés agés
et leurs employeurs pourraient disposer de plus de
temps que par le passé pour récolter les fruits de la
formation offerte ou en recouvrer les couts.

Quot qu’il en soit, la plupart des études font état d’un
déclin de la fréquence de la formation avec I'age
(OCDL, 20006, et Cully et coll,, 2000). Cela pourrait
étre lié a la perception d’obstacles a la formation chez
les travailleurs dgés. En comparaison des travailleurs
du principal groupe d’age actif (les 25 a 54 ans), les
travailleurs agés sont proportionnellement beaucoup
plus nombreux a percevoir des obstacles décisionnels
les dissuadant de suivre des cours ou des programmes
d’apprentissage liés a 'emploi. Ainsi, nombre d’entre
eux ont pu ne pas suivre de formation liée a 'emploi
par manque de confiance en soi, d'intérét ou de moti-
vation, méme §’ils auraient souhaité ou nécessité une
formation (voir Obstacles aus: possibifités de formation).

Bien que I'age soit un élément d’analyse de bien des
¢tudes canadiennes, les travailleurs agés en constituent
rarement I'aspect central (Hurst, 2008; Zevtinoglu et
coll., 2007; Underhill, 20006; et Knighton et coll., 2009).
Lorsque I'dge est une variable prise en compte dans un
modele de la fréquence ou de lintensité de la forma-
tion, il est présumé que les effets des autres caractéris-
tiques sont les mémes pour les travailleurs agés ou plus
jeunes. Ainsi, une analyse portant expressément sur les
travailleurs dgés pourrait jeter de nouveaux éclairages
sur le sujet.

L’Enquéte sur I'accés et le soutien a I'éducation et la
formation (EASEF), menée le plus récemment en
2008, fournit des renseignements détaillés sur 'éduca-
tion des adultes, v compris la formation liée a l'emploi
et la formation soutenue par 'employeur (voir Source
des données et définitions). Le présent article traite tout spé-
cialement de la population des emplovés adultes ayant
occupé un emploi ou exploité une entreprise a un
moment ou un autre de la période allant de juillet 2007
a juin 2008. Les employés dgés de 55 a 64 ans sont le
principal groupe ciblé par la présente analyse. Pour
examiner la formation liée a Pemploi chez les

Jungwee Park fravaille a la Division de la statistique du travail. On peut le joindre an 613-951-4598 ou a

j;mgzi ‘e, pané@m,!l‘cwz. ge.ca
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Formation lice a 'emploi chez les travailleurs agés

Obstacles aux possibilités de formation

Dans I'EASEF de 2008, on demandait
aux répondants s'il y avait une forma-
tion gu’ils auraient souhaité recevoir,
mais qu’ils n‘ont pas suivie et s'il y
avait une formation qu’ils auraient di
recevoir, mais qu’ils n‘ont pas obte-
nue. Le besoin ou la volonté de sui-
vre une formation peut étre considéré
comme |'indication d'une personne
disposée ou préte & participer & une
activité de formation (Knighton et
coll., 2009). Dans cette section, les
travailleurs dgés faisant partie des
deux précédents groupes ont été réu-
nis afin d’examiner les obstacles per-
gus a la formation liée a I"emploi.
Nous abordons aussi les raisons pour
lesquelles un travailleur ne suit pas de
formation.

Trois principaux types d'obstacles a la
participation & une formation liée &
I'emploi ont été relevés, soit les obs-
tacles liés & la situation, ceux liés aux
établissements et ceux liés aux attitu-
des (ou obstacles psychologiques)
(Sussman, 2002). Les obstacles liés a
la situation sont associés aux circons-
tances de la vie @ un moment
donné —personne trop occupée au
travail, contraintes financiéres, res-
ponsabilités familiales ou inaccessibi-
lité des services de garde d’enfants,
et problémes de langue ou de santé.
Les obstacles liés aux établissements
consistent en des pratiques et des
procédures établies qui excluent ou
découragent la participation, comme
des droits de scolarité élevés, des
conditions préalables a "'admission,
un nombre limité de cours offerts et
des cours dispensés a des heures ou
& des endroits peu pratiques pour le
répondant. Les obstacles liés aux
attitudes sont rattachés aux attitudes
et opinions a |'égard de I'apprentis-
sage ainsi qu'aux perceplions de
I'apprenant (Cross, 1981).

Par ropport & la jeune population
active, les employés dgés étaient
moins susceptibles de percevoir lo
présence d’obstacles & I'accés a la
formation. Environ 19 % des femmes
et 13 % des hommes chez les em-
ployés agés de 55 & 64 ans perce-
vaient des obstacles & la formation lige
& I'emploi (tableau 1). Ces propor-
tions étaient moindres que celles des
travailleurs du principal groupe d’age
actif, en I'occurrence 33 % des fem-
mes et 29 % des hommes.

Chez les travailleurs dgés n’ayant pas recu une formation liée & I"emploi mal-
gré leur besoin ou leur volonté d’en suivre une, les obstacles liés a la situation
représentaient les motifs les plus souvent invoqués pour n’avoir pas suivi de cours
ou de programme d'apprentissage. Dans un cas sur cing, les répondants ont déclaré
des problémes d'horaire et, dans prés d’un cas sur quatre, le répondant se di-
sait trop absorbé par son travail. Toutefois, la part des travailleurs ayant signalé
la présence d'obstacles liés & la situation et aux établissements était
significativement moins élevée chez les travailleurs dgés que chez les travailleurs
plus jeunes.

D'autre part, les travailleurs dgés percevaient plus souvent des obstacles liés aux
attitudes que leurs homologues du groupe d'age principal. Pour ce qui est de la
répartition entre les sexes, 35 % des hommes et 27 % des femmes chez les ira-
vailleurs dgés percevaient des obstacles liés aux attitudes, comparativement a des
proportions respectives de 22 % et 20 % chez les employés du principal groupe
d’age actif. Le manque d’assurance, d’intérét ou de motivation ont notamment
été invoqués comme d’importants obstacles a la formation liée & I'emploi chez
les travailleurs dgés.

Enfin, une proportion relativement élevée de travailleurs dgés (33 % des hom-
mes et 29 % des femmes) a sélectionné « autre » comme raison des obstacles.
Ainsi, d’autres obstacles percus par de nombreux employés dgés ne se sont pas
retrouvés dans les catégories de réponses de l'enquéte.

Tableau 1 Obstacles a la formation percus par les employés
agés
55 & 64 ans 25 a 54 ans
Hommes Femmes Hommes Femmes
%
Obstacles pergus 13* 19* 29 33
Types d'obstacles
Obstacles liés & la situation 41* 49* 66 74
Conflits avec |'horaire de travail 19 207 33 31
Responsabilités familiales 1105 152 24 38
Nécessité de fravailler 24* 24> 33 31
Formation trop chére 7E 13* 20 29
Impossibilité d’obtenir un prét E E 2 3
Raisons de santé 2E 5E 1 4
Obstacles liés aux établissements 15% 19* 26 28
Impossibilité de trouver les
renseignements requis 3F e 4 4
Ne posséde pas les préalables 25 2E 4F 4
Absence de soutien de |'employeur 4F* 5Ex 9 9
Heure peu pratique i 127 12 16
Lieu peu pratique SE i 7 1
Obstacles liés aux attitudes 35t 27" 22 20
N’est pas sor si I'effort en
vaut la peine 13 8 10 8
Mangque d’assurance/d’intérét/
de motivation 24* 21 15 14
Autre 3% 29+ 20 15

* significativement différent du groupe d’ége des 25 & 54 ans au niveau de 5 %

Note : Il était permis de fournir plusieurs réponses.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur ['acces ef le soutien a |'éducation et a la
formation, 2008.
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Formation liée a 'emploi chez les travailleurs agés

travailleurs agés au cours des précédentes années, on
s’est servi des cycles de 1992 a 2003 de ’Enquéte sur
’éducation et la formation des adultes (EETA).

Dans cette étude, nous tentons de répondre aux ques-
tions de recherche suivantes :

1. Y a-t-il des différences dans le taux de participation
a des activités de formation liée a 'emploi entre les
employés agés (55 4 64 ans) et les employés du prin-
cipal groupe d’age actif (25 a 54 ans)?

2. Certains travailleurs agés sont-ils plus susceptibles
que d’autres de recevoir une formation liée a I'em-
ploi soutenue par 'employeur?

3. Comment la participation des travailleurs dgés a une
formation soutenue par 'employeur a-t-elle changé
au fil du temps?

Les travailleurs Ggés ont suivi moins de
formation liée a I'emploi

Les activités de formation liée a 'emploi peuvent étre
divisées en « cours » et « programmes » se rapportant
a un emploi actuel ou futur. Les cours englobent des
activités d’apprentissage structurées qui comprennent

Graphique A Les travailleurs égés
présentaient un plus faible
taux de participation a des
activités de formation liée a
I'emploi que les travailleurs
du principal groupe d'dge

%
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10 f

Femmes
B 554864

Tous Hommes
025454

* significativement différent de lo proportion des 55 & 64 ons au
niveau de 5 %
Source : Statistique Canada, Enquéte sur I'accés et le soutien &
|‘éducation et a la formation, 2008.

des ateliers, des lecons particuliéres et d’autres activités
de formation guidée en cours d’emploi, mais qui ne
menent pas a Uobtention d’attestations d’études offi-
cielles. Les programmes d’apprentissage liés a 'em-
ploi, en revanche, font intervenir une formation menant
a des attestations officielles (Knighton et coll., 2009).
Dans la présente analyse, la formation liée a 'emploi
comprend les deux types dactivités — les cours et les
programmes (voir Source des données et définitions).

Globalement, les employés plus jeunes sont propor-
tionnellement plus nombreux que les employés agés a
déclarer avoir recu une formation liée a I'emploi
(graphique A). De juiller 2007 a juin 2008, 45 % des
travailleurs de 25 4 54 ans avaient pris part 4 au moins
un cours ou un programme d’apprentissage lié¢ a 'em-
ploi, comparativement 2 32 % de ceux de 55 a 64 ans.

Des tendances semblables ont été observées en ce qui
a trait 4 la formation soutenue par Pemployeur? : 38 %
des travailleurs du principal groupe d’age actif ont recu
une formation soutenue par Iemployeur, comparati-
vement a 28 % chez les travailleurs agés (graphique B).
Ces écarts entre les groupes d’age s’observaient aussi
bien chez les hommes que chez les femmes®.

Graphique B Les travailleurs ageés
présentaient un plus faible
taux de participation a de
la formation soutenue par
I'employeur que les
travailleurs du principal
groupe d'dge
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* significativement différent de la proportion des 55 @ 64 ans au

niveau de 5 %
Source : Statistique Canada, Enquéte sur l'occes et le soutien a
I'éducation et a la formation, 2008.
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Tableau 2 Rapports de cotes corrigées pour la participation

& une formation liée a I'emploi

Formation liée a emploi chez les travailleurs agés

Le revenu personnel et le
niveau scolaire sont des
facteurs liés a la
participation @ une

Activités de formation
lige & I'emploi

Formation soutenue
par I'employeur

formation

Des modeles de régression logisti-

Tous Hommes Femmes Tous Hommes Femmes que miiiltivaiies ant &6l sstitids
Age rapport de cotes pour examiner le lien entre les
25454 (réf) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 caracteristiques SOClOdémOgl’ﬁ-
55459 0,60* 0,50* Q.71* 0,66* 0,55* 077" phiques et du marché du travail et
604 64 0,52* 0,53* 0,48* 0,58* 0,54 0,63*

la participation des travailleurs agés

*

2008.

En appliquant des modéles classiques prenant en
compte des variables sociodémographiques et des fac-
teurs relatifs au marché du travail®, on a constaté que
les écarts de participation a la formation liée a I'emploi
et 4 la formation soutenue par 'employeur entre les
employés agés et leurs homologues plus jeunes demeu-
raient significatifs. Par exemple, les emplovés agés de
sexe masculin étaient deux fois moins susceptibles de
recevoir de la formation soutenue par "employeur que
leurs homologues du principal groupe d’age actif
(tableau 2).

Les répondants dgés ont suivi un nombre
comparable de cours et de programmes

L’intensité de la formation liée a 'emploi est mesurée
par le nombre d’heures passées en formation et le nom-
bre de cours/programmes suivis. Parmi ceux et celles
qui ont pris part a des activités de formation liée a
I'emploi, on a observé des différences notables entre
les travailleurs agés et plus jeunes quant aux heures pas-
sées a suivre des cours, mais non au niveau des heures
consacrées a des programmes de formation. En
moyenne, Ueffectif masculin des participants dgés a
passé 34 heures a suivre des cours, comparativement
a 58 heures chez les hommes plus jeunes (tableau 3).
Toutefois, le nombre moyen de cours et de program-
mes suivis par les deux groupes d’age était presque
identique.

Dans Pensemble, les employés agés ont tendance a
suivre des cours de plus courte durée que leurs
homologues plus jeunes. D’autres mesures d'intensité
ont donné des résultats comparables pour les
deux groupes, malgré des différences évidentes dans
la fréquence de la formation.
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significativement différent du groupe de réference (réf.) au niveou de 5 %
Source : Statistique Canada, Enquéte sur accés et le soutien & I"éducation et & la formation,

a une formation soutenue par 'em-
ployeur. Le premier ensemble de
modéles incluait les wvariables
sociodémographiques et les carac-
téristiques de 'emploi. Ces mode-
les ont permis de tester les effets des conditions
d’emploi, de la profession, de horaire de travail, de la
syndicalisation et de la durée d’emploi tout en tenant
compte des facteurs sociodémographiques.

Dans le deuxiéme ensemble de modeéles, on a substi-
tué 4 la variable des caractéristiques de 'emploi celle
des caractéristiques du milieu de travail — un indica-
teur du secteur public ou du secteur privé, la taille de
Pentreprise et I'industrie. Un troisiéme ensemble de
modeéles faisait entrer en ligne de compte les caracté-
ristiques relatives 4 'emploi et au milieu de travail ainsi
que les facteurs sociodémographiques®. Etant donné

Tableau 3 Intensité des activités de
formation liée a I'emploi chez les

participants
Hommes Femmes

25054 55464 25454 55464
Cours!'
Heures moyennes 58,0* 33,9 42,6* 31,8
Nombre moyen 2,6 2,6 2,7 2,8
Programmes?
Heures moyennes 499,0 430,1 3971 266,3
Nombre moyen 1,1 1.2 1.2 1.3

* significativement différent pour les 55 & 64 ans au niveau de 5 %

1. Englobe les cours et les ofeliers n‘aboutissant pas & des
attestations d'études officielles.

2. Englobe les activités d’apprentissage dispensées au sein de
systéemes officiels d'éducation, qui ménent & des attestations
d’études officielles.

Source : Statistiqgue Canada, Enquéte sur |'accés et le soutien &

I’éducation et a la formation, 2008.

L'emploi et le revenu en perspective / 33



Formation lice a 'emploi chez les travailleurs agés

Source des données et définitions

La principale source de données aux fins de cet article est
I’Enquéte sur I'accés et le soutien a |'éducation et la
formation (EASEF). Il s'agit d'une nouvelle enquéte réali-
sée auprés de 72 000 ménages; I|'EASEF conjugue
trois enquétes menées antérieurement, soit |"Enquéte sur
les approches en matiére de planification des études, I"En-
quéte sur la participation aux études postsecondaires et
I"Enquéte sur |"éducation et la formation des adultes (Sta-
fistique Canada, 2008). Ces données ont été recueillies entre
juin et octobre 2008. La plupart des questions de |'enquéte
se rapportent aux activités menées entre juillet 2007 et juin
2008. L'information recueillie dans le cadre de cette en-
quéte comprend des données sur la fréquence et |'inten-
sité de la participation des adultes & une formation liée a
I"'emploi, sur le profil du soutien de I'employeur & la for-
mation et sur les obstacles empéchant les intéressés de
recevoir la formation qu’ils souhaitent ou qu’ils ont besoin
de suivre. L'Enquéte comporte également de |'information
sur le marché du travail et sur d’autres caractéristiques
personnelles.

L'enquéte porte sur les personnes Ggées de 25 & 64 ans aux
fins d'analyse, avec une taille d’échantillon de 16 900
représentant une population de 18,3 millions de person-
nes (la taille de I"échantillon d’employés est de 11 300).
Lo taille de I"échantillon des 55 a 64 ans est de 4 200
(2 300 employés), ce qui représente une population de
3,9 millions de personnes.

Tailles des échantillons pour les cycles antérieurs de
I"EEFA :

e EEFA de 1992
e EEFA de 1994
e EEFA de 1998
e EEFA de 2003

32 200 (55 & 64 ans, N=5, 200)
29 500 (4 900)
23 700 (3 800)
24 200 (4 900).

Compte tenu de lo complexité de la conception de |'En-
quéte, on a eu recours & une estimation bootstrap pour dé-
terminer les écarts des pourcentages et des rapporis de cotes.

Les activités de formation liée a I'emploi sont les
activités menées aux fins de perfectionnement ou d'amé-
lioration des compétences utilisées dans le cadre d'un emploi
présent ou futur plutdt que par intérét personnel ou pour
d‘autres raisons non rattachées a I'emploi. Les activités de
formation peuvent prendre la forme de cours et d’ateliers
n‘aboutissant pas & |‘obtention d’attestations d’études
officielles, ou encore de programmes d’apprentissage dis-
pensés au sein de systémes officiels d’éducation qui ménent
& des attestations d’études officielles, notamment les attes-
tations d’études primaires et secondaires et les attestations
d’études postsecondaires, comme les diplémes et les gra-
des universitaires et collégiaux.

Lo formation liée a I'emploi soutenue par I'em-
ployeur est une activité de formation liée a I'emploi
que parraine I'employeur. Le soutien de |'employeur con-
siste en une ou plusieurs des mesures ci-aprés : fournir la
formation; payer la formation (soit directement, soit au
moyen d'un remboursement a |‘employé); autoriser un
horaire de travail souple permettant @ I'employé de sui-
vre la formation; fournir le transport aller-retour au lieu
ou est dispensée la formation. L’EASEF a recueilli des don-
nées sur le soutien de I'employeur & une activité de for-
mation choisie au hasord plutét que sur le parrainage de
toutes les activités de formation. Les cycles de |I'EEFA étaient
basés sur toutes les activités de formation qui ont été sui-
vies. En 2003 et en 2008, les questions portant sur le soutien
de l'employeur n‘ont été posées qu'aux répondants qui
avaient suivi des cours ou une formation en rapport avec
un emploi présent ou futur (formation liée a I"'emploi); dans
les cycles antérieurs de cette enquéte, il y avait une série
de questions qui portaient sur la partficipation & toute ac-
tivité d’éducation ou de formation gu’elle f0t ou non liée
a l'emploi.

Lo définition d’un employé repose sur le concept d'une
catégorie de travailleurs. Parmi les personnes ayant occupé
un emploi ou exploité une entreprise @ un moment ou un
auvtre durant I'année antérieure & 'enquéte, celles qui
étaient des employés du secteur public ou qui travaillaient
au sein d'entreprises du secteur privé ont été considérées
comme les employés. Les travailleurs autonomes et les
personnes travaillant sans rémunération dans une entre-
prise familiale ont été exclus de I'analyse.

Les professions ont été réparties en trois groupes :

@ les cols blancs (professions en gestion; affaires, finan-
ces, administration; sciences naturelles et appliquées;
santé; sciences sociales, éducation, services gouverne-
mentaux et religion; arfs, culture, loisirs et sports);

les emplois de la vente et des services;

® |es cols bleus (métiers, transport et machinerie; secteur
primaire; transformation, fabrication et services publics).

Les secteurs d’activité ont été

deux catégories :

répartis en

® |es industries productrices de biens, notamment |'agri-
culture, la foresterie, la péche, I'extraction miniére, I'ex-
traction de pétrole et de gaz; les services publics; la
construction; la fabrication;

e les industries de service, soit le commerce; le transport
et I'entreposage; les finances et les assurances; les ser-
vices immobiliers, location et baux; les services profes-
sionnels, scientifiques et techniques; I"éducation; les
soins de santé et |'aide sociale; les arts, les spectacles
et les loisirs, les services d'hébergement et d'alimen-
tation, ainsi que |'administration publique.

que ces analyses reposent sur des données transversa-
les, on ne peut faire d’'inférence quant a la causalité et a
l'ordonnancement des événements.
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Chez les travailleurs agés, le revenu et le niveau de sco-
larité étaient des corrélats importants de la formation.
Comparativement aux hommes et aux femmes dont
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le revenu annuel personnel égalait ou dépassait
100 000 §, les personnes gagnant moins de 50 000 §
par an ¢taient significativement moins susceptibles de
recevoir de la formation soutenue par I'employeur
(tableau 4). Autrement dit, les titulaires de postes trés
rémunérateurs semblent bénéficier de plus de possibi-
lités de formation liée a 'emploi, ce qui pourrait étre
di 4 une demande accrue de compétences dans leur
domaine de travail.

Lorsqu’étaient prises en considération les variables
démographiques et les caractéristiques relatives a 'em-
ploi et au milicu de travail, on constatait que les tra-
vailleuses dgées ayant fait des études postsecondaires
étalent sensiblement plus susceptibles de recevoir une
formation soutenue par 'employeur que celles dont le
niveau de scolarité était plus bas. Les deux premiers
modeles ont révélé des corrélations semblables pour
les employés dgés de sexe masculin, mais pour ces der-
niers, les résultats de la régression n’étaient plus statisti-
quement significatifs lorsque 'on tenait simultanément
compte des caractéristiques relatives au milieu de tra-
vail et 2 'emploi, ce qui dénotait une certaine corréla-
tion entre le niveau de scolarité et les caractéristiques
du milieu de travail chez les hommes.

Sur le plan géographique, les travailleurs du Québec —
tant agés que du principal groupe d’age actif — pré-
sentaient de plus faibles taux de participation 4 une
formation que les travailleurs de ’Ontario, qui consti-
tuaient le groupe de référence (données non présen-
tées)’.

Plus haut taux de participation a une
formation chez les cols blancs égés

En comparaison des cols blancs, les autres travailleurs
(ceux du domaine des ventes ou des services et les cols
bleus, (voir Source des données et définitions) recevaient
moins de formation. Les cols bleus dgés de sexe mas-
culin étaient moins susceptibles que leurs homologues
chez les cols blancs de recevoir une formation liée a
Pemploi soutenue par Pemployeur (rapport de cotes
de 0,5), cependant cette différence perdait sa
significativit¢ lorsqu’étaient pris en considération les
caractéristiques du milieu de travail. Les femmes
occupant des emplois dans le secteur des ventes ou
des services étaient moins susceptibles de suivre une
formation soutenue par 'emploveur que les cols blancs
de sexe féminin.

Les femmes occupant un emploi temporaire étaient
moins susceptibles de participer a une formation sou-
tenue par 'employeur que les employées permanentes,
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Cette constatation porte a croire que la sécurité d’em-
ploi des travailleuses agées a un lien avec les opportu-
nités de formation liée a4 'emploi soutenue par
'employeur.

Taux de participation @ une formation
plus élevés chez les travailleurs des
industries de service

Les travailleurs occupant un emploi dans le secteur des
industries productrices de biens étaient moins suscep-
tibles que les autres de participer a des activités de for-
mation soutenue par 'employeur. En appliquant le
troisicme modeéle (tableau 4) contrélant toutes les
variables, on a constaté que les hommes et les femmes
agés occupant un emploi dans les industries produc-
trices de biens ¢étaient moins susceptibles d’entrepren-
dre une formation liée a I’emploi que ceux qui
travaillent dans les industries de service. Cela pourrait
étre attribuable au trés haut taux de formation de cet-
raines industries de services comme celles des services
professionnels et scientifiques, de I'information, de
I’éducation et des soins de santé (Park, 2011).

Plusieurs autres caractéristiques relatives a l'emploi et
au milieu de travail ont été associées de fagon signifi-
cative 4 la participation des femmes dgées a de la for-
mation liée 2 'emploi. Les employées du secteur privé
étaient moins susceptibles de suivre une formation
soutenue par 'employeur que celles du secteur public.
Comme Barrett et coll. Pont avancé (2009), la forma-
tion offerte par les entreprises du secteur privé a ten-
dance a étre une formation propre a Pemployeur qui
est étroitement liée a emploi occupé, tandis que les
employeurs du secteur public peuvent parrainer une
formation plus générale pouvant étre utile 4 un emploi
actuel aussi bien qu’a un futur emploi.

Quant a la taille de Pentreprise, les travailleuses dgées
des petites entreprises (moins de 20 employés) étaient,
dans une proportion supérieure a 50 %, moins sus-
ceptibles de participer a de la formation soutenue par
I'employeur que celles employées par des entreprises
ayant un effectif de plus de 500 personnes. Les entre-
prises de grande taille ont tendance a offrir davantage
d’incitatifs 4 la formation des employés parce qu’elles
peuvent mettre en commun les risques rattachés a la
formation (Holtmann et Idson, 1991), tandis que les
entreprises de petite taille pourraient avoir du mal a se
passer de ressources aux fins de leur formation (Leckie
et coll.,, 2001).
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Tableau 4 Rapports de cotes corrigées pour la participation des employés agés a une
formation liée a I'emploi soutenue par I'employeur

Modéle des caractéristiques Modéle de
de I'emploi milieu de travail Modele total
Tous Hommes Femmes Tous Hommes Femmes Tous Hommes Femmes

Caractéristiques

sociodémographiques’ Fappott cla cofes
Age

55 a4 59 ans (réf.) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

60 a 64 ans 0,85 0,86 0,77 0,91 0,96 0,81 0,92 0,95 0,80
Revenu personnel

Moins de 25 000 § 0,24* 0,08* 0,37 0,19* 0,07~ 0,287 0,27% 0,09 0,40

De25000% a 49 999 5% 0,35* 0,41* 0,26* 0,29* 0,29* 0,32* 0,35* 035" 0,33*

De500008%a74999% 0,64 0,57 0,66 0,63 0,47* 0,86 0,67 0,56 0,77

De 75000 % 499999 § 1,16 1,16 0,99 1,12 1,09 1,25 1,10 1,07 0,98

100 000 $ ou plus (réf.) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Niveau de scolarité
Niveau inférieur au dipléme

d'études secondaires 0,30* 0,37 0,20* 0,30* 0,40* 0,21* 0,33* 0,42 0,21*
Dipléme d'études
secondaires ou équivalent  0,70* 0,88 0,56* 0,75 0,99 0,61~ 0,75 0,93 0,61*

Grade, dipléme ou
certificat d'études
postsecondaires (réf.) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Caractéristiques
relatives a I'emploi?

Conditions d’emploi

Poste permanent (réf.) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Poste non permanent 0,72* 1,13 0,44* 0,62 0,95 0,37*
Profession

Emplois de col blanc (réf.) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Emplois de col bleu 0,50* 0,52* 0,56 0,82 0,78 0,97

Ventes et services 0,54* 0,74 0,43* 0,55* 0,79 0,41*

Caractéristiques relatives
au milieu de travail

Secteur professionnel

Secteur public (réf.) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Secteur privé 0,64* 0,66 0,61* 0,59* 0,63 0,54*
Taille de I'entreprise

Moins de 20 employés 0,68 1,02 0,50* 0,65 0,94 0.51*

20 & 99 employés 1,08 1:25 0,89 1,06 1,12 0,89

100 a 500 employés 0,90 0,94 0,90 0,90 0,91 0,92

Plus de 500 employés (réf.) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Industrie

Industrie productrice de biens ... 0,50* 0,54 0,36* 0,50* 0,57 0,29*

Industrie de services (réf.) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

* significativement différent du groupe de référence (réf.) au niveau de 5 %

1. Les autres variables prises en compte sont |’état matrimonial, I'appartenance @ une minorité visible et la région géographique.
2. Les autres variables prises en compte sont les variables de I'horaire de travail, de la syndicalisation et de la durée d’occupation de I"'emploi.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur I‘accés et le soutien & I’éducation et & lo formation, 2008.
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Graphique C La participation des
travailleurs agés a une
formation soutenue par
l'employeur a augmenté
depuis 1993

%
30

23 |

Hommes

Femmes

0 . L i
1991 1993 1997 2002 2008

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur I'éducation et la formation
des adultes, 1992, 1994, 1998 et 2003; Enquéte sur
|'accés et le soutien & I’éducation et & la formotion, 2008.

Participation accrue a de la formation
soutenue par I'employeur avec le temps

En examinant les cycles précédents de 'Enquéte sur
I’éducation et sur la formation des adultes, on a
observé une hausse constante de la fréquence de la for-
mation soutenue par employeur chez les travailleurs
agés depuis 1993%. En 2008, pres de 30 % des em-
ployés dgés ont recu une formation soutenue par 'em-
ployeur, comparativement a 10 % environ en 1991 et
en 1993’ (graphique C). La croissance réguliére du taux
de participation a la formation liée a 'emploi a été
observée tant pour les travailleurs agés que pour leurs
homologues féminins.

On observe non seulement une appréciation des taux
de participation des travailleurs dgés a une formation
au fil du temps, mais également un rétrécissement de
Pécart entre les taux de participation des jeunes tra-
vailleurs et des plus agés. Le taux de formation des
travailleurs du principal groupe d’age a lui aussi enre-
gistré une hausse, mais d’une plus faible ampleur. Par
exemple, entre 1991 et 2008, le taux de participation
des employés du groupe d’age principal est passé de
29 % a 38 %, tandis que dans le cas des travailleurs
dgés, il est passé de 12 a 28 %. En d’autres termes,
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si, en 1991, les travailleurs du principal groupe d’age
actif étaient deux fois et demie plus susceptibles de
recevoir une formation que les employés agés, en 2008,
ce ratio avait diminué a 1,4 (graphique D).

Le niveau de scolarité est le plus
important facteur d’augmentation du
taux de formation au fil du temps

La croissance marquée du taux de participation des
travailleurs 4gés a une formation liée a 'emploi pour-
rait étre lié aux changements au niveau de leur profil
sociodémographique, telle qu’une appréciation de leur
niveau de scolarité. Par exemple, de 30 % qu’ils étaient
a détenir un diplome ou un certificat d’études
postsecondaires en 1991, ils sont passés a 56 % en
2008".

On s’est servi de la méthode de décomposition de
Blinder-Oaxaca pour estimer dans quelle mesure la dif-
férence observée dans le temps est attribuable a certai-
nes caractéristiques socioéconomiques (tableau 5). Tl
existe une différence de 16 points de pourcentage
entre le taux de participation des employés dgés a de la
formation soutenue par employeur entre 1991 et

Graphique D L'écart quant a la
participation a une formation
soutenue par 'employeur s'est
réduit entre les travailleurs
dgés et ceux du principal
groupe d'age

Ratio des travailleurs du principal groupe d'ége
aux travailleurs dgés

3,0

2.5

] ,o 1 1 1
1991 1993 1997 2002 2008

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur I’éducation et la formation
des adultes, 1992, 1994, 1998 et 2003; Enquéte sur
|'acceés et le soutien a I"éducation et & la formation, 2008,
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Tableau 5 Décomposition de Blinder-
Oaxaca sur la participation
des travailleurs édgés a de
la formation soutenue par
I'employeur, 1991 et 2008

Décomposition

points de %

Ecart brut 16,00
Partie expliquée - Total 9,80
Travailleuses -0,04
Etat matrimonial 0,06
Niveau de scolarité 5,03
Horaire de travail (temps partiel/temps plein) -0,19
Secteur d’emploi (privé/public) 1,58
Industrie 1:53
Profession 1,84

Sources : Sfotistique Canada, Enquéte sur I'éducation et la
formation des adultes, 1992; Enquéte sur I'acces et le
soutien a I"éducation et a la formation, 2008.

2008. Les différences au niveau des caractéristiques
socioéconomiques des travailleurs agés entre ces
deux années expliquent environ 10 points de pourcen-
tage — ou 61 % — de cet écart global. La plus grande
part de I’écart est attribuable au niveau de scolarité
puisqu’on lui attribue 5 points de pourcentage sur
I’écart global, tandis que la profession, I'industrie et la
durée d’emploi dans le secteur public/privé expliquent
respectivement 1,8, 1,5 et 1,6 point de pourcentage
respectivement. En d’autres termes, plus de la moitié
de augmentation du taux de participation a de la for-
mation soutenue par Pemployeur en 2008 était asso-
ciée au changement de caractéristiques des travailleurs
agés et de leur milieu de travail — en particulier a des
niveaux de scolarité plus élevés et des effectifs plus
nombreux dans le secteur public, les industries de ser-
vice et les emplois de col blanc.

En revanche, plus du tiers (39 %) de 'augmentation
ne peut s’expliquer par les changements de conditions
socioéconomiques. Il s’est donc aussi produit une
hausse de la participation des travailleurs agés a de la
formation sans égard a leurs caractéristiques person-
nelles, d’emploi ou de milieu de travail.

Conclusion

Compte tenu des récentes tendances ¢conomiques, la
formation liée a 'emploi revet de plus en plus d'im-
portance pour les emplovés dgés qui veulent continuer

de travailler. A mesure que ces travailleurs reportent
leur retraite (Carriére et Galarneau, 2011), leur taux de
formation augmente, ce qui les aide 2 rester
employables et productifs.

Pour les employeurs, le maintien en poste de tra-
vailleurs dgés représente une solution au vieillissement
de Peffectif, en particulier lorsqu’il v a pénurie d’em-
ployés qualifiés. Les données indiquent que la durée
d’occupation de 'emploi chez les travailleurs agés nou-
vellement embauchés augmente également, de sorte
que les employeurs ont plus de temps pour récupérer
le cout de la formation en réalisant des gains de pro-
ductivité.

Il ressort de cette étude que les travailleurs dgés
demeurent significativement moins susceptibles de sui-
vre une formation liée a 'emploi que leurs homolo-
gues du principal groupe d’dge actif, méme aprés la
prise en compte des facteurs reliés au marché du tra-
vail et des variables sociodémographiques.

Le taux de participation 4 de la formation était
significativement plus faible chez les employés dgés
touchant un salaire annuel moins élevé, ayant un faible
niveau de scolarité, occupant un emploi temporaire,
exercant un emploi de col bleu ou dans le domaine
des services et travaillant dans le secteur privé, en pat-
ticulier dans les industries productrices de biens.

Cela dit, I’écart de formation entre les jeunes tra-
vailleurs et les employés agés s’est rétréci avec le temps,
alors que les taux de participation des travailleurs dgés
a la formation ont plus que doublé entre 1991 et 2008.
Le ratio entre le taux de formation des travailleurs du
principal groupe d’age actif et des plus dgés s’est établi
a 1,4 en 2008, comparativement a 2,5 en 1991. Bien
que pres des deux tiers de 'augmentation du taux de
participation des travailleurs 4gés a la formation soit
attribuable aux changements de leur niveau de scola-
rité et des caractéristiques de leur milieu de travail, une
tendance générale a la hausse se dessine clairement a
cet égard pour les employés agés.

H Notes

1. Selon les données de ’Enquéte sur la population
active, de 1987 4 1989 et de 1997 a 1999, le taux de
croissance de la durée moyenne d’occupation d’un
emploi (en mois) chez les travailleurs agés de 55 a
64 ans a été de 49 %, comparativement a des taux
respectifs de 35 %, 27 % et 38 % chez les 25 4 34 ans,
35 a 44 ans et 45 a 54 ans (Picot et coll., 2001). En
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6.

outre, cette analyse révele que 30 % des travailleurs
agés de 55 a 64 ans ont déclaré une durée d’occupa-
tion de leur emploi de plus de 20 ans (52 % ont
déclaré une durée supérieure a 10 ans), comparative-
ment 4 une proportion de 23 % des 45 a 54 ans
(45 % pour une durée d’occupation supérieure a
10 ans).

Bien que certaines études utilisant les données de
I’EASEF de 2008 portaient sur les cours de forma-
tion (Knighton et coll., 2009; et Park, 2011), notre
analyse englobe les deux pour faciliter la comparaison
avec les études antérieures qui combinent des cours
et des programmes comme Sussman, 2002;
Peters, 2004; et Underhill, 2006.

La majeure partie de la formation (83 %) a ¢té, au
moins en partie, soutenue par l'employeur
(Park, 2011).

Il 0’y avait pas d’écarts statistiquement significatifs
de participation a une formation entre les 55 a
59 ans et les 60 a 64 ans.

Les variables de controle comprenaient le niveau de
scolarité, le revenu personnel, 'appartenance a une
minorité visible, 'état matrimonial, la région géogra-
phique, I'incapacité, la durée d’occupation de I'em-
ploi, le type de 'emploi (temps plein ou partiel), le
statut d’employé permanent, la syndicalisation, la
profession exercée, la taille de entreprise, le secteur
professionnel (public/privé) et le secteur d’acrivité.

En alternant I'inclusion des caractéristiques de 'em-
ploi et des caractéristiques du milieu de travail entre
les modeéles, on peut mieux déterminer si une ques-
tion de colinéarité entre les deux se pose.

Outre le modéle élaboré pour la participation des
travailleurs dgés a de la formation soutenue par 'em-
ployeur, on s’est livré a une analyse de régression
distincte pour I'ensemble des activités de formation
liée a 'emploi. Des constatations similaires ont été
faites. Les résultats détaillés concernant les activités
globales de formation liée a ’emploi peuvent étre
obtenus auprés de lauteur.

La formation soutenue par I'employeur procure des
données plus comparables au fil des cycles que les
activités générales de formation liée a Vemploi. Les
cycles précédents mesuraient différemment les cours
et programmes liés a employeur et ceux qui ne
Iétaient pas.

Stafistique Canada — Eté 2012
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9. A noter que les années d’enquéte sont différentes
des années de référence. Par exemple, "EETA de 2003
demandait aux répondants s’ils avaient poursuivi des
études ou suivi une formation en 2002.

10. Au cours de la méme période, la proportion des
travailleurs du principal groupe d’age qui détenaient
un dipléme ou certificat d’études postsecondaires est
passée de 46 % a 69 %,
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Les jeunes qui ne sont ni

étudiants ni employés

Katherine Marshall

es périodes de ralentissement économique ont

généralement de plus importantes répercussions

sur les jeunes que sur les travailleurs du principal
groupe d’age actif. Le taux de chomage des jeunes a
tendance a étre plus élevé, et la qualité et la stabilité des
emplois ont tendance a diminuer. Or, ce sont la des
facteurs pouvant retarder la transition opportune des
études au travail (Quintini et Martin, 2006). Les pério-
des de ralentissement peuvent donc faire obstacle a
I'arrivée des jeunes dans des emplois de carricre satis-
faisants et avoir des effets a long terme sur leur bien-
étre (Bell et Blanchflowet, 2010).

Un ensemble d’indicateurs bien établis sont utilisés pour
évaluer le rendement des jeunes sur le marché du tra-
vail, y compris le taux d’emploi, le taux\de chomage et
le taux de chomage de longue durée. A la fin des an-
nées 1990, un certain nombre de pays européens ainsi
que I’Organisation de coopération et de développe-
ment économiques (OCDE) ont commencé a publier
un autre indicateur, le taux NEET, qui renvoie a la
proportion de tous les jeunes qui ne sont ni étudiants,
ni employés, ni en formation. L’expression a été utili-
sée pour la premiére fois en Grande-Bretagne apres le
constat qu'un nombre croissant d’adolescents plus dgés
cessalent d’érudier et demeuraient sans emplol pen-
dant de longues périodes (Social Exclusion Unit, 1999).

On craignait que les jeunes NEET ne se découragent,
ne se désengagent et ne deviennent socialement exclus.
Une étude britannique a montré que certains jeunes « a
risque » étaient plus susceptibles d’entrer dans le groupe
NEET et, par la suite, plus susceptibles également de
connaitre une mauvaise expérience sur le marché du
travail, de faire une dépression, d’avoir des enfants tot
dans la vie et d’avoir un logement médiocre (Bynner
et Parsons, 2002). Pour lutter contre cette tendance,
des politiques et des programmes ont été élaborés en
Grande-Bretagne afin de réduire le nombre de jeunes

susceptibles d’entrer dans le groupe NEET (Yates et
Payne, 2006). Le phénomeéne ne se limitait pas 4 la
Grande-Bretagne, puisque les auteurs d'une étude ont
constaté que plus de 10 % des jeunes de 1524 24 ans en
Italie, en Gréce, en France et en Espagne étaient dans
ce groupe depuis cing ans sans interruption (Quintini
et Martin, 20006).

Iacronyme NEET en est venu a désigner un concept
standard en FHurope. Toutefois, des chercheurs ont
montré que, bien que le taux de chémage des jeunes et
que le taux NEET se suivaient de prés dans de nom-
breux pays, d’autres pays affichaient des corrélations
mixtes ou opposces (Quintini et Martin, 2006; Martin,
2009). On a également soutenu que l'acronyme NEET
posséde une connotation nettement négative et qu’il
est important de savoir que les taux de jeunes NEET
trés élevés peuvent étre attribuables a des choix (voya-
ges, loisirs, etc.) ou a des contraintes non économiques
(conscription, etc.) (Quintini et Martin, p. 11). En réa-
lité, les voyages ou le travail non rémunéré comme les
congés parentaux ou le bénévolat ne devraient pas étre
assimilés a une conduite nuisible. Cependant, nous ne
connaissons pas la nature exacte des activités des jeu-
nes NEET inactifs. Malgré les difficultés conceptuel-
les que présente la notion de NEET, on a fait valoir le
fait que la publication de cet indicateur contribue a la
prise de conscience de la vulnérabilité potentielle de
certains jeunes (Furlong, 20006).

[’OCDE ¢établit des taux NEET d’ensemble et par
catégorie (selon que les jeunes sont au chémage et inac-
tifs) pour la plupart des pays membres, y compris le
Canada. Cependant, les jeunes NEET au Canada ont
fait Pobjet d’une recherche relativement limitée. Est-ce
que cet indicateur plutdt nouveau est pertinent pour
les jeunes Canadiens? A 'aide de la méme définition
de TOCDE et de la méme source de données, soit
I’Enquéte sur la population active, la présente étude
fait ressortir les tendances relatives aux taux NEET
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Sources des données et définitions

L'Enquéte sur la population active (EPA) est une enquéte-
ménage mensuelle qui recueille des renseignements concernant
I‘activité sur le marché du travail de toutes les personnes de
15 ans et plus. On demande également aux répondanis s'ils
fréquentent |’école en ce moment et, dans I'affirmative, de quel
type d'établissement il s’agit. Les données de I'EPA sur I'emploi
et les études sont utilisées pour établir un indicateur des jeu-
nes qui ne sont ni étudiants ni employés (NEET), selon la dé-
finition et la méthode de I'Organisation de coopération et de
développement économiques (OCDE)} (voir ci-dessous).

L'Enquéte sociale générale (ESG) est une enguéte-ménage
annuelle qui permet de recueillir des renseignements relatifs &
un large éventail de tendances sociales et d’enjeux stratégiques.
Les questions concernent un membre du ménage dgé de 15 ans
ou plus, et les données sont recueillies toute I'année. Les questions
de chaque cycle de I'enquéte portent sur la principale activité
du répondant dans la semaine écoulée. Afin de bien évaluer I'ac-
tivité réguliere des jeunes, tous les mois d’'été sont exclus des
calculs (mai @ aodt). Tous les fichiers comprennent un ensem-
ble de poids bootstrap pour faciliter I'ajustement du plan de
I'enquéte.

Lo population cible est formée de toutes les personnes dgées
de 15 & 29 ans, & I"exception des membres des forces armées.
Si les membres des forces armées devaient étre visés par |'étude,
ils seraient considérés comme de jeunes employés. A noter que
la définition des jeunes de I"OCDE différe de celle généralement
utilisée dans le cadre de |'EPA menée au Canada (15 a 24 ans).

L'indicateur NEET de I"OCDE est établi & partir des bases
de données de I"OCDE et d’Eurostat, elles-mémes compilées &
partir des renseignements recueillis dans le cadre des enqué-
tes nationales sur la population active. Les données renvoient
aux trois premiers mois de I'année civile (janvier, février et mars)
afin d’exclure les emplois d'été. Les jeunes sont divisés en trois
grands groupes : ceux qui fréquentent une école dans le cao-
dre d'un systéme ordinaire d’éducation (& temps partiel ou a
temps plein et qu‘ils aient ou non un emploi pendant leurs
études), ceux qui ont un emploi (& temps partiel ou & temps plein
et qui ne fréquentent pas I'école) et ceux qui ne sont ni étudiants
ni employés (NEET). Ce dernier groupe est formé de deux ca-
tégories : les chémeurs (selon la durée du chémage) et les
inactifs. Selon la méthode de I’'OCDE, les étudiants qui fréquen-
tent d'« outres » écoles au Canada ne sont pas considérés
comme des étudiants aux fins de |'établissement de I'indicateur
(OCDE, 2011).

Le groupe des étudiants est formé de toutes les personnes
fréquentant une école primaire ou secondaire, un collége com-
munautaire, un collége préuniversitaire ou un cégep ou une
université pendant la semaine de référence de I'EPA. Aux fins
de lo présente étude, les personnes fréquentant d’autres écoles
ne sont pas considérées comme des étudiants. Par exemple, les
personnes suivant des cours d'intérét général ne comptant pas
pour |"obtention d’'un grade, d'un certificat ou d’un dipléme et
les personnes suivant des cours avec crédits parrainés et offerts
par I'employeur ne sont pas des étudiants. Dans la présente
étude, 1 % de tous les jeunes fréquentoient une autre école selon
la définition de I'OCDE, tandis gu’environ la moitié étaient des
employés et que les autres étaient des jeunes du groupe NEET
qui n'étaient pas sur le marché du travail.

Les jeunes employés sont des non-étudiants qui ont déclaré
faire une forme quelconque de travail dans le cadre d’un emploi
ou dans une entreprise ou é&tre temporairement éloignés de leur
emploi pendant la période de I'interview (semaine de référence
de I'EPA). Aux fins de la présente étude, les étudiants employés
faisaient partie de lo population des étudiants.

Les jeunes chémeurs sont des non-étudiants qui, pendant la
semaine de référence, étaient sans emploi, mais étaient acti-
vement & la recherche d’un emploi ef étaient disponibles pour
travailler ou qui n’étaient pas activement & la recherche d’un
emploi, mais avoient été mis & pied et espéraient retourner au
travail ou qui devaient commencer un nouvel emploi dans les
quotre semaines. Le taux de chémage NEET renvoie au
nombre de jeunes chémeurs exprimé en pourcentage de tous
les jeunes, tandis que le taux de chomage de I'EPA renvoie
au nombre de jeunes chémeurs exprimés en pourcentage des
jeunes sur le marché du travail (les personnes employées et les
chémeurs).

Les jeunes inactifs sont ceux qui ne sont ni employés ni au
chémage et qui par conséquent ne sont pas dans la popula-
tion active. Les éfudiants font normalement partie de la caté-
gorie des inactifs. Cependant, aux fins de I"analyse des jeunes
NEET, les étudiants ne sont pas membres de la population
standard des inactifs et forment leur propre catégorie
d’« étudiants ». De plus, le groupe NEET-inactifs peut compren-
dre ceux qui ont déclaré vouloir un emploi, malgré le fait qu’ils
n’étaient pas & la recherche d’un emploi, et ceux qui n‘ont pas
déclaré vouloir un emploi. Une variable dérivée de I'EPA énu-
meére les raisons pour lesquelles les jeunes inactifs désiraient
un emploi sans étre a la recherche d’un emploi.

Les jeunes sont considérés comme vivant avec leurs parents
lorsqu’ils sont répertoriés comme les fils ou les filles de la personne
de référence du ménage. La personne de référence doit étre
I'un des membres adultes du ménage qui « a lo responsabi-
lité des soins de la famille ou qui a lo charge de la famille ».
On suppose que les jeunes vivant a la maison font partie de
ménages o0 I'un des parents a été identifié comme la personne
de référence. Les jeunes qui s'identifient comme personne de
référence, comme conjoint de la personne de référence ou
comme une autre personne apparentée sont considérés comme
ne vivant pas avec les parents.

Dans la présente étude, 23 % des jeunes étaient des person-
nes mariées (y compris des conjoints de fait) et 77 % étaient
des célibataires (y compris 1 % des jeunes qui étaient veufs,
séparés ou divorcés).

Lorsque les jeunes sont enregistrés comme les personnes de
référence ou les conjoints des personnes de référence, il est
possible de déterminer s’ils ont leurs propres enfants a la
maison. Le code de personne de référence ou de conjoint de
la personne de référence est attribué & la vaste majorité des
jeunes mariés (94 %). Les jeunes qui forment des familles mo-
noparentales et qui ne vivent pos avec leurs parents peuvent
aussi étre identifiés, mais ils ne sont pas visés par "étude. Il
est impossible de déterminer si les jeunes vivant @ la maison
ont leurs propres enfants. Cependant, 99 % des jeunes vivant
avec leurs parents sont célibataires.

Des modéles de régression logistique ont été utilisés pour
examiner lo probabilité que des personnes soient au chémage
dans la population active ainsi que la probabilité que des per-
sonnes ne soient pas dans la population active au sein de la
population des non-étudiants. Des tests diagnostiques de
multicolinéarité ont été exécutés pour tous les modeéles. Puisqu’il
est impossible d’utiliser le programme d’estimation de la va-
riance de I'EPA pour prendre en compte le plan de sondage
complexe, un niveau plus prudeni de signification statistique
(<0,001) a été établi pour les modeéles de régression afin de
gorantir des résultats fiables. Des coefficients de variation ont
été produits pour toutes les autres estimations de I'EPA en
utilisant le programme d’estimation jackknife avec des seuils de
signification a <0,01.
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pour le Canada et d’autres pays
membres de 'OCDE (voir Sources
des données el défimitions). On y pré-
sente un examen approfondi des
caractéristiques des jeunes NEET
au Canada, au cho6mage ou inactifs,
en mettant 'accent sur les acrivités
de ce dernier groupe.

A noter que TOCDE établit les taux
NEET en fonction des jeunes ageés
de 154 29 ans. Dans les statistiques
canadiennes, le mot « jeunes » ren-
vole généralement au groupe des
15 a 24 ans. Le présent article res-
pecte la convention de 'OCDE
afin d’assurer la cohérence globale
avec la notion NEET.

Le taux de chomage de
longue durée chez les
jeunes est relativement
faible au Canada

Parmi les pays du G7 ayant les
données les plus récentes et les plus
comparables de 'OCDE," le Ca-
nada affichait le deuxiéme taux
NEET parmi les plus faibles
(13,3 %) chez les jeunes de 15 a
29 ans en 2009 (tableau 1).

L’Allemagne enregistrait le plus fai-
ble pourcentage de jeunes qui
n’étaient ni étudiants ni employés
(11,6 %) et I'Italie, le plus élevé
(21,2 %). Pour ce qui est des sous-
catégories NEET, 5,7 % des jeu-
nes Canadiens éraient au chomage
et 7,6 % étaient inactifs. A Dinstar
des autres pays du G7 sélectionnés,
le taux global NEET était le plus
faible chez les adolescents et le plus
élevé dans le groupe d’age des 25 a
29 ans. En plus des taux NEET, les
autres indicateurs connexes com-
prennent la durée du chomage
pour les jeunes NEET a la recher-
che d’un emploi et les raisons d’étre
inactifs pour les autres jeunes

NEET.
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La série de POCDE divise en outre
les jeunes chomeurs entre ceux qui
ont ¢été a la recherche d’'un emploi
pendant moins de six mois ou plus
de six mois. Bien quil 0’y ait pas de
définition standard du chémage de
longue durée, des points limites de
plus de six ou douze mois sont
souvent utilisés (Dubé et Dionne,
2005). Des périodes prolongées de

chomage peuvent conduire a des
difficultés financiéres et entrainet
une baisse du niveau de bien-étre
psvchologique (Dubé, 2004,
Machin et Manning, 1998).

Les taux de chomage NEET de
IPOCDE représentent le nombre
de personnes au chomage ou au
chomage de longue durée exprimé

Tableau 1

Statut des jeunes de 15 a 29 ans au regard de

I'emploi et des études dans certains pays de

I'OCDE
Ni employés
ni étudiants (NEET)
; Total Au
Etudiants’ Employés NEET chémage Inactifs
%
Tous les groupes d'age -
15 a 29 ans

Canada 42,8 43,9 13,3 5,7 7.6
France 44,0 40,5 15,6 9,0 6,6
Allemagne 52,4 36,0 11,6 5.5 6,1
ltalie 45,3 335 21,2 Z:5 13,7
Royaume-Uni 40,4 43,9 15,6 7,0 8,6
Etats-Unis 45,7 37,4 16,9 6,7 10,2
154 19 ans
Canada 80,3 11,5 8,1 3,4 4,7
France 89,7 3,4 6,9 3,9 3,0
Allemagne 92,7 3,6 3,8 2,0 1,8
Italie 83,8 5,0 11,2 3,2 8,0
Royaume-Uni 78,3 12,1 9,6 5,5 4,1
Etats-Unis 84,7 6,5 8,8 3,4 5,4
20 & 24 ans
Canada 38,0 46,7 15,3 7.0 8,3
France 39,4 40,9 19,8 13,0 6,8
Allemagne 48,5 37,8 18,7 7.2 6,5
ltalie 42,3 32,9 24,8 10,7 14,1
Royaume-Uni 31.5 49,3 19,1 9.2 9,9
Etats-Unis 38,7 41,2 20,1 8,7 11,4
25 a 29 ans
Canada 11,9 71,8 16,3 6,6 9,7
France 4,9 75,4 19,8 9.9 9.9
Allemagne 18,6 64,5 16,9 7 9.8
ltalie 15,7 57,9 26,4 8,2 18,2
Royaume-Uni 13,2 68,9 18,0 6.3 T
Etats-Unis 13,5 64,7 21,8 8,0 13,8

1. Inclut les étudiants avec et sans emploi.

Source : Base de données de |I'Organisation de coopération et de développement

économiques (OCDE), 2009.
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en pourcentage de la population totale des jeunes. 1l
s’agit d’un calcul différent du calcul standard des taux
de chomage et de chomage de longue durée de 'En-
quéte sur la population active (EPA), qui représentent
ces mémes populations en pourcentage de la popula-
tion active (voir Sources des données et définitions). Selon les
données, le pourcentage de jeunes Canadiens au cho-
mage de longue durée est relativement faible par rap-
port aux autres pays de TOCDE. En 2009, une année
se situant dans le milieu du récent ralentissement éco-
nomique, le chémage de longue durée chez les adoles-
cents était presque inexistant au Canada, mais il se situait
entre 1,1 % et 2,2 % dans tous les autres pays du G7
membres de POCDE (graphique A). Chez les jeunes
de plus de 19 ans, moins de 1 % étaient au chémage
depuis plus de six mois au Canada, alors que pour
d’autres pays les taux varialent d'un minimum de 3,1 %
pour les jeunes Américains agés de 20 a 24 ans a un
maximum de 6,4 % pour les jeunes Italiens du méme
groupe d’age. Ces résultats confirment ceux d'une re-
cherche précédente de 'OCDE qui concluait que le
Canada a toujours été parmi les rares pays ou les jeu-

nes affichent une « ...trés faible incidence du chomage
de longue durée » (OCDE, 2010). La recherche sur le
chémage de longue durée a montré que I’Amérique
du Nord affiche généralement des niveaux inférieurs a
la plupart des pays de TOCDE (Machin et Manning,
1998; Nickell, 1997).

Les raisons pour lesquelles des jeunes sont inactifs ne
sont pas disponibles sur le plan international, mais
elles feront 'objet d’un examen plus loin dans Darticle
pour le Canada.

Le taux NEET a diminué au Canada au fil
du temps, mais il a récemment augmenté

La répartition des jeunes Canadiens 4gés de 152 29 ans
selon qu’ils solent aux érudes, en emploi ou en statut
NEET a changé au fil du temps. Le taux global NEET
est passé de 22 % en 1976 a 13 % en 2011, principale-
ment en raison d’une baisse dans la catégorie des inac-
tifs chez les 20 4 24 ans etles 25 4 29 ans (tableau 2). 11
s’agit du résultat de I'afflux de femmes sur le marché
du travail et hors de la catégorie des inactifs. Depuis

Graphique A Le Canada affiche les plus faibles niveaux de chémage de longue durée chez

les jeunes

%

15

Canada France Allemagne

B Période de chdmage inférieure a 6 mois

156 20a 24a| 154 20a 24a| 1546 20& 244
19 24 29 19 24 29 19 24 29

15a 20a 24a | 154 204 24a | 15a 204 244

19 24 29 19 24 29 19 24 29

ltalie Royaume-Uni Etats-Unis

O Période de chémage supérieure & 6 mois

Nota : Ne tient pas compte d’un petit pourcentage de durée inconnue.
Source :

Base de données de I'Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE), 2009.
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2008 et le début du récent ralentissement économique, proportion des étudiants agés de 15 a4 24 ans qui
le taux NEET a augmenté d’au moins 2 points de occupent un emploi pendant leurs études. Cela est par-
pourcentage. ticuli¢rement vrai chez les 20 a 24 ans : depuis 2001,

Dapuis 1976, le poutcentage de jeunce Fréquentant prés de la moitié des membres de ce groupe combi-

R ; " nent études et travail®. Le taux d’emploi éleve des étu-
I’école a augmenté de fagon constante chez tous les ; x s . .
sines dikge, amEnT de 65 % 4 81 % chez les 15 4 diants peut étre corrélé aux taux relativement faibles
i = /0 /0 2 1€8 d ~ ; .

: : ; . e chdmage de longue durée chez les jeunes Cana-
19 ans, de 18 % a 40 % chez les 20 4 24 ans et de 7 % . g GL ) §
diens. Beaucoup de diplomés commenceront a cher-
cher un emploi avec une expérience de travail
significative a4 temps particl a leur actif.

a 13 % chez les 25 a 29 ans. Au cours de la derniére
décennie, ily a également eu une hausse constante de la

Tableau 2 Statut des jeunes au regard des études et de l'activité sur le marché du travail,
par groupe d’dge

Années écoulées depuis
le récent ralentissement
économique’

1976 1981 1986 1991 1996 2001 2006 2007 2008 2009 2010 2011

%
Tous les groupes
d'édge - 15 a 29 ans

Etudiants 31 30 32 36 41 43 44 44 44 43 44 44
Avec emploi 10 1 13 16 16 18 19 19 19 18 18 18~
Sans emploi 22 19 20 20 25 26 26 25 24 25 26 26"

Employés 47 51 48 45 42 44 44 44 44 44 43 43*

NEET? 22 19 19 19 17 13 12 12 12 13 14 13%
Au chémage 7 7 9 9 7 5 5 5 5 6 6 &*
Inactifs 15 12 10 9 10 8 7 7 7 8 7 8

15a 19 ans

Etudiants 65 66 75 78 80 81 81 80 80 80 82 81
Avec emploi 17 22 26 32 26 28 29 30 31 29 27 27
Sans emploi 48 45 49 46 54 53 52 50 49 51 54 54+

Employés 21 21 14 12 10 1 12 13 13 12 10 11*

NEET? 14 13 1 10 10 7 7 7 7 8 8 8
Sans emploi 6 6 5 5 4 3 3 3 3 3 3 3
Inactifs 8 6 ) 5 6 4 4 4 4 ] 3 5

20 a 24 ans

Etudiants 18 16 22 30 35 36 38 39 39 38 40 40
Avec emploi 7 7 10 14 16 18 19 20 20 18 19 19
Sans emploi 11 9 13 16 19 19 19 19 19 20 20 21*

Employés 59 63 56 49 46 48 48 48 48 47 45 45°

MEETZ 23 21 22 21 20 16 13 14 13 15 15 15*
Sans emploi 8 9 12 1 9 6 6 6 6 7 8 i
Inactifs 15 12 10 10 10 9 7 8 7 8 8 8

25 a 29 ans

Etudiants 7 7 8 9 1 12 12 12 12 12 13 13
Avec emploi 4 4 5 D 6 6 7 7 7 7 7 7
Sans emploi 3 2 4 4 5 5 6 5 5 5 6 5

Employés 65 69 68 68 67 72 72 73 73 72 70 70*

NEET? 28 24 24 23 22 16 16 15 15 16 17 177
Sans emploi 6 7 10 1 9 6 5 ) 5 7 i 7*
Inactifs 23 17 14 12 13 10 10 10 10 10 10 10

* différence significative entre 2011 et 2008 au niveau de 0,01

1. Le Canada a connu un sommet de |'emploi en octobre 2008.

2. Ni étudiants ni employés.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 1976 & 2011.

Statistique Canada — Eté 2012 L’emploi et le revenu en perspective / 45



Les jeunes qui ne sont ni étudiants ni emplovés

Comme le taux de fréquentation
scolaire a augment¢, le pourcentage
de personnes employées a diminué
pour les deux groupes d’ige plus
jeunes (152 19 ans et 20 a 24 ans).
A Tinverse, bien que le taux de fré-
quentation scolaire ait augmenté
chez les 25 2 29 ans, le pourcentage
de personnes employées a égale-
ment augmenté, passant de 65 %
en 1976 a 70 % en 2011, ce qui est
encote une fois le résultat du taux
d’emploi croissant des femmes.

En 1976, les femmes comptaient
pour 91 % des personnes inactives
dans le groupe d’age des 25 a
29 ans comparativement a 67 % en
2011. En outre, en 1976, parmi les
non-étudiants, 41 % des femmes
¢taient des personnes inactives con-
tre 4 % des hommes. En 2011,
14 % des femmes non étudiantes
étaient des personnes inactives con-
tre 7 % des hommes (données non
présentées).

A la suite du récent ralentissement
économique, nous avons assisté a
de petites, mais significatives bais-
ses des taux d’emploi des étudiants
de moins de 20 ans et de tous les
non-étudiants de moins de 30 ans.
Dans le méme temps, le taux glo-
bal NEET a augmenté, tout
comme le pourcentage de cho-
meurs chez les jeunes de 20 ans et
plus.

Les sous-catégories NEET
varient selon l'age et le
sexe

En 2011, 13 % des jeunes agés de
15 4 29 ans (904 000 sur 6,8 mil-
lions) n’étaient ni étudiants ni em-
ployés. Les membres du groupe
NEET sont également répartis en-
tre les hommes et les femmes (en-
viron 452 000 pour chaque sexe) et
la plupart sont plus dgés : 79 % des

Graphique B
I"dge et le sexe

La répartition des jeunes NEET' varie selon

en milliers

500
o .

400 | Au chémage

300 F M |nactifs

200

; A
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154 29 15419 204 24 25429

1. Ni étudiants ni employés.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur lao population active, 2011.

jeunes NEET de sexe masculin
(355 000) ont entre 20 et 29 ans,
tout comme 85 % des jeunes
femmes NEET (382 000) (graphi-
que B). Alors que la plupart des
jeunes hommes NEET plus agés
sont au chomage (58 % de ceux
agés de 20 a 24 ans et 55 % de ceux
agés de 25 a 29 ans), la plupart des
jeunes femmes NEET sont inacti-
ves (65 % des 20 a 24 ans et 70 %
des 25 4 29 ans). Comme le type
d’inactivité du groupe NEET
(chomeurs et inactifs) varie consi-
dérablement selon Idge et le sexe,
il sera analysé séparément dans les
autres sections.

Les hommes plus agés
comptent pour la moitié
des jeunes NEET au
chémage

En tout, 5,7 % (391 000) de tous
les jeunes étaient au chomage en
2011 (tableau 3)*. Ce taux est infé-
rieur au taux de chomage classique
parce que le dénominateur inclut
tous les jeunes, dont beaucoup ne
sont pas dans la population active,
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principalement des étudiants. Clest
la raison pour laquelle seul un fai-
ble pourcentage (3,1 %) de tous les
adolescents (15 a 19 ans) sont au
chomage, puisque plus de 80 %
d’entre eux sont aux études. En
chiffres absolus, les jeunes hommes
dans la vingtaine comptent pour
plus de la moitié des jeunes NEET
au chomage, soit 200 000 sur
391 000.

Le nombre de chéomeurs par rap-
port a la population active, ou le
taux de chomage de 'EPA, consti-
tue un meilleur indicateur de la re-
cherche d’emploi chez les jeunes
non-étudiants. Le taux de chomage
de I'EPA chez les 15 a 29 ans en
2011 se situait a2 11,8 %. Le taux
était plus élevé chez les adolescen-
tes (18,7 %), chez les adolescents
(25,2 %), chez les hommes de 20 a
24 ans (15,7 %) et ceux qui
n’avaient pas de diplome d’études
secondaires (23,0 %).

Un modele de régression logistique

a été utilisé pour prendre en compte
les effets de la relation entre Iige,
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Tableau 3 Caractéristiques des jeunes NEET' au chémage de

15 a 29 ans
Non-étudiants au chémage
% de % de la
en tous les population rapport
milliers jeunes active? de cofes®
Tous les jeunes 391 5.7 11,8 =
f\ge et sexe
Hommes
15419 43 3,9 25,2 1,6*
20624 106 9.0 15,7 13
25 & 29 (réf.) 94 8,0 9,8 1,0
Femmes
15419 24 2,3 18,7 [
204 24 54 4,8 10,2 0,9
25429 69 5,9 8,1 0,9
Niveau de scolarité
Moins d'un dipléme
d’études secondaires 80 4,6 23,0 1,8*
Diplédme d’études
; secondaires® (réf.) 1.65 6,5 14,3 1,0
Etudes postsecondaires
non universitaires 97 6,3 8,8 0,7*
Dipléme universitaire 47 4.9 6,9 0,6*
Statut familial
Célibataire (réf.) 291 5,6 13,7 1,0
Marié sans enfants 57 5,9 .5 0,8*
Marié avec enfants 44 51 9,8 1,0
Vit avec son ou ses parents
Qui 184 53 17,1 1,5%
Non (ref.) 207 6,3 9,2 1,0
Lieu de naissance
A l"extérieur du Canada 55 4.8 0,8 1,1
Au Canada (réf.) 336 5,9 2,0 1,0
Vit dans une RMR
Oui 268 5,4 -3 0,9
Non (réf.) 123 6,7 12,9 1,0

* différence significative par rapport au groupe de référence (réf.) au niveau de 0,001

1. Ni étudiants ni employés.

2. Taux de chémage de |'EPA chez les jeunes non-étudiants (nombre de jeunes chémeurs
exprimé en pourcentage des jeunes dans la population active).

3. Ce calcul de régression logistique indique si la valeur de certaines variables augmente ou
diminue les risques des jeunes d’étre sans emploi dans la population active.

4. Peut comprendre des études posisecondaires parfielles.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (EPA), 2011.

es érudes et d’autres facteurs pou-
1 des et d’autres fact

vant étre liés au chomage et a ap-
partenance a la population active.
Les résultats confirment que, com-
parativement aux hommes agés de

Statistique Canada — Eté 2012

25 4 29 ans, les membres des deux
groupes d’age les plus jeunes chez
les hommes ¢étaient significati-
vement plus susceptibles d’étre au
chomage. Le taux chez les jeunes

femmes de tous les groupes d’age
ne différait pas significativement de
celui des hommes agés de 25 a
29 ans*,

Le fait d’avoir un niveau de scola-
rité élevé diminuait significati-
vement la probabilité d’¢tre au
chémage. Par exemple, le fait
d’étre titulaire d’un diplome univer-
sitaire réduisait des deux tiers la
probabilité d’étre au chomage
comparativement au fait d’avoir un
diplome d’études secondaires (rap-
port de cotes de 0,6). La recherche
a montré que la poursuite d’études
supérieures est positivement
corrélée a des taux d’emploi plus
élevés chez les jeunes (Hango et de
Broucker, 2007).

Les jeunes qui étaient mariés et sans
enfants éraient également significati-
vement moins susceptibles d’étre
au chomage que les jeunes céliba-
taires. Enfin, aprés la prise en
compte d’autres facteurs, les jeunes
vivant a la maison affichaient des
probabilités considérablement plus
élevées (1,5 fois) d’étre au chomage
que ceux ne vivant pas a la maison,
ce qui témoigne peut-étre de la dif-
ficulté des jeunes de vivre seuls sans
emploi.

Les longues périodes de
chémage ne sont pas
courantes, mais elles
frappent surtout les
hommes

Surles 391 000 jeunes chomeurs en
2011, 55 000 avaient cherché du
travail pendant plus de six mois. Ce
chiffre représente 1 % de tous les
jeunes agés de 15 2 29 ans et 14 %
des chémeurs dans ce groupe
d’age. Cette population est trop
petite pour permettre une analyse
déraillée, mais de simples tableaux
croisés montrent que la majorité
comprend des jeunes plus dgés —
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88 % sont agés de 20 a 29 ans (49 000 sur 55 000).
Parmi les chomeurs de longue durée dans la vingtaine,
66 % sont des hommes (tableau 4). En outre, 54 %
des jeunes chomeurs de longue durée dans la vingtaine
ont un diplome d’études secondaires ou moins, com-
parativement a 47 % de tous les jeunes de 20 4 29 ans”.
Les jeunes hommes de 20 a 29 ans sont plus suscepti-
bles que les femmes d’¢tre titulaires d’un diplome
d’études secondaires ou moins (51 % contre 42 %), et
ceux ayant des niveaux inférieurs de scolarité ont moins
de possibilités d’emploi et affichent des taux de cho-
mage plus élevés (Hango et de Broucker, 2007;
Martin, 2009).

Les enfants font croitre le taux d’inactivité
chez les femmes et le font baisser chez
les hommes

La plus grande partie des jeunes qui ne sont ni étu-
diants ni employés sont inactifs : 7,5 % (513 000) de
tous ceux agés de 15 a 29 ans. Un nombre plus élevé
de jeunes femmes que d’hommes sont inactives, soit
9,1 % (305 000) par rapport a 6,0 % (208 000)
(tableau 5). Plus du tiers (117 000 ou 38,4 %) des fem-
mes inactives sont mariées et ont des enfants, compa-
rativement a 6,7 % des hommes inactifs (14 000).
Comme la situation familiale a des effets différents sur
les hommes et sur les femmes, les données sur les per-
sonnes inactives sont présentées en détail selon le sexe.

Encore une fois, il est instructif d’examiner les jeunes
NEET inactifs en excluant la population étudiante. En
d’autres termes, si un jeune n’est plus aux érudes, il est
important de comprendre sa relation avec le marché
du travail. Excluant les étudiants, quelles sont les
caractéristiques de la population des jeunes inactifs?

Chez les non étudiants, 10,3 % des hommes et 16,9 %
des femmes sont inactifs. En excluant les étudiants et
aprés avoir tenu compte des effets des autres facteurs,
nous constatons que le fait d’étre marié et d’avoir des
enfants augmente considérablement la probabilité
d’étre inactive pour une fernme (3,1 fois) et diminue
d’environ de la moitié la probabilité d’étre inactif chez
les hommes (0,6) par rapport au fait d’étre célibataire.
Le tiers (33,2 %) des non-étudiantes mariées ayant des
enfants sont inactives, comparativement a 6,3 % de
leurs homologues masculins. Cette constatation laisse
entendre que de nombreuses jeunes méres sont, au
moins temporairement, hors du marché du travail pour
s’occuper de jeunes enfants.

Tableau 4 Jeunes au chémage de longue
durée selon le sexe et le niveau
de scolarite

En chémage

Tous les Non au de longue
jeunes de chémage de durée (plus
20429 ans  longue durée de 6 mois)
en milliers
Total 4 658 4 609 49

%
Proportion qui
était des hommes 51 51 66*
Proportion avec
un dipléme

d’études

secondaires

ou moins
Les deux sexes 47 47 54
Hommes 51 51 58"
Femmes 42 42 45

* différence significative par rapport aux chémeurs qui ne sont pas
en chémage de longue durée au niveau de 0,01
Source : Statistique Ceanoda, Enquéte sur la population active, 2011,

Comme pour les chomeurs, un plus petit nombre
d’adolescentes et d’adolescents sont inactifs, car la plu-
part sont encore aux études. Cependant, chez les ado-
lescents qui ne sont plus étudiants, une fille et un gargon
sur quatre sont inactifs. En comparaison avec les jeu-
nes non-étudiants dans la vingtaine, les adolescents sont
significativement plus susceptibles d’étre inactifs
(1,5 fois pour les garcons et 1,3 fois pour les filles).

Les faibles niveaux de scolarité sont
corrélés a des taux plus élevés
d’inactivité

En excluant les étudiants et aprés avoir tenu compte
d’autres facteurs, nous observons que les jeunes avant
des niveaux de scolarité plus élevés sont moins sus-
ceptibles d’étre inactifs. Par exemple, les jeunes ayant
moins qu'un dipléme d’études secondaires affichaient
le pourcentage le plus élevé dlinacrivité (24,1 % des
hommes et 42,3 % des femmes), tandis que ceux qui
étaient titulaires d'un diplome universitaire atfichaient
le plus faible pourcentage (4,6 % des hommes et 8,4 %
des femmes). La probabilité d’étre inactif est égale-
ment significativement plus élevée pour les hommes
et les femmes qui sont nés a I'extéricur du Canada.

Eté 2012 — Statistique Canada
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Tableau 5 Caractéristiques des jeunes inactifs

Inactifs Hommes Femmes
% de % excluant rap- % de % excluant rap-
en en tous les les étudi- port de en toutes les les étudi- port de
milliers  milliers hommes ants  cofes’ milliers femmes antes  cotes’

Tous les jeunes 513 208 6,0 10,3 305 9.1 16,9
Age
15419 99 53 4,9 23,6 1.5* 46 4,3 26,2 1.3%
20424 V&7 76 6,4 10,1 0,9 101 8,9 16,0 1,0
25 a 29 (réf) 237 79 6,6 7.5 1,0 158 13,6 15,8 1,0
Scolarité
Moins d'un diplome

d’études secondaires 163 72 7.7 24,1 2,5% 90 11,2 42,3 2.7t
Dipléme d’études secondaires? (réf.) 203 86 6,4 10,9 1,0 117 9,9 20,9 1,0
Etudes postsecondaires

non universitaires 95 35 4,5 5,6 0,6 60 7.7 10,2 0,4*
Dipléme universitaire 52 14 3,5 4,6 0,5 38 6,6 8,4 0,3*
Situation familiale
Célibataire (réf.) 325 178 6,4 12,4 1,0 147 6,1 14,5 1,0
Marié sans enfants 57 15 3.7 4,2 0,4* 41 s 9.3 0,8
Marié avec enfants 131 14 6,0 6,3 0,6* 117 30,5 33,2 3. 1%
Vit avec parent(s)
Qui 194 116 6,2 15,0 T 4x 78 4,8 5.7 0,9
Non (réf.) 319 92 5,8 7.3 1,0 227 13,1 7.3 1,0
Lieu de naissance
A l'extérieur du Canada 120 35 6,4 1.7 1,6* 85 14,2 25,8 2,6*
Au Canada (réf.) 393 173 5,9 10,0 1,0 220 8,0 14,9 1,0
Vit dans une RMR
Oui 341 139 5.5 2.8 0,9 203 8,3 15,7 0,9
Non (réf.) 171 69 7.3 11.3 1,0 102 11,5 19,7 1,0

* différence significative par rapport au groupe de référence (réf.) au niveau de 0,001
1. Ce calcul de régression logistique indique si la valeur de certaines variables cugmente ou diminue les risques des jeunes non-étudiants d’étre

inactifs.
2. Peut comprendre des études postsecondaires partielles.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2011.

Il est difficile de connaitre les activités de
nombreux jeunes inactifs

Contrairement aux 6 % des jeunes NEET qui sont au
chémage et a la recherche d’un emploi, activité prin-
cipale des jeunes NEET inactifs est moins évidente.
Cela peut expliquer en partie les connotations négati-
ves associées globalement aux jeunes NEET, c’est-a-
dire que le fait de n’étre ni aux études, ni en emploi et
ni a la recherche d’un emploi suppose un certain
comportement inactif et improductif pouvant se sol-
der par une situation négative ou problématique. « Il
existe une perception largement répandue selon laquelle
le fait de n’étre ni employé, ni étudiant et ni en forma-

Statistique Canada — Eté 2012

tion présente pour les jeunes un risque élevé d’exclu-
sion sociale » (traduction, Yates et Payne, 2006, p. 329).
Toutefois, avant d’affirmer que les jeunes NEET inac-
tifs sont « a risque », il est important de déterminer ce
qu’ils font.

L’Enquéte sur la population active, la source de don-
nées utilisée pour établir I'indicateur NEET de
I'OCDE, ne contient pas de questions sur les activités
des jeunes inactifs menées en dehors du marché du
travail. En outre, aucun renseignement n’est recueilli
sur la durée des périodes d’inactivité qui, comme c’est
le cas pour les périodes de chémage, pourraient cons-
tituer un probléme si activité est contre-productive
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ou inquié¢tante. Toutefols, une autre
source de données, I’Enquéte
auprés des jeunes en transition
(EJET), peut jeter un certain éclai-
rage sur la durée de »'importe quelle
période pendant laquelle une per-
sonne n’est ni étudiante, ni em-
ployée et ni en formation. Bien que
le type de période ne soit pas connu
(chdmage ou inactivité), une recher-
che récente menée sur les jeunes
NEET en utilisant les données de
I'EJET a montré que presque 40 %
des jeunes avaient été dans ce
groupe pendant cing mois ou plus
au moins une fois au cours des cing
cycles de I'enquéte, mais un petit
nombre d’entre eux seulement
semblent étre dans un état perma-
nent de détachement. L’auteur de
I’étude en est venu a la conclusion
que seulement un petit sous-groupe
de jeunes Canadiens était devenu
définitivement détaché du systéme
scolaire ou du marché du travail

(Drewes, 2011).

Un jeune inactif sur cing
déclare vouloir un emploi

Certains jeunes inactifs disent
vouloir un emploi malgré le fait
qu’ils ne sont pas a la recherche
d'un emploi. Aux membres de ce
groupe, 'EPA demande pourquoi
ils n’ont pas cherché d’emploi pen-
dant la semaine de référence. Ce
renseignement donne un apergu de
P'activité principale et de la situation
actuelle d’une partie de la popula-
tion des inactifs. Chez les 513 000
jeunes inactifs, un cinquiéme (18 %)
a déclaré vouloir un emploi tout en
affirmant ne pas en avoir cherché
un (tableau 6). Quelques-unes des
raisons invogquées pour ne pas
chercher d’emploi témoignent
d’une situation quelque peu néga-

Tableau 6 Raisons pour lesquelles les jeunes NEET' inactifs
qui ont déclaré vouloir du travail ne sont pas a la
recherche d’un emploi et activité de ceux qui ne

veulent pas d’emploi

Les deux sexes Hommes Femmes
Tous les groupes d’age - en milliers % %
15 a 29 ans
Inactifs 513 100 100 100
Ont déclaré vouloir du travail 95 18 23 16
Découragés’ 5 1 1 1
Attendent un rappel/des réponses 10 2 4 il
Aux études? 10 2 3 1
Maladie temporaire 12 2 3 2
Soins des enfants/
responsabilités familiales 22 4 2 6
Autres - Raisons inconnues 35 Z 10 5
Ont déclaré ne pas vouloir de travail 418 82 77 84
Mise & pied temporaire? 5 1 1 1
Début d’'un emploi & long terme 21 4 6 3
Incapaocité permanente de travailler 29 b6 9 3
Etudiants? 34 7 7 6
Autres non-étudiants (enfants @ la maison) 103 20 3 32
Autres non-étudiants (pas
d’enfants & la maison) 226 44 50 40

. Ni étudiants ni employés.
. Croient qu'aucun emploi n‘est disponible.

W

. Les étudiants ne sont pas considérés comme inactifs. Cependant, un petit pourcentage

d’« autres étudiants » ne sont pas considérés comme des étudiants aux fins de la présente
étude et sont donc des inactifs (voir Sources des données et définitions).
4. Englobe ceux qui prévoient commencer un futur emploi & court terme et ceux qui veulent un

emploi

mais auecun emploi n’est disponible.

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active, 2011.

tive, comme le fait d’étre décou-
ragé et de croire quaucun travail
n’est disponible (1 %), le fait d’at-
tendre d’étre rappelé a un ancien
emploi ou d’espérer des réponses
d’emploveurs (2 %) et le fait d’étre
trop malade pour chercher un em-
ploi (2 %). Cependant, pour le plus
important groupe (7 %) de jeunes
inactifs qui veulent un emploi, les
motifs pour ne pas chercher d’em-
ploi ne sont pas connus.

La plupart des jeunes
inactifs ne désiraient pas
d’emploi

La plupart des jeunes inactifs n’ont
pas déclaré vouloir un emploi
(418 000) : 82 % dans I'ensemble,
soit 77 % des hommes et 84 % des
femmes. Pour environ la moitié de
ce groupe, la principale activité
pouvait étre mise au jour et, a
I’exception des jeunes frappés
d’une incapacité permanente de tra-
vailler pour cause de maladie ou
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d’invalidité, leur situation n’indiquait
pas de détachement du travail ou
de I'école. Par exemple, 26 000
(5 %) jeunes avaient un emploi qui
devait commencer ou recommen-
cer plus tard, 34 000 (7 %) fréquen-
taient d’autres écoles (voir Soumrces
des données et définitions) et 103 000
(20 %) n’avaient déclaré aucune ac-
tivité, mais avaient des enfants a la
maison (97 400 étaient des fem-
mes). Le dernier groupe inclut pro-
bablement les parents a la maison
s’occupant des enfants.

En ce qui concerne les autres
226 000 jeunes inactifs sans enfants
et ne voulant pas de travail (44 %),
aucune information sur leur activité
principale, présumée ou autte,
n’érait disponible. I’ Enquéte so-
ciale générale (ESG) est une autre
source de données pouvant aider a
déterminer I'activité des jeunes inac-
tifs. I’ESG contient une question
s’adressant a tous les répondants et
portant sur leur activité principale
pendant la semaine précédente, ce
qui permet d’obtenir une définition
des jeunes NEET semblable a celle
de POCDE, sans cependant étre
identique a celle-ci (voir Sources des
données et définitions). Les résultats de
IESG indiquent un taux NEET
comparable a celui de 'EPA chez
les jeunes. En 2010, 15 % des jeu-
nes de 15 4 29 ans ont déclaré que
leur activité principale n’était ni les
études ni un emploi (NEET) au
cours de la semaine précédente’
(tableau 7).

Parmi les jeunes NEET inactifs
identifiés par 'ESG, 50 % ont
déclaré que leur activité principale
était de s’occuper des enfanrts,
10 %0, les travaux ménagers, et 31 %
¢taient dans des catégories trop
petites pour étre prises en compte,
comme un congé de maternité, du
bénévolat et « Autre — Préciser ».
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Tableau 7 Activité principale déclarée par les jeunes la

semaine derniére’

Les deux sexes Hommes Femmes
Tous les groupes d’ége - en milliers % %
15 a 29 ans
Total 6 781 100 100 100
Employés 2961 44 47 40
Etudiants 2783 41 39 43
NEET? 1037 5 14 17
Type de jeunes NEET 1037 100 100 100
Au chémage 300 29 40 20
Inactifs 617 59 44 73
Non déclaré 120 12 16 7
Raison de l'inactivité 617 100 100 100
Soins des enfants 307 50 F 72
Travaux ménagers 64 10¢ F F
Maladie de longue durée F F F F
Autre 188 31 62 15%

1. Calculs fondés sur des données recueillies tous les mois a |'exception de mai & ao(t.

2. Ni étudiants ni employés.

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 2010.

Dans ce dernier cas, les répondants
étaient invités a préciser leur acti-
vité principale et les intervieweurs
devaient consigner la réponse. Les
réponses écrites courantes compre-
naient les loisirs, les vacances du
mois de mars ou la semaine de
reliche et la pratique de sports.
D’autre part, les congés sabbati-
ques, les stages, les travaux de
rénovation, la détente et le cho-
mage sont des exemples de répon-
ses données’. Bien que les données
de 'ESG ne permettent pas de dé-
terminer si les jeunes inactifs vou-
laient ou ne voulaient pas un
emploi, les renseignements sur les
activités laissent entendre que peu
de jeunes étaient oisifs.

Conclusion

Depuis la fin des années 1990, les
pays membres de 'TOCDE et quel-
ques pays européens ont ajouté I'in-

dicateur NEET a leur analyse des
jeunes sur le marché du travail.
L’acronyme NEET renvoie 2 la
proportion de la population des 15
a 29 ans qui ne sont ni employés
ni étudiants. Les jeunes NEET se
retrouvent dans deux groupes :
ceux qui sont au chomage et qui
sont activement a la recherche d™un
emploi et ceux qui n’appartiennent
pas a la population active (inactifs).

L’indicateur a vu le jour au
Royaume-Uni, a2 une époque ot on
craignait que les jeunes défavorisés
se découragent et soient victimes
d’exclusion sociale. Des politiques
d’intervention ont été mises en
ceuvre pour réduire les taux NEET.
Dans ce contexte historique, 'indi-
cateur NEET est associé aux jeu-
nes a risque, Les critiques de
I'indicateur laissent entendre que les
jeunes NEET ne sont pas tous a
risque et que le fait de cibler préci-
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sément ce groupe peut nuire i d’autres groupes qui
ont un plus grand besoin de politiques d’intervention
(Yates et Payne, 2000; Roberts, 2011).

Le Canada a enregistré un taux NEET se situant entre
12 % et 14 % au cours de la derniére décennie, ce qui
est relativement faible par rapport a d’autres pays du
G7. En 2011, 13,3 % des jeunes faisaient partie du
groupe NEET : 5,7 % étaient au chomage et 7,5 %
étaient inactifs. Les autres étaient érudiants (43,7 %) ou
employés (43,0 %). Le taux de chémage des moins de
30 ans, par rapport a ’ensemble de la population
active, s’établissait a 11,8 %.

Pour les jeunes, le chomage est souvent une étape
escomptée entre la fin des études et un emploi, et ses
effets ne sont pas nécessairement nuisibles, en particu-
lier sl est de bréve durée. Comparativement a d’autres
pays, le Canada affichait de faibles proportions de cho-
mage de longue durée chez les jeunes (1 % de tous les
jeunes et 14 % des jeunes chomeurs). Les faibles ni-
veaux de scolarité étaient significativement liés a des
taux plus élevés de chomage et de chomage de longue
durée. Les hommes de moins de 25 ans étaient égale-
ment plus susceptibles d’étre au chomage que les jeu-
nes hommes de 25 a 29 ans ou que les jeunes femmes.

Chez ceux n’appartenant pas a la population active,
18 % ont déclaré vouloir un emploi malgré le fait qu’ils
n’en ont pas cherché. Parmi les autres 82 % de jeunes
NEET inactifs qui ne voulaient pas d’emploi, 5 %
avaient pris des arrangements concernant un futur
emploi, 6 % avaient une incapacité permanente de tra-
vailler, 7 % étaient des étudiants non traditionnels,
20 % n’avaient pas d’activité connue, mais avaient de
jeunes enfants 4 la maison et 44 % n’avaient pas d’acti-
vité connue et n'avaient pas d’enfants a la maison,
Selon des données correspondantes de 'ESG, de nom-
breux jeunes dans cette derniére catégorie « inconnue »
déclarent un large éventail d’activités non rémunérées.

Les jeunes inactifs qui ne sont pas aux études avaient
des niveaux de scolarité considérablement plus faibles
que leurs homologues dans la population active, aprés
la prise en compte d’autres facteurs. Cette situation
donne a penser que certains jeunes inactifs peuvent
avoir de la difficulté a trouver un emploi.

Les jeunes NEET Canadiens se sont révélés étre un
groupe hétérogéne : nombre d’entre eux sont au cho-
mage, probablement pour une bréve période, et de
nombreux autres sont inactifs. Toutefois, cela ne
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revient pas a affirmer qu’aucun jeune NEET ne risque
de se désengager, comme ceux qui traversent une lon-
gue période de chdmage ou ceux qui veulent du tra-
vail, mais qui ont renoncé a chercher un emploi parce
qu’ils croient qu'aucun emploi n’est disponible.

B Notes

1. Le Japon n’est pas pris en considération en raison
d’une interruption, depuis 2004, dans la série
(OCDE; 2011):

2. D’autres érudes ont montré que, depuis les années
1990, presque la moitié des étudiants de niveau
postsecondaire occupaient un emploi pendant I'an-
née scolaire (Marshall, 2010). Les données de la pré-
sente érude sont fondées sur les mois d’enquéte de
janvier, de février et de mars, qui sont des mois
importants du semestre scolaire.

3. Les données de cette section renvoient a la moyenne
des mois de janvier, février et mars (voir Seurces des
donndes et définitions).

4. Méme si les adolescentes affichaient un taux de ché-
mage élevé (18,7 %), la petite taille de I’échantillon
d’adolescentes (24 000 ou 2,3 % de toutes les adoles-
centes) peut expliquer en partie 'absence de signifi-
caton Statlsthue.

5. L’analyse de la situation des jeunes touchés par des
périodes de chomage de longue durée ne tient pas
compte du petit nombre d’adolescents dans cette
catégorie (6 000) afin de clarifier le lien entre la du-
rée du chémage et le fait d’étre titulaire d’un
diplome d’études secondaires, puisque la plupart des
jeunes de 15 a 19 ans n’ont pas encore eu la chance
de terminer leurs études secondaires.

6. Afin d’éviter les mois d’été, pendant lesquels de
nombreux jeunes ne sont pas aux études, les tota-
lisations de 'ESG sont fondées sur tous les mois
de collecte sauf ceux de mai a aout.

7. Méme si les réponses écrites a la question sur Iacti-
vité principale ne sont pas versées dans le fichier
principal, 'auteure a eu une permission spéciale pour
consulter les réponses écrites.
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Quoi de neuf?

Efudes et rapports récents

M Etudes de Statistique Canada

B La population rurale du Canada

En 2011, moins du cinquiéme (18,9 %) de la
population canadienne vivait en région rurale,
comparativement a prés de 9 sur 10 en 1851. La
proportion de personnes vivant en milieu rural a
progressivement diminué au cours des 160 dernieres
années. Plus de 6,3 millions de Canadiens vivaient
en région rurale en 2011, ce qui est 2 peu pres le
méme nombre qu’en 1991. Par ailleurs, la population
ne vivant pas en milieu rural a continué d’augmenter.
De 2006 a 2011, la population canadienne dans son
ensemble s’est accrue de 5,9 %, un taux supérieur
a celui de 1,1 % de la population rurale.

La taille de la population rurale varie au pays. En
2011, plus de 50 % de la population de I'lle-du-
Prince-Edouard et du Nunavut vivaient en région
rurale.

Pour de plus amples renseignements, consultez
La population rurale du Canada depuis 1857 dans
Recensement en bref, Statistique Canada, février
2012, disponible sur le site Web de Staristique Canada
(www.statcan.gc.ca).

B Facteurs de croissance de la
productivité du travail

De 1997 a 2010, Tinvestissement dans le capital
physique (p. ex. dans les machines et le matériel) a
été un facteur clé de la croissance de la productivité
du travail. L'investissement dans le capital physique
a €té plus important que les variations du capital
humain et de la productivité multifactorielle.

Durant cette période, les augmentations les plus
fortes de lintensité du capital ont été enregistrées
en Alberta et en Saskatchewan. Par ailleurs, la
croissance de la productivité du travail qui s’est
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produite 4 Terre-Neuve-ct-Labrador pendant cette
période s’explique mieux par I'accroissement de la
productivité multifactorielle.

Selon ces nouvelles données sur la productivité pour
les provinces, la plus forte croissance annuelle de
la productivité du travail, soit 3,9 %, a été observée
a Terre-Neuve-et-Labrador, tandis que la plus faible,
soit 0,6 %, I’a été en Alberta. A ’échelle nationale,
la productivité du travail s’est accrue de 1,3 % pat
année durant cette période.

Pour de plus amples renseignements, consultez
le numéro du 12 mars 2012 du Quoetidien, disponible
sur le site Web de Statistique Canada (www.
statcan.gc.ca).

B L’entrée et la sortie d’entreprises au
Canada

Cet article examine la population du secteur canadien
des entreprises dans 'optique des profils d’entrée
et de sortie d’entreprises de 2000 a 2008.

Au cours de cette période, les taux d’entrée annuels
movens étaient de 10,8 % et les raux de sortie annuels
moyens, de 9,0 %. Toujours pendant cette période
et calculés selon 'emploi total dans le secteur des
entreprises, les taux d’entrée annuels moyens étaient
de 1,9 % et les taux de sortie annuels moyens, de
1,6 %. Ces données montrent que la taille des
entreprises entrantes et sortantes est relativement
petite puisque les taux d’entrée et de sortie fondés
sur le nombre d’entreprises sont significativement
plus élevés que les taux d’entrée et de sortie basés
sur le pourcentage de 'emploi.

De 2000 a 2008, les entreprises entrantes ont été
20 % plus nombreuses que les entreprises sortantes,
ce qui a fait augmenter le nombre d’entreprises et
I'emploi. Le taux d’entrée et le taux de sortie ainsi
que la corrélation entre les deux variaient d’une
industrie a Pautre.
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Pour de plus amples renseignements, consultez
« L’entrée et la sortie d’entreprises au Canada, 2000
a 2008 » dans Apercus écomomiques, janvier 2012,
disponible sur le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.gc.ca).

B [.a santé des enfants des Premiéres
nations vivant hors réserve et des
enfants métis

Dans cet article, les données de 'Enquéte sur les
enfants autochtones de 2006 sont utilisées pour
examiner la santé des enfants des Premiéres Nations
vivant hors réserve et celle des enfants métis de
moins de six ans. Les résultats montrent que 85 %
des enfants des Premiéres Nations et 87 % des
enfants métis étaient en excellente ou en bonne santé,
comparativement a2 90 % de ensemble des enfants
canadiens. Les problémes de santé chroniques les
plus couramment déclarés étaient I'asthme, les
difficultés de la parole ou du langage, les allergies
et I'intolérance au lactose.

L’analyse semble indiquer qu’il existe un lien entre
la santé de ’enfant et des facteurs sociaux comme
le niveau de scolarité des parents, le revenu du
ménage, 'usage du tabac a la maison, la sécurité
alimentaire et les perceptions a ’égard du logement
et des établissements de santé dans la collectivité.

Pour de plus amples renseignements, consultez
« La santé des enfants des Premiéres nations vivant
hors réserve et des enfants métis de moins de
6 ans » dans Rapports sur la santé, février 2012,
disponible sur le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.gc.ca).

B Le Canada est-il en voie de devenir
créditeur?

Dans cet article, on se penche sur les variations du
bilan net des investissements internationaux (BII net)
du Canada depuis quatre générations. Il y est question
de la différence entre la valeur des passifs financiers
du Canada (la valeur des actifs détenus par des
étrangers au Canada) et la valeur des actifs financiers
du Canada (la valeur des actifs détenus par des
Canadiens a ’étranger).

Le bilan financier net du Canada par rapport au reste
du monde s’est amélioré considérablement. La valeur
des actifs des Canadiens a I’étranger est passée, en
pourcentage de la valeur des passifs extérieurs du

Canada, de 20 % en 1926 a 88 % en 2010. Cette
augmentation est attribuable 4 'augmentation des
investissements des Canadiens a I'étranger plutot qu’a
une baisse des investissements d’étrangers dans les
industries canadiennes.

Pendant les années 1990, la croissance des actifs
financiers du Canada a été alimentée par une
augmentation de 17,1 % par année, en moyenne, des
investissements de portefeuille étrangers. Cette
tendance s’est maintenue jusqu’au milieu de 2007,
mais s’est inversée en 2009, alors que pour la premiere
fois en 20 ans, les passifs financiers ont augmenté
plus rapidement que les actifs financiers au Canada.

Pour de plus amples renseignements, consultez « Le
Canada est-il en voie de devenir créditeur? » dans
Apereus économiques, février 2012, disponible sur le
site Web de Statistique Canada (www.statcan.gc.ca).

B Expansion sur les marchés et
croissance de la productivité

Cet article traite du lien entre Dentrée sur de
nouveaux marchés internationaux, l’entrée sur de
nouveaux marchés intérieurs et la croissance de la
productivité. On y compare les résultats des
entreprises qui sont entrées sur de nouveaux marchés
a ceux des entreprises qui ont maintenu le statu quo
et a ceux des entreprises qui sont sorties de certains
marchés pour se tourner vers d’autres marchés.

Les résultats semblent indiquer que la croissance de
la productivité des entreprises manufacturieres
canadiennes qui entrent sur de nouveaux marchés
internationaux est semblable a celle de leurs consceurs
qui entrent sur de nouveaux marchés intérieurs. De
plus, la croissance de la productivité des entreprises
qui sortent du marché de exportation pour entrer
sur de nouveaux marchés intérieurs fléchit peu. Les
auteurs constatent également que les entreprises qui
entraient sur de nouveaux marchés avaient tendance
a étre plus innovatrices, a étre plus sensibles aux
pressions concurrentielles et a mieux s’adapter.

[’article est fondé sur les données de 'Enquéte sur
le milieu de travail et les employés (EMTE) et de
I’Enquéte annuelle des manufactures (EAM) de
Statistique Canada.

Pour de plus amples renseignements, consultez
Expansion sur les marches et croissance de la productivité :
les nanveaus: marches intérieurs sont-ils aussi importants que
les marches internationanx dans la Série de documents
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de recherche sur I'analyse économique (AE),
Statistique Canada, mars 2012, disponible sur le site
Web de Statistique Canada (www.statcan.gc.ca).

B La population Canadienne en 2011

Le Recensement de 2011 a dénombré 33 476 688
personnes au Canada, c’est-a-dire presque deux fois
plus qu'en 1961 et 10 fois plus qu’en 1861. De 2006
a 2011, la population du Canada a augmenté de
5,9 %, ce qui représente une augmentation de 0,5
point de pourcentage par rapport 4 la période de
2001 a 2006.

Parmi les pays du G8, c’est le Canada qui a connu
la plus forte croissance démographique de 2006 a
2011. La migration nette est 4 'origine d’environ
deux tiers de la croissance observée au Canada.

La population a cri dans toutes les provinces et dans
presque tous les territoires de 2006 a 2011. Dans
Iensemble du pays, c’est le Yukon qui a connu la
plus forte croissance et, parmi les provinces, c’est
I'Alberta.

Pour de plus amples renseignements, consultez La
population canadienne en 2071 : effectifs et croissance
démographigne dans Chiffres de population et des
logements, Recensement de 2011, février 2012,
Statistique Canada, disponible sur le site Web de
Statistique Canada (www.statcan.ge.ca).

B les choix de travail autonome des
enfants d’immigrants

La présente étude porte sur la variation des tendances
du travail autonome chez les parents immigrants et
leurs enfants. Elle examine la relation entre le travail
autonome et trois facteurs déterminants: les
différences entre les gains attendus d’un travail
autonome et d'un emploi rémunéré, les difficultés
sur le marché du travail et les enclaves ethniques.
Les tendances du travail autonome chez les parents
nés au Canada et leurs enfants ont également été
analysées aux fins de comparaison.

Les résultats indiquent qu’il y a eu une baisse
marquée des gains tirés d’un travail autonome par
rapport aux gains tirés d’un emploi rémunéré parmi
tous les groupes. En outre, les difficultés sur le
marché du travail n’ont pas nécessairement incité les
personnes 4 devenir travailleurs autonomes.
Finalement, 'effet des enclaves ethniques variait selon
le sexe et le groupe ethnique. Etant donné ces trois
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Quoi de neuf?

résultats, I"étude laisse supposer que les enfants
d’immigrants deviennent travailleur autonome par
choix plutot que par nécessité, contrairement a leurs
parents immigrants.

La présente érude utilise des données du Recensement
de 1981 pour établir la cohorte des patents et des
données du Recensement de 2006 pour établir la
cohorte des enfants. Chaque cohorte est composée
de personnes agées de 25 a 44 ans,

Pour de plus amples renseignements, consultez Choix
o HEcesSite : les immigrants et lenrs enfants choisissent-ils
le travarl antonome pour les mémes raisons ¢ dans Directions
des études analytiques : documents de recherche,
Statistique Canada, mars 2012, disponible sur le site
Web de Statistique Canada (www.statcan.ge.ca).

B Le travail autonome et les enfants
d’immigrants

Les résultats indiquent que les enfants de sexe
masculin nés au Canada de parents immigrants
avalent en 2006 un taux de travail autonome inférieur
a celui des leurs péres immigrants en 1981. Par
ailleurs, les taux de travail autonome ont augmenté
chez les filles nées au Canada de parents immigrants
par rapport a leurs méres.

Le repli du taux de travail autonome enregistré chez
les enfants de sexe masculin nés au Canada de parents
immigrants a aussi été observé chez les enfants de
sexe masculin de parents nés au Canada. Chez les
deux groupes, cette baisse était liée aux études plus
longues, au plus petit nombre de mariages et au plus
petit nombre d’enfants.

De fagon similaire, la hausse du taux de travail
autonome observée chez les filles d’immigrants a
aussi €té enregistrée chez les filles de parents nés
au Canada.

Bien que les tendances du travail autonome soient
semblables chez les enfants d’'immigrants et les enfants
de parents nés au Canada, le taux de travail autonome
était plus ¢élevé chez les péres immigrants et leurs
tils que chez leurs homologues canadiens.

La présente étude utilise des données des
recensements de la population du Canada de 1981
et de 2006 pour examiner le taux de travail autonome
parmi les générations subséquentes lorsque les deux
générations étaient dgées de 25 a 44 ans.
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Pour de plus amples renseignements, consultez Leurs
propres patrons : les enfants d'immigrants sont-ils plus
susceptibles que leurs parents d'étre des travaillenrs antonomes?
dans Directions des études analytiques : documents
de recherche, Statistique Canada, mars 2012,
disponible sur le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.gc.ca).

B e bénévolat au Canada

En 2010, 47 % des Canadiens de 15 ans et plus ont
fait du bénévolat, ce qui représente une hausse de
6,4 % comparativement a 2007 et une hausse de
12,5 % comparativement a 2004. En dépit de
I'augmentation du nombre de bénévoles, le nombre
d’heures de bénévolat est demeuré pratiquement
inchangé par rapport a 2007. En 2010, 10 % des
bénévoles réalisaient 53 % des heures de bénévolat.

Le présent article utilise des données de I’'Enquéte
nationale sur le don, le bénévolat et la participation
de 2010 pour décrire les caractéristiques socio-
économiques des bénévoles canadiens. En 2010, les
personnes agées de 15 a 24 ans étaient plus portées
i faire du bénévolat (58 %) que celles dgées de 25
a 34 ans (46 %) et de 35 a 44 ans (54 %).

La moitié des Canadiens ayant un emploi ont fait
du bénévolat, comparativement a 34 % des
chomeurs et 44 % des personnes inactives.
Toutefois, les personnes inactives ont enregistré
considérablement plus d’heures de bénévolat que
leurs homologues ayant un emploi.

En 2010, 58 % des personnes ayant un revenu de
120 000 % ou plus ont fait du bénévolat par rapport
a 33 % des personnes dont le revenu du ménage
était de moins de 20 000 $.

Pour de plus amples renseignements, consultez
« Le bénévolat au Canada » dans Tendances sociales
canadiennes, Statistique Canada, mars 2012, disponible
sur le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.gc.ca).

B Etudes d’autres organisations

B Les Américains au sommet des TI

La croissance de la productivité s’est accélérée
aux Etats-Unis aprés 1995, en particulier dans les
secteurs qui produisent des technologies de

information (TI) ou qui font un usage intensif de
celles-ci. Les multinationales américaines ont aussi
été plus productives que les multinationales
européennes. De l'avis des auteurs, les gains de
productivité que conférent les TI aux entreprises
américaines découlent des pratiques américaines de
« gestion des personnes ».

Tant les entreprises américaines basées aux Etats-
Unis que les multinationales américaines actives en
Europe ont des scores plus élevés pour ce qui est
des pratiques de gestion des personnes (promotions,
récompenses, embauches, licenciements, etc.). Il
pourrait exister un lien entre ces scores et la croissance
de la productivité liée aux TI des entreprises
américaines, car les pratiques de gestion des
personnes pourtaient permettent aux entreprises de
mieux tirer profit des TL

Cette étude utilise les données du Bureau national
de la statistique du Royaume-Uni et celles d’un panel
d’entreprises de sept pays europcens.

Pour consulter cet article, voir « Americans Do I'T
Better : US Multinationals and the Productivity
Miracle » par Nicholas Bloom, Raffaella Sadun, et

John Van Reenecen, dans American Economic Review,
février 2012,

B La satisfaction des employés de Ia
fonction publique canadienne

Dans cet article, on s’appuie sur les résultats du
Sondage auprés des fonctionnaires fédéraux de 2005
pout examiner les facteurs de satisfaction des
fonctionnaires. L’hypothése de départ est que la
satisfaction des fonctionnaires est liée a six facteurs
déja relevés dans des analyses antérieures.

Selon les résultats, les facteurs qui influent sur la
satisfaction des employés de la fonction publique
du Canada sont la confiance dans les possibilités de
promotion, la juste classification, le respect des
normes de service a la clientéle, I’équilibre travail-
vie, la reconnaissance par les superviseurs, les relations
d’équipe, la gestion de I'information et la croyance
que la haute direction fera usage de la rétroaction
qu’elle regoit.

Pour consulter cet article, voir « Canadian public
service employee satisfaction and its main drivers »
par Alexandra Hickey et Scott Edward Bennet, dans
Canadian public administration, mars 2012,
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B [I’inégalité méne-t-elle aux crises
financiéres?

L’inégalité de revenu et le crédit ont augmenté de
maniére significative aux Etats-Unis depuis les années
1970, amenant certains 4 penser qu’ils sont liés a la
récente crise financiere. Cet article examine la relation
entre 'inégalité de revenu, le crédit et les crises
financiéres aux Frats-Unis.

Selon les analyses, s’il y a bel et bien un lien entre
les boums du crédit et les crises financiéres, il n’y
en a aucun entre 'inégalité croissante de revenu et
les boums du crédit. Les deux principaux détermi-
nants des boums du crédit sont plutdt les faibles
taux d’intérct et expansion économique.

Pour consulter ce document, voit Does inequality lead
to a financial crisis? par Michael D. Bordon et
Christopher M. Meissner, dans NBER Working Paper
Series, 17896 National Bureau of National Research,
mars 2012.

B Prix des logements et taux de
natalité

Cet article examine les liens entre les prix des
logements et les décisions des ménages américains
en mati¢re de fécondité. Selon les résultats, il v aurait
un lien entre les prix des logements et les taux de
nartalité. Chez les femmes propriétaires, I'augmen-
tation des prix des logements coincide avec une
augmentation de la fécondité pendant la période 2
Iétude. Chez les non-propriétaires, par contre,
I'augmentation des prix des logements est associée
a une baisse de la fécondité pendant la période 2
Iétude.

De l'avis des auteurs, si des augmentations 4 court
terme des prix des maisons font augmenter les
naissances chez les propriétaires et les font baisser
chez les non-proprictaires, cela signifie que certaines
personnes utilisent la valeur nette de leur logement
pour financer latteinte de leurs objectifs de
procréation.

Cet article utilise les données du Vital Statistics
Natality File (1990-2007), du Federal Housing
Agency Housing Price Index, de la Current
Population Survey et du recensement des Etats-Unis
de 1990,
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Pour consulter ce document, voir « House Prices
and Birth Rates: The Impact of the Real Estate
Market on the Decision to Have a Baby » par Lisa
J. Dettling et Melissa Schettini Kearney, NBER
Working Paper, NBER Digest Online, février 2012,

B Boums du logement et centres-villes

Selon cette étude, bien que le boum américain de
I'immobilier qui s’est produit de 1996 a 2006 soit
souvent considéré comme un phénoméne national,
la croissance des prix variait beaucoup a lintérieur
des différentes régions métropolitaines et entre
celles-ci. De plus, Peffondrement du marché de
I'immobilier qui est survenu aprés 2006 a durement
trappé les régions qui avaient connu des boums.

Les résultats indiquent que la croissance des prix a
été plus vive dans les centres-villes et qu’elle était
centralisée dans les régions métropolitaines ou les
gens mieux nantis étaient plus susceptibles de vivre
en banlieue. Certaines données semblent indiquer que
la croissance a été plus marquée dans les centres-
villes plus pauvres en raison de 'embourgeoisement
des zones urbaines dégradées, ce qui a pour effet
de déplacer les résidents a plus faible revenu.

La variation de la croissance des prix des logements
observée dans 300 régions métropolitaines s’expli-
quait a4 70 % par les prix initiaux, les conditions
météorologiques, la densité et le niveau de scolarité
des habitants. La centralisation était un puissant
prédicteur de la croissance des prix dans les régions
métropolitaines au cours de cette période.

Pour consulter ce document, voir Hausing Booms and
City Centers par Edward L. Glaeser, Joshua
D. Gottlieb et Kristina Tobio, NBER Working
Paper, 17914 National Bureau of National Research,
mars 2012.

B Quels facteurs expliquent les
tendances observées dans I’évolution
de la dette des ménages Canadiens?

Au cours des 30 derniéres années, 'endettement
hypothécaire et non hypothécaire s’est accru plus
rapidement que le revenu dans tous les groupes d’ige.
Le ratio de la dette des ménages canadiens au revenu
disponible est aujourd’hui d’environ 150 %. Cet
article examine les principaux facteurs de 'augmen-

tation de la dette des ménages depuis la fin des années
1990.
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L’article attribue Pexpansion du crédit hypothécaire
et du crédit a la consommation a la croissance
générale du revenu, a la faiblesse des taux d’intéret,
au renchérissement des maisons et a 'innovation
financiere. De plus, 'augmentation du crédit a la
consommation a coincidé avec une poussée des préts
non hypothécaires garantis par des actifs immobiliers.

Les résultats indiquent que le vieillissement démogra-
phique a eu un effet modérateur sur 'accroissement
du crédit depuis la fin des années 1990, mais pas
suffisamment pour contrer 'endettement plus élevé
des ménages des plus jeunes cohortes.

Cet article utilise les données de 'enquéte Canadian
Financial Monitor d’Ipsos Reid.

Pour consulter cet article, voir « What Explains
Trends in Household Debt in Canada? » par Allan
Crawford et Umar Faruqui, Bangue du Canada, 2011-
2012.

B Pourquoi les femmes font-elles moins
breveter?

S’appuyant sur les données de la 2003 National
Survey of College Graduates, cet article cherche a
comprendre pourquoi les femmes détiennent une
si faible proportion des brevets aux Etats-Unis. Les
Américaines représentent 7,5 % des brevetés et 5,5 %
des titulaires de brevets commercialisés.
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Selon I’étude, 7 % de I’écart entre les hommes et
les femmes titulaires de brevets tient a la probabilité
moindre pour les femmes de posséder un grade en
science ou en génie. Ne pas étre titulaire d’un grade
en science ou en génie explique 15 % de I'écart, 78 %
de celui-ci étant par ailleurs arttribuable au fait que
les femmes titulaires d’un grade en science ou en
génie déposent moins de brevets. Les aurteurs
constatent que chez les femmes titulaires d’un grade
en science ou en génie, 'essentiel de I'écart découle
de la sous-représentation des femmes en génie et
dans les emplois en développement et design.

La sous-représentation des femmes parmi les
propriétaires de brevets aux Etats-Unis donne 2
penset qu’on exploite mal le talent innovateur des
femmes. Les auteurs estiment qu’il serait possible
en comblant le fossé hommes-femmes au chapitre
du brevetage d’accroitre de 2,7 % le PIB par habitant
des Etats-Unis.

Pour consulter ce document, voir Why Don't Women
Patent? par Jennifer Hunt et al., NBER Working
Paper, 17888 National Bureau of National Research,
mars 2012.
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A venir

Certains sujets a venir

B L’évolution de la richesse au cours du cycle de vie

Cet article se base sur les données de PEnquéte sur la sécurité financiére et de UEnquéte sur les finances des
consommateurs pour étudier ’évolution de la richesse financiére des Canadiens au cours de leur cycle de vie.
B Le report de la retraite

Un report important de la retraite depuis le milieu des années 1990 ayant déja été constaté, ce nouvel article
examine comment a évolué la durée anticipée de vie en emploi par niveau de scolarité et selon diverses
raisons de prise de la retraite (a la suite d’une mise a pied, d'une maladie ou pour s’occuper d’un proche).

B Qualité des emplois des jeunes travailleurs
Cet article se base sur les données de I'Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu pour examiner
I'évolution de la qualité des emplois occupés par les jeunes travailleurs de 1993 4 2009.

B Le jeu en 2012

Cette fiche d’'information présente les faits et chiffres les plus récents sur le jeu au Canada. Elle examine la
participation au jeu et les taux de dépenses selon le revenu du ménage. I’analyse est basée sur 'Enquéte sur
la population active, les comptes trimestriels des revenus et des dépenses et ’Enquéte sur les dépenses des
ménages.

B La syndicalisation en 2012

Cette fiche d’information présente les faits et chiffres les plus récents sur la syndicalisation au Canada. Elle
examine les taux de syndicalisation, les gains, les réglements salariaux, Pinflation, et les gréves et lockouts.
L’analyse repose principalement sur les données de I’Enquéte sur la population active.
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Les absences du travail en 2011

| existe plusieurs genres d'absences. Certaines

absences, telles que les vacances annuelles, sont

généralement considérées comme érant bénéfiques,
tant pour l'organisation que pour 'employé. Puisqu’el-
les sont habituellement prévues, leur incidence sur I'or-
ganisation peut étre absorbée assez facilement; on peut
dire la méme chose des jours fériés. D’autres absen-
ces, comme celles attribuables a la maladie et aux obli-
gations familiales, sont généralement inévitables, tout
comme celles causées par le mauvais temps.

I’absentéisme, un terme utilisé pour décrire les absen-
ces évitables, habituelles ou imprévues, constitue une
source d’irritation pour les employeurs et les collegues
de travail. Ces absences perturbent le calendrier de tra-
vail et la production, et entrainent des cotts pour 'or-
ganisation et ’économie dans son ensemble. Bien que
I'absentéisme soit généralement considéré comme un
probléme, il n’est pas facile a quantifier. La ligne de
démarcation entre les absences évitables et inévitables
est difficile a tracer, et ’absentéisme est souvent
déguisé en absence légitime. L’Enquéte sur la popula-
tion active (EPA) permet de quantifier le temps perdu
pour des raisons personnelles, 4 savoir la maladie ou
I'incapacité, et les obligations personnelles ou familia-
les. Mais au sein de ces catégories, il est impossible de
déterminer si une absence est évitable ou imprévue.
Toutefois, on peut analyser les données de 'EPA sur
les absences pour motifs personnels afin de détermi-
ner les comportements ou les tendances qui montrent
I'incidence de I'absentéisme (voir Sources des données et
définitions).

Tendances récentes : de 2001 & 2011

Durant la premiére moitié des années 2000, la
fréquence et le nombre de jours perdus pour des
raisons personnelles (maladie ou incapacité, et obliga-
tions personnelles ou familiales) ont connu une
tendance 4 la hausse. Durant la deuxiéme moitié des
années 2000, les taux sont demeurés stables ou ils ont
légérement diminué. Cependant, les taux d’absence
étaient sensiblement plus ¢élevés en 2011 qu’ils ne
Iétaient en 2001 (graphique A).

Statistique Canada — Eté 2012

Graphique A Taux d’absence du travail,
2001 a 2011
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Au cours d'une semaine movenne en 2001, si 'on
exclut les femmes en congé de maternité', 7.0 % de
I'ensemble des emplovés a temps plein occupant
un seul emploi étaient absents du travail toute la
semaine ou une partie de celle-ci pour des raisons per-
sonnelles. En 2011, ce chiffre a atteint 8,1 % (913 000)
(tableau 1). Le temps total de travail perdu a égale-
ment augmenté, passant de 3,4 % de la semaine de
travail prévue en 2001 4 3,7 % en 2011, etil y a eu une
légere augmentation par rapport a 2010. Extrapolé sur
I'ensemble de 'année, le temps de travail perdu pour
des raisons personnelles est passé dun équivalent de
8,5 jours par travailleur en 2001 4 9,3 jours en 2011.
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Variations des taux d’absence en 2011

I’absence attribuable aux raisons personnelles varie
parmi les divers groupes de travailleurs. Plusieurs fac-
teuts jouent un réle, principalement les conditions de
travail (environnement physique, le niveau de stress
de 'emploi, les relations employeur-employé, les dis-
positions en matiére de convention collective et les
horaires de travail); 'existence de structures commu-
nautaires adéquates et abordables telles que les garde-
ries et le transport en commun; les circonstances
familiales, particulierement la présence d’enfants d’age
préscolaire et d’autres membres de famille a charge; et
la santé physique du travailleur, un facteur étroitement
lié a I'age. Il n’est pas facile de quantifier 'incidence de
ces facteurs et d’autres facteurs importants, car bon
nombre d’entre eux ne sont pas pris en compte dans
I'EPA. Cependant, I'examen des absences personnel-
les en 2011 selon certaines caractéristiques démogra-
phiques, la profession et I'industrie, et d’autres attributs
tels que adhésion syndicale et la situation d’emploi a
permis d’en savoir davantage.

Différences démographiques

En 2011, en excluant les femmes en conge de mater-
nité, environ 8,1 % des employés a temps plein se sont
absentés de leur travail chaque semaine pour des rai-
sons personnelles : 5,9 % en raison d’'une maladie ou
d’une incapacité et 2,2 % en raison d’obligations per-
sonnelles ou familiales (tableau 2). Par conséquent, les
employés a temps plein ont perdu 3,7 % de leur temps
de travail chaque semaine.

En moyenne, chaque employé a temps plein a perdu
9,3 jours en 2011 pour des raisons personnelles
(7,7 jours en raison d’une maladie ou d’une incapacité
et 1,6 jour en raison d’obligations personnelles ou
familiales). Au total, les employés a temps plein ont
ainsi perdu environ 105 millions de journées de travail.
Les hommes ont perdu moins de jours que les fem-
mes, soit 7,7 (6,4 en raison d’une maladie ou d’une
incapacité ct 1,4 en raison d’obligations personnelles
ou familiales), contre 11,4 (9,4 et 2,0).

La présence d’enfants d’age préscolaire a un effet
important sur les absences du travail pour des obliga-
tions personnelles ou familiales. En 2011, les employés
a temps plein dont la famille comptait au moins un
enfant d’dge préscolaire ont perdu en moyenne
3,0 jours de travail, contre 1,4 jour dans le cas de ceux
dont la famille ne comptait pas d’enfant.

e nombre de jours de travail perdus pour cause de
maladie ou d’incapacité tend a augmenter avec I'age,
passant d’une moyenne de 5,1 jours chez les jeunes (de
152 19 ans) a 11,5 jours pour les employés a temps
plein de 55 a 64 ans.

Industrie et secteur

Les taux d’absence du travail varient selon le secteur
(public ou privé) et 'industrie, la différence provenant
essentiellement des absences attribuables a une mala-
die ou a une incapacité {tableau 3). Parmi les facteurs
qui contribuent a ces variations figurent la nature et les
exigences de 'emploi, la répartition des hommes et
des femmes dans la main-d’ceuvre, et le taux de
syndicalisation — ce dernier étant un facteur détermi-
nant de la présence de congés de maladie ou de con-
gés pour obligations familiales payés.

Les employés a temps plein du secteur public (plus
susceptibles d’étre syndiqués ou d’étre des femmes)
ont perdu plus de temps de travail pour des raisons
personnelles (12,9 jours) en 2011 que leurs homolo-
gues du secteur privé (8,2 jours).

Au niveau des principales branches d’activité (a deux
chiffres), les employés ayant perdu le plus de jours de
travail étaient ceux des services de soins de santé et
d’assistance sociale (14,0 jours), de 'administration
publique (12,8) et des transports et de entreposage
(12.3):

Les moyennes les plus basses ont été enregistrées par
les travailleurs a temps plein des services profession-
nels, scientifiques et techniques (5,8),d’autres services
(sauf les administrations publiques) (6,5) et des indus-
tries primaires (7,2).

Profession

Les facteurs liés aux taux d’absence par profession sont
semblables a ceux liés a industrie (tableau 4). Encore
une fois, comme dans la répartition par branche prin-
cipale des industries, les différences découlent princi-
palement du temps perdu pour cause de maladie ou
d’incapacité.

Les employés a temps plein ayant enregistré le plus de
jours de travail perdus en 2011 étaient ceux des pro-
fessions de la santé (14,1) et des professions propres
au secteur de la production (10,8). Par contre, dans le
domaine des sciences naturelles et appliquées (5,8), les
travailleurs dans les postes de gestion (6,8) et dans
celui de la culture et des loisirs (7,3) ont affiché le moins
de jours de travail perdus.
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Source des données et définitions

Dans la présente étude, les données sont fondées sur les
moyennes annuelles de I'Enquéte sur la population
active (EPA). Elles portent sur les employés & temps plein
occupant un seul emploi. Les travailleurs a temps partiel,
les travailleurs autonomes et les travailleurs familiaux non
rémunérés sont exclus de |'étude parce que leur horaire
de travail leur laisse généralement plus de flexibilité pour
s'acquitter de leurs obligations personnelles ou familia-
les. De méme, les personnes cumulant des emplois ne sont
pas prises en compte parce qu’il est impossible de déter-
miner, & partir des données de I'EPA, & quels emplois pré-
cisément sont associés le temps perdu et la raison des
absences. Les femmes en congé de maternité sont égale-
ment exclues. Par contre, les hommes ayant pris des congés
de paternité (au Québec seulement) et des congés paren-
taux rémunérés sont inclus dans le caleul jusqu’en 2006.

Certains gestionnaires de ressources humaines excluent
de leurs statistiques sur la gestion des présences les per-
sonnes en congé de longue durée (plus d’'un an) pour cause
de maladie ou d'incapacité. Toutefois, Statistique Canada
tient compte de ces travailleurs dans ses estimations des
absences du travail s'ils se déclarent occupés (c'est-a-dire
qu’ils continuent de recevoir une rémunération totale ou
partielle de leur employeur). En 2011, le nombre de per-
sonnes occupées qui se sont absentées pour cause de
maladie ou d’incapacité de longue durée s’élevait a
33 200 en moyenne au cours d’une semaine normale. Leur
exclusion aurait fait passer de 5,9 % @ 5,6 % la fréquence
des absences hebdomadaires pour cause de maladie ou
d'incapacité, de 3,1 % a 2,8 % le taux d’inactivité et de
7,7 & 7,0 le nombre de jours perdus par travailleur au cours
de 'année.

Les absences pour des raisons personnelles soni di-
visées en deux catégories : « maladie ou incapacité » et
« obligations personnelles ou familiales » (soins donnés
& ses enfants, soins @ un parent 4gé et autres obligations
personnelles ou familiales). Ces deux types d’absence
représentaient 28 % du temps total perdu chagque semaine
en 2011 par les travailleurs rémunérés a temps plein. Les
vacances, qui représentaient 40 % du temps total d’ab-
sence du travail, ne sont pas comptabilisées dans cette
étude, ni les jours fériés, qui représentaient 12 %. Les con-
gés de maternité et les congés parentaux représentaient
12 % du temps d’'absence, et les autres raisons, 7 %.

Lo fréquence des absences est le pourcentage des tra-
vailleurs rémunérés & temps plein ayant déclaré une ab-
sence au cours de la semaine de référence. Dans cette
mesure, la durée de |'absence n'importe pas, que ce soit
une heure, une journée ou une semaine entiére.

Le taux d’inactivité représente la proportion d'heures
perdues par rapport au nombre habituel d’heures hebdo-
madaires de travail des travailleurs rémunérés a temps
plein. Cette mesure tient compte de la fréquence et de la
durée des absences au cours de la semaine de référence.

Le nombre de jours perdus par travailleur est calculé
en multipliant le taux d’inactivité par le nombre estimé de
jours de travail dans I'année (250).

Motifs d’absence du travail selon I’'EPA
L'EPA considére les motifs d'absence du travail suivants :

® maladie ou incapacité de |'enquété

® soins d donner & ses enfants

® soins a donner & un parent dgé (60 ans ou plus)

® congé de maternité (femmes seulement)

® congé parental (hommes seulement, & partir de 2007)
® gutres obligations personnelles ou familiales

® vacances

e conflit de travail (gréve ou lock-out)

°

mise a pied temporaire en raison de la conjoncture
économique

jour férié (légal ou religieux)
mauvais temps

début ou fin d’emploi durant la semaine

travail & temps réduit (en raison du manque d’équipe-
ment, de |'entretien de |'usine ou de réparations, par
exemple)

® autres
Les obligations personnelles ou familiales comprennent les

soins donnés a ses enfants ou @ un parent dgé, et d’autres
obligations personnelles ou familiales.

Adhésion syndicale, situation d’emploi,
taille du lieu de travail et durée
d’occupation de I'emploi

Les travailleurs a temps plein syndiqués ou adhérents a
une convention collective ont perdu plus de jours de
travail en moyenne en 2011 pour des raisons person-
nelles que leurs homologues non syndiqués (13,2 con-
tre 7,5) (tableau 5).

Statistique Canada — Eté 2012

Les travailleurs ayant un emploi permanent (et donc
plus susceptibles d’étre syndiqués) ont perdu plus de
jours de travail (9,6) que ceux dont 'emploi n’était pas
permanent (7,0).

Le nombre de jours perdus avait tendance 4 augmen-
ter avec la taille du lieu de travail, passant de 7,5 dans
les lieux de travail comptant moins de 20 employés
(entreprises plus susceptibles d’avoir un faible taux de
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syndicalisation) 4 11,1 dans les lieux de travail de plus
de 500 employés (qui sont susceptibles d’avoir un raux
de svndicalisation éleve).

I.e nombre de jours perdus avait aussi tendance a aug-
menter avec la durée d’occupation de 'emploi, pres-
que toutes les différences découlant du temps perdu
pour cause de maladie ou d’incapacité. Ce nombre
était de 6,2 jours chez les employés ayant occupé leur
emploi pendant un an ou moins tandis qu’il était de
11,7 jours chez ceux ayant occupé leur emploi pen-
dant plus de 14 ans (ce dernier groupe étant également
susceptible d’étre plus agé).

Province et région métropolitaine de
recensement

Les niveaux d’absence du travail variaient selon la
région géographique (tableau 6), la plus grande partie
des écarts découlant encore une fois du temps perdu
pour cause de maladie ou d’incapacité.

Les employés a temps plein a Saskatchewan (11,0) ont
perdu le plus de jours de travail en 2011, suivis de
ceux du Nouveau-Brunswick, du Québec et de la
Nouvelle-Ecosse (10,8 chacun). Ceux de I’Alberta (7,9)
et de 'Ontario (8,3) en ont perdu le moins.

Dans les régions métropolitaines de recensement, les
travailleurs a temps plein de Gatineau (11,7), de Victo-
tia (11,1) et de Montréal (10,8) ont perdu le plus de
jours de travail en movenne. Ceux de Guelph (6,8), de
Toronto (7,1) et de Calgary (7,1) en ont perdu le moins.

B Nota

L’exclusion des congés de maternité a commencé en 1997
ala suite de la révision du questionnaire de 'Enquéte sur
la population active.

—
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Tableau 1 Taux d’absence chez les employés a temps plein selon le sexe de 2001 a 2011’

Jours perdus par travail-

Fréquence? Taux d'inactivité? leur dans I'année?
Obligations Obligations Obligations
Maladie person- Maladie person- Maladie person-
ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou
Total pacité familiales Total pacité familiales Total pacité familiales
% % jours

Les deux sexes

2001 7,0 5.3 1,8 3,4 2,8 0,6 8,5 7,0 1.5
2002 7,8 5,6 2,1 3,6 3.0 (074 9,1 7,4 |74
2003 7.5 5,5 2,0 3.7 3,0 0,7 9,2 .5 1,7
2004 7,6 5,5 2,1 3.7 3,0 0,7 9,2 7,5 1,7
2005 8,3 6,0 2,3 39 3.1 0,7 Q.7 7.8 1,8
2006 8,2 5,8 2,4 3,9 3,0 0,9 9,7 7,6 2.1
2007 8,6 5,2 2,4 4,0 32 0,7 9,9 8,1 1,8
2008 8,5 6,1 2,4 39 3,2 0,7 9.7 7.2 1,8
2009 8,0 5,8 2,2 3,8 3;1 0,7 2.5 7,8 147
2010 8,0 5,7 2,3 3,6 2,9 0,7 21 Z.4 1.7
2011 81 5,9 2,2 3,7 3.1 0,7 2.3 7S 1,6
Hommes

2001 6,1 4,6 1,6 3.1 2.5 0:5 7.6 6,4 1.3
2002 6,7 4,8 1,9 3.2 2,6 0,6 8,0 6,5 1,6
2003 6,5 4,7 1,8 3,3 2,6 0,6 8.2 6,6 1.8
2004 6,6 4,6 2,0 3.2 2,6 Q0,7 8,0 6,4 1,6
2005 7.2 5,2 21 3.4 2.7 0,7 8,6 6,9 1:7
2006 T2 5:1 2,1 3.5 2 0,8 8,7 6.7 1,9
2007 7.3 5,2 2,1 3.3 2.7 0,6 8,4 6,8 1,6
2008 73 5.1 2,2 33 2.7 0,6 8,2 6,7 1,6
2009 6,8 4,9 1.9 3.2 2,6 0,6 8,1 6,6 1,5
2010 &7 4,7 2,0 3,1 2,5 0,6 7,6 6,2 1,4
2011 6,9 4,9 1.9 3.1 2,5 0,5 T 6,4 1,4
Femmes

2001 8,2 6,2 2,0 3,9 3,2 0,7 9,8 8,0 1,8
2002 9,2 6,7 2.4 4:3 3.5 0,8 10,7 8,7 1,9
2003 8,9 6,6 2,3 4,3 3.5 0,8 107 8.8 1,9
2004 8,9 6,6 2.3 4,3 3,6 0,7 10,9 2.0 1,9
2005 9.4 7,0 2.0 4,5 3.7 0,8 132 9.2 2.0
2006 9.5 6,8 2.7 4.5 3.5 1,0 1.1.2 8,8 2,4
2007 10,3 75 2,8 4.8 4,0 0,9 12,0 9.9 2,1
2008 10,2 7.3 2,8 4,7 3,8 0,9 11,8 9.6 2.2
2009 9.5 7,0 2,5 4,5 3.7 0,8 11,4 9.3 2.0
2010 9.6 6,9 2.7 4,4 3,6 0,8 TiT:0 8,9 2,1
2011 9,7 70 2,6 4,6 3,8 0,8 11,4 9.4 2-0

1. A I’exclusion des congés de maternité. Par contre, les hommes ayant pris des congés de paternité {au Québec seulement] et des congés
parentaux rémunérés sont inclus dans le calcul des taux d’absence jusqu’a 2006.

2. Le nombre de trovailleurs absents divisé por I'ensemble des fravailleurs.

3. Le nombre d’heures d’absence divisé par le nombre d’heures habituellement travaillées.

4. Le taux d'inactivité multiplié par le nombre de jours de travail dans une année (250).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur lo population active.
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Tableau 2 Taux d’absence chez les employés a temps plein selon le sexe, I’age, le niveau de
scolarité et la présence d’enfants en 2011’

Jours perdus par travail-

Fréquence? Taux d'inactivité? leur dans 'année?
Obligations Obligations Obligations
Maladie person- Maladie person- Maladie person-
ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou
Total  pacité  familiales Total pacité  familiales Total  paocité  familiales
H % % jours
Age
Les deux sexes 8,1 5,9 2,2 3,7 3,1 0,7 9,3 7,7 1,6
15a 19 ans 6,9 5.3 1,6 2,6 2,0 0,6 6,5 5,1 1,4
206 24 ans 6,4 4,7 1,7 2,4 1,8 0,5 5,9 4,6 1,3
25 a4 34 ans 8,0 5,5 2,5 3.1 2,4 0.7 7.8 6,1 1,8
35a 44 ans 8,3 5,6 2,6 3.5 2,8 0.7 8,8 7,0 1,8
45 & 54 ans 8,1 6,1 2,0 4,1 3,5 0,6 10,3 8,8 145
55 a 64 ans 9,4 7.3 2.7 5.3 4,6 0.7 13,2 11,5 1.7
65 ans et plus 6,9 5,2 1,8 4,1 3,4 0,7 16,2 8,5 1,6
Hommes 6,9 4,9 1,9 3,1 2,5 0,5 i 6,4 1,4
15a 19 ans 6,9 55 1,4 246 2.1 0,5 6,5 5,3 1,2
20 & 24 ans 6,0 4,3 1,6 2.2 1.7 0,5 5:5 4,3 1.2
25 & 34 ans 6,6 4,6 2,0 2.5 2,0 0,6 6,3 5,0 1,4
354 44 ans 6,9 4,7 2,2 2,9 2.3 0,6 Ziil 5.7 1;5
45 a 54 ans 6,9 5,1 1,8 3,4 2,9 0,5 8,4 T2 1.2
55 & 64 ans 8,0 6,0 2,0 4.5 3,9 0,6 11,2 9,7 145
65 ans et plus 6,9 5,1 1.8 4,2 3,5 0,7 10,5 8,8 1,8
Femmes 9.7 7,0 2.6 4,6 3,8 0,8 11,4 9.4 2,0
15419 ans 6,8 4,9 1,9 2:6 1,9 0,7 6,5 4,7 1,7
20 & 24 ans 7.0 5,1 1,9 2,6 2,0 0,6 6,5 5,1 1.5
25 & 34 ans 9,9 6,8 3,1 4,0 3,1 0,9 10,0 7,6 2.3
35444 ans 9,9 6,8 3.1 4,4 3,5 0,9 11,0 8,7 23
45 &4 54 ans 9,5 7.3 2,2 5,0 4,3 07 12,6 10,9 1.7
55 a 64 ans 11,2 8,8 2,4 6,3 5,5 0,8 15,8 13,8 2.0
65 ans et plus 7.0 5,3 F 3,8 3,3 F 9,6 8,1 F
Niveau de scolarité
Les deux sexes 8.1 5,9 2,2 3,7 3,1 0,7 9,3 7,7 1,6
Moins d'une 9e année 8,2 6,3 1,8 4,4 3,9 5 il 9.8 1.3
Etudes secondaires partielles 9,1 6,9 2.2 4,8 4,1 0,7 T2:0 10,2 1,8
Dipléme d'études secondaires 8,0 6,0 2,0 3,9 3.3 0,6 9,7 8,2 155
Etudes postsecondaires partielles 8,2 6,2 2.0 3,8 3,2 0,6 9,4 8,0 1,4
Dipléme ou certificat
d’'études postsecondaires 8,4 6,1 2.3 4,0 3,3 0,7 9,9 8,2 1.7
Dipléme universitaire 7.6 5. 2,4 2,9 2.3 (5,94 7.4 9,7 1
Présence d’enfants
Les deux sexes 8,1 5,9 2,2 3.7 3,1 0,7 9,3 7.7 1,6
Avec enfants 8,6 5.7 2,9 3,8 3.0 0,8 9.4 7.4 2:1
D’adge préscolaire, moins de 5 ans 9,5 5,5 4,0 3,8 2.5 =2 9.4 6,4 3,0
Enfants de 5 & 12 ans 8,6 5,7 2,9 3.7 2,9 0,7 9.1 7.3 1,8
Enfants de 13 ans et plus 7.9 59 2,0 3.9 3.3 0,6 9.7 8,2 12
Sans enfants 7.8 6,0 1,8 3.7 3,1 0,5 9,2 7.9 1,4

1 ’

1. A I'exclusion des congés de maternité. Par contre, les hommes ayant pris des congés de paternité (cu Québec seulement) et des congés
parentaux rémunérés sont inclus dans le calcul des taux d'absence jusqu’'a 2006.

2. Le nombre de travailleurs absents divisé par |’ensemble des travailleurs.

3. Le nombre d’heures d'absence divisé par le nombre d'heures habituellement travaillées.

4. Le toux d'inactivité multiplié par le nombre de jours de travail dans une année (250).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3 Taux d’'absence chez les employés @ temps plein selon l'industrie et le
secteur en 2011°

Jours perdus par travail-

Fréquence? Taux d'inactivité? leur dans I'année?
Obligations Obligations Obligations
Maladie person- Maladie person- Maladie person-
ou inca-  nelles ou ou inca-  nelles ou ou inca- nelles ou
Total  pacité familiales Total  pacité  familiales Total  pacité  familiales
% % jours
Ensemble des industries 8,1 5,9 2.2 3,7 3,1 0,7 9,3 7,7 1,6
Secteur public 10,5 8,0 2,6 5,2 4,3 0,8 12,9 10,9 2.0
Secteur privé 7.3 5.2 2] 3,3 2.7 0,6 8,2 6,7 1,5
Industries des biens 7.2 5,0 2,2 3,3 2,7 0,6 8,3 6,8 1,5
Industries primaires 5,8 3,9 1,2 2,9 2.3 0,6 7.2 5.7 1.9
Agriculture 7.2 4,2 3,0 3,1 2.3 0,8 7,8 5.8 2,0
Autres 5,4 3,8 1,6 2,8 2,3 0,6 7a| 5.7 1,4
Services publics 6,9 4,8 2:1 2,9 2.2 0,7 7:3 55 1,8
Construction 6,6 4,6 2,0 3, 2.5 0,6 7,6 6,2 145
Fabrication 7.9 5,6 2,4 3.6 3.0 0,6 9.1 7:0 1,5
Biens durables 7.8 5,4 2,4 3,4 2,8 0,6 8,6 7.1 15
Biens non durables 8,1 59 2,2 3,2 3,3 0,6 9.8 8,2 1,6
Industries des services 8,4 6,1 2,3 3,9 3,2 0,7 9,7 8,0 1,7
Commerce 7,0 5.0 2,0 3.1 2,6 0,6 %59 6,4 1.4
Commerce de gros 6,8 4,6 2.1 2,8 2.2 0,6 7,0 5,6 1,4
Commerce de détail 71 5.2 1,9 33 2.7 0,6 8,2 6,8 1,4
Transport et entreposage 8.4 6,4 2,0 4,9 4,3 0,7 12,3 10,6 1.7
Finance, assurances,
immobilier et location 8,2 5,8 2.3 3,4 2,8 0,6 8,5 6,9 1,6
Finance et assurances 8,4 5,9 2,4 3.5 2.8 0,6 8,7 7o 1,6
Immobilier et location 7.4 53 21 3.2 2,5 0,6 8,0 6,3 1,6
Professionnels, scientifiques
et techniques 7,0 4,4 2,6 23 1.7 0,6 58 4,3 1:5
Services aux entreprises,
services relatifs aux
batiments et autres
services de soutien 8,8 6,7 2,0 41 3,4 0,6 10,1 8,6 1,6
Services d’enseignement 9,1 6,6 2.5 3.8 3,0 0,7 ) 7.6 1,8
Scins de santé et
assistance sociale 10,3 8,0 2.3 5,6 4,7 0,8 14,0 13,8 2,1
Information, culture et loisirs 2:5 5,6 1,9 3,4 2.2 0,6 8,6 72 1,4
Hébergement et restauration 6,0 4,3 137 3,0 2,4 0,6 7,6 6,1 1:5
Autres services 6,9 4,4 2,4 2,6 2,0 0,6 6,5 4,9 1,6
Administrations publiques 115 8,5 3,0 5.1 4,3 0,9 12,8 10,7 21
Fédérale 14,6 10,5 41 6,1 5,0 1:1 15,2 12;5 27
Provinciale 10,5 8,0 2,4 4,8 4,1 0,7 11,9 10,2 1,8
Locale et autres 8,5 6,3 22 4,2 3.5 0,7 10,5 8,8 W7

1. A l'exclusion des congés de maternité. Par contre, les hommes ayant pris des congés de paternité (au Québec seulement) et des congés
parentaux rémunérés sont inclus dans le calcul des taux d'absence jusqu’a 2006.

. Le nombre de travailleurs absents divisé par |'ensemble des travailleurs.

. Le nombre d'heures d'absence divisé par le nombre d'heures habituellement travaillées.

. Le taux d'inactivité multiplié par le nombre de jours de travail dans une année (250).

ource : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4 Taux d’absence chez les employés a temps plein selon la profession en 2011

Jours perdus par travail-

Fréquence? Taux d'inactivité? leur dans 'année!
Obligations Obligations Obligations
Maladie person- Maladie person- Maladie person-
ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou
Total  pacité  familiales Total pacité  familiales Total  pacité  familiales
% % jours
Ensemble des professions 8,1 5,9 2.2 3,7 3,1 0,7 9.3 7.7 1,6
Gestion 6,1 4,2 1,9 2.7 2.9 0,5 6,8 5,5 1,3
Affaires, finance et administration 2,5 6,8 2,7 4,1 33 0,7 10,1 8,4 1,8
Professionnels 7,9 53 2,6 3,0 2,3 0,7 7.8 5.7 T:8
Finance et administration 2,0 6,1 2,9 3,8 3.1 0,7 25 7.7 1,8
Personnel de bureau 10,2 7,6 2,6 4,5 3,8 0,7 11,2 9.4 1,8
Sciences naturelles et appliguées 7.0 4,6 2,4 2.3 1.7 0,6 5,8 4,4 1,4
Santé 9,9 7,9 2,0 5,6 4,8 0,8 14,1 12,0 2:]
Professionnels 6,5 3,8 2.7 2,4 1,5 0,9 6,0 3,8 2.1
Sciences infirmiéres 10,6 8,8 1,9 6,3 S5 0,8 15,8 13,7 2
Personnel technique 9.5 7.4 2.2 5D 4,3 0,9 13,0 10,7 2.2
Personnel de soutien 10,8 8,9 1,9 6,6 5,9 0,8 16,6 14,7 1,2
Sciences sociales et
administration publique 9,0 6,4 2,6 35 2.7 0,8 8,8 6,9 2,0
Personnel du droit, des
services sociaux et
de la religion 9.6 6,8 2,8 3,9 3,0 0,9 9,7 7,6 2:1
Enseignants 8,5 6,0 2.5 3,2 2.5 0,7 8,0 6,2 1,8
Niveaux secondaire et primaire 10,3 7,4 2,9 3,9 3,0 0,8 9,7 7.6 2.1
Autres 4,4 3,0 1,5 1,8 1.3 0,5 4,6 3.3 1.3
Culture et loisirs A5 53 2,2 2,9 2,4 0,5 7.3 6,0 1,4
Ventes et services 7.3 5.5 1,8 3,7 3,1 0,6 9,3 7.8 1.5
Grossistes 53 35 1,8 2.1 1,6 0,5 5,2 3,9 1,3
Détaillants 7,0 5,2 1,9 3,5 2,8 0,7 8,6 7,0 1,6
Aliments et boissons 5.7 4,2 1.5 3,1 2.5 0,5 7.7 6,4 53
Services de protection 8,2 6,6 1.9 4,8 4,2 0,6 11,9 10,4 155
Garderie et soutien & domicile 9,6 6,5 3,1 4,1 31 1,0 10,3 49 2;5
Voyages et hébergement 8,5 aiF 1,9 4,5 3.9 0,6 1713 9.7 1,6
Métiers, transport et machinerie 7,8 5,7 2.1 4,0 3.3 0,6 9,9 8,3 1,6
Entrepreneurs et contremaitres 5.3 3.7 1,6 2:5 2,1 0,5 6,4 5,2 1,2
Métiers de la construction 8,1 5,5 2.5 3.7 2,2 0,8 9.2 72 2,0
Autres métiers 8,3 59 2,4 4,0 3,4 0,6 10,1 8,5 1,6
Conducteurs de matériel
de transport 7,1 8,5 1,6 4,3 3,8 0,5 10,8 2.4 1,4
Aides et manceuvres , 6,3 , 4,2 3.5 10,5 8,8 g
Propres au secteur primaire , 3§ 1,9 3,1 2.5 0,6 Ll 6,1 16
Transformation, fabrication
et utilité publique 8,8 6,4 2,4 4,3 3.7 0,7 10,8 2.1 7
Conducteurs de machines
et monteurs 8,4 6,0 2,4 4,0 3,4 0,7 10,1 8,5 1,6
Manceuvres 10,4 8,0 2,4 5,5 4,8 0,7 13,7 11,9 1,8

1. A I'exclusion des congés de maternité. Par contre, les hommes ayant pris des congés de paternité (au Québec seulement) et des congés
parentaux rémunérés sont inclus dans le calcul des taux d’absence jusqu’a 2006.

2. Le nombre de travailleurs absents divisé par I'ensemble des travailleurs.

3. Le nombre d’heures d’absence divisé par le nombre d'heures habituellement travaillées.

4. Le taux d'inactivité multiplié par le nombre de jours de travail dans une année (250).

Source - Statistigue Canadao, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5 Taux d’absence chez les employés @ temps plein selon la taille du lieu de travadil,
la durée d’occupation de I'emploi, la situation d’emploi et I'affiliation syndicale

en 2011
Jours perdus par fravail-
Fréquence? Taux d'inactivité® leur dans I'année’
Obligations Obligations Obligations
Maladie person- Maladie person- Maladie person-
ou inca-  nelles ou ou inca-  nelles ou ou inca-  nelles ou
Total pacité familiales Total pacité  familiales Total pacité  familiales
Taille du lieu de travail % % jours
Les deux sexes 8,1 5,9 2,2 3,7 3.1 0,7 9,3 7.7 1,6
Moins de 20 employés 6,9 4,6 2,2 3,0 2,4 0,6 7:5 6,0 1,6
20 & 99 employés 8,2 6,0 2,2 3.7 3,1 0,6 9,3 7.7 1,6
100 & 500 employés 8,9 6,7 2,3 4,3 3,6 0,7 10,6 92,0 1.7
Plus de 500 employés 9,2 6,9 2,3 4,4 37 0,7 111 9,3 1,8
Durée d’occupation de I'emploi
Les deux sexes 8,1 5,9 2,2 3,7 3,1 0,7 9,3 7,7 1,6
1412 mois 6,5 4.5 2,0 2.5 1,9 0,6 6,2 4,8 14
1a5ans 7.9 57 20 3.5 2,8 0,6 8,6 FN 1,6
5a9ans 8,6 6,1 2,4 3,9 3.1 0,7 9.7 7.9 1,8
94 14 ans 9.3 6,5 2.7 4,3 3.5 0,8 10,8 8,8 2,0
Plus de 14 ans 8.8 6,7 22 4,7 4,0 0,6 11:7 10,1 1,6
Situation d’emploi
Les deux sexes 8,1 5,9 2,2 3,7 3,1 0,7 9,3 7,7 1,6
Permanent 8,3 6,0 2,3 3,8 3.2 Q0,7 9.6 7.9 )1 4
Non permanent 6,7 4,7 1.9 2,8 2:2 0,6 7,0 5.6 1,9
Affiliation syndicale
Les deux sexes 8,1 5,9 2,2 3.7 3.1 0,7 9,3 7.7 1,6
Syndiqués 10,4 8,0 2,4 5.3 4,5 0,8 13,2 11,3 1,9
Non syndiqués 7,0 4.8 2.2 3.0 2,4 0,6 7.5 5,9 1.5

1. A l'exclusion des congés de maternité. Par contre, les hommes ayant pris des congés de paternité (au Québec seulement) et des congés
parentaux rémunérés sont inclus dans le calcul des taux d’absence jusqu’a 2006.

2. Le nombre de travailleurs absents divisé par I'ensemble des travailleurs.

3. Le nombre d'heures d'absence divisé par le nombre d’heures habituellement travaillées.

4, Le taux d’inactivité multiplié par le nombre de jours de travail dans une année (250).

Source : Statistique Cenada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6 Taux d’absence chez les employés a temps plein selon la province, la région et la
région métropolitaine de recensement (RMR) en 2011’

Jours perdus par travail-

Fréquence? Taux d'inactivité? leur dans I'année?
Obligations Obligations Obligations
Maladie person- Maladie person- Maladie person-
ou inca-  nelles ou ou inca- nelles ou ou inca- nelles ou
Total  pacité  familiales Total pacité  familiales Total  pacité  familiales
Province et région % % jours

Les deux sexes 8,1 5,9 2,2 3,7 3,1 0,7 9,3 7.7 1,6
Provinces de I'Atlantique 8,7 6,3 2,4 4,2 3,6 0,7 10,6 8,9 1.7
Terre-Neuve-et-Labrador 7,6 5,4 2,2 4,1 3.4 0,7 10,2 8,5 1,8
lle-du-Prince-Edouard 8,4 6,1 23 3,9 3.3 0,6 9.9 8,3 1,9
Nouvelle-Ecosse 9,1 6,6 2.5 4,3 3,6 0.7 10,8 9,0 1,8
Nouveau-Brunswick 8,9 G 2.3 4,3 3.7 0,7 10,8 9.2 1.7
Québec 8,8 6,5 2:3 4,3 3,7 0,6 10,8 9.3 T:5
Ontario 7,7 5.5 2:3 3,3 2,6 0,7 8,3 6,6 1.7
Prairies 8,0 5,8 2.3 3,5 2,8 0,7 8,8 7.0 1,8
Manitoba 91 6,5 2.7 4,1 3.3 0,8 10,2 8,2 1,9
Saskatchewan 9,5 6,6 2,8 4,4 3.5 0,9 11,0 8,8 2,2
Alberta 7.3 5,3 2,0 3,2 2,5 0,7 7.9 6,3 1,6
Colombie-Britannique 7.7 5,9 1.9 3,9 33 0,6 9.9 8,3 1,6
Ensemble des RMR 8,0 5,8 2,2 3,5 2,9 0,6 8,8 7.3 1,6
St. John's 8,6 5,8 2,8 4,2 3.4 0,8 10,4 8,4 2;0
Halifax Q.2 6,6 2,6 4,1 3.3 0,8 10,2 8,3 1,9
Saint John 8,0 5,8 2.2 3,9 3.1 0,8 9,9 7,9 2,0
Moncton 9.0 6,8 2.2 4,0 3,6 0,4 10,1 9,0 1,1
Saguenay 7,4 5,2 F 3,5 3.0 E 8,7 7.5 F
Québec 8,4 59 2.5 3,8 3.3 0,6 2.6 8,1 1,4
Montréal 9,1 6,7 2,4 4,3 3.7 0,6 10,8 9.3 1,5
Trois-Riviéres 7.7 5.7 F 3.7 3.3 F 9.4 8,2 F
Sherbrooke 8,2 6,3 F 3,9 3,5 F 9,9 8,8 F
Gatineau 11,2 8,2 3,1 4,7 3.8 0,8 11,7 9.6 2.1
Ottawa 10,0 6,8 33 3.7 2.9 0,8 9,3 7.2 2]
Kingston 8,5 6,3 F 3,8 3,1 E 9.6 7.8 F
Barrie 8,7 6,4 2,4 3,4 2,9 0,6 8,6 7.2 1,4
Brantford 8,2 6,0 F 4,0 3,4 F 10,1 8,5 F
Greater Sudbury/Grand Sudbury 8,6 6,1 F 4,1 3,4 F 10,3 8,5 F
Peterborough 7.8 5,9 F 3,4 2,9 E 8,4 73 F
Guelph 7.1 4,7 F 2,7 2.0 F 6,8 4.9 F
Toronto 6,9 4,9 2,0 2,9 2,3 0,6 Z.] 5,7 1,5
Hamilton 7.6 5.1 2.4 3,6 2,8 0,7 8,9 7.1 1,8
St. Catharines-Niagara 8,0 5,7 Pt ] 3,6 2,9 0,7 2,0 L3 1,7
London 7.7 5.3 2,4 3,3 2,6 0,7 8,2 6,5 17
Windsor 8,2 6,0 23 3,6 3,0 0,6 A i 1,6
Kitchener—Waterloo 7.9 5.3 2,6 3,3 26 0,7 8,2 6,4 1,8
Oshawa 7,8 5T z1 3,3 2,6 0,6 8,2 6,6 1,6
Thunder Bay 9.0 6,6 F 4,2 3.4 F 10,5 8,5 F
Winnipeg 9.2 6,7 2.8 4,0 e .7 10,0 8,3 1,7
Regina 9.7 6,6 3,0 4,0 3.2 0,8 10,0 8,0 2,0
Saskatoon 8,9 6,7 2.2 3.9 3.3 0,6 9.7 8.2 1,4
Calgary 7.0 5.2 1,8 2,9 2.3 0,6 2 58 1,4
Edmonton T 5.7 2,0 3.3 2,6 0,6 8,1 6,6 1,5
Abbotsford 8,0 6,5 F 4,0 3,5 F 10,1 8,8 E
Vancouver 73 5.5 o 3,6 3.0 0,6 2.1 7.5 1.5
Victoria 2.1 6,8 2,4 4,4 3.7 0.7 i 9,2 1,8
Hors RMR 8,4 6,0 2,4 4,3 3.5 0,8 10,7 8,9 1,9
Centres de population 8,2 6,0 2.2 4,0 3,3 0,7 10,0 8,3 1,7

1. A l'exclusion des congés de maternité. Par contre, les hommes ayant pris des congés de paternité (ou Québec seulement) et des congés
parentaux rémunérés sont inclus dans le calcul des taux d'absence jusqu’a 2006.

2. Le nombre de travailleurs absents divisé par I'ensemble des travailleurs.

3. Le nombre d'heures d’absence divisé par le nombre d’heures habituellement travaillées.

4. Le taux d'inactivité multiplié par le nombre de jours de travail dans une année (250).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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