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TEACHERS RETURNING TO THE PROFESSION 

Approximately.40% of teachers who leave 
their profession are likely to return to 
teaching within three years. The great. majo-
rity (about. 70%) of those returning will do 
so after one year, primarily following edu-
cat. ion or maternity leave. 

The typical returning teacher is female 
and under 35 years of age. Not unexpected, 
and concurrent with the present aging of the 
teaching population, is the fact that the 
proportion of returnees under 35 years of 
age is declining, from 63% in 1978-79 to 55% 
in 1982-83. 

Nearly twice as many females as males 
leave the teaching profession. Although the 
majority of both sexes return after a one-
year absence, the proportion of females 
staying out for longer terms is greater than 
for males. Given that maternity leave is a 
primary reason for leaving, this observation 
reflects the fact that a certain proportion 
of women opt to remain with their children 
for extended periods. 

Prior to 1982-83, a slightly higher per-
centage of losses under 35 years of age 
returned after one year than was the case 
for those 35 years and older. For the first 
time in 1982-83, a higher percentage of 
losses 35 and older returned after one year. 
Clearly, as the pool of available teachers 
diminishes, and as the general aging process 

ENSEIGNANTS QUI RETOURNENT A LEUR PROFESSION  

Quelque 40% des enseignants qui quittent leur 
profession 	retourneront 	vraisemblablement 
l'enseignement mains de trois ans plus tard. La 
grande majorite (70%) y reviendront apres un an, 
surtout 6 la suite d'un conge d'etudes ou de 
maternite. 

La plupart des enseignants qui reintegrent le 
milieu de l'education sont des femmes' ogees de 
moins de 35 ans. La proportion des enseignants 
Ages de moins de 35 ans qui retournent exercer 
leur profession est passee de 63% en 1978-79 a 
55% en 1982-83. Cette baisse ne surprend pas car 
elle reflete le vieillissement actuel du per-
sonnel enseignant. 

Presque deux fois plus de femmes que d'hommes 
quittent l'enseignement. Bien que la plupart des 
enseignants et des enseignantes retournent leur 
profession apres un an, les femmes s'absentent en 
plus grand nombre pour des periodes prolongees. 
tant donne que le conge de maternity represente 
l'une des principales raisons des departs, cette 
observation s .ignifie qu'une certaine proportion 
de Femmes choisissent de rester plus longtemps 
aupres de leurs enfants. 

Avant 1982-83, chez les enseignants ayant 
quitte leur profession pour la reprendre apres un 
an, on comptait un peu plus d'enseignants qui 
etaient ages de moins de 35 ans que d'enseignants 
ages de 35 ans et plus. Pour la premiere fois en 
1982-83, cette deuxieme categorie d'enseignants a 
compte plus de membres que la premiere. A mesure 
que le nombre d'enseignants disponibles diminue 
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et que le processus de vieillissement general se 
poursuit, it est evident que les conseils sco-
laires devront recourir davantage aux enseignants 
plus ages. 

Le nombre d'enseignants ages de mains de 35 
ans qui quittent leur milieu de travail pour 
suivre des cours a l'universite a diminue cons-
tamnent, passant de 24% en 1976-77 a 15% en 
1980-81. Il s'agit lb d'une tendance comprehen-
sible etant donne qu'il faut, depuis peu, un 
diplome universitaire pour obtenir un brevet 
d'enseignement. Les enseignants qui retournent 
aux etudes veulent obtenir un diplome superieur 
ou une formation particuliere, par exemple, en 
education specialisee. 

Le nombre d'enseignantes qui quittent leur 
profession pour assumer des . responsabilites a la 
maison a egalement diminue; i1 representait 15% 
des enseignantes ayant quitte leur emploi en 
1980-81 par rapport a 21% quatre ans plus tot. 
Cette baisse pourrait s'expliquer de plusieurs 
facons. Premierement, les femmes ont mains d'en-
fants et elles sont de plus en plus nombreuses 
ne pas en vouloir. Deuxiemement, le vieillisse-
ment general du personnel enseignant signifie 
qu'il y a mains de femmes en age de procreer et 
que le nombre de Femmes susceptibles de quitter 
l'enseignement diminue. Troisiemement et contrai-
rement a la situation du marche it y a environ 10 
ans, les enseignants n'ont pas la certitude de 
nos jours de pouvoir reintegrer le secteur de 
l'education, ni meme d'exercer une autre profes-
sion. Cette situation, jumelee a la popularity 
grandissante de deux revenus par famille, porte 
croire que de moms en moms d'enseignants quit-
teront leur profession. 

continues, school boards requiring teachers 
must draw more and more from the older age 
group. 

The number of teachers under 35 years of 
age who leave the profession to attend uni-
versity has been steadily declining (from 
24% in 1976-77 to 15% in 1980-81). This is 
an understandable trend considering the 
recent requirement of a university degree 
for a teaching certificate. Those teachers 
who leave for education reasons do .  so to 
obtain a higher degree or to obtain training 
in specific areas such as special education. 

The number of women teachers leaving for 
household responsibilities has also declin-
ed, representing 15% of the 1980-81 losses 
of women teachers in contrast to 21% four 
years earlier. Several reasons could explain 
this downturn. Women are having fewer chil-
dren, and the proportion deciding to remain 
childless has increased. Secondly, the gen-
eral aging of the teaching force has meant 
that there are fewer women teachers of 
child-bearing age - the group of potential 
losses is shrinking. Finally, unlike the job 
market situation of 10 or more years ago, 
teachers today are less assurred of re-entry 
to the teaching profession, or in fact to 
any other segment of the labour force. This 
fact, coupled with the increasing popularity 
of the two-income family, could lead one to 
expect continuing declines in the number of 
teacher losses. 

Les enseignants qui quittent leur profession  

Le nombre d'enseignants ayant quitte leur pro-
fession a ete calcule en comparant les donnees de 
deux annees consecutives. Les enseignants qui 
travaillaient en septembre d'une armee quelconque 
et qui ne faisaient plus partie du personnel 
enseignant en septembre de l'annee suivante ont 
ete consideres comme ayant quitte leur pro-
fession, meme s'ils revenaient l'enseignement 
plus tard au cours de l'annee scolaire. Par 
exemple, un enseignant qui aurait travaille en 
1980-81 et qui aurait regagne la salle de classe 
en janvier 1982 pourrait considerer l'enseigne-
ment comme sa principale activite au cours de 
cette derniare armee, meme si aux fins de la 
presente etude it serait considers comne ayant 
quitte sa profession apres l'annee scolaire 
1980-81. 

Definition of Teacher Losses 

"Losses" were identified by matching two 
consecutive years of teacher data. Those 
educators employed in September of the prev-
ious year who could not be identified in 
September of the current school year were 
considered a "loss" even if they returned to 
teaching after September. For example, a 
teacher employed in 1980-81 returning to 
service in January 1982, could consider 
"teaching" as the major activity for that 
year even though for the purpose of this 
study the teacher would he considered a loss 
from 1980-81. 



- 3 - 

TABLE 1. Teacher Losses and Number Returning, by Years Since Last Teaching 

TABLEAU 1. Nombre d'enseignants qui quittent leur profession et nombre d'enseignants qui y reviennent, 
selon la duree de l'absence 

Losses from school year 

Nombre d'enseignants ayant quitte leur 
profession, scion l'annee scolaire 

Male 	 Female 
Total 

Hammes 	Femmes 

1976-77 

4,701 13,681 18,382 

1,313 3,471 4,784 
682 2,525 3,207 
269 955 1,224 
140 645 785 
145 463 608 
70 311 381 

103 367 470 
36 226 262 
45 244 289 
21 144 165 

1978-79 

4,873 12,397 17,270 

1,284 3,344 4,628 
589 2,328 2,917 
378 941 1,319 
192 592 784 
154 446 600 
64 257 321 
.. .. • • 
• • • • • • 

.. 

.. • • 

1980-81 

5,044 11,657 16,701 

1,428 3,541 4,969 
523 2,194 2,717 
.. .. .. 
•• .. 
•• • • 
.. .. 
.. .. 
.. •• 
•• •• 

.. 

Total losses - Total ayant quitte teur profession 

Returning after one year - Nomhre revenant apres un an 
Under age 35 - Ages de coins de 35 ans 
Returning after two years - Nomhre revenant apres deux ans 
Under age 35 - Ages de coins de 35 ans 
Returning after three years - Nombre revenant. apres Lrois ans 
Under age 35 - Ages de moins de 35 ans 
Returning after four years - Nombre revenant apres quatre ans 
Under age 35 - Ages de coins de 35 ans 
Returning after five years - Nombre revenant apres cinq ans 
Under age 35 - Ages de moins de 35 ans 

Total losses - Total ayant quitte leur profession 

Returning after one year - Nombre revenant apres un an 
Under age 35 - Ages de moins de 35 ans 
Returning after two years - Nomhre revenant apres deux ans 
Under aoe 35 - Ages de moins de 35 ans 
Returning after three years - Nombre revenant apres trois ans 
Under age 35 - Ages de coins de 35 ans 
Returning after four years - Nomhre revenant apres quatre ans 
Under age 35 - Ages de moins de 35 ans 
Returning after five years - Nombre revenant apres cing ans 
Under age 35 - Ages de moins de 35 ans 

Total losses - Total ayant quitte leur profession 

Returning after one year - Nombre revenant apres un an 
Under age 35 - Ages de moins de 35 ans 
Returning after two years - Nombre revenant apres deux ans 
Under age 35 - Ages de moins de 35 ans 
Returning after three years - Nombre revenant apres trois ans 
Under age 35 - Ages de moins de 35 ans 
Returning after four years - Nombre revenant apres quatre ans 
Under age 35 - Ages de moins de 35 ans 
Returning after five years - Nombre revenant apres cing ans 
Under age 35 - Ages de moins de 35 ans 

.. figures not available. 
nombres indisponibles. 
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TABLE 2. Losses and Per Cent Returning After One Year,.by Age.Group 

TABLEAU 2. Nombre d'enseignants ayant quitte leur profession et pourcentage d'enseignants qui revien-
nent apres un an, par groupe d'Age 

Losses - Enseignants ayant quitte leur profession 

Under age 35 	 Aged 35 and over 

Ages de moans de 35 ans 	 Ages de 35 ans et plus 

Number 
	

Returning 	 Number 	Returning 
after one year 	 after one year 

Nombre 
	

Revenant 
	

Nombre 
	

Revenant 
apres un an 
	

eves un an 

per cent 	 per cent 

pourcentage 	 pourcentage 

From school year - De 

1976-77: 

l'ann6e scolaire 

Male - Hommes 2,581 26 2,120 30 
Female - Femmes 9,405 27 4,276 22 

Total 11,986 27 6,396 25 

1977-78: 
Male - Hommes 2,445 27 2,443 28 

Female - Femmes 8,444 28 4,386 24 

Total 10,889 28 6,829 25 

1978-79: 
Male - Hommes 2,384 25 2,489 28 
Female - Femmes 8,087 29 4,310 24 

Total 10,471 28 6,799 25 

1979-80: 

Male - Hommes 2,294 25 2,899 25 

Female - Femmes 7,930 28 4,480 27 

Total 10,224 28 7,379 26 

1980-81: 
Male - Hommes 2,098 25 2,946 31 

Female - Femmes 7,250 30 4,407 31 

Total 9,348 29 7,353 31 
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TABLE 3. Returning Teachers Under 35 Years of Age, by Major Activity for School Year Prior to 
Returning to Service 

TABLEAU 2. Enseignants Ages de moins de 35 ans revenant h l'education, selon l'activite principale, 
pour Vann& scolaire precedent leur retour 

Major activity the year prior to returning 

Activite principale pendant l'annee precedent le retour a 
l'enseignement 

leaching 	 Attending 	Household 	Other 

part of 	 university 	respons.i- 	occupation 

previous 	 bility 

school 
year(1) 

lotal 

Enseignement 

pendant uric 
partie de 
l'annee 

scolaire 
precedente(1) 

Frequenta- 

tion d'une 
universite 

Obligations 

familiales 

Autres 

professions 

Year of leaving - Ann& du 
depart 

1976-77: 

Male - Homes 217 251 1 213 682 

Female - Femmes 821 527 523 654 2,525 

Total 1,038 778 524 867 3,207 

1977-78: 

Male - Hommes 280 203 2 181 666 

Female - Femmes 913 373 387 669 2,342 

Total 1,193 576 389 850 3,008 

1978-79: 

Male - Hommes 241 165 1 182 589 

Female - Femmes 863 321 298 846 2,328 

Total 1,104 486 299 1,028 2,917 

1979-80: 

Male - Hommes 257 163 1 154 575 

Female - Femmes 910 335 503 488 2,236 

Total 1,167 498 504 642 2,811 

1980-81: 

Male - Hommes 286 141 - 96 523 

Female - Femmes 1,241 259 327 367 2,194 

Total 1,527 400 327 463 2,717 

(1) See "Definition of Teacher Losses". 

(1) Voir "Les enseignants qui quittent leur profession". 
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