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FOREWORD AVANT-PROPOS 

This Report présents statistics on the inci
dence and duration of illnesses experienced by 
fédéral civil servants during 1960; Similar sta
tistics were published by the Department of 
Pensions and National Health for the fiscal years 
1934-35 to 1938-39, but were discontinued 
because of wartime pressure. 

This study was resumed by the Bureau in 
the fiscal year 1948-49. Since then the report 
has been expanded to include notes on the opéra
tion of the Civil Service Health Division, the 
Public Service Superannuation Act and additional 
tabulai material. Rates, distribution of illnesses 
and days of illness by duration are also shown. 

The information in this report —apart from 
that relating to visits to health units —was ob-
tained from médical certificates submittéd by em
ployées who had been absent due to illness. Ail 
médical certificates are referred to the Certifi
cate Review Section of the Civil Service Health 
Division, Department of National Health and 
Welfare and then returned to the Public Health 
Section of the Bureau for statistical processing. 

This Report is made possible through the 
co-operation of ali Departments of the Government 
of Canada and had been prepared in the Public 
Health Section of the Health and Welfare Divi
sion, Dominion Bureau of Statistics. 

Le présent rapport statistique fait état de l'inci
dence et de la durée de la maladie chez les fonction
naires fédéraux au cours de i960. Le ministère des 
Pensions et de la Santé nationale a, autrefois, publié 
des statistiques similaires pour les années finan
cières s'échelonnant de 1934-1935 à 1933-1939, 
mais les exigences de l'état de guerre l'ont alors 
obligé à abandonner cette publication. 

L'étude a été reprise par le Bureau fédéral de la 
statistique à partir de l'année financière 1948-1949. 
Depuis lors, le cadre du rapport a été élargi de 
manière à inclure des renseignements sur l'activité 
du Service de santé des fonctionnaires fédéraux et 
sur l'application des lois.sur la pension du Service 
public, ainsi qu'à ajouter quelques tableaux. Le 
rapport donne, également, le taux et la répartition 
des maladies et des jours de maladie selon la durée. 

Les renseignements contenus dans le présent 
rapport, —sauf ceux qui se rapportent aux visites 
aux dispensaires,—proviennent des certificats médi
caux soumis par les fonctionnaires absents de leur 
travail pour raisons de santé. Tous les certificats 
médicaux sont d'abord envoyés à la Section d'examen 
des certificats (Service de santé des fonctionnaires), 
au ministère de la Santé nationale et du Bien-être 
social, puis transmis à la Section de la santé publi
que du Bureau pour calcul statistique. 

La publication du présent rapport a été possible 
grâce à la collaboration de tous les ministères du 
gouvernement fédéral et sa rédaction est l'oeuvre de 
la Section de la santé publique (Division de la santé 
et du bien-être), au Bureau fédéral de la statistique. 

'VALTER E. DUFPETT, 

Dominion Statistician. 

WALTER E. DUPFETT, 

Statisticien du Dominion. 



SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 

The interprétation of the symbols used in the 
tables tliroughout this pidbllcation is as follows: 

Signification des signes utilisés dans les ta
bleaux de la présente publication: 

... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zéro. 

~ less than 0.05. 

... n'ayant pas lieu de figurer. 

— néant ou zéro. 

— moins de 0.05. 

Note: Detailed figures in Tables 3, 9, and 14 
may not add to totals due to rounding. 

Nota: Vu l'arrondissement des chiffres, ceux des 
tableaux 3, 9 et 14 peuvent ne pas équivaloir aux to
taux. 
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INTRODUCTION 

Published by the Dominion Bureau of Statis
tics in co-operation with the Department of 
National Health and Welfare's Civil Service 
Health Division, this statistical report deals 
with sick leave —mainly certified sick leave — 
taken by those personnel of fédéral government 
departments and agencies' who were subject to 
the C.S.L.R. It is estimated that at June 1, 1950, 
there were 143,200 such employées throughout 
the country, in locations as far apart as Halifax 
and Vancouver; the Ottawa-Hull area had the 
highest concentration of employées. 

One of the reasons certified sick leave is 
used, almost exclusively, as the basis for statis
tics in this report is the absence of complète 
diagnostic information concerning uncertified 
sick leave. Reports made by the various health 
units of the Department of National Health and 
Welfare's Civil Service Health Division indicate 
that such minor complaints as the common cold, 
headaches, digestive disturbances, emotional 
upsets, menstrual disorders, and ill-defined 
symptoms account for the gréater part of the 
time taken as uncertified sick leave. Other 
related studies of sickness absenteeism in se-
lected government departments suggest that about 
two out of every three government employées 
make no use of certified sick leave privilèges 
during any one year, and one out of every three 
do not take advantage of uncertified sick leave 
crédits. Some crédit is aJlowed employées by the 
C.S.L.R. for accumulated sick leave on sépara
tion from the Service. 

Publié par le Bureau fédérai de la statistique 
en collaboration avec le Service de santé des fonc
tionnaires fédéraux (ministère de la Santé nationale 
et du Bien-être social), le présent rapport traite des 
congés de maladie, —principalement des congés de 
maladie certifiée,-pris par les fonctionnaires fédé
raux des ministères et organismes gouvernementaux', 
fonctionnaires soumis aux règlements du R.S.C.C. 
On estime que, au 1er juin 1960, ce nombre totalisait 
143,200 au pays, de Halifax à Vancouver. C'est la 
région d'Ottawa-.Hull qui comptait la plus forte con
centration. 

L'une des raisons pour lesquelles on utilise 
presque exclusivement le congé de maladie certifiée 
comme base statistique du présent rapport, c'est 
qu'il n'existe pas de renseignements complets de 
diagnostic sur le congé de maladie non certifiée. 
D'après les rapports fournis par'les diverses sous-
sections du Service de santé des fonctionnaires 
fédéraux, (ministère de la Santé nationale et du 
Bien-être social), les maladies bénignes (rhume 
banal, maux de tête, . troubles digestifs, troubles 
émotifs, troubles menstruels, et symptômes mal 
définis) répondent pour la majeure partie des congés 
de maladie non certifiée. D'autres études connexes 
sur l'absence pour cause de maladie dans certains 
ministères gouvernementaux indiquent qu'environ 
deux fonctionnaires sur trois ne profitent pas de 
leurs privilèges de congé de maladie certifiée au 
cours d'une année et qu'un sur trois n'utilise pas 
ses congés de maladie non certifiée; En vertu des 
R.S.C.C. les employés récupèrent, à leur départ du 
Service, une partie des congés, de maladie qu'ils 
ont accumulés. 

Définitions Définitions 

The définitions which follow are provided as 
a guide to the better understanding of terms and 
abbreviations used in this report. 

Completed illness. — An illness terminating within 
the calendar year. Total days lost for completed 
illnesses are tabulated for the entire duration of 
illness, including days falling within pripr years. 

Contlnuous illness.— For extended illnesses an 
employée may submit more than one certificate. 
To ensure that only one illness is counted regard-
less of the number of certificates submittéd for a 
particular period of disability, a complète edit 
is made of ail certificates submittéd by each 
employée during the year, after the certificates 
hâve been grouped together in a mechanical 
listing. At this time, if two or more absences 
with the same or similar diagnoses are separated 
by two working days or less, the absences are 
treated as one illness. 

' Thesé agencies are: Atomic Energy Control 
Board; Defence Research Board; Pisheries Research 
Board; National Harbours Board; and National Research 
Council, 

Les définitions qui suivent aideront à mieux 
comprendre les termes et abréviations utilisés dans 
le présent rapport. 

Maladie achevée.—Maladie terminée au cours de l'an
née civile. Le total des jours perdus à cause de ces 
maladies est calculé pour toute la durée de la mala
die, même si elle a commencé avant l'année observée. 

Maladie continue. —Pour les maladies prolongées, 
l'employé peut soumettre plus d'un certificat. Pour 
s'assurer qu'une seule maladie est comptée indé
pendamment du nombre de certificats présentés pour 
une période d'incapacité donnée, on vérifie complète
ment tous les certificats présentés par chaque 
employé au cours de l'année, après les avoir groupés 
dans une liste mécanique. Si alors deux absences ou 
plus avec des diagnostics identiques ou semblables 
sont séparées par deux jours ouvrables ou moins, 
l'absence est considérée comme une seule maladie. 

' Les organismes en question sont les suivants: 
la Commission de contrôle de l'énergie atomique, le 
Conseil de recherches pour la défense, l'Office technique 
et scientifique des pêches du Canada, le Conseil des 
ports nationaux et le Conseil national de recherches. 
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C.S.L.R.—Civil Service Leave Régulations. Thèse 
régulations are summaiized in Appendix I. 

Disability rate.—The average number of calendar 
days of illness per fédéral employée covered by 
the C.S.L.R. 

Relevant calculation": 972,666.0 ^ g g 
143,200 

Illness. —An illness either starting or terminating 
within the calendar year. In calculating the total 
days of illness, only those days falling within 
the current calendar year are included. 

Incidence. —A "flow" concept describing the 
émergence of new cases of illness among those 
fédéral employées who are subject to the C.S.L.R. 

Incidence (or frequency) rate.-The average num
ber of émergent illnesses among fédéral em
ployées who are subject to the C.S.L.R. during 
the calendar year. 

Relevant calculation': '^°'^^'^ x 100 = 50.4 
143,200 

I.S.C.—International Statistical Classification of 
Diseases, Injuries and Causes of Death—a clas
sification recommended at the Seveiith Revision 
Conférence (1955) and adopted by the Ninth 
World Health Assembly under the WHO Nomen
clature Régulations. 

New illness. — An illness starting within the 
current calendar year. 

Non-effective rate.-The average number of féd
éral employées subject to the C,S.L.R. who are 
absent from work on any one day because of 
sickness or accident; in the calculation, which 
is based on working-days lost, the number of 
working-days per employée per year is taken 
as 250. 

Relevant calculation^: ^'^"'^^'^'^ 
143,200 250 

X ^ = 1.9 

Physiçian's certificate.-Physiçian's Certificate 
of Disability for Duty, a document in which the 
diagnosis of the patient's illness and the pa
tient's expected date of return to duty is com
pleted by a physician on behalf of fédéral em
ployées claiming sick leave benefits, A facsimile 
of the 1960 form is shown in Appendix II. 

R.S.C.C—Règlements du Service civil touchant les 
congés. Ces règlements sont résumés à l'appendice I. 

Taux d'incapacité.—Le nombre moyen de jours civils 
de maladie par fonctionnaire fédéral soumis aux 
R.S.C.C. 

^ 1 , ,.- ,.1 97 2,666.0 Calcul pertinent^: ' , 
143,200 

= 6.8 

Maladie. —Maladie commençant ou se terminant au 
cours de l'année civile. Dans le calcul du total des 
jours de maladie, seuls les jours tombant dans l'an
née civile sont inclus. 

Incidence.-Concept décrivant l'occurrence de nou
veaux cas de maladie chez les fonctionnaires fédé
raux soumis aux R.S.C.C. 

Taux d'incidence (ou de fréquence). —Moyenne de 
maladies émergentes chez les fonctionnaires fédéraux 
soumis aux R.S.C.C. au cours de l'année civile. 

Calcul pertinent" 70,243 

143,200 
X 100 = 50.4 

CI.M. —Classification statistique internationale dès 
maladies, traumatismes et causes de décès. Clas
sification recommandée à la Conférence pour la 
septième revision (1955) et adoptée par la Neuvième 
Assemblée mondiale de la Santé en vertu du Règle
ment de Nomenclature de rOM!3. 

Nouvelle maladie.-Maladie commençant au cours de 
l'année civile courante. 

Taux de non-activité.—Moyenne de fonctionnaires fé
déraux soumis aux R.S.C.C. et qui ont été absents un 
jour quelconque à cause de maladie ou d'accident; 
dans le calcul, fondé sur les jours ou'vrables perdus, 
le nombre annuel des jours ouvrables par employé 
est fixé à 259. 

calcul pertinent": 670,367.5^ 100 
143.200 250 

1.9 

Certificat médical.—Certificat médical d'incapacité 
de travail: document où le médecin, au nom des fonc
tionnaires fédéraux qui réclament un congé de mala
die, indique le diagnostic de la maladie et la date 
probable du retour du malade au travail. L'Appendice 
II contient un fac-similé de la formule de 1960. 

Severity rate.-The average length, in calendar 
days, of each new illness among fédéral em
ployées subject to the C.S.L.R. 

Relevant calculation': ^'^^'^^^•° = 13.5 
7 2,138 

Taux de gravité.— Durée moyenne, en jours civils, 
de chaque nouvelle maladie chez les fonctionnaires 
fédéraux soumis aux R,S.C.C. 

Calcul pertinent": 972,666.0^ ^^^ 
72,138 

' The équation used in calculating this index 
for the table on page 12. 

" L'équation servant à calculer cet indice pour le 
tableau page 12. 
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10 ILLNESS IN THE CIVIL SERVICE 

Sick leave, certified. —A period of sick leave, 
regardless of duration, which is evidenced by at 
least one Physiçian's Certificate in accordance 
with the C.S.L.R. The duration of illness is 
calculated from the first to the last days of the 
period of absence, excluding days not falling 
v.'ithin the calendar year. However, see the défini
tion of "completed il lness" for the one exception 
to this principle. 

Congé de maladie certifiée. —Période de congé de 
maladie qui, indépendamment de la durée, est at
testée par au moins un certificat médical conformé
ment aux R.S.C.C. La durée de la maladie est calcu
lée depuis le premier jour jusqu'au dernier de la 
période d'absence, sans compter les jours ne tombant 
pas dans l'année civile. Cependant, voir la définition 
de "maladie achevée" comportant la seule exception 
à ce principe. 

Sick leave, uncertified.-A period of sick leave, 
not exceeding three consécutive days, for which 
médical certification is not obligatory under the 
C.S.L .R.; aJso called "casual leave". 

Congé de maladie non certifiée.—Période de congé de 
maladie, jusqu'à concurrence de trois jours consé
cutifs, à l'égard de laquelle un certificat médical 
n'est pas obligatoire en vertu des R.S.C.C. On l'ap
pelle également "congé occasionnel". 

Limitations and Scope of Data 

1. The incidence and prevalence of illness among 
fédéral civil servants is not necessarily in
dicative of the morbidity in the gênerai popula
tion. Considered as a sample, the persons 
covered" in this report represent fewer than 
one per cent of the population of Canada; their 
numerical distribution, by âge, sex and oc
cupation, does not correspond with that of the 
population at large. 

Limitations et portée des données 

1. L'incidence et la prévalence de la maladie chez 
les fonctionnaires fédéraux ne sont pas néces
sairement un indicateur de la morbidité dans la 
population en général. Considérées comme un 
échantillon, les personnes visées dans le présent 
rapport représentent moins de 1 p. 100 de la popu
lation du Canada; leur répartition numérique, sui
vant l'âge, le sexe et l'emploi, ne correspond pas 
avec celle de l'ensemble de la population. 

, Care is rèquired in making comparisons of the 
annual statistics since 1955 with correspond-
ing data for years prior to 1955. Before the 
October 1 (1955) amendment to the Civil 
Service Act, married women were eligible for 
employment in the Service under the following 
circumstances only: (a) if they were self-sup-
porting; or (b) if they were rèquired for tem-
porary positions for which other suitable ap-
plicants were in short supply. 

2. Dans l'établissement de comparaisons entre les 
chiffres annuels depuis 1955 et les données cor
respondantes des années antérieures à 1955, il 
faut procéder avec soin. Avant l'amendement ap
porté à la Loi du service civU, le 1er octobre 
1955, les femmes mariées pouvaient être em
ployées au Service dans les circonstances sui
vantes seulement: (a) si elles vivaient de leur tra
vail; ou (b) si elles devaient occuper des emplois 
temporaires où les candidats convenables man
quaient. 

3. In calculating the average duration of dis
ability, illnesses which began in the previous 
calendar year and terminated in the current 
calendar year, as well as illnesses still in-
completed at the end of the current calendar 
year, are included. As a resuit, the imputed 
severity of illnesses tends to be under-
estimated by about 5 per cent. 

3. Dans le calcul de la durée moyenne de l'incapacité, 
les maladies qui ont débuté au cours de l'année 
civile précédente et qui se sont terminées au 
cours de l'année civile observée, ainsi que celles 
qui ne sont pas encore achevées à la fin de l'an
née civile observée, sont incluses. Par consé
quent, la gravité qu'on attribue aux maladies tend 
à être sous-estimée d'environ 5 p. 100. 

Because the tables in this report, with the 
exception of Tables 11 and 12, cover not only 
new illnesses émergent during the year, but 
also those already in progress at the beginning 
of the year, the imputed incidence rates for 
the year are higher than actual incidence rates.-

Vu que les tableaux du présent rapport, à l'excep
tion des tableaux U et 12, portent non seulement 
sur les nouvelles maladies se déclarant au cours 
de l'année, mais aussi sur celles qui évoluent 
déjà au début de l'année, les taux d'incidence 
attribués pour l'année sont plus élevés que les 
taux d'incidence réelle. 

More employées are likely to hâve, and to use, 
casual leave crédits during the early part of 
the fiscal year than later in the fiscal year. 
This practice would tend to bias the monthly 
distribution of illnesses. 

5. Plus d'employés .sont susceptibles d'avoir et 
d'utiliser des congés occasionnels au cours de la 
première partie de l'année financière que plus 
tard dans l'année. Cette pratique aurait pour effet 
de fausser la répartition mensuelle des maladies. 
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6. Each period of certified sick leave is treated 
as a separate illness. For example, if an 
employée who was absent because of a cold 
becomes ill again after a return to work of 
more than two days, the two periods of certi
fied sick leave are treated as separate ill
nesses. As a resuit, incidence data (for chronic 
diseases in particular) would tend to be in-
flated. 

7. Occasionally a physician may hesitate to 
reveal to his patient the gravity of his con
dition, and may state the médical diagnosis on 
the certificate in the most gênerai terms. The 
physician may, or may not, make a subséquent 
adjustment to the diagnosis. 

6. Chaque période de congé de maladie certifiée est 
traitée comme maladie distincte. Par exemple, si 
un employé qui a été absent à cause d'un rhume 
retombe malade après être retourné au travail pour 
plus de deux jours, les deux périodes de congé de 
maladie certifiée sont traitées comme maladies 
distinctes. Les données d'incidence (pour les 
maladies chroniques en particulier) tendent donc 
à être plus élevées qu'en réalité. 

7. A l'occasion, un médecin peut hésiter à révéler 
à son patient la gravité de son état et peut in
diquer le diagnostic médical sur le certificat dans 
les termes les plus généraux. Le médecin peut, à 
son gré, apporter des rectifications subséquentes 
au diagnostic. 

Classification of Illnesses 

For purposes of this report, illnesses hâve 
been coded according to the LS.C. In most of the 
morbidity tables, use has been made of the 
LS.C.'s Detailed List; however, in Tables 13 
and 14, larger groupings based on the LS.C.'s 
".Spécial List of 50 Causes for Tabulation of 
?vIorbidity for Social Security Purposes" hâve 
been used. Cause group C33 of the Spécial List 
(C-List) refers to illnesses related to occupa-
tional catégories not covered by the C.S.L.R.-
viz., Silicosis and occupational pulmonary fi-
brosis. No illnesses were reported in 1960 for 
cause groups C7b (Diphtheria) and C8 (Typhus 
and other rickettsial diseases). 

Classification des maladies 

Pour les fins du présent rapport, les maladies 
ont été codifiées selon la CI.M. Dans la plupart des 
tableaux sur la morbidité, on a utilisé la liste dé
taillée de la Classification; cependant, dans les 
tableaux 13 et 14, on a utilisé de plus grands groupe
ments fondés sur la "Liste spéciale de 50 rubriques 
pour la mise en tableaux des causes de morbidité, 
à l'usage de la Sécurité sociale" de la CI.M. La 
rubrique C33 de la Liste spéciale (liste C) vise les 
maladies relatives à des catégories de profession 
non visées par les R.S.C.C, c'est-à-dire la silicose 
et fibrose pulmonaire d'origine professionnelle. Au
cune maladie n'a été .déclarée en 1960 aux rubriques 
C7b (diphtérie) et C3 (typhus et autres maladies à 
Rickettsia). 

Summary of 1960 Statistics 

* While the estimated number of fédéral em
ployées subject to the C.S.L.R. increased by 
15.6 per cent between 1959 and 1960, the pro
portion taking certified sick leave during the 
year fell from 35.8 per cent in 1959 to 32.7 
per cent in 1960. The number of working-days 
lost because of certified illness decreased by 
6.6 per cent. 

* The 1960 gênerai incidence rate showed a 
significant decrease (9.2 per cent) over the 
previous year's, but each illness lasted, on 
the average, somewhat longer than in 1959: 
14.8 days for maJe employées; 11.4, for female. 
Single maie and married female civil servants 
had the shortest periods of absence per ill
ness. Short-term and repeated sick-leave ab
sences were more fréquent among female than 
among maie employées. 

•• Depending upon the nature of the illness, the 
average length of sick-leave absences varied 
from one week to five weeks. 

* Nearly 55 per cent of ail illnesses were at-
tributable to respiratory and digestive diseases, 
but illnesses other than those of the respiratory 

Statistique sommaire de 1960 

Bien que le nombre estimé des fonctionnaires fé
déraux soumis aux R.S.C.C. se soit accru de 15.6 
p. 100 de 1959 à 1960; la proportion qui a pris des 
congés de maladie certifiée au cours de l'année 
a baissé de 35.8 à 32.7 p. 100 d'une année à 
l'autre. Le nombre des jours ouvrables perdus à 
cause de maladie certifiée a diminué de 6.S p. 100. 

Le taux d' 
une forté^âVft* 

;e générale en 1960 a, enregistré 
5e-t9.2 p. 100) sur l'année précé

dente, mais chaque maladie a duré, en moyenne, un 
peu plus longtemps qu'en 1959: 14.8 jours pour les 
hommes et 11.4 pour les femmes. Les hommes 
célibataires et les femmes mariées ont eu les plus 
courtes périodes d'absence par maladie. Les 
absences de maladie à court terme et répétées 
ont été plus fréquentes chez les femmes que chez 
les hommes. 

* Suivant la nature de la maladie, la.durée moyenne 
de congé de maladie a varié d'une à cinq semaines, 

* Près de 55 p. 100 de toutes les maladies étaient 
attribuables à des troubles de l'appareil respira
toire et de l'appareil digestif, mais les maladies 
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and digestive Systems accounted for 62.9 per 
cent of the total illness-days. In approximately 
one out of every two cases, illness did not 
exceed 7 days in duration. The relatively sraall 
proportion of illnesses which lasted for more 
than one month (13.7 per cent of the total) ac
counted for slightly more than one-half of the 
total days of illness. 

* Absenteeism on account of illness, as measured 
by the non-effective rate, was 5.0 per cent 
lower in 1960 than in the previous year. On the 
average, 7.3 working days were lost —4.7 days 
accounted for by Physiçian's Certificates, and 
an estimated 2.6 days taken as casual leave. 

A summary in tabular form follows: 

autres que celles de l'appareil respiratoire et de 
l'appareil digestif ont compté pour 62.9 p. 100 du 
total des jours de maladie. Dans environ un cas 
sur deux, la maladie n'a pas dépassé 7 jours. La 
proportion relativement faible de maladies qui ont 
duré plus d'un mois (13.7 p. 100 du total) a répondu 
pour un peu plus de la moitié du total des jours 
de maladie. 

* L'absence pour cause de maladie, mesurée par le 
taux de non-activité, a été de 5 p. 100 au-dessous 
de celle de 1959. En moyenne, 7.3 jours ouvrables 
ont été perdus, soit 4.7 jours appuyés par des 
certificats médicaux et environ 2.6 pris comme 
congé occasionnel. 

Voici un résumé sous forme de tableau: 

Item — Postes 

Number of employées subject to the C.S.L.R., as at June 30 - Fonction
naires soumis aux R.S.C.C. au 30 juin 

Number of employées taking certified sick leave — Fonctionnaires ayant 
pris un congé de maladies certifiées 

Number of certified illnesses — Maladies certifiées 
Number of new certified Ulnesses' — Nouvelles maladies certifiées' 
Number of completed certified illnesses — Maladies certifiées achevées.... 
Number of calendar days of illness — Jours (civils) de maladie 
Average number of calendar days of illness per ill employée — Moyenne de 

jours (civils) de maladie par fonctionnaire malade 
Number of calendar days of illness for completed illnesses —Jours (civils) 

de maladie pour les affections achevées 
Average number of calendar days of illness for completed illnesses — 

Moyenne de jours (civils) de maladie pour les affections achevées 
Number of working-days lost due to illness — Jours ouvrables perdus par 

maladie 
Average number of working-days lost per employée — Moyenne de Jours 

ouvrables perdus par fonctionnaire 
Incidence (or frequency) rate per 100 employées — Taux d'incidence (ou 

de fréquence) pour 100 fonctionnaires 
Disability rate — Taux d'incapacité 
Severity rate — Taux de gravité 
Non-effective rate per 100 employées — Taux de non-activité pour 100 fonc

tionnaires 

' See Table il,page 36. - Voir tableau'll, page 3.6. 

1960 

143,200 

46,763 

72,138 

70,243 

70,231 . 

972,666.0 

20.8 

990,804.0 

14.1 

670,367.5 

. 4.7 

50.4 
6.8 

13.5 

1.9 

1959 

141,000 

50 

78 

75 

76 
1,043, 

1,070, 

717, 

493 
288 

951 

360 
805.0 

20.7 

084.0 

14.0 

726.0 

5.1 

55.5 

7.4 

13.3 

2.0 

Incidence of Illness 

General 

Table 1 shows the number and percentage 
distribution of employées ill and days of illness. 
It will be noted that by far the gréater percentage 
of employées were ill on one occasion only. This 
information is summarized in Chart 2. Tables 2 
and 4 présent the number and percentage dis
tribution of illnesses by cause, sex and âge, ac
cording to 16 of the 17 main sections of the 
LS.C and two supplementary sections. Data from 
thèse tables aïe plottedln Charts 3, 4, and 5. 

Incidence de la maladie 

Renseignements généraux 

Le tableau 1 donne le nombre et la répartition 
procentuelle des fonctionnaires malades et des jours 
de maladie. A noter que le plus fort pourcentage des 
employés, de loin, n'ont été malades qu'une seule 
fois. Ces renseignements sont résumés au graphique 
2. Les tableaux 2 et 4 présentent le nombre et la 
répartition procentuelle des malades suivant la 
cause, l'âge et le sexe, selon 16 des 17 principales 
rubriques de la C.I.M. et deux mbriques supplé
mentaires. Les données tirées de ces tableaux figu
rent aux graphiques 3, 4 et 5. 
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The 1959 and 1960 incidence ra tes for the 
sixteen most fréquent cause groups are shown 
below. 

L e s taux d'incidence de 1959 et de 1960 pour 
l es 16 rubriques l e s plus fréquentes figurent ci-
dessous . 

LS.C. 
detailed 

llst 
numbers 

Nos de la 
liste 

détaillée 
de la C.I.M. 

Cause group — Rubriques 

Incidence rate per 
1,000 employées 

Taux d'Incidence pour 
1,000 fonctionnaires 

1960 1959 

001-138 
140-239 
240-289 

290-299 

aOO-326 

330-398 

400-468 
470-527 
530-587 
590-637 

640-689 

690-716 

720-749 

750-759 
780-795 

N800-N999 

AU illnesses — Toutes maladies 

Infective and parasitic diseases — Maladies infectieuses et parasitaires .. 
Neoplasms — Tumeurs 
Allergie, endocrine System, metabolic and nutritional diseases — Maladies 

allergiques, endocriniennes, du métabolisme et de la nutrition 
Diseases of the blood and blood-forming organs — Maladies du sang et des 

organes hématopo'létiques 
Mental, psychoneurotic and personality disorders — Troubles mentaux, 

psychonévroses, et troubles de la personnalité 
Diseases of the nervous System and sensé organs — Maladies du système 

nerveux et des organes des sens 
Diseases of the circulatory System — Maladies de l'appareil circulatoire .. 
Diseases of the respiratory System — Maladies de l'appareil respiratoire .. 
Diseases of the digestive System — Maladies de l'appareil digestif 
Diseases of the genito-urinary System — Maladies des organes génito-

urlnaires 
Deliveries and complications ofpregnancy, childbirth and the puerperium' — 

Accouchements et complications de la grossesse, de l'accouchement, et 
des suites de couches' 

Diseases of the skln and cellular tlssue — Maladies de la peau et du tissu 
cellulaire 

Diseases of the bones and organs of movement — Maladies des os et des 
organes du mouvement 

Congénital malformations — Malformations congénitales 
Symptoms, senility and lU-defined conditions — Sénilité, symptômes et 

états mal définis 
Accidents, poisonings and violence — Accidents, empoisonnements, et 

traumatismes 

506.9 

14. 1 
7.5 

9.6 

1.6 

14.4 

20.4 
26.3 

202.6 
75. 1 

24.3 

555.2 

13.2 
7.9 

11.4 

. 1-7 

14.9 

21.4 
26.9 

248.5 
74.8 

22.9 

2.0 

14.1 

31.9 
0.5 

25. 1 

35.6 

2.2 

16.6 

31.0 
0.5 

23.5 

35.7 

' See pages 52-53. — Voir pages 52-53. 

Five of the foregoing cause groups ac
counted for 73.3 per cent of sick leave absences 
in 1960 (75.1 per cent in 1959): 

Cinq des rubriques susmentionnées ont compté 
pour 73.3 p. 100 des congés de maladie en 1960 
(75.1 p. 100 en 1959): 

I.S.C. 
detailed 

llst 
numbers 

Nos de la 
liste 

détaillée 
de la C.I.M. 

Cause group — Rubriques 

Per cent of 
total illnesses 

Pourcentage de 
toutes les maladies 

1960 1959 

470-527 
530-587 

N800-N999 

720-749 

400-468 

Diseases of the respiratory System — Maladies de l'appareil respiratoire .. 
Diseases of the digestive System — Maladies de l'appareil digestif 
Accidents, poisonings and violence — Accidents, empoisonnements et 

traumatismes 
Diseases of the bones and organs of movement — Maladies des os et des 

organes du mouvement 
Diseases of the circulatory System — Maladies de l'appareil circulatoire .. 

40.0 
14.8 

7. P 

6.3 
5.2 

44.8 
13.5 

6.4 

5.6 
4.8 
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Chart - 2 Graphique— 2 

DISTRIBUTION OF EMPLOYEES ILL AND DAYS OF ILLNESS, 
BY ILLNESS FREQUENCY AND SEX 

REPARTITION DES MALADES ET DES JOURS DE MALADIE, 
SELON LA FRÉQUENCE DE LA MALADIE ET LE SEXE 

i 9 6 0 
(SOURCE Table 1 —Tableau I ) 

TOTAL EMPLOYEES 
TOTAL DES FONCTIONNAIRES 

EMPLOYEES ILL-MALADES 

S£x 
SEXE 

1LLNESS FREQUENCY 

FRÉQUENCE DE LA MALADIE 

62% 

m. 
rJX 

38% 

2s 

MALE 
MASCULIN 

FEMALE 
FE'MININ 

69% 

Wt, 

ONCE 
UNE FOIS 

TWICE 
DEUX FOIS 

THREE OR MORE 
' TROIS FOIS ET PLUS 

DAYS OF ILLNESS —JOURS DE MALADIE 

EMPLOYEE-DAYS 
JOURS DE MALADIE POSSIBLES 

TYPE OF DAY 

GENRE DE JOURS SEXE 

ILLNESS FREQUENCY 

FRE'QUENCE DE LA MALADIE 

•A-//y.à)mbag°i(, | 

•" 9 
UJ < 
z - i 
_] < 

o a 

69% 

3 1 % 

WORKING DAYS 
JOURS OUVRABLES 

NON WORKING DAYS 
JOURS NON OUVRABLES 

66% 

34% 

•m m 

MALE 
MASCULIN 

FEMALE 
FÉMININ 

57% 

25% 

8% 

ONCE 
UNE FOIS 

TWICE 
" D E U X FOIS 

THREE OR MORE 
TROIS FOIS ET PLUS 
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Charf-3 Graphique - 3 

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF ILLNESSES AND DAYS OF ILLNESS, 
BY CAUSE (DETAILED LIST) 

REPARTITION PROCENTUELLE DES MALADIES ET JOURS DE MALADIE, 
SELON LA CAUSE (LISTE DETAILLE^) 

% 
0 0 

ILLNESSES 
MALADIES 

90 — 

8 0 

70 — 

6 0 

5 0 

4 0 

30 — 

20 — 

10 — 

i960 
(SOURCE:Tables 4 ond 5-Tableoux 4 et 5) DAYS OF ILLNESS 

JOURS DE MALADIE % 
0 0 

RESIDUAL-AUTRES CAUSES 

ALLERGIC-ALLERGIES 

INFECTIVE-MALADIES 

JNFECTIEUSES 

" - - - - M E N T A L - T R O U B L E S MENTAUX 

" " " " - - - . - , .SK I N - P E A V " - - - - , _ 

- - - _ NERVOUS-SYSTÈME"""----_ 
" " - - - - _ _ _ NERVEUX 

GENITO-URINARY ' ~ ~ - - - - _ 

" • " • • - - - _ ORGANES G É N I T O - ~ " •" 
" " " " - - - . . . _ URINAIRES 

—.._ SYMPTOMS-SYMTÔMÈS"-- -^ 

CIRCULATORY- APPAREIL 
CIRCULATOIRE 

BONES - OS 

ACCIDENTS 

DIGESTIVE-APPAREIL DIGESTIF 

RESPIRATORY-APPAREIL RESPIRATOIRE 

9 0 

— 80 

.— 5 0 

7 0 

— 60 

4 0 

3 0 

2 0 

— I 0 
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Days of Il lness 

The five cause groups previously mentioned 
(but differently ranked) accounted for 64.9 per 
cent of the total days of i l lness in 1960 (65.3 
per cent in 1959): 

Jours de maladie 

L e s cinq rubriques c i -dessus (mais dans un 
ordre différent) ont compté pour 64.9 p. 100 du total 
des jours de maladie en 1960 (65.8 p. 100 en 1959): 

I.S.C. 
detailed 

llst 
numbers 

Nos de la 
liste 

détaillée 
de la C.I.M. 

Cause group — Rubriques 

Per cent of total 
days of illness 

Pourcentage du total 
des jours de maladie 

1960 1959 

470-527 

530-587 

440-468 

N800-N999 

720-749 

Diseases of the respiratory System — Maladies de l'appareil respiratoire .. 

Diseases of the digestive System — Maladies de l'appareil digestif 

Diseases of the circulatory System — Maladies de l'appareil circulatoire... 

Accidents, poisonings and violence — Accidents, empoisonnements et 
traumatismes 

Diseases of the bones and organs of movement — Maladies des os et des 
organes du mouvement 

21.6 

15.5 

12.0 

8.2 

7.6 

25.5 

14.6 

11.5 

7.7 

6.5 

Chort-4 Grophique —4 

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF ILLNESSES AND DAYS OF ILLNESS, BY AGE 

RÉPARTITION PROCENTUELLE DES MALADIES ET 
JOURS DE MALADIE,SELON L'ÂGE 

ILLNESSES 
% MALADIES 

100 -

8 0 — 

6 0 

4 0 

2 0 ^ 

i 9 6 0 
( SOURCE: Tables 2 and 3 —Tableaux 2 et 3 ) 

50 A N D 0 V E R - 5 0 ET PLUS 

DAYS OF ILLNESS 
JOURS DE MALADIE % 

- 1 0 0 

8 0 

35 — 49 

UNDER 35-MOINS DE 35 

— 60 

4 0 

— 20 
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Over one-third of ail fédéral employées tak
ing certified sick leave in 1960 were absent for 
not more than 7 days during the year; 73.2 per 
cent were absent for l e s s than 3 weeks. Of the 
54,691 i l l nes ses last ing for more than three 
days, 46.1 per cent las ted from 3'/2 to 7 days; 
40.2 per cent, for more than one week and l e s s 
than one month; and 13.7 per cent, for more than 
one month. The percentage distributions of ill
n e s s e s and days of i l lness , by duration intervais, 
are given in tabular form below. The computa-
t ions are derived from Tables 8 and 9 and cover 
i l lnesses of more than 3 days ' duration. 

P lus du t i e r s de tous l e s fonctionnaires fédé
raux qui ont pris des congés de maladie certifiée en 
1960 n'ont pas été absents plus de 7 jours au cours 
de l 'année; 73.2 p. 100 ont été absents moins de 3 
semaines. Sur les 54,691 maladies qui ont duré plus 
de trois jours , 46.1 p. 100 ont duré de 3'/2 à 7 jours, 
40.2 p. 100 plus d'une semaine et moins d'un mois, 
et 13.7 p . 100 plus d'un mois. L e s répartit ions pro-
centuel les des maladies et jours de maladie, par 
intervalles de durée, figurent ci-dessous sous forme 
de tableau. L e s ca lculs sont t i rés des tableaux 8 et 
9 et couvrent l e s maladies de plus de 3 jours. 

Cause group 

Rubriques 

Diseases of the respiratory System — Maladies de l'appareil 
respiratoire 

Diseases of the digestive system - Maladies de l'appareil 
digestif 

Accidents, poisonings and violence - Accidents, empoisonne
ments et traumatismes 

Diseases of the bones and organs of movement - Maladies des 
os et des organes du mouvement 

Diseases of the circulatory system — Maladies de l'appareil 
circulatoire 

Duration of illness — Durée de la maladie 

Total 

3'A-7 
days 

jours 

Over 
I week 

and under 
1 month 

Plus de 
1 semaine 
et moins 

de 1 mois 

Over 
1 month 

and 
under 2 

Plus de 
1 mois 

et moins 
de 2 

Over 2 
months 

and 
under 3 

Plus de 
2 mois 

et moins 
de 3 

Over 3 
months 

to 
1 year 

Plus de 
3 mois 
à 1 an 

Diseases of the respiratory system - Maladies de l'appareil 
respiratoire 

Diseases of the digestive system - Maladies de . l'appaieil 
digestif • 

Diseases of the circulatory system - Maladies de l'appareil 
circulatoire 

Accidents, poisonings and violence - Accidents, empoisonne
ments et traumatismes 

Diseases of the bones and organs of movement — Maladies des 
03 et des organes du mouvement 

Percentage distribution of illnesses 

Répartition procentuelle des maladies 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

62.5 

41.2 

41.0 

37.6 

19.0 

35.1 

38.3 

43.9 

44.7 

42.2 

1.9 

14.9 

9.7 

12.2 

21.9 

0.3 

4.0 

2.8 

3.0 

8.7 

0.2 

1.6 

2.6 

2.5 

8.2 

Percentage distribution of days of illness 

Répartition procentuelle des jours de maladie 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

37.8 

11.7 

3.1 

12.2 

10.8 

48.5 

31.0 

21.5 

34.6 

34.6 

8.3 

32.2 

26.5 

21.6 

25.9 

2.3 

14.8 

18.5 

10.8 

11.2 

3.1 

10.3 

30.4 

20.8 

17.5 
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C h a r t - 5 G r o p h i q u e — 5 

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF ILLNESSES AND DAYS OF ILLNESS, BY SEX 

RÉPARTITION PROCENTUELLE DES MALADIES 
ET JOURS DE MALADIE, SELON LE SEXE 

i 9 6 0 
( SOURCE: Tab les 2 ond 3 — Tab leaux 2 et 3 ) 

ILLNESSES DAYS OF ILLNESS 
JOURS DE MALADIE % 

1 0 0 

F E M A L E — F E M I N I N 

M A L E - M A S C U L I N 

C h a r t - 6 
G r a p h i q u e — 6 

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF ILLNESSES AND DAYS OF ILLNESS OF MORE 
THAN THREE DAYS, BY DURATION OF jLLNESS AND SEX 

RÉPARTITION ^ PROCENTUELLE DES MALADIES ET JOURS DE MALADIE 
SELON LA DURÉE DE LA MALADIE (PLUS DE TROIS JOURS) ET LE SEXE 

7o 
60 — 

5 0 -

4 0 -

3 0 — 

2 0 ^ 

i 9 6 0 
(SOURCE : Tables 8 and 9 — Tableaux 8 et 9) 

% 
60 

5 0 

ILLNESSES 
MALADIES \ DAYS OFILLNESS 

' J O U R S D É MALADIE — 40 

Wi mmm 

^ 

^m mm 

PAYS-JOURS 

2 0 

10 

CVER I 

PLUS DE 

WEEK AND UNDER I MONTH 

SEMAINE ET MOINS DE I MOiS 

OVER I MONTH 

PLUS D'UN MOIS 



LA MALADIE DANS LE SERVICE CIVIL 19 

Age, Sex and Marital Status 
The incidence of respiratory diseases, in

fective and parasitic diseases, and diseases of 
the genito-urinary system tends to be highest 
among the younger employées. Chronic illnesses, 
on the other hand, are more prévalent among 
middle-aged and older civil servants; thus, for 
civil servants over forty years of âge, chronic 
conditions such as neoplasms, diseases of the 
circulatory system, and diseases of the bones 
and organs of movement account for many more 
days of illness than do acute illnesses, 'Regard
less of the employee's sex, âge would appear to 
hâve a direct bearing on the severity of the ill
nesses sustained. During 19S0 fédéral employées 
over 35 years of âge accounted for 69 per cent 
of sick-leave absences and for nearly 80 per cent 
of the total days of illness. For most causes of 
illness —in particular the groups classified as 
neoplasms and diseases of the circulatory Sys
tem—the shortest durations of malady were among 
younger employées. Age as a factor in the inci
dence of the principal cause groups during 1960 
is illustrated in the following table. 

Âge, sexe et état matrimonial 

L'incidence des maladies de l'appareil respira
toire, infectieuses et parasitaires et de celles des 
organes génito-urinaires tend à être le plus élevée 
chez les jeunes employés. Les maladies chroniques, 
d'autre part, sont plus fréquentes chez les fonction
naires d'âge moyen et avancé; ainsi, pour les fonc
tionnaires de plus de quarante ans, les états chroni
ques, comme les tumeurs, les maladies de l'appareil 
circulatoire, et les maladies des os et des organes 
du mouvement comptent pour beaucoup plus de jours 
de maladie que les maladies aiguës. Indépendamment 
du sexe du fonctionnaire, l'âge semble avoir une 
influence directe sur la gravité de la maladie subie. 
En 1960, les fonctionnaires fédéraux de plus de 35 
ans ont répondu pour 69 p. 100 des congés de maladie 
et pour près de 80 p. 100 de tous les jours de maladie. 
Pour la plupart des causes de maladie, en particulier, 
les rubriques classées comme tumeurs et maladies 
de l'appareil circulatoire, les plus courtes durées de 
maladie ont été chez les jeunes fonctionnaires. L'âge 
comme facteur dans l'incidence des principales 
rubriques en 1960 est illustré dans le tableau suivant. 

Cause group — Rubriques 

Illnesses 

Maladies 

. Under 
35 years 

Moins de 
35 ans 

35-49. 
years 

35-49 
ans 

50 years 
and over 

50 ans 
et plus 

Days of illness 

Jours de maladie 

Under 
35 years 

Moins de 
35 ans 

35-49 
years 

35-49 
ans 

50 years 
and over 

50 ans 
et plus 

Infective and parasitic diseases - Maladies infectieuses et pa
rasitaires 

Diseases of the respiratory system- Maladies de l'appareil res
piratoire 

Diseases of the genito-urinary system — Maladies des organes 
génito-urinaires 

Neoplasms — Tumeurs 

Allergie endocrine System, metabolic and nutritional diseases — 
Maladies allergiques, endocriniennes, du métabolisme et de 
la nutrition 

Diseases of the nervous system and sensé organs — Maladies 
du système nerveux et des organes des sens 

Diseases of the circulatory system - Maladies de l'appareil cir
culatoire 

Diseases of the bones and organs of movement — Maladies des 
os et des organes du mouvement 

Percentage of total' — Pourcentage du total' 

3.6 

44 .9 

6 .4 

1.2 

1.1 

3 . 2 

1.7 

3 .7 

2 .8 

38.7 

4 .4 

1.4 

L 9 

4 . 3 

4 .5 

7 .0 

1.8 

36 .3 

3 .5 

2.0 

2 .8 

4 .6 

10.2 

8 .1 

6 .2 

29 .6 

6 .8 

2 .8 

1.5 

2 .9 

3 .3 

5.6 

4 . 2 

21 .3 

6 .1 

3 .7 

2 .3 

4 . 2 

9 .3 

8 .3 

2.5 

17.8 

5.0 

5.5 

2.8 

5.6 

19.4 

7.9 

> Percentage of total illnesses and days of illness, from ail causes, in the respective âge group. 
par groupe d'âge, de l'ensemble des maladies et des jours de maladie (toutes causes). 

— Pourcentage, 
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C h a r t - 7 G r o p h i q u e - 7 

AVERAGE DAYS PER ILLNESS, BY CAUSE (DETAILED LIST) AND SEX 

MOYENNE DE JOURS PAR MALADIE.SELON LA CAUSE (LISTE DETAILLEE) ET LE SEXE 
i 9 6 0 

Neoplasms T- Turneurs 

Congénital malformations — Malforma
tions congénitales 

Circulatory System — Maladies de l'ap
pareil circulatoire 

.Blood and blood-forming organs — Mala
dies du sang et des organes hémato-
poïéiiques 

Mental, psychoneurotic, and personality 
disorders,— Troubles mentaux, psy
chonévroses et troubles de la person
nalité 

Genito-urinary system — Maladies des 
organes génito-urinaires 

Infective and parasitic diseases — Mâ  
ladies infectieuses et parasitaires 

Nervous System and sensé crgans — Ma
ladies du système nerveux et des or
ganes des sens 

AlIerRic, endocrine system, metabolic 
and nutritional diseases — Maladies 
allergiques, endocriniennes, du méta
bolisme et de la nutrition 

Bones and organs of movement — Mala
dies des os et des organes du mouve
ment 

Digestive System — Maladies de l'ap
pareil digestif 

Accidents, poisonings, and violence — 
Accidents, empoisonnements et trau
matismes 

Symptoms, senility, and ill-defined con
ditions — Sénilité, symptômes et états 
mal définis 

Skin and cellular tissue — Maladies de 
la peau et du tissu cellulaire 

Respiratory System — .Maladies de l'ap
pareil respiratoire 

Diagnosis not stated — Diagnostic non 
précisé 

Supplementary classifications for spé
cial admissions — Rubriques supplé
mentaires pour certains cas spéciaux 

Pregnancy, childbirth and the puerpe
rium^ — Accouchements et complica
tions de la grossesse,de l'accouche-
menî et des suites de couches' 

(SOURCE: Table 6 - T a b ! e a u 6) 

10 15 20 25 
I I I I 

30 35 40 45 5 0 

SM^^SSS ^ ^ $ ^ s s $ ^ 

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

^̂^̂ ŵ 
^̂ ^̂ r 
^ ^ ^ ^ ^ 

^ ^ 3 

$ $ J J J S S $ « $ S $ S S ^ $ $ $ « S ^ ^ 

MALE 
SEXE MASCULIN 

FEMALE 

SEXE FEMININ 
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C h o r t - 8 Grophique - 8 

DAYS 
JOURS 

70 

6 0 

AVERAGE DAYS PER ILLNESS FOR SELECTED CAUSES,BY AGE 

MOYENNE DE JOURS DE MALADIE RELATIVEMENT 
À CERTAINES CAUSES, SELON L'ÂGE 

50 

4 0 

3 0 

2 0 

10 

l ^ b U — 
( SOURCE: Table 6 — T o b l e o u G ) 

/ N^^ NEOPLASMS 

/ \ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ' TUMEURS 

/ CIRCULATORY 

/ ^^^ APPAREIL 
_ _ ' " CIRCULATOIRE 

^ y - " ^ — 
_,— ^ 

^ ^ ^ ^ ^ '^ ALL CAUSES 

^^....-.'^ ^ ' ' ^ ^ , ^ - ^ ^ TOUTES CAUSES 
> ' " ^ ^ ^ ^ SKIN 

/__ _ ^ ^ - ' ^ ^ ^ . ^ • PEAU 

"_ " " RESPIRATORY 

DAYS 
JOURS 

7 0 

— 60 

50 

4 0 

3 0 

20 

10 

UNDER 20 60 AND OVER 
2 0 - 2 4 25-29 30-34 35-39 4 0 - 4 4 4 5 - 4 9 50-54 55-59 MOINS DE 20 60 ET PLUS 

C h a r t - 9 Graph ique-9 

AVERAGE DAYS PER ILLNESS, BY SEX AND MARITAL STATUS 

MOYENNE DE JOURS PAR MALADIE,"SELON LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
DjiYS i 9 6 0 DAYS 

JOURS SOURCE: Table on page —Tableau,page JOURS 

' 8 — MALE FEMALE ~ ' ^ 
SEXE MASCULIN 

I 5 — . 

I 2 

9 — 

ALL MALES 
/TOTAL 

3 — 

SINGLE 
CÉLIBATAIRES 

MARRIED 
MARIÉS 

SEXE FEMININ 

ALL FEMALES 
TOTAL/ 

— 15 

— 12 

S[NGLE 
CÉLIBATAIRES 

MA_RRIED 
MARI f S 
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The average maie employée sustained more 
prolonged periods of illness than did his female 
counterpart. While 40 per cent of the 46,763 civil 
servants who reported ill on médical certificates 
were female employées, they accounted for only 
33.8 per cent of the total days of illness. Symp
toms, senility and ill-defined conditions was the 
only significant cause group in the main section 
of the I.S.C. which showed a higher severity rate 
for female employées than for maie. However, 
the average female civil servant tended, to a 
gréater extent than the maie, to be ill more than 
once during the year. 

Le fonctionnaire masculin moyen a subi plus de 
périodes prolongées de maladie que la femme. 3ien 
que 40 p. 100 des 46,763 fonctionnaires qui ont 
déclaré des maladies certifiées soient des femmes, 
elles n'ont compté que pour 33.8 p. 100 de l'ensemble 
des jours de maladie. Les symptômes, la sénilité et 
les états mal définis ont été la seule rubrique im
portante dans la principale rubrique de la C.I.M. qui 
ait indiqué un taux de gravité plus élevé chez les 
femmes que chez les hommes. Cependant, les fem
mes, en moyenne, ont eu tendance, plus que les 
hommes, à être malade plus d'une fois au cours de 
l'année. 

The 5 main causes of illness among raale 
civil servants, in order of rank, are contrasted 
below with the 5 cause groups which most fre-
quently affected female civil servants: 

Les cinq principales causes de maladie chez 
les fonctionnaires masculins, dans l'ordre, diffèrent 
des cinq rubriques qui ont touché le plus souvent les 
femmes. 

I.S.C. 
detailed 

list 
numbers 

NO» de 
la liste 

détaillée 
de la C.LM. 

470 - 527 
530-587 

N800-N999 
720-749 

400-468 

470-527 
530-587 
590-637 

N800-N999 
780-795 

470-527 
530-587 
400-468 

N800-N999 
720-749 

470-527 
530 - 587 
300 - 326 

590-637 
N800 - N999 

Cause group — Rubriques 

Among maie employées — Chez les hommes 

Diseases of the respiratory system — Maladies de l'appareil respiratoire 
Diseases of the digestive system — Maladies de l'appareil digestif 
Accidents, poisonings and violence — Accidents, empoisonnements et traumatismes 
Diseases of the bones and organs of movement — Maladies des os et des organes 

du mouvement 
Diseases of the circulatory system — Maladies de l'appareil circulatoire 

Among female employées — Chez les femmes 

Diseases of the respiratory system — Maladies de l'appareil respiratoire 
Diseases of the digestive system — Maladies de l'appareil digestif 
Diseases of the genito-urinary system — Maladies des organes génito-urinaires .... 
Accidents, poisonings and violence — Accidents, empoisonnements et traumatismes 
Symptoms, senility and Ul-defined conditions — Symptômes, séniUté et états mal 

définis 

Among male employées — Chez les hommes 

Diseases of the respiratory system — Maladies de l'appareil respiratoire 
Diseases of the digestive system — Maladies de l'appareil digestif 
Diseases of the circulatory system — Maladies de l'appareil circulatoire 
Accidents, poisonings and violence — Accidents, empoisonnements et traumatismes 
Diseases of the bones and organs of movement — Maladies des os et des organes 

du mouvement 

Among female employées — Chez les femmes 

Diseases of the respiratory system — Maladies de l'appareil respiratoire 
Diseases of the digestive system — Maladies de l'appareil digestif 
Mental, psychoneurotic and personality disorders — Troubles mentaux, psychoné

vroses et troubles de la personnalité 
Diseases of the genito-urinary system — Maladies des organes génito-urinaires .... 
Accidents, poisonings and violence — Accidents, empoisonnements et traumatismes 

Rank according to 
number of illnesses 

Rang, suivant le 
nombre de maladies 

1 
2 
3 

4 
5 

1 
2 
3 
4 

5 

Rank according to 
days of illness 

Rang, suivant les 
jours de maladie 

1 
2 
3 
4 

5 

1 
2 

3 
4 
5 
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C h o r t - I O Grophique- |0 

MONTHLY DISTRIBUTION OF NEW ILLNESSES, BY CAUSE (DETAILED LIST) 

RÉPARTITION MENSUELLE DES NOUVELLES MALADIES, 
SELON LA CAUSE (LISTE DÉTAILLÉE) 

i 9 6 0 

(SOURCE : Table II-Tableau II) 

NUMBER OF ILLNESSES 
NOMBRE DE MALADIES 
11,000 

10,000 — 

LEGENO- LEGENDE 

(1) Residual 
(2) Mental, psychoneurotic, and person

ality disorders 
(3) Skin nnd cellular tissue 
(4) Nervous system and sensé organs 
(5) Genito-urinary System 
(6) Symptoms, senility and ill-deftned 

condit ions 
(7) Circulatory System 
(8) Honea and organs of movement 
(9) Accidents, poisonings, and vio

lence 
(10) Digestive System 
(H) Respiratory System 

NUMBER OF ILLNESSES 
NOMBRE DE MALADIES 

11,000 

— 10,000 

9 , 0 0 0 -7-

8 , 0 0 0 

7 ,000 

6,000 | S 

5,000 

4,000 

3,000 

2,000 

1,000 — 

9,000 

8,000 

— 7,000 

6,000 

m 5,000 

'77 4,000 

3,000 

2,000 

1,000 

J F M A M J J A S 0 N 

*MONTH OF FEBRUARY ÛDJUSTEO ON BASIS OF 30.5 D A Y S . - LE MOIS DE FÉVRIER EST RAMENA A 30.5 JOURS. 
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Married personnel in the Service accounted 
for 65.6 per cent of ail illnesses and 67.5 per 
cent of the total days of illness. The majority of 
married personnel were maies; they experienced, 
on the average, illnesses of longer duration than 
did single men. Among women employées, severity 
rates tended to be higher for the unmarried than 
the married. The average married woman's dura
tion of illness was 5 days shorter, in 1960, than 
the équivalent male marital category. 

Les fonctionnaires mariés ont accusé 65.6 p. 100 
de toutes les maladies et 67.5 p. 100 de l'ensemble 
des jours de maladie. La majorité des personnes 
mariées étaient des hommes; ils ont subi, en moyenne, 
des maladies de plus longue durée que les hommes 
célibataires. Chez les femmes, les taux de gravité 
ont eu tendance à être plus élevés chez les céli
bataires que chez les mariées. La durée moyenne de 
maladie de la femme mariée, en 1960, a été de 5 
jours plus courte que chez les hommes mariés. 

Number of illnesses and days of illness, by 
employées' marital status and sex, are sum
marized below: 

Le tableau qui suit résume le nombre de mala
dies et de jours de maJadie des fonctionnaires, 
suivant l'état matrimonial et le sexe. 

Marital status and sex 

État matrimonial et sexe 

Illnesses 

Maladies 

Days of 
illness 

Jours de 
maladie 

Average days 
per illness 

Moyenne de jours 
par maladie 

Totals T 
M 
F 

Single — Célibataires T 
M 
F 

Married — Mariés T 
M 
F 

Other — Autres T 
M 
F 

72,138 
43,398 
28,740 

19,289 
6,609 

12.680 

47,324 
35.193 
12,131 

5.525 
1,596 
3.929 

972,666.0 
643,672.0 
328,994.0 

240,588.0 
84.847.0 

155,741.0 

656,695.5 
532,532.5 
124.163.0 

75,382.5 
26,292.5 
49,090.0 

13.5 
14.8 
11.4 
12.5 
12.8 
12.3 

13.8 
15.1 
10.2 

13.6 
16.5 
12.5 

Superannuation Due to Disability Mises à la retraite pour cause d'incapacité 

In 1960, 178 employées retired (because of 
physical or mental infirmity) before reaching 
statutory age-limits. About 70 per cent of thèse 
employées were between the âges of 50 and 59, 
and 71.9 per cent were men. The chief causes of 
incapacity leading to retirement were diseases 
of the circulatory System; mental, psychoneurotic 
and personality disorders; and diseases of the 
nervous system and sensé organs. 

En 1960, 178 fonctionnaires ont été mis à la 
retraite (à cause d'infirmité physique ou mentale) 
avant d'avoir atteint l'âge réglementaire. Environ 
70 p. 100 de ces fonctionnaires étaient âgés de 50 
à 59 ans, et 71.9 p. 100 étaient des hommes. Les 
principales causes d'incapacité causant la retraite 
ont été les maladies de l'appareil digestif, les 
troubles mentaux, psychonévroses et troubles de la 
personnalité, et les maladies du système nerveux et 
des organes des sens. 

Civil Service Health Division Service de santé des fonctionnaires fédéraux 

The Division offers a basic advisory service 
to ail employées of fédéral government depart
ments, and to the employées of crown companies 
and government agencies on whose behalf the 
Division's services are specifically requested. 
In the Ottawa area alone, the Division's Health 
Centre provides advisory, diagnostic and emer-
gency services to more than 36,000 fédéral em
ployées, and nursing couiisellor service (through 
24 full-time and 4 part-time Health Units) to 
32,000 employées. 

Le Service sert d'organisme consultatif général 
auprès de tous les fonctionnaires des ministères 
fédéraux et auprès des employés des sociétés de la 
Couronne et d'organismes gouvernementaux auxquels 
le Service apporte son concours sur requête spéciale. 
Dans la région d'Ottawa seulement, le Centre médical 
du Service fournit consultations, diagnostics et soins 
d'urgence à plus de 36,000 fonctionnaires fédéraux, 
ainsi qu'un service d'infirmiêres-conseillères (24 
dispensaires à temps plein et 4 à temps partiel) 
à 32,000. 
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A summary of monthly activities of the 
Division's Health Units in Ottawa is shown in 
Table 16. Approximately 97 per cent of ail em
ployées visiting the Health Units returned to work 
following nursing counsellors' assistance and 
advice; only 1 out of every 18 employées was 
referred to family physician, hospital clinic, or 
other community health agency. Monthly visits 
for purposes of health instruction, counselling, 
and first aid services averaged 45 per 100 em
ployées. Not included in this average are per
sonnel receiving part-time or emergency health 
services only. 

Le tableau 16 donne un résumé de l'activité 
mensuelle des dispensaires du Service à Ottawa. 
Environ 97 p. 100 de tous les fonctionnaires qui se 
sont présentés aux dispensaires ont pu reprendre 
leur travail, après avoir reçu traitement et conseils 
de la part des infirmières; un seul fonctionnaire sur 
18 a été envoyé à son médecin de famille, au dis
pensaire d'un hôpital ou à un autre organisme local. 
Les visites mensuelles pour fins d'instruction 
d'ordre sanitaire, de conseils et de soins d'urgence 
se sont chiffrées par environ 45 pour 100 fonction
naires. Cette moyenne ne comprend pas ceux qui ne 
reçoivent que des soins à temps partiel' ou d'urgence. 

Chart- I Grophique-ll 

DISTRIBUTION OF HEALTH UNIT VISITS, BY MONTH 
REPARTITION DES VISITES AUX DISPENSAIRES, PAR MOIS 

NUMBER OF VISITS 
NOMBRE DE VISITES 
21,000 r 

18,000 

15,000 

12,000 

9,000 -

6,000 -

3,000 

i 9 6 0 
(SOURCE: Table 1 6 - Tableau 16) 

NUMBER OF VISITS 
NOMBRE DE VISITES 

21,000 

REPEAT VISITES 
VISITES. 

RENOUVELEES 

FIRST VISITS 
>• PREMIÈRES 

VISITES) 

I 8,000 

I 5,000 

I 2,000 

9,000 

6,000 

3,000 
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CivU Service Leave Régulations 

Each government employée, under Civil 
Service Régulations, may be aJlowed up to 15 
days sick leave yearly, of which seven days 
uncertified, or so called "casual leave", may 
be taken during the year without a médical certifi
cate. A médical certificate raust be provided for 
absences of more than three days' duration, and 
for absences of any duration if the seven days of 
uncertified leave hâve been exhausted. An ab
sence of three days or less, if covered by a 
médical certificate is considered as a certified 
illness which is not charged against the seven 
days of uncertified leave. Unused sick leave 
creHits are accumulated from year to year during 
the employee's period of employment. 

Règlements du service civU relatifs aux congés 
de maladie 

Les règlements du Service civil autorisent 
chaque fonctionnaire à prendre quinze jours de congé 
de maJadie par année, dont sept de congés "oc
casionnel", sans certificat médical. Ce dernier est 
requis pour chaque absence de plus de trois jours à 
la fois et pour chaque absence survenant après 
épuisement des sept jours de congé occasionnel. Si 
le fonctionnaire produit un certificat médical à 
l'égard d'une absence de trois jours ou moins, la 
maladie n'est pas imputée sur ses jours de congé 
occasionnel, mais classée comme maladie certifiée. 
Les jours de congé de maladie non utilisés s'ac
cumulent d'année en année durant la période d'emploi 
du fonctionnaire. 

A new procédure has been implemented re-
garding sick leave whereby an employée who has 
exhausted or who, during the course of a period 
of absence caused by illness, exhausts his sick 
leave crédits may be permitted to draw upon the 
crédits which it is anticipated that he will earn 
in the future. Such anticipated crédits may not, 
however exceed one year's sick leave accumula
tion of three weeks and may not be granted unless 
the employee's absence has exceeded a con
tlnuous period of at least three days. Requests 
for approval for advances axe submittéd to the 
Commission and accompanied by —1. The deputy 
head's statement that the employée concerned 
has rendered satisfactory service and that, in his 
opinion, the future prospective usefulness of 
the employée warrants the making of an advance 
of leave crédits; and 2. A statement from the 
Civil Service Health Division of the Department 
of National Health and Welfare to the effect that, 
from the médical standpoint, the employée will 
in ail likelihood be able to return to duty. 

Le Service civil a établi un nouveau règlement 
à l'égard d'un fonctionnaire qui a épuisé ou qui, au 
cours d'une maladie, épuise ses jours de congé; il 
peut maintenant utiliser les jours de congé de mala
die à venir, pourvu qu'ils ne dépassent pas la somme 
des congés de maladie d'une année, ou une période 
de trois semaines; même alors, le fonctionnaire n'y 
a droit que si son absence dure au moins trois jours 
de suite. Les demandes de congés anticipés sont 
soumises à la Commission accompagnées (1) d'une 
déclaration du sous-chef du ministère à l'effect que 
le fonctionnaire fournit un travail satisfaisant et que, 
selon lui, l'utilité future du fonctionnaire autorise 
cette anticipation et (2) d'une déclaration du Service 
de santé des fonctionnaires fédéraux (ministère de 
la Santé nationale et du Bien-être social) à l'effet 
que le fonctionnaire, au point de vue médical, pourra 
vraisemblablement retourner au travail. 

Spécial leave with pay cannot be granted as 
an extension of sick leave. Certificates are not 
rèquired for annual leave, which is ordinarily 
used for vacation, for overtime or for the first 
three days of leave without pay if taken on ac
count of illness. A médical certificate is rèquired 
for leave without pay for periods of more than 
three days, if taken on account of illness. Sick 
leave may be used as earned after the first com
pleted month of employment. 

Un congé spécial rémunéré ne s'obtient pas en 
prolongation d'un congé de maladie. On n'exige pas 
de certificat médical pour les congés annuels — 
ordinairement utilisés pour vacances,—les congés 
par suite de travail supplémentaire et les trois 
premiers jours de congé de maladie non rémunéré. Un 
certificat médical est recpiis à l'égard d'un congé de 
maladie non payé d'une durée de plus de trois jours. 
Le droit à un congé de maladie s'acquiert par le 
premier mois complet de travail. 

It should be remembered that sick leave for 
maternity reasons is not granted to female em
ployées. However, they may be granted leave 
without pay. 

Il convient de rappeler que les femmes ne peu
vent obtenir de congé de maladie pour raison de 
maternité. Toutefois, elles peuvent obtenir un congé 
non rémunéré. 

This leave shall commence at least two 
months prior to the expected date of birth unless 
the employée provides a médical certificate ap-
proving a further working period, and obtains the 
consent of the department. 

Ce congé débutera au moins deux mois avant la 
date prévue de l'accouchement à moins que l'em
ployée ne produise un certificat médical l'autorisant 
à continuer de travailler et qu'elle n'obtienne la 
permission du ministère. 
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Leave may not be granted beyond six months 
after the actual date of birth. If the employée 
does not return within this period, she is auto-
matically separated from the service. 

Before terminating employment, however, she 
may hâve experienced illnesses peculiar to preg
nancy, each of which would be reported under 
Cause Group C43B. The employée is permitted 
to use sick leave crédits for short periods of 
absence, until the fact of pregnancy is estab-
lished, but must not use sick leave thereafter for 
continued absences in excess of three days at 
any one time where the absence is attributed to 
her pregnancy. 

Le congé ne peut dépasser six mois après la 
date de l'accouchement. Si l'employée ne rétourne 
pas au travail au cours de cette période, elle est 
par le fait même radiée du service. 

Avant de laisser le travail, cependant, l'em
ployée peut avoir été malade à cause de sa grossesse 
et chaque cas doit alors être déclaré suivant la 
rubrique C43B. L'employée peut utiliser les congés 
de maladie pour de courtes absences jusqu'à ce que 
sa grossesse soit certaine, mais elle ne peut plus, 
après, utiliser ces congés pour des absences de 
plus de trois jours consécutifs pour raison de gros
sesse. 
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PHYSIÇIAN'S CERTIFICATE OF DISABILITY FOR DUTY 
MEDICAL FILE No. 

f » " ^ * » 

DEPARTMENT OF NATIONAL HEALTH AND WELFARE 

CIVIL SERVICE HEALTH DIVISION 

REQUIRED IN SINGIE 
COPY ONLY 

SECTION ONE To be completed by employing tiepartment (items 

1 N A M E OF EMPLOYEE (Pleote print) 

ta 10) 

Surnome Giv«n nomei or iniliali 

5 ADDRESS OF EMPLOYEE 

IStrBer ond Nc^niberl ICi'y or Town) 

7 DIVISION OR BRANCH 8 LOCATION 

(Province 

1 

2 DA1 E OF BIRTH 1 

(Month by nome} (Ooyl (Yeûrl 

1 

6 EMPLOYING 
DEPARTMENT 

9 CLASSIFICATION 1 
AND GRADE '' 

3 SEX 

Mole 

Fema 

D 1 

e D 2 

4 MARITAL STATUS 

S O I M D 2 W D 3 

D D 4 Sep D 5 

1 

10 DATE ABSENCE BEGAN 

(Monlh bv Nomel (Dayl (Ysor) 

SECTION T W t ) — T H I S SECTION TO BE COMPLETED BY E X A M I N I N G P H Y S I C I A N — I T E M S 1 to 4 

NOTE T O P H Y S I C I A N Thii certificate moy be amplified by a confidentiol REPORT to the Civil Service Hec:llh Diviiion on the détachable portion of thli form. 

' • DIAGNOSIS (plecse lîjt primory diagnosis, first sequelloe in order of occurrence) 

2. IS DISABILITY DUE TO 

Industriel Injury or Disease D 

Non Industriel Injury or Disease Q 

3. PROBABLE DATE OF RETURN TO DUTY 

(Morfh by Nome) 

4. I, THE UNDERSIGNED, DULY QUALIFIED MEDICAL PRACTITIONER LICENSED TO PRACTICE MEDICINE IN THE PROVINCE OP.. 
HEREBY CERTIFY THAT: 

D I HAVE BEEN IN ATTENDANCE UPON or 

D I HAVE SATISFACTORY KNOWLEDGE OF 

The above named person during the illness or injury described above ond that Address.. 
Ihe facts and my professional opinions are as stated. 

Signature of Médical Practitioner 

A CONFIDENTIAL REPORT HAS BEEN FORWARDED TO THE CIVIL ) 
SERVICE HEALTH DIVISION ON THE DETACHABLE PORTION OF> YES D 
THIS CERTIFICATE. ) NO D 

(Pleote Write ploinly or print nomel 

SECTION THREE To be completed by the Bmploying Department and completed form torwarded to 

(o) Leave granted with or without pay by this Certificate 

CIVIL SERVICE HEALTH DIVISION—DEPARTMENT OF NATIONAL HEALTH AND WELFARE, OTTAWA 

l'From 

Vo,. 

(b) Number of Working Dayj 

(c) IncJicote if Ftrst, Second, Ih'ird, elc, Certificate covering some contlnuous illness 

{d) Number of Certified Illness for which leave with or without Pay was nronted during current fiscal year, including présent illness.. 

NOTES; (Extroctï of Civil Service Act, etc.) 

Civil Service Acr, Chap. 32, R.S. 1927, Sec. 4. (2) The tJeputy htadi ond ail other officen 
and employées in the Civil Service shal) give Ihe Commisiton such information as the Commission 
moy require for the performance of its ttutîes. 

Sec. 47. The Commission, with the approval of the Governor in Council, shall make régula
tions untJer which the deputy head may in case of illness or for other sufficient reason gront leove 
of absence to any officer, clerk, or employée for such period or periods, with or without pay, or 
with reduced pay, during such period ar periods, or such port of the some, as the régulations moy 
prercfibe. ' 

N . H . ac w . 5 0 0 ( R E V . 59) P.P. & S. CAT. No. 3122 

e s . Régulations, Sec. 67. 
(b) Sick teove moy be granted only on the production of satisfactory évidence of the inobility 

of the employée to perform hii duties, in Ihe form of a wrttten déclaration from the employée in 
cases where the obsence hos not exceeded three days and a certificate from a qualified médical 
practitioner where the absence has exceeded three days, such certificate to be submittéd within 
seven days of beginning of absence. Provided Ihat, if in exceptionol cases it moy be considered 
advisable to take administrative action on évidence in a form olher than the certificate of a duly 
qualified médical practitioner Ihe matter sholt be referred, with full particulars, by the department 
concerned lo Ihe Department of National Heollh ond Welfare, for considération and advice. 
It shall be compétent for any deputy minister to reduce Ihe number of days' absence for whîch a 
médical certificate will be rèquired if il oppears to hîm to be in the best Interests of his Department 
to do so. 
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CERTIFICAT MEDICAL D'INCAPACITE DE TRAVAIL 
DOSSIER MÉDICAL N° 

MINISTERE DE LA SANTE NATIONALE ET DU BIEN-ÊTRE SOCIAL 

SERVICE DE SANTÉ DES FONCTIONNAIRES FÉDÉRAUX 

SECTION UN i remplir par le ministère employeur (Questions I à ÏO) 
UN SEUL EXEMPLAIRE REQUIS 

). NOM DE L'EMPLOYÉ 

5. ADRESSE OE REMPLOYÉ 

(Rue et numéro) 

7. DIVISION OU SERVICE 

{en moulé, t.v.p.) 

(Prénoms ou initiales) 

(Ville ou village) 

8. LIEU 

(Province 

1 

2. DAT E DE NAISSANCE 1 

(Moii. épeiil IJocjr) 

6. MINISTÈRE 
EMPLOYEUR 

9. CLASSEMENT 
DE L'EMPLOI 

(Annéel 

1 

3. SEXE 

Homme D 1 

Femme D 2 

4. ÉTAT CONJUGAL 

C D I M D 2 V D 3 

D D 4 S D 5 

1 

10. DATE DU COMMENCEMENT 
DE L'ABSENCE 

(Moii. «pelil (JourI (Anniel 

SECTION D E U X — À REMPLIR PAR LE M É D E C I N - E X A M I N A T E U R (Questions 1 à 4) 

AVIS AU MÉDECIN Le présent certificat peu) «tre complet* d'un rapport confidentiel au Service de santé de. fonctionnaire, fédéroux, rédigé .ur la portie détochabl. 
de la formule. 

1 . D IAGNOSTIC (Indiquer en premier lieu le diagnostic primoire, puis les séquelles par ordre d'opporition) 

2. ^INCAPACITÉ EST-ELLE DUE À 

un accident ou une maladie du travail? O 

une outre sorte de maladie ou d'accident? D 

3. DATE PROBABLE DU RETOUR AU TRAVAIL 

(JourI 

4. JE, SOUSSIGNÉ, MÉDECIN DÛMENT AUTORISÉ À EXERCER SA PROFESSION DANS LA PROVINCE D 
CERTIFIE, PAR LES PRÉSENTES, QUE 

D J'AI SOIGNÉ ou 

D JE CONNAIS BIEN 

La personne susmentionnée au cours de la maladie ou oprès l'occident décrit Adresse.. 
ci-dessus, et que les fait, et mon opinion professionnelle sont tels qu'indiqués 

(Signature eJu mietecên) 

UN RAPPORT CONFIDENTIEL A-T-IL ÉTÉ ENVOYÉ AU SERVICE D E ) Oui O 
SANTÉ DES FONCTIONNAIRES FÉDÉRAUX SUR LA PORTION > Non D 
DÉTACHABLE DU CERTIFICAT? \ 

(Prière d'écrirv litiblement oej le nom en mouli) 

Dote 

SECTION TROIS to Ministère employeur remplit cette section et enrôle la formule complétée 

SERVICE DE SANTÉ DES FONCTIONNAIRES FÉDÉRAUX, MINISTÈRE DE LA SANTÉ NATIONALE ET DU BIEN-ÊTRE SOCIAL, OTTAWA 

l'Du 
a) Congé accordé avec ou son. traitement p 

b) Nombre de jours ouvrables . 

c) Est-ce le premier. 

• r ce certificat < 
(.Au 

e deuxième ou le troisième certificat pour cette même maladie? 

d) Nombre de maladie, certifiée, ou sujet desquelles un congé avec ou sons traitement o été occordé ou cours du présent exercice, y compris la présente maladie 

1 

• 

2 3 4 

CHIFFRE 

5 6 7 

A V I S I Extraits de la loi et des Règlements du service civil 

Loi du service civil, chop. 22 S.R. 1927, art. 4. (2) Les sous-chefs el tous les outres 
fonctionnaires et employés du service civil doivent donner à la Commission tous les renseignements 
que la Commission peut requérir dans l'accompliisement de ses fondions. 

Art. 47. La Commission, ovec l'approbation du Gouverneur en ton conseil, doit établir 
des règlements on vertu desquels le lous-chef peut, pour couse de malodte ou pour outre roison 
volable, occorder un congé d'absence o tout fonctionnoire, commis ou employé, pcwr toîfte période 
ou toutes périodes, avec ou sans émoluments, ou avec émoluments rédtrlts durant pareille période 
ou pareilles périodes, ou telle portie desdiles périodes que les règlements peuvent prescrire. 

N . H . a w . 5 0 0 ( R E V . 59) 

Règlements de la Commission du service civil, article 67. 

b) Il ne peut être accordé de congé de maladie que tur production de preuves totisfoisantet 
d inctipacilé de travail de lo part de l'employé. Ces preuves doivent consister, lorsque l'absence 
ne dépasse pot trois tours, eo une déclorotion écrite de l'employé et, lorsqu'elle dépasse trois 
joun, en un certificat d'un médecin autorité devant être présenté dons les sept jouri qui suivent le 
commencement de l'absence. Toutefois, si dans des cas exceptionnels, il est jugé opportun de 
prentjre des mesures administratives concernont les preuves tout tjna autre forme que celle d'un 
certificat de médecin dûment autorisé, le ministère intéressé towmettro la question, avec tous i«t 
détails, à l'examen du ministère de lo Santé nottonale et du Bien-être locial et demandera conteil 
a ce dernier. Tout sout-mtnisire est oulorîsé, lorsque la bonne administrotion de ton ministère lui 
porait l'exiger, à réduire le nombre des jours d'nb*»nfe pour lequel un certificat de médecin eit 
requis. 





QUELQUES PUBLICATIONS STATISTIQUES SUR LA SANTE ET LA POPULATION 

En vente à la Division des services d'Information 
Bureau fédéral de la statistique, ou chez l'Imprimeur de la Reine, Ottawa (Canada) 

Numéro de 
catalogue STATISTIQUES DE L'ÉTAT CIVIL Prix 
84-001 — La statistique de l'état civil (rapport mensuel) — BU par an $1.00 
84- 201 — La statistique de l'état civil (rapport annuel provisoire) — Bll 25 
84- 202 - La statistique de l'état civil (rapport annuel) — Bll 2.00 

Rapports analytiques: 
84-503 — Leading Causes of Death by Major Age Groupings, 1921-1955 — Angl 25 
84-504 — Accidentai Drowning, 1956 — Angl 25 
84-505 — .Mortalit-y from Accidentai Falls, 1956- Angl 25 
84-506 — Mortality from Accidentai Poisoning, 1956 — Angl 25 
84-507 — Mortality from Home Accidents, 1956 — Angl 25 
84-511 - Mortality from Suicide, 1921-1958 - Angl 50 
84-508 - Causes of SUllbirths, 1943-1955- Angl 25 
84-509 — Tables canadiennes de survie, 1 9 5 1 - Bll 25 
84-510 — Tables canadiennes de survie, 1950-1952, lâ55-1957 — BU ._ 50 
84-512 - Tables canadiennes (provinciales et régionales) de survie, 1950-1952, 1955-1957 — BU '. 75 
84-513 — Fatal Accidents, Mortality Summary, 1959 — .Angl 75 

STATISTIQUES DES INSTITUTIONS 

83- 201 — List of Canadian llospitals and Related Health Facilities — Ann. — Angl 75 
83- 202 — La statistique des hOpitaux. vol. I. renseignements généraux, 1958 — Ann. — Bil 1.50 
83- 203 — La statistique des hOpitaux, vol. Il, renseignements financiers, 1958 — Ann. — BU 2.00 
83-502 — The Large General Hospital, 1957 — .Angl : 50 
83-503 — The Small General Hospital, 1957 - Angl '. 50-
83- 205 — La statistique de l'hygiène mentale, supplément financier — Ann. - Bll : 25 
83-207 - La statistique de la tuberculose, supplément financier — Ann. - B i l 25 
83- 210 — La statistique des hôpitaux, vol. I, lits hospitaliers, 1959 — Ann. — Bil 1.50 

STATISTIQUES DE LA MORBIOfTÉ 

82- 201 — Les maladies à déclaration obligatoire — Ann. — Bll 75 
82- 202 — Home Nursing Services — Ann. — Angl 1.00 
82- 203 — La statistique de la maladie dans le Service civil — Ann. — Bll 75 
82- 204 — Poliomyelitis Trends — Ann. — Angl 25 
82-512 — Sommaire de maladies à déclaration obligatoire, 1924- 1952 (suppléments annuels jusqu'à 1960) - Bll 50 
82-516 — Influenza in Canada, Some Statistics on its Characteristics and Trends, 1957 — Angl 50 
83- 204 — La statistique de l'hygiène mentale — Ann. — Bil. 2.00 
83- 208 — Mental Health Statistics, Supplément: Patients in Institutions — Ann. — Bil 50 
83-504 — Rates and Probabilities of Séparation from Mental Institutions, 1956-1958 — Angl 25 
83- 306 — La statistique de la tuberculose — Ann. — Bil. 2.00 
83- 209 — Tuberculosis Statistics Supplément: Patients in Institutions — Ann. — Angl 50 
83-001 — L'incidence de la tuberculose — Mensuel - Bil par an 1.00 
82-205 — Tuberculosis Trends, 1960— Ann. - Angl 25 

Enquête sur la maladie au Canada (estimations nationales) 1950-1951 Angl. et FYanç.: 
82-50IP — Dépenses familiales pour des services de santé (estimations nationales) 25 
82-503P - Dépenses famiUales pour services de santé, par catégorie de dépenses 25 
82-504P — Dépenses familiales pour services de santé (estimation régionales) 25 
82- 505P — Volume de la maladie .' 25 
82-508F — Volume des soins de santé 25 
82-509F - Volume des soins de santé selon les groupes de revenu 25 
82-510F — La fréquence de la maladie selon les groupes de diagnostics et le sexe .25 
82-511F - La fréquence de la maladie selon les classes de maladies, l'6ge et le sexe 25 
82-518 - Illness and Health Care in Canada, 1950-1951 — Angl 2.00 
82-519 — Injuries: Frequency, Severity, Health Care— Angl 75 
82-520 — Volume of Health Care for Insured and Non-lnsured Persons — Angl 75 
82-521 — Disability Among the Gainfiilly Employed — Angl 50 

STATISTIQUES DE LA POPULATION - Bil. 

9 1 - 201 — Population estimative du Canada par province (estimations pour les années Intercensales), 1921-1960 — Ann 25 
91-503 - Estimations de la population (ûge et sexe), 1921-1952-R. N° 40 25 
91-504 - Estimations de la population (âge et sexe), 1952- 1956 (suppl. de 91-503) : 25 
9 1 - 202 — Population estimative suivant le sexe et par groupe d'6«é, Canada et provinces, 1957-1960 (ann. — supplem.) 25 
9 1 - 203 — Estimations de la population selon l'état matrimonial, l'ûge et le sexe, Canada et provinces — Ann. 25 
9 1 - 204 — Nombre estimatif de famUles au Canada — Ann 50-

Angl. - Anglais Ann. - Annuel 
Bll. - Bilingue F r a n c - Français 

R. — Document de référence Supplem. — Supplément 

Outre les publications ci-dessus ënumérées, le Bureau fédéral de la statistique publie une grande variété de rapports 
statistiques sur le Canada tant dans le domaine économique que social, y compris de rapports dëtaiUés sur les recensements 
de 1951 et 1956. On peut se procurer gratuitement un catalogue complet des publications, courantes au Bureau fédéral de la 
statistique, Ottawa 3 (Canada). 
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SELECTED PUBLICATIONS ON HEALTH STATISTICS AND POPULATION 
Obtalnable froiii Information Services Division 

Dominion Bureau of Statistics or Queen's Printer, Ottawa, Canada 

Catalogue 
number VITAL STATISTICS Price 

84-001 - Monthly Report - BU. : : per year $1.00 
84- 201 — Preliminary Annual Report — Bil !..'. 25 
84- 202 — Annual Report — Bil ;... 2.00 

Analytical Reports: 
84-503 — Leading Causes of Death by Major Age Groupings, 1921-55 — E 25 
84-504 — Accidentai Drowning, 1956 — E 25 
84-505 - Mortality from Accidentai Falls, 1956 — E 25 
84-506 — Mortality from Accidentai Poisoning. 1956 — E •..'. 25 
84-507 — Mortality from Home Accidents, 1956 — E 25 
84-511 - Mortality from Suicide, 1921-58 - E. '. •. '. 50 
84-508 - Causes of StiUbirths, 1943-55 - E 25 
84-509 — Canadian Life Tables, 1951 - Bil 25 
84-510 - Canadian Life Tables, 1950-52, 1955-57 - Bll 50 
84-512— Canadian Life Tables, Provincial and Régional, 1950-52, 1955-57 —BU 75 
84-513— Fatal Accidents, MortaUty Summary, 1959 75 

DVSTITUTIONAL STATISTICS 

83-201 — Llst of Canadian Hospitals and Related Health Facilities — A.E 75 
83- 202 — Hospital Statistics, Vol. I, General Information, 1958 — A. BU 1.50 
83-203 - Hospital Statistics, Vol. II, Financial Information, 1958 — A. Bil 2.00 
8 3 - 5 0 2 - The Large General Hospital, 1957 - E , 50 
83-503 — The Small General Hospital, 1957 — E 50 
83-205 — Mental Health Statistics, Financial Supplément — A. BU 25 
83-207 — Tuberculosis istatistics, Financial Supplément — A. BU 25 
83-210 - Hospital Statistics, Vol. I, Hospital Beds, 1959 - A. Bll 1.50 

MORBIDrrY STATISTICS 

82-201 - Notifiable Diseases - A. BU 75 
82- 202 — Home Nursing Services — A.E 1.00 
82- 203 — Illness in the CivU Service — A. BU 75 
82- 204 — Poliomyelitis Trends — A.E 25 
82-512 — Summary of Notifiable Diseases, 1924-52 (annual suppléments to 1960) - BU 75 
82-516 — Influenza in Canada, Some Statistics on its Characteristics and Trends, 1957 — E 50 
83- 204 - Mental Health Statistics - A. BU 2.00 
83-208 — Mental Health Statistics, Supplément: Patients in Institutions — A.E 50 
83-504 - Rates and Probabilities of Séparation fTom Mental Institutions, 1956:58 - E. 25 
83- 206 — Tuberculosis Statistics — A. Bll 2.00 
33- 209 — Tuberculosis Statistics Supplément: Patients in Institutions — A.E. '. 50 
83-001 — Incidence of Tuberculosis — BU. (monthly) per year 1.00 
82-205 — Tuberculosis Trends, i960 — A.E 25 

Canadian Sickness Survey (National Estimâtes), 1950-51 — E. and F. 
82-502 — Family Expenditures for Health Services by Income Groups 25 
82-505 — Volume of Sickness 25 
82-506 — Permanent Physical DlsabUities ; : : 25 
82-507 — Incidence and Prevalence of Ulness 25 
82-508 — Volume of Health Care ; 25 
82-509 — Volume of Health Care for Selected Income Groups 25 
82-510 — Illness Frequency by Diagnostic Classification '. 25 
82-511 — Ulness Frequency by Class of Illness, Age and Sex 25 
82-518 — Illness and Health Care in Canada, 1950-51 — E 2.OO 
82-519 — Injuries:^ Frequency; Severity, Health Care — E 75 
82-520 — Volume of Health Care for Insured and Non-lnsured Persons — E 75 
82-521 — Disability Among the Gainfully Employed — E 50 

POPULATION STATISTICS - BU. 

91-201 - Canada, by provinces, Estimated for Intercensal Years, '1921-60 - A .25 
91-503 - Estimâtes (Age and Sex), 1 9 2 1 - 5 2 - R. No. 40 25 
91-504 - Estimâtes (Age and Sex), 1952-56 (Supp, to 91-503) 25 
9 1 - 202 — Estimâtes, by Age and Sex Groups, Canada and Provinces, 1957-60 (A. Supp.) 25 
91-203— Estimâtes, by Marital Status, Age and Sex, Canada and Provinces — A 25 
9 1 - 204 — Estimâtes of Familles In Canada — A 50 

A. - Annual Bll. - Bllingual 
E; - Engllsh R. - Référence 
F. — French Supp. — Supplément 

In addition to the selected publications llsted above, the Dominion Bureau of Statistics publlsties a wide range of statis
tical reports on Canadian économie and social affairs Including detailed reports on the 1956 and 1951 Censuses. A comprehen-
slve catalogue of ail current publications is avaUabie free on request from the Dominion Bureau of Statistics, Ottawa 3. 


