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FOREWORD AVANT-PROPOS 

This Report présents statistics on the inci
dence and duration of illnesses which fédéral 
civil servants experienced during 1962. The Qrst 
statistics on civil service illness, covering the 
fiscal years 1934-35 to 1938-39, were published 
by the Department of Pensions and National 
Health. After a ten-year lapse, resumption of the 
séries on a continuing basis was undertaken by 
the Dominion Bureau of Statistics. 

The Dominion Bureau of Statistics is indebted 
to ail fédéral departments for their co-operation in 
making available employées' médical certificates 
for statistical processing, and is particularly in
debted to the Department of National Health and 
Welfare for additional assistance in coUecting 
médical certificates and providing information on 
visits to civil service health units. 

This Report was prepared in the Dominion 
Bureau of Statistics by the Public Health Section 
of the Health and Welfare Division. 

Le présent rapport statistique fait état de l'inci
dence et de la durée de la maladie chez les fonction
naires fédéraux en 1962. Le ministère des Pensions et 
de la Santé nationale a autrefois publié les premières 
statistiques sur la maladie dans le Service civil pour 
les années financières s'échelonnant de 1934-1935 à 
1938-1939. Après une décennie d'arrêt, le Bureau 
fédéral de la statistique a repris avec constance 
cette sérié de rapports. 

Le Bureau fédéral de la statistique reconnaît 
avec gratitude la collaboration des divers ministères 
fédéraux qui a permis d'utiliser les certificats médi
caux pour fins statistiques et, particulièrement, celle 
du ministère de la Santé nationale et du Bien-être 
social qui a apporté une aide supplémentaire pour 
recueillir les certificats médicaux et les renseigne
ments sur les visites aux dispensaires fédéraux. 

La rédaction du présent rapport est l'oeuvre de 
la Section de la santé publique (Division de la sari té 
et du bien-être) au Bureau Fédéral de la statistique. 

WALTER E. DUFFETT, 

Dominion Statistician. 

WALTER E. DUFFETT, 

Statisticien du Dominion. 



SYMBOCS SIGNES CONVENTIONNELS 

The interprétation of the symbols used in the 
tables throughout this publication is as foUows: 

.. figures not available. 

... figures not appropriate or not applicable. 

— nil or zéro. 

— less than 0.05. 

•• revised figures-

Signification des signes utilisés dans les ta
bleaux de la présente publication: 

.. nombres indisponibles. 

... n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zéro. 

" moins de 0.05. 

' nombres rectifiés. 



TABLE OF CONTENTS TABLE DES MATIÈRES 

Page 

Introduction 7 

Définition 7 

Limitation and Scope of Data 10 

Classification of Illnesses 11 

Summary of 1962 Statistics 11 

Incidence of lUness 12 

Five Leading Cause Groups 13 

Days of Illness 15 

Age, Sex and Marital Status 18 

Occupation Class 23 

Frequency of Absences 24 

Superannuation Due to Disability 25 

Supplément: Civil Service Health Division .. 25 

Page 

Introduction 7 

Définition 7 

Limitations et portée des données 10 

Classement des maladies 11 

Statistique sommaire de 1962 11 

Incidence de la maladie 12 

Les cinq principales rubriques 13 

Jours de maladie 15 

Age, sexe et état matrimonial 18 

Classes d'emploi 23 

Absentéisme 24 

Mises à la retraite pour cause d'invalidité 25 

Supplément: Service de santé des fonctionnaires 
fédéraux 25 

Table 

1. Number and Percentage Distribution of 
Employées 111 and Days of Illness, by 
Number of Times 111 and Sex 27 

2. Number of Illnesses, by Cause, Sex 
and Age 28 

3. Number of Days (Calendar) of Illness, 
by Cause, Sex and Age 29 

4. Percentage Distribution of Illnesses, 
by Cause, Sex and Age 30 

5. Percentage Distribution of Days (Cal
endar) of Illness, by Cause, Sex and 
Age 31 

6. Average Days (Calendar) per Illness, 
by Cause, Sex and Age • 32 

7. Illness Rates, by Cause, Sex and Age 
per 10,000 Civil Servants 33 

8. Number and Percentage Distribution of 
Employées 111, by Number of Days 111 
and Sex 34 

9. Number of Illnesses of More Than 
Three Days Duration, by Cause, Sex 
and Duration of Illness 35 

10. Number of Days (Calendar) of Illness 
of More Than Three Days Duration, by 
Cause, Sex and Duration of Illness 36 

11. Adjustments for Illnesses Carried Over 
From Previous Calendar Year 37 

Tableau 
1. Répartition numérique et procentuelle des 

fonctionnaires malades et des jours de 
maladie, selon le sexe et la fréquence de 
la maladie 27 

2. Nombre de maladies, selon la cause, le 
sexe et l'âge 28 

3. Jours (civils) de maladie, selon la cause, 
le sexe et l'âge 29 

4. Répartition procentuelle des maladies, 
selon la cause, le sexe et l 'âge 30 

5. Répartition procentuelle des jours (civils) 
de maladie, selon la cause, le sexe et 
l'âge ,. 31 

6. Moyenne de jours (civils) par maladie, 
selon la cause, le sexe et l 'âge 32 

7. Taux de morbidité pour 10,000 fonction
naires, selon la cause, le sexe et l'Sge.... 33 

8. Répartition numérique et procentuelle des 
fonctionnaires malades, selon le nombre 
de jours de maladie et le sexe 34 

9. Nombre de maladies de plus de trois jours, 
selon la cause, le sexe et la durée de la 
maladie 35 

10. Jours (civils) de maladie relatifs aux af
fections de plus de trois jours, selon la 
cause, le sexe et la durée de la maladie .. 36 

11. Rectifications relatives aux maladies 
commencées avant le début de l'année 
civile 37 



TABLE OF CONTENTS-Concluded TABLE DES MATIERES-fin 

Page 

12. Number of New Illnesses, by Cause, 
Sex and Month of Onset 38 

13. Percentage Distribution of New Ill
nesses, by Cause, Sex and Month of 
Onset 39 

14. Number of Illnesses, by Cause (Spécial 
List of 50 Causes), Sex and Age 40 

15. Number of Days (Calendar) of Illness, 
by Cause (Spécial List of 50 Causes), 
Sex and Age 46 

16. Age-Sex Spécifie Rates of Illness per 
1,000 Civil Servants 52 

17. Number of Illnesses and Age-Sex 
Spécifie Rates per 10,000 Civil Serv
ants in Occupational Groups 52 

18. Number of Illnesses by Occupational 
Class, Sex and Age 53 

19. Age-Sex Spécifie Illness Rates per 
10,000 Civil Servants in Occupational 
Classes 56 

20. Superannuations Due to Disability by 
Cause, Sex and Age ; 59 

21. Health Unit Statistics, by Month 60-

Appendix: 

I. Civil Service Leave Régulations 61 

II. Physician's Certificate of Disability 
for Duty (Facsimile) 62 

Page 
12. Nombre de nouvelle maladies, selon la 

cause, le sexe et le mois du début 38 

13. Répartition procentuelle des nouvelles 
maladies, selon la cause, le sexe et le 
mois du début 39 

14. Nombre de maladies, selon la cause (liste 
spéciale de 50rubriques), le sexe et l'âge 40 

15. Jours (civils) de maladie, selon la cause 
(liste spéciale de 50 rubriques), le sexe 
et l'âge 46 

16. Taux de morbidité pour 1,000 fonction
naires, suivant l'âge et le sexe 52 

17. Nombre de maladies et taux de morbidité 
pour 10,000 fonctionnaires, suivant l'âge, 
le sexe et la classe d'emploi 52 

18. Nombre de maladies suivant la classe 
d'emploi, le sexe et l'âge 53 

19. Taux de morbidité pour 10,000 fonction
naires, suivant l'âge, le sexe et la classe 
d'emploi 56 

20. Mises à la retraite par suite d'invalidité, 
selon la cause, le sexe et l'âge 59 

21. Statistique mensuelles des dispensaires .. 60 

Appendice: 

I. Règlements du Service civil touchant les 
congés de maladie 61 

II. Certificat médical d'incapacité de tra
vailler (fac-similé) 63 



INTRODUCTION 

The statistics in this Report relate mainly to 
the certified sick leave taken during 1962 by fédéral 
civU servants who were subject to Civil Service 
Leave Régulations. Certification by a qualified 
médical practitioner, obligatory for an illness of 
more than three consécutive days and optional for 
shorter periods of illness, provides the type of 
reliable diagnostic information that is often lacking 
when sick leave is uncertified and the employée 
relies on his ingenuityto describethe illness which 
caused him to be absent from work. In the past, 
studies based on selected government departments 
hâve indicated that only about one out of every 
three government employées takes certified sick 
leaves during any one year. 

At September 30, 1962, there were 151,400 
employées in fédéral departments and agencies' 
throughout Canada who were subject to C.S.L.R. 
In the Ottawa-Hull area was located the largest 
concentration, but not a majority, of fédéral civil 
servants. 

La statistique du présent rapport intéresse prin
cipalement les congés de maladie certifiée pris en 
1962 par les fonctionnaires fédéraux soumis aux 
règlements du Service civil touchant les congés. Le 
certificat donné par un médecin diplômé est obliga
toire pour une maladie de plus de trois jours consécu
tifs et facultatif pour une période plus courte de 
maladie; ce certificat fournit des renseignements 
sûrs quant au diagnostic qui manquent souvent quand 
le congé de maladie n'est pas certifié et que le fonc
tionnaire se repose sur sa propre habileté pour décrire 
la maladie qui l 'a forcé à s'absenter de son travaiL 
Dans le passé, des relevés touchant certains minis
tères ont révélé que seulement un fonctionnaire sur 
trois prenaient des congés certifiés durant l'année. 

Le 30 septembre 1962, les ministères et orga
nismes du gouvernement canadien' comptaient 151,400 
fonctionnaires soumis aux règlements du Service 
civil relatifs aux congés. C'est la région d'Ottawa-
Hull qui en marquait la plus forte concentration, 
quoique non majoritaire. 

Définitions 
The définitions which foUow are provided as 

a guide to the better understanding of terms and 
abbreviations used in this report. 

Completed i l lness .-An illness terminating within 
the calendar year. Total days lost for completed 
illnesses are tabulated for the entire duration of 
illness, including days falling within prior years. 

Continuons illness.— For extended illnesses an 
employée may submit more than one certificate. 
To ensure that only one illness is counted regard-
less of the number of certificates submitted for a 
particular period of disability, a complète edit is 
made of ail certificates submitted by each employée 
during the year. If two or more absences with the 
same or similar diagnoses are separated by not 
more than two working days, the absences are 
treated as one illness. 

C.S.L.R. —Civil Service Leave Régulations. Thèse 
régulations are summarized in Appendix I. 

Disability rate.-The average number of calendar 
days of illness per fédéral employée covered by 
C.S.L.R. 

. , , .. j 1,145,344.0 „ e Relevant calculation:^ -̂  ' = 7.6 
151,400 

Alternate method: 
1,142,847.0 

Days of absences for completed 
illnesses: 151,400 

7.5 

' Thèse agencies are: Atomlc Energy Control 
Board; Defence Research Board; Fisheries Research 
Board; National Harbours Board; and National Research 
Council. 

' The équation used in calculating this index for 
the table on page 12. 

Définitions 
Les définitions qui suivent aideront à mieux 

comprendre les termes et abréviations utilisés dans 
le présent rapport. 

Maladie achevée.—Maladie terminée au cours de 
l'année civile. Le total des jours perdus à cause de 
ces maladies est calculé pour toute la durée de la 
maladie, même si elle a commencé avant l'année 
observée. 

Maladie continue. —Pour les maladies prolongées, 
l'employé peut soumettre plus d'un certificat. Pour 
s'assurer qu'une seule maladie est comptée indépen
damment du nombre de certificats présentés pour une 
période d'incapacité donnée, on vérifie complètement 
tous les certificats présentés par chaque employé au 
cours de l'année. Si deux absences ou plus, avec des 
diagnostiques identiques ou semblabes, ne sont pas 
séparées par plus de deux jours ouvrables, l'absence 
est considérée comme une seule maladie. 

R.S.C.C —Règlements du Service civil touchant les 
congés. Ces règlements sont résumés à l'Appendice I. 

Taux d'incapacité. —Le nombre moyen de jours civils 
de maladie par fonctionnaire fédéral soumis aux 
R.S.C.C. 

Calcul pertinent^ ^'^'^^'^^'^ = 7.6 
151,400 

Autre méthode: 

1 142 847 Jour d'absence pour maladies -: : = 7.5 
achevées 151,400 

' Les organismes en question sont les suivants: la 
Commission de contrôle de l'énergie atomique, le Conseil 
de recherches pour la dêfence, l'Office technique et scien
tifique des pêches du Canada, le Conseil des ports natio
naux et le Conseil national de recherches. 

' L'équation servant à calculer cet indice pour le 
tableau, page 12. 
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Illness. —An i l lness either starting or terminating 
within the calendar year. In calculating the total 
days of i l lness . only those days falling within the 
current calendar year are included. 

Inc idence . -A " f i ow" concept describing the 
émergence of new case s of i l lness among those 
fédéral employées who are subject to C.S.L.R. 

Incidence (or frequency) rate. - The average number 
of émergent i l lnesses among fédéral employées 
who are subject to C.S.L.R. during the calendar 
year. 

Maladie.— Maladie commençant ou se terminant au 
cours de l 'année civile. Dans le calcul du total des 
jours de maladie, seuls l es jours tombant dans l 'année 
civile sont inclus . 

Incidence. — Concept de l 'apparition de nouveaux cas 
de maladie chez l e s fonctionnaires fédéraux soumis 
aux R.S.C.C. 

Taux d'incidence (ou de fréquence).-Moyenne de 
maladies survenant chez les fonctionnaires fédéraux 
soumis aux R.S.C.C. au.cours de l 'année civile. 

Relevant calculat ion: ' _82^504 ^ ^^^ ^ ^^ ^ 

151,400 

Alternate method (terraination rate): 

Completed i l l ne s se s : 82,148 

Persons under observation: 151,400 
X 100 = 54.3 

I .C .D. - In te rna t iona l Stat is t ical Classification of 
D i seases , Injuries and Causes of Death. A c la s s i 
fication recoramended at the Seventh Revision 
Conférence (1955) and adopted by the Ninth World 
Health Assembly under the WHO Nomenclature 
Régulations. 

New i l lness . — An i l lness 
current calendar year. 

starting within the 

Non-effective r a t e . - T h e average number of féd
éral employées subject to C.S.L.R. who are absent 
from work on any one day because of s i ckness or 
accident; in the calculation, which i s based on 
working-days lost , the number of working-days 
per year i s taken a s 250. 

Relevant calculat ion: ' 780 ,534 .5^ ^OP.^ 2_i 

151,400 250 

Physician's c e r t i f i c a t e . - P h y s i c i a n ' s Certificate 
of Disabil i ty for Duty, a document in which the 
diagnosis of the pa t i en t ' s i l lness and the pat ient ' s 
expected date of return to duty are completed by a 
physician on behalf of fédéral employées claiming 
sick leave benefits . A facsimile of the 1960 fomi 
i s shown in Appendix II. 

Severity r a t e . - T h e average length, in calendar 
days, of each i l lness among fédéral employées 
subject to C.S.L.R. 

Relevant ca lcula t ion: ' i i i i ^ i i i M z : 13.5 
84,611 

Alternate .method: 

For completed i l l ne s ses : ^'^'^2,847.0 ^ ^^ ^ 

82,148 

' The équation used in calculating this index for 
the table on page 12. 

Calcul pertinent ' : i M ° i 
151,400 

X 100 = 54.5 

Autre méthode (taux d'achèvement): 

Maladies achevées: 82,148 

Personnes sous observation: 151,400 
X 100 = 54.3 

C. I .M.-Class i f ica t ion s ta t i s t ique internationale des 
maladies , traumatismes et causes de décès . Class i 
fication recommandée â la Conférence pour la sept
ième revision (1955) et adoptée par la neuvième 
Assemblée mondiale de l à Santé en vertu du règlement 
de nomenclature de l'OMS. 

Nouvelle maladie . -Maladie commençant durant l 'an
née civile courante. 

Taux de non-activité.-Moyenne de fonctionnaires 
fédéraux soumis aux R.S.C.C. et qui ont été absents 
un jour quelconque à cause de maladie ou d 'accident; 
dans le calcul, fondé sur l e s jours ouvrables perdus] 
le nombre annuel des jours ouvrables par employé est 
fixé à 250. 

Calcul pertinent ' : 1 8 0 , 5 3 4 ^ x i ^ " . . 2.I 
151,400 250 

Certificat médical. - Certificat d'un médecin affirmant 
l ' incapaci té d'un employé de travailler; document où 
le médecin, au nom des fonctionnaires fédéraux qui 
réclament un congé de maladie, indique le diagnostic 
de la maladie et la date probable du retour du malade 
au travail. L'Appendice II contient un fac-similé de 
la formule de 1960. 

Taux de gravi té . -Durée moyenne, en jours civi ls , de 
chaque nouvelle maladie chez les fonctionnaires 
soumis aux R.S.C.C. 

Calcul pert inent ' : ^•^'^^•^'^'^ = 13,5 
84,611 

Autre méthode: 

Pour l es maladies achevées : ^'^'^^'^^'^ = 13.9 
82,148 

' L'équation servant à calculer cet indice pour le 
tableau, page 12. 
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10 ILLNESS IN THE CIVIL SERVICE 

Sick leave, certified.—A period of sick leave, 
regardless of duration which is evidenced by at 
least one Physician's Certificate in accordance 
with C.S.L.R. The duration of illness is calculated 
from the first to the last day of the period of 
absence, excluding days not falling within the 
calendar year. However, see the définition of 
"completed i l lness" for the one exception to this 
principle. 

Congé de maladie certifiée.— Période de congé de 
maladie qui, indépendamment de la durée, est attes
tée par au moins un certificat médical conformément 
aux R.S.C.C. On calcule la durée de la maladie à 
partir du premier au dernier jour de la période d'ab
sence^, à l'exclusion des jours ne tombant pas dans 
l'année civile. Toutefois, voir la seule exception à 
ce principe à la définition de "maladie achevée". 

Sick leave, uncertified.— A period of sick leave, 
not exceeding three consécutive days, for which 
médical certification is not obligatory under the 
C.S.L.R. 

Congé de maladie non certifiée. —Période de congé de 
maladie, n'excédant pas trois jours consécutifs, à 
l'égard de laquelle un certificat médical n'est pas 
obligatoire en vertu des R.S.C.C. 

Limitations and Scope of Data 

Care is required in making comparisons of the 
annual statistics since 1955 with corresponding 
data for years prior to 1955. Before the October 
1 (1955) amendment to the Civil Service Act, 
married women were eligible for employment in 
the Service under the following circumstances 
only: (a) if they were self-supporting; or (b) if 
they were required for temporary positions for 
which other suitable applicants were in short 
supply. 

Limitations et portée des données 

L'incidence et la prévalence de la maladie chez 
les fonctionnaires fédéraux n'indiquent pas néces
sairement la morbidité chez la main-d'oeuvre en 
général. Considérées comme un échantillon, les 
personnes visées dans le présent rapport ne repré
sentent pas plus de 2.3 p. 100 de la main-d'oeuvre; 
leur répartition numérique, suivant l'âge, le sexe 
et l'emploi, ne correspond pas avec celle de la 
main-d'oeuvre. 

In calculating the average duration of disability, 
illnesses which began in the previous calendar 
year and temiinated in the current calendar year, 
as well as illnesses not yet terminated at the 
end of the current calendar year, are included. 
As a resuit, the imputed severity of illnesses 
tends to be underestimated by about 3 per cent 
for the current year. 

En calculant la durée moyenne de l'incapacité, on 
inclut les maladies qui ont débuté au cours de l'année 
civile précédente et qui se sont terminées au cours 
de l'année civile observée, ainsi que celles qui ne 
sont pas encore achevées à la fin de l'année civile 
observée. Par conséquent, la gravité qu'on attribue 
aux maladies tend à être sous-estimée d'environ 3 p. 
100 pour l'année en cours. 

Because the tables in this report, with the 
exception of Tables 12 and 13, cover not only 
new illnesses émergent during the year, but 
also those already in progress at the beginning 
of the year, the imputed incidence rates for the 
year are higher than actual incidence rates. 

Vu que les tableaux du présent rapport, à l'excep
tion des tableaux 12 et 13, portent non seulement 
sur les ^nouvelles maladies se déclarant au cours 
de l'année, mais aussi sur celles qui évoluaient déjà 
au début de l'année, les taux d'incidence attribués 
pour l'année sont plus élevés que les taux d'incidence 
réelle. 

More employées are likely to hâve, and to use, 
casual leave crédits during the early part of the 
fiscal year than later in the fiscal year. This 
practice may tend to bias the monthly distribution 
of illnesses. 

Each period of certified sick leave is treated 
as a separate illness. For example, if an em
ployée who was absent because of a cold becomes 
111 again after a return to work of more than two 
days, the two periods of certified sick leave are 
treated as separate illnesses. As a resuit, 
incidence data (for chronic diseases in particular) 
may tend to be inflated. 

Plus d'employés sont susceptibles d'avoir et 
d'utiliser des congés occasionnels au cours de la 
première partie de l'année financière que plus tard 
dans l'année. Cette pratique peut fausser la réparti
tion mensuelle des maladies. 

Chaque période de congé de maladie certifiée est 
traitée comme maladie distincte. Par exemple, si 
un employé qui a été absent pour rhume retombe 
malade après être retourné au travail pour plus de 
deux jours, les deux périodes de congés de maladie 
certifiée sont traitées comme maladies distinctes. 
Les données d'incidence (pour les maladies chroni
ques en particulier) tendent donc à être plus élevées 
qu'en réalité. . 



LA MALADIE DANS LE SERVICE CIVIL 11 

Occasionally a physician may hesitate to reveal 
to his patient the gravity of his condition, and 
may state the médical diagnosis on the certif
icate in the most gênerai terms. The physician 
may, or may not, make a subséquent adjustment 
to the diagnosis. 

A l'occasion, un médecin peut hésiter à révéler à 
son malade la gravité de son état et peut indiquer le 
diagnostic médical sur le certificat dans les termes 
les plus généraux. Le médecin peut, à son gré, 
apporter des rectifications subséquentes au diagnostic. 

Classification of Illnesses 

For purposes of this Report, illnesses hâve 
been coded according to the I.C.D. In most of the 
morbidity tables, use has been made of the I.C.D.'s 
Detailed List; however, in Tables 14 and 15, larger 
groupings based on the I.C.D.'s "Spécial List of 
50 Causes for Tabulation of Morbidity for Social 
Security Purposes" bave been used. Cause group 
C33 of the Spécial List (C-List) refers to illnesses 
related to occupational catégories not included 
among employées covered by C.S.L.R.— e.g., 
silicosis and occupational pulmonary fibrosis. No 
illnesses were reported in 1962 for cause groups 
C7b (diphtheria) and C8 (typhus and other rickett-
sial diseases). 

Classement des maladies 

Pour les fins du présent rapport, les maladies 
ont été codifiées selon la C.I.M. Dans la plupart des 
tableaux sur la morbidité, on a utilisé la liste dé
taillée de la Classification; cependant, dans les 
tableaux 14 et 15, on a utilisé de plus grands groupe
ments fondés sur la "Liste spéciale de 50 rubriques 
pour la mise en tableaux de causes de morbidité, à 
l'usage de la Sécurité sociale" de la C.I.M. La 
rubrique C33 de la liste spéciale (liste C) vise les 
maladies relatives à des catégories de profession non 
visées par les R.S.C.C, comme la silicose et la 
fibrose pulmonaire d'origine professionnelle. Aucune 
maladie n'a été déclarée en 1962 aux rubriques C7b 
(diphtérie) et C3 (typhus et autres maladies à Ricket-
tsia). 

Summary of 1962 Statistics 

1. An increase in the incidence of certified ill
nesses from 49.2 to 54.5 per 100 employées 
boosted working-days lost from 708,016.0 in 
1961 to 780,534.5 in 1962. 

2. In 1962, 34.1 per cent of employées used cer
tified sick leave as compared with 31.9 in 1961. 

3. The total duration of illnesses increased by 
114,277.5 calendar days, rising from 1,031,066.5 
in 1961 to 1,145,344.0 in 1962. 

4. As in prior years, the five leading cause groups 
shown on page 13- accounted for approximately 
three out of every four illnesses. Within thèse 
causes groups, such disabilities as influenza, 
stomach disorders, sprains, arthritis and arte-
riosclerotic and degenerative heart disease had 
the most significant incidence levels. 

5. For each employée 111, there was an average 
absence of 22.2 calendar days, or 15.1. working 
days during the year. For ail employées, 65.9 
per cent took no certified sick leave; 12.3 per 
cent, 7 days or less; 15 per cent, between a 
week and a month; and the remaining 6.8 per 
cent, more than a month. 

6. Within the cause groups that accounted for the 
longest absences, the principal illness classi
fications were benign and unspecified neo-
plasms, anaemias, psychoneuroses, arterioscle-
rotic and degenerative heart disease and congé
nital malformations. 

Statistique sommaire de 1962 

1. La hausse de l'incidence de maladies certifiées, 
qui a passé de 49.2 à 54.5pour 100 fonctionnaires, 
a fortement augmenté les jours de travail perdus, 
soit de 708,016 en 1961 à 780,534.5 en 1962. 

2. En 1962, 34.1 p. 100 des fonctionnaires ont pris 
des congés de maladie certifiée, comparativement 
à 31.9 en 1961. 

3. La durée totale des maladies s'est accrue de 
114,277.5 jours civils, soit de 1,031,066.5 en 1961 
à 1,145,344 en 1962. 

4. Comme dans les années antérieures, les cinq prin
cipales rubriques de maladies indiquées à la page 
13 ont compté pour environ trois maladies sur quatre. 
Dans ces groupes, ce sont des affections incapa-
citantes, comme grippe, troubles d'estomac, entor
ses, arthrite et artériosclérose et maladies dégé-
nératives du coeur, qui ont marqué la plus haute 
incidence. 

5. Pour chaque employé malade, l'absence moyenne 
durant l'année a été de 22.2 jours civils et de 15.1 
jours ouvrables. Pour l'ensemble des fonctionnai
res, 65.9 p. 100 n'ont pas requis de certificat mé
dical, 12.3 l'ont requis pour 7 jours ou moins, 15 
pour une période s'étendant d'une semaine à un 
mois, et les autres (6.8) pour plus d'un mois. 

6. Dans les groupes de causes qui ont accusé les 
absences les plus longues, les principales rubri
ques ont été la tumeur bénigne ou sans précision, 
l'anémie, la psychonévrose, l'artériosclérose et la 
maladie degenerative du coeur et la malformation 
congénitale. 
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. In terms of total time lost by younger employées, 
the two most costly illnesses were upper res-
piratory infections and diseases of the stomach. 
Among employées over 45, the leading illnesses 
were upper respiratoiy infections and arterio-
sclerotic and degenerative heart diseases. The 
latter classification was the leading illness 
among those 55 years of âge and over. Other 
disabilities resulting in a greater than average 
loss of time were psychoneurotic disorders 
(ail âge groups), fractures and sprains (younger 
âge groups), and arthritis and rheumatism (older 
employées). 

7. Pour ce qui est de l'ensemble des jours perdus par 
les jeunes employés, les maladies les plus coû
teuses ont été les infections de l'appareil respira
toire supérieur et les troubles de l'estomac. Chez 
les employés de plus de 45 ans, les principales 
maladies ont été les infections de l'appareil res
piratoire supérieur et l'artériosclérose et la maladie 
degenerative du coeur. Cette dernière rubrique 
accusait une prédominance chez les 55 ans et 
plus. Voici d'autres incapacités résultant en une 
perte supérieure à la moyenne; troubles psychoné
vrotiques (tous groupes d'âge), fractures et entor
ses (groupes jeunes) et arthrite et rhumatisme 
(vieux employés). 

TABLE A. 

TABLEAU A. 

Item — Postes 

Number of employées subject to the C.S.L.R., as at September 30 - Fonction
naires soumis aux R.S.C.C. le 30 septembre 

Number of employées taking certified sick leave — Fonctionnaires ayant 
pris un congé de maladies certifiées 

Number of certified illnesses - Maladies certifiées 
Number of new certified illnesses' - Nouvelles maladies certifiées' 
Number of completed certified illnesses - Maladies certifiées achevées.... 
Number of calendar days of illness — Jours (civils) de maladie 
Average number of calendar days of illness per ill employée-Moyenne de 

jours (civils) de maladie par fonctionnaire malade 
Number of calendar days of illness for completed illnesses - Jours (civils) 

de maladie pour les affections achevées 
Average number of calendar days of illness for completed illnesses — 

Moyenne de jours (civils) de maladie pour les affections achevées 
Number of working-days lost due to illness - Jours ouvrables perdus par 

maladie 
Average number of working-days lost per employée — Moyenne de jours 

ouvrables perdus par fonctionnaire 
Incidence (or frequency) rate per 100 employées - Taux d'incidence (ou 

de fréquence) pour 100 fonctionnaires 
Disability rate — Taux d'incapacité 
Severity rate - Taux de gravité 
Non-effective rate per 100 employées - Taux de non-activité pour 100 

fonctionnaires 

1962 

151,400 

51,562 

84,611 

82, 504 

82, 148 

1,145,344.0 

54.5 

7.6 

13.5 

2.1 

1961' 

151,410 

48, 263 

76, 505 

74, 542 

74,455 

1,031,066.5 

22.2 

1,142,847.0 

13.5 

780, 534. 5 

5.2 

21.4 

1,034, 593.0 

13.9 

708,016.0 

4 . 8 

49.2 

6.8 

13.5 

1.9 

* See Table 11, page 37. - Voir tableau 11, page 37. 

The above table illustrâtes the volume and 
rate of certified sick leave within the fédéral 
civil service during 1961 and 1962. 

Le tableau qui précède illustre le volume et le 
taux des congés de maladie certifiée dans le Service 
civil fédéral en 1961 et 1962. 

Incidence of Illness 

As shown in Tables A and B. both the volume 
and rate of illness within the Civil Service in
creased between 1961 and 1962. 

Incidence de la maladie 

Comme il paraît aux tableaux A et B, le volume 
et le taux des maladies dans le Service civil se sont 
tous deux élevés entre 1961 et 1962. 
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TABLE B. 

TABLEAU B. 

LCD. 
detailed 

list numbers 

N« de la 
liste détaillée 

de la C.I.M. 

C:ause group — Rubriques 

Incidence rate per 
1,000 employées 

Taux d'incidence pour 
1,000 fonctionnaires 

1962 1961' 

001-138 
140-239 
240-289 

290-299 

300-326 

330-398 

400-468 
470-527 
530-587 
590-637 

640 - 689 

690-716 

720-749 

750-759 
780-795 

N800-N999 

.AU illnesses — Toutes maladies ... 
Infective and parasitic diseases — Maladies infectieuses et parasitaires 
Neoplasms — Tumeurs 
Allergie, endocrine System, metabolic and nutritional diseases —Maladies 

allergiques, endocriniennes, du métabolisme et de la nutrition 
Diseases of the blood and blood-forming organs — Maladies du sang et des 

organes hématopoîétiques 
Mental, psychoneurotic and personality disorders — Troubles mentaux, 

psychonévroses et troubles de la personnalité 
Diseases of the nervous System and sensé organs — Maladies du système 

nerveux et des organes des sens 
Diseases of the circulatory System — Maladies de l'appareil circulatoire 
Diseases of the respiratory System — Maladies de l'appareil respiratoire 
Diseases of the digestive system — Maladies de l'appareil digestif 
Diseases of the genito-urinary system — Maladies des organes génito-

urinaires 
Deliveries and complications of pregnancy, childbirth and the puerper-

ium' —Accouchements et complications de la grossesse, de l'accou
chement, et des suites de couches' 

Diseases of the skin and cellular tissue — Maladies de la peau et du tis
su cellulaire 

Diseases of the bones and organs of movernent — Maladies des os et des 
organes du mouvement 

Congénital malformations — Malformations congénitales 
Symptoms, senility and ill-defined conditions - Sénilité, symptômes et 

états mal définis 
Accidents, poisonings and violence — Accidents, empoisonnements et 

traumatismes 

5-58. 8 
13.4 

9.6 

11. 1 

2.1 

17.8 

22.9 
30.1 

221.2 
81.6 
25.2 

505.3 
13.0 
8.2 

8.9 

1.6 

16. 1 

19.8 
27.4 

205.2 
71.9 

23.9 

1.9 

15.0 

35.4 
0.5 

26.5 

41.1 

1.7 

14.0 

31.2 
0.5 

23.5 

35.9 

' See page 61. - Voir page 61. 

Five Leading Cause Groups 

As in. prior years , no change occurred in the 
type of i l l ne s se s accounting for the majority of 
absences of fédéral civil servants . Those cause 
groups listed in Tables C and D accounted for 73.3 
per cent of ail i l lnesses and 65.4 per cent of ail 
calendar days of i l l ness . 

Les cinq principales rubriques 

Comme dans l e s années p a s s é e s , il n'y a eu 
aucun changement dans l e s genres de maladies qui 
ont compté la majorité des absences des fonction
naires fédéraux. Ces rubriques énumérées aux tableaux 
C et D ont accusé 73.3 p. 100 de toutes l es maladies 
et 65.4 p. 100 de tous les jours civils de maladie. 

TABLE C. 

TABLEAU C. 

I.C.D. 
detailed 

list numbers 

N" de la 
liste détaillée 

de la C.LM. 

470-527 
530-587 

N800-N999 

720-749 

400-468 

Cause group — Rubriques 

Diseases of the respiratory system - Maladies de l'appareil respiratoire .. 
Diseases of the digestive system — Maladies de l'appareil digestif 
Accidents, poisonings and violence — Accidents, empoisonnements et 

traumatismes 
Diseases of the bones and organs of movernent — Maladies des os et des 

organes du mouvement 
Diseases of the circulatory system — Maladies de l'appareil circulatoire 

Per cent of 
total illnesses 

Pourcentage de 
toutes les maladies 

1962 

39.6 
14.6 

7.4 

6.3 
5.4 

1961 

40.6 
14.2 

7.1 

6.2 
5.4 
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TABLE D. 

TABLEAU D. 

LCD 
detailed 

list numbers 

N» de la 
liste détaillée 

de la C.LM. 

470-527 
530-587 
400-468 

N800-N999 

720-749 

Cause group — Rubriques 

Diseases of the respiratory system — Maladies de l'appareil respiratoire 
Diseases of the digestive system — Maladies de l'appareil digestif 
Diseases of the circulatory system - Maladies de l'appareil circulatoire 
Accidents, poisonings and violence - Accidents, empoisonnements et 

traumatismes 
Diseases of the bones and organs of movernent — Maladies des os et dés 

organes du mouvement 

Per cent of total 
days of illness 

Pourcentage de l'ensemble 
des jours de maladie 

1962 

21.0 
15.0 
13.2 

8.2 

8.0 

1961 

22.3 
14.5 
13.1 

8.2 

7.4 

Table E shows the rank order (1 to 5) of 
diagnostic groups in relation to number of ill
nesses, days of illness, and average duration of 
illness, for raale and female civil servants sepa-
rately. For maies, the five leading cause groups 
accounted for 76.2 per cent of their illnesses and 
69.5 per cent of their calendar days of illness; for 
females, 74.1 per cent of their illnesses and 61.2 
per cent of their calendar days of illness. Although 
ranking differently, the same cause groups ac
counted for the greatest severity of illness among 
both sexes as measured by the average duration of 
illness. 

Le tableau E donne le rang qu'obtiennent les 
groupes de diagnostics à l'égard du nombre de mala
dies, des jours de maladie et de la durée moyenne 
des maladies, et cela séparément tant pour les fonc
tionnaires fédéraux de sexe masculin que de sexe 
féminin. Pour les hommes, les cinq principales rubri
ques ont enregistré 76.2 p. 100 des maladies et 69.5 
des jours (civils) de maladie; pour les femmes, ces 
pourcentages s'établissaient respectivement à 74.1 
et 61.2. Bien qu'obtenant des rangs différents, les 
cinq mêmes rubriques ont marqué la gravité la plus 
forte chez les deux sexes quant à la durée moyenne 
de la maladie. 

TABLE E. 

TABLEAU E. 

L C D . 
detailed 

l is t numbers 

N" de la 
l i s te détai l lée 
de la C.LM. 

470-527 

530-587 

N800-N999 

720-749 

400-468 

590-637 

300 - 326 

140-239 
750-759 
290-299 

780 - 795 

Cause group — Rubriques 

D i seases of the respiratory System — Maladies de l 'apparei l 
respiratoire 

D i s e a s e s of the digest ive system — Maladies de l 'apparei l 

Accidents , poisonings and violence — Accidents , empoi
sonnements et traumatismes 

D i s e a s e s of the bones and organs of movernent - Maladies 
des os et des organes du mouvement 

D i s e a s e s of the circulatory System - Maladies de l 'apparei l 
circulatoire .„ 

D i seases of the genito-urinary system - Maladies des 
organes génito-urinaires 

Mental, psychoneurotic and personali ty disorders — Trou
bles mentaux, psychonévroses et troubles de la person-

Neoplasms — Tumeurs 
Congénital malformations — Malformations congéni ta les . . . 
D i s e a s e s of the blood and blood-forming organs — Maladies 

du sang e t des organes hématopoîétiques . . . . 
Symptoms, semili ty and ill-defined conditions - Sénil i té, 

symptômes et é ta t s mal définis 

Rank according to — Ordre suivant 

Number of 
i l l ne s se s 

Nombre de 
maladies 

M 

1 

2 

3 

4 

5 

F 

1 

2 

4 

3 

5 

Days of 
i l l nes s 

Jours de 
maladie 

M 

1 

2 

4 

5 

3 

P 

1 

2 

5 

3 

4 

Average duration 
of i l l nes s 

Durée moyenne 
de la maladie 

M 

2 

3 
1 
4 

5 

P 

3 

2 
1 
5 

4 
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Days of Illness 

A 9.4 per cent increase between 1961 and 
1962 in illnesses of over three days' duration was 
reflected in an increase of 11.0 per cent in the 
calendar days of corresponding illnesses. Illnesses 
of more than six months' duration showed the 
largest percentage increase (16.5 per cent) in the 
number of days lost. By cause group, the most 
significant changes between the two years were 
attributable to illnesses associated with allergie, 
endocrine system, metabolic. and nutritional 
diseases (27.1 per cent increase) and diseases 
of the blood and blood-forming organs (58.7 per 
cent increase). There was no significant différence 
in the percentage increases for thèse two cause 
groups as calculated for each sex separately. 

Jours de maladie 

L'accroissement de 9.4 p. 100, entre 1961 et 
1962, des maladies d'une durée de plus de trois 
jours s'est accompagné d'une augmentation de 11 p. 
100 des jours civils des maladies correspondantes. 
Les affections de plus de six mois ont accusé la 
plus forte hausse procentuelle de jours perdus (16.5). 
Suivant les rubriques, les changements les plus 
importants survenus entre les deux années proviennent 
des maladies allergiques, endocriniennes, du métabo
lisme et de la nutrition (27.1 d'augmentation) et des 
maladies du sang et des organes hématopoîétiques 
(58.7). Pour chacun des deux sexes, il n'y a aucune 
différence importante dans l'accroissement procentuel 
de chaque rubrique. 

Chart-2 
Graphique-2 

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF ILLNESSES AND DAYS OF ILLNESS OF MORE 
THAN THREE DAYS, BY DURATION OF ILLNESS AND SEX 

RÉPARTITION PROCENTUELLE DES MALADIES ET JOURS DE MALADIE 
SELON LA DUREE DE LA MALADIE (PLUS DE TROIS JOURS) ET LE SEXE 

962 % 
60 

% 
6 0 

5 0 

4 0 

3 0 

2 0 

10 

(SOURCE: Tables 9 and 10-Tableaux 9 et 10) 

ILLNESSES 
MALADIES i OAYS OF ILLNESS 

. FEMALE• 
FÉMININ' 

MALE 
MASCULIN 

• JOURS DE MALADIE 

, FEMALE . 
FEMININ-

' MALE 
•MASCULIN 

5 0 

4 0 

3 0 

2 0 

I 0 

- I 0 

DAYS-JOURS 
OVER I WEEK ANDUNDER I MONTH 

PLUS DE I SEMAINE ETMOINS DE I MOIS 
OVER I MONTH 

PLUS DUN MOIS 

Although they accounted for only 13.9 per cent 
of ail illnesses in excess of three days, illnesses 
of more than a month's duration accounted for 51.6 
per cent of ail calendar days of illness. Fifteen 
per cent of ail calendar days were attributable to 
short-tenn illnesses lasting between 2V-^. and 7 
days, but 46.6 per cent of illnesses were in this 
duration group. Table F provides a percentage 
comparison of illnesses and days of illness for 
the five leading cause groups. 

Bien que les maladies de plus d'un mois aient 
compté pour seulement 13.9 p. 100 de toutes les 
maladies de plus de trois jours, elles ont cependant 
accusé 51.6 p. 100 de tous les jours (civils) de 
maladie. Les maladies de courte durée (entre 3'/2 et 
7 jours) ont enregistré 15 p. 100 de tous les jours 
civils et 46.6 p. 100 des maladies. Le tableau F 
donne une comparaison procentuelle des maladies et 
jours de maladie pour les cinq principales nibriques. 
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Chort - 3 
Graphique - 3 

AVERAGE DAYS PER ILLNESS. BY CAUSE (DETAILED LIST) AND SEX 
MOYENNE DE JOURS PAR MALADIE, SELON LA CAUSE (LISTE DE'TAILLE'E) ET LE SEXE 

1 9 6 2 

(SOURCE: Table 6 - Tableau 6) 

Weoplasms— Tumeurs 

Circulatory System—Maladies de l'appareil 
c i rcu la to i re 

Men ta l , psyct ioneurotic, and personal i ty 
d i so rde rs -T roub les mentoux, 
psychone'vroses et troubles de la 
pe rsonna l i t é 

Congénital nnalformotions — Malformations 
conge'nitales 

Blood and blood-formJna organs — 
Maladies du sang et des organes 
hemotopoïe'tiques 

Infective and parasit ic diseases — 
Maladies infectieuses et parosi to i res 

Gen i to -u r inary s y s t e m - Maladies des 
organes gén i t o -u r i na i r es 

A l le rg ie , endocrine system, metabol ic 
and nutr i t ional diseases— Maladies 
al lergiques, endocriniennes, du 
métabolisme et de lo nutr i t ion 

Bones and organs of m o v e m e n t - Moladies 
des 05 et des organes du mouvement 

Nervous System ond sensé organs — Maladies 
du système nerveux et des orgones 
des sens 

Digest ive System — Maladies de 
l'appareil digestif 

Acc idents , poisonings, and v io lence -
Accidents, empoisonnements et 
t raumat i smes 

Symptoms, seni l i ty and i l l - d e f i n e d 
condit ions — Se'nilite', symptômes 
et é ta t s mal déf inis 

Skin and cellular t issue— Moladies de 
ta peau et du tissu cel lu la ire 

Respiratory system — Maladies de 
l 'appare i l respi rato i re 

Supplementory c lassi f icat ions for 
spéc ia l admiss ions—Rubr iques 
supple'mentoires pour certains cas spe'ciaux 

Pregnancy, childbirtti ond ttie puerperium'" — 
Accouchements et complications de la 
grossesse, de l 'occouctiement et 
des suites de couches ' " 

45 

SEXE MASCULIN 

' S E E PAGE 61 — V O I R PAGE 61 
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T A B L E F . 

T A B L E A U F . 

Cause group 

Rubriques 

Diseases of the respiratory system — Maladies de l'appareil 
respiratoire 

Diseases of the digestive system - Maladies de l'appareU 
digestif 

Accidents, poisonings and violence — Accidents, empoisonne
ments et traumatismes 

Diseases of the bones and organs of movement - Maladies des 
os et des organes du mouvement 

Diseases ot the circulatory system — Maladies de l'appareil 
circulatoire 

Diseases of the respiratory system — Maladies de l'appareil 
respiratoire -

Diseases of the digestive system — Maladies de l'appareil 
digestif 

Diseases of the circulatory System - Maladies de l'appareil 
circulatoire 

Accidents, poisonings and violence - Accidents, empoisonne
ments et traumatismes 

Diseases of the bones and organs of movement — Maladies des 
os et des organes du mouvement 

Duration of illness — Durée de la maladie 

Total 
days 

Jours 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

Over 
1 week 

and under 
1 month 

Plus de 
1 semaine 
et moins 

de 1 mois 

Over 
1 month 

and 
under 2 

Plus de 
1 mois 

et moins 
de 2 

Over 2 
months 

and 
under 3 

Plus de 
2 mois 

et moins 
de 3 

Percentage distribution of i l lnesses 

Eépartition procentuelle des maladies 

62-8 

42.4 

41.7 

39.1 

19.4 

35.0 

36.7 

44.0 

42.9 

42.5 

1.7 

15.4 

9.0 

11.3 

20.0 

0.3 

3.8 

2 .8 

3.4 

9.2 

Percentage distribution of days of Ulness 

Répartition procentuelle des Jours de maladie 

39.1 

11.8 

3.0 

13.0 

10.4 

48.9 

29.7 

20.5 

35.3 

31.2 

7.3 

33.3 

23.4 

20.8 

22.8 

2.4 

13.7 

18.5 

10.6 

11.8 

Over 3 
months 

to 
1 year 

Plus de 
3 mois 
& 1 an 

0.2 

1.7 

2.5 

3.3 

8.9 

2.3 

11.5 

34.6 

20.3 

23.8 

C h o r t - 4 Grophique-4 

PAYS 
JOURS 

60 

50 

40 

30 

20 

AVERAGE DAYS PER ILLNESS FOR SELECTED CAUSES,BY AGE 
MOYENNE DE JOURS DE MALADIE EN FONCTION 

DE CERTAINES CAUSES,SELON L'ÂGE 
' ^ " ' ^ NEOPLASMS 

(SOURCE: T o b l e e - T a b l e o u 6) ^ TUMEURS 

CIRCULATORY 
APPAREIL 

CIRCULATOIRE — 

MENTAL 
/ TROUBLES MENTAUX 

ALL CAUSES 
TOUTES CAUSES 
ACCIDENTS 

DAYS 
JOURS 

60 

50 

40 

30 

20 

— I 0 

UNDER 20 
MOINS DE 20 

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4 5 - 4 9 50-54 55-59 
60 AND OVER 

60 ET PLUS 
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Age, Sex and Marital Status 

According to the latest available estimâtes 
(1962), approximately 29 per cent of civil servants 
were under 35, 45 per cent were between 35 and 
49, and 25 per cent were over 50 years of âge. 
Approximately 73 per cent were maies. Analysis 
of illnesses by thèse âge groups shows that the 
youngest group experienced 29.9 per cent, the 
intermediate group 41.5 per cent, and the oldest 
group 28.6 per cent of ail illnesses. Analysis of 
days of illness for the same groups shows the 
percentage distribution as 19.8, 40.2 and 40.0 
respectively. Maies experienced 60.5 per cent 
of ail illnesses and 66.6 per cent of ail days of 
illness. 

Age, sexe et état matrimonial 

Suivant les dernières estimations dont on dispose 
(1962), environ 29 p. 100 des fonctionnaires fédéraux 
avaient moins de 35 ans, 45 p. 100 étaient entre 
35 et 49 ans et 25 p. 100 dépassaient 50. A peu près 
73 p. 100 étaient des hommes. En analysant la 
répartition de la maladie suivant ces groupes d'âge, 
on constate que le plus jeune groupe a subi 29.9 p. 
100 de toutes les maladies, le groupe intermédiaire 
41.5 et le groupe plus âgé 28.6. La même répartition 
des jours de maladie donne des pourcentages respec
tifs de 19.8, 40.2 et 40. Les hommes ont subi 60.5 p. 
100 de toutes les maladies et 66.6 p. 100 de tous les 
jours de maladie. 

Table 19 shows âge and sex-specific illness 
rates per 10,000 civil servants as at September 
1962. For ail disabilities combined, and for every 
illness category except diseases of the circulatory 
System, the rate of illness among total raale 
employées was lower than among total female 
civil servants, and in the three âge groups com-
prising âges 20 to 34, was lower by fifty per cent 
or more. By illness category, females in the 
majority of âge groups had higher rates of illness 
than did maies. Among the significant exceptions 
were three catégories in which maie employées 
65 years of âge and over had higher rates than 
women civil servants of the same âges—neoplasms, 
diseases of the digestive system, and diseases of 
the genito-urinary system. Accidents, poisonings 
and violence occurred more frequently as causes 
of illness among raales 24 years of âge and under 
and in the two âge groups comprising âges 30-44 
than among females of corresponding âges. 

Relativement à septembre 1962, le tableau 19 
donne le taux de la maladie pour 10,000 fonction
naires, suivant l'âge et le sexe. Pour l'ensemble des 
incapacités et pour chaque classe de maladies,—sauf 
celles de l'appareil circulatoire,—le taux masculin 
de la maladie chez les fonctionnaires a été plus bas 
que le féminin et, pour les trois groupes d'âge de 
20-34, il lui a été inférieur de 50 p. 100 ou plus. 
Suivant la classe de maladies, le taux féminin de la 
plupart des groupes d'âge a été supérieur au masculin. 
Les trois principales exceptions à ce phénomène sont 
les cas de tumeurs, maladies de l'appareil digestif et 
maladies de l'appareil génito-urinaire où les fonction
naires masculins de 65 ans ou plus ont accusé des 
taux plus élevés que les féminins. Les accidents, 
empoisonnements et traumatismes, comme causes 
de maladie, paraissent plus fréquemment chez les 
hommes que chez les femmes dans les âges 24 ou 
moins et 30-44. 

The following table outlines the relationship 
between illnesses and days of illness for desig-
nated âge groups. 

Le tableau suivant établit la relation entre les 
maladies et les jours de maladie pour ces groupes, 
d'âge mentionnés. 

TABLE G. 
TABLEAU G. 

Age group and sex 

Groupes d'âge et sexe 

Under 35 - Moins de 35 

35-49 

50 and over — 50 et plus 

Total 

T. 
M. 
F. 

M. 
F. 
T. 
M. 
P. 

Ail 
illnesses 

Toutes 
maladies 

29.9 
22.4 
41.3 
41.5 
44.8 
36.4 
28.6 
32.8 
22.3 

100.0 

Percentage 
of ail days 
of illness 

Pourcentage de 
tous les jours 

de maladie 

19.8 
14.5 
30.3 
40.2 
40.4 
39.6 
40.0 
45.1 
30.1 

100.0 

Civil Service 
population* 

Effectif du 
Service civil* 

29 0 
25.4 
38.8 
45 7 
48.1 
39.1 
25 3 
26.5 
22.1 

100.0 

' Based on 1962 data. - Basé sur chiffres de 1962. 
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Although it is évident from Table G that em
ployées aged 50 and over tend to hâve longer ill
nesses, the effect of âge on the frequency of 
illness is apparently slight. The ratio of illnesses 
to days of illness varies little among âge groups 
and between sexes. 

Bien qu'il soit évident, d'après le tableau G, que 
les fonctionnaires âgés de 50 et plus tendent à enre
gistrer de plus longues maladies, l'influence de l'âge 
sur la fréquence de l'affection est apparemment légère. 
Le rapport des maladies aux jours de maladie varie 
peu entre les groupes d'âge et entre les sexes. 

Table H illustrâtes the pattern of illness by 
âge group for selected cause groups. It is iriteres-
ting to note that in each cause group, with the 
exception of diseases of the circulatory system 
and the genito-urinary system, the percentage of 
illnesses for civil servants aged 35 to 49 approx-
imates the estimated percentage of the civil 
service population in this âge group (45 per cent). 
Among young women under 35 years of âge, the 
incidence of diseases of the genito-urinary system 
is relatively high. As would be expected, diseases 
of the circulatory system bave their greatest 
impact on persons aged 50 and over. 

Le tableau H illustre la situation de la maladie 
dans les groupes d'âge, suivant certaines rubriques. 
A noter que, pour chaque rubrique, sauf pour les mala
dies de l'appareil circulatoire et des organes génito-
urinaires, le pourcentage de la maladiç chez les fonc
tionnaires de 35 â 49 ans équivaut à peu près au 
pourcentage de l'effectif du Service civil dans ce 
groupe (45 p. 100). Chez les jeunes femmes âgées de 
moins de 35 ans, l'incidence des maladies des or
ganes génito-urinaires est relativement élevée. Comme 
il faut s'y attendre, les maladies de l'appareil cir
culatoire se rencontrent principalement chez les 
personnes de plus de 50 ans. 

TABLE H. 

TABLEAU H. 

I.C.D. 
detailed 

list 
numbers 

N° de la 
liste 

détaillée 
de la C.LM. 

001-138 

470-527 

590-637 

140-239 
240-289 

330-398 

400-468 

720-749 

001-138 

470-527 

590-637 

140-239 
240-289 

330-398 

400-468 

720-749 

Cause group 

Rubriques 

Infective and parasitic diseases - Maladies Infectieuses et 
parasitaires 

Diseases of the respiratory System - Maladies de l'appareil 
respiratoire 

Diseases of the genito-urinary System — Maladies des organes 
génlto-urinalre 

Neoplasms — Tumeurs 
Allergie, endocrine system, metabolic, and nutritional diseases — 

Maladies allergiques, endocriniennes, du métabolisme et de la 
nutrition 

Diseases of the nervous system and sensé organs — Maladies du 
système nerveux et des organes des sens 

Diseases of circulatory system - Maladies de l'appareil cir
culatoire 

Diseases of the bones and organs ot movement — Maladies des 
os et des organes du mouvement 

AU causes — Toutes causes 

Infective and parasitic diseases — Maladies infectieuses et 
parasitaires 

Diseases of the respiratory system — Maladies de l'appareil 
respiratoire 

Diseases of the genito-urinary system — Maladies des organes 
génito-urinaire 

Neoplasms — Tumeurs 
Allergie, endocrine system, metabolic, and nutritional diseases — 

Maladies allergiques, endocriniennes, du métabolisme et de la 
nutrition 

Diseases of the nervous system and sensé organs — Maladies du 
système nerveux et des organes des sens 

Diseases of circulatory system — Maladies de l'appareil cir
culatoire 

Diseases of the bones and organs of movement — Maladies des 
os et des organes du mouvement 

Ail causes - Toutes causes 

Percentage of i l lnesses 

Pourcentage des maladies 

Ail 
âges 

Tous 
âges 

100.0 

100.0 

100.0 
100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 
100.0 

Under 
35 years 

Moins de 
35 ans 

39.8 

33.4 

39.6 
21.2 

21.8 

23.8 

9.3 

17.8 
29.9 

35-49 
years 

35-49 
ans 

40.3 

40.5 

39.1 
42.0 

40.5 

44.4 

35.9 

46.0 
41.5 

50 years 
and over 

50 ans 
et plus 

19.9 

26.1 

21.3 
36.8 

37.7 

31.8 

54.8 

36.2 
28.6 

Percentage of days of Ulness 

Pourcentage des Jours de maladie 

Ail 
âges 

Tous 
âges 

100.0 

100.0 

100.0 
100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 
100.0 

Under 
35 years 

Moins de 
35 ans 

31.0 

26.7 

22.6 
13.8 

16.3 

14.1 

4.8 

11.0 
19.8 

35-49 
years 

35-49 
ans 

43.4 

39.7 

44.8 
36.9 

35.2 

37.3 

29.8 

46.1 
40.2 

50 years 
and over 

50 ans 
et plus 

25.6 

33.6 

32.6 
49.3 

48.5 

48.6 

65.4 

42.9 
40.0 
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Char f -5 Graphique-5 

ILLNESSES AND DAYS OF ILLNESS BY SEX AND AGE FOR SELECTED CAUSE GROUPS 
(A PERCENTAGE ANALYSIS) 

MALADIES ET JOURS DE MALADIE.SUIVANT LE SEXE, L'ÂGE ET CERTAINS GROUPES DE CAUSES 
(ANALYSE PROCENTUELLE) 

°^° (SOURCE: Tables 4 ond 5 - Tableaux 4 et 5) % 
8 0 

MALADIES JOURS DE 
MALADIE 

MALADIES JOURS DE 
MALADIE 

MALADIES JOURS DE 
MALADIE 

MALADIES JOURS DE 
MALADIE 
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Chart- 6 Graphique - 6 

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF ILLNESSES AS COMPARED TO AVERAGE DAYS 

PER ILLNESS BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS 

RE 'PARTIT ION PROCENTUELLE DES MALADIES PAR RAPPORT À LA MOYENNE DE 

JOURS PAR MALADIE, SUIVANT LE SEXE, LÂGE ET L'ETAT MATRIMONIAL 

1 9 6 2 

MALE-MASCULIN FEMALE- FEMININ 

SINGLE-CELIBATAIRES 

PERCENTAGE DISTRIBUTION 
OF ILLNESSES"! 

RE'PARTITION PROCENTUELLE 
DES MALADIESlil 

AVERAGE DAYS 
PER ILLNESS 

MOYENNE DE JOURS 
PAR MALADIE 

PERCENTAGE DISTRIBUTION 
OF ILLNESSES'" 

RÉPARTITION PROCENTUELLE 
DES MALADIESI2I 

30 20 10 10 20 
AGE GROUP ^/-s MPC vjKuur .^r j 

GROUPES D'ÂGE 

UNDER 30 YEflRS 
MOINS DE 30 ANS 

30-39 

40-49 

50-59 

60 AND OVER 
60 ET PLUS 

MARRIED - MARIES 

UNDER 30 YEARS 
MOINS OE 30 ANS 

30-39 

40-49 

50-59 

60 ANDOVER 

60 ET PLUS 

OTHER - A U T R E S 

UNDER 30 YEARS 

MOINS DE 30 ANS 

30-39 

40-49 

50-59 

60 ANDOVER 

60 ET PLUS 

AVERAGE DAYS 
PER ILLNESS 

MOYENNE OE JOURS 
PAR MALADIE 

10 20 30 

' T O T A L MALE ILLNESSES = 1 0 0 % . - LE TOTAL DES MALADIES DES HOMMES = 1 0 0 % . 
" T O T A L FEMALE ILLNESSES = 1 0 0 % . - LE TOTAL DES MALADIES DES FEMMES = 1 0 0 % . 
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Char t -7 Graphique-7 

DISTRIBUTION OF EMPLOYEES ILL AND DAYS OF ILLNESS, 
BY ILLNESS FREQUENCY AND SEX 

REPARTITION DES MALADIES ET DES JOURS DE MALADIE, 
SELON LA FRÉQUENCE DE LA MALADIE ET LE SEXE 

1962 
(SOURCE: Table l - T o b l e a u I) 

EMPLOYEES ILL-MALADES 

TOTAL EMPLOYEES 
TOTAL DES FONCTIONNAIRES 

I L L N E S S FREQUENCY 

F R E ' O U E N C E OE LA M A L A D I E 

THREE OR MORE 
[TROIS FOIS ET PLUS 

DAYS OF ILLNESS-JOURS DE MALADIE 

EMPLOYEE-PAYS 
JOURS DE MALADIE POSSIBLES 

TYPE OF DAY 
GENRE DE JOURS 

'V7. 

SEX 
SEXE 

I LLNESS FREQUENCY 

FRÉQUENCE DE LA M A L A D I E 

68% 

32% 

*ORKIWG PAYS 
JOURS OUVRABLES 

67% 

,NONWORKING_DAYS 
JOURS NON OUVRABLES 

m 
33% 

MALE 
MASCULIN 

52% 

FEMININ 

26% 

22% 

OJïÇE 
UNE FOIS 

TWICE 
DEUX FOIS 

THREE OR MORE 
TROIS FOIS ET PLUS 
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Table I illustrâtes the average duration of 
illness by âge, sex and marital status. 

Le tableau I illustre la durée moyenne de la 
maladie suivant l'âge, le sexe et l'état matrimonial. 

Marital status and sex 

État matrimonial et sexe 

TABLE I. 

TABLEAU I. 

Single - Célibataires: 
Maie — Masculin 
Female — Féminin .. 

Married — Mariés: 
Maie — Masculin 
Female — Féminin ., 

Other — Autres: 
Maie — Masculin 
Female — Féminin . 

Average duration of illness by âge group 

Durée moyenne de la maladie, suivant les groupes d'âge 

Total 

12.5 
12.4 

15.3 
10.4 

15.5 
12.4 

Under 30 

Moins de 30 

9,5 
8.3 

8.1 
7.7 

10.4 
6.5 

30-39 

11.5 
12.1 

11.3 
10.2 

8.5 
9.6 

40-49 

14.2 
15.2 

14.2 
11.7 

14.3 
12.5 

50-59 

18.3 
16.0 

18.7 
13.4 

15.3 
12.5 

60 and over 

60 et plus 

21.9 
21.4 

24.6 
20.3 

22.3 
17.1 

Occupational Class 

AU government personnel may be assigned 
statistically to one of four broad occupational 
groups: employées in pliysical, biological, médical 
and social sciences; employées in public services; 
employées in departmental services; and employées 
in trades and related occupations. By this method 
of categorization, maies employed in the physical, 
biological, médical and social sciences had the 
highest illness rate in 1962 (27,463.4 per 10,000 
persons in the group), and maies in departmental 
services, the lowest (435.1 per 10,000). 

Among spécifie occupational classes, the 
highest illness rates (those over 7,000 per 10,000 
employées in the occupation) were attributable to 
clerks (grades up to and including chief clerk), 
clérical assistants, elevator operators, nursing 
assistants and laboratory techniciens, and store-
keepers. In four of thèse classes-storekeepers, 
nursing assistants and laboratory technicians, 
clerks, and elevator operators —the highest rates 
for raale employées occurred in the 65 and over 
âge group; in the fifth —clérical assistants —it 
occurred in the 60-64 âge group. For females 
in thèse occupational classes, the highest rates 
were as foUows: clerks, under 20 years of âge; 
clérical assistants, elevator operators, and 
nursing assistants and laboratory technicians, 
65 years of âge and over; and storekeepers, 
55-59 years of âge. 

The lowest illness rates (those below 2,000 
per 10,000 employées in the occupation) were 
attributable to canalmen and lightkeepers; elec-
tricians; foreign service officers; radio operators; 
meteorologists; fisheries officers; research 

Classes d'emploi 

Du point de vue statistique, le personnel de la 
fonction publique peut se grouper en quatre grandes 
classes: sciences physiques, biologiques, médicales 
et sociales; services publics; services rainistériels; 
services commerciaux et connexes. Suivant cette 
classification, les fonctionnaires masculins des 
sciences physiques, biologiques, raédicales et 
sociales ont corapté le plus haut taux de raaladie 
en 1962 (27,463.4 p. 10,000 fonctionnaires du groupe) 
et ceux des services ministériels, le plus bas (435.1). 

Dans les classes d'emploi déterminé, le plus 
haut taux de maladie chez les fonctionnaires (plus 
de 7,000 p. 10,000) revient aux commis (y compris 
le commis en chef), aux aides de bureau, aux 
conducteurs d'ascenseur, aux assistantes-infirmières 
et aux techniciens de laboratoire et aux magasiniers. 
Dans quatre de ces classes,—raagasiniers, assistantes-
infirraières et techniciens de laboratoire, commis et 
conducteurs d'ascenseur,—les plus hauts taux 
masculins se sont rencontrés dans le groupe de 65 
ans et plus, alors que, pour la cinquième classe 
(aides de bureau), c'est dans le groupe 60-64. Pour 
ce qui est du sexe féminin dans ces mêmes classes, 
les taux les plus élevés ont été ceux des emplois 
suivants: commis de moins de 20 ans, aides de 
bureau, conducteurs d'ascenseur, assistantes-infir
mières et techniciens de laboratoire de 65 ans ou 
plus, et magasiniers de 55-59 ans. 

Les taux de maladie les plus bas (moins de 
2,000 p. 10,000) ont été accusés par les manoeuvres 
de canal et les gardiens de phare, les électriciens, 
les agents du service extérieur, les opérateurs de 
radio, les météorologistes, les fonctionnaires des 
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officers —agriculture and forestry; veterinarians; 
shipping raasters and air traffiç controllers; and 
vétérans welfare officers. In five of thèse occupa
tional classes there were either no female em
ployées or no more than two (electriclans; canalmen 
and lightkeepers;raeteorologists; fisheries officers; 
and veterinarians). 

pêches, les agents de recherche (agriculture et 
forestage), les vétérinaires, les agents maritimes 
et les contrôleurs de la circulation aérienne, et les 
agents du bien-être des anciens combattants. Cinq 
de ces classes de fonctionnaires, ou ne comptent 
aucune femme ou n'en comptent pas plus de deux 
(électriciens, manoeuvres de canal et gardiens de 
phare, météorologistes, fonctionnaires des pêches 
et vétérinaires). 

Frequency of Absences 

It has been standard procédure to compare, 
by name, sex and âge, the illness certificates 
submitted during each calendar year. This pro
cédure enables duplicate certificates for the 
same illness to be eliminated, and the (unduplicated) 
number of employées who used certified sick leave 
to be calculated. During 1962, each maie and 
female employée who was ill experienced 1.2 
illnesses. 

The assignment of illness certificates to 
diagnostic catégories before the certificates hâve 
been screened for repeat absences due to the 
same illness will resuit in a count of number of 
employées ill which contains duplications. Never-
theless, it is useful as a means of studying the 
effects of chronic disease on the volume of ill
ness. In Table J, which shows the relationship 
between initial and repeated absences for selected 

Absentéisme 

Il existe un procédé classique pour comparer, sui
vant le nom, le sexe et l'âge, les certificats de ma-
ladie_̂  s^oumis durant chaque année civile. Grâce à ce 
procédé, on peut éliminer le double emploi pour le 
même certificat et calculer le nombre des employés 
(sans double emploi) qui ont utilisé un congé de 
maladie certifiée. En 1962, chaque fonctionnaire 
masculin ou féminin qui a été malade a souffert de 
1.2 maladies. 

La répartition des certificats de maladie suivant 
les catégories de diagnostics,-avant qu'on ait trié 
les certificats selon les absences répétées,-donne 
un double emploi dans le calcul du nombre de fonc
tionnaires malades. Néanmoins, cette répartition 
est utile, puisqu'elle pemiet d'étudier les effets des 
maladies chroniques sur le volume de la maladie. 
Dans le tableau J, qui révèle la relation entre les 
absences premières et répétées pour certaines cau-

TABLE J. 

TABLEAU J, 

I.C.D. 
detailed 

list 
numbers 

N" de la 
liste 

détaillée 
de la C.I.iM. 

140-239 

240-289 

290-299 

300-326 

330-398 

440-468 

470-527 

590-637 

690-716 

720-749 

750-759 

Selected cause groups 

Certaines rubriques 

Neoplasms — Tumeurs 

Allergie, endrocrine System, metabolic, and 
nutritional diseases - Maladies allergiques, 
endocriniennes, du métabolisme et de la nu
trition 

Diseases of the blood and blood-forming or
gans - Maladies du sang et des organes hé
matopoîétiques 

Mental, psychoneurotic, and personality disor
ders - Troubles mentaux, psychonévroses 
et troubles de la personnalité 

Diseases ot the nervous System and sensé 
organs - Maladies du système nerveux et 
des organes des sens 

Diseases of the circulatory system . 
de l'appareil circulatoire ..". , 

Maladies 

Diseases of the respiratory System • 
de l'appareil respiratoire 

Maladies 

Diseases of the genito-urinary systera - Mala
dies des organes génito-urinaires 

Diseases of the skin and cellular tissue - Ma
ladies de la peau et du t issu cellulaire 

Diseases of the bones and organs of movement -
Maladies des os et des organes du mouvement 

Congénital malformations - Malformations con
génitales 

Total 
i l lnesses 

Toutes 
maladies 

Total. 

1.456 

1,685 

323 

2,701 

3,464 

4,558 

33,495 

3,815 

2,278 

5,359 

76 

84,611 

Total 
first 

i l lnesses 

Toutes 
premières 
maladies 

Percentage of i l lnesses by type and sex 

Pourcentages des maladies suivant le sexe 

Total 

1,317 

1,392 

299 

2,353 

2,979 

3,878 

24,815 

3,235 

2,057 

4,581 

75 

69,005 

Pirst 

Premières 

90.5 

82.6 

92.6 

87.1 

86.0 

85.1 

74.1 

84.8 

90.3 

85.5 

98.7 

81.6 

Repeated 

Répétées 

9.5 

17.4 

7.4 

12.9 

14.0 

14.9 

25.9 

15.2 

9.7 

14.5 

1.3 

18.4 

Maie — Hommes 

Pirst 

Premières 

89.1 

80.4 

88.6 

84.1 

86.3 

84 .1 

75.3 

89.1 

90.6 

84.8 

98.1 

82.1 

Repeated 

Répétées 

10.9 

19.6 

11.4 

15.9 

13.7 

15.9 

24.7 

10.9 

9.4 

15.2 

1.9 

17.9 

Pemale — Pemmes 

First 

Premières 

91.9 

86.5 

95.0 

91.5 

85.6 

88.1 

72.4 

82.7 

89.8 

87.3 

100.0 

80.8 

Repeated 

Répétées 

8.1 

13.5 

5.0 

8.5 

14.4 

11.9 

27.6 

17.3 

10.2 

12.7 

19.2 
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cause groups, an employée who has experienced 
repeated absences for the same illness has been 
counted only once under "employées il l"; an em
ployée who has had more than one type of illness 
has been counted as a case in each of the diag
nostic catégories to which his illnesses are 
classifiable. 

Repeated absences were proportionately 
highest (between 18 and 21 per cent of the total) 
among raale and female employées in the 20-24 
and 25-29 âge groups. The cause groups chiefly 
accountable for repeated absences, as shown in 
Table J, were those associated with allergie and 
nutritional diseases, mental disorders and diseases 
of the circulatory and genito-urinary Systems. 
Repeated absences for the same illness, however, 
are usuallyonly a minority of ail repeated absences 
on certified sick leave during the year. In 1962, 
60.5 per cent of ail absences on certified sick 
leave were first absences, about 3.5 per cent lower 
than in each of the three preceding years, indica-
ting a slight increase in the number of repeated 
absences. 

ses de maladie, on n'a compté qu'une fois les fonc
tionnaires qui ont subi des absences répétées pour 
la même maladie. Un fonctionnaire qui a souffert de 
plus d'une maladie accuse un cas pour chacun des 
diagnostics dans les catégories desquelles entrent 
les maladies. 

Les absences répétées ont proportionnellement 
été plus élevées (entre 18 et 21 p. 100 du total) chez 
les hommes et les femmes des groupes d'âge 20-24 
et 25-29 ans. Les affections qui ont occasionné le 
plus d'absences répétées,—comme le fait voir le 
tableau J, —sont les maladies allergiques et de la 
nutrition, les troubles mentaux et les maladies de 
l'appareil circulatoire et des organes génito-urinaires. 
Les absences répétées pour la même maladie, cepen
dant, ne constituent d'ordinaire qu'une petite partie 
de toutes les absences répétées certifiées au cours 
de l'année. En 1962, 60.5 p. 100 de toutes les ab
sences pour congé certifié étaient des premières 
absences, soit environ 3.5 p. 100 de moins qu'au cours 
de chacune des années précédentes; c'est là l'indice 
d'un léger accroissement des absences répétées. 

Superannuation Due to Disability 

In 1962, 266 employées retired (because of 
physical or mental inflrmity) before reaching sta-
tutory age-limits. About 67 per cent of thèse em
ployées were between the âges of 50 and 59, and 
70.6 per cent were maies. The chief causes of 
incapacity leading to retirement were diseases of 
the circulatory system; mental, psychoneurotic and 
personality disorders; and diseases of the nervous 
systera and sensé organs. 

Mises à la retraite pour cause d'invalidité 

En 1962, 266 fonctionnaires ont été rais à la 
retraite (à cause d'infirmité physique ou mentale) 
avant d'avoir atteint l'âge réglementaire. Environ 67 
p. 100 de ces fonctionnaires étaient âgés de 50 à 59 
ans et 70.6 p. 100 étaient des hommes. Les princi
pales causes d'invalidité qui ont occasionné la 
retraite ont été les maladies de l'appareil circulatoire, 
les troubles mentaux, psychonévrdses et troubles de 
la personnalité, et les maladies du système nerveux 
et des organes des sens. 

Civil Service Health Division 

The Division offers a basic advisory service 
to ail employées of fédéral government departments, 
and to the employées of crown corapanies and 
government agencies on whose behalf the Divi-
sion's services are specifically requested. In the 
Ottawa area alone, the Division's Health Centre 
provides advisory, diagnostic and eraergency ser
vices to more than 40,000 fédéral employées, and 
nursing counsellor service (through 25 full-time 
and 3 part-time Health Units) to 38,800 employées. 

A summary of monthly activities of the Divi
sion's Health Units in Ottawa is shown in Table 
21. Approximately 97 per cent of ail employées 
visiting the Health Units returned to work following 
nursing counsellors' assistance and advice; only 
1 out of every 19 employées was referred to family 
physician, hospital clinic, or other community 
health agency. Monthly visits for purposes of 
health instruction, counselling and first aid ser
vices averaged 54 per 100 employées. Not inclu
ded in this average are personnel receiving part-
time or eraergency health services only. 

Service de santé des fonctionnaires fédéraux 

Le Service sert d'organisrae consultatif général 
auprès de tous les fonctionnaires des ministères 
fédéraux et auprès des employés des sociétés de la 
Couronne et d'organismes gouvernementaux auxquels 
le Service apporte son concours sur requête spéciale. 
Dans la région d'Ottawa seulement, le Centre médical 
du Service fournit consultations, diagnostics et soins 
d'urgence à plus de 40,000 fonctionnaires fédéraux, 
ainsi qu'un service d'infirmiêres-conseillères (25 
dispensaires à plein temps et 4 à temps partiel) à 
38,800. 

Le tableau 21 donne un résumé de l'activité 
mensuelle des dispensaires du Service à Ottawa. 
Environ 97 p. 100 de tous les fonctionnaires qui se 
sont présentés aux dispensaires ont pu reprendre leur 
travail, après avoir reçu traitement et conseils de la 
part des infirmières; un seul fonctionnaire sur 19 a 
été envoyé à son médecin de famille, au dispensaire 
d'un hôpital ou à un autre organisme local. Les visi
tes mensuelles pour fins d'instruction d'ordre sani
taire, de conseils et de soins d'urgence se sont 
chiffrées par environ 54 p. 100.des fonctionnaires. 
Cette moyenne ne comprend pas.ceux qui ne reçoivent 
que des soins à temps partiel ou d'urgence. 
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Ŝ  -

! I O t t 
S 'O 

o o 
côcô 

S " 
o o « 
S y m 

co V 
OOÛyt 

I I I I o o m o o o o x mm 
côcô ô c ô 
C - M V M 
t - r t y 

CMC5 rt 

o m m o m 
Mrtrt eôd 
I -VM o x 
m m o y 

m o 
œ y^ 
V M 

3 0 X o 

s5 l i 
m e 'm 

o x o o 
c ô c ô rt cô 
rt co o V 
Oï M V m 

o m 
e o x 

o o m o 

| 0 o . X o o x mm o o o o o m 
Î S ^ Ï Î ^ îR ^ t ^'ù O''-^ «3"^ o c o TfC^ S 2 2 i 5 « 2 ^ ' ^ £ 2 c - x OCM Oit - M m 
o x o —< M V x X — ( t - Oi X C - V tr-y 

o o o . . o o om om o o o o o o o o 
S î l S côcô mcr t^t^ rtc^ eôd coTf c ô ô 
2 S S SS • * " t " " c - ^ X X X X rto 
x « r t R CMO com COC- V rom v S 
X V m o CM t-^ M —* —* 
CMCM S 
m m o m o o o m m o o o o o o o m m o 
*—r-o x v -^eo -^ Oi v oi c-Tf cô-^H yt rt oôcô 
NCMo ypy TfQ COTf m c - àsy co rt o j o m o 
œ x N MCO mcM yy o c - y ym my 
V rt M ^—î rt rt rt eq 

m m o mm o o m m m o o o o m tnm m © 
^ 3 2 S *é'i S ? 3 ^*^ " s à "ôcô mcô eneô ^y^ 
25SSs '^^ S r ^ °Î2Ï . " 5 " Oï''^ "^C» ÇQX CMV 
v x m coc- rtco m o »HC- O M O VCO 
rtmm cnrt CM C Î ^ 
o o o o I o x tnm o o m o m o mm o m 
25ÏÎS2 S *ôcô <3id x t ô eôc^ COTf d c ô c^cô 
o m m t -M Mm mrt o j v m • aico Mr t 

o m m m m o o 
M V « ¥-« —« v x 
r-rtm CMCO m co 
V M r t MCM M iPS 

m m o m o 
eôxcD eôt^ 
r - M M m V 
« V V COCM 

o o 
oôoô 

o X X CM 
meo CM M 
VM m V 

o m m o x 
^ r î ^ xcô 
X M X X X 
M « m v m 
eo X N 
M r t y 

9S 
c- m 

o o o m o X o 
rtOiCM 

C M X M 
S X 0 ) 0 

X rt t -
0 V o t -

o x m o 
e Ô t n CÔ ô 
Oi V V t— 
M V O V 

e m m m o mm o o 
« r-w O o MX c o o 
V O M m o t - x C M W toy^ yy rt SJ m c-

m o m o 

g s SE- X V Q V y 
X C - MCM M 
y X X 

o o 
rtoÔ 
M O 

O O O O O 

^nri côcô 
S x ^ MCO 

X w ^yr 

o o tnm 
o m Tf t -
t - y rtSg 

m o m 
CM r ^ m 
V rtCM 
M C M r t 
M C O r t 

V V rtTf CMrt o c 
m t - c-r t t - m oico 
™ — c - v rt CM -H —I CM rt 

o m m m o 
cô V oô rtt-1 
« M M m y 
« « « M M 

x » J r ^ 

o m 
x t ô 
v m 

o o o o 
t-^ V o t -

CMCM « V 

o e o o m o o o m o m 
eôtn 

o m m o o mm 
veôd 

m o o o 
_ c ô V Tf c ô 

1.V k l OQ M t - C - X 
r - r t m CMV m o i 

m o o m 
cô oî m cô 
M M rtTf 

o o o m m o o o o mm mm . o o m tnm 

SSS àé i i «̂ ^ s?;: S2 
N m r - - I 

o e o o m tnm 
M M 
« C M 
CMCM 

M X V CMm 
o o x V X 
X O « CMm 

X X 

K2 

o m 
v m 

I I I ' m o 
V C M 

o m 
R' m 

X 

m o o m 
x m côm 
V O rto 
X M t - r t M 

o m 
côc^ 

m o 
mcô 

mtn o o 
rtoÔ M o i 

o m m o 
O M 

_^ t - x 
V X ÇOrt ObC-

m m 
côx 

m m o m otn 
rto^ d V y^ri 
MCO y y t - x 
c - x c-t- c- c-

5 y e^y 
V O CM 

Il C- CM O 

m o o m m o o o 
côcô c^m oôt- cô «̂  
M o C - X VCM M V 
•-•m m x «CM CMo 
o m co COCM ^ C M 

C - O V X e o o o 
X m o o M m 
m o X CT9 X X 

Ôtn rt COrt 

o o o m o o m o 
V Oï X V o i v Tf d 
COM o o yfrt V t -
c-cM rt o mm c - r t 
C-^m rt CMrt COCM 

o m o m m o m o 
X X o x x m e<3i 
M o X M 

X X y r 
o x f O 
o o CMo 
rty^ C M ^ -

m o m o m o 
T f T f C^CM 
œ t p v t -
M V O V 

O X M r t 

rtO) v m OCM O M 
C O t - COrt V C - X M 
rtt- CMV C - C - COrt 

y rtCO 

o o 

B • 

o m tnm m m 
o —t c - x m o 

s "S "°K 2g 

•a 

l 

1 = 
a B 

o o 
5 

tf] o tt 

•C.2 
§ 0 , 

ê'° 

o , o 

•** ^ fi 
G G 0) '-' 

^ • 2 I s . - ^ O 

à i ^.§.1 
tt^ dî û j i i ^ 
« co Xi I "^ 2 03 
S 3 ^ rt S 
QJ fi •—( b 

O M 

en 00 

C M o 
MCO 
v o i 

m m o 
« V C M 
CM M X 
C M m x 

y y o i 
mcMCo 

o m 
O V 

V C M 

m o 
M X 
rtCM 
o x 

m o 

x m 
O r t 

rtO 
c - r t 

mm 

X X 
c - r t 
my 

O C M 

o o 
x o 
O r t 
X V 
v m 

o o 
rtC-
m V 
x m 
c - r t 

o o 
M m 
X M 
X M 

m o 

o o 
rtt-
—ICO 
rt CM 

MCM 

o m m m o m m 
m x m tô-y Tf-i 
Ç O x x o x t - v 
e o x X X v m 

tt co • • 

^•ëë 

•g si 
« ta 

c. o 
fi tt fi 

0 3 0 , ^ 

t o i i 

EEt. SBt. 

I o 
to e 
to >? 
o S o g. 

sa 
Q , r t 

TS« '3 
•a 
s 

I a) ^̂  M 

03 g 
S'O « 

rt tn 
o S ^ 
,« ' tn S s o 

sis 

is 
Ë T l t 

.Si 
>>§ tfl 21 

rtâ 

u 3 

_ o ^ 

O I 

i S 

S ? 

o a 
to O" 

V rt 
to» 
rt" 
tt tt 

Q 

I 
(13 CM 

rt " ^ 

l 'a 

XI o 

o'a 
s E a m 

es 
6 

tt-^j-:. 
x: fi co 

e CM 
_ V 

2 wS 5 tt^ 
S 0) 
boû» > 
Q, COrt 

S o B 
""S, 
o bD 

es-
l i s 
o o O 
'CïïS 

o m mm mm tntn 
S M c - c - x c - V Tf 

X x m o x XM 
o c - m x X X V O 
Sx Tf m c - v ôô 

Tf —1 fg—I c o c o 

S a 

O'*' '-B 

=3^ 

W 

•a 

s 

tt I 
03 O 
G O 
tt V 

SCt. 
to 1 

ly
 S

ys
te

m
 -

 A
ut

re
 

ci
rc

ul
at

oi
re

 (
4

6
7
 

cu
l a

to
 

ar
ei

l 
f 

ci
r 

'a
pp

 
a
se

so
 

s 
d

e 
1
 

di
se

 
ad

ie
 

). 

th
er

 
m

al
 

46
8 

O 

H E b 
m 

Sy
st

em
 -

 
M

al
ad

ie
 

47
0-

52
7)

. 
sp

ir
at

or
y 

pl
ra

to
ir

e 
( 

th
er

e 
ei

l 
re

s 
es

 o
l 

ap
pa

r 
V

in
. D

is
 d 

S l i 

, 

m
m

on
 c

ol
d)

 -
 

R
hi

 
e 

ba
na

l)
 (

47
0)

. 
s 

(c
o
 

(r
hu

m
 

op
ha

ry
 

gi
tè

 a
i 

3 S 
o e 
5 = 
< 

Si. 

il
ll

U
s,

 
an

d 
hy

pe
i>

-
lo

id
s-

P
h

ar
y

n
g

it
e 

hy
pe

rt
ro

ph
ie

 d
es

 
ta

ti
on

s 
ad

én
oï

de
s 

d 
to

n
s 

d 
ad

e 
es

, 
et

 
vé

gé
 

s 
an

 
s 

an
 

ai
gu

 
de

s 

ph
ar

yn
gi

ti
 

hy
of

to
ns

ll
 

m
yg

da
li

te
 

gd
al

es
 

et
 

, 
47

3,
 5

10
 

Q> o , r t > , " 

g^ïiS 
< 

E B . EBt. SDt. E 6 . 

I 

S 

tt N— 

n° e 

I I 

a 3 

1 
as

es
 

o 

di
s 

iî 
H 

Wl 

k> 

tt 

re
s 

52
7)

 
ar

ei
l 

52
5-

G m 

tt y 
T 3 m 

tt c-

fl* 

E ' * 

Oî t -
Tf CM 

O o 
8 
o 

K S 



LA MALADIE DANS LE SERVICE CIVIL 49 

Oï Qi 

Q) ^ 

-** 0) 

W û) 

m 5 

..-. « 

(fl "o? 

s 
< 
J 
n 
«c 
H 

tt W , ' 

•o o ( -S CM 
c c M Ota 
Û S'O 

m m o m o 
^ « M X X 
M V « TfCO 
o n V M 

I . I 
X X C M X 

S X X t -
coy 

CM« V 
V V X 
r - m r t 

I ( 
V O V X 
VCM o r-
m O r t 

I : I o m m m m 
CM Tf C M X M 

« M C M 
« N V 

m m o o o m o o o o o mm 
r- V M c - x 
S r- r- O o 

r- X Tf V 

X o CMM X V X V 
rtcO C-—( rt C- WCO 
X rt CO CM X CO M 

o o o o m o m o o 
r - X r t —t o x m c - x 
« « o m t - CMX O e o 
CM « V y c o x m o 

I : I 
o m m o m 
m « « x o 
rtytOi t - x 
m r t M CM-H 

m m mm m o 
o « N x o 

S « m M X 
o x o m 

rtr^eô cô 

M C - O X X C M 
CO O mm Tf V 
X C M rt o C - O 

X M 
V O 
- * x 

m m o m o o m o m 
x c ô c ô oty c^r^ c^cô 
t - r - o m e o x e o v m 
m x x rt m x CMC-

I : I m o m o m 
V r- r- X X 
m e V o x 
o m m toy 

m m o o m o o m o o o o o 

mcMM rt eo 
m r - » V X 
« e r - x o 

o c - X — ( —«CM c p v 
O r t rtO CMX o o x 
coy M r t M X x m 

o m o o o o m o m o o 
x m x m v O r t X V — i x 
O r t rtom CMCM V C M X O 
MCM X X C M yf y y y 

I : I 

m o m o m o o o o tnm o o 
v « « x o 
r - N V e n x 
rt M « V X 

o v c o x M O C O r t 
C-V c o x O x V X 
XCM xcM to y X c-

m m 
m Tf 
COy 
CM V 

e m m o o m o o m 
N x m X X m x x x 
N C M X eoy y t o C M O 
c o « o m x O X 

m m o o m mm o o o o m o 
ytOiN c - x 
v m « x o 
M O N X X 

c o x M M M r t X X 
X O M O o m m c -
X V meo X M ^ x 

O O O o o o o o o 
r - r - o c o m m x o o 
« V N o o X X m y 
N « V C O r t M C - C M m 

m o m m o 
m ^ r t CD m 
X V m c- c-
X rt X m c o 
e ô p î yZ 

c- X 
x c 
m m 

m o m o o m m m m o m o o mm mo 
« M « eoc -
V N N X V 
M V X x m 

X V CMX rtf rt co 
tam X V X X O M 
O M X m c- CM X 

o m 
x m 
m m 

r - « n 
m r - r -
N X N 

C M X y Ci Tf X 
mm o o co -H 

X X o M « N X 
c î e î 

mm 
C - M 
o CO 

^wr-
a CON 

o m m m o 
5 2 « ô x 
e o « o V V 

m o m o o o m o 
ftn x o c - x O r t 
t-—• o x X X m c -
XCM o X V c - m 

mm 
Tf oô 
X C M 

m m o 
rt oôcô m x c - v 

o t - CM M 
o X V X 

m m o o o 
V u ^ x cô V 
e rt oo c o x 
m r t M my 

M X 
X X 
my 

e m m m o mm o m m o o o e m m m o o o o m mtno o o 
V V X x c -
r - e x e x 
V m X X r-

e o m t - v e o x v x 
e o m x o rt co a>y 
o m c - r t œ x CMC-

- M M X V my c o x 
H t - v C-M x m o m 
n « N eo V co t -

m o 
o x 
y to 
m to 

mm tnm tnm o m 
« N X v o 
x o X o m 
m r t V C - x 

m x coco x e o M M 
c - r t c o x o x m v 
c - o X - 4 c - o o 

O c -
x m 
CMC-

m m o 
o i r t r^ I I o m mm 

•HVCD t - c -
« r- o M r t 
m r - « eo V 

c - x 
M X 
V M 

m m o o o 
rt r - V X co 

o m o . o m t 
^ r - V V V . 
X c - C - M ( 

at M X co 
V V rt o 
CM rt V 

m o m o o 
c2eM ^ ô t ^ 
v « « x o 
e^yy 

o m 
côc -

m o m 
my^ 
x m V 

c- o 
rtCi 
c- M 

m m o o m 

R rt N X X 

« A c - x 
m « « c o x 
rt X N mrt 

o e o m o 

r - x « m x 

o o e 
« X X 
V M O 
m ^ yt 

MCM rt 

o m m 
X mco 
m m o 
O r t X 

mo 
o x c-o 
c - V 

m m 
X V 
X X 
X C M 

m o 
X M o o oc-
-• 
o o 
e - X 
X M 
CM X 

o o o 
Mxr-o m e 
N « m 

M X M 
yt 

o m m 
ytyrtÔ 
r - M M 
« N V 

m o 
o x mx mx 
yfy 

o o 
x m 
c - r t 
V X 

e o e 
g Ô M 

o o 
tort 

So 
M 

m c î c ô V r t 

o m m o m 

J3JM S<° 

m m o o o 
rt r^ V eôc^ 
8 m M CMX 

m m COO 
m c ô r t r^ 

e o e o o 
r ^ m N rt CM 

S r - r - c o t -
N m o x 

cîCMrt 

e m m o o 
o o ô r- mTf 
N X M v m 
M V « C-X 
c^y^y 

m m o mm 
CM m r ^ ô Jt 
N rt o V V 
rtmx X X 

o o o m o m o m 
o o o v XCM x m 
m x V X X X x o 
X V CMX O w V X 

e m m o o o o mm 
ytnt' rtyr e o x X c-
r - M C - — - -
« N tl 

m m o o m 
O N r - C - M 
« v c o m x 
O N o o X m 

m V 
X V 
coco 

C - M M r t COC- C M X 
S N C 

.O 

fi B 
G ^ 

o.a 
K 
oa 

siiy 

GH 

- . • • o 
^ t t 

ue
s 

li
st

 

•Sa 

tn ^ 

' 0 3 

sK. EPc E l i . EPt, H E b , E P - EEt, ECt, 

I 

| P 
«t CO 

to m 

^^ 

IS 
^^ 
u ^ 

^ t t l a 
rt£ 

o o 

Q 

a o 
0 5 

B 0 . . i 

S a 

15 

o o "̂  ï i 
.Q to o o 
'S"S? 
•g 03 tt 0) 
Jrt tt O a 

0 . 3 0 

° I «, 
01 ta ^ 
tt tt E 
tf) CJ 9 
rt fi B 
tt G*G a ^"^ 

Q 

s 2c 
a to 
^ m 
o '— 

• S e - S?.tsco 
>- m X rt m 

. 3 ^ a^^ 

IS? 

to to 
>, tu 
ta t,o 
cita 

'O SS ^ . ° ' . 
O - ' c ^ 
01 tt X 
03t3 m 
Ul t 
rt 01 -g 
tt tt ^ 

IS 

" s 
tf)-a 

si 
II 
e u 

S " 
l s > 

• a o 
c X 
G m 

as 

t 5 0 ^ 
= <o to 

< ' Cl 

|§ 'i 
1 ^ S 
01-Î3 , • 

b3 i f 
Sa ï<= 
•S o o r ; 
33 - £ 

• % 1 . 5 g 
. « B ta 

M - Si, .'S 
o Q, « B 
t O . D * . , ' 0 
g r t O » 
. 2 . 2 t o S 
T3T3 O a 

-•â sa 
o â Cl iZ 
g Ë tg O 
O b 

H E b . S H E b , s a , SCt, 

§8 
i £ 

tn rt 

SI 
•3 = 

S ' 
5" 

a 

S *^ C^ to 
o S o 

M S'O 'O 
.. o i .a 
^3S s 
S a x ^ 
o "- ' tf) 

3 tt 
T3 01 — 
fi<tt rt ^ 

"US. = 
'3 ".a 1 
O'S'ë .SA 
o g g " 2 
o k, o ((-I c -

sa o , 
tfl 1 tt 0 0 
û, I «y CO C-.Q O Ul 

G 3 

• a s rt - ; tt lg tt 

n o 

H E b , 

•Si 

s! 

to » 

a* " o r . 
10 • 

... Cl o 

t « ï > -

a 1 B 
O 

o t * -
j 3 a 
- at ^ 

to B a 
T Î X Ï Ul 

5S.a 
•Sb.a 
'9^ a 
a " * -

I cd 

.•30 B 

Sis 
a 
.a 
o 
> 
I 



50 ILLNESS IN THE CIVIL SERVICE 

3 ô I 3 
m o CD ^ 

= = l 
mm 

e m m 
côoot^ 
M m « 

:i I . I o m mtn O m 
d « I I 

o e e OO 
mco 
X C M 
m o 

e m m Om o o m o 
cô t-

m o 
C-^CM r-r-

yt yt 
M M 

o e e o o 
comr^ xcô 
a v e yfy 

M V M r t 

« e o ^ 

mm m o o m I I 
yco 
CMrt 

X O 
c -« 
m 

CMm 
M r t 
CMrt 

X O 
CM y 

M C -
v x 
m V 

V C M 

oim 
'-' 

X M 
COCM 

m m o d o 
m « t - X c-
O N f T f X 
x e « yy 

o m 

^ X 

mm 
CM m I I 

m o m m o 
eàin^ e ô d 
X V N o o 
M X V C O r t 

mm 
eàyf 
my 
mcM 

o m o o O m 
co—< mrt O) m 
X C O t o y rt o 
^ r t CM O CM 

I I 
ot=> 
mcô 
c - r t 
M X 

M -

mcM 
o t -
o O 

e o e o o 
cô rt* CM rt CM 
m r t V r t ^ 
rtrt 3 rt 

o m m 
« e r -
r - e r -
M « r -

mm 
V X 
cnm 
CM 

Om 
X X 
CMm 
COCM 

O O 

xc-
t ^ M 
M 

Om 
mm 
o o 
mm 

o o 
t - x 
coy 
co 

O O 
OCM 
C - r t 
COy 

mm 
X X 
y X 
yfy 

m o 
c - o 
c- m 
M r t 

= > 1 
X 

o m 
M C -
C - V 
y Tf 

m CO 
M X 
c - 1 -

m o m o m 
os M O co t ô 
X X X X X 
« N N 

m m e m o 
r^rt cô X T f 
rt « M X C -
O i r t h - y 

X X 
v c -
C M M 

O m 
.-HCÔ 
M V 

mm mm 

S x 
m 

M r t 

x m 
X X 
C M V 

u 
e 
tn 
, H 

e 

** 

a 
s 

o 
n 

» .o 

e o e 
d v t ô 
N C O X 

m m o mm 
x e ô « c^cô 

SS3 ïï" 

mm 
d-î 

m m mtn o o 
oôcô eôm x d 
M c - m C M Oirt 
y c o x y 

O O O m 

X m o x 
C M r t 

I I m o 

g « 
o m 
X X 

m\n 
M m 

mm 
COTf 

tntn tnm m o 

2S 

O m 

o V 

30
6.

 
1.

59
2.

 

o m 
X c-

X 

eo rt 
c - c -

\ntn 

o x 
rt co I o 1, 

r -^CD 
m m 
M M 

tntn 

rt cô 
I I 

S « 
V m 
X X 
V X 

o e e o o 
m d m d tn 
X M « M X 
« m x m x 

m e m o m 

S' r ^ t ^ X r t 

y»y^ C - O 
« « e m x 

mm 
M m 
rt o 
c-x M C -

r -c-
o c - , 
CMCM 

o m 
doi 
M r t 

m v 

m o o o o m 
m M X c- V X 
x o V c- mm 
XCM c - x V X 
COrt o X rt 

r t. 

e tt 
G > 
E a 

il 
M 6 « 
tt M V U 

i 1 3 

• S a Ba 

S.ÏÏ I " o 
g : ^ o M 
rt .Q Si—i 
O o a-^ 

^ 'CS 
o 3 0 
O « ^ 

S i°z 

ta c 2 ta 
a| 

â bs I 

= "î 
g "«3. 
rt * . o 
OQ o B 

H E b SEc, 

g 
o 
a 
rt 
S 
I 

H E b . S b 

5 5 

o m 

tt<tt 

fi tf) tf) 
0^ tt tt 
S g fi 
Olo °1 
> ) ^ bO 

o 01 a 

O t t S 
0 0 

a SE 

'S«o 
« ^ ^ « t t 

3 - 3 tfï 

E 

01 

>ï 
0 

tt 

O
IT

 

•tl 

tn 
tt 

=3 

§ 0 

vJ ,— 
0) tt X 

B A •w' X; tfl o ® I Si tt 

3 S S fl] tt 

I I S 

a 

B 

oS'ë 
X) rt m 

S H = tf] s T 

o m 

xs I *" 
rt I -- , 
m co û j ' ' ^ 

<î- tt S rt 
tt tf) i î X 
• - fi21-
0) JJJ tf) ' 

?î2t t 
o Ert 

a I î2 •°5 
!:: o 

i l 
i3v 
f IC 

to " C i o 
B " 2 co 
'«•S .a s 
* . B Qj o 

•£'5'2C 
o >, 5 
-̂ co 5 o 

to ^ 3 
Ë 0 - . a 

E a E3, C3. 

tn 

E&. 

G G%'*G 
fi tt . S . 

tt i , a 01 

6 B) = j ^ 
J3 b û o , a, 
01 taîiX] 
o j 0 ) 1 3 D 
bD ^ rt • " 
ta o T j tt 
ttrt « . Q 

n ' a 03 tt - : . 

= • § 1 3 8 
° B 2 ' C " 
o «"o-lo 1, 
•s Ë Ë ' a S 

£•§ I " g 
o *. o ïï 
ë rt 2.ÏÏT3 
Ë ** C.Q 
o*f -3XU rt 

El i , s a , ECt, SCt, EEt, 

< o „ r t o a 
S'a Si 3 ^ 
rt tl) rt E 

5Bto g 

o o-cr 
§SB —a Ëc&C Ë a 2 

• ^ o rt Q,> 
a r t fi 3 - ^ 

T 0) I 
o c « 
±i o-K tt 3 
fi o i'.ti ?î 
tt ^ G ^ 

"^ti^a^ 
°5 I \^ tt'b tt2r3 ^̂  ^ co ÎH rt 
•2 = = s rt-; rtvu fc S | o t,oO 

«. S o o a, co 
e rt a rt .a V 
° o g o , i 
f B S F ' ^ g 
a rt t o i . B C 

xj rt 

•2 dî 

. 0 . 0 
E E 

±] tt 
o S 
oS 
— ai 

^ ai : 
la C -

0 : 3 

o o 
S E 
Ë 2 

Î5 " ^ 
to o 
to ai 

I 

I l o g OS 
SiC-3'5S2, 'S o<; g ^ Ë 

.e-'a.S'Oto 
*» T3 t a o c Q) 

£ rt3 o " g 
« £ S o . S o 
J=i rt B 5 2 2 
o o ^ .g •» .s 

Ë Ë rt . 0 - B l r -

to o _ "O M l co 
.B O «0 .ST3O> 

rtl | i n , Ç ' 3 ' ^ ta fi X (U 01 rt • 
ë ' r r S Ë ^ a g 
o £ S2 s " 
"S lia S» 
. , O T 3 B (d B S 
0) O B >) rt rt . ^ 

.B B rt to to O T 3 

XI 

. " 2 o 
to S rt^ 
•Aa 1%. 2 

MS cy . 0 I .• 

o a Z c 



LA MALADIE DANS LE SERVICE CIVIL 51 

O 
I 

a) ^ 

S 
u 

- 2 

m^ • « 

0) tu 

ta 
U 

73 
u 
n 

a 

ai 

> 
ai 

i -
z D . < 

U a 
>J < 
a h < 

S 
•o m 

ou
pe

; 

Ô 
1 
ĉ  

gr
ou

 
A

ge
 

ti
on

 —
 C

la
ss

if
ic

at
io

n 
in

te
rn

at
io

na
le

 
cl

as
si

fi
ca

 

-3 
B 
O 

"rt 
B 
G 

• O 

t o 

tt' 

ce 

65
 a

nd
 

ov
er

 

65
 e

t 
p

lu
s 

V 
t o 

o 
X 

X 

m 
m 
m 

V 

50
-5

 

X 
V 

m V 

V 
V 

o V 

X 
M 

m 
X 

M 

o 
M 

5-
29

 

CM 

V 
CM 

Q 
CM 

•S g 1 .a =̂  
a « ' o a, 
D E T 3 

rt 
"o 

C
au

se
 a

nd
 

de
ta

il
ed

 l
is

t 
nu

m
be

rs
 

R
ub

ri
qu

es
 e

t 
nu

m
ér

os
 

de
 l

a 
li

st
e 

d
ét

ai
ll

ée
 

" o 1 o 

a'^ - 2 o 
to s _ ai^ 

C
-l

i 
nu

m
bi

 

d
e

l 
li

st
e 

03 tt tt 
• - tt-îi*tt 

S.S |-=.2.2 
' t a ' o " ^ > "^3 2 rt tt 

fi " *" 

o m m 
r̂  X d 

2
.8

4
 

2.
23

1 
61

 

e o o 
d eô r-
e « M 
X M m 

r ^ m CM 

m m O 

m - ^ y * 
m M N 

N r- m 
oîmeô 

e o e 
tôô^ 

y t 

mmo 
v c o N 
O « o 

« QO 00 

v d c o y 4 y 

m O m 
m oô r̂  
m M r t 
c o rtN 

« M M 
y t y* 

mom 

sis 
rt O Ï C M 
y t 

O O O 

M r-cô 
M N Q 

r-mrt 

m e m 
m oôr-
y* mm 
O X r t 

CO e ô c M 

o m m 
oô rtCÔ 
y o y ^ 

m o m 
d V N 

m o m 
moô ri 
« e m o v « 
y : 

o o o 
0 0 r - rt 
N « « 
M O N 

vo^cp 
0 « N 

HEU. 

po
is

on
in

gs
. 

an
d 

vi
ol

en
ce

 —
 A

c-
em

po
is

on
ne

m
en

ts
 

et
 

tr
au

m
at

is
m

es
 

99
9)

. 

cc
id

en
ts

, 
ci

d
en

ts
, 

(N
80

0-
N

 

<. 
D 
> « 
o 
m 
U 

o 1 
c-
m 

o o 
r t m 
V C M 

"^ 1 
S 
•-' 

o m 
V X 

S ^ 

m 1 
c-
X 

m 

o o 
M t -
M O 

o o 
cô cô 
c - X 

o o 
eô Ji 
co M 

m o 
T f C ^ 
T f rt 

m m 
e ô T f 

m x 

o o 
m r t 
rtM 

o o 
X m o o 
M V 

SCi. 

of
 

sk
ul

l 
—

 F
ra

ct
u

re
s 

du
 

cr
ân

e 
N

80
4)

. 
F

ra
ct

ur
e 

(N
80

0-

X 

<=> , 
•^ ' CM 
M 

m o 
eôcD 
rtO 

r t 

O t n 

X y t 
V t n 
M yt 

O O 

d cô 
M O 
C - M 

O O 

M '^ 
COCM 
M V 

O O 

côoô 
m y 

o m 
X r t 

c-o c o y 

m O 

rt cô 
c- c-
M 

O O 

m m 
t - x 

O m 

côx 
CM V 
y^ 

O O 

T f o s 
C O M 

o m 
X C M 
O M 
m V 

O r t 

S & H 

F
ra

ct
ur

e 
of

 
sp

in
e 

an
d 

tr
un

k 
- 

F
ra

ct
ur

es
 

de
la

co
lo

rm
ev

er
té

br
al

e 
et

 d
u 

tr
on

c 
(N

80
5-

N
80

9)
. 

c-
t -

o o 
voô 
c-c-
X V 

o o 
O ï y 
C M r t 
C M r t 

'^'^ 
mo 
O M 

KS 
rtCM 

mm 
X V 

c - x 
O C M 
C O r t 

m o 
X V 
- ( T f 
a i y 

M r t 

o m 

ii c - x 
M 

o m 
c o y 
o V 
M C -

CM 

t n m 

tnô 
rtCO 
M X 

"* 
o m 
o V mco 
o x 

-^ 
m o 
o tn 
C O M 
X C O 

O m 

o m 
X m 

m o 
m o 
y m 
o V 

o x eo 

EEi. 

•o
f 

li
m

bs
 -

 F
ra

ct
u

re
s 

de
s 

m
em

br
es

 
-N

82
9)

. 
F

ra
ct

ur
e 

(N
81

0-

X 
c-

1 1 

o o 
mco 
V X 

t n m 

c o X 
X V 
M 

O O 

X X 

m x 

o o 
V M 

co co eo y 

o m 
com 
o x 
c-

m o 
^ x 
MM m 

o o 
oôc^ 
CM 
r t 

mm 
o x 
V 

m o 
coc-
X 
CM 

| 0 

' d 

o m 
me-
X y 

m x 
CM 

EPL. 

io
n 

w
it

ho
ut

 f
ra

ct
u

re
- 

L
ux

at
io

ns
 s

an
s 

e 
(N

83
0-

N
83

9)
. 

D
is

lo
ca

ti
 

fr
ac

tu
r 

X 
c-

o m 
O i y 
X X 
V 

m m 
coc-
m x m CM 

"̂  
m m 
x m 
V M 

co V 

'^ 
o m 
C M X 
O X 

c- c-
*^ 
o o 
c-c-
y V 
X X 

CM 

mm 
moô 
mrt X X 

CM 

m o 
M t -
M y 
X X 

^ 
mm 
T f c ô 
V X 
M C M 

"̂  
o m 
T f y 

m m 
C O M 

"̂ 
m o 
X y eo X 
o tn 

m m 
c^oô 
o c -

m o 
v m 
v o 
m o 
m m 

S&-

Sp
ra

in
s 

an
d 

st
ra

in
s 

of
 

jo
in

ts
 a

nd
 

ad
ja

ce
nt

 
m

us
cl

es
 -

 E
ii

to
rs

es
 

et
 

fo
ul

ur
es

 d
es

 
ar

ti


cu
la

ti
on

s 
et

 d
es

 
m

us
cl

es
 

vo
is

in
s 

(N
84

0-
N

84
8)

. 

o 
X 

o o 
rtin 
M 

m o 
côcô 
M O ï 

m m 
o m 
v m V 

o o 
mc^ 
mm 
M 

m o 
m e-
O t -

co 

o o 
C M c Ô 
M M 
M r t 

o m 
ç- m 
C O M 
M y 

o o 
rtc^ 
M C O 
M r t 

O m 

c ô i i ô 
M V 

o m 
rt c ô 

eoœ C O c -

mm 
rtO 

co co 

o m 
rt P5 
o o 
o o 
CM y 

sis! 

[ju
ry

 
(e

jc
cl

ud
in

g 
fr

ac
tu

re
) 

- 
T

ra
u-

es
 d

e 
la

 t
êt

e 
(s

au
f 

fr
ac

tu
re

) 
(N

85
0-

H
ea

d 
in

 
m

àt
is

m
 

N
85

6)
. 

X 

1 1 

1 ° 
V 
M 

O , 

m 

mm 
y t ^ 

1 1 

o o 
- H O 
c f l m 

"î 1 
M 

m 

o o 
CM Ji 
X 

1 1 

O 1 
X 
V 

1 1 

o m 
c ô rH 
M O 
CM y 

S*b 

In
te

rn
ai

 i
nj

ur
y 

of
 c

h
es

t,
 a

bd
om

en
, a

nd
 p

e
lv

is
-

T
ra

um
at

is
m

es
 in

te
rn

es
 d

u 
th

or
ax

, d
e 

l'a
bd

o
m

en
 

et
 

du
 

ba
ss

in
 

(N
86

0-
N

86
9)

. 

eo 
œ 

O O 

tnô 
m co 

m m 
oîco 
c- m m y 

o o 
côcô 
o t-CM 

m t n 

cô cp 
X V 
m y 

o m 
oô 
X V 
V CM 

m m 
o ô T f 
X y 
y CM 

m m 
O Î C M 
- ( t -
o y 

'^ 
m o 
c ô T f 
C - c -
X 

o m 
X c -
C - V 

fraco 

m o 
o m 
X m 
t o y 

o m 
CM cô 

o m 
(îîr^ 
M y 

o o 
o rt 

s'b* 

an
 a

nd
 o

pe
n 

w
ou

nd
s 

- 
D

éc
hi

ru
re

s 
et

 
(N

87
0-

N
90

8)
. 

L
ac

er
at

it
 

p
la

ie
s 

M 
X 

'^ 1 
X 
M 

m o 
coeô 
C O C -

co y 

o o 
m -y 
m X 
e o y 

m o 
C M c Ô 
V t -
t n y 

mo 
o o 
V X 
O C M 

O O 

^ T f 
m V 
c - y 

mm 
tncà 
M X 
m rt 

o o 
c Ô r t 
rtM 
V y 

om 
X t 

mm 
T f T f 
rtC-
CM y 

o m 
T f c ô 
y t n 

o o 
CMCM 
rt o 
rt o 

T f y 

S & H * 

al
 

in
ju

ry
. 

co
nt

us
io

n 
an

d 
cr

us
hi

ng
 

it
ac

t 
sk

in
 

su
rf

ac
e 

- 
T

ra
um

at
is

m
es

 
ic

ie
ls

, 
co

nt
us

io
ns

 
et

 
éc

ra
se

m
en

ts
 

la
ie

 
(N

91
0-

N
92

9)
. 

S
up

er
fi

ci
 

w
it

h 
il

 
su

pe
rf

l 
sa

n
s 

p 

S 

1 1 

1 1 

1 1 

o 1 
X 

"̂  1 
co 
M 

o m 
eôcM 
M 

o m 

S " 
• ^ 

o o 
C O T f 

o m 
cô J^ 

o o 
côtô 

1 1 

mm 
tooî 
oco CM 

Efc 

of
 

fo
re

ig
n 

bo
dy

 
en

te
ri

ng
 

th
ro

ug
h 

- 
E

ff
et

s 
d'

un
 

co
rp

s 
ét

ra
ng

er
 

in
t 

pa
r 

un
 

or
if

ic
e 

na
tu

re
l 

(N
93

0-

E
ff

ec
ts

 
or

if
ic

e 
pé

né
tr

i 
N

93
6)

. 

m 
X 

° 1 
V 
X 

® 1 
d ' 
M 

'^ 1 
m ' 
CM 
CM 

O m 

m o 
X X 

o o 
md 
m y 

o o 
o X 
CM 
V 

m o 
c » l Ô 
o y 

-̂  

m m 
tnô 
« V 

O m 
d rt 
X C O 

o m 
^ m 
x m 

m o 
X T f 
V c o 

o o 
C M O 
V t -
V C M 

ECL. 
• 

X 
Tj 
Oi 

2 
c 
V 
X 

2 
01 
Q 

= 

B
ur

ns
 —

 

S 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

o o 
M C M 
rt CM 

*̂  1 
X 

° 1 
CÔ ' 

l 0 
eo 
CM 

O O 

C - C O 

1 1 

o o 
coS 

E&. 

of
 

po
is

on
s 

- 
E

m
po

is
on

ne
m

en
ts

 
•N

97
9)

. 
E

ff
ec

ts
 

(N
96

0-

c-

o o 
T f c ô 
O V 

m o 
e ô CM 
y V 
M M 

m o 
ô X 
m c p 
X M 

o o 
X V 

R M 

o m 
C O T f 
o M 
X X 

o o 
e- co 
m V X X 

o m 
oî d 
V M 
X M 

m m 
V oô 
y X 

mco 

o m 
ôtn 

ss 
m o 
y X 
y t j i 
V M 

m o 
y oô 

m o 
M m 
o r* 
X O 

o V 

S&. 
A

il 
ot

he
r 

an
d 

un
sp

ec
if

ie
d'

 
ef

fe
ct

s 
of

 
ex


te

rn
al

 
ca

u
se

s 
- 

E
ff

et
s 

d
'a

cc
id

en
ts

, 
em


po

is
on

ne
m

en
ts

 e
t 

tr
au

m
at

is
m

es
 

au
tr

es
 o

u 
no

n 
p

ré
ci

sé
s 

(N
95

0-
N

95
9.

 N
98

0-
N

99
9>

. 

X 
X 

t n t n . 

eôeô 

o m m 
r^Xr^ 
V N r t 
N N 

e m m 

m e V 
y ^ y 

emm 
O Î t * r t 

N 9 

m m o 
r^pîm 
x r - c * 
N r t r t 

omm 
S x r -

o e o 
doprt 

S33 

mom 
rtcôm 
rto-V N r t 

o o o 

^sâ 
mmo 
rtcÔoô 
O r t « 
yt 

m . m 
cô « 

mmo 
«mr^ 
x e o « 
y y 

HEEil 

ar
y 

cl
as

si
fi

ca
ti

o
n
s 

fo
r 

sp
éc

ia
l 

ad
-

~
 R

ub
ri

qu
es

 s
up

pl
ém

en
ta

ir
es

 p
ou

r 
ca

s 
sp

éc
ia

ux
 

(Y
00

-Y
18

).
 

qi
pl

em
en

t 
m

is
si

on
s 

ce
rt

ai
n
s 

(A 

O 
X 



52 ILLNESS IN THE CIVIL SERVICE 

C 
ci 

v
il

 S
er

 

U 
e 
o 
i H 

a 
en 
V 

rt 

o 
en 

tf 

u 
a 

EA 

>< 

A
g

e 

w 

H 

n 
< H 

5 
a, 
k 
'tu 

.7 . 

''S,-: 
'.a 

'(fl 

'ê3 

0 

c 
0 

< M 

0 

e 

0 

•« 
. f i 

b 

H 

cô 
rt 

^ < 

< 
H 

X 
M 

m 

M 

0 
X 

X 

"̂  m 
CO 

'\ • I 

V 
CM 

0 
CM 

2 'S 
rt G 

5 ° 
s 1 0 
Q) t o 

•0 .5 
0 S 

^ 'O 

3 . 3 
5 rt 
rt 1 to 

2 1 
«1 tfl 

^ 3 

< S 

. . "ai 

bD 1 <rt 
" ' ta 

< H 

tt 

tn 

\ X 
G 

^ 

0 
X 
X 

co 

X 

0 

X 
y * 

0 
X 
X 

X 
X 

X 
X 

co 

X 

0 

X 

CM 
X 

0 

—1 

0 
x 
X ' 

x x x 

-« CM m 
m V c -

C - X rt 

V M X 

V CM C-

0 0 CM 
m V X 

ro rt Tf 

ô rt cô 

V M X 

0 1 V rt 

X V t -
m 0 co 
m V X 

o x x 
m M X 

m x x 

Tf 0 0 

y eo to 
0 M OT 

co X M 

m M X 

0 c- X 

0 m V 

V CM c-

m X c -

co m -H 
t - V V 
m V c -

m X V 

c - m r t 

m M c-

X X 

X c V 

x x x 
rt eo m 
m V c -

"o 

H 

0 
0] 

a 

S 
1 

d 

1 

•i 
» t t 

1 
tt 

1 
Ix. 

G 

0 G 

OJ 1 tt 

2 « 
' ^ rt 
>) m 
m co 
X 

V 
to 

X 
m 

t n 
m 

V 

0 
m 

X 
V 

V 

V 

0 
V 

X 

0 
X 
X 

CM 

X 

0 

X 

CM 
X 
X 

0 
X 

X 

0 

X 

CO 

X 

0 
X 
X 

CM 
X 

X 
X 

x c - x 

t - m x 
c - c - x 

m CM X 

X V X 
o x x 
x x m 

M X O 
c - x x 

X CM 0 

c - 0 rt 
m x x 
0 0 c -

M X V 
to m to 

m c - c -

m m co 

x x m 

CM c- X 
m V X 

rt Tf m 
m V c -

0 CM X 
m V X 

X 0 c -

0 rt - . 

0" 

V 

h 

V c-

M CM 

i n T f 

V X 

.S .s 
3 E 0 ^ 
03 UH 

E 1 
1 a 
G 1 

s i. 

rt =• 

o-S 

go 
=15 
B T 3 
CJ tu 

H 
I 

-S S 
3 .5 
o B 

»< 3 

X ' ^ 

G G 
ts fi 
rt G 

-I.» . - o 

• ^ e-

s o 
o tu 

-^ Cl 

^ Cl 
O J= 

si*' 

o E 
C.2 
OI3 
S 3 
3 5 

rtO 
o : S 
£5 
2S 
-^ tt 

'O.ïï 
tt:S 

:ri rt 
"O a 

a? 

N a 

a3 
G 0 

tt rt 

§1 
"ta • " 

rt — 

a 
0 

0 
a 

io
n

 

cd 
Q. 
S 

la
ss

 

cd 

0) 

_ a 
rt co > 
U û) 

o ' M 
o C4 e c 

s .1 

- M Q ; 

i •= 
z £ 
^ o 
H Z 

es r: 

^ ^ 
u 
.J 
co 
«e 
H 

tt 

<G 

•a 
01 

3 

p
-
G

 

3 

bO 

bO 

< 

m 0 
X 

TJ 0 

P 

- . tf] 

J- bC 1 
^ G 

3 
0 
^fi 

O
cc

up
at

io
n 

,̂ s 
' g a 

S 
X 

m 

m 
m 

m 

0 
m 

X 
V 

m 
V 

V 
V 

0 
V 

M 

0 
M 

CM 

m 
CO 

eo 

CM 

gco 

S T 3 

01 01 

0 bD 

EH<rt 

' 0 

a 
E 
tt 

as
se

s 
d

 

0 

01 
tt 

ts 

a 
1 

01 
G 
01 
01 
G 

a 
*~* 

N m r-
V V X 
« e o N 

N V O O 
M C O X 
X M m 

m ^ y 

O M r -
Q D X r t 
N X M 

r- V N 

X « M 

M r t N 

X « M 

M « r -
M O N 
m m o 
rt r - Tf 

"̂  
r - « r t 
V v o 

M X V 

r - r t 0 
x r - N 
rt M « 

0 « M 

^ 
rt V r -

rt M « 

r - V N 

o x e 

r - M M 

m N M 
« r t t -
r - x » 
OOCM m 

X r - N 
v e V 
« M M 

rt yt 

y o y 
yeoe^ 
O r t V 

V " ^ CO 
« m M 

H E b . 

i j < 
Oï 

'U 
Z 

'U 

T
O

T
A

L
 G

 

•J 

H 
0 
H 

Q 
Z 
tf 
CD 

o m r t 
M M 

X X X 

m V 

V r t CM 
C - X r t 

y y 

ymto 
inoitn 
c o x —< 

C O C O 

X C - r t 

c o c o 

x m x 
o m r t 

V M ^ 

X C - r t 

rt rt 

C - m r t 

y y 

rt i n x 
X t -

1 1 1 

eotoy 
y f c ^ y 

X M — 1 

H S & H 

Ë 01 

1̂ 
?>o fi ° 
tt^ 

tf] tf] 

so
c 

éd
ic

 

•a E 

3 tf)" 
r^ tt 

« S. 
•a t)ù 

ic
al

, m
e 

es
, b

io
lo

 

b£ 3 

-.35 
- a 

si
ca

 
nc

es
 

^ . Ï Ï 

'̂ ë 
.S G 

G 
Ul -G 

Pt^ 
^ • 3 
U 

t - m c M 
V V 

C O ^ r t 

mrfrt 

M O M 
O X C M 

C M r t 

V c - c -
X co X 

CMCM 

V X V 
C O X M 

MCM 

x m x 
c - V M 

O X r t 
X V C M 
c-mcM 

x x x 
m o V X C - r t 

—1 rt 

X r t c -

X c - rt 
y y 

CM V X 
O X 

C O r t 

0 0 
M X 

X O X 

t - c - x 

CMCO 

H S & H 

tf) 

X3 

a 
03 

0 > 
tt 

01 
tt 

• O 

tfï 
» t t 

>> 
"o. 
E 

a 
1 

tf] 
G 
0 > 
G 
0) 

0 

.Q 

O l 

.S 
tfl 

0. 
E 
W 

M X M 
0 V m 
M CM 

M X C -

m ^ eo 

V O V 
o m m 

CM y 

C - X M 
X X CM 
X — I X 

CM CO 

c - v c o 

C - C M V 

Ç - O r t 

o c o x 

X C O c -
O C M V 

c- m c M 
o x c o 
c- —1 m 

X m V 
CMCMO 
O r t m 

X M 

c- c-

m m 

M M 

. H " y 

X m c M 

rt-iO 
X M 

H E l , 

J] 

•3 

E 
tt 
0 

V 
tt 
01 

tfl 
tt 

• 0 

Ul 

0 

0. 
E 
m 
1 
01 

G ' 

V tt 
01 

G 

" f i 

Ë 

G 
a 

.S 
01 

E ^ 
a 

x o x 
X X 
Tf V 

^ X C M 

MCM 

X X 
M M 

y y 

c-mco 
V CM co 
V V 

y y 

C - m r t 
m m 
—1 —1 

- « - 1 0 
X C-CO 
c - c -
rtrt 

C M C M 

m >tf 
O C O 

V V 

rt 0 
CM CM 

1 

myfy 

h S & H 

0 

0 

ai 

ts 

*G 

0 
O. 
B 

1 
01 
fi 

G 
a 

te
d 

oc
cu

 
xe

s.
 

tt fi 
^ 0 

G tt 

ra
de

s 
ci

al
es

 

.SE 

tt 0 

a.2 
E -
Ed 



LA MALADIE DANS LE SERVICE CIVIL 53 

•a 
tt 

•a 
a 

o 
U 
1 

a 
1 

U 
O l 

a 
E 

2 

S S 

u 

o 

ta 

o 'a 

m 
tn 

c 
a 
o 
^ V 

A 

R 

Z 

r̂  

Ul 

T
A

B
L

 

m 
0 } 

al
ad

 

E 
u 

' O 

A 

E 

Z 

r ' 
^ H 

L
E

A
IJ

 

03 
< H 

<rt 

0 ) 

Si 
s 

u 

gr
ou

p 
-

o 
DA 

< 

< 

l o «3 
gë ' s 'a 

V 
X 

o 

X 

m 

m 

m 

X 

m 
V 

? 
o 

X 

M 

V 
M 

O 

X 

s 

V 
CM 

O 

ta O l o 

a ^ ' o tt 

01 ta m 
0 ) , 3 0 ) 

a, g. 

cu
pa

ti
on

a 

as
se

s 
d

'e
 

8 " 

R
at

es
 -

 
T

au
 

« m a 
X r-oq 
« r - r t 
r- m x 
t - r - « 

« m m 
yiâ r^ 
M « 0 

t - « X 

o m r t 

rt o r -

M « V 

« m « 

y^c-aoi 

« « V 
mm» 
o x « 
m v r -

O r t ^ 

« N O Q 
« N M 
yyrtn 

m v r -

cooiy 

r - x r -
« O r t 
X M M 

V v r -

9)tny 

r - r - « 
O O M 

m v r -

« « V 

M r t r -

m v « 

O N w 

e v o m v r -
m O N 

m V X 

œ n m 
V « 0 O 
X V N 
r - M V 

« V X 

yeotn 

t n ^ y 

V r - o 

m x o 

i§s 
m v « 

H S b 

^ 
es 
g 
•u u 
kJ 

< 
o 
H 
1 

.J 
< H 
O 
H 
a 
se < 
es 
o 

x m c -

2S5 
rt t - m 
M M 

rt O X 

^ C - O 
M X X 

x m x 
M V 

y t O y f 

X r t T f 

CO X X 

C - x m 
C M M 

M X r t 

CM m c -
x x m 
rt C - T f 

M M V 
C M M 

m o c -
C - C - M 

m v c o 

C M C O 

v o V 

x c - V 
i n c o M 

?MCM 

x m c M 
x c - o 
X X C M 
X C M O 

x x m 
y y 

X C - r t 

CM V V 

c - o m 
rt CM 

X X C M 

rtCM V 

m x o M C - m 

rt CM 

X X C -

tSicoy 
C O X C O 

o x x 
X C - M 
— t C M 

X v c -

O M V 

m x c M 
X v o 
rt t - m 
C O C M 

HSfc 
1 èl 

ci
en

ce
s 

Le
s 

et
 s

 

w ci 

a^ 
m ^ 

G 3 
y s 
G XD 

ca
l, 

m
e 

3u
es

, b
i 

?« 
°È 

• tt 

s " 
_§03 
a 01 

S'° 
m*G 
G >, 

m
pl

o 
Em

£ 
C

ia
l 

U 

C - M C -

X M X 
CM M X 

x x c -

M X r t 

g - H M 

O V V 

O X X 

V O X 

X O t— 

mmoi 

M V V 

X r t T f 

x x m 
V v c -

m rt O i 

cocox 

x x c -

y a i o i 

x m x 
M M X 

m V V 

roxc-
c - o c o 

o c- V 
x o x 
V X c-

M x m 

O m x 

v x c -
O X X 

y yfCi 

x m x 

mtom 
c - c - m 

Oï ^ o 

o co m 

rt m c M 
CMCO 

o o o 
x m x 
C - C O r t 
V M O 

V v c -

HE&I 

01 

o 

• i 

0 ) 

tt 

03 
G 

ts 

* t t 

& 
•H 
E 

1 
tf) 

u 
> 
tt 

=3 
X3 

ts, 

a 
01 
tt 

" f i . 
E 
ta 

rt x o 

rt V O 
X X CO 

t n rt O 

yfCOy 

V X 

c- x o 

rtmm 

V X 

X r t X 

X v o 

M X 

o i y o i 

côoïcô 
X v c -

x c - m 

e^ym 
myfm 

X c -

O r t o 

o c - —« 

rt TJ .CO 

V X 

c-c-c-

M m c -
V X 

x o c o 
v x o 
O M X 

m X 

o v e 
rt o o 
- 1 o 

X X 

m 1 c -

X o 

V X 

M r t C O 

M m c-

V M 

Hs'fc 
03 

O 

"> 
tt 

• 0 1 

tt 

* t t 

(û 

1 

03 
G 
U 

U) 

tt 
E 
t : 

S 
tt 

T 3 

5 i 
tt 0 ) * t a 

tt*tt 

>>a a s 
E ^-
W 

x c o o 

x o o 
x x o 
c - c - o 

CM 

x m o 

c - t - o 
o x c o 

v x o 
rt t - o 
X r t o 

x o o 
m X M 

c - C M rt 

t - O X 

x c - V T f T f rt 

mmco 

V C M C O 

m m m 
yenoi 
C O r t O 

m m x 

X x x 

m x c o 
y y m 

mmat 

M v o 

rt o o 
M C M O 

m m o 
• ^ 

o x o 
rt o o 
rt o o 
tomm 
V v c o 

co 

C M C - O 

m V O 

c - c - o 
V V X 

y 

C M C M O 

x x o 
X C M O 
M C O O 

V v o 
M 

o o 

ôô ' 

co M X 

X r t T f 

x c - c -
V V X 

m m x 

H E I Î H * 

B 
O 

03 
G 

ts 

*G 

& 
E 

01 
C 

s. 
3 
O 

8 
• O 

a . 
ta Q) 

rtg 

" o 

a G 

to o 

>>E 
3 o 
a o 
u 

N 

OQ 

0) 
bl) 

< 
•U 

ca 
Se

x 
s
s
. 

U 

ed 

e 

ca 
3 

O 
>l 

A 

Ci 
tn 

c 

^ e 
Oi 

. 
N

u
m

 

^ 
UJ 

oa 

H 

C0 
Oï 

tu 

«8 

,—, 
. t j 

Ci 

Ci 
X 
Ci 
co 
Ci 

o 
a 
E 

^ 
en 
es 
o 
m 

c 
tc 

> 
ai 

es 
(4 

E 
0) 

•o 
Ci 

.Q 

E 
o 

00 
rt 

s 
«ï 

ca 

H 

1 

G 

tG 

• O 

03 

3 

Ô 
1 

a 
3 
O 

bO < 

I s ,^S 
m o S a 
X 

S 
o 
X 

X 

m 
m 
m 

V 

m 
o 
m 

m 
V 

s 
o 
V 

X 

X 

V 
M 

X 

X 
CM 

m 
co 

V 

co 

Si ÏÏO •So 1 a^ 
fiCM 1 O Q, 
O E ' D 

< ; bc 1 O W 
^ rt E H ' « ' 

01 

•2 -a 
" E 
fi T3 

t î *> 

g .3 
S " 

(U 3 g , 

rt O tt ^ o — 1 

- 'E'S i-o'ES 
o ttU o 0) u O C O 

N m t -

« M N 

UZS 
m ^ y 

SSrt 
N X M 

r - V N 

n « M 
M r t N 

n « i -

m m o 
rt r - V 

r - « r t 

M S M 
M X V 
y^ 

r - r t Cp 
x r - N 

0 « M 

rt V r-

rt C 0 « 

r - v N 

« « e 
r - x « 

m N M 

r - « « 

« N m 

x r - N 

sss 
* N T^ 

Ssan 

àûmn 

HEb. 

< 
K 

X 

a 
< 
H 
g 
1 

:̂  

H 
Q 
Z 
< 

o 

X X . 

c-c- , 

X X , 

X X , 
M M 1 

y y 

X X , 

mm 1 

V M ^ 

X X , 
M M 1 

M M 1 

mm 

tomy 

M M 

H E E ï . 

0 ) 

tt 

" f i 
S I ) 

bO 

5 
1 

tt 

s 
bù 
fi 

El] 

m 
o 

y y 1 

X X r t 

X X , 

C M C O , 
y y 1 

y y 

V V 

m x c o 

M M 

X X M 
C M C M 

V r t C O 

X X M 
M C M r t 
C O C M 

H S P L H 

n 

s C ï 

S3 

tt 

u 

0 } 

" f i 
tt 
bù 

< 
1 

tt 
o 

•CJ 

o 
o 

a 
a 
G 

tn 

X 

o 

1 1 

1 I 1 

o o , 

mm , 
1 

mm , 

y y 
y y 1 

mm . 

M M . 
y y 1 

y y 1 

y rt . 

1 1 1 

v v , 

HE&. 

01 

"to 

o 
"o 

*G 

1 
03 

a 
"o 
o 
G 

S 

V 

c e - , 

mm , 

V M r t 

V V 1 

CM rt rt 

m m 

v c - c -

C M r t —t 
X M 

M C M r t 

1 1 1 

O M C -
O X rt 
M C M 

hSfc 

tt 
JS 

o 
tt 

J 3 
O 
tt 

tt 

01 

" f i 
tt 
bD 

< 
1 

È 
03 
G 
O 

ts 

S 
3 - i 

M 
1 £ 

o tf] ••-« 

tt-g 
O * 

c tt 
°S 
ta " 

tfl . S 
tt ' - ' 

a: 

o 
CM 

mm 1 

m m 1 

X X , 

y y 1 

1 

X X 1 

y y 1 

1 

1 1 1 

C O C M , 
X X 1 

H S & 4 

î 
01 
tt 

•a 
a 

»tt 

> 
1 

S 
fi 

tt 
"tt 

> 
M 
O 
CO 

mm . 

M M , 

X X , 

y y 

' 
1 

M C O r t 

1 

y y 

1 

1 1 1 

X C M V 

HSfc 

B 
o 

T J 
* t t 

E 

01 

G 

"co 

0. 

M 



54 ILLNESS IN THE CIVIL SERVICE 

.5 I 

u 0) 

" 'S 
• a 

2 § 

'5 " 

S Ë 

01 01 

s E 
3 e 
Z Z 
oô oô 

H B 
H! <: 

•<: iJ 
H n < 

V 
bfi 

trt ,p
 sadnc 

p
-G

 

3 
O 

th 

A
ge

 

'> 
U 

ts 
c 
rt 
m 
X 

nd
e 

» 

. tfl 

A
U

 
ag

ei
 

O
cc

up
at

io
na

l 
cl

as
s 

tt 
c; G 

E'S 
o O 
a 

S 1 o § 
f> ' m ^ ^ 
O S a 

V 
X 

o 
X 

X 

? m m 

•̂  o 
m 

X 

m 
V 

s 
D 
V 

X 
M 

35
-

M 

O 
M 

CM 

m 
CM 

V 
CM 

O 
co 

So 
o , .S<̂  
co ' O fl) 

S-o 

T
ou

s 
£g

es
 

C
la

ss
es

 
d'

em
pl

oi
 

a tD 
•o dr^ 

O
de

 
er

vi
 

ci
vi

 

O tn 

o , o 
y \ y 

X , X 
V 1 V 

o V X 
.-< o 
y y 

x x m 
CM CO 
—1 —t 

CO M X 
M CM 

C - O c-
O r t o 

X V V 
c- c-

X C M V 

o o y y 

O , o 

o 1 o 

o , o 
V 1 V 

1 1 1 

o x V 
X C M M 
X « 

HSPc. 

es
 —

 I
nf

ir
m

iè
re

s 

03 
3 

2 
X 
o M 

X X , 
CMCM 1 

O V C O 
X X 

c-c- , 
c- c- 1 

X C - r t 
X X 

V C M CM 
COCM 

Oicoy 
o o 

y y 

« « 1 

O O , 
M M 1 

X X , 
M M 1 

O O , 
y y 1 

y y 

1 

X C M X 
mm o « 

H E b 

eu
rs

 s
en

io
rs

 
In

s p
ec

 
ru

it
, 

pl
an

t 
pr

od
uc

ts
. 

po
ul

tr
y 
-

 :
 

gé
ta

ux
 e

t 
av

ic
o
le

s)
. 

Dr
 i

ns
pe

ct
or

s 
- 

f 
u
it

s,
 p

ro
du

it
s 

vé
 

;S
en

i(
 

1 
^

'̂ 

o 
CM 

CMCM , 
1 

y y 

1 

V V , 
1 

mm , 
1 

o b , 
CMCM 1 

M M , 
COCM 1 

o o , 
y y \ 

M M , 
1 

M X , 
1 

- 1 ^ 

1 

1 1 1 

CMCM , 
C - t - 1 

H E b 

A
ge

nt
s 

de
s 

pê
ch

es
 

er
ie

s 
of

fi
ce

rs
 

-

JS 

&! 
M 
O 

CM 

X X , 
y y 1 

X r t C M 
X X 

CM co , 

o x 1 

O r t m 
c- c-

M X V 
X X 

X t -CM 
X X 

c-com 
o o 

X X , 
y y 1 

c-c- , 
y y 1 

V V , 
1 

1 1 1 

x o œ 
y o y 
mm 

HSfo 

j 

ci
vi

le
) 

ia
ti

on
 —

 I
ns

pe
ct

eu
rs

 
(a

vi
at

io
n 

ip
ec

to
rs

 —
 c

iv
il

 a
v 

In
s 

j 

m 
O 

CM 

COOCO 
o o 

v c - 1 -
C M O rt 
V V 

Tf o x 

V V 

c-c-o 
O C - M 
m V 

CMCMO 
o « V 
x m 

t - M V 
m o m 
X X 

M C - X 
V C M r t 
V V 

x x o 
myfy 
M M 

o o o 
o m r t 
CMCM 

c-cgm 
t - t -

coco 1 

V C M CM 
rt X C M 
rt « e o 

V C O 

HSE3U 

ci
se

 ,
,.,

. ,
, 

o 
G 

et
 d

e 
of

fi
ce

rs
 —

 A
ge

nt
s 

de
s 

do
ua

ne
s 

om
s 

an
d 

E
xc

is
e 

. " M 
3 

O 

X 
o 
CM 

X X , 
1 

rt X C M 
CMrt 

CO X C O 

t - C - , 
y y 1 

CO CM , 
CMCO 1 

C- m CO 
COCM 

v v , 
1 

y y 

1 

W , 
1 

y y 

1 

1 1 1 

c - x « 
rt o 

HS6. 

om
ba

tt
an

ts
 

u 
01 
fi 

an
d

e 
ce

rs
 -

 A
ge

nt
s 

du
 b

ie
n-

êt
re

 
de

s 
ra

ns
 w

el
fa

re
 o

fî
i 

a G > 

O 
CM 
CM 

M X V 
X X r t 

CO X M 
O C M C -
CMrt 

X X X 
CO rt —( 
COrt —( 

xc-œ 
CM X eo 
M r t —1 

y y O 
X X O 
M r t CM 

CMrt —( 
O M t -
Tf CMrt 

x x m 
V M r t 
COrt rt 

m V r t 

c -xx y 

o o o 
c-c-o 

X r t C-
X M co 

1 1 1 

• c - x « 
X m M 
COCMO 

c o m ' r t 

H S I X 4 

à 

rt 

tt 

em
en

t 
lo

ym
en

ta
nd

 c
la

im
s 

of
fi

ce
rs

 —
 P

ré
p
o
sé

s 
au

 p
la

ci
 

L
tio

ns
. 

Em
p]

 
m

a 

M 
o 
co 
eo 

o o , 
y y 1 

M C O r t 
mtn 

O X C M 
m V 

o x c o 
x m 

X X C M 
X X 

v o V 
X X 

C M r t r t 
V V 

X X , 
y y I 

y y 
rt —t 1 

1 1 1 

( 1 1 

vcoco 
C M r t r t 
V V 

HS&-

es
 

li
bé

ra
-

ts 
G 

1 s
er

vi
! 

im
ig

ra
tio

n 
of

fi
ce

rs
 —

 A
ge

nt
s 

du
 

es
 e

t 
de

 r
im

m
ig

ra
ti

on
. 

rô
le

 s
er

vi
ce

 a
nd

 im
 

;io
ns

 c
on

di
ti

on
ne

ll
 

G~ 

eu 

m o CM 
CM 

O X V 
rt o 
y y 

ymto 

o x 

c-oc-
m o m X X 

o o o 
X C O c-
—t —( 
r t y 

o o o 
« X X 
x m 

comc-
c-xc-rt o 

CMCM 

toym 
X M X 
mm 
y y 

CM c - m 
M M V 
CMrt 

y y 

v x x 
rt OCM 
— I O 
r t y 

x x o 
O X C M 
« m 

o V X 
COrt 

rt eox 
v m x C M C - V 

- T d 

H E b 

al
 o

ff
ic

er
s 

—
 A

gi
 

"oî 
o 

Ot 

o M 
CO 

M M , 
1 

CMCO , 
y y 1 

X X , 
1 

X X , 
1 

tomy 
coco 

myfy 
CMCO 

CMCO , 
CM CO 1 

X X 

V V , 
COCM 1 

C - X r t 
COCO 

y y 

1 

m C M X 
c-c-

HEfc 

o 
.o

pe
ra

to
rs

 —
 O

f 

^ & 
8 . 
M 
CM 

CMCM , 
1 

M M , 
1 

1 1 1 

O C - M 

CM C - m 
CMrt 

m C M M 

Oicoy 

o o , 
mm \ 

co V X 
x m 

o X co 
• COrt 

t 1 1 

X r t C M 
O X C M 
COrt 

HSfc 

IS
 e

t 
co

n-

.§ 

s 
m

ar
i 

1 
ai

r 
tr

af
fi

c 
co

nt
ro

ll
er

s 
—

 A
ge

nt
 

il
at

io
n 

aé
ri

en
ne

. 
pi

ng
 m

as
te

rs
 a

nd
 

il
eu

rs
 d

e 
la

 d
rc

u 

2-" 
en 

S 
X 
CM 

CMCO , 
I 

V V , 
1 

MCO —( 

C- M ^ 

« X , 
1 

COCO , 
y y 1 

rt OiCO 

« V C M 

y r t 

1 

y y 

\ 

1 1 1 

M V X 
m V 

H E b 

5 

er
 —

 A
ge

nt
s 

du
 s

er
vi

ce
 e

xt
ér

ie
 

ig
n 

se
rv

ic
e 

of
fi

c 

tt 

o 
b 
CO 
o V 
co 

C'coy 

m o x 
COrt 

x m x 

v x m 
co —f rt 

CMCOO 
M C M r t 

CM M X 
V M 

tomy 

V v o 
COrt y 

c-com 

COCOrt 

1 1 1 

X V V 
rtmo 
CMrt 

H E b 

Ê o 
01 

3 
ts 
a t 
tt 
bl < 

on
ne

l 
of

fi
ce

rs
 

-

03 
tt 
b 

O 
CM 
M 

X X , 
COCO 1 

M V X 
X C -

V C O CO 
y o y 

O l X r t 
COrt —1 
rt rt 

X O M 
X X C O 

COOCM 
mypy 

CMCMO 
c - x —1 

tomy 
COCO 

co rt —( 
rt rt 

C O X X 

1 1 1 

m o m 
rtCOX 
M C -

H E b 

rs
 -

 A
ge

nt
s 

d'
ad

m
in

is
tr

at
io

n 
.. 

in
is

tr
at

iv
e 

of
fi

ce
: 

E 

5 

o M 
M 

O V X 
C - m r t 
X r t C M 

O V X 

c- m^H 

rt X C M 
x c - o 
co m c-
co' rt 

X O X 
c o x V 
CM c- V 

eo' co" 

rt c - V 
m c o CM 
o o o 
yfycô 

M X V 

^ o ô o c o V 

T f r t c o 

X C O r t 
x m V 
O X r t 

Tf eo 

V t - c -
O « M 
X X C M 

co' CM' 

CM CM o 
o X 1-t 
rt OCM 
V eo 

c - V M 

vc-c-Tf CMrt 

O r t m 

c- m c M 
m m o 
M r t C O 

rt e o x 
m o V 
rt C M X 

mooco 
M co 

H E b 

et
ar

ie
s 

-
et

 s
ec

ré
-

O . Ï Ï 
tt*3 
m B 

il
er

ks
, 

pr
in

ci
pa

l 
cl

er
k

s,
 

cl
er

ks
 a

nd
 ; 

em
ie

r 
co

m
m

is
, 

co
m

m
is

 p
ri

nc
ip

al
, 

co
m

 
ie

f 
cl

er
ks

, 
he

ad
 c

 
::o

m
m

is
 e

n 
ch

ef
, p

r 
ta

ir
es

. 

JS 

O 

co o M 
M 

M , M 
y 1 y 

O e o c-
m V 

rtO) co 
« t -

tOrttn 
-H rt o 
—1 rt 

O X O 
O r t Oï 

x m x 
co V c-

COCM o 
M M O 

M M O 

t - x x y * 

rt co X 
t - o o 

c o x V 
O M X y 

y y 

1 

X C O t -
x o x O M t -

^ 

H E b 

- 
T

él
én

ho
ni

st
es

 
ph

on
e 

op
er

at
or

s 

tt 
tt 
H 

S 
M 
M 



LA MALADIE DANS LE SERVICE CIVIL 55 

.= S 

u 
< 
a a 

^ 

M 
01 

• n 

' a 
B 

•3 
c 

9 -

S 13 

E 

tt 

4f 
ts 
Ul 

up
 —

 G
 

gr
o 

o 

^ 

e 

zi ' 
>"] 

b S 
u 

1 
O o ^ 

s 
60

-1
 

-5
9 

IS 

s 

50
-1

 

1 

m 
V 

4
0

-4
4
 

n 
n 

3
0

-3
4 

2
5

-2
9
 

S 
o 
CN 

6 a= .So , . 2 " 
O N 1 o 0. 
p 

âg
es

 
O

cc
up

at
io

na
l 
cl

as
s 

1 
> o 

50 
1 

a-o 

T
ou

s 
âg

es
 

lo
i 

C
la

ss
es

 d
'e

m
p 

- S -
G"^ >• 

•g£o 
o tn 

o o , 

- . - . 1 

M X V 
CMrt 

CO X M 
M C O 

O V X 
V M 

v m x 
m V 

oo CM o 
mm 

v v , 
CMCM 1 

X X , 
1 

M C M r t 

1 1 1 

1 1 1 

CO X X 
m CM CM 
N C O 

H E b 

i 

1 

—
 A

ge
nt

s 
du

 t
ré

so
r 

T
re

as
ur

y 
of

fi
ce

rs
 

m 
o 
M 
X 

M M , 
CMCM 1 

O t - M 
x m c o 
M M 

C O M X 
M X V 
V X 

m o m 
o m m 
x m 

O r t Oï 

mm 

moim 
« m 

x x o 
t - V M 
M M 

O O O 
X X C M 
CMCM 

Oiyco 

SS-

CM-^ rt 

O t - M 

m e o CO 

M M 

H S b 

1 

ag
as

in
ie

rs
 

S
to

re
ke

ep
er

s 
- 

M
 

X 
o 
M 
fO 

rt C - V 
COrt —( 

c - V M 
x i A r t 

rtCO» 
x m M 

ëiSm 

O X C M 
m x x 
yt 

m e o CM 
m c - x 

CMOCM 
X c o x 

Tf rt eo 
yfy M 

rtTf c-
t - M M 

f rt O 
X X X 
mcoco 

M X V 
V r t CM 
C M ^ r t 

rtX CO 
X C - X 

rt 

H:éb 

ts
 —

 A
id

es
 d

e 
bu

re
au

 
C

lé
ri

ca
l a

ss
is

ta
n
 

ë 
M 
M 

V V , 
M M 1 

corne-" 
rtO 

V C - C -
c - x 

rtC-V 
M O e o 
CMCO 

x e o M 
x x c o 
CMCO 

vcoco 

s;s" 

c^yy 
tsicoy 

S§-

o m r t 
o m r t 

rtXCM 

1 1 1 

m c - x 
X X C M 
myfy 

rt rt 

H E b 

s 
- 

A
ee

nt
s 

te
ch

ni
au

es
 

...
. 

T
ec

hn
ic

al
 o

ff
ic

er
 

-. 
o 
V 
M 

m m , 
1 

C - M V 
CMCO 

O X r t 
m x r t 

y M X 
V M 

c o m x 
Ci t - r t 

M X ^ 
M r t w 

mcoM 
C - X r t 

M V X 
mviy 

^ x x 
X X 

x x o 
M—1 co 
rt —" 

CMCO , 

1 

M M m 
O X r t 
O X ^ 

•"* 

H E b 

né
es

 

fi 
o 
•a 
tt 

te
ur

s 
d
 

np
il

a 

o 
u 

ti! 
03 

p 
co

m
pi

le
rs

 -
 

D
es

si
na

te
ur

 
5
. 

D
ra

ft
sm

en
 a

nd
 m

ai
 

ca
rt

og
ra

ph
iq

ue
! 

co 
o 
V 
M 

X X , 
1 

X X , 
COCO 1 

c-c- , 
CMCO 1 

X O , 
X M 1 

^ C - V 
X T f 

X C - r t 
COCM 

mm , 
M M 1 

c-mco 

CMOCM 

x m r t 

i 1 1 

x x o 
m x N 
CMCO 

H S b 

ic
ul

-

a 
G 

m 

-S
, 

ja
rd

in
ie

r:
 

G 

or
es

t 
s,

 
be

ek
ee

pe
rs

 -
 

G
ra

de
s-

f 
R

an
ge

rs
, 

ga
rd

ne
r 

te
u

rs
. 

M 
O 
V 
eo 

X V C O 
M M 

CO CO X 
o V r t 

C M M X 
X C - r t 

m x c -

CMR 

« M M 
v x m 
MCO 

M C - X 
X M V 
M M 

CM O CM 
rt C- V 
MCM 

X X X 
yrtJitn 

rt c- V 
yfOi yf 

CO -< rt 
m x x rt 

V , V 
1 

CMCO o 
O V C O 
rt c - V 

CM- -

H S b 

lè
re

s 

E 

.tJ 

•a 

an
te

s-
i 

ss
is

t 

< 1 
to 
B 

S 
an

d 
la

bo
ra

to
ry

 
te

ch
ni

cl
a 

de
 

la
bo

ra
to

ir
e.

 
N

ur
si

ng
 a

ss
is

ta
n

t 
et

 t
ec

hn
ic

ie
ns

 

S 
V 
M 

mCMM 
COCM 

V M r t 
O X r t 

CM ç -m 
MQCO 
COCM 

V O V 
m r t ^ 
M M 

X V m 
c - o t -
M M 

V rt co 
ymto 
tn V 

rt c- V 
t - r t m 
V V 

X X M 

o x V MCO 

o X C O 
o x x 
M C M 

m o m 
C-CM m 
rt rt 

tomy 

X M X 
C O X M 
Oï V V 

CM" CM 

H E b 

P
ho

to
cr

ao
be

s 
P

ho
to

gr
ap

he
rs

 —
 

m 
o 
V 
M 

C O N 

N C O , 
X X 1 

r t y 

o o 1 

mm , 
y y 1 

M M , 
V V 1 
rt y 

mm 1 

X C - r t 

C-c- , 
COCM 1 

CMCO , 
N C M 1 

V V 1 

1 1 1 

O V C O 
o o 
X X 

H S b 

A
rt

is
an

s 
de

 l
a 

m
on

na
ie

 
...

 
jM

in
t 

cr
af

ts
m

en
 —

 

M 
O 
X 

t 1 1 

mm . 
1 

X X , 
1 

eoco , 
1 

V V , 
y y 1 

V V , 
y y 1 

O O , 
N C M 1 

O O , 
y y 1 

X X , 
y y 1 

C - t - , 

1 

1 1 1 

V V , 
X X 1 

H S b 

E
le

ct
ri

ci
an

s 
- 

É
] 

X 

s X 

X X , 
V V 1 

y y 

M M 1 

X X , 
M M 1 

CMCO , 
COCM 1 

X X , 
X X 1 
rt rt 

x a , 
y y 1 

mm , 
o o 1 

X X , 
V V 1 

- t r t 
M M 1 

V V , 
1 

1 1 1 

y y 

y y 1 
X X 

H E b 

ix
es

 

tf] 

hi
ne

: 
er

s 
—

 M
éc

an
ic

ie
ns

 d
e 

m
ac

 
St

at
io

na
ry

 
en

gi
ne

 

M 

S 
X 

c - t - , 
1 

o o , 
CMCM 1 

M M , 
y y 1 

O O , 
CM N 1 

mm , 
coco 1 

y y 
M M 1 

O O , 
y y 1 

X X , 
1 

N CO , 
1 

V V , 
1 

1 1 1 

o o , 
V V 1 

H S b 

ar
e.

..
 

JS 
o. 

•D 

rd
ie

ns
 

et
 g

a 

ot 

: c
an

i 
ht

ke
ep

er
 -

 M
an

oe
uv

re
s 

de
 

C
an

al
m

an
 a

nd
 l
ig

 

c-
o 
X 

M M , 
mm 1 

X X , 
CM CM 1 

mtn , 
y y 1 

t - c - , 
M M 1 

C - C - , 
CM CM 1 

O O , 

o « 1 

S x 1 

V V 1 

—1 rt 
M M 1 

X X , 
y y 1 

CMCM , 
1 

X X , 
X X 1 
X X 

H E b 

tt 

u 

le
 s

e 

G 
O 

rd
e 

i -
 M

an
oe

uv
re

s 
de

 c
ha

nt
ie

 
D

ry
 d

oc
k 

ya
rd

m
an

 

CM 
X 
O 
X 

y y 
eo co 1 

mm , 
mai 1 

ss 1 

t - V M 
C- C-

SS 1 
rt rt 

o o , 
y y 1 
CM CO 

X X 1 

o o , 
X X 1 

o o , 
mm 1 

o o , 
y y 1 

r t y 

1 

x x x 
X X 
X X 

H E b 

d
e
sé

-

01 
fi 

t 
ga

rd
ii 

er
s 

e 
j-

po
m

pi
 

P
ir

e 
of

fi
ce

rs
 a

nd
 s

ec
ur

it
y 

gu
ar

ds
 -

 
O

ff
ic

ie
rs

 
cu

ri
té

. 

t -
X 
o 
X 

c-cMm 
N C M 
M M 

N V M 
O X 
« t -

X m V 

ss 

c o x x 
CMrt 
« X 

S S " 
»» 

« m x 
rtO 
X X 

X X C M 
c-c-
mm 

- t .H 
N C M 1 
M M 

SB 1 
CMCO 

O O , 
o o 1 

coco , 
1 

r 
X N C -
CT V M 
t - c-
ttîtt^ 

H S b 

eu
r 

. 
s 

—
 C

on
du

ct
eu

rs
 d

'a
sc

en
s 

E
le

va
to

r 
op

er
at

or
 

X 
o 
X 

m m o 
tomy 

V X i O 
O X M 
CMrt 

X M X 

N r t 

OXCM 

S S -

rtmto 
yyO> 
V M 

o m m 
^ M C -
V M 

O X r t 
M m c -
M N 

N O N 
V O V 
N C O 

M C - - H 
« M m 

X M M 
ymto 

myyf 

x m x 
v x x 
mdm 
CM rt 

H S b 

i 

•d
ér

au
x 

tf) 
G 

.a 
G 

tio
nn

 
em

pl
oy

ée
s 

—
.A

ut
re

s 
fo

nd
 

O
th

er
 g

ov
er

nm
en

t 



56 ILLNESS IN THE CIVIL SERVICE 

« 5 
•^ a 
,.- B 

^ tn 
U tn 

.2 -

O 
ĉ 
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APPENDIX I 

Civil Service Leave Régulations 

Each government employée, under Civil Service 
Régulations, may be allowed up to 15 days' sick leave 
yearly of which seven days uncertified, may be taken 
during the year without a médical certificate. A méd
ical certificate must be provided for absences of more 
than three days' duration, and for absences of any du
ration if the seven days of uncertified leave hâve been 
exhausted. An absence of three days or less, if cover
ed by a médical certificate, is considered as a certif
ied illness which is not charged against the seven 
days of uncertified leave. Unused sick leave crédits 
are accumulated from year to year during the employ-
ee's period of employment. 

A new procédure has been implemented regarding 
sick leave whereby an employée who has exhausted 
or who, during the course of a period of absence 
caused by illness, exhausts his sick leave crédits 
may be permitted to draw upon the crédits which it is 
anticipated that he will earn in the future. Such 
anticipated crédits may not, however, exceed one 
year's sick leave accumulation of three weeks and may 
not be granted unless the employee's absence has 
exceeded a continuous period of at least three days. 
Requests for approval for advances are submitted to 
the Commission and accompanied by: — 1 . The deputy 
head's statement that the employées concerned has 
rendered satisfactory service and that, in his opinion, 
the future prospective usefulness of the employée 
warrants the making of an advance of leave crédits; 
and 2. A statement from the Civil Service Health 
Division of the Department of National Health and 
Welfare to the effect that, from the médical stand-
point, the employée will in ail likelihood be able to 
return to duty. 

Spécial leave with pay cannot be granted as an 
extension of sick leave. Certificates are not required 
for annual leave, which is ordinarily used for vacation, 
for overtime or for the first three days of leave without 
pay if taken on account of illness. A médical certifi
cate is required for leave without pay for periods of 
more than three days, if taken on account of illness. 
Sick leave may be used as eamed after the first 
completed month of employment. 

It should beremembered that sick leave for maternity 
reasons is not granted to female employées. However, 
they may be granted leave without pay. 

This leave shall commence at least two months prior 
to the expected date of birth, unless the employée 
provides a médical certificate approving a further work
ing period and obtains the consent of the department. 

Leave may not be granted beyond six months after 
the actual date of birth. If the employée does not 
return within this period, she is automatically sepa
rated from the service. 

Before terminating employment, however, she may 
hâve experienced illnesses peculiar to pregnancy, 
each of which would be reported under Cause Group 
C43B. The employée is permitted to use sick leave 
crédits for short periods of absence, until the fact of 
pregnancy is established, but must not use sick 
leave thereafter for continued absences in excess of 
three days at any one time where the absence is 
attributed to her pregnancy. 

APPENDICE I 
Règlements du Service civU touchant 

les congés de maladie 
Les règlements du Service civil autorisent chaque 

fonctionnaire à prendre quinze jours de congé de maladie 
par année, dont sept, sans certificat médical. Ce dernier 
est requis pour chaque absence de plus de trois jours à 
la fois et pour chaque absence survenant après épuise
ment des sept jours de congé occasionnel. Si le fonction
naire produit un certificat médical à l'égard d'une ab
sence de trois jours ou moins, la maladie n'est pas im
putée sur ses jours de congé occasionnel, mais classée 
comme maladie certifiée. Les jours de congé de maladie 
non utilisés s'accumulent d'année en année durant la pé
riode d'emploi du fonctionnaire. 

Le Service civil a établi un nouveau règlement à l'égard 
d'un fonctionnaire qui a épuisé ou qui, au cours d'une 
maladie, épuise ses jours de congé; il peut maintenant 
utiliser les jours de congé de maladie à venir, pourvu 
qu'ils ne dépassent pas la somme de congés de maladie 
d'une année, ou une période de trois semaines; même 
alors, le fonctionnaire n'y a droit que si son absence dure 
au moins trois jours de suite. Les demandes de congés 
anticipés sont soumises à la Commission accompagnées 
(1) d'une déclaration du sous-chef du ministère à l'effet 
que le fonctionnaire fournit un travail satisfaisant et que, 
selon lui, l'utilité future du fonctionnaire autorise cette 
anticipation et (2) d'une déclaration du Service de santé 
des fonctionnaires fédéraux (ministère de la Santé 
nationale et du Bien-être social) à l'effet que le fonction
naire, au point de vue médical, pourra vraisemblablement 
retourner au travail. 

Un congé spécial rémunéré ne s'obtient pas en pro
longation d'un congé cie maladie. On n'exige pas de 
certificat médical pour les congés annuels —ordinairement 
utilisés pour vacances,—les congés par suite de travail 
supplémentaire et les trois premiers jours de congé de 
maladie non rémunéré. Un certificat médical est requis à 
l'égard d'un congé de maladie non payé d'une durée de 
plus de trois jours. Le droit à un congé de maladie 
s'acquiert par le premier mois complet de travail. 

Il convient de rappeler que les femmes ne peuvent 
obtenir de congé de maladie pour raison de maternité. 
Toutefois, elles peuvent obtenir un congé non rémunéré. 

Ce congé débutera au moins deux mois avant la date 
prévue de l'accouchement à moins que l'employée ne 
produise un certificat médical l'autorisant à continuer de 
travailler et qu'elle n'obtienne la permission du ministère. 

Le congé ne peut dépasser six mois après la date de 
l'accouchement. Si l'employée ne retourne pas au travail 
au cours de cette période, elle est par le fait même 
radiée du service. 

Avant délaisser le travail, cependant, l'employée peut 
avoir été malade à cause de sa grossesse et chaque cas 
doit alors être déclaré suivant la rubrique C43B. L'employée 
peut utiliser les congés de maladie pour de courtes 
absences jusqu'à ce que sa grossesse soit certaine, mais 
elle ne peut plus, après, utiliser ces congés pour des 
absences de plus de trois jours consécutifs pour raison 
de grossesse. 
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APPENDIX II 

PHYSICIAN'S CERTIFICATE OF DISABILITY FOR DUTY 
^ MEDICAL FILE No. 

SECTION ONE To be completed by employing department (items 1 to 10) 

DEPARTMENT OF NATIONAL HEALTH AND WELFARE 

CIVIL SERVICE HEALTH DIVISION 
REQUIRED IN SINGLE 
COPY ONLY 

1 NAME OF EMPLOYEE 

Surnams 

5 AODRESS OF EMPLOYEE 

(Slraet ond Numbor) 

7 DIVISION OR BRANCH 

(Pl«ase print) 

Given namei or initiait 

(City or Town) 

8 LOCATION 

2 DATE OF BIRTH 1 

(Month by nome) (Doyl (Year| 

(Provinc») 

6 EMPLOYING 
DEPARTMENT 

9 CLASSIFICATION 
AND GRADE ' 

3 SEX 

Maie D 1 

Female D 2 

4 MARITAL STATUS 

S D ) M n 2 w n 3 

D D 4 Sep D 5 

1 

10 DATE ABSENCE BEGAN 

(Month by Nome} (Doyl (Y«arl 

SECTION TWO—^THIS SECTION T O BE COMPLETED BY E X A M I N I N G P H Y S I C I A N — I T E M S 1 fo 4 

NOTE TO P H Y S I C I A N Thi» certificat» moy be amplifled by a confidenlial REPORT to Ihe Cl»il Service Health Diviiion on the détachable portion of thii form. 

I . DIAGNOSIS (please list primary diognotlt, f i n i sequelloe In order of occurrence) 

2. IS DISABILITY DUE TO 

Industrial Injury or Dlsecie Q 

Non Industrial Injury or Disease Q 

3. PROBABLE DATE OF RETURN TO DUTY 

(Month by Name) (Doyl 

4. I, THE UNDERSIGNED, DULY QUALIFIED MEDICAL PRACTITIONER LICENSEO TO PRACTICE MEDICINE IN THE PROVINCE OF . 
HEREBY CERTIFY THAT: 

D I HAVE BEEN IN ATTENDANCE UPON or 

D I HAVE SATISFACTORY KNOWLEDGE OF 

The obove named person during the illness or injury described above and that Address.. 
the facts ond my professional opinions are as stated. 

A CONFIDENTIAL REPORT HAS BEEN FORWARDED TO THE CIVIL ) 
SERVICE HEALTH DIVISION ON THE DETACHABLE PORTION OF> YES D 

THIS CERTIFICATE. ) NO D Date 

Signature of Médical Practitioner 

(Please Write plainly or print namel 

..M.D-

SECTION THREE To be completed by the tmploying Department and completed lorm forwarded to 

CIVIL SERVICE HEALTH DIVISION—DEPARTMENT OF NATIONAL HEALTH AND WELFARE, OTTAWA 

("Fram 
(o) Leave granted with or without pay by this Certificate 

rprai 

Uo.. 

(b) Number of Working Days 

(c) Inciicate if First, Seconei, ThircJ, etc., Certificate covering same continuous illness 

(d) Number of Certified Illness for which leave with or without Pay was nranted during current fiscal year, including présent illness.. 

NOTES: [Extroctt of Civil Service Act, etc.) 

Civil Service Act, Chap. 22, R.S. 1927, See. A. (2) The deputy heads ond ai! other offlcen 
ond employées in the Civi) Service iholl give the Commiition lueh information os the Commisiion 
moy require for the performance of i t i duties. 

Sec. 47. The Commîsjion, with the approval of the Governor in Councit, ihall make régula
tions under which the deputy head may in coie of illness or for other sufficîent reason gront leove 
of absence to any officer, clerk, or employée for luch period or periods, with or without poy, or 
with reduced pay, during such period or periods, or such part of the same, os the regulotions moy 
pre:eribe. 

N . H . 6t W . 5 0 0 ( R E V . 59) p.p. & s. CAT. No. 3122 

e s . Regulotioni, Sec. 67. 
(b) Sick leove may be granted only on the production of sotisfoctory évidence of Ihe inability 

of the employée to perform hii dutiei, in the form of a wrilten déclaration from the employée in 
cases where the absence has not exceeded three days and a certificate from a qualified médical 
practitioner where the absence has exceeded three days, such certificate to be submitted within 
seven days of beginning of absence. Provided that, if in exceptionol coses il moy be considered 
odvlsabte to take administrative action on évidence in o form other thon the certificate of o duly 
qualified médical practitioner the matter sholl be referred, with full particulort, by the department 
concerned to thé Department of National Health and Welfare, for considération ond advice. 
It sholl be compétent for ony deputy minister to reduce the number of days' obsence for which o 
médical certificate will be required if il oppears to him to be in the best inlerests of his Department 
to do so. 
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CERTIFICAT MEDICAL D ' INCAPACITE DE TRAVAIL 

DOSSIER MÉDICAL N° 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ NATIONALE ET DU BIEN-ÊTRE SOCIAL 

SERVICE DE SANTÉ DES FONCTIONNAIRES FÉDÉRAUX 

UN SEUL EXEMPLAIRE REQUIS 

SECTION UN À remplir 

1. NOM OE L'EMPLOYÉ 

(Nom de (amitlel 

5. ADRESSE DE L'EMPLOYÉ 

(Rue et numéro) 

7. DIVISION OU SERVICE 

par lo ministère emptoyeur (Questions 

(en moulé, s.v.p.) 

(Prénoms ou initiales) 

(Ville ou villoge) 

8. LIEU 

à 10) 

(Province 

! 

2. DAT E DE NAISSANCE 1 

(Moii. èpelé) !Jour) 

6. MINISTÈKE 
EMPLOYEUR 

9. CLASSEMENT 
DE L'EMPLOI 

(Anni.l 

i 

3. SEXE 

Homme D 1 

Femme D 2 

4. ÉTAT CONJUGAL 

c D i M Q î v a s 
D a* sas 

1 

10. DATE OU COMMENCEMENT 
DE L'ABSENCE 

(Moii. épelél (Jour) (Annie) 

SECTION D E U X — À REMPLIR PAR LE M É D E C I N - E X A M I N A T E U R (Questions I o 4) 

AVIS AU MEDECIN le prisent certificat peut être complété d'un rapport confidentiel ou Service de santé des fonctionnoires fédirou», rédigé sur la partie détachable 
de lo formule. 

1 . D IAGNOSTIC (Indiquer en premier lieu le diagnostic primaire, puis les séquelles por ordre d'apparition) 

2. L'INCAPACITE EST-ELLE DUE A 

un accident ou une moladie du travail? D 

une outre sorte de molodie ou d'occident? O 

3. DATE PROBABLE OU RETOUR AU TRAVAIL 

4. JE, SOUSSIGNÉ, MÉDECIN DÛMENT AUTORISÉ À EXERCER SA PROFESSION DANS LA PROVINCE D.. 
CERTIFIE, PAR LES PRÉSENTES, QUE 

D J'AI SOIGNÉ ou 

D JE CONNAIS BIEN 

La personne susmentionnée ou cours de la maladie ou après l'occident décrit Adresse . 
ci-dessus, et que les faits et mon opinion professionnelle sont tels qu'indiqués 

(Signature du médecin 
..M.D. 

UN RAPPORT CONFIDENTIEL A-T-IL ÉTÉ ENVOYÉ AU SERVICE DE ) Oui D 
SANTÉ DES FONCTIONNAIRES FÉDÉRAUX SUR LA PORTION I' f^g„ Q 
DÉTACHABLE DU CERTIFICAT? ) 

(Prière d'écrire lisiblement ou (e nom en moulé) 

Date . 

S E C T I O N T R O I S Le Ministèro employeur remplit cette section ei envoie la formule comptctce au 

SERVICE DE SANTÉ DES FONCTIONNAIRES FÉDÉRAUX, MINISTÈRE DE LA SANTÉ NATIONALE ET DU BIEN-ÊTRE SOCIAL, OTTAWA 

o) Congé accordé avec ou sans traitement par ce certificat 
l'Du . 

(Au., 

b) Nombre de jours ouvrables.. 

c) Est-ce le premier, le deuxième ou le troisième certificat pour celte même molodie? 

d) Nombre de moladies certifiées ou sujet desquelles un congé avec ou sons Iroltement o été accordé au cours du présent exercice, y compris la présente maladie 

AVIS) Extraits de lo loi et des Règlements du service eivil 

Loi du service civil, chop. 22 S.R. 1927, art. 4. (2) Les sout-chefi et tous les autres 
fonctionnaires et employés du lervico civil doivent donner ô la Commission tous les renseignements 
que la Comminion peut requérir dons l'accompliisoment de ses fonctions. 

Art. 47. La Commission, avec l'approbotion du Gouverneur en son conseil, doit établir 
des règlements en vertu desquels le sous-chef peut, pour couse de maladie ou pour outre raison 
valable, accorder un congé d'abience à tout fonctionnaire, commis ou employé, pour toute période 
ou toutes périodes, avee ou sons émoluments, ou avec émoluments réduits durant pareille période 
ou pareilles périodes, ou telle partie desdiles périodes que les règlements peuvent prescrire. 

N . H . a W . 5 0 0 ( R E V . 59) 

CHIFFRE 

Règleinents de ta Commission du service civil, article 67. 
b) II ne peut être accordé de congé de maladie que sur production de preuves sotisfoisontes 

d'incapacité de Irovoil de la port de l'employé. Ces preuves doivent consister, lorsque l'absence 
ne dépasse pas trois jours, en une déclaration écrite de l'employé el , lorsqu'elle dépasse trois 
jouri, en un certificot d'un médecin outorisé devant être présenté dam les sept jours qui suivent le 
commencement de l'absence. Toutefois, si dans des cas exceptionnels, il est jugé opportun de 
prendre des mesures administratives concernant les preuves sous une oL^re forme que celte d'un 
certificat d t médecin dûment autofiié, le ministère intéressé soumettra la question, avec tous le i 
détails, à l'examen du ministère de la Santé natîonole et du Bien-être social et demandera conseil 
à ce dernier. Tout sous-m<nislre est outorisé, lorsque la bonne administration de son ministère lui 
poroit l'exiger, à réduire le nombre des jours d'nln»nfe pour lequel un certificat de médecin est 
requii. 





QUELQUES PUBLICATIONS STATISTIQUES SUR LA SANTÉ ET LA POPULATION 
En vente a la Distribution des publications, Section du contrôle des finances 

Bureau fédéral de la statistique, ou chez l'Imprimeur de la Reine, Ottawa (Canada) 

Numéro de p , 
catalogue STATISTIQUE DE L'ETAT CIVIL 
84-001 - L a statistique de l'état civil (rapport mensuel) —Bil par an $1.00 
84-201 —La statistique de l'état civil (rapport annuel provisoire) —Bil 50 
84-202 —La statistique de l'état civil (rapport annuel) —Bil 2.00 

Rapports analytiques: 
84 -503 — Leading Causes of Death by Major Age Groupings, 1921 -1955 — Angl 25 
84-504 - Accidentai Browning, 1956-Angl 25 
84 -505 — Mortality from Accidentai Falls, 1956— Angl 25 
84-506 — Mortality from Accidentai Poisoning, 1956 —Angl 25 
84-507 - Mortality from Home Accidents, 7956-Angl 25 
84-511 - Mortality from Suicide, 1921-1958-Angl .50 
84-508 - Causes of Stillbirtks, 1943-1955-Angl 25 
84-509 - Tables canadiennes de survie, 1951—Bll 25 
84-510 - Tables canadiennes de survie, 1950-1952, 1955-1957-Eil 50 
84-512 - Tables canadiennes (provinciales et régionales) de survie, 1950-1952, 1955-1957-Bil .75 
84-5r3 — Fatal Accidents, Mortality Summary, 7959-Angl 75 
84-5Ï4 - Causes de décès (liste détaillée), Canada, 1950-60-Angl 50 

STATISTIQUES DES INSTITUTIONS 
83-201 —List of Canadian Hospitals and Related Health Facilities—Ann.—Angl 75 
83- 210 —La statistique des hôpitaux, vol. I, Lits hospitaliers-Ann.—Bil 1.50 
83-211 - L a statistique des hôpitaux, vol. II, Services hospi ta l ie rs -Ann. -Bi l 1.00 
83-212 - L a statistique des hôpitaux, vol. III, Personnel hospi ta l ie r -Ann. -Bi l 1.50 
83-213 —La statistique des hôpitaux, vol. IV, Bilans hospi ta l ie rs -Ann. -Bi l . 1.00 
83-214 - L a statistique des hôpitaux, vol. V, Revenus hospi ta l ie rs -Ann. -Bi l 75 
83-215 —La statistique des hôpitaux, vol. VI, Dépenses hospi ta l iè res - . tnn . -Bi l 1.50 
83-216 - L a statistique des hôpitaux, vol. VTI, Indicateurs hospitaliers 1.00 
83-217 —La statistique des hôpitaux (Rapport préliminaire) —Ann.—Bil 50 
83-502 -The Large General Hospital, 7957-Angl 50 
83-503 —The Small General Hospital, 1957-Angl 50 
83-205 - L a statistique de l'hygiène mentale, supplément f inancier-Ann.-Bi l : 25 
83-207 - L a statistique de la tuberculose, vol. II. Installations, services et financés des institutions - Ann. - Bil 75 

STATISTIQUE DE LA MORBIDITÉ 

82-201 —Les maladies â déclaration obligatoire —Ann.-Bil .75 
82-202 —Home Nursing Services —Ann. —Angl 1.00 
82-203 —La statistique de la maladie dans le Service civil-Ann.— Bil 75 
82-204 —Poliomyelitis Trends—Ann. —Angl , 25 
82-512 -Sommaire de maladies à déclaration obligatoire, 1924-1952 (Suppléments annuels jusqu'à 1960)-Bil : .75 
82-516 —Influenza in Canada, Some Statistics on its Characteristics and Trends, 1957—Angl 50 
83-204 - L a statistique de l'hygiène menta le -Ann . -Bi l 1.50 
83-208 —Mental Health Statistics, Supplément: Patients in Institutions— Ann 75 
83-504 —Rates and Probabilities of Séparation from Mental Institutions, 1956-1958 —Angl .25 
83-206 —La statistique de la tuberculose—Ann. —Bil 1.50 
83-209 —Tuberculosis Statistics Supplément: Patients in Institutions — Ann. — Angl 50 
.82-001 -L' incidence de la tuberculose —Mensuel —Bil par an 1.00 
82-205 -Tuberculosis Trends, 1960-Ann.-Angl 25 
82 - 522 -Infectious Hepatitis, 1961 - Angl - 50 

Enquête sur la maladie au Canada (estimations nationales) 1950-1951 Angl. et F ranc : 
82-501F — Dépenses familiales pour des services de santé (estimations nationales) 25 
82-503F — Dépenses familiales pour services de santé, par catégorie de dépenses 25 
82-504F — Dépenses familiales pour services de santé (estimations régionales) 25 
82-505F — Volume de la maladie - 25 
82-508F - Volume des soins de santé 25 
82-509F — Volume des soins de santé selon les groupes de revenu 25 
82-510F - La fréquence de la maladie selon les poupes de diagnostics et le sexe 25 
82-511F - La fréquence de la maladie selon les classes de maladies, l'âge et le sexe , 25 
82-518F - La maladie et les soins de santé au Canada, 1950-1951 2.00 
82-519F - Traumatismes: fréquences, gravité et soins de santé •• .75 
82-520F - Volume des soins de santé pour les assurés et les non-assurés 75 
82-521F — L'incapacité chez les salariés • 50 

STATISTIQUES DE LA POPULATION-Bll. 

91 -201 —Population estimative du Canada par province (estimations pour les années interçensales), 1921 -1960-Ann 25 
91 -202 -Population estimative (sexe et fige), Canada et provinces, (ann. —supplém.à 91 -503) 25 
91 -203 -Estimations de la population (état matrimonial, âge et sexe), Canada et provinces — Ann 25 
.91 -204 —Nombre estimatif de familles au Canada —Ann 50 
91-503 -Estimations de la population (âge et sexe), 1921-1952Canada et provinces,-R. N" 40 (Voir 91-202) 25 
91-506 -Estimations de la population (âge et sexe), 1952-1959 Canada et provinces,-(suppl. de 91 -503) 25 

Angl. - Anglais Ann. - Annuel 
Bil. - Bilingue Franc. - Français 

R. - Document de référence Supplém. - Supplément 

Outre les publications ci-dessus énumérées, le Bureau fédéral de la statistique publie une grande variété de rapports 
statistiques sur le Canada tant dans le domaine économique que social, y compris de rapports détaillés sur les recensements de 
1956 et 1961. On peut se procurer gratuitement un catalogue complet des publications courantes au Bureau fédéral delà statistique, 
Ottawa 3 (Canada). 



r,„„^J.t7!P"^^ CANADA LIBRARY 
BIBL OTHÈQUE STATISTIQUE CANADA 

1010491217 
SELECTED PUBLICATIONS ON HEALTH STATISTICS AND POPULATION 

Obtainable from Publications Distribution Unit, Financial Control Section, 
Dominion Bureau of Statistics or Queen's Printer, Ottawa, Canada 

Catalogue 
number VITAL STATISTICS '̂'̂ "^^ 

84-001-Monthly Report -Bi l per year $1.00 
84-201 —Preliminary Annual Report —Bil .50 
84-202-Annual Report —Bil ]. 2!oO 

.Analytical Reports: 
8 4 - 5 0 3 - Leading Causes of Death by Major Age Groupings, 1921 -55 -E 25 
84-504— Accidentai Drowning, 1956^E 25 
8 4 - 5 0 5 - Mortality from Accidentai Falls, 1956 —E 25 
8 4 - 5 0 6 - Mortality from Accidentai Poisoning, 1956 -E 25 
84-507— Mortalily from Home Accidents, 1956-E 25 
8 4 - 5 1 1 - Mortality from Suicide, 1921 -58 -E 50 
84-508— Causes of StlUbirths, 1943-55 —E 25 
84-509- Canadian Life Tables, 1951 - B i l 25 
8 4 - 5 1 0 - Canadian Life Tables, 1950-52, 1955-57-Bi l 50 
8 4 - 5 1 2 - Canadian Life Tables, Provincial and Régional, 1950-52, 1955-57-Bi l 75 
84-513— Fatal Accidents, Mortality Summary, 1959 75 
84-514— Causes of Death (detailed 4th digit list), Canada, 1950 -60 -E 50 

INSTITUTIONAL STATISTICS 

83-201 - L i s t of Canadian Hospitals and Related Health Facilities - A . E 75 
83-210—Hospital Statistics, Vol. I, Hospital Beds, A. Bil 1.50 
83-211-Hospital Statistics, Vol. II, Hospital Services, A. Bil 1.00 
83-212-Hospital Statistics, Vol. III, Hospital Personnel, A. Bil 1.50 
83-213-Hospital Statistics, Vol. IV, Balance Sheets, A. Bil. 1.00 
83-214-Hospital Statistics, Vol. V, Hospital Revenues, A. Bil 75 
83-215-Hospi ta l Statistics, Vol. VI, Hospital Expenditures, A. Bil 1.50 
83-216-Hospital Statistics, Vol. VII, Hospital Indlcators, A. Bil 1.00 
83- 217-Hospital Statistics, (Preliminary Report) —A. Bil 50 
83-502 —The Large General Hospital,. 1957 - E 50 
83 -503 -The Small General Hospital, 1957 -E 50 
83-205—Mental Health Statistics, Financial Supplément-A. Bil 25 
83-207-Tuberculosis Statistics, Vol. II, Institutional Facilities, Services and F inances -A. BU. 75 

MORBIDITY STATISTICS 
82-201-Notlflable D i sea se s -A . Bil 75 
82-202 —Home Nursing Services —A.E ..........."........".. 1 00 
8 2 - 2 0 3 - U l n e s s in the Civil S e r v i c e - A . Bil ..ill!!!!!!!!"!!.!!".!!!!"!!!..!.!!!!!"!!!!!!!!!.!!!.....!.!.!!!."!!."!!.!!!! ivs 
82-204 — Poliomyelitis Trends —A.E ..!.!...!!...."!."!!!!."!!]!!."!!!!.....!.."."]!."!!!.."". 25 
82-512-Summary of Notifiable Diseases. 1924-52 (Annual Suppléments to 1960)-Biï.""!."."!"!"!!!!!!!!!]!!!!"!!].]!!!"!."".]!]!!"]!!!!!"""! '.q5 
82-516-Influenza in Canada, Some Statistics on its Characteristics and Trends, 1957-E 50 
83-204-Mental Health S ta t i s t ics -A. Bil !!]."""! 1 50 
83-208-Mental Health Statistics. Supplément: Patients in Institutions-A.E !.!.!.!".!!!]!!.""!!!!!"!!!!!!]!!!"!!!!."."!.!."!!!!!!!!!!!!!]!] ^75 
83-504-Ra tes and Probabilities of Séparation from Mental Institutions, 1956-58-E !...!.!..."!!!!!.."!!!!!!!]] !25 
83 -206 —Tuberculosis Statistics —A. Bil l iso 
83-209 —Tuberculosis Statistics Supplément: Patients in Institutions-A.E !.!.!!!.!.!"!!!.!!!!!!!!!!!!!!! iso 
82 - 001 - Incidence of Tuberculosis-Bil . (Monthly) !.!.!!!!!!!!!!.!!!!!!!!""!!! për year 1 oo 
82 -205-Tuberculosis Trends, 1960-A.E ' '25 
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