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Data in many forms

Statistics Canada’ disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations are
offered. Data are available on the Internet, compact disc, disketie,
computer printouts, microfiche and microfilm, and magnetic tape.
Maps and other geographic reference materials are available for
some types of data, Direct online access to aggregated
information is possible through CANSIM, Statistics Canada’s
machine-readable database and retrieval system.

How to obtain more informaticn

Inquiries about this publication and related statistics or services
should be directed to: Client Custom Services Unit, Health
Statistics Division, Statistice Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6
(telephone (613) 951-1746) or to the Statistics Canada Regional
Reference Centre in:

Halifax (902) 426-5331 Regina {306) 780-5405
Montréai (514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027
Ottawa (613) 951-8116 Calgary {403} 292-6717

Toronto (416) 973-6586
Winnipeg  (204) 983-4020

Vancouver (604) €66-3691

You can also visit our Word Wide Web site;
http:/Awww.statcan.ca:

Toll-free access is provided for all users who reside outside
the tocal dialling area of any of the Regional Reference Centres.

National enquiries line 1800 263-1136
National telecommunications

device for the hearing

impaired 1800 363-7629
Order-only line (Canada and
United States) 1800 267-6677

How to order publications

‘Statistics Canada publications may be purchased from local
authorized agents and other community bookstores, the Statistics
Canada Regional Reference Centres, or from:

Statistics-Canada

Operations and Integration Division
Circulation Management

120 Parkdale Avenue

Ottawa, Ontario

K1A 0T6

Telephone: {613) 951-7277

Fax: (613) 951-1584

Toronto (credit card only): {(416) 973-8018
Internet: order@statcan.ca

B

Standards of service to the public

To maintain quality service to the public, Statistics Canada
follows established standards covering statistical products and
services, delivery of statistical information, cost-recovered
services and services to respondents. To obfain a copy of these
service standards, please contact your nearest Statistics Canada
Regional Reference Centre. '

‘Des données sous plusieurs formes

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes.
Les données sont disponibles sur Intemet, disque compact, disquette,
imprimé d'ordinateur, microfiche et microfim, et bande magnétique.
Des cartes et d’autres documents de référence géographiques sont
disponibles pour certaines sortes de données. L'accés direct 3 des
données agrégses est possible par le truchement de CANSIM, la base
de données ordinolingue et le systéme d’extraction de Statistique
Canada.

- Comment obtenir d'autres renseignements

Toute demande de renseignements au sujet de la présente publication
ou au sujet de statistiques ou de services connexes doit &tre adressée
4 - Services 4 la clientéle personnalisés, Division des statistiques sur la
santé, Statistique Canada, Oftawa, Ontario, K1A 0T6 (téléphone :
(613) 951-1746) ou a l'un des centres de consultation régionaux de
Statistique Canada : :

Halffax (902) 426-5331 Regina (308) 780-5405
Montréal (514) 283-5725 Edmonton  (403) 495-3027
Ottawa (613) 951-8116 Calgary (403) 202-6717
Toronto (416) 973-6586 Vancouver  (604) 666-3691

Winnipeg (204) 9834020

Vous pouvez également visiter notre site sur e W3: .
http://www.statcan.ca

Un service d'appel interurbain sans frais est offert a tous les
utilisateurs qui habitent & . lextérieur des zones de
communication locale des centres de consultation régionaux.

Service national de renseignements 1800 263-1136

Service national d'appareils de
télécommunications pour les
malentendants

Numéro pour commander seulement

{Canada et Etats-Unis)

1800 353-7629
1800 267-6677

Comment commander les publications

On peut se procurer les publications de Statistique Canada auprés des
agents autorisés et des autres librairies locales, par Fentremise des
centres de consultation régionaux de Statistique Canada, ou en
écrivant & ; ‘

Statistiqgue Canada

Division des opérations et de lintégration
Gestion de ia circutation

120, avenue Parkdale

Ottawa (Ontario)

K1A OT6

Téléphone : {613) 951-7277

Télécopieur : (613) 951-1584

Toronto (carte de crédit seutement) : (416) 973-8018
Internet : order@statcan.ca

Normes de service au public '

Afin de maintenir la qualité du service au public, Statistique Canada
observe des nommes établies en matiére de produits et de services
statistiques, de diffusion d'information statistique, de services a
recouvrement des colts et de services aux répondants. Pour obtenir
une capie de ces normes de service, veuilleZ communiquer avec le
centre de consultation régional de Statistique Canada le plus prés de
chez vous.


file:///N/de
http://www.statcan.ca
http://www.statcan.ca
mailto:order@statcan.ca

a0 .

Statistics Canada
Heatlth Statistics Division

Nursing in .
Canada 1995
Registered Nurses

Statistique Canada
Division des statistiques sur la santé

Personnel infirmier
au Canada 1995
Infirmier(ére)s autorisé(e)s

" Published by authority of the Minister
responsible for Statistics Canada

© Minister of Industry, 1996

All rights reserved. No part of this publication
may be reproduced, stored in a retrieval system
or transmitted in any form or by any means,
electronic, mechanical, photocopying, recording
or otherwise without prior written permission from

Licence Services, Marketing Division, Statistics
Canada, Ottawa, Ontario, Canada K1A 0T6.

Catalogue No. 83-243

Microfiche version price (§3-243XMB):
Price: Canada; $25.00

United States: LUS$30.00

Other Countries: US$35.00
Paper version price {83-243XPB):
Price: Canada: $30.00

United States: US$36.00

Other Countries: US$42.00

1SSN 1201-7345

Citawa

September 1996

Cover Photo:
Allan Lee Page/Masterfile

Note of Appreciation

Canada owes the success of its stalistical system
to a long-standing cooperation involving Statistics
Canada, the citizens of Canada, its businesses,
govarnments and aother institutions. Accurate and
timely statistical information could not be
produced without their continued cooperation and
goodwill.

Publication autorisée par le ministre
responsable de Statistiqgue Canada

® Ministre de I'lndustrie, 1996

Tous droits réservés. |l est interdit de reproduire ou de
transmettre le contenu de la présente publication, sous
guelgue forme ou par quelque moyen que ce soit,
enregistrement sur support magnétique, reproduction
électronique, mécanique, photographique, ou autre, ou
de 'emmagasiner dans un systéme de recouvrement,
sans l'autorisation écrite préalable des Services de
concession des droits de licence, Division du
marketing, Statistique Canada, Oltawa, Ontario,
Canada K1A OT6.

N° 83-243 au catalogue

Prix de la version microfiche {(83-243XMB):
Prix: Canada: 25 §

Etats-Unis: 30 $ US

Autres pays: 35 $ US

Prix de |a version papier (83-243XPB):

Prix: Canada: 30 $
Etats-Unis: 36 $ US

* Autres pays: 42 $ US

ISSN 1201-7345
Oftawa
Septembre 1996

Photo de 1a couverture:
Allen Lee Page/Masterfile

Note de reconnaissance
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canadiennes et lés autres organismes. Sans cetfe
collaboration et celte bonne volonts, il serait impassible
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SYMBOLS

The following standard symbols are used in

Statistics Canada publications;

figures not available.

figures not appropriate or not applicable.
nil or zero.

amount too small to be expressed.
preliminary figures.

revised figures.

confidential to meet secrecy requirements of
the Statistics Act.

These tables and explanatory text were prepared under

the direction of;
¢ Janet Hagey, Director,
Health Statistics Division
®  Cyril Nair, Chief,
Health and Vital Statistics Data Section
® Richard Trudeau, Pioject Manager,

Heatth and Vital Statistics Data Section

The paper used in this publication meets the minimum
requirements of American National Standard for
Information Sciences - Permanence of Paper for Printed
Library Materials, ANS| Z39.48 - 1984.

e

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont employés

uniformément dans les publications de Statistique Canada:

nhombres indisponibles.
n'ayant pas lieu de figurer.
néant ou zéro.

nombres infimes.’
nombres provisoires.
nombres rectifiés.

confidentiel en vertu des dispositions de la Lol surla
statistique relatives au secret.

Les tableaux et le texte explicatif ont été rédigés sous la
direction de;

Janet Hagey, directrice,
Division des statistiques sur la santé

Cyril Nair, chef, .
Section des données sur la santé et sur I'état civil

Richard Trudeau, chargé de projet,
Section des données sur la santé et sur I'état civil

Le papier utlisé dans la présente publication répond aux
exigences minimales de I«American National Standard for
Information Sciences» - «Permanence of Paper for Printed
Materials», ANSI| 239.48 - 1984.

©

Statistics Canada

Statistique Canada
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Registered Nurses Database*
Introduction

In 1964 the Canadian Nurses Association (C.N.A.) began
collecting statistics on Registered Nurses in Canada, resulting
in a publication titted Countdown, In May of 1970 an
agreement was reached between the C.N.A., provincial
nursing associations and Statistics Canada to produce an
annual database of nursing statistics. Data were to be derived
from the annual licensing/registration forms of all Registered
Nurses (R.N.'s) registering in a province or territory in Canada.
As a result, Health Division of Statistics Canada began

. publishing and disseminating R.N. data in 1872 describing the
1970 data year.

Purposes and Data Sources

The purpose of the Registered Nurses (RN) database is to
provide statistical information at the national and provincial
tevel which is both demographic and economic. The data are
useful for labour market analysis and human resources
planning on a national or provincial basis. The primary users
are professional nurses associations, schools of nursing,
federal and provincial departments of health and education
and their committees as well as the media.

The target universe is all nurses renewing licensure in the
current year. Varables coflected include age and sex,
entryfinitial nursing education and other education in nursing,

" year and province of graduation, education in other than
nursing, employment status, full-time/part-time status, hours
worked in the past 12 months, location of employment,
location of residence, type of employer, primary area of
responsibility and position.

Historically, once every 3 to 5 years, representatives of the
C.N.A., the provincialterritorial associations and Statistics
Canada. meet to decide on data collection agreements,
changes to the data and desired outputs. Since 1970, there
have been minimal changes thus maintaining consistency and
comparability over time.

* Footnote applicable to French only.

Base de données sur les infirmiéres autorisées*
Introduction

En 1964, I'Association des infirmiéres et infirmiers du
Canada (AIIC) a commencé & établir des statistiques sur les
infirmiéres autorisées au Canada, qui ont été réunies dans
une publication intitulée Countdown. En mai 1970, IAlIC, les
associations provinciales des infirmiéres et infirmiers ainsi que
Statistique Canada ont conciu une entente visant la création
d'une base de données annuelles sur le personne! infirmier.
Les données devaient étre tirées des formulaires de demande
de permis que présentent chaque année les infirmiéres aux
associations des provinces et territoires du Canada. En 1972,
la Division de la santé de Statistique Canada a commencé &
publier et & diffuser les données sur les infirmiéres autorisées
pour I'année de données 1970.

But et sources de données

La base de données sur les infirmiéres autorisées a été
congue dans le but de fournir des statistiques de nature
démographique et économique & Féchelie nationale et
provinciale. Les données servent a analyse du marché du
travail et a la planification des ressources humaines au niveau
national et provincial. Les principaux utiisateurs sont les
associations professionnelles d'infirmiéres, les écoles de
sciences infirmiéres, les ministéres fédéral et provinciaux de
la santé, les ministéres provinciaux de 'éducation, les comités
de ces ministéres ainsi que les médias.

L'univers visé comprend toutes les infirmiéres qui
renouvellent leur permis d'exercice durant lannée. Les
variables réunies comprennent l'age et le sexe, la formation
scolaire initiale en sciences infirmiéres et autre formation en
sciences infirmiéres, l'année et la province d'obtention du
diplome, la formation scolaire dans des domaines autres que
les sciences infimiéres, la situation d'activité, 'emploi a temps
plein ou a temps partiel, le nombre d'heures d'exercice de la
profession durant les 12 derniers mois, le lieu de travail et
celui de résidence, le type d'employeur, le principal secteur de
responsabilité et le poste occupé,

Par le passé, les représentants de I'AlIC, des associations
provinciales et territoriales, et de Statistique Canada se sont
réunis tous les 3 2 5 ans afin de discuter des ententes
relatives aux collectes de données, des modifications 2
apporter aux données et des produits scuhaités. Depuis 1970,
trés peu de changements ont &té introduits, ce qui a permis
de maintenir la cohérence et la comparabilité dans le temps.

*

Par souci d'allégement du présent texte et conformément a
f'usage en vigueur dans les textes publiés par I'Association des
infirmidres et infirniers du Canada, le mot infirmiére’ renvoie, &
mains quil ne soit accompagné du mot ‘infirmier, aux personnes
de sexe féminin ou mascufin.

Statistics Canada

Statistique Canada
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Data are derived annually from provincialfterritorial
registration (licensing) and re-registration forms. Nine
provincial associations capture their own data and forward
tapes/diskettes containing unedited records to Operations and
Integration Division, Statistics Canada. The associations in
P.E.l., the Yukon and the NW.T. send their registration
documents to the Canadian Nurses Association which in turn
delivers them to Statistics Canada.

Data Definition

Registered Nurses

A nurse who has successfully completed an approved
program for professional nursing, and after passing the nurse
registration examination is currently registered in one of the
provinces or tefntories.

Highest Level of Education in Nursing

Diploma — Those who have successfuliy completed the
prescribed course of study in hospital schools of nursing,
regional and independent schools of nursing, community
‘colleges, (diploma qualifications} and, in case of foreign
graduates, the corresponding equivalents for entry into
practice.

Basic baccalaureate degree - Includes those nurses who
have earned a Baccalaureate in Nursing or Nursing Science
in an initial degree program.

Post-RN baccalaureate degree — Includes those nurses
who have earned a Baccalaureate in Nursing Science in a
degree program after completing diploma level preparation.

Master's - Includes those nurses who have successfully
completed a Master's program in Nursing.

Doctorate — Includes those nurses who have successfully
completed a doctoral program in nursing.

Tous les ans, les données sont tirées des questionnaires
pravinciaux ou territoriaux de demande cu de rencuvellement
de permis. Neuf associations provinciales saisissent
elles-mémes les données et font parvenir des rubans ou des
disqueftes, ol sont stockés les enregistrements non vérifiés,
a ia Division des opérations et de lintégration de Statistique
Canada. Les associations de lle-du-Prince-Edouard, du
Yukon et des Terrtoires du Nord-Ouest envoient leurs
documents a I'AlIC qui, a son tour, les achemine & Statistique
Canada.

Définitions des données

Infirmiére autorisée

Infirmiére qui a terminé avec succés un programme
approuvé pour la profession dinfirmiére et qui, aprés avoir
réussi 'examen pour l'obtention du permis dinfirmiére, est
actuellement inscrite au tableau des infirmiéres d'une province
ou d'un territoire.

Plus haut niveau de formation en sciences infirmiéres

Dipléme — S'applique aux personnes qui ont terminé avec
succeés le cours prescrit dans un hopitat d'enseignement des
sciences infirmiéres, une école régionale ou indépendante de
sciences infirmiéres, un collége communautaire (délivrant un
dipidme) e, dans le cas des dipldmées étrangéres, & celles
qui possédent les équivalences correspondantes pour
l'admission a la pratique.

Baccalauréat de base — S'applique aux infirmiéres qui ont
obtenu un baccalauréat en sciences infirmiéres dans le cadre
d'un programme de base.

Baccalauréat post-diplome — S'applique aux infirmiéres qui
ont obtenu un baccalauréat en sciences infirmiéres dans un
pragramme de premier cycle aprés avoir acquis une formation
at! niveau du dipléme.

Maitrise — S'applique aux infirmiéres qui détiennent une
maitrise en sciences infirmiéres.

Doctorat — S'applique aux infirmiéres qui ont abtenu un
doctorat en sciences infirmiéres.

Sex Sexe

— female -~ féminin

- male — masculin

Year of Birth Année de naissance

— actual year —~ année réelle de naissance

Statistics Canada Statistique Canada
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Entry/Initial Nursing Education

Qualification

— diploma leading to RN

— baccalaureate degree teading to RN
— master's degree leading to RN

Year Graduated
- actual year

Province/Country of Graduation
— Canadian province or foreign country

Highest Level of Post-RN Education in Nursing

baccalaureate degree
master's degree
doctorate

none of the above

Highest Level of Education in other than Nursing

— baccalaureate degree
- Mmaster's degree

-~ doctorate

— none of the above

" Activity Status

employed in nursing on a regular basis

— employed in nursing on a casual basis

- erhployed in other than nursing and seeking employment
in nursing

- employed in other than nursing and not seeking
employment in nursing

— not empioyed and seeking employment in nursing

- not employed and not seeking employment in nursing

Full-Time/Part-Time Status

— employed in nursing fuli-time
— employed in nursing part-time

Number of Hours Worked in the Past 12 Months

Location of Employment

- province/country

Admission a la pratiquefformation initiale en sciences
infirmiéres

Diplémes

~ dipldme menant au titre d'infirmiére autorisée

— baccalauréat menant au titre d'infirmiere autorisée
— maitrise menant au titre d'infirmiére autorisée

Année d'obtention du dipléme
—~ année reelle de ['obtention

Province ou pays ol le dipléme a été obtenu
— province canadienne ou pays étranger

Plus haut niveau de formation post-dipléme en sciences
infirmiéres

baccalauréat

maitrise

doctorat

aucun de ceux qui précédent

Plus haut niveau de formation dans une autre discipline
dque les sciences infirmiéres

baccalauréat

maltrise

doctorat

aucun de ceux qui précédent

Situation au regard de l'activité

— est employée en sciences infirmiéres sur une base
réguliére

—~ est employée en sciences infirmiéres sur une base
occasionnelle

- est employée dans un autre domalne que Ies sciences
infirmiéres et cherche un emploi en sciences infirmiéres

— est employée dans un autre domaine que les sciences
infirmiéres et ne cherche pas un emploi en sciences
infirmiéres

— est sans emploi et cherche un emploi en sciences
infirmiéres

— est sans emploi et ne cherche pas un emploi en sciences
infirmiéres

Emploi a plein temps ou a temps partiel

— est employée en sciences infirmiéres a piein temps
— est employée en sciences infirmiéres a temps partiel

Nombre d'heures d'exercice de la profession durant les
12 derniers mois

Lieu de travail

- province ou pays

Statistics Canada
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Type of Employer

general hospital

psychlatnc hospital/mental hea!th centre
nursing stations (cutpost or nurse clinics)

rehabilitation/convalescent centre
nursing home

home care

community health agency

business/i ndustryloccupahonal health

private nursing agency/private duty
self-employed

physician's office/family practice unit

educational institution
association/government
other

Primary Area of Responsibility

Direct Patient Care

— maedical/surgicat
psychiatric/mental health
pediatric
maternal/newbom
geriatric/gerontology
critical care

community health
ambulatory care

home care

occupational health
aperation room
emergency care

nursing in several clinical areas
other patient care

Nursing Administration

nursing services
nursing education
other administration

Nursing Education

teaching students
teaching employees
teaching patients
other education

Nursing Research

nursing research only
other research

Position

chief nursing officer/director
assistant/associate director
supervisorfcoordinator

clinical nurse specialist

head nurse

staff nurse/community health nurse

officefindustrial nurse

Type d'employeur

— hopital général

- hépital psychiatrique/centre de santé mentale

— poste infirmier (régions é&loignées ou clinique de soins
infirmiers)

— centre de réadaptation

— centre d'accueilffoyer pour personnes agées

- soins a domicile

— centre de santé communautaire

— entreprise commetrcialefindustrie/santé au travail

— agence privée de soins infirmiers/service privé

- travail 2 son compte

— cabinet de médecin ou centre de médecine familiale

— établissement d'enseignement

— association/gouvernement

- autres

Principal secteur de responsabilité

Soins directs aux malades

— médecine/chirurgie

- hygiéne mentale/psychiatrigue
— pédiatrie

- maternel/nouveau-né

— gériatrie/gérontologie

- soins critiques

- santé communautaire

- soins ambulatoires

- s0ins résidentiels

— hygiéne professionnelle

— salle d'opération.

- soins d'urgence

— soins infirmiers dans plusieurs domaines cliniques
- autres soins aux matades

Administration des soins infirmiers

— semvices infirmiers

—~ enseignement en sciences infirmiéres
— autre administration

Enseignement en sciences infirmiéres
— enseignement aux étudiants

— enseignement aux empioyés
enseignement aux malades

autre enseignement

Recherche en sciences infirmiéres
-~ recherche en sciences infirmiéres seulement
— autre recherche

Poste

— infirmiére en chef/directrice

-~ directrice adjointe

— surveillante ou coordonnatrice

— infirmiére clinicienne spécialisée

- infirmiére chef

- infirmiére de service généralinfirmiére en santé
communautaire

— infirmiére de bureau/en santé industrielle

— instructor/professor - monitrice ou professeure

- researcher — recherchiste

— consultant - consultante

- other — autres

Statistics Canada Statistique Canada
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Data Processing

Provincial nurses associations are responsibfé for data
collection which occurs during the annual registration process.
With the exception of Prince Edward Island, the Yukon and
the Northwest Teritories, the data are captured from the
licensing forms by the associations who subsequently send
computer tape files to Operations and Integration Division at
Statistics Canada. P.E.|., the Yukon and the NW.T. send their
licensing documents to Statistics Canada via the C.N.A.
These forms are keyed separately. Data for each province are
edited individually. All data are checked for their validity,
consistency and completeness using Statistics Canada
computer ufilities. Since data from each province are coded
differently, edited provincial data must be standardized
(recoded) to a national format,

Raw data adheres to a common set of core data items,
however some provinces have expanded these items to
include more detail, especially in the employment categories,
These broadened categories must then be collapsed into the
standardized format common to all provincesAerritories. For
example, Quebec includes five types of rehabilitation centres
under "place of employment’. These five categories are
collapsed into one category termed "rehabilitation centre” in
the standard farmat. Similar action is taken in other provinces
for this item and for other employment fields such as "type of
position" and “primary area of responsibility". in New
Brunswick, for instance, 37 "position types” are collapsed into
23. All jurisdictions are notified of data modifications as they
affect each one individually. Agreement is obtained from each
association prior to the completion of the edited data file.

Data entry errors occur in a small number of records in
each provinceRerritory. Frequency and percentage
distributions of each code category and each variable are
produced to ascertain out of range, invalid and inconsistent
codes. Codes are verified with previous years and with the
current year's licensing documents. Where a code is out of
range the code is simply zeroed out and it becomes a "not
stated” value. The estimated rate of occurrence of zeroing out
for any variable in any jurisdiction is less than one percent.

Historically, Prince Edward Island reported the variable
“sex”, however, in recent years the ficensing documents have
not contained the variable. It was determined in the past that
the nurses in Prince Edward Island were 99.5% female and
0.5% male. As a result, the sex of the individual is determined
by looking at the name of the person or by comparing with a
previous years document. If the sex cannot be identified by
either of these two methods "female” is assigned to sex based
on the sex ratio.

Traitement des données

Les associations provinciales dinfirmieres ont la
responsabilité de la collecte des données au cours du
processus annue! d'attribution des permis. Sauf pour Me-du-
Prince-Edouard, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest,
elles saisissent elles-mémes les données a partir des
formulaires de demandes de permis et envoient les fichiers
sur bande magnétique & la Division des opérations et de
Iintégration de Statistique Canada. L'le-du-Prince-Edouard,
le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest envoient les
documents d'attribution de permis a Statistique Canada via
I'AIIC. Ces formulaires sont saisis séparément. Les données
de chaque province sont vérifiées individuellement. Toutes les
données sont vérifiées sur le plan de la validité, de la
cohérence et de [l'exhaustivité & l'aide des installations
informatisées de Statistique Canada. Puisque les données de
chaque province ont des codes différents, fes données
provinciales vérifiées doivent ére normalisées (recodées)
pour qu'elles scient uniformes & I'échelle nationale.

Les données brutes ont en commun une série d'éléments
d'information de base. Certaines provinces ont toutefois
décidé de détailler ces éléments, en particulier ceux relatifs
aux catégories d'emploi. Ces catégories élargies doivent ainsi
étre ramenées a la présentation normalisée commune a
I'ensemble des provinces et territoires. Par exemple, il y a au
Queébec cing types de centre de réadaptation dans la
catégorie "lieu de travail’. Ces cing catégories sont réunies en
une seule catégorie libelée "centre de réadaptation” dans la
présentation normalisée. Des mesures semblables sont prises
pour d'autres provinces en ce qui concerne cet élément
d'information et les auires zones concernant 'emploi, par
exemple le type de poste et le principal secteur de
responsabilité, C'est ainsi que les 37 types de poste du
Nouveau-Brunswick sont réunis pour n'en former que 23. Les
provinces et les teritoires sont avisés des modifications
appropriées aux données les concernant On obtient le
consentement de chacune des associations avant de terminer
le fichier de données vérifiées

Des erreurs de saisie sont observées pour un petit nombre
d'enregistrements de chague province ou terrtoire. La
distribution de fréquences et la répartition en pourcentage de
chaque catégorie de code et de chaque varable sont
produites afin d'établir les codes inadmissibles, invalides ou
contradictoires. Les codes sont comparés a ceux des années
précédentes et aux documents d'atiribution de permis de
lannée en cours. Lorsqu'un code est inadmissible, on Iui
attribue tout simplement une valeur zéro, soit une valeur "non
déclarée”, Ii est estimé que ia fréquence de l'attribution de fa
valeur zéro pour toute variable de tout terrifoire ou toute
province est intérieure a un pour cent.

L'lle-du-Prince-Edouard déclarait auparavant la variable
"sexe" mais ces derniéres années cette variable ne figurait
pas sur les decuments d'attribution de permis. Dans le passé,
ii a été établi que le personnel infirmier de [lle-du-
Prince-Edouard était composé & 99.5% de femmes et a 0.5%
d'hommes, C'est ainsi que le sexe est maintenant déterminé
d'aprés le nom de |a personne ou d'aprés les documents des
années précédentes. S'if est impossible d'établir le sexe a
I'aide d'une ou l'autre de ces méthodes, on attribue la valeur
“féminin” au sexe en fonction du rapport de masculinité.
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Once the standardized format is achieved, the
provincialterritorial data-are merged to create a national file
for tabulation.

Data Quality

Since nurses can register in more than one
provincefterritory, it becomes necessary to remove these
interprovincial duplicates to provide a more accurate picture
of the actual number of nurses registered in Canada.

In order to solve the problem of duplicate registrations, it
was decided to restrict the information collection period to the
first four months of each province's registration year. Although
such a process does not cause significant loss of
registrations, as 85% of registrations do occur in the initial
months of the year, it does reduce the number of duplicate
registrations arising from the height of interprovincial migration
occurring during the summer.

Nevertheless, duplicate registrations resuiting from nurses
habitually maintaining registration in more than one
provincefterritory do remain, and the bulk of these were
removed by accepting as main records only those
registrations which met the following conditions:

{1) for nurses employed in nursing, accept the record whose
Province of Employment was identical to its Province of
Registration; if Province of Employment was not stated,
accept the record whose Province of Residence was
identical to its Province of Registration; or

(2) for nurses not employed in nursing, or whose Activity
Status was not stated on the registration form, accept
the record whose Province of Residence was idenfical to
its Province of Registration; if Province of Residence
was not stated, accept the record whose Province of
Employment, if known, was identical to fts Province of
Registration. .

Such a method for eliminating interprovincial duplicates
does introduce certain errors.

(1) A nurse lives and registers in one province at the
beginning of the year and, one to three months later,
moves to and registers in another province; this obvious
duplicate will not be detected.

{2) A nurse, not wotking in nursing, is registered in a
province other than his/her province of residence; this
reqistration will be identified erroneously as a duplicate.

(3) A nurse working for the Department of National Defence
or for Health Canada is employed in a province other
than his/her province of registration; this registration will

Une fois que la présentation normalisée est terminée, les
données provinciales et territorizles sont fusionnées afin de
créer le fichier national qui senvira aux totalisations.

Qualité des données
Etant donnée que les infirmidres peuvent obtenir un permis

d'exercer dans plus d'une province ou d'un termritoire, il faut
supprimer ces cas pour donner une idée plus précise du

_nombre réel dinfirmiéres autorisées au Canada,

Afin de résoudre le probléme des infirmiéres détenant un
permis d'exercer de plus d'une province ou d'un territoire,
nous avons décidé de raccourcir la période de collecte des
renseignements aux quatre premiers mois de l'année de
délivrance des permis de chague province, |l n'en résulte pas .
de diminution sensible du nombre de déclarations des permis
délivrés, car 95% des permis sont délivrés au cours des
premiers mois de fannée, mais nous réduisons ainsi le
nombre de cas ol des permis sont délivrés dans plus d'une
province, phénoméne qui se produit surtout en été au moment
oll les migrations interprovinciales atteignent leur point
culminant.

Néanmoins, cette fagon de procéder ne régle pas le cas
des infirmiéres & qui un permis est délivré dans plus d'une
province ou d'un territoire; nous avons supprime la majorité de
ces cas eh acceptant comme dossiers principaux seulement
ceux qui satisfaisaient aux conditions suivantes:

(1) pour celles qui travaillaient comme infirmiéres, nous
n‘avons accepté que les cas ol la province d'emploi
était la méme que celle ol le permis avait &té délivré; si
la province d'emploi n'était pas indiquée, nous n'avons
accepté que les cas ol la province de résidence était la
méme que celle ol le permis avait été délivré; ou

(2) pour celles qui ne travaillaient pas comme infirmiéres ou
dont l'activité n'était pas indiquée sur la formule, nous
n'avons aceepté que les cas all |a province de résidence
était la méme gue celle oil le permis avait été délivré; si
la province de résidence n'était pas indiquée, nous
n‘avons accepté que les cas ol la province d'emploi,
lorsqu'indiquée, était la méme que celle ol le permis
avait été délivre.

Cette méthode servant a éliminer les cas ol un permis
est délivré dans plus d'une province entraine certaines
erreurs;

(1) Une infimiére vit et obtient un permis d'exercer dans
une province au début de f'année et, un, deux ou trois
mois plus tard déménage dans une autre province ol un
autre permis ui est délivré; ce cas évident n'est pas
découvert.

{2) Une infirmiére, qui ne travaile pas comme infirmiére,
obtient un permis dans une province autre que celle ol
glle habite; ce cas est considéré par erreur comme
double.

(3) Une infirmiére travaillant pour le ministére de la Défense
nationale ou Santé Canada est employée dans une
province autre que celle ol un permis lui a été délivré;
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be emoneously flagged as a duplicate. These two federal
departments only require that their nursing; employees
be cumently registered in Canada, although not
necessarily in their province of employment.

Due to the high number of responses (over 95% in all
jurisdictions) no attempt is made to account for total
non-response by weighting. Although some variable
non-response does exist. Missing data are not imputed. Text
Table 1 follows and indicates the percentage of "non-stated”
by variable, including Employment Status, Full-Time/Part-
Time Status, Employer, Position and Area of Responsibility,

Imputation of Some Records from the OliQ

In 1995, data from 11,773 nurses registered with the
Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (OlIQ) were not
reported to Statistics Canada. These accounted for 18% of the
nurses registered with the OlIIQ. For all of the tabulations, the
variables «sex» and «employment status» were imputed based
on the known records of the QlIQ (82%). The other variables
were all set to «not stateds. For the «employment status»
variable, data were imputed to indicate the adequate number
of nurses working in nursing on a regular or a casual basis. In
other cases, the employment status was indicated as «not
stated». For the purposes of some tables, these 11,773 nurses
registered in Quebec have been assumed to reside and work
in that province.

Registered Nurses data also appear in Health Personnel
in Canada published by the Canadian Institute for Health
Information (formery published by Health Canada).

Timeliness

Raw data {unedited) files begin to arrive at Statistics
Canada in Februaryarch of the year. All files are in by
summer of the year. A clean (edited) file and tabulations are
usually available 6 to 8 months later.

ce cas est considéré par erreur comme un double, Ces
deux ministéres fédéraux exigent seulement gue leurs
employés en sciences infirmiéres soient titulaires d'un
permis d'exercer au Canada, mais pas nécessairement
dans leur province d'emploi.

En raison du pourcentage élevé de réponses (plus de
95% dans toutes les provinces et les territoires), on n'a pas
recours a la pondération pour tenir compte de la non-réponse.
Bien qu'l existe une certaine non-réponse & des degrés
vanables, les données manguantes ne sont pas imputées. Le
tableau expficafif 1 suivant comprend ie pourcentage de "non-
déclaration” selon la variable dont la situation d'activité,
I'emploi a plein temps ou a temps partiel, I'employeur, le poste
et le domaine de responsabilité.

imputation de certains enregistrements de I'OIIQ

En 1995, les données de 11,773 infirmiéres inscrites
auprés de I'Crdre des infirmiéres et infirmiers du Québec
(OlIQ) n'ont pas fait I'ohjet du rapport & Statistique Canada.
Elles représentent 18% des infirmiéres inscrites auprés de
FOlQ. Pour ia mise en forme de tous les tableaux, on a
imputé les variables «sexe» et «statut professionnels, en se
basant sur les enregistrements connus de I'OIIQ (82%). Cn a
fixé les autres variables & «non précisé». En ce qui concerne
la vanable estatut professionnel», les données ont été
imputées pour indiquer le nombre adéquat dinfirmiéres
travaillant sur une base réguliere ou occasionnelle en
sciences infiimiéres. Le cas échéant, le statut professionnel
a été indiqué comme «non précisés, On suppose, pour les
besoins de certains tableaux, que ces 11,773 infirmiéres
inscrites au Québec résident et travaillent dans cette province.

Les données concernant les infirmiéres autorisées sont
aussi publiées dans Le personne! de la santé au Canada
publié par llnstitut canadien dinformation sur la santé
(anciennement publié par Santé Canada).

Actualité

Les fichiers de données brutes (non vérifiées)
commencent & amiver a Statisique Canada en février ou
mars. Tous les fichiers sont regus avant 'été de la méme
année. Un fichier vérifié (épuré) et les totalisations sont
normalement disponibles six & huit mois plus tard.
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Text Table 1. Registered Nurses 1995
Tableau Explicatif 1. Infirmiéres autorisées, 1995

Employment Full-time/ Employer Position Area of
status part-time responsibitity
Situation Plein temps/ Employeur . Poste Domaine de
d'activité temps partiel responsabilité
Number Number Number Number Number
not stated not stated not stated not stated not stated
% % % % %
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
non-déclaré non-déclaré non-déclaré non-déclaré non-déclaré
Newfoundland - Temre-Neuve 2 0.0 - - 12 0.2 15 03 52 1.0
_ Prince Edward Island -
fle-du-Prince-Edouard . 3 0.2 235 197 1 0.1 5 04 1 01
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 25 03 - - 3B 04 69 0.8 32 0.4
New Brunswick -

Nouveau-Brunswick 691 8.2 1321 175 - - 7 0.1 141 19
Québec’ 1,679 24 16,699 2691 11,772 190 12,136 196 11,898 19.2
Ontario 6,219 6.3 ’ - - 1,000 1.3 3187 4.0 4011 5.1
Manitoba 22 0.2 1,234 121 28 03 101 10 29 03
Saskatchewan a3 1.1 2218 263 194 23 472 5.6 347 4.1
Alberta 635 27 - - - - 128 06 - “
British Columbia - .

Colombie-Britannigue 2,953 a5 2,322 83 116 0.4 379 1.4 257 08
Yukon - - - - - - 3 14 3 1.4
Northwest Territories -

Territoires du Nord-Ouest 2 03 - - 4 07 14 25 13 23

! The number of 'not stated’ for the "Employment Status’ variable excludes those 11,265 records where data were imputed to indicate the adequate
number of nurses working in nursing on a regular or a casual basis (see "Imputation of Some Records from the OIQ').

Le nombre de 'non déclaré’ pour la variable ‘Situation d'activité' exclut les 1,265 enregistrements oll les données ont été imputées pour indiquer

le nombre adéquat d'infirmiéres travaillant sur une base réguliére ou occasionnelle en-sciences infirmiéres (voir 'Imputation de certaing

enregistrements de FOIIQ").
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TABLE 1. Registered Nurses in Canada by Employsent Status, Age Group and Province of Employwent/Residence, 1995,

Province
Nfld. P.E.I. N.S. N.B.
Canada Qua. % ont.
T.-N. 1.-p.-E. N.-E. N.-B.

Nusber of nurses

A1l status
Tatal 262,400 5,647 1,283 9,324 8,405 64,855 98,295
<25 5,901 224 24 303 3460 2,372 1,171
25-29 23,595 940 134 984 : 1,074 6,124 7,668
30-34 35,342 1,122 198 1,614 1,465 7,364 13,256
15-39 38,867 934 178 1,687 1,439 9,019 13,641
&0-%% 45,822 910 210 1,638 1,419 9,632 18,069
45-49 39,386 609 218 1,298 1,19 8,572 16,073
50-54 30,277 %88 128 978 762 5,680 13,121
55+ 30,690 393 133 795 704 5,319 15,253
N/S 12,020 23 13 27 8 11,773 (1
Eaployed in
mursing
Total 232,869 5,203 1,195 8,853 7,545 62,058 19,6410
<25 %249 120 22 207 160 1,754 867
25-29 21,6489 879 130 906 937 5,755 6,821
30-34 32,574 1,081 190 1,546 1,368 7,076 11,732
35-3% 35,517 900 175 1,636 1,332 8,763 11,588
40-5% 1,533 871 207 1,577 1,326 9,393 15,017
45-49 36,035 586 213 1,267 1,125 8,378 13,225
50-54 26,704 448 125 948 743 5,548 10,423
55+ 23,310 241 122 753 610 4,126 9,715
N/S 11,458 17 1 23 L] 11,265 22
Ragular basis -
Total 196,066 4,235 960 T 6,976 6,121 58,419 69,042
<25 1,678 37 % 6 16 869 %34
25-29 15,259 B59 70 525 655 4,565 5,198
30-34 26,824 927 154 1,208 1,096 6,357 10,026
35-39 29,620 789 145 1,319 1,100 7,991 9,931
G0-44% 35,956 775 186 1,311 1,124 8,728 13,370
45-49 52,095 531 187 1,090 971 7,860 11,999
54~54 26,054 480 109 229 609 5,221 9,489
55+ 20,381 202 97 46 546 3,788 8,573
R/S 10,199 15 8 14 % 10,060 22
Casual basis
Tatal 36,803 968 235 1,887 1,626 5,639 10,368
<25 2,571 143 18 171 144 385 63X
25-29 6,230 320 60 381 282 1,190 1,623
30-34 5,750 154 36 338 252 719 1,706
35-39 5,897 111 30 117 252 772 1,657
40-6% 5,577 96 21 266 202 665 1,647
45-49 3,940 55 26 177 154 538 1,226
50-56¢ 2,650 48 16 11% 9% 327 954
55+ 2,929 39 25 109 [ 3338 1,142
N/S 1,259 2 3 9 - 1,285 -
Not esployed in
nur
Total 6,561 60 7 54 19 513 5,111
<25 509 11 - 22 - 190 133
25-29 493 14 2 14 - 78 247
30-34 539 8 1 13 1 54 369
35-39 39 b1 ] - 5 - 52 575
G0-6% 1,166 7 1 2 2 52 1,013
45-%9 1,132 3 2 2 5 37 1,005
50-54 976 5 - 2 5 19 a8z
55+ 981 2 1 4 6 31 88%
N/S 6 - - - - - 3
Sasking
employment in
nursing
Tatal 2,21% 29 2 57 1 408 1,164
<25 %83 11 - 22 - 186 120
25-29 386 10 2 13 - 66 173
30-34 % 1 - 12 - %3 137
35-39 258 3 - % - 39 132
40-44 298 3 - 2 - 34 209
45-4% 224 1 - 2 1 17 172
50-54 146 - - 1 - 12 109
55+ 147 - - 1 - 11 112
N/S 3 - - - - - -

NDTE: See fooinote at and of tables
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i
| TAHLEAU 1. Infirsier(ire)s autorisé(e)s au Canada, selon le statut professiennel, le groupe d'3ge et la province d'empleisrésidence, 1995,

Province
Alta. B.C. N.W.T.
Man. Sask. Yuken
Alb. c.-B. T.N.-0.

Nosbre d'infirsiers(iéres)
Tous les statuts

10,386 8,844 23,59 31,004 223 590 Total

223 276 497 %66 - 7 <25
1,076 808 2,295 2,411 10 s 25-29
1,647 1,256 3,339 3,935 29 122 30-34
1,766 1,524 3,717 4,816 e 100 35-39
: 2,031 1,728 4,390 5,659 38 98 40-44
: 1,598 1,289 3,783 5,158 26 68 4569
f 1,097 893 2,893 %,171 16 50 50-56

922 1,046 2,677 4,371 16 61 55+

. 28 2% 3 21 %4 1 N/P

Employé(e)
sciences
: infirmidres

10,216 8,647 21,287 27,868 218 55¢9 Yotal

201 189 299 364 - 6 <25
1,046 742 1,995 2,199 10 69 25-29
i 1,608 1,19 3,006 3,649 28 116 30-34
? 1,730 1,47% 3,379 4,404 43 93 35-39
: 2,015 1,685 %,103 5,207 37 95 Gl-44
| 1,587 1,257 3,561 6,764 .26 66 45-49
! 1,09 867 2,677 3,811 15 48 S0-56

: 911 1,023 2,266 3,471 15 57 55+

27 16 1 19 44 9 N/P

| Basa réguliare
Tatal

8,982 6,686 16,708 26,290 181 466
83 41 97 57 - 4 <25
819 446 1,232 1,127 9 54 25-29
1,391 923 2,221 2,391 26 104 30-36
1,506 1,177 2,537 3,012 39 74 35-39
1,839 1,397 3,327 3,791 28 80 %D-%%
i 1,466 1,071 3,039 3,821 26 56 45-49
j 1,032 752 2,362 3,198 15 41 50-54
; 829 868 1,892 z,863 15 (13 55+
f 17 11 1 13 25 9 N/P
= Base
occasionnella
1,234 1,761 4,579 7,578 37 93 Tatal
118 148 202 307 - 2 <25
227 296 763 1,072 1 15 25-29
217 F441 785 1,258 2 12 30-34
226 297 842 1,392 4 19 35-39
176 288 776 1,416 9 15 40-66
121 186 522 923 2 14 » 45-69
59 115 315 616 - 7 50-54
] 82 155 374 588 - 13 55+
E 10 5 - 6 19 - NP
, Sans esplal en
! sciences
: infirgidres
: 110 109 487 47 1 13 Total
; 15 49 86 2 - 1 <25
16 17 100 3 - 2 25-29
25 9 53 4 - 2 30-36
E 24 10 54 7 - 2 35-39
i 12 9 56 10 - 2 40-4%4
| 8 2 59 8 - 1 4549
: 3 9 43 ] 1 1 50-54
| 6 3 36 7 - 1 55+
: 1 1 - - - 1 N/P
i Cherchant un
! enploi en
! seiences
, infirmidres
104 104 316 28 . 8 T
’ 14 L] 840 1 - 1 <25
; 16 16 86 2 - 4 25-29
| 26 9 %3 % - 1 30-34
| 22 10 %2 5 - 1 35-39
| 10 9 28 b - - 4045
: 8 2 17 3 - 1 45-49
| 3 7 11 2 - 1 50-54
[] 2 12 3 - - 55+
5 1 1 - - - 1 NP

NOTE: Voir note & la +in des tablasux
Statistics Canada, Cat. No. 83-243 Statistique Canada, no 03-24S au cat.
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TABLE 1. Registered Murses in Canada by Employment Status, Age Group and Province of Employsent/Residence, 1995,

Provinca
Nfld. P.E.I. N.S. N.B.
Canada Qué.» ont.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B.

Mumber of nurses

Not seeking
employment in
nursing
Total 4,322 31 5 ? 18 105 3,947
<25 26 - - - - 4 13
25-29 107 % - 1 - 12 76
30-3%4 265 7 1 1 1 11 252
35-39 w81 7 - 1 - 13 443
40-44 868 [ 1 - 2 18 ans
45-49 208 F4 2 - [ 20 833
50-54 &30 5 - 1 5 7 773
55+ 834 F4 1 3 6 20 72
N/S 3 - - - - - 3
Not employed
Total 10,766 382 28 n 150 705 7,558
<25 462 33 2 67 1 146 97
25-29 678 %6 2 59 13 &7 300
30-34 986 33 4 50 29 87 593
55-39 1,224 27 2 % 25 &n a1z
40 -44 1,451 32 2 57 23 &9 1,029
45-49 1,144 20 3 28 18 3 856
50-54 1,146 35 3 26 17 48 . 878
55+ 3,652 150 9 37 25 95 2,982
N/S 25 6 1 % 1 - -]
Saak ing
employmant in
nursing
Total 4,319 161 19 336 5 550 2,203
<25 %23 28 1 €5 - 137 80
25-29 526 37 2 56 - 7 209
30-34 563 19 % 46 1 65 280
35-39 652 12 2 41 3 67 349
G0-44 645 20 - 52 - 71 349
45-49 523 11 2 25 - 55 325
ED0-54 412 12 2 2% - 36 254
55+ 564 22 5 22 1 42 355
N/S 11 - 1 3 - - 2
Not seeking
epployment in
nursing
Total b,%47 221 9 38 145 155 5,352
<25 39 5 1 2 1 L] 17
25~29 152 9 - 3 13 10 2
-3¢ %21 1% - % 28 22 313
35-39 572 15 - 3 22 13 463
40-64 806 12 2 5 23 18 680
45-49 621 9 1 E] 18 18 531
50-54 734 23 1 2 17 12 62%
55+ 3,088 128 3 15 22 53 2,627
N/S 14 [} - 1 1 - 6
Not stated
Total 12,224 2 3 5 691 1,579 6,219
<25 681 - - ? 179 282 7%
25-29 935 1 - 5 126 206 300
30-34 1,245 - - 5 87 147 560
35-39 1,387 1 1 2 82 126 666
40-44 1,672 - - 2 68 98 1,010
45-69 1,575 - - 1 %6 84 987
50-54 1,451 - - 2 37 65 938
55+ 2,747 - 1 1 65 &7 1,672
N/S 531 b 1 - 3 508 12

O —
NOTE: See footnote at end of tablas
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TARLEAU 1. Infireier(dre)s autorisé(e)s au Camada, selen le statut professionncl, le groupe d'Bge et la province d'exploisrésidence, 1995,

Province
Alta. B.C. N.W.T.
Man. Sask. Yukon
Alb. c.-B. T.H.-0.

Hombre d'infiraiers(itres)

Ne chorchant pas
un empled en

scioncos
infirmidres
[ 5 171 21 1 5 Total
1 1 -3 1 - - <25
- 1 14 1 - - 25-29
1 - 10 - - 1 30-36
2 - 12 2 - 1 35-39
2 - 31 3 - 2 40-46
- - 42 5 - - %5-49
- 2 32 4 1 - 50-56
- 1 26 4 - 1 55+
- - - - - - N/P
S$ans emplol
8 195 1,185 136 ] 16 Total
6 23 82 - - - <25
10 33 121 6 - 1 25-29
5 35 131 1z 1 % 30-34
6 27 179 16 1 5 35-39
2 22 169 2% 1 1 %0-4%
3 20 114 8 - 1 45-49
2 11 108 17 - 1 50-5%
4 16 279 53 1 3 55+
- 3 2 - - - NP
Cherchant un
emploi Bn
seiences
infirmidres
34 173 m 51 - 12 Total
6 28 78 - - - <25
9 31 102 2 - 1 25-29
3 33 181 9 - 2 30-34
5 2% 135 9 - 5 35-39
2 19 a1 10 - 1 “0-%4%
3 16 a1 % - 1 45-49
2 9 68 % - 1 58-54
% 10 89 13 - 1 55+
- 3 2 - - - NP
Ne chaerchant pas
un emploi en
seiances
infirmidres
] f44 408 8 1] 4 T
- - 4 - - - <25
1 2 1% 4 - - 25-29
2 2 0 3 1 4 30-34
1 3 44 7 1 - 35-39
- 3 48 14 1 - G0-64
- & 13 4 - - 45-69
- 2 %0 13 - - 50-54
- [ 190 %0 . 2 55+
- - - - - - N/P
Non précisé
22 93 635 2,953 - 2 Total
1 10 30 98 - - <25
2 16 79 203 - 1 25-29
9 18 149 7 - - 30-34
6 13 105 387 - - 35-39
2 12 62 218 - - G0-44
- 10 49 398 - - %5-49
1 6 65 337 - - 50-56
1 4% 96 840 - - 55+
- '3 - F 4 - 1 NP

NOTE: Voir note a la fin des tableaux

Statisties Canada, Cat. No. 83-24¢3 Statistiqus Canada, no B3-243 au cat.
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| TABLE 2. Registered Nurses Ewlll‘:: in dursinyg in Canada by Type of Employer, Full-TisesPart-Time Status and

| Province of Employment/Residence, 1995,
| Provinca
| Nfld. f.E.I. N.5. N.B.
1 Canada Qud.» Ont.
| T.-N. 1.-p.-E. N.-E. N.-B.
| umtser of nurses
)
| All employers
| Total 232,889 5,203 1,155 2,863 7,545 62,058 79,6410
| Full-time 119,598 3,306 506 5,456 4,317 26,026 44,729
| Part-time 89,262 1,897 454 3,407 1,907 19,335 34,681
; Mot stated 26,029 - 235 - 1,321 16,699 -
| Seneral Hospital
§ Tatal 134,138 3,55 687 6,028 4,981 31,026 65,340
| Full-tima 71,806 2,251 280 3,821 2,813 15,714 25,829
] Part-tima 54,804 1,264 248 2,207 1,232 12,387 20,511
| Mot stated 7,528 - 159 - 936 2,923 -
1 Psychiatric hospital
| Tatal 6,894 162 52 3 259 2,629 2,388
| Full-time 4,879 119 35 261 223 1,638 1,871
‘ Part-time 1,652 43 9 78 i3 733 514
; Not stated 363 - 8 - 28 258 -
| Mursing stations
3 Total 749 & . 5 - . 164
5 Full-tise 553 34 - 3 - - 118
| Part-time 137 11 - 2 - - 26
i Not stated 59 - - - - - -
i Rehabilitation centre
‘ Total 6,028 8 ] - 187 = 556 883
| Full-tise 1,895 6 z 142 19 262 480
i Part-tima 1,758 z 3 45 2 229 40%
1 Not stated 375 - 1 - 4 63 -
1 Mursing hose
| Tetal 26,3M1 636 226 849 166 6,614 8,499
1 Full-tiwe 10,942 340 66 392 315 2,668 4,231
Part-tise 11,723 296 116 477 295 3,072 4,268
Not stated 1,706 - 42 - 134 874 -
Hose care
Total 8,723 61 29 227 91 - 5,567
Full-time %,219 26 2 86 22 - 2,822
Part-tima %,206 35 11 14l 40 - 2,725
Not stated 298 - 9 - 29 - -
Community health
Total 13,631 a8l 57 395 F 4,486 3,939
Full-time 8,768 27 39 269 185 z,721 2,7
Part-time 4,089 110 17 126 4% 1,256 1,168
Not stated 776 - 1 - 26 511 -
Business / Industry .
Total 2,432 29 § 118 42 480 1,266
Full-time 1,608 27 s 68 33 337 796
Part-time 753 2 2 50 6 9% 450
Not stated 71 - 2 - 3 49 -
Private nursing
Total 1,535 30 2 168 34 298 582
Full-tima 376 2 - 35 [3 59 159
Part-tima 865 28 - 73 11 107 423
Not stated 294 - 4 - 19 132 -
Self-employed
Total 1,311 15 4 3 23 268 w713
Full-tima 62% ? 1 23 12 101 211
Part-tisa 623 8 1 20 5 91 262
Hot stated 126 - 2 - 6 56 -
dician's office /
amily practice
Total 5,766 32 37 136 179 413 3,005
Full-time 2,284 18 18 6% 68 191 1,180
Part-time 3,313 14 18 70 96 359 1,825
Not stated 167 - 1 - 15 63 -
fducational institution
Total 5,852 163 17 185 201 1,550 1,972
Full-time %,357 112 12 154 152 1,248 1,441
Part-time 1,308 31 4 51 21 211 531
Not stated 187 - 1 - 28 91 -

NOTE: See footnote at end of tables

Statistics Canada, Cat. No. 83-243

Statistique Canada, no 83-243 au cat.
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Infirsier(&re)s sutorisé(a)s 1995

TABLEAU 2. Infirmier(dre)s auterisé(a)s travaillant 3 plein temps ou & temps partiel en sciences infirmidres au Canada,
© salon le genre d* lod/résidence,

eaployeur et l.aprwl.m " emp,

Provinca
Alta. B.C. N.W.T.
Man. Sask. ) Yukon
Alb. C.-B. T.N.-0.
Nombre d!infirsier{dre)s
Tous les employeurs
10,216 8,667 21,287 27,868 218 58¢ Total
4,636 3,965 11,786 14,265 139 469 Plain temps
4,346 2,26% 9,501 11,281 79 90 Tamps partisl
1,234 2,218 - 2,322 - - Non précisé
Hépital général
6,339 4,747 12,931 17,109 9 268 Total
2,755 2,338 6,966 8,756 61 222 Plain tesps
2,897 1,156 5,965 » 38 46 Temps partiel
687 1,253 - 1,570 - - Non précisé
Hoépitel psychiatrique
134 86 263 548 2 5 Total
71 62 4 ¥4 383 4 2 Plein temps
45 92 51 129 - 3 Temps partiel
18 15 - 36 - - Non pricisé
Postes infirmiers
131 L] 61 68 kv s 15¢ © Tetal
84 60 45 41 29 139 Plein temps
20 11 16 23 8 20 Tomps partiel
27 28 - % - - Non précisé
: : Centre de réadaption
1,583 266 2n 262 4 . Tetal
601 99 173 111 - - Plain temsps
785 [ 97 123 % - Temps partial
197 82 - T8 - - Non précisé
Cantra d*accuell
- 1,084 2,268 3,408 19 -] Total
- 335 1,170 1,409 11 5 Plein temps
- 6420 1,098 1,670 8 3 Temps partiel
- 329 - 327 - - Non précisé
Sofns résidentiels
(1)) 455 1,062 829 ] 15 Total
198 165 523 360 - 8 Plain taeaps
118 175 539 409 ] 7 Tomps partiel
85 115 - 60 - - Non précisé
Santé communautaire
528 705 1,108 1,722 2l 34 Total
306 367 712 1,085 14 30 Plein temps
178 208 3% 577 7 4 Temps partial
%6 130 - 60 - - Non précisé
Commerce # Industrie
- (1) 297 138 2 11 Total
- 37 205 89 2 9 Plein tomps
- 9 92 [ - 2 Teomps partiel
- 14 - 3 - - Non précisé
. Soins infireiers privés
166 48 108 180 1 . Total
28 7 42 39 1 - Plain tesps
33 6 66 118 - - Toaps partiel
83 35 - 25 - - Non précisé
Travall & son compte
52 41 167 303 1 1 Total
22 14 a7 164 1 1 Plein tewps
18 9 a0 129 - - Tomps partiel
12 13 - 30 - - Non précisé
Cabinet de méoecin 7
médecine familiale
177 177 845 551 7 ? Tatal
90 58 364 222 5 6 Plain temps
73 63 481 306 2 1 Tomps partial
14 1 - 23 - - Non préciséd
£tahlissesent
d'enseignesent
228 191 586 7710 5 6 Total
177 129 452 492 4 6 Plein temps
44 27 132 2583 3 - Temps partisl
? 35 - 25 - - Non précisé

NOTE: Voir note a la fin das tabieaux

Statistics Canada, Cat. No. 83-243

Statistigus Canada, no 83-243 su cat.
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TABLE 2. Registered Nurses Emp in Mursing in Canada by Type of Esployer, Full-TimesPart-Tise Status and
Pravinoe Yesidence, 1995, 4 '

of Employment/| 1995
Provinea
N¥ld. P.E.I. N.S. N.B. '
Canada Qué . » Ont.
T.-N. 1.-P.-E. N.£. N.-B.

Number of nurses

Associatian /
Government
Total 2,719 20 43 124 127 (7% 945
Full-time 2,053 18 25 101 - 167 316 751
Part-timeo 623 H 14 23 8 112 194
Not stated 103 - 4 - 12 37 -
Not stated ‘
Total 20,602 126 23 1)1 554 13,099 3,450
Full-time 5,234 75 . 14 57 364 7 - 2,069
Part-time 3,388 51 11 (1] 109 686 . 1,381
Not statad 11,980 - 3 - 81 11,642 -

NOTE: See footnote at end of tables

Statisties Canada, Cat. Na. 83-243 Statistique Canada, no 83-2643 au cat.
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Infirmier(dre)s autorisd(a)s 1995

TABLEAU 2, Infirmier(irae)s awtorisé{e)s travaillant 2 plain temps cu & temps particl en sciences infirsidres au Canada
salan L/résidenca, 1998 ’

le genre d'esployeur

et la province d'espla

Province
Alta. B.C. . N.W.T.
Ran. Sask Yukon
alb, C.-B. T.N.-0.
Nombre d'infirwier(®rels
Associstion /
57 82 213 w7 7 31 Total
184 58 172 287 7 29 Plein tomps
5 17 41 159 - 2 Tamps partiel
22 7 - 21 - - Won préciséd
Mon préoishd
62 426 1,110 1,665 7 16 Tetal
122 236 663 847 G 12 Plein tempe
a4 B84 47 %86 3 2 Tamps partiol
36 106 - 112 - - Non précisé

KOTE: Voir note 3 la fin des tableaux

Statistics Canada, Cat. Wo. 83-243

Statistique Canada, no 83-243 au cat.,
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TABLE 3. Registersd Wurses Employed in Mursing in Canada by Position, Type of Employer and Province ef Employment/Residence, 1995,

Province
Nfld. P.E.T. H.5. N.B.
Canada Qub . % ont.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-E.

Number of nurses

A1l positions
All cwployers 232,869 5,203 1,195 8,863 7,565 62,058 79,6410
General Hospital 134,133 3,515 687 6,028 4,981 31,024 46,340
Psychiatric hospital 6,896 162 52 339 289 2,629 2,385
Nursing stations 749 45 - 5 - - 144
Rohabilitstion centra 4,028 8 6 187 25 554 883
Nursing home 26,371 636 226 869 7644 6,614 6,499
Home cara 8,723 561 29 227 91 - 5,547
Community haalth 13,631 381 57 395 255 4,486 3,939
Business / Industry 2,532 29 9 118 62 480 1,246
Private nursing 1,535 3 2 108 x5 298 5A2
Salf-employed 1,371 15 % %3 23 248 w73
Physician*s office /7 Family 5,764 32 37 134 179 613 3,005
practice
Educational institution 5,852 143 17 185 201 1,550 1,972
Associantion / Governmant 2,779 20 43 1264 127 463 945
Not stated 20,602 126 28 101 854 13,099 3,450

Chief Nursing Officer 7/

Directer

All esployers 3,578 o4 313 168 116 650 1,265
Gunural Hospital 895 fa) 7 57 3 134 257
Psychlatric hospital 3 - 1 % 2 12 18
Hursing stations 5 - - - - - 1
Rehabllitation cantra 133 1 - 2 3 14 14
Nursihg home 1,417 19 15 69 51 286 589
Home care 162 - 1 & 5 - 107
Commmity health 263 10 4 16 4 B3 58
Business / Industry 32 - - 2 1 5 17
Private nursing 34 - - 1 - 10 &
Sel¥-esployed 70 - - 2 - 17 21
Educational institution 9% 5 1 3 6 17 26
Association / Govaernment 112 2 3 6 3 13 37
Not stated 288 4% 1 2 8 B4 92

Assistant 7 Associate

Directar

All employers 256 3 3 4l 32 136 328
Banaral Hospital 345 26 - 15 17 79 116
Psyehiatric hospital 25 2 1 3 1 [ 7
Rehabilitation centre %3 - - 2 - 2 1
Kursing homa 214 3 2 13 9 26 107
Home care 65 1 - - 1 - 36
Community health &2 % - 1 - 2 23
Business / Industry [} 1 - 1 - - 3
Private nursing 2 - - - - 1 1
Sel f-employed 5 - - - - - 3
Educational institution 33 3 - 3 2 5 4
Association / Government F4 ] - - 3 - 3 10
Not stated 47 - - - 2 1 17

Supervisor / Coordinator
All eosployers 9,314 352 1" 618 281 1,8%% 3,29
Genaral Hospital 3,202 206 18 277 125 726 922
Psychiatric hospital 379 18 27 21 17 89 141
Nursing stations 26 2 - 1 - - 7
Rehabilitation centre 233 - 3 18 2 32 31
Mursina home 2,091 6l 96 211 &3 667 681
Homa carse 1,075 10 - 19 1 - 699
Commmity heslth 1,066 34 11 16 24 264 316
Businass / Industry 195 2 2 10 12 30 -1
Private nursing 90 2 - [ 3 7 1
Sal f-caployed 33 - 1 3 - 2 9
Educational institution 201 s 2 12 5 19 78
Asspciation / Government 231 - 7 16 7 23 8%
Not stated 514 12 5 8 %2 57 210

NDTE: See footneote at end of tables

Statistics Canada, Cat. No. 83-243 Statistique Canada, no. 33-263 au cat.
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Infirmier{ére)s sutorisé(e)s 1995

TABLEAU 3. Infirmier(re)s autorisé(e)s travalllant en sciences infirmidres ab Canada, selon le poste, le genre d'employeur et

1la province d'esploisrésidence, 1995

Provinca
Alta. B.C. N.W.T.
Man. Sask. Yukon
Alb. C.-B. T.N.-D.
Hombrre d'infiraier(dre)s
Tous les postes
10,216 8,647 21,287 27,868 218 559 'ous les employeurs
6,339 G,747 12,931 17,179 99 268 Hopital géndral
136 86 263 548 2 5 Hipital psychiatrique
131 99 6l 68 37 159 Postas Infirmiers
1,583 246 270 262 % - Cantra de réadaption
- 1,084 2,268 3,406 19 B Contra d'accusil
(1)) 455 1,062 829 6 15 Soins résidentlels
528 705 1,108 1,722 21 34 Santd communautsira
- 60 297 138 2 11 Cosmmarce / Industrie
144 [ 108 180 1 - Soins infirmiers privés
52 41 167 303 1 1 Travail 3 son compta
177 177 B45 551 7 7 Cabinet de wadecin /
wadecine familialo
228 191 586 770 5 6 Etablissasent d'enseignesment
287 82 213 we7 7 31 Associstion / gouvernoment
262 426 1,110 1,645 7 16 Non précisé
Infirgier(dre) en chef
directeur(trice)
13 234 319 482 3 20 Tous les employeurs
51 58 112 116 1 6 Hépital gAnéral
4% 2 3 27 - - Hipital psychiatrique
1 F4 1 - - - Postas infirmiers
93 1 1 [ - - Cantra de réadaption
- 99 79 207 - 3 Cantra d'accusil
F4 1% 22 7 - - Soins rbsidentiels
7 29 a3 &7 - 2 Santé comaunautaira
- 1 % 1 - 1 Commorcs / Industrie
5 3 2 5 - - Soins infirelers privés
4% 3 9 1% - - Travail 3 son compte
9 1 11 15 - - Etablissesent d*enseignement
] 3 10 13 2 7 Association / gouvernesent
22 18 32 24 - 1 Non précisé
Directeur(trice)
assaeié(e) 7 adjoint(e)
56 62 ! 120 3 3 Tous les employeurs
8 34 18 30 4 - Hépita) général
1 1 2 3 - - Hopital psychiatrigua
L3} 5 2 - - - Centre de réadaption
- 13 5 36 - - Cantra d’accueil
2 1 17 7 - - Solins résidentiels
3 - 17 3 - 1 Santd communautaire
- - 1 - - - Comsorce / Industrie
- - - - - - Soins infirmiers privés
- - - 2 - - Travail & son compte
6 1 3 3 ~ - Etablissemant d'enseignesant
1 1 3 [ 3 4 Association /7 pouvernement
4 [ 3 % - - Non précisé
Surveillant(e) 7
coerdinateur(trice)
324 (17 1,007 are 14 ) Tous les esployeurs
116 148 389 269 ] 10 Hopital ghnaral
3 2 16 46 1 - Hopital psychiatrique
4 2 2 3 - 3 Postes infirmiers
114 11 13 9 - - Cantre do réadapticon
- z8 179 121 1 3 Centre d'accusil
18 .13} 123 68 - [ Soins rasidentiels
11 49 9% 219 3 5 Santé communautaire
- 4 37 13 - - Commerce / Industrie
7 - 17 13 1 - Soins infirmiers privés
- [ 7 7 - - Travail 4 son compta
- 25 28 26 1 - Etablicsement d'ensaignement
28 14 2% 27 1 - Association / gouvarnemant
3 3 90 55 - 1 Non précisé

NOTE: Veir noto & 1a fin des tablaaux

Statistics Canada, Cat. No. B5-243

Statistique Canada, no. 83-243 su cat.
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TABLE 3. Registered Murses Employed in Wursing in Canada by Position, Type of Employer and Prevince of Employment/Residence, 1995.

Province
MNfld. P.E.I. N.S. N.B.
Canada Qui.x dnt.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B.

Humber of murses
Clinical murse specialist

All emplaoyers 1,481 10 4 40 32 106 585
General Hospital 881 B 1 19 19 86 332
Psychiatric hospital T2 2 2 11 8 7 28
Nursing stations 16 - - - - - 2
Rehabilitation cantre 45 - - 1 - 2 16
Nursing howe 82 - - 3 - 7 35
Howe carae . 28 - - - 1 - 15
Community health 114 - 1 2 2 3 %8
Business / Industry 20 - - 1 - - 10
Private nursing 3 - - - - - -
Sal f-exployed 32 - - 1 - - 13
Educational institution 22 - - - - 1 6
Association / Government 31 - - - - 1 17
Not stated 136 - - 2 2 1 63
Head Nurse
All employers 8,178 70 45 349 306 1,843 3,180
Benaral Hospital 4,384 51 27 201 205 1,013 1,520
Psychiatric hospital 346 1 - 18 25 108 131
Nursing stations % 6 - - - - 14
Rehahllitation cantre 310 - - 17 - 34 31
Nursing homa 2,068 7 14 1400 36 514 1,028
Home care 9 - - 4 2 - 75
Comminity health 160 1 - 1 17 37 %%
Businass / Industry 80 - - 2 3 25 [
Privata nursing 14 - - 4 - ) 1
Sal f~amployad 14 - - - - 3 5
Physician's office / Family 240 - 1 2 1 11 118
practica
Association ./ Government k2 1 1 2 3 17 32
Not statad 305 3 2 - 12 75 117
Staff ~ Community Health
nurse
All emplaoyers 169,666 G,16% 825 5,80 6,002 42,306 57,709
Genaral Hospital 117,526 3,038 Bl19 5,249 4,407 28,211 40,007
Psychiatric hospital 5,548 123 21 273 208 2,334 1,847
Mursing stations 460 29 - 4% - - (13
Rehabil itation centra 2,960 7 3 136 20 430 686
Nursing homa 16,742 524 91 %36 569 4,946 5,159
Home care 5,702 %5 25 189 74 - 3,268
Community health 10,482 302 36 352 191 3,962 2,732
Businass / Industry 615 3 1 2% 14 307 217
Private nursing 1,120 26 2 83 25 255 412
Salf-employed 285 2 k1 13 % 117 a9
Physician's office / Fomily 2,576 9 ] 25 29 530 1,387
practica
Association / Government 1,262 2 6 62 62 273 357
Not stated %,368 59 16 2% 399 93 1,524
Office / Industrial nurse
All emplayers 3,24% k] 39 172 . - 1,828
Gonaral Hospital 251 2 2 7 - - 178
Psychiatric hospital 17 - - 2 - - 11
Nursing stations . B - - - - - %
Rehabilitation centre 13 - - 1 - - 9
Nursing homa 30 - - 2 - - 22
Homs care 12 - - - - - 9
Commmity haalth 13 - - 2 - - 13
Business ¢/ Industry 986 19 6 55 - - 642
Private nursing 7 - - - - - 6
Sel f-amployed 20 - - - - - 7
Physician's office / Family 1,645 17 29 91 - - 777
practice
Educational institution 59 3 - % - - 3%
Association / Government 106 - 2 10 - - 7
Not stated ™o - % &3

NDTE: See footnota at atd of tables

Statisties Canada, Cat. No. 83-243 Statistique Ganada, ho. 83-263 au <at.
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TABLEAV 3. Inﬂrll.er-(h-e)s auterisé(ed)s travaillant en sciences infireidres au Canada, selon le poste, le genre d'employeur et
1a pravince d'caploisrésidence, 1995.

Provinca
Alta. B.C. N.N.T.
Man. Sask. Yukon
Alb. Cc.-B. T.N.-0.
Nombre d'infireicr(dreds
Infiraier(2re)
elinicicn{enne)
spécialiséie)
[} G2 183 41¢ 3 5 Tous les emplayeurs
38 17 91 269 1 2 Hopital général
- 1 % 8 1 - Hopitel psychiatrique
2 7 3 2 - - Postes infirmiers
6 1 3 17 - - Centre de réadaption
- 3 10 26 - T - Centre d'accuail
2 1 5 % - - Soins résidentiels
5 % 23 26 1 1 Santé cowmunsutaira
- - 5 3 - 1 Commerce / Industrie
- - 1 -4 - - Soins Infirmiars privés
- 2 [ 10 - - Travail 3 son compte
- 1 9 5 - - Etablissement d'enseignemant
5 - % 3 - 1 Association / gouvernaomant
3 5 19 39 - - Non priacisd
In-urli.erIEre) chef
536 x ) 456 1,062 15 53 Teus les employeurs
320 125 267 652 -] 17 Hopital géndral
13 6 10 32 - - Hipital psychiatriqus
12 7 3 9 ? 31 Postes infirsiers
204 1t 5 9 - - Contre de réadaption
- w2 a9 237 1 - Contre d'accueil
- 9 [ 4 - - Soins résidentiels
10 13 2 23 1 [ Santd communautaire
- 1 3 2 - - Commarce / Industrie
2 - 2 1 - - Soins infiruiers privés
- 1 b % - - Travail & son compta
16 12 57 22 - - Cabinet do médecin /
midecine familiale
1 1 L 8 - 1 Association / gouvernazment
8 B 21 59 - - Non précisé
Infiraier(dre) de service
général 7 santé
coasunautaire
1,950 6,267 16,546 20,472 153 k1. Tous les euployeurs
5,479 4,070 11,488 14,659 78 221 Hapital géndral
183 71 200 %65 - 3 Hopital psychiatrique
147 60 ig 33 29 115 Postas infirmiors
1,060 203 222 190 3 - Centre de réadaption
- 8l4 1,755 2,434 15 1 Centra d'accunil
363 258 329 7 5 9 Soins rasidentials
402 549 853 1,075 14 16 Santd comsunautaire
- % 27 1% 1 3 Commorce / Industrie
101 31 55 130 - - Spins infirmiars privéas
15 [ 23 33 - - Travail 3 sen compte
125 66 306 91 1 3 Cabinet de médecin /
' médecine fariliale
122 21 57 295 1 % Association / gouvernopont
93 114 692 96 [ [ Non précisé
Infireier(ire) de bureau 7/
ftablissement industriel
- 131 634 386 L] 5 Tous les esplayeurs
- 3 28 3?7 1 1 Hopital général
- - % - - - Hopital psychiatrique
- - 1 2 1 - Postas infirmiers
- 1 1 1 - - Centra de réadapticn
- 1 2 3 - - Centro d'accusil
- - 2 - 1 - Soins réasidentiels
- 2 - 1 - - Santd communautaire
- s 1664 57 - k] Commerce / Industris
- - - 1 - - Soins infirmiars privas
- 2 8 3 - - Trovail & son compte
- 76 410 238 6 1 Cabinet da pédecin /
médacine familiale
- - 7 13 - Etsblissemant d'enseigheannt
- 5 3 13 - - Associstion / gouvernament
- 3 12 17 - - Non précisé

NOTE: Voir note & la fin des tableaux

Statistics Canada, Cat. No. 83-243

Statistiqua Canada, no. B3-243 au cat.
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TABLE 3. Registered Murses Employed in Mursing in Canada by Pasition, Type of Ewployer and Province of Employments/Residence, 1995.

Province
Nfld. P.E.I. N.S. H.B.
Canada Quad . ont.
T.-N. t.-p.-E. N.-E. H.-B.

Number of nurses
Instructor - Professaor

All employers 5,538 170 19 201 197 1,609 © 1,769
Eanaral Hospital 260 %9 3 67 16 9% 338
Psychiatric hospital “ 3 - % 1 3 20
Business / Industry 22 1 - L3 - 2 14
Educational institution 4,332 112 13 122 177 1,280 1,346
Association / Govarnoent 45 - 4 2 - 10 9
Not stated 135 5 1 2 3 18 62
Researcher
All employers 874 16 10 64 [ 186 318
Ganaral Hospital %57 12 - 33 F-4 113 201
Psychiatric hospital 18 - - - - 9 7
Mursing stations 3 - - - - - -
Rehabilitaetion centre 9 - - - - 1 2
Nursing homa 6 - - - - 1 2
Home care 9 - - 2 - - %
Community health 32 - - 1 - -3 8
Businass / Industry 26 - - 1 - 10 5
Private nursing 2 - - - - - -
Sal $~employed 21 - - - - 2 2
Educational institution 146 1 - 18 - 16 34
Association / Governmant 32 - 9 - i 8 7
Not stated 115 3 1 L] i 20 46
tonsultant
All esployers 2,182 20 8 53 50 63?7 66
Goneral Hospital 354 1 - 7 3 209 76
Psychiatric hospital %6 - - - - 17 8
Nursing stations 2 - - - - - -
Rehabilitation centre 33 - - 1 - 13 12
Nursing howe 103 - - 2 - 50 36
Home care %0 1 - 1 - - 31
Community health 197 3 2 - 5 ] 52
Business / Industry 224 - - 10 3 48 118
Private nursing 11 - - 1 1 -4 1
Sal f-caployed m . - 7 7 55 113
Educational institution T 63 - - 3 2 26 11
Association / Governsent 329 6 6 16 25 oG 83
Mot stated 389 5 - 2 4 105 203
Not stated
All employers 27,933 250 37 ra1 529 12,893 8,430
Genoral Hospital 4,883 9% 10 % 154 361 2,393
Psychiatric hospital 328 13 - 3 27 [ 13 167
Nursing stations 141 8 - - - - 72
Rohabilitation cantre F4 ) - - - 9 2 26 81
Nursing home 1,618 22 ] 33 36 119 840
Homa care 1,532 4 3 ) 7 - 1,303
Commmity health 1,237 . 27 5 [ 12 121 645
Business / Industry 230 3 - 8 9 3 21
Private mursing 252 2 - 15 5 17 122
Salf-employed 500 9 - 17 12 52 231
Physician's office / Family 1,303 -] 1 16 149 72 723
practice
Educational institutien 902 13 1 17 9 186 433
Association / Govarnment 531 9 7 7 26 55 236
Not stated 14,228 35 s 48 8l 11,785 1,093

NOTE: See footnote at end of tablas

Statistics Canada, Cat. No. 83-243 Statistique Canada, no. 83-243 su cat.



Registered Nursas 1995 -~ 15 - Infirmier(ére)s autorisé(els 1995

TAELEAY 3. Inﬂruer(éfe)s auterisé(els travaillant en sciences infirwidres au Canada, selon le peste, le genre d'esployeur et
1a pravince d'esploisrésidence, 1995,

Provinca
Alta. B.C. N.M.T.
Man. Sask. Yukon
Alb. C.-B. T.M.-D.

Nombre d'infiraier(2re)s
Moniteur(trice) 7
professeur
Tous les esployeurs

306 187 552 746 ] 10
104 15 162 129 - 1 Hopital général
4 - 6 3 - - Hopital psychiatrique
- - 1 - - - Commerce / Industrie
176 135 387 576 3 5 Etablissewant d'ansaignement
10 - 3 5 1 3 Association / gouvernemsant
12z 7 13 31 - 1 Hon pracisé
Recherchiste
49 18 §2 9% - 1 Tous les employeurs
39 & 36 17 - - Hopital général
- - 1 3 - - Hopital psychiatrigque
- - - 3 - - Postas infirmiers
4 1 2 1 - - Centre de réadaption
- - 1 2 - - Centre d'accusil
- - 1 F4 - - Soins résidentiels
2 2 % 8 - 1 Santé cosmunsutaire
- - [ % - - Commerce / Industria
1 - 1 - - - Soins infirmiers privés
1 1 1 14 - - Travail 3 son compte
12 5 3 29 - - Etablissement d‘ensaignement
2 2 2 1 - - Association / ‘mouvernement
10 3 8 14 - - Non précisé
Consultant(e)
10 34 17 kY] 2 11 Tous les employeurs
9 % 14 30 - 1 Hopital général
1 - 2 18 - - Hopital psychiatrique
- 1 1 - - - Postas infirmlers
3 - 1 3 - - Contra de réadaption
- - 10 5 - - Centra d accusil
1 - 1 5 - - Soins résidentisls
% 2 17 54 - - Santd compunautaire
- F4 24 17 - 2 Comparca / Industrie
2 - - [ - - Svins infirpiars privéas
14 5 [4 162 1 1 Travall 3 zon comptae
2 - 5 11 - - Etablissoment d'ansaignamant
28 1% 4% 45 1 7 Association / gouvernement
6 -] 13 [7] - - Non précisé
Nan précisé
548 823 1,260 2,864 12 ] Tous les employeurs
135 277 374 971 4 9 Hépital général
5 3 17 %5 - 2 Hépital psychiatrique
5 20 10 16 - 10 Postes infirmiars
70 13 20 26 1 - Cantre de réadaption
- 84 138 337 2 1 Centre d*asccumil
33 41 58 75 - - Soins résidentiels
64 E5 58 260 2 4 Santé communautaire
- 10 27 27 1 1 Commsrca / Industris
26 1 30 26 - - Soins infirmiers privés
1s 17 70 74 - - Travail 3 son compte
36 23 74 200 - 3 Cabinet de médecin /
médecine familiale
23 23 103 92 1 1 Etablissemant d*anseignesont
52 21 59 53 - 6 Association / gouvernemant
81 225 202 666 1 7 Non précisd

NDTE: Veir note 3 la fin des tableaux

Statistics Canada, Cat. No. 83-263 Statistique Canada, no. 83-243 au cat.
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Infirgier(arels

autorisdfa)s 1995

TABLE 4. Registered Wurses Emp in Nursing in Canada by Position, Highest Level of Education in Nursing and
Province of Employment/Residence, 1995,
Provincs
Nfld. P.E.I. N.S. N.B.
Canada ’ ud. % ont.
. T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B.
Nuater of murses
All positions
All levels of education 232,869 5,203 1,195 8,863 7,545 62,058 79,6410
Diploma 178,521 380 1,037 7,229 5,601 40,319 65,730
Bacealaursate 19,785 768 161 1,812 1,853 9,663 12,743
Master’s 3,124 %8 17 118 88 996 854
Doctorate 174 7 - % 3 17 83
Not stated 11,265 - - - - 11,265 -
Chief Nursing Officer 7 Director
All levels of education 3,578 64 3 168 114 650 1,265
biploma 2,147 (2] z1 w2 (1) 349 841
Baccalaureate 1,144% 19 11 55 61 261 311
Mastar's 279 5 1 11 7 -] 89
Doctorata ] - - - - - L)
Assistant -/ Asseciate Director ‘
A1l levels of education 896 a3 3 641 32 134 328
Diplowa %51 30 3 18 13 43 185
Bacealaureate 348 11 - 17 18 57 119
Mastor's 92 2 - 5 1 33 23
Doctorate 5 - - 1 - 1 1
Supervisor < Coordinator
a1l levels of education 9,34 352 72 618 281 1,894 3,296
Diploma 6,380 278 147 476 169 1,146 2,412
Baccalaureats 2,707 70 22 128 188 672 81%
Haster's 224 3 3 14 4 75 68
Doctorate 3 1 - - - 1 =
Clinical nurse specialist
All levels of education 1,481 10 [ 40 32 106 585
Diploma 634 5 2 8 17 10 289
Bactalaureate 453 4 - 10 12 18 143
Haster”s 393 3 4 22 3 78 152
Doctorata 1 - - - - - 1
Head Kurse
A)1 levels of education 8,178 " 5 349 306 1,863 3,160
Diploma 5,948 60 37 247 175 1,117 2,520
Baccalaureata Z,083 10 1 98 127 665 604
Master's 164 - - % 2 61 a3
Doctorate 3 - - - - - 3
Staff / Community Health nurse
All levels of education 169,666 i, 169 825 6,870 6,002 42,306 57,109
DBiploma 144,612 3,696 754 5,930 ’ 4,801 35,603 50 ,26%
Baccalaursaate 24,375 %69 71 930 1,192 6,362 7,281
Masier's 610 % - 10 9 356 121
boctorats “9 - - - - 5 %3
Office 7 Industrial nurse
A1l levels of education 3,269 39 3% 178 - - 1,828
Diplosa 2,870 30 34 149 - - 1,636
Bacealaursate 373 9 5 29 - - 189
Master's 5 - - - - - 3
Doctorate 1 - - - - -
Instructor / Professor
A1} levels of education 5,538 170 [ 201 197 1,409 1,769
Diploma 1,526 %2 5 %3 28 450 602
Baccalaureate 3,168 102 9 123 125 775 967
Haster's 766 20 5 32 41 175 181
Doctorate 78 6 - 3 3 9 19

NOTE: See footnote at end of tables

Statistics Canada, Cot. No. B83-263

Statistique Canada,

no. 83-2643 au eat.
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TABLEAY &, Inﬂnler(ere)s autarisé(e)s travaillant én sciences infirmidres ay Canada, selen le poste, le miveau de formation
e plus Elevé en sciepces infirmiéres et la pravince d"esploivésidence, 1995.

Province
Alta. B.C. N.W.T.
Han. Sask. Yukon
Alb. C.-B. T.N.-D.
Nomtre d'infirsier(dre)s
Taus les postes
16,216 8,047 21,287 27,868 218 559 Tous les niveaux de
foraation
8,434 6,989 16,172 22,119 137 376 Diplimn
1,651 1,609 4,722 5,268 80 175 Raccalaurdat
117 %6 371 %60 1 10 Maitrise
16 3 22 21 - - Doctorat
- - - - - - Non précisé
Infiraier(dre) en chef /
directeur(trice)
266 234 3N 482 3 20 Tous les niveaux de
faraation
160 167 150 260 - 11 Dipldme
62 62 166 166 3 7 Baccalaurdat
22 5 21 56 - 2 Maitrise
2 - 2 - - - Doctorat
Directeur(trice) associé(e) -
adjoint(e)
56 62 n 120 3 3 Tous les niveaux de
foraation
33 [ ¥4 27 51 1 - Dipléme
15 19 34 53 F4 3 Baccalauréat
1 1 14 16 - - Maitrise
2 - - - - - Doctorat
Surveillant(e) 7/
coordinateur(trice)
324 [ 1,017 ar 1% 28 Tous les niveaux de
farmation
233 299 623 569 11 17 Dipléima
a9 144 68 279 3 10 Baccalauréat
F4 1 25 28 - 1 Maitrisa
- - 1 - - - Doctorat
Infiroier(dre) clinicien(enne)
spéelalisé(e)
3} (] 183 410 3 5 Tous les niveaux de
farsation
3 28 69 169 1 3 Dipléun
1% 11 62 177 4 2 Baccalauréat
14 3 52 -3 - - Maitrise
- - - - - - Doctorat
Infiraier(dre) chef
586 235 456 1,062 5 53 Tous les niveaux de
formation
485 178 294 796 7 32 Dipléme
9 57 141 246 8 20 Baccalaurdat
4 - F49 20 - 1 Majtrisae
- - = - - - Doctorat
Infirspier(dre) de service général /
santé communautaire
7,950 6,267 16,564 20,472 153 n Tous les niveau de
formation
6,943 5,464 13,490 17,286 100 276 Biplime
992 796 3,006 3,142 53 101 Baccalauraat
10 6 48 “% - 2 Haitrise
- 1 - - - - Doctorat
Infiraier(dre) de bureaw
établissewent industeiel
- 131 634 386 L] 5 Tous les niveaux de
forsation
- 121 S56 332 8 3 Diplime
- 10 77 -4 1 1 faccalauréat
- - 1 1 - - Maitriza
- - - 1 - - Doctorat
Monitewr(trice) / professeur
208 157 552 14 [ 10 Tous les niveaux de
foreatian
80 34 &9 151 b 1 Diplame
182 105 333 %37 3 7 Baccalauréat
40 16 114 140 - 2 Mzitrise
% F4 16 16 - - Doetorat

e T Y
NDTE: Voir note & la fin das tableaux

Statistics Canada, Cat. No. 83-243

Statistique Canada, no. 83-243 au cat.
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TABLE 4. Registered Nurses
pgvm of mmv‘es

in Mursing in Canada by Position, Highest Level of Education in Mursing and

idence, 1995.
Province
Nfld. P.E.I. N.S. N.B.
Canada Qué.» ont.
T.-N. 1.-P.-E. H.-E. N.-B. .
Number of nurses
Researcher
All levels of education arn j 13 10 [ 1 G 186 318
Diplowma 533 13 7 a5 2 112 214
Baccalaureate 270 3 1 21 1 60 B9
Master's 64 - F4 a3 1 14 13
Doctorata 7 - - - - - 2
Cansultant
All levels of education 2,132 20 8 53 50 537 a6
Diploma 1,112 8 2 25 12 279 481
Baccalaursate 866 8 5 20 n 278 228
Master's 198 % 1 8 7 79 3
Dactorate 6 - - - - 1 1
Not stated
All levels of education 27,933 250 7 281 529 ‘12,893 8,430
Diplosa 12,308 178 25 196 338 1,210 6,286
Baccalauraata 3,998 65 9 8l 178 355 1,998
Master's 349 7 3 ] 13 63 137
Doctorate 13 - - - - - 9
Not stated 11,265 - - - - 11,265 -

NDTE: Saee footnote at end of tablas

Statistics Canada, Cat. No. 83-2¢3

Statistique Canada, no. 83-Z43 au cat.
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TABLEAV 4. Inf:lu:ler(bre)s alrtnrisé(e)s travailiant en sciences infireiires au Canada, selon le poste, le niveau de formation
le plus élevé en sciences infirmidres et la province d’emploisrésidence, 1995,

Province
Alta. B.C. N.H.T.
Man. Sask. Yukon
Alb. C.-B. T.N.-0.

Nombre d*infirmier(dre)s

Recherchiste
69 1B 02 9% . 1 Tous les niveaux de
foraation
Gt 10 33 58 - - Diplime
18 7 a9 30 - 1 Baccalauréat
% 1 15 [ - - Maitrise
3 - - 2 - - Doctorat
Consultantie)
b 3% 179 I 2 11 Tous les niveaux de
forsation
39 12 7% 178 - 2 Diplomn
26 21 a7 155 1 8 Bacealaurdat
7 1 16 3% 1 1 Maitrise
- - 2 F4 - - Doctorat
Non précisé
548 823 1,260 2,046 12 o4 Taus les niveaux de
forsation
376 634 762 2,269 8 26 Diplbme
156 177 429 531 % 15 Baccalauréat
15 12 48 46 - 1 Maitrise
3 - 1 - - - Doctorat
- - - - - - Non précisd

NOTE: Voir note a la fin des tableaux

Statistics Canada, Cat. No. B3-263

Statistique Canada, no. 83-243 au cat.
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TABLE 5. Itegistere:l MNurses, Esployed in Wurs in Canada Prisary Area of R nsihild Position and
Prevince of Enphﬁen%siﬂem, 1995 i i espe R

Province
Nfld. P.E.I. N.S. N.B.

T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B.

Humber of nurses
all 5 ibilities

1 positions 232,869 5,203 1,195 8,863 7,565 62,058 79,410
Chiaf Nursing Officar / Directer 3,578 [ 33 168 116 650 1,245
Assistant / Associate Diractor 896 [ 31 3 %1 32 134 328
Supervisor / Coordinator 9,31% 352 172 618 281 1,89 3,296
Clinical nursea spacialist 1,481 10 4% 40 2 106 585
Haad Nurse 8,178 70 45 349 304 1,863 3,160
Staff / Cosmunity Haalth nurse 169,646 G,169 325 6,870 6,002 452,306 57,709
Dffice / Industrial nurse ' 3,269 39 39 178 - - 1,828
Instructor /7 Profassor 5,538 170 19 201 197 1,409 1,76%
Rasoarcher 874 16 16 o4 & 186 318
Coansul tant 2,182 20 8 53 50 637 766
Not stated 27,933 250 a7 281 529 12,893 8,430

Medical 7 Surgical
All positions 46,0660 1,097 236 2,453 2,387 7,864 15,804
Chiaf Nursing Officer / Director 48 - - 8 - 9 22
Assistant / Associate Director 26 - - - 2 3 6
Supervisor / Coordinator 282 2 3 3% 18 20 118
€linical nursa specialist 150 - - % % 16 65
Head Nursao 1,131 1z 9 65 83 195 w43
Staff / Community Health nurse 1,225 1,065 221 2,279 2,225 7,514 14,282
office / Industrial nurse 137 1 2 20 - - 5“9
Instructor / Profassor : 259 1 - [} it 39 167
Researchar 56 - - 9 - & 26
Consul tant 27 - - - - 3 19
Not stated 1,319 16 1 28 45 37 607
Psychiatric - Mental Health
All pasitions 11,661 23 83 561 415 3,466 G,230
Chief Mursing Officer / Director 71 - 1 - 10 13
Assistant /7 Associate Diractor 9 - - - - 1 -
Supervisor / Coordinator 337 4 2% 21 13 61 112
Clinical nurse spacialist 164 2 2 19 7 12 59
Head Nurse 467 3 2 26 29 124 176
Staff / Commmnity Haalth nurse 9,715 251 51 467 343 3,140 35,461
0ffice / Industrial murse 14 - - 3 - - ]
Instructor / Professor aa 1 - 3 3 26 37
Researchar 14 - - 1 - 9 3
Consul tant 122 1 - 1 - 21 26
Not stated 660 11 3 13 20 42 336
Paediatric
All positions 7,568 213 29 mn 261 1,230 2,923
Chief Nursing Officer / Directoer ] - - 1 - 3 3
Assistant / Associate Director 7 - - - - 3 4
Supervisor / Coordinator 96 - - [ 1 5 45
Clinical nurse specialist 86 2 - 2 - 5 32
Head Nurse 193 8 F4 8 11 34 5l
Staff / Commmity Health nurse -’ 6,636 254 26 355 245 1,154 2,466
Offica / Industrial nurse 65 - 1 2 - - @3
Instructoer / Professor 76 2 - 2 1 11 %3
Rasearcher 16 - - 1 - @ 6
Consul tant 21 - - - 1 2 7
Not stated 364 7 - % F4 9 225
Maternal # Newborn
All positions 13,658 293 8 607 553 2,315 5,155
Chiaf Nursing Officer / Director 16 - - 1 - 2 7
Aszsistant / Associata Director 6 - - - - - 3
Supervisor / Coordinator 61 1 - 4% 1 & 21
£linical nurse specialist 6% - - 1 1 6 23
Hoad Nurse 322 4 2 13 23 36 119
Staff / Community Health nurse 12,591 Z86 74 E76 522 2,262 4,699
Dffice / Industrial nurse 46 2 1 -4 - - 20
Instructor / Professor 12 - - % 1 13 52
Researcher 7 - - 1 - - 3
Consultant 27 - - 3 - 1 13
Not stated 618 F4 1 2 5 11 195

NOTE: Sae footnota at end of tabhles

Statistics Canada, Cat. No. 83-243 . Statistique Canada, no 83-243 au cat.
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I TABLEAU 5, Infirsidres autorisées travaillant en sciences infirmidres au Canada, selon le domaine principal de responsabilité,
| le poste et la province d’emplaisrésidence, 1945,

_ Province
! Alta. B.C. N.W.T.
Han. Sask. Yukon
Alb. C.-B. T.N.-0.

Nombre d'infiraier(irels
: Toutes les respansabilités

; 10,216 8,447 21,287 27,868 218 55¢ Tous les postes
' 246 234 319 GB2Z 3 20 Infirwier(dra) an chaf / diractaur(trice)
56 62 71 120 3 3 Directaur({trice) associdln) / adjoint(ad
324 (21 1,017 876 16 28 Surveillant(e) / coordinateur(t+ice)
61 42 183 410 3 5 Infirmiertére) clinicien(enns) spécialisé(e)
: 586 235 456 1,062 15 53 Infirmier(édral) chef
| 7,950 6,267 16,564 20,472 153 379 Infirmier(dre) de sarvice général / santé comsunautaire
; - 131 636 386 9 5 Infirmior(dre) da bureau / établissement industriel
306 157 552 7% G 10 Moniteur(trice) / profassour
69 18 92 96 - 1 Recherchiste
70 34 179 374 2 11 Consultant(e)
548 823 1,240 2,846 12 [ 13 Non précisé
Médecine 7 chirurgle
2,064 1,563 .19 6,392 2 2 Tous les postes
3 4 - 2 - - Infirmjsr(dre) en chaf / directeur(tricel
| 1 9 3 2 - - Diractaur(trice) associé(e) / adjeint(el
: 4 11 58 13 - - Survaillant(a) / enordinateur{trice)
' B8 3 n 39 - - Infirmior(ara) clinicien(enns) spécialisd(e)
7 &4 125 1 1 Infirmiar(dre) chef
1,920 1,431 4,463 5,768 27 30 Infirmior(dra) de service général / santd communautaire
- 55 - - Infirmier(dre) de bureau / Stablissement industriel
. 5 7 1% 10 - - Honiteur(trice) / profasseur
: 3 2 5 3 - - Recherchista
' - 1 3 1 - - Consultant(e)
22 58 83 423 1 1 Non précisé
Hygi2ne sentale 7
peychiatrique
251 158 796 1,419 3 18 Tous les postes
i 2 2 [ 32 - - Infirmiar(are) an chef / directour(trica)
f - - 2 6 - - Directour(trice) associdéle) / adjoint(a)
| 5 5 30 62 - - Surveillant(e) / coordinateur(trice)
| [ 1 17 37 3 - Infirmiartadra) clinicien(enne) spécialisé(e)
| 20 [ 20 -3} - 1 Infirmier(dra) chef
186 140 650 1,011 - 15 Infirmier(ara) da sarvica général / senté communautaire
' - - 2 1 - - Infirmior(dra) de bureau / dtablissement industriel
1 4 7 6 - - Woniteur(trice) / profasseur
. - - 1 - - - Recherchista
| % - 7 62 - - Consultant(e)
| 28 10 54 141 - 2 Non précisé
pédiatrie
; Jo2 mm 905 965 11 16 Tous les postes
; - - - 1 - - Infirmier(@re) en chef / directeur(trice)
| - 2 - - - - Directeur(trice) associale) / adjoint(e)
? 7 % 22 & - - Surveillant(e) / coordinateur(trica)
| 4 3 15 23 - - Infirwier(ére) clinicien(enne) spécialiséce)
| 16 11 18 33 1 - Infiraiarf{ére) chef
| 258 23) 800 823 14 16 Infirslar(dre) de service général / sant5 communautalre
E - 3 18 6 - - Intireier(&re) de bureau / établissement industrial
% 2 4 7 - - Moniteur(trice) / professeur
& - 1 - - - Recherchiste
1 - - 10 - - Consultant(e)
8 21 34 .54 - - Non précisé
Maternel / nouveau-né
742 409 1,686 1,987 13 20 Tous les postes
- 1 - 3 - - Infirpier(dra) on chaf / directeur(trice)
! - 1 - 2 - - Directour(trice) associd(e) 7 adjointle)
| - 2 19 9 - - Surveillant(e) / coordinateur(trica)
| 5 - 9 19 - - Infirmier(&ra) clinicien{enne) spécialiséle)
| 33 9 28 56 1 - Infiraiar(@re) chef
; 697 3rz 1,365 1,726 12 20 Intirmpiar(re) de service général / santé communautairo
- 1 16 4 - - Infirmiar(2ra) de bureau / établissement industriel
! 2 ° 13 8 - - Monitaur(trica) / professeur
’ - - 2 1 - - Rocharchista
- 1 1 8 - - Consultant(a)
5 13 33 151 - - Non précisé

NOTE: Voir note a la fin des tableaux

Statistie=s Canada, Cat. Mo. 83-243 Statistique Canada, no 83-2643 au cat.
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TAELE 5. Resutered Nurses, Employed in Hursing in Canada Primary Area of R nsibill pasition and
‘ Province of Employment/Residence, 1995, ud i Espa R
Provinece
Nfld. P.E.I. N.5. N.B.
canada Qud & ont.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B.
Numter of nurses

geriatric / Geroantologyr
All pasitions 26,683 834 223 1,006 848 7,847 5,262
Chio# Nursing Officer 7 Director &00 - 7 30 2% 154 174
Assistant / Associate Diracter 110 - 1 8 5 18 38
Supervisor / Coordinater 1,604 7 101 19¢ 42 683 395
tlinical nurse specialist 138 - 1 3 1 16 52
Head Nursa 1,836 18 13 112 48 469 616
Staff / Commumity Health nurse 19,152 600 95 639 696 6,577 3,528
Dffice / Industrial nurse 9 - - 2 - - 3
Instructor / Profassor &7 1 - 2 2 16 30
Researchar 10 - - 1 - 1 2
Consultant 81 - - 1 2 28 33
Not stated 1,076 16 5 18 F4.] 85 391

Critical care (burn)
All pasitions 16,389 383 56 719 42 3,074 6,529
Chiaf Nursing Officer / Diractor 5 - - - 1 2
Assistant / Associata Diracter L3 - - - - - 2
Supervisor / Coordinator 79 - 1 6 - 5 27
Clinical nurse specialist 65 1 - 1 - ] 21
Haad Nurse 406 5 2 18 2 63 114
staff / Community Health nurse 15,304 372 52 687 39 2,981 #113
Office / Industrial nurse 3 - - 1 - - 1
Instructor / Professor 72 2 - 2 - 5 39
Researchar 21 - - 2 - X 9
Consul tant 8 - - - - 3 %
Not stated w22 3 1 3 1 7 197

OBIII'IIS{ Health
All positions 10,991 342 n 400 591 1,348 4,524
chief Mursing Officer / Director 77 - 1 6 [ F4 37
Assistant / Associste Diractor 26 - - - 1 - 11
Supervisor / Coordinator 507 4 7 16 29 20 251
clinical nurse spacialist o4 - - 1 3 - 34
Hasd Nurse 173 6 1 1 12 5 7%
Staff / Community Haalth nurse 8,602 s 40 313 497 1,253 3,181
Défice / Industrial nurse 364 3 18 %3 - - 263
Instructor / Profassor 35 - - 2 3 4 17
Researcher 7 - - 1 - X 3
Consul tant 116 3 - 5 [ 4 %2
Not stated 1,022 18 [ 14 34 59 631

Ambulatory ¢
All pﬂsitzms 3,605 47 7 123 206 §53 1,27
thief Nursing Officar / Director o - - - - - [
Assistant / Associate Director 5 - - - - S | F4
Suparvisor / Coordinator &7 - - 9 8 13 29
tlinical nurss spacialist 5o 1 - 1 3 1 20
Head Nurse 228 - - 10 19 &7 9%
Staff / Community Health nursa 2,912 3 3 89 173 876 970
¥fice / Industrial nurse 74 F4 [ 11 - - 28
Instructor / Profossor 7 - - 1 - 1 3
Rasaarcher 11 - - - - 2 '
Consul tant ] - - - - 1 3
Not stated 207 1 - 2 1 11 117

Hoae care
All pasitions 8,137 85 2l 340 - 1,253 3,953
Chief Nursing Officer / Director 6% - - [ - 8 k13
Assistant / Associate Diractor 13 - - - - 1 1
Supervisor / Coordinator 795 ) - 18 - 54 451
Clinical nurse specialist 19 - - - - 1 8
Head Nursa &7 - - 3 - 11 %0
Staff / Commumity Health nurse 5,869 70 20 286 - 1,141 z2,379
Dffice / Industrial nurse 6 - - 2 - - 1
Instructor / Profassor 9 - - - - 2 3
Researcher [} - - - - - 3
Consul tant (3] 1 - % - 5 21
Mot stated 1,243 6 1 23 - 30 1,02}

NDTE: Sea footnota at end of tables

Statistics Canada, Cat. No. 83-243 Statistique Canada, no 83-243 au cat.
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TABLEAU 5. Infirmidres autoristes travaillant en sciences infirsidres au Canada, selon le domaine principal de responsabilité,
le peste et la province d'cwploisrésidence, 1995,

Province
Alta. B.C. N.W.T.
Man. Sask. Yukon
Alb. C.-B. T.N.-0.
Nosbre dfinfireier(irels
Gériatrie 7 gérontologie
1,293 1,259 2,483 3,807 18 23 Tous les pastes
18 78 27 87 - 1 Infirmier(ére) en chef / directewr(trica)
s 12 [ 17 - - Directeur (trice) associdlae) / adjointle)
92 %1 145 102 2 L) Surveillant(e) / coordinateur(trica)
[ 3 16 (>3 - - Infirmier(are) clinicien(enna) spécialisé(e)
177 %2 &9 258 - 2 Infirmier(dre) chaef
964 1,021 2,091 2,911 16 16 Infirmier(dre) da sarvice général / santé communautaire
- - - 4 - - Infirmier(dra) de buregau / dtablissement industriel
2 2 4 8 - - Moniteur(trice) / professeur
1 - 1 [ - - Racharchiste
1 2 6 8 - - Consultant(el
29 57 78 367 2 - Non précisé
Soins critiques (brilures)
azl 829 1,370 2,752 1 13 Tous les postes
- - - 1 - - Infirmiar(ara) en chef / directeur(trice)
- 2 - - - - Directeur(tricad associé(q) / adjoint(a)
3 1 25 15 - - Surveillant(a) / coordinateur(trice)
2 3 12 15 - 2 Infirmier(dre) clinicien{anne) sphcialisé(e)
46 9 20 125 - 2 Infirmier(ére) chef
759 59 1,276 2,621 1 9 Infirmier(dre) da service péndral / santé comsunautaire
- - - 1 - - Infirmier(@re) de bureau / &tablissemant industriel
7 [ 13 - - - Honiteur(trice) / profasseur
3 - 2 4 - - Recherchiste
- - 1 - - - Consultant(e)
1 16 21 172 - - Non précisé
$anté comsunautaire
162 502 857 1,428 &3 123 Tous les postes
4 3 13 - - Infirmier(dra) en chaf / directeur(trice)
1 - % 7 - - Birectaur(trica) assocliéle) / adjeint(e)
24 %0 30 &3 % ] Survaillant(a) / coordinateur(trice)
1 8 6 10 - 1 Infirmier(ara) clinicien(enne) spécialiséfe)
12 14 13 8 5 22 InfirminrCére) chaf
654 380 718 1,127 33 88 Infirpier{adra) da service géndral / santé communautaire
- 10 34 13 - - Infirwier{dre) da bureau / &tablissement industrisl
2 3 4 2 - - Moniteur(trica) / profasseur
- 1 - 1 - - Recherchiste
5 2 10 38 - 1 Consultant(e)
52 %0 37 126 1 6 Non pricisé
Soins ambulatoires
245 ) | 306 369 1 s Taus les postes
1 1 3 - - - Infirmier(are) en chef / directaur(trice)
- 2 - - - - pirecteur(trice) associdé(a) / adjointte)
2 s 15 5 - 1 Surveillant(e) / coordinataur{trice)
5 2 10 16 - - Infirmier(are) clinicienf(anna} spécialisé(el
19 5 12 21 - 1 Infirmier(are) choef
20% 47 231 276 - 3 Infirpier(éra) de servica génaral / santé communautaire
- 3 28 s 1 - Infirmier(éra) de bureau / Gtabliscament industriel
- - 2 - - - Henitaur(trice) / profassour
5 - - - - - Recherchiste
- - - 2 - - Consultant(e)
32 3 13 2% - - Non préaciss
Soins résidentiels
162 383 1,004 846 5 1?7 Tous les postes
1 & 5 5 - - Infirwmier(dre) en chef / diractaur(trice)
- - 6 - - - Directeur(trice) associa(e) / adjoint(a)
6 107 113 52 - 6 Surveillant(e) / coordinateur(trica)
1 - 6 3 - - Infirmier(@re) clinicien{enne) spécialisé(e)
)] 4 5 3 - - Intirmier(adra) chef
119 237 874 728 ) 11 Infirsier(dre) de service général / santd commmautaire
- - - 2 1 - Infiraiar(dre) de bureau / établissement industrial
- 1 4 1 - - Honiteur(trice) / professaur
- - 1 F4 - - Recharchista
- 1 4 5 - - Consultantie)
14 27 78 43 - - Non précisé

WOTE: Voir note 3 la fin dos tableaux
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TABLE 5. Registered Nurses, Em ed in Nursing in Canada fris Area of R heibilie Position and
' of Emp » :jgv g by ary espo ty,

esidence, 1995,
Provinea
Nfld. P.E.I. N.S. N.B.
Canada Qub . »% nt.
T.-N. t1.-P.-E. N.-E. N.-B.
Number of nurses

Cccupational Health
All pesitions 1,310 30 7 120 1] 839 1,520
chief Nursing Dfficer / Director 35 - - 2 1 7 15
Assistant / Associate Director % - - 2 - - 2
Supsrvisor / Coordinator 2351 1 1 11 1% &5 95
Clinical nursa specialist 20 - - - - - 15
Head Nursa 19 - - % % %3 48
Staff / Community Health nurse 1,009 L] 1 34 27 559 237
Dffica / Industrial nurse 1,343 18 5 57 - - 923
Instructor / Profassor 7 1 - - - 1 [
Rasearcher 6 - - - - 2 4
Consultant 239 - - 2 2 106 88
Mot stated 07 5 - 8 18 76 89

Operating room
All positions 8,860 197 1] 390 5% 1,500 32,100
thief Mursing Officar / Diractor 11 - - 1 - 5 1
assistant / Associata Diresctor 7 - - - - - 1
Supervisor / Coordinater 122 % - 11 2 19 36
Clinical nurse specialist 50 - - 1 1 1 27
Haad Murse 396 9 2 15 16 61 127
Staff / Community Health nursa 7,846 180 1) 356 236 1,788 2,695
Officea / Industrial nurse 14 - 1 1 - - 1
Instructor / Professor 29 - - 1 - 9 12
Rasearchar 3 - - 1 - - 2
Consul tant 9 - - - - 3 5
Hot stated 373 % 1 3 % 14 193

Elergenc! care
all pasitions 10,11¢ 269 51 4097 428 2,598 3,861
thiaf Mursing Officer 7 Director o9 - .- - - - 3
Assistant / Associata Director 2 - - - - - 1
Supervisor / Coordinator 128 4 - b 9 11 46
clinical nursa specialist 15 - - - - 1 5
Head Nurse 308 3 5 16 20 %) 101
Staff 7/ Community Health nurss 9,323 238 (2] 379 391 2,510 3,265
Office / Industrial nurse 17 1 - - - - 6
Instructor / Professor 27 1 - 1 - k3 14
Researcher 7 - - 2 1 - 3
Consul tant 6 - - - - 1 3
Hot stated 277 L) b3 3 7 28 134

Mursing in several clinical

areas

All pasitions 15,262 244 142 226 127 7,799 1,936
Chief Nursing Dfficer / Dirmctor 103 - - - - 20 9
Assistant / Associate Diractor 15 - - - - 11 1
Supervisor / Coordinator 518 2 F4 20 3 236 87
Clinical nurse specialist 85 - 1 1 - 14 28
Head Nurse 397 1 3 2 - 159 75
Staff / Community Health nurse 12,787 238 131 189 120 6,972 1,308
Office / Industrial nurse 272 1 4% 8 - - 111
Instructor / Professor 150 - - F4 - a7 47
Researcher 26 - - - - 8 13
Consultant 133 1 - - - 103 18
Not stated 756 1 1 [ % 170 2642

Other patient care
all pasitions 20,032 358 &4 2563 651 3,805 10,571
Chief Nursing Officar / Diractor 250 - 1 - 3 22 206
Assistant / Associate Diractor 6% - - - - 6 %9
Supervisor / Coordinator 725 [ 7 18 % 65 440
€linical nurse spacialist 198 2 - 3 1 15 88
Hoad Nurse 867 6 2 7 24 100 595
Staff / Community Health nurse 14,082 233 26 166 %28 3,198 7,647
Dffice / Industrial nurse 654 10 2 17 - - 232
Instructor / Profassor 94 8 - - 1 18 %9
Rasearcher 59 1 i 2 - 8 32
Consul tant 352 6 - & 6 101 141
Not stated 2,687 -1 s 34 186 272 1,294

NOTE: See footnote at end of tables
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Intirmier(dre)s autorisélads 1995

TABLEAY 5. Infirmidres autorisfes travaillant en sciences infirmidres au Canada, selon le domaine principal de responsabilité,
1e peste et la province d'emploi/résidence, 1995.

Province
Alta. B.C. N.NW.T.
Han. Sask. Yuken
Alb. C.-B. T.N.-0.
Nombre d'infirmier(dreds
Hygitne professionnelle
-] 8 339 195 3 8 Tous les postes
- 2 5 2 - 1 Infirmier(are) an chaf / directeur(trice)
- - - - - - Directeur(trice) associél(a) / adjoint(e)
11 [ 42 11 - - Surveillant(a) / coordinateur(trice)
- 1 3 - - 1 Infirmier(are) clinicien(erma) spheialiséalal
1 3 3 2 1 - Infirgier(ére) chef
78 [ 35 2% 1 2 Infirmier(ére) de service gindral / santé cossunautsire
- 47 176 113 1 3 Infirmier(dre) do buresu / établissement industriel
- - 1 - - - Moniteur(trice) / professour
- - - - - - Racharchiste
[ 1 29 7 - - Consultant(e)
10 19 45 36 - 1 Non précisé
Salles d'opératisn
J62 263 1,057 1,264 8 B Tous les es
- 3 - 1 - - Infirmier(2re) en chaf / directeur(trice)
1 2 3 - - - Directeur(trica) associéle) / adjoint(a)
5 6 29 9 - 1 Survailient{e) / coordinateur(trice)
4 2 5 9 - - Infirmiar(ara) clinicien(emna) spacialiséle)
30 12 27 93 1 3 Infirwier(¥ra) chef
317 220 955 1,061 7 13 Infirmiar(ara) de sarvice géniéral / santé communautaire
- - 7 4 - - Infirpiar(dra) de bureau / &tablissement industria)
1 - 1 5 - - Monitour(trice) / professeur
- - - - - - Racherchista
- 1 - - - - Consultantial
[ 17 3 102 - 1 Non précisé
Sains d'urgence
457 282 919 1,132 i3 25 Tous les postes
1 2 3 - - - Infirmier(dra) an chef / directeur(trice)
- 1 - - - - Directeur(trice) assoclé(el / adjoint(e)
[ 14 24 12 - - Survaillant(a) / coordinataur(trica)
- - 3 6 - - Infirmier(bra) clinicien(enne) spécialisé(a)
25 8 17 69 1 2 Intirmier(iara) chaf
%22 237 832 950 12 22 Infirmier(are) de service général / santé cosmunautaire
- 2 6 2 - - Infirmier(are) de bureau / dtablissement industriel
2 - 5 1 - - Moniteur(trice) / professeur
- - 1 - - - Recherchiste
- - 1 1 - - Consul tent(a)
3 18 27 5 - 1 Non précisée
Soins infirmiers dans
plusieurs domaines
cliniques
942 1,160 1,309 1,193 29 132 Tous les postes
[ 38 7 % - - Infirmier(are) en chaf / directeur(trice)
1 1 1 - - - Directeur(trice) associd(a) / adjoint(e)
13 83 43 48 3 2 Surveillant(e) / coordinataur(trice)
6 ? 10 18 - - Infirmier{dre) clinicien{enna) spéecialisid(e)
23 28 %1 T 50 1 14 Infirmier(ére) chef
870 955 1,076 79% 23 111 Infirmier{ére) ds service ganéral / santd communautaire
- 19 %9 2 1 Infirmier(dra) de bureau / établissamant industriel
5 2 5 2 - - Monitaur(trice) / profassaur
2 1 1 1 - - Recharchista
2 1 3 5 - - Consultant(a)
1% 55 39 222 - [ Hon précisé
Autres soins aux salades
582 516 1,924 1,283 12 33 Jous les postes
% 4 & 3 - 1 Infirmier(adre) en chef / directeur(trice)
- 3 4 2 - - Directour{trica) associé(s) / adjoint(e)
7 28 113 36 - 1 Surveillant(e) / coordinateur(trice)
7 3 30 48 - 1 Infirwier(@re) clinicienCanna) spécialisde)
33 20 40 37 1 2 Infirmier(ére) chef
428 137 1,123 672 7 17 Infirniar{ére) do service général / santé communautsire
- 28 213 147 “ 1 Infirmiar{ire) de buraau / établissemant industriel
3 1 13 1 - - Honiteur(trica) / profassaur
7 1 5 F4 - - Recherchiste
8 1 %84 35 - - Consultant(e)
&5 20 327 300 - 10 Non précisé

NOTE: Voir note & la fin des tableaux

Statistics Canada, Cat. No. 83-243
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Infirmier(ara)s autorisé(els 1995

TABLE 5.

Rag:lstered Murses, Employed in Mursin
of Esployment/Residence, 199!

g th Canada by Primary Area of Respansibility, Position and

NOTE: See footnota at end of tables

Provinee
Nfld. P.E.I. N.S. N.B.
Canada [« T ] ont.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. H.-B.
Humber of nurses
Mursing services
All positians ,518 366 53 361 209 1,752 1,883
Chief Nursing Officer / Diractor 1,790 56 21 85 62 354 528
Assistant / Associate Diractor %38 35 1 22 21 80 139
Supervisor / Coordinator 2,463 237 21 178 94 682 657
clinical nursa spaciatist 21 2 - 1 - 2 [}
Head Nurse 1,049 5 2 &8 2 %29 352
Staff / Commmity Health nurse 140 - - 11 9 &7 16
0ffica / Industrial nurse 11 - - - - - 10
Instructor / Professor 1 - - - - 5 2
Consul tant 169 1 3 % 5 75 32
Not stated 463 10 5 8 16 78 139
Rursing education
ALl positions 634 EL ] 5 37 16 . 283
Chiaf Mursing Officer /7 Director 95 6 1 5 5 - 29
Assistant / Associate Diracter 45 ) - 6 2 - 13
Suporvisor / Coordinater 141 7 1 13 - - %5
Clinical nursa specialist 23 - - - - - 16
Head Nurse 16 - - - - - 2
Staff / Community Health nurse 8 - - - 2 - 3
0ffice / Industrial nurse 3 - - - - - 2
Instructor / Profassor 130 1 1 10 3 - 69
Ressarcher 2 - - - - - -
Consul tant 25 - 1 1 - - 14
Not stated 168 1 1 2 [ - 90
Other administration
All positions 2,262 83 9 90 L] 3 700
Chiat Nursing Dfficer / Diractor 27 2 1 15 10 18 84
Assistant / Associate Director 68 1 - 2 - 5 25
Suparvisor / Coordinator 535 %7 1 30 22 106 158
Clinical nurse specialist 10 - - - - - -
Hoad Nurse 58 - - - 3 9 27
Staff / Community Health nursa 78 - - 1 4 30 26
Offica / Industriel nurse ko - - k1 - - 22
Instructer / Professor 9 - 1 1 - 1 3
Researchar - - - 2 - - -
Consul tant 235 4 2 16 9 67
Not stated 936 29 % 22 50 101 328
Teaching - students
All positions 3,899 122 16 147 176 1,092
thiaf Mursing 0fficar / Dirsctor 14 - - - 7 3
Assistant / Associate Diractor 8 - - 1 1 3 2
Supervisor / Coordinator 54 1 - 2 % 8 18
cliniecal nurse specislist 12 - - - - 1 3
Head Nurse 5" - - - 1 - 1
Staff / Community Health nurse %8 - - 6 2 4 1
Dffica 7 Industrial nurse 2 1 - - - - 1
Instructor / Professor 3,544 117 16 125 159 1,022 900
Rasaarcher 2 - - - - -
Consul tant 28 - - 5 2 ] S
Not stated 182 3 - 8 ] 41 4B
Teaching - employees
a1l positiens 1,188 13 3 2 “0 135 338
Chief Nursing Officar / Director 11 - - 2 1 - 2
Assistant / Associata Director 11 - 1 - - 1 3
Supervisor / Coordinator 108 6 - 11 1 10 26
€linical nurse spacialist 99 - - 1 - 3 24
Head MNurse 13 - - - - 2 5
Staff / Community Health nurse 67 1 - 6 [ 21 14
Dffica / Industrial nurss 7 - - 1 - - 3
Instructor / Profassor 420 20 2 30 10 %0 123
Ressaarcher 6 - - 1 - - 1
Consul tant 92 - - 1 2 %2 19
Not stated 354 6 - 19 22 15 122

Statistics Canada, Cat. No. 83-243
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TABLEAV 5. Infmiérn autorisfes travaillant en sciences infireidres au Canada, selon le domaine principal de respansabilité,
e paste et la province d'esploisrésidence, 1995,

Provinee
Alta. B.C. N.W.T.
Man. Sask. Yukon
Alb. C.-B. T.H.-0.

Hombre d'infirmier(dre)s
Services infirmiers

437 208 496 728 10 32 Tous les pastes
162 76 200 25 2 13 Infirwier(are) en c¢haf / directsur(trice)
25 18 33 59 2 3 Directeur(trice) associdle) 7/ adjoint(a)
136 68 167 215 2 6 Surveillant(e) / coordinateur(trice)
- - 1 7 - - Infirmier(3re) clinicien(enna) spécialiséca)
66 18 3% 88 H 3 Infirmier(dre) chaf
7 2 F4 12 - - Infirmier(dre) de service pdnéral / santd commumautairs
- - - 1 - - InfirmiarCare) de bursau / établissement industriel
-2 - 2 - - - Honitaur(triea) / professeur
[ 2 13 27 - 3 Consultant(a)
a5 26 11 88 -4 4 Noh préciséd
Enset%:;-m en sciences
infirmitres
n 25 &8 123 1 2 Tous les postes
6 1 15 27 - - Infirsier(3re) an chef / diracteur(trica)
7 2 ] [ - - Directour(trica} associé(e) / adjoint(e)
2 5 2% %3 1 - Surveillant(a) / coordinateur(trice)
- - 1 6 - - Infirwier(dre) clinicient{enne) spécialisé(e)
1 1 - 10 - - Infirmier(&ére) chef
- - 2 1 - - Infirmier(are) da service général / santé commmeautaire
- - 1 - - - Infirmier(Bre) de bureau / établissement industriel
11 L 16 8 - 2 Moniteur(trice) / profasseur
- - 1 1 - - Racharchiste
1 2 3 3 - - Consultant(a)
g 5 18 18 - - Non précisé
Autres adeinistrations
166 i 220 435 8 19 Tous les pastes
32 6 36 62 1 [ Infirmiar(ara) en chef / directeur{trice)
8 3 5 18 1 - Diroctour(trice) associéla) / adjoint(ed
9 18 %9 92 1 2 Surveillant(e) / coordinateur(trice)
3 4 2 3 - - Infirmior(@ra) eclinicien(enns) spécialisé(e)
2 3 2 12 - - Infirmior(dra) chat
7 1 - 10 1 - Infirmier(dra) da service général / santé comsunoutaire
- 1 - 8 - - Infirmior(dra) de buresu / Stablissesent industriel
2 - 1 - - - Moniteur{trice) 7/ profasseur
2 1 2 1 - - Racharchiste
27 6 18 54 1 4 Consultantlal
72 k] 105 175 3 9 Non précisé
Enseignement - Studiants
231 108 407 511 L] 5 Tous es
2 - - 1 - - Infirmier(are) en chef / diraectaur(triea)
1 ~ - - - - Directaur(trice) associd(m) / adjointCe)
2 5 5 9 - - survaillant(a) / coordinateur(tricel
1 1 1 5 - - Infirmier(ére) clinicienCanne) spécialisé(e)
2 - - 1 - - Infirmier(éra) chef
21 - 5 9 - - Intirmiertére) da servica géanéral / santé comaunautaire
- - - - - - Infirmier(are) de bureau / dtablissement industriel
186 % 366 553 3 5 Heniteur(trica) / professour
2 - - - - - Rocharchista
2 1 2 5 - - Consultant(a)
12 7 28 28 1 - Non précisé
Enseignesent - employés
12¢ 38 159 237 1 3 Tous les postes
1 - - 5 - ~ Infirmier(ére) en chaf / diractaur(trice)
6 - - - - - Dirocteur(trice) associé(e) / adjoint(a)
1 -] 28 22 - - Surveillant(e) / coordinateur(trice)
2 - 9 59 - - Infirpier(érae) clinicien(enne) spécialisé(e)
2 1 - 3 - - Infirmlar(dra) chef
14 - % 7 - - Infireier(dre) de sarvies pénéral / santé communautaira
- - 2 1 - - Infirmier(ére} da buresu / dtablissement industriel
55 12 40 84 1 3 Honitaur(trice) / profassaur
1 - - 3 - - Recherchiste
% - 6 18 - - Consultant(e)
%1 22 70 35 - - Non précisé

NOTE: Voir note & la fin des tableayx
Statistics Canada, Cat. Ho. &83-243 Statistique Canada, no 83-243 au cat.
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Infirmior(arals autorisé(eds 1995

TABLE 5, Registered Nurses, Employed in Mursing in Canads by Prisary Area of Respensibility, Position and
of Esployment/Residence, lﬂg
Province
Mfld. P.E.I. N.S. N.B.
Canada Qued . » Ont.
T.7N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B.
Number of marses
Teaching - patients
All positians 986 n ] 68 2? - 392
chiaf Nursing Officer / Director & - - - - - [
aAssistant / Associate Director 1 - - - - - 1
Suparvisor / Coordinator 78 1 2 12 2 - 35
Clinical nurse spacialist 76 - - 1 5 - 18
Head Hurse 15 - - 1 4 - 7
Staff / Community Hsulth nurse 275 - 1 30 8 - 122
Office / Industrial murse 38 - 1 5 - - 12
Instructor / Professor 112 3 1 7 2 - b33
Rasearcher % - - 2 - - 1
Consul tant o0 - - - 3 - 24
Not stated 289 7 1 14 5 - 137
Other education
A1l pusitions 534 | . 18 - 29 136
Chief Mursing Dfflicer / Director 3 - - - - 2 1
Assistant / Associate Diraector 1 - - - - - -
Supervisor / Coordinator %l - - 3 - 5 10
Clinical nurse specialist 5 - - - - 2 -
Staff / Community Health nurse 55 2 - 3 - &0 3
Offica / Industrial nurse 1 - - - - - -
Instructor / Profassor 184 6 - 1 - 8 6%
Researchar 3 - - 1 - 1 -
Consul tant 91 1 - 6 - % ?
Not stated 150 6 - % - 36 49
Nursing research only
all positions 285 - 1 11 1 p< 112
thief Nursing Dfficar / Director 2 - - - - - F4
Suparviser / Coordinator 6 - - - - 1 3
Clinical nurse spacialist 10 - - - - 1 ]
Staff / Commmnity Health nurse 23 - - 1 1 3 9
Instructor /7 Professor 23 - - - - 5 8
Resear cher 159 - 1 B - 10 60
Consul tant 13 - - - - 1 5
Not stated 49 - - 2 - [ 19
pther research
All positiens 887 16 B 43 5 352 230
Chief Mursing 0fficer / Director % - - - - 2 2
Assistant / Associate Director 1 - - - - - -
Suparvisor / Coordinator 61 - 1 5 - 20 16
clinical nurse spacialist 9 - - - - - 2
Haad Nurse 9 - - - - 5 -
Staff / Community Haalth nurse 125 1 1 4 1 111 ]
Dffice / Industrial nurse 3 - - - - - -
Instructor / Profassor 12 - - 1 1 3 1
Ressarcher w21 14 8 28 2 128 133
Consul tant 49 - 2 - 1 19 10
Not stated 193 1 1 7 - 74 58
Mot stated
All pasitions 16,784 52 i 32 161 11,893 6,011
Chiaf Nursing Officer / Direector 76 - - - 1 -3 61
assistant / Associate Director 22 2 - - - 1 16
Suparvisor / Coordinstor 255 12 - - 14 23 193
Clinical nurse specialist 39 - - - 6 - 31
Hoad Nurse 115 - - - 5 10 3
Staff / Community Health nurse 1,81% 22 - 1 29 155 1,502
Dffice / Industrial murse 132 - - - - - 109
Instructor / Professor 71 6 - - 1 9 51
Resear cher 20 1 - 1 1 1 14
Consul tant 202 2 - - 11 1 176
Mot stated 14,038 7 1 30 73 11,693 1,768
NOTE: See footnote at end of tables
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TABLEAU 5. Infirmidres autarisées travaillant en sciences infirmidres av Canada, selon le dosaine principal de respensabilité,
1e poste et la pravince d'emploisrésidence, 1995,

Province
Alta. B.C. N.N.T.
MHan. Sask. Yuken
Alb. C.-B. T.N.-D.

Nowbre o' infirafer(dre)s
Ense:lgnmt - malades

les postes

Infirllar(ira) an chef / diracteur(tricel
Directour(trica) associd(a) / adjointla)
Survaillant(e) / coordinateur(trice)

Infirmier(dre) clinicien(enne) spdcialisé(e)
Infirmier(ére) chaf

Infirmier(ére) de service gdénéral / santd communautaire
Infiraiar(are) de bureau / &tablissesent industrial
Moniteur(trice) / professeur

Recherchista

Consultant(a)

Non précisé

o
n

161
x
14
1o
1
33
12
21

'

'\lhll'l-ll:lulil-lo
B ) MR A b
3 JO T DU -
LI I S R D N B R R B B )
LI T T RO N R 2 B BN BN BN )

W
—

Autres enseignements
Tous les postes
Infirmier(aére) en chef / diracteur(trice)
pirecteur(trice) associé(e) / adjoint(e)
Surveillant(e) / coordinateur(trice)
Infirmier(are) clinicien(anne) sphcialiséie)
Infirmier(ére) de service général / santé communautaire
Infirmier(ére) do bureay / &tablissement industriel
Monitaur(trice) / professour
Recharchiste
Consultant(e)
Non précisé
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n
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Toaus les pastes

Infirmier(dre) en chaf / directeur(trice)
Surveillant(e) / coordinatesur(trical

Infirmier(are) clinicienCanna) spécialisé(a)
Infirmier(dre) de service panidral 7/ santd communsutairas
Moniteur(trice) / professour

Recherchiste

Consultant(a)

Non précisé

ftrtes recherches
Tous les postes
Infirmiar(ara) en chef / dirscteur(trice)
Directeur(trice) associél{e) / adjointle)
Surveillant(e) / coordinateur(trica)
Infireier(@dre) clinicien({aenns) sphdcialisé(el
Infirmisr{are) chef
Infirmier(@re) de service général / santé comsunautsire
Infirmiar(ars) de bursau / établissement industriel
Honiteur(trice) / professeur
Racherchiste
Consultant{e)
Non précisé

Nen précisé
Tous les pastes
Infirmier(@re) en chat / directeur(irice)
Directaur(trice) associdla) / adjointle)
Survajllant(e) / coordinateur{tricel
Infirmier(ére) cliniciaen(enne) spécialisé(e)
Infirmiar(éreal chef
Infirmiertéra) da service général / santd communautaire
Infirpier(dra) deo bureau / établissement industriel
Moniteur(trica) 7 professeur
Recharchiste
Consultant(a)
Non précisé
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NOTE: Voir note a la fin des tableaux
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Personnel infirmier au Canada, 1985

*  Data relating to sex and employment status for 11,773 nurses
registered with the Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec
were imputed, For futher details, please see 'Imputation of Some
Records from the OIlQ" at the beginning of the document,

Les données relatives au sexe et au statut professionnel de
14,773 infimiéres inscrites auprés de I'Ordre des infirmiéres et
infirmiers du Québec ont été imputées. Pour plus de détails,
veuillez voir 'Imputation de certains enregistrements de I'OIIQ" au
début du document. :
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An aging population. Lone-parent fami-
les. A diverse labour force. Do you know
how today’s social changes will affect
your future ... your organization ...

and your family?

Keep pace with the dramatic shifts in

Canada’s evolving social fabric with Statistic
Canada’s best-selling quarterly, Canadian
Soctal Trends. With vast and varied
reports on major changes in key social issues
and trends, this periodical incorporates
Wiritten by some of Canada’s leading-edge
social analysts, Canadian Social Trends
combines painstaking research with dynamic
prose on topics like ethnic diversity, low-
income families, time-crunch stress, .
violeat crime and much more —allina
colourful, easy-to-read, magazine format.

A lasting record of changing times!

Join the thousands of business and policy

analysts, social-science professionals, and
academics who trust Canadian Social
Trends 1o demystify the causes and
consequences of change in Canadian society.
Don't miss a single issue — subscribe today.

Canadian Social Trends (catalogue
number 11-0080XPE) is $34 (plus GST and
applicable PST) annually in Canada, US$41
in the United States and US$48 in other
countries. o

591 1‘

Levielllissement de la population.

Les familles monoparentaies. La diversifi-
cation de la poputation active. Savez-vous
comment les changements sociaux
d’aujov: i vont se répercuter sur
votre, a.eow, votre organisation, votre
fam.luﬁe? L

‘ Suivez l‘évolutlon spectaculalre de la

société canadienne grice 3 Tendances
sociales canadiennes, une publication
trimestrielle de Statistique Canada. Avec des
articles vastes et variés sur les principaux
changements caractérisant les questions et
les tendances sociales principales, cette
publication intégre

Certains des analystes sociaux les plus
reconnus du Canada rédigent des articles
dans Tendances sociales canadiennes. lis
présentent les résultats de recherches
minuticuses dans un style attrayant pour des
sujets tels que la diversité ethnique, les
familles & faible revenu, le stress di au
manque de temps, le crime et bien
d’autres encore dans une revue haute en
couleur et de lecture aisée.

Un dossier permanent d'une époque
en évolution!

Des milliers d’analystes des entreprises et
des politiques, de professionnels des
sciences sociales et d’universitaires lisent
Tendances sociales canadiennes pour
identifier les causes et les conséquences de
I'évolution de la société canadienne. Ne
manquez pas un numéro, abonnez-vous dés
aujourd’hui.

Labonnement annuel 2 Tendances
sociales canadiennes (n° 11-0080XPF au
catalogue) coiite 34 § (plus la TPS et la TVP

" en vigueur) au Canada, 41 $ US aux

Etats-Unis et 48 § US dans les autres pays.
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Operations and Integration Division, Division des Opérations er de l'intégration, Direction dc la
Circulation Management, 120 Parkdale Ave., circulation, 120, av. Parkdale, Omtawa (Ontario) K14 0T6, ou
Ottawa, Ontaria, K1A 0T6 or contact the adressez-vous au centre de setvices-conseils de Statistique Canada
nearest Statistics Canada Reference Centre le plus proche de chez vous et dont la liste figure dans cette
listed in this publication. publication.

If more convenient, fax your order to Yous pouvez aussi envoyer votre commande par télécopicur, au
1-613-951-1584 or call woll-free . 1-613-951-1584, ou téléphoner sans frais au 1-800-267-6677 et
1-800-267-6677 and use your VISA or donner votre numéro de carte VISA ou MasterCard.
MasterCard. Via Internet: order@statcan.ca Via 'Internet: order{@statcan.ca
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ollow the lead of hundreds of professionals in health
care, research, insurance and policymaking who look to
Health Reports for reliable facts and figures. Issued four
_ times a year, this periodical combines Statistics Canada's
stringent standards of data accuracy and timeliness with
practical features. Each volume contains: '

¢ highlights of newly released data

¢ news of recent publications and updates

¢  crisp and incisive articles

+ information on specialized tabulations and custom data

Concise text, instructive charts and easy-to-read rables make
for a balanced blend of essential data and straightforward
analysis. Each issue of Health Reports is written by the
analysts of the Canadian Centre for Health Information with
original contributions from outside specialists. This imparts a
particularly candid fiavour and results in a stimulating
approach to a wide range of topics like:

¢ women and cardiovascular disease
+ health care for seniors
¢+ recent findings on cancer, heart disease

and tuberculosis
+ mortality by occupation
o health risks and social status
With its broad scope and solid facts, Health Reports is
quickly gaining recognition as an authority on health
developments and concerns. It's an essential resource if you
plan, establish, deliver or evaluate programs and projects - if
you have a vested interest in health-related issues.

Don't just be informed! Know that your information is both
current and sound. Get Health Reports for leading-edge
information on Canadians’ health and Canadian healthcare.
Subscribe today.

Health Reports (catalogue number 82-0030XPB) is
$112 (plus GST and applicable PST) annually in Canada,
US$135 in the United States and US$157 in other countries.

Visit our Web site at bttp://uwun. statcan.ca

mboitez le pas 3 des centaines de professionnels de la santé, de

chercheurs, d'assureurs et de décideurs qui se tournent vers Rapports
sur la santé pour obtenir des faits et des chiffres fiables. Publié quatre fois
I'an, ce périodique, qui répond aux normes sévéres de Statistique Canada en
matiére d’exactitude et d'actualité des données, vous sera fort utile. Chacun
des volumes vaus offre des : ‘

¢ faits saillants des données qui viennent de paraitre

¢ informations sur les publications récentes et les mises 4 jour

* articles vivants et pénétrants _

¢ renseignements sur Jes tableaux spécialisés et les données personnalisées

Des textes concis, des graphiques instructifs et des fableaux faciles 3
consulter donnent un mélange parfait de données essentielles et d'analyses
directes, Les numéros de Rapports sur la santé sont rédigés par les
analystes du Centre canadien d'information sur la santé avec l'apport inédit de
spécialistes de I'extérieur. On peut ainsi brosser un tableau particuliérement
fidéle de la situation et aborder un vaste éventail de sujets d'un paint de vue
tout 4 fait novateur. Parmi ces sujets, lya :

¢ lafemme et les maladies cardio-vasculaires
s les soins de santé pour les zinés

*  les récentes découvertes sur le cancer, les maladies du coeur
et la tuberculose ‘ -

* la monalité selon les professions
o les risques pour la santé et la catégorie sociale

Avec sa grande portée et ses faits solides, Rapports sur la santé 2
rapidement acquis une réputation de source digne de foi sur les faits
nouveaux et les préoccupations du domaine de la santé, Cette publication est
un ouvrage essentiel si vous planifiez, &tablissez, offrez ou évaluez des
programmes et des activités, autrement dit si vous étes intéressé par les
questions relatives 4 la santé.

Ne soyez pas simplement informé. Disposez de renseignements actuels et -
fiables, soit les renseignements de pointe sur ta santé des Canadiens et les
soins de santé au pays que vous offre Rapports sur la santé. Abonnez-
vous dés avjourdhui.

L'abonnement 3 Rapports sur Ia santé (n° 82-0030XPB au catalogue)
codte 112 § (plusla TPS et la TVP en vigueur} par an au Canada, 135 § US
aux Etats-Unis et 157 $§ US dans les autres pays.

Visitez notre site sur le 3W: bitp:/www statcan.ca
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