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1 1 iriwcri 
L'Enquête auprés des dip1&ts de 1990 est une par Statistique 
Canada pour le ccm1pte d'flnploi et IxEunigration Canada. L'enquête a 
pc.1r cj et d' obtenir des renseignnts au suj et de 1' experience des 
dip1&s sur le marché du travail. 

Ii s'agit de la quatri4bme d'une série d'eruêtes effectuées en 1978, 
1984 et 1988 auprès des dip1s. A cthaque occasion, 1'eixuéte 
interviewait les étudiants gui avaient obtenu leur dip1ne deux ans 
auparavant. La prriiére enquéte visait les finissants de niveaux 
universitaires et co11iaux. P1ux enquêtes des années 1984 et 1988, 
nous y ajoutions les éttx3iants gui avaient obtenu un dipl&m ou un 
c.ertificat d'école de ittier en participant a un programme d'une 
durée de 3 ixis et plus. A diaque fois, 1' enquête se faisait par 
téléçtione a partir des bureaux réionaux de Statistique Canada. 
thaque enquéte se concentrait sur 1' experience des finissants dans 
les deux années suivant la remise de leur dip1, ainsi que leur 
emploi durant une semaine ou deux avant l'interview. Les résultats 
des enquêtes de 1984 et 1988 ont été pb1iés dans Enp1ois - Avenir 
réalisé par Eloi et Immigration Canada. Ce livre sert de guide 
aux conseillers dans les écoles et aux finissants d'écoles 
postseconiaires afin de dénijntrer, pour les finissants de différents 
dcznaines d'études universitaires et col1éiaux, le genre d'emploi 
qu'occupaient ces derniers. Ces résultats sont utiles pour les 
finissants d'écoles postsecoraires af in de decider s'ils 
fruenteront ou non l'université, le co11e ou 1' école de métier 
et af in de decider dans quel dciiaine us doivent poursuivre leurs 
éties. 

Les renseignements produits par l'enquête seront utilisés par les 
administrations p.b1iques, les établissements d' enseignernent et 
d'autres organisnes interessés pour la prise de decisions touchant 

- le financeinent et le maintien des programmes d'enseigneitnt; 

- l'orientation of ferte aux futurs étudiants au 	niveau 
postsecor1aire; 

- la planification des besoins futurs en enseignement. 

Cette enquête a été corçue pour fournir des renseignements sur 

- les taux de sous-eiuploi et de chnage; 

- les genres d'eiplois obtenus par rapport aux attentes des 
dipls sur le plan professionnel et a leurs caripétences; 

- l'effet 	des 	etudes postsecondaires sur la situation 
professionelle. 
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Plus précisénnt, rx,s vailons mesurer : 

- le nczrre de diplànes de 1990 des prograitines postsecoraires qui 
ont réuzsi a tr.wer irn eiploi depiis l'obtention de leur 
diplà; 

- la relation entre le programne dIdtudes des diplaies et l'emploi 
qu'ils ont obtenu par la suite; 

- la satisfaction des dip1ats vis-&-vis de leur emploi et de leur 
carrière; 

Les délxits professionnels des diplanes des instituts professionnels, 
des c1ljes et des universités suscitent de plus en plus d'intérét 
et Ce, pour diverses raisons. L'effet de la recession sur les 
possibilités d'enploi des jeunes, notanunent, est devenu l'une des 
grar1es preocxupations de l'heure. C'est pourquoi on cherche a 
définir les caractéristiques des jeunes gui ont été le plus (ou le 
nins) touches par la recession, et l'une des principales variables 
a cet égard est le niveau d'instruction. 

Les statistiques recueillies denontrent que les jeunes qui ont fait 
des etudes supérieures connaissent un taux de cthnage beaucoup iroins 
élevé que les autres. Ma1heureusennt, les données existantes ne 
pernttent paz de faire une analyse approfor1ie de facteurs this que 
le dcznaine d'études, l'expérience antérieure, le genre d'exnploi 
trouvé, les niveaux de réxmnération, etc. 

Une autre source de preocoupation est le genre d'eitpLoi auquel les 
personnes qul ont une fontation et des cczripétences trés élevées 
peuvent accéder. Si un graixi ncanbre de dipl&nes sont incapables de 
trouver des enpiois dana lesquels ils peuvent nttre en valeur les 
ccmpétences qu' us ont acquises dana les établissements 
d'enseignexrnt, ii est possible q.ie beaucoup d'entre eux ne puissent 
jamais tirer profit de leur instruction. Les premieres années 
d'expérience professionnelie ont une importance capitale dans ie 
dérc*ilennt de la carrière. A l'heure actuelle, on ignore s'il y a 
eu un accroissement inarqué du ncathre de diplànes qul acceptent des 
enplois exigeant un niveau d'instruction inférieur a celul qu'iis 
possédent. L'Enquéte nationale auprés des diplànés a pour objet de 
recueiilir des données détaillées et calètes dont on ne dispose 
paz actuellement. 

Le rapport entre ies etudes et las premieres experiences d'enploi 
des dip1ârts intere..sse las enseignants, las gouvernennts et le 
grarxl public pour ncznbre d'autres raisons 
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Pour verifier s'il existe a la fois des penuries de 
main-d'oeuvre dans c.ertains dcznaines d'emploi très 
spécialises et un surplus dans d'autres. Ce phenctene peut 
favoriser un taux élevé de dage et de sous-eiTploi et, par 
consequent, un déséquilibre dans le mardié du travail. 

Pour preciser le genre d'enseigneitent que les divers 
établissnts devraient dispenser et définir les attentes et 
les aspirations des étudiants a cet égard. Par exeile, les 
et3.iants devraient-ils recevoir une formation technique ou 
cxmmrciale en fonction d'une profession en partiailier, ou 
une formation plus génerale qui vise a xnettre en valeur tout 
leur potentiel intellectuel et leur pexmattrait ainsi de 
s'adapter a de naiveaux roles et a de nouvelles situations? 

Pour évaluer les besoins en prograinmes de recyclage de 
certains sepiEnts de la population active, besoins qui 
découlent de l'évolution technologique, de la concurrence, 
etc. Tine des causes du chcmage est la disparite entre les 
cxztpétences exigées par les enployeurs et celles des 
demar1eurs d'eirloi. C'est le recyclage qui aidera a 
diininuer ce chätage ustnicturel. La plus grarKie partie de 
cette formation sera dispensée par le système d'enseigneinent. 

1.2 L'EcThN.rILLc*J 

L'Erxuête auprés les dipl&es de 1990 vise les personnes qul ont 
obtenu un dipl&m en 1990 au tenne de progranunes of ferts par les 
universités, les colleges et les écoles professionnelles. Plus 
partic.ilièreznent, la population échantillonn carprer 

- Les diplznés des programmes universitaires menant a un dipine de 
baccalauréat, a un premier grade professionnel ou a un dipläne de 
maItrise ou de doctorat; 

- Les diplänés des progranines universitaires inenant a un certificat 
ou a un dipl6me de premier, de deuxième ou de troisièxne cycle. 

-. Les diplinés de programmes postsecordaires qui  durent un an ou 
plus et exigent normalement que les nouveaux étudiants admis 
possèdent un diplane d'études seconaires ou l'equivalent. Les 
établissements visés qul of frent ces progranines eoglobent les 
collees régionaux en Colczibie-Britannique, les instituts 
tedmiques et autres colleges publics en Alberta, les instituts 
d'arts appliqués et de sciences en Saskatchewan, les colljes 
d'arts appliqués et de tecthnologie (CAT) en Ontario, les 
colleges d'enseiqnement général et professionnel (cEXEP), ainsi 
que divers colleges specialisées dans des dQnaines tels que les 
sciences infirrnières, la technologie marine et les techniques 
paramédicales. 

- Les diplänes des cours de inétiers specialisés (prograliunes de 
preparation a un eniploi) qui durent nonnalement trois nths ou 
plus. 
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Sur le plus de 250,000 dip1àis admissibles, environ 50,000 ont été 
choisis pair cette enquête. 

Les dip1äts qui font partie de l'êchantillon ont eté cthoisis au 
hasazd per représenter wi certain nanbre d'autres dipläis 
denurant dans la uêiE province et ayant une formation scolaire 
semblable. Par exenpie, l'éthantilon a été stratifié (cxi 
regroupe): 

- par province af in que 1' information puisse étre étudie au niveau 
provincial. 

- par univeau dl instructicro> af in que 1' information soit 
representative des personnes qui ont cttenu leur dlpl&m et Ce, 
quelque soit le niveau of fert par les universités, les colleges 
et les écoles de métier. Par exemtple, une université offre des 
prograns au niveau du bacoalauréat, de la n'caItrise ou du 
doctorat. 

- par <<principal danaine d'éti.res a i 'éc.helle nationale af in que 
1' information soit representative des personnes gui ont obtenu 
leur diplate et Ce, pc:xr les divers principaux danaines d'études 
this qu'en administration des affaires cxi en genie civil. 

Les différents niveaux de stratification ont eu une influence 
directe sur la taille de l'éthantillon. La tailie des échantillons 
par bureau reional sont les suivantes 

B.R. 	 Total 

Riion de 1 'Atlanticie 
- St. Jcthn's 2817 
- Halifax 6553 
R&Tion du Cxiébec 
- Montréal 9078 
Réion de 1 'Ontario 
- Sturgeon Falls 3683 
- Toronto 11257 
R&iion des Prairies 
- Winnipeg 4455 
- Ednnton 4428 
- Regina 3017 
- Calgaxy 2912 
R&Uon du Pacificue 
- Vancouver 4709 

'It/rAL 	52909 

La base de l'échantillon a été établie en fonction de la collecte 
des données aux bureaux cle Calgary et Regina dans la rion des 
Prairies. 
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LeS ncms et les adresses des dipl&nés de 1990 ont été fouimis soit 
par 1 1 6tab1isseirnt qu'ils ont frécj.ienté, soit par le ministère de 
1 'E1ucation de leur province. 

1.3  ILE CMIEVDRIER 

Foniiation a la maison - 5 heures 

Formation des intervieweurs principaux - 
2jcirs 

Formation des thtervieweurs - 2 jrs 

Formation d'une demi-journée addition-
nelle pc.Ir les nouveaux intervieurs 

Interviews tel4*ioniques 

du 18 mai au 22 mai 

du 25 inai au 29 mai 

du ler juin au 5 juin 

du ler juin au 5 juin 

du 8 juin au 4 juillet 
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2 • 'VY1'RE I5LE D' INPWIEWEUR 

2.1  REBR2ABILITES E L INI'ERVIEWETJR 

Votre role d' intervieweur ne se li.nttte paz strictenent a interviewer 
des enquêtés. Bien que cette facette de vos fonctions soit 
inortante, votre tâche est très diversifiée et ccmçreixl une série 
d'étapes, notairiment 

- la formation, 
- les interviews, 
- la verification, 
- 1' observation par 1' intervieweur principal, 

1' établ issenent de formules adininistratives et 
- le cc*Tqte rerxiu. 

1ATI1 

Ii vous faudra effectuer un prograntie de formation a la rnaison 
iportant la lecture du Manuel de 1' intervieweur, la brochure 

Initiations aux interviews et ((Techniques de depistage (pour les 
nouveaux intervieweurs) et effectuer un exercice de revision. 

Vous passerez deux journées en stage de formation avant de procéder 
aux interviews téleçhoniques. Vous recevrez une formation pratique 
qui vous aidera a preparer et a nner des interviews et aussi a 
reilir les formules adrainistratives. Vous devrez, par exen1e, 
repon.Ire a de courts questionnaires et siruiLer des interviews, et on 
vous donnera des conseils pour maltriser les techniques d' interview. 

INITSKVIEW 

Vous aurez la responsabilité d'exécuter la charge de travail qul 
vous sera attribiée. Vous devez être libre pour travailler a plein 
tenips et prêt a consacrer les heures nécessaires pour mener a bien 
votre charge de travail dans le neilleur délai et avec exactitude. 
Ii sera nécessaire de travailler en soirée et le samedi. Votre 
surveillant de projet vous infornera au sujet de vos heures de 
travail. 

vERITIoN 

Vous devez verifier votre travail aprés chaque interview par un 
examen rapide des inscriptions que vous avez faites. Catte 
verification assure que les renseignements inscrits dans les 
questionnaires sont ccanplets, lisibles et non contradictoires. 

Tout au lorg de la période d' interview, vous devez donner vos 
questionnaires verifies a votre intervieweur principal qui procedera 
a une verification finale et a la transmission des renseignements. 



-12- 

2. 'J1YRE R6rZ D' 

OBSERVATION PAR L' 

Au crs des premieres étapes de 1 1eruête, votre intervieweur 
principal observera quelques-unes de vos interviews. L' intervieweur 
principal vous aidera alors a résore les prthlèmes que vous pouvez 
avoir et raççellera les principes iitiportants a suivre quarid vous 
nnez des interviews. Votre intervieweur principal recueillera et 
vérifiera le travail que vous avez tenniné. 

iissr DE FOI4ULES AWIILM'IVES 

Une de vos tâches en tant qu' interviewer est de reuplir des foxles 
administratives. Par exeiuple, vais devez tous les jours declarer 
les heures peixant lesquelles vous avez travaillé et le nc*tbre de 
questionnaires que vous avez renplis. Vous devrez éalennt rernplir 
urie fornuile "Raçport/reclamation hebdcznadaire de proj et". 

CCHME RENDU  

Quelques intervieweurs devront rearplir un questionnaire d' evaluation 
a la fin de la periode d'eixiuéte.  Veuillez prerre note de toutes 
les situations exceptionnelles qui peuvent se presenter au cours des 
interviews téléthoniques et de vos probleus lies au conte.nu, a la 
structure et a 1' endamneatnt du questionnaire d' interview. Vos 
sutestions seront utiles pour la preparation d'enquêtes futures. 

Nous vous avons fourn un exernplaire du questionnaire de azupte 
reixlu et une section pour consigner vos cservations a la fin de ce 
manuel. Ce que vous noterez dans cette section vous aidera a 
reuplir le questionnaire de cczipte renu. 

;\'.i . • 

L' intervieweur principal sera pres de vous tout au long de la 
periode d'enquête pour fournir des conseils et vous aider. Vous 
devez vous adresser a i' intervieweur principal 

- Si vous voulez une explication au sujet d'un aspect de l'enquête: 

- Si vous avez des probles ou faites face a des reactions 
natives au cours de votre travail. 

L' intervieweur principal observera 1 'état de vos travaux et 
effectuera des verifications qualitatives du travail que vous avez 
terminé. 
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2 • vam I5LE D' INTERVIEWEUR 

2 • 3 	UErE A PpRrIcIPATI4 OItDNIIRE 

L'Erjiête auprès des dip1&s de 1990 doit être effectuée 
ccnfornint aux dispositions relatives a la declaration volontaire 
ccntenues dans la Ith sur la statistique. 

Lorsque vc*is travaillez a une enquête sblab1e et que le réponiant 
vous dexnar1e s'il est tenu de rëpoixre au questionnaire, dites-lui 
que sa participation eat volontaire at qua sea réponses sont 
inçortantes pour le succès do 1' enquète. 

rir obtenir un taux de réponse élevê dans une enquête a declaration 
volontaire, il est essentiel que vais vcis faniliarisiez avec les 
cbjtifs de l'enquéte et les utilisations qul seront faiths des 
données recueillies. L'aptitude de l'interviewer a faire coxnprerdre 
a l'enquéth 1 1 inportance de l'emuête est, catune cela a toujours 
été, la ineilleure façon d'obtenir la cxllaboration de ce dernier. 
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sEc'rIcB, 3: PREPARTIca DE L' E±rE 
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3. PREPARATIc* DE L' EUEI'E 

3.1  ouins 1EcEssIR A I.' ENOUkM 

R*ir l'exécution de votre tâche d'interview'eur, les fournitures 
suivantes vous seront remises 

- feullies d' info:nitation 

- questionnaires pour 1'Enqu6te auprès des diplcs de 1990, 

- un Manuel de 1' interviewer, 

- des boites pour classer vos documents, 

- un porte-mine, 

- un bloc-notes, 

- des trbones 

- une agrafeuse 

- un exenplaire de la fonnule Rapport/reclamation hebdomadaire de 
projet (F-85) 

- un Rapport de 1 'intervieweur sur les coüts et 1' état d' avancement 

- un manuel aTechniques de depistage>> 

- le materiel de depistage (par exemple, botin téléphoni.que, 
repertoire des villes, etc.). 

3.2 aWITh5LE DE LA Tui1E 

Les renseignements inscrits sur la feulile d'information identifient 
l'enquêté que vous contacterez. Ils servent dgalevent a consigner 
les mesures prises af in de retrouver l'enquêté, au besoin. 
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3. PREPARATIcz DE L' EUErE 

xir contrôler votre tâche, vcis devez ranger les feuflies 
d'inforation et les questionnaires dans les chemises de dossier 
suivantes: 

Ncal* V. 4M S 
Une fois que vous êtes prêt a cxtutncr les interviews, prenez une 
feullie d' information de votre dossier ERIREE et cc&iposez le numéro 
de téléçkione, Si ii est in±ique. Si oela s'avère nécessaire, 
cc*xçosez les deux numéros lorsqu' ii y a a la fois Un numéro <<1ocal 
et irn numéro <permanent>.. 5' il n'y a paz de rniméro de têléithone sur 
la forrm.ile, mettez-la dans le dossier DEPISrE. 

Irxilquez 1 'heure a laquelle vous avez appelé 1' erquêté au ccPegistre 
des appels' sur la feuille d'information. 

Si quelqu'un repoixi, dexnarxlez a parler a la personne choisie. 
Ncitinz-vous, dites que vous êtes un représentant de Statistique 
Canada et continuez 1' interview a partir de la deuxi&m page du 
questionnaire. 

Les enquêtés doivent être interviewés dans la langue off icielle de 
leur choix. Aprbs que vous aurez déterminé la langue que l'enquêté 
prefers, prenez un questionnaire (frariçais ou anglais) de vos 
fournitures afin d'effectuer l'interview. Transcrivez le n.nnéro de 
sécuence a 7 chiffres de la feuille d'information sur la paq 
couverture do auestionnaire dans les espaces réservés a cette fin. 
grafez la feuille d'information au coin superieur gauche de la page 

couverture do questionnaire afin de vous assurer que les deux 
documents soient gardés ensemble. Procédez a l'interview. 

Si vc*is me pouvez paz mener une interview, avisez votre intervieweur 
principal pour que is questionnaire soit transmis a Un autre 
intervieweur. 
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3. PREP1RATIctJ DE L' EUQUfrrE 

DEPIS'lWE 

Si, après que vtxis avez canposé le ntro figurant sur la feuille 
d' infonnation, 1' cxxupant d' un logemant vous inforne que 1' eruêté 
n'habite plus a l'adresse en question c*i si la téléphoniste vis dit 
qu'il n'y a plus de service au mxzréro que vous avez cczposé, mettez 
le questionnaire de l'eruêté dans le dossier DEPISrAGE. 

Décrivez le résultat de votre appel dans la section Résultab' sur 
la feuille d'information. Ainsi, vcus pouvez noter des okervations 
telles que : 1' eruêté a dthnagé, plus de service au numéro 
in±iqué, etc. 

1s recherthes doivent être entreprises pour trouver ces eruetés. 
Vais devrez peut-être le faire vais-mêne ai une <<unit6 de dépistage>> 
de votre bireau rional pourra être cl-iargée de ces recherches. 

Référez au manuel c.Tethxuques de d6pistage>> pc.ir des renseignnents 
aâiitionnels sur les procedures de dépistage. 

P.74PP_8/7iJrIv 

Si vous avez essayé de preire contact avec un ezxiuêté et que soit 
ii n'y a pas de réponse, soit la ligne est occupée, soit l'enuêté 
n'est paz cthez lui, nettez le questionnaire dans le dossier 
RAPPE1S/ACrIVE. 

La chnise de ce dossier soit être niinie de trois intercalaires pour 
forner quatre sections 

- La premiere section est réservée aux appels du matjn. Si vais 
avez essayé sans sucoès de catuuuriiquer avec un erxiuété dans la 
soirée, nettez son q.iestionnarie dans la section <4Tati1V> de la 
chemise. Cela veut dire que vous ferez votre prodaine tentative 
d'apel dans la matinée. 

- La deuxième section est réservée aux appels de 1 'après midi. Si 
vc*.s avez essayé de carmuniquer avec un erxuêté dans la matinée, 
mais sans sucxès, nettez son questionnaire dans la section 
"après-inidi" de la chemise. Cela veut dire que votre prochaine 
tentative pour preixre contact avec 1' erwuêté se f era dans 
1 'après-midi. 

- La troisiàne section est réservée aux appels tot en soirée. Si 
vais n' avez paz réussi a prerxke contact avec un eixiueté daris 
l'après-imidi, votre prochain appel aura lieu tOt en soirée. 
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3. PPARATIØZZ,I DE L' EUErE 

- La quatrieme section est réservee aux açels tard en soirée. Si 
vous n' avez pas encore réussi a prerire contact avec 1' enquête 
tat en soirée, vous placerez alors le questionnaire dans la 
section réservée aux aels effectués tard en soirée et essayerez 
de l'arceler  plus tard. 

Il est possible que vous ne soyez pas present au travail pexxant ces 
quatre periodes, vous pouvez, a votre discretion, xrttre le 
questionnaire en cause dana la section des rapels corresporant a 
la procthaine période cu vous serez present au travail. 

De mime, lorsqu'un enquêté n'est pas chez lui en debut de soirée et 
que vous croyez pouvoir le joiixfre plus tard au cours de cette même 
soirée, vous pcxwez mettre le questionnaire dans votre section 
tard en soirée. 

N'cubliez paz d'inscrire, dana la section de la feuille 
d' information <<Registre des appels/depistage>, 1 'heure a laquelle 
vous avez tenté d'arpeler  l'enquété, et consultez ce relevé pour 
determiner le xraint le plus propice pour rapeler. On demarxe un 
ininirruxn de 15 açpels répartis sur 6 joumées différentes. 

'i'LI).i 

Parfois, 1 'ezxuêté cu un mentre du nonage vous darxera de rappeler 
a une heure precise. Tous les renlez-vous doivent etre respectés. 
Lorsque vous prenez un rerez-vous, fixez-le a une heure qui vous 
corwient iru.itue1lnent. Vérifiez votre horaire ou votre eitploi du 
temps pour être certain que vous serez au travail a 1 'heure 
convenue. 

Ne prenez paz de renlez-vous que vous ne pouvez respecter. Si 
l'enquété souhaite fixer un rerez-vous a une heure a laquelle vous 
savez que vous ne serez paz au travail, dexnaixlez-lui de le fixer a 
une autre heure. Si l'enquêté insiste pour étre rappelé alors que 
vous ne serez paz au travail, avisez 1' intervieweur principal, pour 
que le questionnaire puisse être attribué a un autre iritervieweur. 

(laque jour, triez toutes les feuilles d'information dans votre 
dossier .<RENDEZ-V(XJS>'. Sortez les questionnaires qul portent la 
date du jour mêite. Un intercalaire vous sera fourni pcur séparer 
les reixIez-vous du jour des autres. 

Mettez les rerKlez-vous du jour dans la premiere section selon 
l'heure a laquelle vous devez appeler. Ii peut étre coITutcde 
d'iniiquer l'heure des rerez-vous du jour sur votre bloc-notes. De 
cette façon vous n'oublierez paz d'appeler un enquêté a une heure 
precise. 

Classez tous les autres rendez-vous par ordre chronologique et 
vérifiez-les thus les jours pour être certain de respecter les 
heures de rendez-vous. 
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3. PREPARATION DE L' ETJEI,E 

SOtE 

Msttez tous les questionnaires (avec leur feuille d' information a 
1' intérieur de la cxxiverture avant) pour__lesquelles vous avez 
attribé un état final dans le dossier SORUE. Un questionnaire a 
atteint l'état final lorsque 

- 1' erxuété a été interviewé et vous avez rrli intraleiint cx' 
partiellennt un questionnaire; 

- 1' eruêté a eta apelé mais refuse de participer a i' eruête; 

- l'enquêté a été appelé mais pour une certaine raison (autre qu'un 
refus) est incapable de participer a 1' enquéte (a cause, par 
exeirple d'un décès, d'une maladie, d'un problibrm de langue cxi 
d'une situation exceptionnelle dans le menage); 

- il est lirpossible de trcxiver 1' enquêté cxi de preixfre contact avec 
lui en raison de circonstances iniépezxantes de votre volonté. 

Irvliquez 1 'état final de chaque questionnaire sur la page 
cx,uverture. A la fin de la journée, remplissez la Formule sur les 
coüts et l'etat d'avancernent et transmettez les questionnaires a 
votre intervieweur principal. 

Une fois que vous avez contacté le réporxant, agrafez la feuille 
d'information au questionnaire. Ceci assurera que toutes les 
fortiules resteront ensemble. Ii ne devrait jamais y avoir plus 
d'une feuille d'information (et questionnaire) de sortie de ces 
dossiers a un méme rncaient. 



- 22 - 



- 23 - 

BE?ION 4: IA FEUILLE D' INFORMM'ION E'r LES TE(flIQUES DE DEPISTAGE 
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1 .) 

4 • 3. LA FEUILLE D' flTIC2I 

La feuille d' infonnation est un rapport satimaire de renseignnts 
sur l'enquêté que vous aurez besoin pour effectuer l'enquéte. 

La feuille a' infoniiation vous est fournie afiri que vous utilisiez 
les renseignennts pour ccataniquer avec les reporxlants 

voici un numéro unique assigné a l'enquête. Lea deux premiers 
chiffres définissent le bureau regional : 

St. John's = 11 
Halifax = 10 
1ntréal = 20 
Sturgeon Falls = 31 
Toronto = 30 
Winnipeg = 41 
Echtnton = 40 
calgary = 43 
Regina = 42 
Vancouver = 50 

Les 3e au 7e  chiffres sont des numéros de sequence. 

I, (ei 4D; 

La ligne A irdique le genre de grade, de diple ou de certificat 
que le réporant a obtenu en 1986. Pour faciliter 
l'échantillonnage, les différents titres scolaires ont été regroupes 
en catéories principales. 

Titre  principal 	Catiprerxl 

METIER/EOITION 	- Tous les dipleznés des prcxrans des ecoles 
EFESSIONNEI1E 	de métiers et de foniation professionnelle 

OL1E 	 - Tous les dipl&is d'études collégiales 
décernés par les colleges, CXEPs et 
établisserrnts equivalents (par ex. : lea 
ecoles de sciences infinnières des 
hôpitaux). 
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DIPtiME ou cuI'IFICT - certificat du premier cycle 
DE 1er  CYCLE 

BACALALJREAT 	- Bacxalaurêat 
- Licence 
- Certificat ou attestation universitaire 

DIPlcME/ctTIFICT 	- Dipläre ou ceitificat cbtenu après un 
DE 2er  CYCLE  premier grade dans un inéne danaine 

d'êtudes (par ex. diplcane en &lucation 
obtenu a la suite du baccalauréat en 
éucation) 

- Diplie ai certificat obtenu a la suite 
d'une maltrise 

GRADE 	 - Dipine en iné5.ecine (M.D.), en art 
PROFESSIONNEL  dentaire (D. D. S., D.M. D.), en n1ecine 

vetérinaire (D.V.M.), en droit (IL. B.), en 
optatrie (0. D.), en théologie (M. DIV.) 
et &lucation (seulnt ceux qui ont suivi 
un progranute d'une année de baccalauréat 
en dducation qul exige un autre 
baccalauréat panni les qualifications 
riécessaires pour 1 'admission au prograitm) 

MAITRrSE 	- Maltrise 

DDCIOR 	 - . D 
- Lctorat acquis dquivalent (par ex. D. ed. 1  

D.Sc.) 

Eris beaucoup de parties du questionnaire, vous verrez l'iristruction 
"Lire ligne A'. Cela signifie que vous devez lire, tel qu' ii figure 
a la ligne A, le ncin du grade, du dip16 ai du certificat que le 
répoixiant a obtenu. 

[ens le cas des progranuts des êcoles de inétiers et de formation 
professionnelle, le danaine d'études se retrouve éalement a la 
ligne Ii arrive a l'occasion qu'un diplzne obtienne en une 
seule annee plus d'un dipl&iie ai d'un certificat délivré par une 
écxle de inétiers ou de formation professionnelle. Af in d'être bien 
sQr que vous et l'enquêté parliez bien du inéne dcznaine, chaque fois 
oU vous devrez "lire la ligne A, vous irentionnerez en outre le 
dcznaine a' etudes. 
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4 • L7 FORMULE DE DEPISTAGE ET LES TE1NIQUES DE DEPISTGE 

Le danaine d'étes vcxis est donné en deux versions 

le texte que nc*is a fourni l'université, le college cxi 
1 'ole de foiination professionnelle 

le texte standardisé 

Vous devrez utiliser le texte fourni par les institutions a ircins 
que celul-ci soit braille, inccarpréhensible ou manquant - alors 
utilisez le texte standardisé. 

LIE B 

La ligne B identifie le dcinaine principal d'étx1es cxi de 
spécialisation. Par ceci on entend le dcznaine general auquel se 
raportaient la plupart des cours de 1 'enquêté. 

LIE C 

La ligne C precisera ME'rIER/FO1rION PROFESSIONNELL5,  cxi sera 
laissée en blanc. Ii y a quelques postes a l'intervieweur dans le 
questionnaire ou vais devrez cthoisir la question a poser en fonction 
de la presence cxi de l'absence de l'énoncé inétier/foation 
professionnelle> a la ligne C. 

LI(.2E D 

La ligne D identifie la province de l'institution. 

LI(IE E 

La ligne E identifie Si l'établissnent est bilingue. Si 
l'institution n'est pas bilingue, cette ligne sera vide. 

NM 

Vous devez interviewer seulement la personne dont le nan figure sur 
la feuille d'infotmation. N'effectuez paz d'interviews de 
substitution, c' est-à-dire des interviews claris lesquelles une 
personne est autorisée a réporv.fre au nan d' une autre personne. 

NUMtM DE TftkPHONE gr ADPMSSE 

Une adresse figurera sur toutes les feuilles d'infonnation. Le 
numéro de téléphone, s'il est connu, sera inscrit vis-à-vis de 
l'adresse de l'enquété. 

Parfois, un enquête aura fourni deux adresses a l'établissement 
postsecorxiaire qu'il a frienté, l'une étant celle de la residence 
de 1' enquêté pendant qu'ii suivait son prcgrannne d' etudes (1' adresse 
locale>') et l'autre étant souvent celle de la residence de ses 

parents ou de son tuteur (1 'adresse pennanente>). 
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La section sons le rxn et l'adresse des listes d'inforxnation : 

- Le rm de 1' institution 
- La iuthre d' identification d' étixliant de 1' exxjueté 
- Le sexe de 1' exxuête 
- La date de naissare 
- Etudiant sur visa (oul on rn) 

YA : Ii se pelt que certains renseignennts n'apparaissent Ms sur 
les feuilles d'infonnation de certains eitiuêtés  (par exextple, 
le dc*naine d'étu1es, l'adresse locale, le ntmro 
d' identification de l'ébxiiant, le visa), selon les 
renseignements que 1'établlssnent d'enseignemerit a pi 
fournir. 

CMUt=CINS A LA LIC2IE A OU A LA LIGNE B 

Au debit de 1' interview, certains ezxiuêtés  peuvent préciser que les 
renseignennts a la ligne A aux poste A4 et A7 (le genre de grade, 
de dipl&e on de certificat) sont inexacts. La cas échéant, vous 
devez inscrire les renseignements exacts dans les espaces prevus a 
cette fin. 

l 	ji j (.sj 	.) 	I) 

sayer de joirxke les erjuêtés deux ans après qu' ils ont obtenu 
leur dipl&m est une tche qul n'est pas toujours facile. De 
runbreux cbargements ont p1 survenir depiis le iranent on 1' erquèté a 
obtenu son dipl en 1990. Par exemple, la personne a ni 
déinénager, s'être mariée, ctharer de nan, etc. 

La mise en oeuvre de techniques de dépistage diffêre selon chaque 
erxuête. Dens la masure du possible, le dépistage dolt être sinpie. 
Si, pour un réporant dont la localisation est difficile, vons 
faites preuve de persévérance a l'exainen des diverses sources qui 
existent, vos démarches seront probablennt couronnées de succès. 

Lisez le manuel <41eduuques de dépistage.> que nous vous avons 
envoyé. Nais disaiterons de ces techniques durant la formation en 
classe. 

	

AC ii ')u 	(. 

N'onbliez pas que lorsqu'on cxranunique avec quelqu'un au sujet du 
réporriant (parents, ends, etc.), ii ne faut surtout divulguer aucun 
renseignement sur celle-ci, sauf son nan et son ancierine adresse. 
Tonte donnée que vous recueillez en vertu de la Loi sur la 
statistique est strictennt ccnfidentielle et doit le demaurer. 
Soyez toujours courtois et délicat envers l'enquêté. 
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5 • LE QUESTIONNAIRE 

5.1  GENERALITES 

Lorsque vous reiriplissez le questionnaire, vous devez suivre les 
directives suivantes 

- Rsez les questions exactnent telles qu'elles sont foniiulees. 

-- Ecrivez au crayon seuleinent. 

-- Ecrivez clairement en CZRALrkRES DtD4PRflIERIE. Faites surtout 
attention quarxl vous inscrivez des lettres gui ont une forme 
seithiable cann, par exenple, D et 0, C et G ou U et V. 

- Les réponses reçues sont nctées a l'aide d'un <<X>> dans les cercies 
appropriés ou en les inscrivant en caractères d' flirierie dans 
les espaces prévus. Des cases sont prévues pour les réponses en 
chiffres. 

- Justifiez a droite toutes les données numeriques. 

Ne laissez pas de questions sans réponse. Si l'enquété ne sait 
paz quoi réponzre a une certaine question, essayez d'obtenir son 
estimation la plus juste. La réponse <cne sait paz" est prévue 
pour certaines questions. 

He lisez paz a haute voix les pastes <cA L'I1fl'ERVILWEUIb. 

Ne lisez paz a haute voix les instructions irrrthées en italiques. 
Ces instructions s'adressent a vous seulement et doivent être lues 
avant de poursuivre 1' interview. 

Lisez toutes les catories de réponse en caractéres gras. 

Ne lisez paz les categories de réponse qul n'ont paz été iniprimees 
en caracteres gras. 
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5 • LE QUTI'VNIflE 

- Si une réporise est iimt1iatennt suivie d'une flèdie on d'une 
instruction <qDassez a, vous devez siirip1ennt sauter directnent a 
la partie indiquée du questionnaire. Cela vous perut de ne paz 
répéter des questions on de poser des questions qui ne 
s'açliquent paz a l'erqueté. 

- S' ii n'y a paz d' instruction <Ikissez a., vs devez poser la 
question suivante. 

- Lisez les phrases entre (parentheses] carrées seulnt Si cela 
s'avère nécessaire. 

- Effacez ccznplètnt touth erreur faith au ccirs de 1' interview 
pour éviter que vos inscriptions ne soient inal interprétées. 

- Servez-vous des explications clans votre Manuel de 1' intervieweur 
pcxir mieux catrerre les réponses souhaitées pour la question. 

- A daque section du questionnaire, avant de catinencer a poser les 
questions, assurez-vous que votre ersjuêté (e) canpreixi le genre 
d'information qu'il/elle doit nous donner et de queue période de 
référence ii s'agit. 

- Servez-vous de la dernière page du questionnaire pour vos cart-
tnentaires. Veuillez l'utiliser pour expliquer tonte situation 
partiailiêre on pour noter des renseignnents supplementaires qul 
vons seinbient iirortants. Si 1' eixiuêté ne petit paz répoixire a une 
question on si une réponse ne correspond paz a une des categories 
prévues, écrivez "Voir canmentaires' clans la marge et expliquez le 
problne dans cette section. N'oubliez paz d'ixxiiquer le nurréro 
de la question quand vous inscrivez des o}servations. Une feuflie 
peut étre attachée au besoin. 

5.2 	 PJR L' EUETE AUPRS DES DIPL&4§9 DE 1990 

r7[r.i. 	" iaWKsu u: 

Lorsque vous avez retrciivé 1'eruèté, transcrivez le numéro de 
répondant a 7 diiffres de la feuille d' information sur le question-
naire af in d'établir un lien entre ces deux docments. 
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5. I.E QUESTIONNAIRE 

DE L' 

Lorsque le questionnaire se trcuve dans son état final et que vous 
l'avez vérifié, inscrivez votre nunro d'identification et votre nan 
dans les espaces prévus. 

REGIgrRE DES APPEIB/DU DEPIGE SUPPLAIRE 

Cette section vous permet d'avoir une liste de tc.is les arxels que 
vais avez effectués pour entrer en contact avec 1' enquêté. Vous 
devez noter les apels qul n'ont pas abouti a un contact, ainsi que 
1 1 ael ou les appels au cours desquels vous avez pi reitplir le 
questionnaire. Tout autre appel de depistage supplénntaire peut 
épinent être inscrit id. 

Les renseignents que vous notez daris cette section nous of frent un 
ioyen de determiner les heures d' interview les plus propices. 

DATE 

Enscrivez la date de votre appel. 

HEXJRE W DEalT DE L'APPEL 

Inscrivez 1 'heure a laquelle vous avez loge votre appel. 

HEJRE DE LA FIN DE L'APPEL 

Inscrivez l'heure a laquelle vous avez terminé votre appel. Un 
açpel peut avoir pris fin parce que 

- vous avez rejotht l'enquête choisi et vous avez inené une interview 
cxztplète; 

- vous avez pane avec un autre inembre du renage et celul-ci vous a 
dit que l'enquêté serait present a un autre rtnnt; 

- ii n'y a paz eu de réponse ou la ligne était occupee; 

tans certa ins cas, 1 'heure du debut et de la fin de 1 'appel seront 
identiques (cam, par exemple, si la ligne est occupée ou si 
personne ne répond). Quand vous réussissez a interviewer le 
reporidant, ces heures seront d.ifférentes. 
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ijSjli 

Expliquez brievnt le résultat de votre appel. Voici quelques 
exup1es de résultats 

- interview terminée; 
- ligne occupee; 
- pas de reponse; 
- açpeler a 17h30; 
- la nc,uvelle adresse est... 
- paz de service a ce nuinero... 

Inscrivez le nuinéro de té1éçione que vous avez utilize pour joirxke 
1' enquêtë. Si quelqu' un vous a donné un nc.iveau nuinéro de téléphone 
pour le réporKiant, inscrivez le numéro dans cette colonne. 

IJI 

Inscrivez vos initiales. 

Une fois le questionnaire parvenu a l'état final, inscrivez le 
nanbre total des appels effectués en vue de joirx..ire l'enquêth. 

1YI!A : La total des appels devrait inclure thus les appels 
effectués en vue de retrouver 1' enquité. 

DUREE DE L' INTERVIEW 

Cette partie doit être rer 	une fois que vous avez terminé 
1' interview avec 1' enquêté. 

Notez la durée de l'thterview en iTlinutes. Vérifiez vos inscriptions 
dans la section .c<Ristre des appels-dépistage>>. La durée de 
1' interview ne ccziçrend paz le teinps requis pour les appels 
infructueux ou les recherches de dépistage, et ne carend paz le 
tens requis pour faire la verification du questionnaire. Si une 
interview a duré plus de 99 minutes, inscrivez "99" dans 1' espace 
prévu. N'expriinez paz la durée de l'interview en heures ou en 
fractions d 'heures. 

FREQUEE DES APPELS SEION IA PERtODE EXJ JOUR E'2 LE JOUR DE LA 
SEMAIM 

Ce registre vous aidera lorsque vous planifierez le ixment de 
placer le prochain appel. Ii vous permettra de savoir a quel rroment 
vous avez essayé de ccmtnuniquer en vain avec le irembre du menage. 
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5 • LE QUESTIONIRE 

(a) Horaire des appels 

Assurez-vous de cczTuttuniquer avec le inénage au iwiins tine fois durant 
chaque période peixiant six jours. Pour les numéros de réporxlants 
difficiles a joirxire, un mininuin de 15 essais devraient étre 
eff±ués avant de considérer le cas ocmre étant final. 

Af in de vous assurez tine couverture cczpléte des périodes de teiips 
tel que requis, les appels doivent étre effectués durant tine 
période de six lours 

au nins tine fois entre 08h00 et 12h00; 
° au nxins tine fois entre 12h01 et 16h00; 
• tin minimum de quatre essais entre 16h01 et 19h00 
• tin minimum de deux essais entre 19h01 et 21h30; 

Nota : Le tençs precise ci-dessus doit corresporxlre a i' heure 
locale du numéro que vous cxosez. 

Inscrivez un <<X.', a l'eriroit approprié, aprés avoir inscrit l'heure 
du debut de l'appel. N'inscrivez paz plus qu'un <X>', Si VOUS avez 
caosé le numnéro plus d' tine fois durant la mnéme periode de temps. 
Inscrivez Un <<k> pour tin appel <<sans réponse. N' inscrivez paz tin 
<<X>> lorsque la ligne est occupée. 

Par exemple 

Le lurxli, vc*is téléphonez le inénage entre 12h01 et 16h00 et 
vous ne réussissez paz a parler au membre du mnenage. 

Vous essayez encore, ce jour-là, entre 16h01 et 19hOO et 
quatre autres fois entre 19h01 et 21h00. Vous ne réussissez 
touj ours paz. 

Le mardi matin, vous savez que vous devez canrnencer votre 
premier appel auprès de ce irenage puisque vous n' avez paz 
essaye entre 08h00 et 12h00 le luixil. 

tam. Mar. 

x 8h00 - 12h00 

12h01 - 16h00 x 

16h0]. - 19h00 x 

x 19h01 - 22h00 

Mer. Jeu. Veil. Sam. 
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5 • LE QUESTIONNAIRE 

La dernière période de tençs rnte a 22h00 af in de pc*ivoir 
rejoirfre les enquêtés des autres fuseaux horaires. De façon 
generale, il ne faut paz placer un açel plus tard que 21h30, heure 
locale du riunéro cc,osé. 

14 W 1d a 4 I v;  I'. Issi 	i (s: ZQ VA I 1 

Ce bloc dolt être ren1i une fois que le questionnaire se trouve a 
son état final. Ne cochez qu'une des situations possibles. 

L'enquêté inscrit sur la feuille d'infoation a été appelé et le 
questionnaire a été reitpli au ccat1et. <<Rmpli au ccznplet>> veut dire 
que taites les questions sont renplies, sauf les pastes C20, C21, 
G34-G43 et H13 (saul pour les questions qul ne s'appliquent paz). 

L'enquêté inscrit sur la feuille d'thfoniation a été appelé et le 
questionnaire a été rli en partie. Un questionnaire est 
considéré cczlurie partiellerient rempli Si au nins dix réponses ont 
étó fournies après la question A3 • De plus, 1' état est <cpartieb' 
s'il n'y a paz de réponse a une on a plusieurs des autre.s questions, 
saul pour les questions qui no s' appliquent pas). 

CX)NTACT FT REFUS (CODE 03) 

Vous avez p.i entrer en contact avec l'enquêté, mais celui-ci a 
refuse de participer a l'enquête on a repon±i a itoins de questions 
qu'il n'en faut pour ôtre considéré canrne une interview paitielle. 

Il est possible que certains enquétés qul ont obtenu deux titres en 
1990 se retrouvent deux fois dans l'échantillon. Pour cette raison, 
un enquêté pourra avoir déjà été appelé par Statistique Canada pour 
cette enquête. Ces cas sont rares et l'enquêth vous infontera qu'il 
a déjà été interviewé pour cette enquête. Pirciez 1 'enquêth et 
nttez fin a l'intei:view. 

Qielqu'un au lieu de residence de l'enquété vous informe que ce 
dernier sera absent pendant la durée de l'enquête. Dens ce cas, 
inscrivez la date de retour de l'enquêté. 
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5. LE QUESTIONNAI 

Vs n'avez paz p..i joiixre le répoitant parce que son ntmro de 
télethone n'est paz inscrit a l'axmuaire. 

PAS DE RONSE (CODE 07) 

Ii n'y a paz de réponse au ItEnage de 1' erxuété, aprés un inir±tiunt de 
15 açels perant 6 jours différents au ccrs de la période 
d' enquéte. 

tans les cas oü ii n'y a paz de réponse, assurez-vous que le nuinéro 
de téléphone iitliqué sur la feuille d' infonnation est exact en 
vérifiant auprés de l'assistance-annuaire ou directennt dans 
1' annuaire du téleçiionique. 

IMPJSSIBLE A JOINtE AU TELEIiONE (CODE 08) 

L'assistance-annuaire ou une personne gui habite l'ancienne 
residence de 1'ersuêté vous a infonné qu'il est iiiossib1e de 
joixre l'enquété. Cela peut se produire lorsque l'enquêté n'a paz 
encore fait installer le téléphone dans sa nouvelle residence ou 
lorsqu'il habite une region qui n'est paz desservie par un réseau 
téléphonique. 

IMOSSIB1E A REI'IJVER (CODE 09) 

Vous n' avez paz pi appeler 1' enquêté a tin autre numéro de téléphone 
pour une raison autre que les raisons susmentionnées. 

flflERVJ TERMINEE A LA QUESTION A3 w AlO (CODE 10) 

Ii s 'avère que 1' enquété doit étre exclu de la base de sorage ou se 
trouve hors du champ d'observation de l'enquête parce qu'il n'a paz 
obtenu de grade, de d.iplôme ou de certificat en 1990 Cu la durée 
norntale a temt!ps plein du cours était inférieure a trois ris. 

NE DE1E1JRE PILlS AU CANADA. (CODE 11) 

Vous avez appris que 1' enquété choisi ne demeure plus au Canada. 

DECEDE (CODE 12) 

Vc*is avez appris que l'enquêté choisi est décédé. 

AIJrRE (CODE 13) 

Vous avez pi trouver 1' enquété, mnais n' avez pu mener tine interview a 
cause de mnaladie, de décès daris la farnille, d'incendie ou d'autres 
circonstances exceptionnelles. Irdiquez la cause de non- inteiview 
sur la ligne pointillée a coté du code de statut. 
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LE 	MOVURE 

Cette section ccuprend des explications 
questionnaire. Af in d' assurer 1' uniformité, 
1' interpretation et/cii des renseignements 
certains postes. 

sur le contenu du 
nous vous fournissont 
suppléintaires pour 

Les concepts iirportants que vous devez ccuprendre sont les suivants 

Plein Tençs 	 - Un eitiploi a plein ts fait 
référence 	a tout travail 
acxztipli contre râinération cii 
profit auxruel le réporant 
consacre habitue liement 30 
heures ou plus par semaine. 
Pour les personnes ayant des 
horaires variables, vous devez 
tenir ccmipte du narbre ioyen 
d'heures de travail pour une 
période de quatre semaines. 

Temps partiel 	 - Le travail ccatporte nins de 30 
heures par seiraines. 

Thavailleur rétminéré 	 - Un travailleur r&n.inéré est une 
persone qui travaille pour 
quelqu'un d'autre. La 
rémunération peut être au 
ccal1ptant (traitenent, salaire, 
pourboire ou ccanrnission>) ou en 
<<nature>> (en bieris ou services 
plutOt qu' en argent). fl 
résumé, la personne travaille 
pour un eariployeur. Les 
relations eiip1oyeur-enploy6i 
caxiportent presque tcuj ours des 
obligations 1ales de la part 
de 1 'enployeur, canine les 
contrib.itions au régime de 
retraite de 1' tat cu les 
deductions d'itrôt sur le 
revenu de la paye de 1' errloyé. 

Thavailleur authnare 	 - Un travailleur autoncxne est une 
(a son ccmipte) 	 personne gui travaille a son 

conipte. Un travailleur 
autonczne pout cii non avoir une 
entreprise, une exploitation, 
une exploitation agricole CAl 

une activité professionnelle. 
Voici des exeuples de 
travaifleurs autonornes ayant 
une entreprise : un honirne qui 
a son propre salon de beauté et 
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une femme ayant son propre 
cabinet de médecin. Parmi les 
personnes autones n'ayant paz 
d' entreprise, on retrcuve les 
personnes gui font le nnage 
dans un certain ncznbre de 
maisons apartenant A des 
proprietaires différents, les 
rédacteurs a la pige, les 
distrihiteurs de journaux, les 
hcmms A tout faire et les 
gardiennes s' occupant des 
enfants d'un certain ncztbre de 

Autres travailleurs 	 - Les autres travailleurs ccitt- 
prennent les travailleurs 
familiaux non-r&unérés pour 
leur travail sur 1' exploitation 
agricx)le ou dans 1' entreprise 
appartenant a un parent du irêxrte 
ménage. 

Eieves a pleth tDs ou 	 - Les &oles classent les élêves 
a temps partiel 	 ccne étant a plein ts ou A 

teztips partiel en fonction du 
naubre de cxyrs auxquels ii 
sont inscrits. Les etudes a 
plein temps ai A terrips partiel 
dépenent du type de 
classification 	adopté 	par 
l'école, 	le 	collje 	ou 
l'université. 

Eploi principal 	 - L'ernploi principal est toujours 
celui gui ccztporte le plus 
grard naubre d' heures. L' appel-
lation <<erploi principal>> n'a 
rien a voir avec l'enploi gui 
rapporte le revenu le plus 
élevé, l'errploi gui cauporte le 
plus grard nanbre de sernaines 
par année ou l'eniploi que le 
répordant a dep.iis le plus 
lorgteitips. 

Pecherche d'eniploi 	 - Le répordant est a la recherche 
d'un ernploi lorsqu'il a utilisé 
une ou plusieurs irtéthodes de 
recherche d'emploi af in de 
trouver du travail ou 
d' acruerir 	une entreprise. 
Voici quelques exeitiples de ces 
nthodes : consulter les of fres 
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d'emploi, entrer en rapport 
avec les eloyeurs ou 
curuivniquer avec tin b.ireau de 
placnt Iublic. 

Dcinaine d'étie 	 - Le daraine d'éties fait rêfé- 
& temps partiel 	 rence au daraine auquel se 

rattachait la majeure parti des 
cc.irs suivis par le réporxant. 
Dans la plupart des cas le 
réporxlant cnnaIt son danaine 
d' éb.xes particulier. 

avail 	 - Le travail acccmpli pc.zr tin 
tployeur donné. Un changennt 

d'errploi peut vouloir dire 
changer d' activites, changer 
d'employeur ou les deux. 

Fonctions 	 - Irdique les principales täches. 
Par exemple, un réponiant 
declare qu'il répare des auto-
ibiles. Ii est important de 
faire la distinction entre une 
personne qul répare la carosse-
ne et celle qui répare les 
nteurs. 

PrograiTare d'apprentissage 	 - Un programme 	systénatique 
nbinant tine formation en 
.irs d'einploi (oervation 

pratique) avec des cc'urtes 
péniodes de formation technique 
af in de fornr tin ccmpagnon 
artisant camétent. L'enployeur 
s 'engage, par contrat, a 
employer et a forirr tin 
apprenti sais la surveillance 
d'un caripagnon qualifié. 
Ii est possible, au Québec, 
d'avoir un programnn 
d' apprentissage sans suivre de 
formation en classe. 
Habituellenent, 	ii 	y a un 
processus d' enristreunt 
foritEl auprès d'un ministère 
ou d'un d6part9nent provincial 
af in de devenir tin apprenti. 
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Qllèges, colleges cxituiiinautaires 

École professionnelle cxi de ntier 

- caiiprerd les col1es dispen-
sant tin progranine en arts 
açpliqués cxi en technologie cxi 
les CMT (en Ontario), les 
colles classiques et les 
Cfr.EP (au Québec) et les 
progranes gui dar1ent 
habituellnent de presenter un 
certificat de fin d'étixles 
secorthires. 

- tJn cthoix d'un cxi plusieurs 
cours cxi encore une cxathinaison 
de cairs choisis a partir d'un 
plan d'étixes, d'un annuaire cxi 
d' une liste. Les cours donnerit 
habituellrent droit a des 
unites pezttant d' obtenir tin 
grade, tin dipl6me cxi tin 
certificat. 

- Les écoles de inétiers déce.rnent 
des diplears et des certificats 
de inétiers. Cette expression 
désigne des cours d'habiletés 
gui préparent le staglaire a 
occuper un enploi gui n'est pas 
de niveau <<professionne1 cxi 
sd-professionne1>. Ces 

cours portent essentiellenent 
sur 1' acxjuisition d' aptitudes 
manuelles cxzaportant divers 
degres de corriplexité et sur 
1 1 ap1ication de proc&ures et 
de tec±inigues établies. Méme 
si les critéres d'adrnission 
pourront varier d'un programrre 
a tin autre, le plus souvent on 
exige 1TOS qu'un diplône 
d'étixles secondaires pc.ir ètre 
admis. 

Eeniples : La mécanique, la 
soudure, les machines a irétal; 
les métiers de construction 
this : menuisier, électricien 
et 	macon; aide-infinnière, 
assistant-denta ire; 	dactylo, 
secrétaire, cuisinier, barbier, 
les coiffeurs/coiffeuses, etc. 
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Université - tine université est un établis-
seinent qui of fre au iiins tin 
progranune en arts et/cxi en 
sciences, et gui décrne des 
dip1ties/dr6s/certificats 
universitaires. 	En règle 
générale, il faut avoir te.nrtiné 
ses éti.es secxrthires pir y 
être admis. 
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Cette section sert a verifier que le r6por1ant a effectivent 
gradué avec les qualifications et le dcanaine d'éttxles que 
l'institution nous a donné. 

tine fois que vis avez réussi a joirxke l'erxjuêté cthoisi, 
prentez-vais en lisant 1' introduction. 

Cafornnt a la politique de Statistique Canada ris devons 
nntionner au réporiant, lors de l'intrcduction a tine eruete 

que c'est Statistique Canada qui realise l'enuete; 

quel est le sujet de 1' erxluête (u  [...] 1' experience 
professionnelle des dipläs.); 

C) la manière dont les résultats seront utilisés (cLes résultats 
serviront [ ... ]); 

que la participation a 1' eruête est facultative et que notre 
ininistre a acoepté qu'il en soit ainsi; 

que les résultats seront gardés confidentiels en vertu de la Loi 
sur la Statistique. 

A la fin de 1' introduction, dites a l'eruêté que l'interview 
prerxka environ 25 iminutes et deinaixlez-lui s'il a le teinps de 
répoixre inunediatenent. Si ce n'est paz le cas, convenez d'une 
période qui lui convient mieux et prenez rerx]ez-vous. D'aprês notre 
experience, ii vaut inleux dire honnêtenEnt aux erquêtés le texrps que 
nous vouloris qu' us nous consacrent que de leur dire que cccela ne 
prer1ra que quelques minutes>> puis irener 1' interview; celle-ci leur 
paralt alors ne plus en finir. En utilisant cette derniêre néthode, 
on court en outre plus de risques que les eruêtés irettent tin terire 
a l'interview parce qu'ils en ont assez ou encore qu'ils écc.irtent 
leurs réponses ou en donnent de mauvaises uniqueirent pour en finir 
avec 1' interview. 

Si l'erwuêté veut davantage de renseignements au sujet de l'extuéte, 
corisultez la section 9 QtJESrIONS ET REONSES' de ce manuel. 
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Vous devez bien connaltre ces réponses et veiller a ce que des 
réporises prctiptes et exactes soient fournies a 1'eruêt6. Si 
l'eixjuété n'est paz satisfait de vos réponses, irttez-1e en contact 
avec votre surveillant. Assurez-vous que 1' intervention de votre 
surveillant ne sera pas interprétée camw une nnace, mais camne un 
noyen d'offrir des renseignnts supplénntaires et un service 
auuel l'erxuêté a droit. 

Al. Avez-vous bien obteim im diplame ou im certificat d'un .. .en 
1990? 

La question Al a pour objet de Verifier si le titre indiqué a la 
ligne A de la feuille d'information est exact. Le ncn du grade, du 
diplane ou du certificat qui figure a la ligne A doit être lu a 
l'erxfroit aroprié dans cette question. 

A2. Avez-vous terininé ].e prograntne d'éttdes inenant I l'obtention 
en 1990? 

Un répozxant peut r6por1re <<Norv> I la question Al parce qu' ii n'a 
pas obtenu de d&ré, de certificat ai de dip1ie en 1990 alors nous 
lul paeans la question A2 I savoir s'il a cczrplété le prcxraitune. 

Pour avoir ccxplété le progranune en 1990, l'eruêté pout : 

- avoir été convoqué en 1990 1 la séance de collation de son grade, 
diplane ou certificat; ou 

- avoir reçu son grade, dip1ne ou certificat par la paste, en 1990; 
cxi 

- avoir reçu un avis écrit, en 1990, l'informant qu'il était 
admissible a un grade, a un dip1ne ou I un certificat. 

A3 • Avez-vous obtenu, ou avez-vous tenniné tm progranine d' étes 
nant I l'obtention de tout autre grade, diplãne ou certificat 

que1coiue durant 1990? 

Si 1'enuêt6 n'a pas obtenu le titre irxilqué I la ligne A de la 
feuille d'information, cette question permet de savoir s'il a obtenu 
n'inporte quel grade, dipine ou certificat en 1990, cxi s'il a 
tenniné en 1990 le prograiwe d'études qui mène I son obtention. Le 
réporant pourrait ne paz avoir reçu d'avis formel de dipläre, mais 
aurait p.i terminer le progranune d'études en 1990. 

Les eruêtés qul répoixient <<non>> I cette question sont cons idérés 
cxTine exclus de la base de soixiage ou hors du chartp de 1' ercuête 
parce qu'ils me sont paz des diplomes de 1990. Vous devez alors 
expliquer a 1' eruêté que vous n' avez paz d' autres questions a 
poser, le remercier de sa collaboration et mettre fin a 
1' interview. 



- 45 - 

5 • LE QUESTIcThIRE 

M. Quel grade, diplame ou certificat avez-vous obten.0 en 1990 ou 
do quel grade, diplàne ou certificat avez-vous terniinó le progranime 
d'étes qui mène I son obtention? 

Si l'erxjuêté n'a paz déclaré le titre qu'il a acxjuis, vons devez 
poser cette question pour obtenir la réponse exacte 

)x1e de métier ou de formation professionnelle 

Qdiez cette catéorie Si l'erquête vous réporxl qu'il a obtenu un 
diplftie on un certificat d'une 6c1e de métier ou de formation 
professionnelle en 1990. 

11e CminaUtaire, Un CEEP on un institut technicue 

Cette catéorie dolt être cxchée seulement Si le dipl&m on le 
certificat en question a été décerné par un collèe, un CfXEP on un 
établissement 6uiva1ent, en 1990. Le terme <<Cf)EP est un aonyxre 
qui signifie <<collbge d'enseignement général et professionnel>' et 
représente un étab1issnt d'enseignement dans la province de 

ébec semblable aux collèes on aux instituts de technologie que 
l'on retrouve dens les autres provinces. Ii arrive parfois que 
certaines divisions des universités solent ricmmées "collèes. Ii 
vcus fatra alors peut-étre poser des questions lorsque 1' erxjuêté 
fait référence a un co11e et que vous croyez, d'après les autres 
rEponses ou la Feuille d'information, que l'erxjuêté est dip1r 
d'une université. Ces questions vous permettront d'établfr si 
1'eixuêt6 pense a un collbge cxmtrrn.mautaire on a un institut de 
tthnologie plutôt qu'à un col16e universitaire. 

Université 

- Certificat ou dipke inférleur au bacalauréat 

On dip1e on un certificat de premier cycle. 

- Bacxalauréat 

Un dipldne de baccalauréat est habituellement le grade le itins haut 
(tel qu'une éoDle de divinité. on de théologie) of fert pour un 
progranite dans un collje, une université, on une école spécialisée. 

NDM : Un dipl&né qui a suivi lo progranine d'un dipläne de B.Ed. 
est classé dans la catégorie "Baccalauréath. 

- Certificat on diplàne supérieur au baccalauréat 

- Dip1*ne on certificat obtenu après un premier grade (par ex. un 
bacalauréat) dans un méine domaine d'études (par ex. diplome en 
&ucation obtenu a la suite du baccalaureat en education). 
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Dipldme en in&iecine, en art dentaire, en m6decine vetérinaire, 
etc. Un premier grade professionnel (par exenpie, M.D., D. D. S., 
D.M. D. ,etc.). Ceci cxinprezxl tine année de B. p11., suivant 
1' obtention d'un autre baalauréat. 

- Maltrise : 

ade scxilafre plus haut qu'un bacxalauréat, inais inférieur a i.m 
doctorat. 

- Doctorat acxuis 

La grade, titre ou rang de docteur, souvent appelé Ph.D. cx.i 
octeur en çhiloscie. Ce grade est of fert dane tous les 

principaux dcznaines d' etues (et pas seulennt en philosophie). 
(<Ph.D>> est l'abréviation du latin thilosphiae doctor. C'est un 
ls de l'épcque, ii y a quelques centaines d'années, oQ tcs les 
doctorats étaient en çiilosophie. 

 -Iitre: 

Si 1' enuêté dit qu' ii a obtenu en 1990 un titre autre que ceux 
nntionnés plus haut, cochez cette catégorie et precisez le genre 
de dipl6me obtenu stir la ligne prévue. 

WJ1A : Si vous devez apporter tme correction a la question 4A, 
vous devez corriger la ligne A de l.a feuille d'infoiation 
dans l'espace prévu I cette fin. Ii est important qua 
cette ndification soit apportée parce que I.e titre du 
diplame revient I plusieurs reprisee dane le 
questionnaire. 

Votre PRflIPL dcrin d'études ou de spécialisation du 
progranr était-il ... ? 

Cette question vérifie le principal dcmiaine d'études in:liqué a la 
ligne B de la feuille d'inforation. 

Quel était I.e PRDIP7IL danaine d'études ou de spécialisation 
de votre ... en 1990. 

)ZY..: Si vous devez apporter wie correction I la question Al vous 
devez corriger la ligne B (et A, pour les finissants du 
college ou de l'école de métier) sur la feuille 
d'information dane l'espace prévu I cette fin. Ii est 
important qua cette ndification soit faith parce qua le 
dciinaine d'études revient I plusieurs reprises dans le 
questionnaire. 
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rivez en caractéres d'inpriinerie, dans l'espaca prévu, le 
priripal datiaine d'études ou de spécialisation. Par <<principai 
dcsnaine d'études, on entend le danaine general atuel se 
raçortaient la plupart des cxxirs de l'eniuêté.  Dans l.a plupart des 
cas, l'eriiuêté  devrait connaItre son danaine d'étude partloilier. 

Quelques exernples des principaux dczairies d'études universitai.res 

- l'écxDncznique 	 - l.a littérature française 
- les lettres anlaises 	- 1' anthropologie 
- l.a dthiie 

Si un erxuêté qul est titulaire d'un dipldm de baccalauréat dit que 
son principal danaine d'étxles était "les arts (autrient dit, Si 
tin erxaueté  a ri Un bacoalauréat ès arts, dexnaixlez le danaine 
précis auquel l.a plupart des cours se rapportaient. tJn dipine de 
baa1aur6at ês arts petit porter sur les lettres arlaises, les 
sciences politiques, l'histoire, etc. 

De nêit, si 1'eixuêté rK=m un danaine d'études général tel que ceux 
décrits plus bas, deniarrez-1ui de préciser sa réponse. 

•JM 

- Eiiucation physique 
- Hygiene 
- Loisirs 

- Musique 
- Art drairiatique 
- Histoire de l'art 

- Etudes classiques et larues 
classiques 

- Histoire 
- Arlais 
- Français 
- Philosophie 
- Etudes religieuses, théologie 
- BibliothéconcEnie 
- Journa1isIT 
- Thaduction 
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- Anthropolcxie 
 Camrierce - 

- Administration des affaires 
- Econanique 
- Gécxraphie 
- Droit 
- Lirguistique 
- Ettxles de l'environnnent humain 
- Sciences politiqies 
- Psycthologie 
- Travail social 
- Sociolcie 
- Archeologie 
- Administration des services de sante 

- Agriculture 
- Biochiinie, bioçysique 
- Sciences biolcxiques (telles que la 

biologie, la botanique et la 
zoologie) 

- Sciences nnagères (telles que 
1 'écx,ncmie dcxstique et les etudes 
de la consciiutation) 

- Médecine veterinaire, science 
vétérina ire 

SJ 	- Architecture 
- Genie nthanique 
- Aitnageinent paysager 
- Genie forestier 

SANTE 	 - Art dentaire 
 Mddecine - 

- Sciences irifirmières 
- arrnacie 
- Optcmétrie 
- Ergothérapie 

MA.ThE4ATIQrJFS FT SCIEME 
YSIJES 

- Mathématiques appliquées 
- Statistique 
- thirnie 
- Geologie 
- Physique 
- Météorologie 
- Oceanograthie 
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XRANME GENERAL D'ARI 	- Auoun dcznaine de spécialisation 
r scmcs 
Qiant aux col1es et le écoles de ntiers, le dcaine d'éties ou 
de spia1isation est habitue11ent precise dans le titre des 
progranus of feits dans ces établisseirents. Voici quelques 
exp1es 

- Publicité 	- Etudes en infonnatique 
- Marketin 	- Cestion administrative 
- HygiEne dentaire 	- Journalisne 
- Mecanique autaiobile 	- Coiffure 
- Menuiserie 	- Progranunation d' ordinateur 
- Scxlure 	- Opérateur d'equipenients lourds 

A8a. Av]ez-vous tin autre PRDIPAL dciriine d'ótudes ou de 
spécialisation de votre ... en 1990? 

Identifiez Si l'enquêté avait d'autres principaux dcmaines d'études 
ou de specialisations pour son progranme de 1990. 

A9 • Au cours de quel nis et année avez-vous ocunencé le progranine 
d' etudes inenant it votre ... ? 

Le inois et l'annee durant laquelle le répoixiant a débuté les cours, 
ou s'est inscrit, pour un deré, dipl&te ou certificat reçu en 1990. 
Pour ceux qui ont obtenu une inaltrise Cu un dré en PtiD, le debut 
du progranue est requis et non le deqré le plus bas. Pour presque 
thus les deqrés de inaitrise, les firdssants obtiennent d'abord un 
baccalauréat; nous désirons obtenir la date de debut des travaux 
pour l'obtention de la maitrise et non la date relative au debut des 
travaux pour l'obtention du baccalauréat. De mhne, la plupart des 
doctorats ont pour préalable une inaltrise; nous voulons la date du 
debut des travaux en vue de 1' obtention du grade de doctorat. La 
date de debut servant a 1 'acct.nnulation de credit pour obtenir un 
autre degré ou la date de debut provenant d'un autre institution 
n'est pas considéré ici. Toutefois, en Colcunbie-Britarinique et dans 
certaines autres provinces, des cours (habitue1leirnt de premiere 
annee) nenant a l'obtention d'un baccalauréat peuvent souvent étre 
suivis a un colle cairmunautaire et 1' étudiant dolt ccunpléter sa 
scolarité a l'université. En Colombie-Britannique, le colle 
d6ce3me a i 'étudiant un diplcune en "arts et lettres>> ou un diplâme 
cie <q3assage a l'université>'. La date a inscrire pour ces diplômés 
est celle du debut des cours itenant au grade suivis au co1le 
cc*ranunauta ire. 

Si un repoixiant a débuté un progranut, ne l'a paz complété ou encore 
a pris un congé, nous voulons la premiere date de debut s'il 
retourne poursuivre son prograxtune 
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AlO. Queue était la durée noin1e & programme I tanps plein 
menant I votre ...? 

Cette question porte sur le ncznbre de uis ou d'arinées nécessaires a 
un éthdiant a plein telTps pour terminer le progranue d'études en 
question. Par exarple, dans le cas d'un prograirtire de baccalauréat 
ès arts de quatre ans, cochez ccquatre annéez>>, irêma Si 1' enquêté a 
tenüne son progranire en trois ans seu1erent. 

La notion cá temps plein>' est définie par 1 1 6tab1isserent 
d'enseigneitent qul of fre un prograirue. Par exetriple, pour la plupart 
des universités tezrqps p1ein>. represente un progranure d'une durée de 
quatre ans ou plus ai encore un progranure de 8 detni-années ou plus. 

Ens le cas des enquétés qui étudi.aient selon un rëgiire sernestriel, 
demarez au réporant de vous donner le ncathre éjuivalent en années. 

Ins le cas des enquêtés qul étiiaient selon un régime trimestriel, 
une année normale cxmiprend quatre trimestres. 

NOVA : Si 1 'eruêté détient un dipl6me de maltrise ou de doctorat 
et qu'il ne peut paz préciser la durée normale du programme 
corresporant, demandez une approximation. Si l'enquêté est 
incapable de vous fournir une approximation, méme aprés une 
discussion de cette question, cochez une des deux categories 
- 41 n'y a paz de durée noimale' ou "ne salt paz>>. 

Dans le cas de certains dipls des écoles de netiers ou de 
formation profess ionnelle, nous ne pouvons savoir, d' apres 
les renseignements fournis par ces écoles, si le programme 
corresporKlait a au nins trois irois a tenrps plein. Nous ne 
voulons paz recuelilir de données sur les diples des 
écoles de ntiers ou de formation professionnelle dont la 
durée du cours était inférieure a 3 irois, 13 semaines ou 60 
jours a teirips plein. 

All. Avez-vous suivi le progranlne...? 

Le statut d'dtudiant a pleth texrps ou a teirtps partiel n'a paz 
nécessairement de rapport avec le ncmbre hebdcffnadaire d'heures de 
cours. Tous les établissernents d'enseignexrent classent leurs 
ét±iants soit cnme étudiants a plein texnps, soit coxrre étudiants a 
tenps partiel en fonction du ncthre de cours auxquels us sont 
inscrits. Ainsi, le statut d'un étudiant déperKi de la 
classification utilisée par une école, un college ou une université. 
Les definitions et les exigences relatives a ces categories varient 
d'un établisseinent a un autre. 
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S. I.E QTJESTIONIRE 

La majorité des cours de inétiers se donnent a plein 

NYA : Le trips que l'enquêté devait passer a l'établisseirient n'a 
paz de rapport avec son statut d'ébxiant a plein teitips ou a 
temps partiel. 

Al2. Pour queues raisons n' avez-vous pas suivi le progriine a 
taiçs plein seu1nent? 

Les raisons pour ne paz suivre a plein textips le programw d'études 
son décrites ainsi 

Avait Un emploi a plein textips. La reporant travaillait a plein 
texips, et n'avait paz de textps libre pour suivre un prograinn 
d'études a plein tenps. 

Avait un enploi a tenps partiel. La réporx]ant travaillait a teups 
partiel, et ne pouvait paz étudier a teups plein. 

Pénurie de forts. La rêporant n' avait paz assez d' argent pour se 
pernttre de suivre le prcxraztune a plein teirps ou d'une façon 
cx)nt nue. 

Responsabilités fantiliales. La réporiant avait une obligation ou 
une responsabilité de lonque durée envers sa famille. Des exenpies 
garder et surveiller des enfants; soigner un parent itialade ou 
hardicapé; grossesse. 

Raisons de sante. La nialadie ai 1' incapacite du repondant 1 'a 
enipéché de suivre un programme d'étixies I plein tnps. 

La proqrantme d'études n'était paz disponible a teirs plein. La 
progralTirre auquel l'enquête était interessé n'était paz disponible a 
temps plein. 

Besoin de cours pour un crécit/ciuelciues crécits. La répondant avait 
besoin de quelques cr1its ou quelques cours af in d'obtenir le 
deigre/diple/certificat et 1 'établisseirient considérait le cours 
cature étant a te.nips partiel. 

Autres raisons. Cochez cette case si aucune des catories 
irentionnées ci-haut ne s'applique a la réponse. 
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A13a. Avez-vous, I wi urrt donné, pris wi congé des etudes api a 
retardé la fin de votre progranine? 

Un ((cx)nge des études est une interruption d'au nins quelques 
snaines perxant lesquelles le répondant n'a paz suivi d'études. 
Une mauvaise sante, des responsabil itês familiales (telles qu 'tin 
enfant ou un autre parent malade), tin long voyage ou des raisons 
personnelles, sont des raisons possThles. L'énoncé <<Ie programme  
d'études n'était pas disponible a texrips plein>' signifie que le 
programme ou tin volet du programme était of fert uniquennt a ttçs 
partiel cxi, par extple, n'était paz of fert du tcxit, ce qui a 
entrainé tin retard pour 1' achèvement du progran. 

A14 • u cours de quel nis et année avez-vous te=in6 le prograixIi 
dw6tudes menant I votre ... ? 

Le nois et l'annee doivent être inscrits a l'endroit approprié. Si 
l'enquété ne se souvient paz du iris, demar1ez-1ui une bonne 
approximation. Inscrivez tin des codes a deux chiffres pour 
représenter le nis. Vérifiez qu'il s'agit de la bonne année. 
<<1989>' est acceptable xiisque certains finissants peuvent rencontrer 
les exigences de leur programmie en 1989 et ne paz avoir été convoqué 
ou averti avant 1990 qu'ils avaient obtenu leur dipltte ou 
certificat. 

Janvier 01 Juillet 07 
Février 02 Act 08 
Mars 03 Septembre 09 
Avril 04 Octobre 10 
Mai 05 Noveinbre 11 
Juin 06 Décembre 12 

A16. Qui a payé les frais d'inscription de votre progranine d'études? 
flnploi et Tmigration Canada, le gouverne!nent provincial, vous-mêne 
ou quelqu' wi d' autre? 

Certaines personnes reçoivent de l'aide d'flr1oi et Immigration 
Canada af in de retourner aux etudes pour apprendre un métier ou des 
connaissances leur perxrttant de se trouver du travail. Cette 
question déterminera si les frais engages ont étés paye par fliiploi 
et Inunigration canada. 

Si les frais ont été payés par plus d'une personne, exemple, 50% des 
frais ont été payé par le répordant et 50% par quelqu'un d'autre, 
cochez la catorie appropriée. 
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5 • LE QUESTION!IBE 

A17a. Etiez-vous inscrit (e) a tm programs d' apprentissage tout en 
suivant le programme do foation professionnelle? 

Le trot (clnscr2.t (e)>' signifie un enreistrennt officiel a un 
programme d'açprentissage d'autorith provincial. Ii s'agit 
habitue1lnt d'un ininistére du Travail ou de Main-d'oeuvre ou de 
perfectionnennt ou quelqu' autre ministère de 1' E1ucation 
postsecorxaire (les nams des miriistères different d'une province a 
1' autre). La plupart des apprentis inscrit (e) s sauront Si ils/elles 
sont off iciellennt Thscrit(e) s a un tel progranmn. 

A18. Etiez-vous inscrit(e) I im programme d'enseigne.nent coopératif? 

Les eruêtés qul ont suivi ce type de programme le sauront, inais Si 
un eixauété vous demarde d'expliquer ce qu'est un programme  
d'enseignexnent coopératif, lisez-lui les texte entre parentheses. Si 
1'erou6té demarde de plus airples renseignennts a ce sujet, vous 
pcivez réporxire cC'est un programme officiel of fert par un 
établisserrnt d'enseignennt qui permet a des étudiants de 
travailler pour un exnployeur dans le cadre de leurs etudes afin 
qu' us puissent açprerdre en travaillant. Ces ét.iants frequentent 
l'établisseirnt perant une partie de l'année et travaillerit perdant 
une autre partie de l'année. 

Par exeirple, le prograxrue d'enseignement cxDopératif de l'Université 
de Waterloo exige cp..ie los étudiants alternent des semestres de 
quatre nis a l'université avec des stages de travail de quatre nois 
a 1 'extérieur de 1' université avant d' obtenir un grade. 

NOM : Cette question no vise paz l'expérience professionnelle 
qu' Wi enaj.iêté a acquise après avoir satisfait awc cignces 
do son programme c, par exetiple, les périodes 
d' enseignanent pratique, d 'apprentissage ou d' internat. 

La programme do sciences infthnières n'est paz tm programme 
coopératif puisque los infinnières no sont paz payées pour 
los stages do travail dans wi hôpital et Ce, mime si eUes 
perçoivent wie allocation. 

Ne confordez pas les programmes d'enseigneiment cooperatifs avec los 
programmes d'études qul portent sur les cooperatives (c'est-à--dire 
1' étude des entreprises oü les droits a la propriété et a la gestion 
des différents azsociés sont éaux et oü le profit est réparti entre 
eux). 

Si l'enquété n'est paz certain de la réponse a cette question, 
cochez le cercie "Non'. 
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5 • LE QUESTIONtThIRE 

Dens cette section, on pose des questions sur la nsure des extplois 
avant de terminer les étixles nnant au grade, dipldme ou. certificat 
en 1990, et Si le réponant a dü den.nager afin de suivre des 
étes. 

Bi. Avant de vous inscrire an cours mnnt I votre ... quel était le 
plus haut niveau de scolarité que vous aviez atteint? 

Cette question permet de connaitre le plus haut niveau de scolarité 
atteint par 1' enquêté avant le debit du progranutie d' etudes indique 
sur la Feullie d'information. 

Les réponses fournies a cette question seront utilisées pour évaluer 
le ncathre de titres que les dipls possélent avant d'entrer sur le 
xnarthé du travail. 

Les cours priinaires représentent les six, sept ou huit premieres 
années du système d'enseigneitent. 

Les cours secoraires corresporent au niveau interdiaire entre 
l'école primaire et le college ou l'université. Ce niveau 
intern1iaire s'eteixl nonna1nt de la neuviène jusqu'à la douzièrre 
annee (la treizième en Ontario et la onzième a Terre-Neuve) et 
carprenl des cours généraux et spécialisés, des cours de formation 
professionnelle et des cours preparatoires pour le colle ou 
1 'université. 

Des proqranms of frant des diplômes ou certificats de formation 
spécialisée cii de métiers peuvent être offerts par une ccécole de 
metiers", par un centre de formation spécialisee>, par un college 
ccziimuriautaire>> cii par un ocinstitut technique>. 

Un collee est un établissement d'enseignement supérieur gui 
dispense des cours dans des dc,maines specialisés, professionnels ou 
techniques. Un college décerne géneralenent des diplänes ou des 
certificats, mais non des grades. 

iJne université est un établissennt d'enseigneitent superieur qui 
of fre des programmes d'études et de recherche et gui est autorisé a 
décemer des grades scolaires. Une université ccmpreixI 
habituel1ennt une division d'études de premier cycle qul admet des 
étudiants au grade du baccalauréat et une division d'études de 
deuxième et de troisième cycle gui pout admettre des etudiants aux 
grades de la xnaItrise ou du doctorat. 
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th Alberta et en Colcmbie-Britannique, certaines universités offrent 
des cx*irs preparatoires a l'université (habituel1nt au niveau de 
la premiere annee) dans des établissements situés hors du canips 
principal, quelques fois a tine distance d'une centaine de mules. 

ir pouvoir caripléter un prcxra1tutE inenant a un grade, 1' étudiant 
doit tc,utefois suivre le reste de sescours sur les lieux du caxrpus 
principal. Lorsque 1' éttxliant tenuine uniqueinent les cours de 
1 'établissennt décentralisé, ii ne reçoit paz habituellement de 
grade officiel ou il reçoit un dipläie en arts et lettres ai un 
dipldme de <<passage a i 'université. 

Les abréviations Que vous pourriez cbtenir de l'enuêté sont les 
suivantes: 

B.A. 
B. Sc. 
13.Ed. 
B. cam. 
13. en genie 
13. Arch. 
L.L.B. 
D.D.S 
D.M.V. 
M.A. 
M.Sc. 
M.Ed. 
M.A.A. 
P. h. D. 
1). Sc. 
M.D. 
D.M.D. 
M. Div. 
I).Ed. 
O.D. 

Baccalauréat es arts 
Baccalauréat ès sciences 
Baccalauréat en education 
Baccalauréat en cattrnerce 
Bacoalauréat en genie 
Baccalauréat en architecture 
Bacoalauréat en droit (leum baccalaureus) 
Dcteur en chirurgie dentaire 
Ccteur en médecine vétérinaire 
Maltrise ès arts 
Maltrise ès sciences 
Maltrise en education 
Maitrise en administration des affaires 
I)Dctorat de çü1osophie (*iilosoçhiae doctor) 
DDctorat ès sciences 
ExDcteur néilcal 
[cteur en art dentaire medical 
Maltrise en theologie 
I)Dctorat en education 
Dipl&ne en optcztrie 

Marquez la réponse qui corresporxl a celle de l'enquêté. 

Pour des renseignrents concernant le danaine d'études ou de 
spécialisation, voir les instructions pour le poste A7. 

B3. Pendant les 12 nis précédant votre inscription au (1 
la) . . .quelle était votre principale activité? Par exanpie, etudes, 
t.ravail, recherche d ' i.m enploi, responsabilités familiales. 

Inscrivez ce que le répondant pense être sor/sa principale activité 
durant les 12 flKDIS precedant son inscription au progra:mmie précisé a 
l.a ligne A de la feuille d'infonnation. 

Allait a l'école signifie aller a l'école a ternps plein ou a terrips 
partiel. 
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S. I.E QULTIflE 

Travaillait signifie travailler a un eiiloi ou a une entreprise. 

Q-ierchait du travail signifie que le répondant était sans travail 
pour la inajorité de la période de 12 ircis et a utiliser plusieurs 
nthodes et ce, a inaintes occasions, pour se trouver du travail ou 
inettre une entreprise sur pied. 

Responsabilités a la inaison signifie que le répondant s'occupait 
principalnt de dioses relatives a la inaison au lieu de travailler 
cxi d'aller a l'école. 
Autres activités principales ccaipreri les voyages ou ne pas étre en 
état de travailler pour cause de maladie. 

Pendant les 12 nxis précédant votre inscription au progranI, 
avez-vous étà sans emploi et I la recherche d' tin emploi pendant 
quatre nis consécutifs ou plus? 

Une période de quatre nths signifie quatre nths consécutifs. 

Au cours de ces 12 nxis, votre dcznicile principal était-il 
situé au(en) ... ? 

Dens queue province était-il situé? 

B7 • Avez-voUs quitté cette province (ou ce pays) expressénent pour 
vous inscrire au progranine ou pour ime autre raison? 

Ces questions permettent de SaVoir si des enquétés se déplacent 
d'une province a une autre seulnt pour frequenter tin 
établissenent d' enseignement. 

Par exemple, il se peut qu'un programm ne soit pas of fert daris la 
province de residence d'un enquêté cxi qu'un enquété ait déménagé 
pour des raisons personnelles, etc. 

La province du <danicile principal>> est celle oü 1 'enquété a passé 
le plus grard nciribre de ircis au cours des dcxize mois qui ont precede 
le debut de son progranune d'études. Si l'enquêté denurait chez ses 
parents et s'est installé dans une residence d'ét.iants pour 
étudier dans une université, le danicile principal est celui des 
parents. 

Certains enquétés avaient peut-être leur danicile dans une province 
pendant qu' us fréquentaient tin étab1issennt d' enseignement dans 
tine autre province. Cette situation est possible surtout dans le 
cas des personnes qui denuraient pres d'une frontière provinciale 
(caiim, par exeniple, tine personne qul deirurait a Hull rnais qpi 
fruentait une université a Ottawa). Faites alors tin <<X>' vis-à-vis 
la categorie n' a pas dexnénagé>. 
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Be. Maintenant quelques questions concernant toute la période avant 
1' obtention du... Pendant cette période, avez-vous déjà travaillé I 
taçs plein c'est-I-dire, habituel1nent au nins 30 heures par 
3Iul1 ne. 

On enteud par "travail tout travail fait contra rEmération ou en 
vue d'un bénéfice. La ranération cciriprerxl les paiennts en 
especes et les <<paiennts en nature> (paiements non en argent mais 
en biens cxi en services). 

Ii existe deux principales categories de travailleurs 

- Les personnes qui travaillent pour d'autres (travailleurs 
retrunérés et travailleurs fainiliaux non reiminérés). 

- Les personnes qui travaillent a leur cate (les travailleurs 
in1épezxants). Ces personnes peuvent avoir cxi non une entreprise 
cxi un bureau pour l'exercioe d'une profession. Quelques exetrles 
de travailleurs ir1épezx3ants un rédacteur a la pige, un hcaiate a 
tout faire et une personne qul exploite son propre bureau de 
cxzrptab ité. 

cartez comme travail le tens consacré a la formation <<en cours 
d'eniploi" Si la personne était rémunérée pour la production de biens 
cxi services durant la formation (par exeitple, les apprentis, les 
étudiants en droit qul font un stage dans une étude d 1 avocat, les 
internes, etc.) 

Ne catiptez pas comme travail le ts consacré a la formation <<en 
cours dlemploi>> Si la remuneration ne se rattachait paz a la 
production de biens ou services (cainT dans le cas 
d ' élèves-infirmières) mais constitue sinplement une allocation 
perittant a la personne de recevoir cette formation. 

Me carptez paz cr travail le teits consacré aux fonctions de 
professeur adj oint Si 1' enquété n' a reçu aucune fornE de 
rénunération officielle pour ce travail. Ce genre d'activité est 
considéré comme faisant partie des etudes. 

Ne cczrtez paz comme travail le tps consacré a des prograns de 
formation of ferts aux adultes par les administrations pibliques (par 
exetiiple, le Prograrrurie de formation de la main-d'oeuvre du Canada ou 
d'autres prograirulEs qui visent a aider les adultes a aoguérir des 
aptitudes pour un etnploi) si cette formation était dispensee dans 
une salle de cours traditionnelle. 

Un enquété est classé comme travailleur familial non rémunéré si 
son travail contribuait directnt a la bonne marche d'une 
entreprise, d'une exploitation agricole ou d'un bureau possédé ou 
exploité par un rnexnbre de sa famille vivant dans le m6me ménage. 
Ccurarie exeirles de ce genre de travail, nntionnons le rareiTEnt de 
stocks dans le magasin familial, la distribution de nourriture aux 
aniinaux de la ferme fainiliale, l'erivoi de canptes pour des soins 
dentaires dispenses par un nEmbre de la famille, etc. 
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on entend par <<travail a plein temps>> tcxit travail qui dure 
nornalnt trente heures ou plus par semathe fait contre 
r&inération ou en vue d'un bénéf ice. Dans le cas des enuètés qui 
avalent un horaire de travail variable, ii faut tenir cxatpte de la 

yenne du rnbre d'heures travaills au cours d'une période de 
quatre seaines. 

PLE : Supposons que l'erxueté a travaillé quarante heures dont 
une premiere semaine, virt-cirx heures la semaine 
suivante et erre virt-ci.ixi heures la troisieiie 
semaine. Le ncthre noyen d'heures travaillées par semaine 
étant de trente heures, on considère que 1 'enuêté a 
travaillé a plein temps. 

B9. Cnbien de ncis ou d 'années d' experience de travail a taiçs 
plein avez-vous acctmtulés avant 1 'obtention du ... ? Veuillez 
adMtionner la durée de thus vos etiplois I plein ts. 

Cette question a pour objet de nsurer l'expérience de travail a 
teirs plein acxjuise par l'erxuèté entre son depart de l'école 
sixaire et la fin du prograxtune d'études irdtqué I la ligne A de 
la feulile d'information. 

Inscrivez la réponse du réponant en rrths ou en années (non paz les 
deux). 

Le calcul du ncznbre oxllann6es d'expérience>i se fait par addition de 
t.ites les périodes de travail a plein temps. 

Ex1e : Supposons qu' un eruêté (1) a eu trois emplois d' été de 
quatre xxis I taTips plein quatre nxiis chacin quaixl ii 
était inscrit 1 1 'université, (2) a abarxlonné 
l'université perant un an pour ocxuper un enploi I plein 
temps per1ant onze iris et, enf in, (3) a travaillé un an 
a temps partiel dans une epicene perxant qu'il 
fr&uentait 1 'université. 

Cet eruêté aurait un total de 23 nois (ou deux ans) 
d'experience de travail I plein ts pair cette 
question 12 xwDis pour l'exriploi d'été et 11 nis 
lorsqu' ii a abarionné 1' université. 

Les périodes d'eit1oi effectuées par un étudiant d'une cooperative 
doivent être incluses. 



- 59 - 

PYIEFFAF97T) i (SI ZVI :ç s 

BlO. Avez-vous exercé m de ces mplois pendant tme periods 
conntinue de six nis ou plus pour le fliflA  ez)loyeur? 

Une <136xiode continuem. signifie qu'il n 'y a paz eu d' interruption ou 
de tençs perth a un enploi ai plus. 
Exenple : Un eixuêté qui a travaillé quatre nois a plein texnps pour 

un exnployeur, a repris ses étes pendant une certaine 
période et est ensuite retciirné chez le M&M errloyeur 
pour cirx nois ne doit pas, être considéré ccume ayant 
travaillé pendant une période continue de six nois ou 
plus. 

Un eruéth qui a travaillé cinq nois pour un eniployeur, a 
change d' 1çloyeur le itois suivant et a continue de 
travailler pour ce deuxi&m anployeur pendant trois itois, 
n'est pas considéré ccome ayant travaillé pendant une 
période continue de six nois ai plus pour le itên 
tployeur parce qu' il y avait tm changnt d' ailoyeur. 

ux fins de la présente encl.iète, un ewploi est défini camne étant w 
genre de travail effectué pour im einployeur. Si le genre de travail 
cxi l'enployeur change, ii s'agit d'un anploi different. 

Bli. En pensant an dernier de ces emplois qui a duré six nois ou 
plus avant la fin des étndes, pour qii travailliez-vous? 

Inscrivez au ccaiet le nan exact de la société, de l'entreprise, du 
ministère cxi de l'organisne piblic, du bureau specialisé, de la 
fenne cxi de 1' enloyeur privé dans 1' espace réservé a cette fin. 
Si une entreprise a une raison sociale, écrivez-la en toutes lettres 
et de façon precise plutàt que le nan du surveillant, du 
contremaltre ou du proprietaire. Pour les employeurs this que les 
dentistes, les avocats et les entrepreneurs en construction qui 
n'ont paz de raison sociale, inscrivez le nan du propriétaire. 

Si 1 'enquété est un fonctionnaire, iniiquez 1 'organisnie pour lequel 
ii travaille (par exenple, Statistique Canada, Emploi et lirumigration 
Canada, Conseil scolaire de Carleton). N'irxiiquez paz au poste B21 
Si 1' enquété est un fonctionna ire f&léral, provincial c*i municipal; 
cette infonnation est notée a la question B12. 
Si i'enquêté est un travailleur indépertiant, inscrivez le nan de 
1 'entreprise si cette dernière a effectivennt un nan (tel que 
Saion de coiffure Untel> ou <(Construction Dynamique>) ou écrivez le 
nan de l'enquêté lui-inme (par exen1e, Jean Untel, cariptable). 
N'écrivez paz <<A son conpte ou d'autres designations de ce genre. 
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Si 1' eruêté ne salt paz au juste ce que cette question lui daix1e, 
donnez-lui des exles panni celles nntionnêes entre parentheses. 

Si l'eruêté a travailé pour plus d'un employeur durant la mêu 
période, inscrivez le nan de l'loyeur pour l'emploi principal (il 
s'agit de l'einployeur pour lequel l'erj.iété a travaillé le plus 
grard ncznbre d'heures). 

B12 • De quel gre d' entreprise, d' industrie ou de service 
s' &Lssait-il? 

Au paste B12, ii faut décrire avec precision le genre d'entreprise, 
de service ou d' irxlustrie ai 1 'eruêté a travaillé. Ne repetez paz 
le nan de 1' eitployeur. 

[nnez urie description exacte, en irdiquant aussi bien les fonctions 
générales que spécifiques de l'enployeur. Voici quelques exeatples 

mine de o.iivre 	 librairie de detail 
fabricant de stylos a cartoucthe 	cx)nstruction routière 
epicene de qros 	 service de reparation 

de diaussures 

Les itots soulignés iruiquent les fonctions genérales et les autres 
pennettent de décnire plus precisnent 1' ixxustrie en spécifiant le 
produit ou le service. 

Votre inscription dolt irdiquer a la fois le produit ai le service 
et le genre d'activité, canne la fabrication, la vente au detail, la 

rtruction, etc. Ii faut inscrire au noins deux nots pour bien 
décrire le genre dlentreprise, d' irdustnie ai de service. 

Evitez les termes ccanpagnie ci "societé.>> parce qu' us ne 
fournissent aucun renseignennt utile. 

Si l'enquêté était fonctionnaire, irdiquez a quel palier 
d' administration (fééral, provincial, intraprovincial, rional ou 
municipal) 11 travaillait. Si l'enquêté repoixi a la question Bil 
qu'il travaillait pour Statistique Canada, l'thscription a faire au 
paste B12 serait <<gouvernement f&1éra1'. De mêine, Si un enquété 
travaillait pour le département des loisirs du service des parcs de 
Toronto, 1' inscription appropriée serait <gouvernement municipal.'. 

Certaines entreprises exercent plus d'une activité ccmnnerciale ou 
irdustrielle. Le cas 6ch6ant, suivez les directives ci-dessous 
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5 • LE QUESTIONThIRE 

Si ces activités s'exercent dans des eriroits différents, c'est-ã 
dire dans différentes villes ou dans différentes parties de la irê.n 
yule, décrivez l'activite a l'erxfroit oü l'eriquêté travaillait. Par 
exeinpie, la société Mac(illan Bloedel Limitée a plusieurs activités 
et, selon l'eniroit cxi l'eriquêth a travaillé, la réponse a la 
question B12 peut être <<exploitation forestière>', <<usine de pates et 
papiers>, et ainsi de suite. Notez tcxitefois que, si l'activité 
principale exercée a 1'erroit ou 1'eruêté travaillait était la 
production d'un produit ou d'un service pour une société nre et non 
pour le grarxl Public  ou d'autres entreprises, la question B12 doit 
alors porter sur 1' activité principale de la société mere. Par 
exeinpie, si l'enquété travaiflait dans un entrepôt pour la CoiTpagnie 
de la Baie d'Hudson, la réponse a la question B12 doit être <<magasin 
de vente au détail et non entrepôb. 

Si ces activités s'exercent au mne eitlroit, donnez une description 
de l'activité principale a la question B12. Par exeitle, Si 
:L'e.nquete travaillait pour la société Canadian Tire, la réponse a la 
question B12 doit être ccmagasin de detail de pièces et accessoires 
d 'autcrviles', iix1éperianuint du fait que 1' enquêté ait Pu venre 
des pièces d'autoitobiles cxi travailler au rayon des sports ou dans 
1 'atelier de reparation des autcbi1es. 

Faites la distinction entre les entreprises de fabrication, de vente 
en gros, de vente au detail et de services. 

line entreprise de fabrication a pour activité la production de 
inarchanilses. 

Un qrossiste achète, au lieu de produire, de granies quantités de 
rnarchaniises pour les reverxfre a d'autres inagasins ou entreprises. 

Un détaillant veiti surtcxit a des particuliers, des conscmurateurs ou 
des utilisateurs, mais ii est rarement fabricant. 

Les produits de certaines entreprises, ccmme celles qui font les 
produits Avon, Aluway, Filter Queen, Mary Kay, les brasses Fuller, 
les articles de cuisine Tupperware et 1' encyclop&ie Britannica, 
sont verxius par des particuliers qui travaillent a partir de leur 
domicile. Cette méthode de vents est parfois appelée <vente a 
domicile>>, <<porte a porte>> ou <demarchage>.. Les personnes qui 
venient ce genre de produits a partir de leur domicile sont classées 
travailleurs irieperiants n' ayant pas d' entreprise. 

:cns ce cas, l'eiloyeur déclaré au posts Bli doit toujours être le 
nom de l'enquété lui-méme. Le terme <vente au ddtail>> doit étre 
inscrit au paste B12 et ii faut noter le genre de produit vendu, 
puis la marque distinctive de cette marchandise. Par exernple 

Vente au detail de produits de beauté - Avon 
Vente au detail de produits ménagers - FUller Brush 
Vents au detail d'articles de cuisine - Tupperware 
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5 • I.E QUESTION 

Assurez-vous de ne paz conforre les personnes travaillant dans la 
vente a dctmicile et les représentants des fabricants ou des 
distrihiteurs. Ces derniers sont des travailleurs rémunérés gui 
font la prcmxtion et la vente de produits auprés d'autres 
établissements, tar1is que les personnes gui pratiquent la vente a 
dcadcile verxient directnt au consatimateur. 

Ens le cas des écoles et des établisseinents d'enseignement 
connexes, irdiquez le genre d'établissement; un établissement peut, 
par exemple, étre classé =mre école niaternelle (s'il s'agit d'un 
établissement séparé), école priinaire, école secoixaire, école 
d'art, école d'arts d'exécution, école de rétiers et/ou de formation 
professionnelle, college ccmmunautaire, junior collje>>, CXEP ou 
université. Iitliquez également si l'école ou l'établissent est 
Or (c'est-à--dire fait partie du secteur privé) ou iblic 
(açartient a n' inorte lequel des paliers d'adxninistration 
publique). 

Pour les bibliothèques, les nrusées et les galeries d'art, précisez 
s'il s'agit d'un établissement privé ou public. 

Pour les hitaux et les se:tvices de sante corinexes, décrivez le 
genre d 'hôpital ou d ' établ issement (hôpital general, hôpital 
psychiatrique, foyer pour personnes âgees, foyer pour aveugles, 
centre de soins pour al000lisnE et toxiccimanie, etc). Incliquez 
egalemant si l'hopital ou l'établissement en question est privé 
(c'est-à-dire fait partie du secteur privé) ou public (appartient a 
n' iorte lequel des paliers d'administration publique). 

Pour les établisserents dont l'activité principale est de fournir 
des services aux entreprises, décrivez le service of fert (publicité, 
progranimation infonriatique, services scientifiques et techniques, 
conseils en administration et en affaires, etc). 

Pour les établissements de services personnels gui offrent des 
services a des particuliers et a des organiss, décrivez 
1' établissement (hotel, restaurant, service de nettoyage a sec, 
salon de coiffure pour hcmins ou pour franes, etc). 

Ii est i.niportant de savoir comment décrire le genre d'établissement 
que constitue un bureau de ventes qu'une entreprise de fabrication a 
installé a 1' extérieur des locaux de fabrication ou du siege social. 
Par exeinpie, une entreprise de fabrication de chaussures de Toronto 
peut avoir un bureau de ventes a Vancouver; les persorines gui 
travaillent au bureau de Vancouver doivent être classées camme 
einployes d'un "bureau de ventes d'un fabricant de chaussures'. 

Certaines personnes ont leur bureau d'affaires a leur domicile. 
Décrivez ces entreprises de la méme manière que les établissements 
habituels (atelier de confection de vêtements, atelier de 
fabrication de ineubles, atelier de reparation de radios, cabinet de 
m&lecin, etc.). 
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5 • I.E QULTIONNIRE 

Si 1 'enquêté vous donne le nan d'une perscnne conure ernployeur, 
essayez de SaVoir Si l'enquété a travaillé dans des locaux 
d'affaires ou dans une rnaison privée. Ens le cas d'un eruété qui 
travaillait cctute danestique, ii faut inscrire <<inaison privée. 

B13. Quel genre de travail faisiez-vous? 

B14 • IDans ce travail, queues étaient vos activités ou fonctions 
JLes plus inçortantes? 

Irxliquez clairemant le genre de travail ai la nature des fonctions 
de l'enquété. La réponse au paste B14 doit irxliquer ses activités ou 
ses fonctions les plus importantes. Prises ensembles, les réponses 
aux pastes B13 et B14 doivent vous fcurnir les renseigneinents 
nécessaires pour donner une description caiiplète de la profession de 
1' enquêté. 

La réponse au paste B14 est trés iiriportante pour le codage. Elle 
irxi.iquera avec plus de precision les principales táches accomplies 
par l'enquété. Mêine Si la question peut setnbler faire double ezriploi 
dans certains cas, tout renseignennt supp1énntaire fourni 
pennettra de coder la profession avec plus d'exactitude. 

Si les réponses aux pastes B13 et B14, prises ensembles, ne vous 
donnent pas une bonne description de la profession de l'enquété, 
posez des questions supplernentaires jusq.i'à ce que thus les 
renseignements canbinés vous perinettent de décrire avec precision 
i'1oi de l'enquété. 

Si. l'enquêté était Un travailleur ir16pexxant, n'écrivez pas 
propriétaire>> conune profession a irins que l'enquêté n'ait 

effectivement passé la plupart de son teits a diriger son 
entreprise. Si l'enquêté consacrait le plus clair de son teus a 
son ntier ou a sa profession, écrivez le nan de ce métier ou de 
cette profession (par exeniple, cordonnier, esthéticienne ou 
nEnuisier). 

Dans le cas des enseignants, ii faut touj ours preciser le niveau 
d' enseignement 'est-à-dire école prémateinelle, école maternelle, 
école prnnaire, co11e, université, etc.). A la question B14, 
irx3.iquez aussi la matière enseignee (canme, par exeit1e, ar1ais, 
inatheinatiques, gestion de 1' entreprise et coiffure pour honnes), a 
ixins que l'enquété n'ait enseigné plusieurs matières a un niveau 
plus bas que l'école secondaire. 

Si l'enquété a travaillé canne opérateur de machines, irdiquez le 
type de machine (comme, par exenpie, opérateur de presse de 
metal>). S'il n'est pas possible de preciser le type de machine, 
poser des questions pour savoir la fonction de la machine que 
l'enquété operait (exeirple : opérateur de machine de fabrication de 
contre-placpée>). 



- 64 - 

E.11J 	i (.)i ;r; • 1 

Voici une liste d'exeiiples 
Bil, B12, B13, et B14 

Shoppers Drug Mart 
armacie de detail 

Gérant-propriétaire 
Surveile le personnel/ 
execute les ordonnances 

Service canadien des foréts 
G1vernenEnt fédéral 
Technicien forestier 
Estiitation forestière 

Inperial Oil Limited 
Raffinerie de gaz et de petrole 
Ingénieur de genie maritime 
Conçit/installe des groupes 
itto-propulseurs 

W. G. Tocgood Limited 
Entrepreneur en construction et 
rénovateur 
Aide-charpentier 
Fait et répare des planchers en 
bois dur 

District scolaire 19 
École intennédlaire publique 
Enseignant au niveau 
interrnédiaire 
Enseigne 1 'education physique 

Avco Finance 
Etablissemant financier 
Ccaptable 
Prepare des budgets/donne des 
conseils 

Braixion General Hospital 
Centre hospitalier public 
Radiologue 
Prend des rayons X des patients  

d'inscriptions pour les pastes 

E.B. Eddy Cciipany 
Usine de pates et papier 
Technicien en électronique 
Reztplace des ccutposantes 
électroniques 

Statistique canada 
Gouvernemant federal 
gent d' administration 

Prepare les budgets 

Ministére de la Voirie 
Gouvernemant provincial 
Géartre 
Rédige des descriptions de 
terrains 

A.B. Hcane Heating Limited 
Installation de plcaterie et 
de chauffage 
PkTnbier 
Installe/repare les tuyaux/ 
accessoires fixes 

Spruce Falls Cczrlpany 
Journal quotidien 
Journal iste 
Redige la chronique des sports 

First C2ioice 
Vents de vétemants fétninins au 
detail 
Vereuse 
Ver1 des vétemants pour frs 

Tridont Dental Centre 
cabinet de dentistes associés 
C -iirurien-dentiste 
Diagnostique et traits les 
maladies des dents 
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5 • LE QUESTIONNAIRE 

316. Ia senaine dernière, aviez-vous cet aç1oi sans y avoir 
travaillé pour me raison que1coxue? [par exxç1e des vacances ou 
m congé ou ime maladie] 

Certains enquétés peuvent interpreter la question B16 relativexnent a 
"travailler. a 1'ertp1oi au lieu d'<avoir un rp1oi>. Ncxs devons en 
faire la distinction af in de paivoir réponire au paste B17. Ceci 
est inportant af in d'obtenir la bonne classification en ce qui a 
trait a la pop.ilation active et afin de produire des donns 
cxxparables aux enluétes  antérieures sur les diplc!znes. 

B17. Etiez-vous absent (e) dii travail a cause d'ime mise a pied 
taçoraire? 

Mise a pied temporaire>> signifie que 1 'enquéte a été tenporairent 
renvoyé par son employeur, soit parce que le niveau de production a 
cthtiinue, soit parce que l'activité de l'entreprise a ralenti. Ni 
l'exiployeur ni l'exTplclyé ne savent néoessaireTrnt cc*thien de teinps 
durera la mise a pied, mais l'eruêté doit s'atterElre a retcxirner a 
son emploi. Par exenle : 

-. Un representant d'un fabricant d'ordinateurs qui a été mis a pied 
par suite d ' une panne d' équipexnt dans 1 'usine de production. 

- Un bcheron qui s'est trouvé sans travail a la suite d'une gréve 
dans un autre secteur de 1 'iriustrie. 

!C1 : Une mise it pied tçoraire s' açlique seu1nent ac 
travailleurs rémmérés et rn ainc travailleurs indépendants. 

318. Faisiez-vous I cet emploi le mime genre de travail qua 
vous faisiez avant 1 'obtention du ...? 

Nous demaixions cette question parce que les questions B15 et B16 
peuvent etre interprétés en tant que cctravaillant pour le nma 
enployeur>> méme s' ii pout y avoir eu un changemant dans le genre de 
travail. 
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5 • LE QUESTION 

B21. A queue date avez-vous actmencé I travailler pour votre 
1oyezr en faisant le genre de travail que vous faisiez la sanaine 

dernière? 

Nous ne voulons pas obtenir la date a laquelle l'enquété a carutencé 
a travailler pour l'euiployeur namné mais bien plutôt la datae a 
laquelle l'enquété a camncé a travailler pour l'enployeur clans le 
genre de travail efftué la semaine precédente. Un eruêté pourra 
avoir ccmmencd un certain genre de travail chez un employeur pits 
s'être vu accorder une prcmtion par ce mêiTe eniployeur; dans ce cas, 
la date de prczrotion serait la date a inscrire pour irdiquer le 
déksit du travail effectué la semaine précédente. Si la raison 
sociale de l'exrloyeur charge cxi si l'entreprise est achetée par une 
autre entreprise cxi fusionnée, la date a inscrire est celle du debut 
pour 1' entreprise originale (avant 1 'acquisition ou la fusion), en 
autant que le genre de travail n'ait pas été nKxlifié en raison de la 
fusion cxi de 1' adiat. Si 1' enquéte a été rru.ité a une autre 
succursale ai a un autre service de la mane entreprise et a consexvé 
le mane genre de travail (par ex., en progranunation informatique), 
la date a inscrire est la date originale du debut dans 1' entreprise 
a titre de prcx3ranutur. 

B24. A queue date avez-vous cessé de travaifler I cet ip1oi? 

L'année pourra étre 1990, 1991 cxi méme 1992, clans le cas de diplànés 
ayant ccznuiencé a travaillé six nis cxi plus avant l'obtention de 
leur grade en 1990 et ayant conserve leur travail après 1' obtention 
de leur grade. 
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S. I.E QUTIONIRE 

Cette section ca1rerki des questions sur la participation a la 
pcfulation active durant une sexnaine specifique précéant la snaine 
d'interview, et sur le caractere de l'loi daris la semaine, s'il y 
a lieu. 

c3 • La sanaine dernière, avi.ez-vous im emploi ou we entreprise 
auquel vous n' avez pas travaillé? 

:ti est possible que l'enquête n'ait pas travaillé parce que, par 
exemple, ii était absent, en vacances ou en corvgé autorisé la 
seinaine precedente. 

C6. A queue date avez-vous cc*iimencé votre preiner euploi après 
avoir te.mninè le progranine d' etudes? 

L'eirploi peut avoir ccaTuTencé avant que 1 1 en.i6té ne tennine son 
programme, ii faut toutefois que l'enquêté ait garde l'emploi pour 
quelques jours apres avoir tennine son progranui. 

Cochez <<nla jalnais eu d'exrploi aprés la fin des 6tuc1es seuleint 
lorsque 1 'eriquêth donne cette réponse de son propre chef. 

Etait-ce un enploi auquel vous travailhiez habituellanent 30 
heures ou plus par sanaine? 

Ce. S'agissait-il d'im aploi pennanent Cu d'un aploi taiçoraire? 

L.es questions C7 etC8 réfère au genre de travail pexxlant les 
premiers jours, nis ou années après avoir terminé son programme. 
(Ii est possible que le genre d'eiuiploi ait cthangé plus tard, par 
exextple, qu'il ait chané d'un enploi a teinps partiel a un eiriploi 
permanent.) 

C9a. Au cours de la sanaine dernière, aviez-vous Wi aloi devant 
oicer I me date future détermninée? 

ClOa. La sanaine dernière chercbiez-vous tni amloi? 

Ces postes traitent des activités de 1'erq.i6té durant la semaine 
precé]ant la seinaine d'enquête. 

Queue est la raison principale pour laquelie vous n'avez pas 
cherché d' azçloi au cours de la sanaine dernière? 

Au poste Cil, faites un <<Y>> vis-à-vis de la principale raison pour 
laquelle l'enquêté n'était pas a la recherche d'un ernploi. Si 
l'enquété a de la difficulté a saisir la question, vous pouvez 
suggérer une ou deux des possibilités figurant a la liste, mais 
faites-le de façon nidérée. Ces différentes possibilites sont 
décrites ci-apres 
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S. I.E QUESTIONNMM  

Allait a l'école. L'eruêtê ne pouvait pas chercther un eirploi parce 
qu'il fruentait ou avait l'intention de frequenter un 
établissement d' enseignement et cette obligation llenp6chait 
a 'essayer de trouver du travail. 
L'elxluété peut avoir ét1ié a pleth temps CR1 a tes partiel le jour 
ou le soir. Ne demarxiez paz a i 'exxiuêté de s' expliquer s' ii vous 
donne cette reponse. 

Une personne qii travaifle a tenps partiel parce qu'elle garde des 
enfants d'âge scx,laire ne doit paz être classée dans cette 
catégorie. Vous devez plutôt cocher la cateqorie <<Obligations 
personnelles ou faxniliales. 

Avait des obliqations persorinelles ou fainiliales. L'enquêté avait 
des obligations ou des responsabilités de nature personnelle ou 
fainiliale et, pour cette raison, ne pouvait chercher un emploi au 
coors de la semaine de référence. Quelques cas qui peuvent se 
presenter : un enquété qul devait garder ses enfants, un enquêté qul 
prenait soin de parents ou d'autres xnres de sa fainille qu.i 
étaient inalades ou irivalides, les cas de grossesse, etc. 

Etait inalade ou invalide. L'enquêté ne pciivait (thercher on eiloi 
parce qu'il était malade ou invalide. C'est la sante de l'erxuété 
qui est en cause; vous ne devez paz cocher cette réponse si 
l'enquêté prenait soin de quelqu'un d'autre. 

N'était plus intéressé(e) a trouver on 	loi. Cochez cette reponse 
seulernent si l'enquêté ne voulait plus chercher d'eirloi. Par 
exemple, l'enquèté était peut-étre auparavant a la recherche d'un 
errloi parce qu'un autre inernbre de la famille avait perdu son 
eriiploi, inais, one fois que l'autre nbre de la faimille s'est trouvé 
de nouveau on emploi, 1 'enquêté n ' était plus intéressé a se trouver 
on emploi. Si 1' enquêté dit go' il n' était plus intéressé parce 
qu'il lul seniblait qu'aucun ernploi convenable ri'était of fert, 
n'écrivez rien vis-à-vis de cette réponse; cochez plutôt la 
catéorie ccNe pouvait paz trouver le genre d'eriploi désiré. De 
inêrne, si 1 'enquété alt qu' ii n' était plus intéressé a trouver on 
einploi parce que ses recherches 1' avaient decouragé, vous devez 
cocher la catégorie Ne pouvait paz trouver le genre d'emploi 
désiré", paz la catégorie <N'était plus intéressé(e) a trouver on 
eiiploi>. 

Autre raison. Faites on ('X" vis-à-vis de cette réponse Si l'enquété 
donne one raison valable pour ne paz s'étre cherché on eMloi, inais 
que cette raison n'entre dans aucune des categories susinentionnées. 
Par exeinple, l'enquêté slattend d'un rappel, n'a p1 trouver le genre 
de travail souhaité, decouragé de chercher, était en voyage, en 
greve ou que l'usine lul soit fermée, insatisfait des emplois 
disponibles parce que les niveaux de réminération étaient trop bas, 
les corditions de travail étaient inacceptables ou pour d'autres 
raisons. 
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S. LE QUTION?IPE 

Pour qui travailhiez-vous la sna ne dernière? 

De quel genre d'entrrise, d'4ntiutrie ou do seivice 
s'agissait-il? 

ciS. Quel genre do travail faisiez-vous? 

C16. Dons ce travail, queues étaient vos activités ou fonctions 
leo plus inçortantes? 

Ei ce gui conceme dO a C13, si 1 'enquété a exercé ou exercera plus 
d 'Un enploi, posez-lui les questions sur 1' enploi principal, 
c'est-â-dire 1 'enploi exercé ruliérement perxant le plus grard 
n*re d' heures. 

Voir les instructions pair les postes Bil au 514 

cus. A queue date avez-vous cczzinencé I travailler pour votre 
wployeur en faisant le genre do travail quo vous faisiez la sanaine 
dernière? 

Rférez aux explications du poste 521. 

C19. Travailhiez-vous I titre do salarié(e) ou do travailleur(se) 
indendant (e) a votre propre oczupte? 
Un salarié (travailleur rémunéré) est une personne gui travaille 
pour d'autres. La rénninération ccirçrerxl les paiennts en espèces 
(traittnts, salaires, pai±oires, ccanissions) et les <<paiements 
en nature' (paiints non en argent, mais en biens ou en services). 
Bref, un salarié travaille pour un enployeur. Les relations entre 
ployeurs et employes catiportent presque toujours des obligations 

leales de la part des eniployeurs catn, par exenple, le versennt 
de contributions a un réime p.thlic de pensions CB.i la d&3.uction des 
mnipôts sur le revenu de la paye des salaries. 

Un travailleur irdependant est une personne gui travaille pour 
elle-méine. Un travailleur indépenz1ant peut avoir ou non une 
entreprise, une exploitation agricole ou un bureau pour 1' exercice 
d'une profession. Des exenles de travailleurs irri.épendants gui 
possédent une entreprise sont un hamre gui exploite son propre salon 
de coiffure pour dames et une femme gui travaille dans son propre 
cabinet ndical. Quelques exeniples de travailleurs indepeniants 
n' ayant pas d' entreprise : un préposé a 1 'entretien prive gui 
travaille pour différentes personnes dans leur foyer, un rédacteur a 
la pige, un porteur de journaux, un hCimme a tout faire et une 
gartlienne d'enfants gui travaille pour plusieurs personnes. 

La catégorie "autre> erglobe les travailleurs fazniliaux non 
rémunérés gui ont travaillé sans réniunération dans une exploitation 
agricole ou une eritreprise possédée ou exploitée par un meinbre de sa 
famille vivant dans le inéine ménage. 
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5 • LE QUESTI2IRE 

C20 • Dans le cadre de cet auploi, en travaillant vos heures 
habituelles, ajielle serait aprodm&tivinnt votre rémmération 
annuelle brute personnefle? 

La question C20 est posée uniquement aux travailleurs ir1éper1ants. 
On veut savoir la Sam qu 'une personne prenl dans 1' entreprise a 
des fins personelles. Ii me faut paz acxepter le revenu total de 
1' entreprise, une grare partie du revenu pouvant être consacrée aux 
depenses de 1' entreprise (foumitures, materiel et salaire des 
iloyés). 

c21. Dens le cadre de cat emploi, en travaillant vos heures 
habituelles, queue serait pprcodmativement votre rénunération 
annuelle avant lee taxes et autres deductions? 

Dens le cas de la question C21, nous voulons le taux hebdornadaire ou 
itiensuel actuel de rémunération d'un travailleur réitnéré nultiplie 
par un facteur permettant d'obtenir tine estimation de la 
rtainération annuelle. Si c'est plus facile pour l'enquêté, prenez 
note du taux hebdcxnadaire ou mensuel puis faites vous-mtie le 
calcul. 

Inscrivez le nntant approximatif de la rémunération brute pour une 
période de 12 nis (ou tine estimation de la periode de 12 Itcis) pour 
l'enploi de la <semaine dernière" (qui est iriique au poste C15, B13 
cxi B19) 

})TA : Si 1'nploi est a tçs partiel, ass.uiz qu'il continuera a 
taiçs partiel pendant 12 nis. 

Ne convertissez paz lee gains a taiçs partiel en gains a 
plein taiçs. 

Si l'eçloi est saisonnier, inscrivez lee gains de ce 
travail seulenent. N'inscrivez pas lee gains totaux des 
einplois occupés durant la trte-saison. 

Arrordissez en suivant les diretives suivantes 

- Montants dont les trois derniers chiffres sont de 001 a 499 
arrorilssez au muller inférieur le plus pres. 

- Montants dont les trois derniers chiffres sont de 500 a 999 
arronIissez au iniflier supérieur le plus prés. 

(2. S'agit-il d'un emploi permanent ou d'un emploi tanporaire? 

Un enyloi permanent est un eirploi c rien n'in.ilque que l'enploi 
preixira fin a tin itnt détentiiné; par exemple, quelqu'un enibauché 
de façon permanente pour tine durée non stipulé. 
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S. LE QUESTIONNAIRE 

Un ert1oi tenDora ire est un eaploi c*.i tcxit iixlique que llerrploi 
prerra fin a un nanent détenmi.ne; par exeiuple, quelqu'un 
d'thaudié pour une pericxie de six rtois. La date exacte pourra être 
inconriue, car elle pourra déperxre d'un autre facteur qul r 
ccatporte pas de date fixe ou prévisible (par exeitple, lorsque la 
tâche sera terminée). 

c24. Quel était le niveau de s1aritó requis pour obtenir 1'1oi 
que vous aviez la snaine dernière7 

La tentE exigences scolaires>> peut signifier des grades, des 
dip1às, des certificats ai un certain nczribre d'années d'études 
secoaires. Ces exigences peuvent avoir été exprimees 

- au ccairs d'une entrevue de selection pair cet tploi; 
- sur une afficthe ai tin avis de concours; 
- dans tin contrat d'tp1oi; 
- clans la section "carrières" d'un journal; 
- au téléçtione ai par la paste par tin enployeur é.ventuel. 

VFA : Si 1'loyeur exigeait une cxithinaison de deux titres 
scolaires ou plus, inscrivez la catéorie du titre qul 
représente le niveau d'instruction le plus élevé. 

C25. Votre aiçloyeur a-t-il précisé qu'un driwiine particulier 
d' etudes était nécessaire? 

Ii est possible que l'enquété vous alt déjà donné le renseignnt 
requis au paste C24. La cas échéant, ne lisez paz la question ce 
telle, mais faiths plutôt confirrrr le renseignenent donné a la 
question precélente en demandant, par exelTple, "Vous avez dit que 
l'loyeur exigeait tin baccalauréat en education. Est-ce que c'est 
exact? 

(6. L'ai,1oi 	ajie 	vous 	exerciez 	la snaine dernière 
correspondait-il I votre programe d' etudes menant au ... ? 

Le not ((correspondait>> peut être catpris dans le sens que le 
progran d'études avait l'intention de vous preparer pour 1'loi. 

Quand vous avez obtenu l'nploi, aviez-vous de l'expérience 
oorinexe? 

Votre exployeur avait-il précisé que cette experience était 
essentielle pour 1'eii1oi? 

L'expression <<expdrience de travail connexe signifie un travail 
ccmiportant des tâches ou des responsabilités qpi sont, d'une façon 
ai d'une autre, apparentees ai liêes au travail pair lequel 
1' enquêté avait été embauché. On enterd par <'essentiel>' qu' tine 
telle experience était tine condition prealable. 
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C29. Dans cet anploi, dans queue isure utilisiez-vous les 
xaiçétences acquises durant vos etudes inAnAnt au ...? Diriez-vous 
• . .7 

Le nt utiliser. signifie 1 'utilization a un xratnt que1core des 
cx)nnassances acquises par 1'eriqiéte, peu inçorte la fréquence. Par 
cccx,rinaissances', xuzs enterxons las caTptences cii aptitudes 
tedniques acquises dans un prograxit d'études plutàt qu'en cours, 
d'xp1oi. 

ExerrEDle : Un progra=e d'études postsecorx1aires en genie civil a 
pennis a 1 'enquêté d'acxuérir des connaissances 
approfonlies dans le dcaaine en question at une 
experience pratique de 1 'utilization des instruments sur 
le terrain. Ce sont là des connaissances et des aptitudes 
qu'il utilize dans son eirploi. 

Voici d'autres exeitples de caipétences acquises grace a des 
prograitimes d'études 

- aptitudes a ref léchir et a résc*idre des probletnes (aptitude a 
gérer, aptitude a analyser et a évaluer des situations et des 
probleities cariplexes, aptitudes a xnener des recherches); 

- aptitudes a car.iiuniquer (aptitudes a catuttuniquer verbalernent ou 
par écrit). 

Cxupte tenu de tous les aspects de votre emploi de la sernaine 
dernière, diriez-vous, dane 1' ensemble, que vous en étiez... 

cczrpte tenu des fonctions et des responsabilités de cette 
eiploi, que pensiez-vous de la ráminération que vous en receviez? En 
étiez-vous 

Ces questions ont pour objet de faire ressortir 1 'attitude de 
l'enquêté a l'égard de l'ertploi qu'il avait au cours de la sernaine 
de référence. On veut nsurer le degré de satisfaction génerale de 
l'eoguété face a son eriploi et, plus particulièrernent, a sa 
rm.inération. 

A la question C30, l'expression "thus las aspects de l'errploi> 
englobe 

- las fonctions et responsabilités; 
- les corxiitions de travail; 
- les avantages sociaux; 
- la rétninération; 

La question C31 porte sur le rapport entre las fonctions et 
responsabilités de l'eitiploi et la rémunération reçue par l'enquêté. 
On enterKi par "rémunération' 1 'argent reçu pour las services rendus 
au cours de la semaine de référence. Ens le cas des travailleurs 
non rénunérés, utilisez la réinunération bnite pour mesurer le degré 
de satisfaction de 1 'enquête. 
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C32. canbien d'heures par sunaine travaillez-vous babituellnent a 
cet øiploi? 

Les heures travaillées cczrrennent le travail r&mmdrd et le travail 
rn rémunéré. Si les heures cle l'enquèté varient, demarxlez-lui la 
nyenne des heures des quatre dernières semaines. Quelques erxuêtés 
pauvent avoir des heures gui varient selon la saison. Par exle, 
si un réporxiant travaille 60 heures par sernaine durant l'été et 30 
Iures par seinaine durant 1 'hiver, vous devez iiscrire 45 heures par 
semaine pñsqu'il s'agit de la nyenne. N'insistez pas pour plus de 
renseignennts et ne fournissez paz de details a itoins que le 
réporant deinare des éclaircissements. 

c33. Queue est la raison principale pour laquelle vous travailhiez 
habituellanent nins de 30 heures par seinaine? 

Deinaixlez aux enquétës gui ont réporxthi qu' us avaient Un euiploi a 
ternps partiel au cours cle la setnaine de référence de précisez la 
raison pour laquelle us travaillaient a tetts partiel. 

Voici une liste des réponses possftles 

N'a iou trouver que du travail a temps partiel. Cochez cette 
catégorie seuleinent lorsque 1' enquêté inentionne qu' ii aurait préféré 
travailler a plein tes, mais qu' ii a trouvé seulement un travail a 
tDs partiel. 

a a l'école. L'enquêté ne peut travailler a plein temps parce 
qu' ii fréquente actuelleinent un établissetnent d' enseigneinent. 
L'erxiêté doit etudier a plein teinps ou a tetrps partiel, le jour ou 
le soir. Une personne gui travaille a tertps partiel parce qu'elle 
garde des enfants d'âge scolaire ne doit paz être classée dans cette 
catégorie. Vous devez plutàt cocher la catégorie cObligations 
personnelles ou fainiliales>>. L'expression <<va a l'école>> doit 
s'açpliquer a l'enquété. 

Obliqations personnelles ou fainiliales. Cochez cette réponse si 
l'enquété a des obligations personnelles ou fantiliales gui 
l'obligent a travailler a terrips partiel. Par exetuple, l'enquété 
doit garder ses enfants ai preitfre soiri des membres de sa famille 
gui sont inalades ou invalides. 

Ne voulait paz de travail a plein texrps. Cochez cette catégorie si 
l'eruêté precise qu'il a préféré accepter un emploi gui exige noins 
de 30 heures de travail par seinaine. (Ne cochez paz cette catégorie 
si 1 'enquêté ne souhaite paz travailler perant un plus grand nombre 
d'heures parce qu'il est nialade, parce qu'il a des obligations 
personnelles ou fainiliales ou parce qu'il est aux etudes. [ns de 
tels cas, cochez les categories appropriees.) 

Autre raison. Faites un <cX vis-à-vis de cette réponse quaril la 
raison fournie par l'enquêté n'entre dans aucune des categories 
inentionnées ci-dessus. Précisez cette autre raison dans 1' espace 
prévu. 
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C35. Avez-vous eu une interruption de trois nis ou plus depuis le 
debut de cet aiiploi, par exaile & cause d'i.me mise a pied 
tanporaire, d'm congé, d'une malaie ou de n'inçorte queue autre 
raison? 

Par interruption, on entend une période durant laquelle l'enguêté ne 
s'est pas pré.senté a son travail alors qu'il "avait> toujours ce 
travail et qu'il y est retourné après l'inte.rruption. 

Avez-vous ccmnencé I travailler pour l'nployeur que vous 
aviez la senaine dernière avant d'avoir terminé le progranine 
d'études menant au ...? 

Avez-vous c.riiirmcé I travailler pour cet anployeur dan  le 
ixds suivant la fin du progranine? 

A queue date avez-vous catinencé pour la premiere fois I 
travaifler pour cet anployeur? 

A queue date avez-vous carinencé pour la premiere fois I 
travailler pour cet nployeur? 

Si l'entreprise a change de raison sociale ou a été fusionnée avec 
une autre entreprise depuis que l'erquêté a ccmimencé I travailler I 
cet ezxlroit, la date du debit est celle du dêhit avec 1' entreprise 
origimle (avant la fusion ou le changement de raison sociale). 

A C39 ou C40, la date doit être la inèire que celle donnée I C18 Si 
1 'engueté fait le même genre de travail depuis qu' ii est entré en 
fonction thez 1'eu1oyeur. A C40, la date doit être postérieure a 
la date a laquelle les exigences ont été remplies pour le progranirte 
de la ligne A. 

C42. A queue date avez-vous ccimnencé pour la pranière fois I 
travailler pour cet nployeur? 

La date pout être avant la fin du programme Si le répondant a 
corrrtnencé a travailler avant qu' ii teniiine son programme et a 
continue a travailler a l'erriploi jusqu'à la fin du programme. En 
d'autres nets, la question ne réfère paz nécezsairement I un premier 
emploi qui aurait déité après 1 'obtention du diplâme. 

C46. Queue est la raison principale pour avoir cessé d'occuper cet 
emploi? 

Mise I pied teniporaire occasionnée par les conditions saisonnières 
par exemple, la péche, la construction, le travail sur les fermes. 

La travail sur appal, 1'eruêté a un einploi pour luel ii ou elle 
est appelé (e) pour travailler de tempo en teitips, pour quelques i ours 
jusqu'I quelques mois, lorsqu'il y a du travail de disponible et 
ensuite ètre encore mis a pied. 
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5. LE QUINAIRE 

Nous voulons la plus récente date de retour au travail et ce, depils 
que 1'eruêt6 travaille continuel1extnt jusqu'à la semaine dernière 
(ii peut tc.itefois avoir eu des arréts de travail textiporaires this 
que pour maladie ou vacances pour quelques senaines). 

A queue data avez-vous cc*xinencé pour la prnière fois I 
travailler pour 1' nployeur qua vous aviez la seinaine dernière? 

Voir les notes pour la question C39. 

A queue date avez-vous reoc*iinencé pour la dernière fois & 
travailler pour cet enployeur? 

La date dolt être postérieure a la date a laquelle lee exigences 
ont été reniplies pour le programme de la iigne A. 

Csi. A queue date avez-vous cczmnencé pour ].a premiere fois I 
travaillé pour l'einployeur qua vous aviez la snine dernière? 

La date pcirra être ia mêine que celie de C18 Si 1' erxuêté effectue 
ie méme genre de travail depuis qu' ii est entré en fonction chez 
1' enpioyeur. 

C53. A queue date avez-vous ocizinencé votre prier einploi après 
avoir terminé le progranine d' etudes? 

La date pourra être antérieure a ia date d'achèvement du procjranire 
Si i'eruêté a ccatimencé avant d'obtenir son grade et s'ii a continue 
I ocxper i'enpioi apres l'obtention du grade. th d'autres termes, 
la question ne fait paz référence au premier enipiol !irtencé après 
l'obtention du grade. 
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5 • I.E QUESTION!IRE 

SECTIi D L'r SECTION E 

Les questions suivantes concernent les section D et E du 
questionnaire. SeuleIrEnt les périodes de référence sont 
différentes. Les questions traitent des activités au travail pour 
les périodes 

- la demière saixe d'octcibre 1991 (pour la section D du 
questionnaire) et; 

Nota : Si le rêporant de se souvient paz de 1' autcme 
dermier, vous pouvez lul iintionner que la fête de 
l'1ction de grace était le 14 octobre et que notre 
semaine de référence est deux semaines plus tard 
(ou que 1 'Halloween était durant la seInaine de 
reference). 

- 	la dermière semaine de janvier 1991 (pour la section E du 
questionnaire, 

Dia/Ela. Maintenant, quelques questions sur la dernière snaine 
d'octobre 1991/de janvier 1991. Au cours de cette semaine, 
étiez-vous inscrit(e) a tm cours crédité d'un établisseInent 
d' education ou de fonnation? 

Etait-oe I tençs plein ou I taiçs partiel? 

Un cours créiité veut dire un cours qul donne crit pour un dip1ate 
ou un certificat de toute sorte, Si, oui ou non, le réporant a 
obtenu ou s lattend d'obtenir le dipl&w ou le certificat. 

D2/E2. Au cours de cette semaine.. avez-vous travaillé I un eiçloi 
ou I ime entreprise? 

D37E3. Cette sanaine-lI, aviez-vous *m emploi ou une entreprise 
atue1 vous n'avez pas travaiflé? 

Si un enquêté a réporxu qu'il n'a paz travaillé au cours de la 
seInaine de référence, la question D3/E3 perniet de savoir Si 
l'enquêté avait un emploi ou une entreprise auxquels ii n'a paz 
travaillé. Les raisons pour une absence au travail peuvent être la 
nialadie, les responsabilités personnelles ou familiales, le mauvais 
teinps, les vacances, etc. 
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D4/E4. Etiez-vous absent(e) du travail & cause d'une mise & pied 
tuiporaire? 

Référez aux cxxinntaires pour le poste B17. 

L' enuêté doit avoir retourné au travail a Un nnent quelcorque 
aprês octobre 1991 (N) ou janvier 1991 (E4). 

D5/E5. B'agissait-il d'm emploi I tulips plein, c'est-&-dire d'im 
p1oi ociiportant habitue11nent 30 heures ou plus de travail par 
mi4 ne? 

D6/E6. Aviez-vous un eeploi I tips plein devant oncer I ime 
date future déterminée? 

La question D5/E5 demarx1e I l'erxiuêté  s'il travaillait I plein temps 
ou a ternps partiel. On pose a c.eux qul avaient des emplois a texnps 
partiel la question D6/E6 pour savoir s' us avaient un enploi I 
tuips plein qui devait commencer a une date future déterminée. Dans 
la plupart des cas, l'enploi a plein teirips est un enploi rémunéré, 
irais dans certains cas un eruèté peut nttre sur piel une 
entreprise, une exploitation agrioDle ou un b.ireau pour l'exercice 
d'une profession. 

D7a/E7a. Perxant Ia sunaine dernière snaine d'octobre 1991/de 
janvier 1991, aviez-vous mi elploi devant cncer I une date 
future déterminée? 

D7b/E7b. S'agissait-il d'un eizploi & tulips plein, c'est-&-dire de 
30 heures ou plus par sunaine? 

Ia question D7/E7 vise a repérer les eruètés qul devaient caruiencer 
un eumploi I plein tanps a une date après octobre 1991/janvier 1991. 
Bien qu'en principe ces personnes devraient réponfre ccoui, a la 
question D3/E3, certains erquêtés peuvent penser qu'ils n'avaient 
paz d'eiiploi au cours de la seinaine de référence parce qu'ils 
n'avaient pas encore catanencé a travailler. 

D13/E8. cherchiez-vous mi emploi au cours de la dernière sunaine 
d'octohre 1991/de janvier 1991? 

"thercher un eirip1oi signifie que l'emuêté  a utilisé Ufl iiKyen de 
recherche ou plus pour trouver du travail ou créer une entreprise. 
Quelques exeiiples de néthodes de recherche d'eiriploi sont la lecture 
d'annonces classées, les visites et les appels aupres d'eirtployeurs 
et la consultation d'un Ixireau de placeiint public. 

D9/E9. Cherchiez-vous mm emploi I tulips plein? 

Si l'erxiuèté  vous dit qu'il(elle) cherchait pour n'irrrporte queue 
eilploi, inscrivez Un <<oui>>  
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Ces postes référent aux activités du de 1' er.iété depñs qu'ii a 
terininé son programme d Idtudes pour 1' cbtention de son grade, 
dipl&m ci ce.rtificat jusqu'à maintenant. On deinarIe aux eixjuêtés 
d'estiiner le tençs de chànage et le teis hors de la pcç.ilation 
active durant cette periode. 

P2 • Au cours de cette période, pendant canbien do nis en tout 
avez-vous étà sans emploi et I la recherche d'un iç1oi? 

Si le répondant a reporu au paste Fl qu'il était a tin mcant donné 
en chc!aiage,1e poste F2 doit raorter canbien de tps ii était en 
th!znage. Si le réponiant ne sait pas cu ne s'en souvient paz, 
laissez le paste en blanc. S' ii s' agit d' tine courte période, plus 
pr&isnt ixins d'un 1t0]S, inscrivez 00 au paste P2 et passez au 
paste F5. 

Si 1' erxjiêté a éth en ctünage plus d' tine fois au cours de la 
periode, nous vc.ilons tin total de l'enseinble des episcxles de 
chtznage. 

P5. Que].ques-fois on n' a pas d' x1oi at on ne cherche pas d' uz1oi 
parce aji 'on va 1 1 'école, ou on est malade, ou on a des 
responsabilités familiales. Depuis quo vous avez obtenu le ... vous 
est-il arrivé d'être sans iç1oi et do NE PAS chercher d'1oi pour 
n' inçorte queue raison? 

Les exexrples d'inactivité qul se trouvent daris la prmtère phrase de 
la question servent a faire cctprenire a 1' enquôté ce que nous 
voulons dire par iriactivité. Ii est iirortant de uttre l'accent 
sur <Ne paz cherchez dlenploi>> car c'est ce qul pert de faire la 
distinction avec le concept de ch&nage utilisé aux questions Fl et 
P2. 

• Pendant ccznbien do nis attendiez-vous? 

La reponse au paste F8 ne doit paz étre plus élevée que la reponse 
au paste F6. 
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5 • LE QUSTIan.E 

Cette section ccuprend plusieurs thèits, en incluant des questions 
si.0 d'autres qualifications obtenus dep.iis 1990, et Si le réporiant 
aurait préféré suivre un autre programme d'études que celui qu'il a 
terminé en 1986. 

G13. Dane queue mesure pensez-vous que le progranine vous a permis 
de 'vous améliorer en général? 

On demarxe a l'erxuêté d'évaluer jusqu'à quel point le prograxime 
identifié a la ligne A de la Feuille d'information lui a donné la 
chance de s'améliorer et d'anéliorer ses cxétences. 

G14 • Dane queUe mesure pensez-vous que le progranine vous a donné 
des connaissanoes sur lee opporttmités de carrière dane votre 
dcinaine d'étucles? 

Cette question réfère a la disponibilité ainsi qu'aux connaissances 
que 1'enuèté a acuis dans son darnairie de travail. Il s'agit aussi 
de renseignements relatifs au genre et a la nature du travail 
di'3ponible, oü trouver du travail ainsi que les oortunités au 
niveau de la rémunération et des chances d'avancement. 

G1$. Dane queue mesure le progranine a-t-il développé vos 
ccxnpétences a bien écrire? 

Et vos cciipétences a bien parler? 
Par cbien écrir& et <<bien parler, on entend étre capable 
d' assembler des phrases et des paragraphes qui sont cohérents, gui 
ne charent pas continuellement de sujets, gui ont une suite logique 
ou sont agences selon Un sequence, et gui sont corrects sur le plan 
graitmatical. Par <cbien écrire, on ne veut pas dire avoir une belle 
écriture. 

Et d'avoir im esprit critique? 

Gill. Et finalenent a prendre des decisions? 
Par <<un esprit critique. et  <<prendre des decisions>, on enteind être 
capable de raisonner un probleine ou de choisir une ligne de conduite 
par soi-même, de ne pas atterdre que les autres perisent pour soi ou 
décident de 1 'orientation a prendre, a la manière des enf ants gui 
sont guides par leurs parents. 

G19. Duis 1 'obtention du ... en 1990, d 'après votre experience, 
auriez-vous choisi is mane danaine d' etudes ou de spécialisation? 

o. Quel danaine d'études ou de spécialisation auriez-vous choisi? 

G21. Auriez-vous suivi le progranine a la mn école ou au mane 
établissenent? 
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Auriez-vous choisi le m&e niveau de progranine? [C' est-a-dize, 
université ou co1lèe ou école de métiers]? 

Quel niveau de prograulne auriez-vous choisi: universitaire, 
co].légial Cu tm progranine d'êcole de métiers? 

Quel niveau de grade ou de dipl&ne auriez-vous choisi? 

Ces questions demaixent a i'eriuêté d'évaluer l'expérience acxuise 
depiis l'obtention de son dipldm et d'in:iiquer s'il choisirait le 
itêne progranine d'êtudes, si c'était a refaire. 
Donnez du tercçs a 1'erruêté pour penser. S'il(elle) a de la 
difficulté a caIprerre la question, demar1ez-1ui "Si vous aviez 
l'opportunité de recaincer; quel niveau de grade ou de diploma 
auriez-vous choisi? 

Si le répoixbnt sait que le domaine d'études mentionné a G20 n'est 
pas of fert a l'université, au co11e ou a l'école de ittiers qul 
lui a décerné son dip16xr en 1990, on dolt alors cocher "Ne 
s'aplique pas" a la question G21. 

1ns l'ensanble, est-il important pour vous que votre anploi 
corrresponde I votre dinaine d'études ou A votre spécialité? Cela 
vous sanble-t-il... 

Votre emploi>> signifie un enploi en général et ne se lixnite pas a 
un emploi que 1'enuêté a eu. 

Que votre emploi corresponde>> signifie que les connaissances cii 
aptitudes aauises au cours du prcxranma d' etudes pourraient servir 
dans cet enploi. 

Depuis la fin des etudes dii •.. en 1990, vous êtes-vous 
inscrit (e) pour deveniz wi apprenti dans un métier? 

S'agissait-il d'une inscription off icielle auprès d'une 
autorité provinciale en matière d'apprentissage? 

De quel métier s'agissait-il? 

On peut définir 1' apprentissage af in d' inclure des heures passées 
dans une formation <au chantier Si l'apprenti est payé par 
1' employeur pour les biens ou les services produits au cours de la 
formation. Des périodes d'internat ou de travail comparable ruis 
pour obtenir un diploma cii un certificat (par ex. d'infirmière) ne 
sont pas un apprentissage. 

cette question est pour tous les enuêtés, toutefois la majorité des 
finissants de l'université ou du co1le penseront qu'ils ne sont 
pas concernés. 

G3 1. Depuis la fin des etudes du ... en 1990, avez-vous suivi 
d'autres cours crédités, en incluant des cours par correspondence? 
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5 • LE QUTIcThThflE 

Par 	irs r61it6s, on enterKi que le cours est reconnu pour le 
prograiTutie irnant a l'obtention d'un grade, d'un dipl&m ou d'un 
certificat décerné par une université, un college cu une école de 
ntiers, peu importe Si le réporant a 1' intention de term.iner le 
programme ou non. 

G31. Au cours de TOMES vos etudes, avez-vous déjà emprunt6 de 
1' argent grace au progranine de prêt-étudiant? 

bien avez-vous anprunté au total grace au progranine de 
prêt-étudiant? 

Au nyrnt de 1 'obtention du ... en 1990, ccznbien deviez-vous 
rañbourser du total anprunté grace au progranine de prêt-éthMnt? 

Ocinbien devez-vous encore aujourd' hui? 

Avez-vous eu des problànes pour rnbourser vos nprunts? 

Au cours de TOUrM vos etudes, avez-vous déjà contracté 
d'autres types d'nprunt, par exanpie, a vos parents ou directanent 
d'une baxxlue? 

Que.lquefois des enprunts sont consentis par la famille et oublies par 
la suite, c'est-à-dire non remboursés. Ces anprunts doivent être 
considérés cainne tels pour cette question alors que pour les 
questions G41/G42 vous indiquez que le répordant n'a paz d'exnprunts 
A reinbourser. Si l'argent a été donné A titre de cadeau et qu' ii 
n'a jainais été question de de rembourseinents, ii ne s'agit paz d'un 
einprunt. 

Cinbien avez-vous enprunté au total de cette maniê.re? 

G41 • Au nnt de 1 'obtention du •.. en 1990, canbien deviez-vous 
ranbourser de ces anprunts? 

Oxbien devez-vous encore aujourd'hui de ces anprunts? 

Avez-vous en des problàne pour ranbourser vos prunts? 

Ia fait qu'un erjuété a consenti un ertprunt pour payer ses etudes 
peut avoir une incidence relativeinent au genre d'enploi qu'il 
recherchera lorsqu' ii obtierdra son grade. 

Ces questions portent sur toutes les etudes de premier, deuxiène ou 
troisièine cycle, et non seulement sur celles faites dans le cadre du 
prograrrune avant l'obtention du diplôme en 1990. Les questions G39 A 
G43 portent sur des einprunts qui peuvent provenir de sources variées 
telies que des prêts personnels consentis par une barque ou un autre 
établissement de cr&Ut, des prêts accordés par des parents ou 
autres personnes, etc. 

Un prêt du programie de prêt-étudiant est, en fait, accordé par une 
barxue, et garanti a la barue par le prograrimie. 
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5. LE QUESTICKNkME 

Cette stion catiprer1 des questions déxrr.qraphiques et saciales (par 
ex. l'état inatriixnial, des incapacites) et des questions sur l'aide 
financiêre reçue des prranunes d'fliloi et Immigration Canada. 

H6. Ins queue langue avez-vous suivi la plupart des cours du 
progranm d' étuiles mnant I votra . . .7 

La ligne E de la Feuille d' information perxret d' identifier si 
l'établisseirent que les exxjuètés ont fr&auenté est bilirue. Ceux 
gui ont fr&iuenté un établissemant bilirue doivent préciser dans 
queue larue us ont suivi la plupart de leurs cours. 

H8. Avez-vous des enf ants a charge? 

Quel age ont-ils? 

Vous devez poser la question 118 a tous les eruètês pour savoir 
s' us ont ou non des enfants a charge. Cette information servira a 
determiner daris queue mesure la situation d'activité des erxuêtés 
est liée au fait d'avoir des enfants a charge. A titre d'exeirle, 
est-ce que les personnes qui ont des enf ants a charge se retirent de 
la population active pour rester a la rriaison ou font-elles encore 
partie de la population active en tant que personnes occupées ou 
personnes en chômage a la recherche d'un eiploi. 

Eifants a c1large>> caiprerI les enfants gui ont une dépezx]ance 
ysique ou financière. Si un parent a la garde partagee ou s'il 

suorte financièrTent l'enfant, ii sera cxnsidéré cnrne ayant des 
enf ants a charge. 

Les ercuêtés gui ont déclaré des enf ants a charge doivent préciser 
leur ages. Inscrivez 1' age de ces enf ants au ixnent de 1' interview. 
Ainsi, dans le cas d'un enf ant gui aura 8 ans deux semaines après 
l'interview, inscrivez le chiffre <c07>. Ccmine l'áge est établi en 
fonction du dernier anniversaire, vous devez touj ours inscrire une 
année coitlète, mème si 1' eruêté vous dit que 1' enfant est age d' un 
an et demi; darts ce cas, vous inscrivez <01>>. Pour un bébé âgé de 
nins d'un an, vous devez inscrire 00'>. S'il y a plus de 8 enfants 
a charge, inscrivez i' age des huit premiers déclarés par 1' erièté. 
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5 • LE QUETIMAIRE 

H9. Quel est le niveau d' instruction le plus êlevé de votre pêre et 
de votre mere ou tuteur? 

Cette question demaixle quel est le ni.veau d' instruction le plus 
élevé des parents de l'enuêté. Au cours d'ezxjuêtes antérieures, on 
a constaté que les parents d'une forte proportion de personnes ayant 
fr&iuenté des établissnts d'enseignement postsecoraire 
poss&laient aussi un niveau d'instruction élevé. La collecte de 
renseignenents a ce sujet aidera a determiner si cela est encore le 
cas. Une telle information peut 6a1enEnt aider a determiner si 
certaines catéories de personnes ont plus facilemrnt acoès que 
d'autres a l'&ucation. 
1110. Les Canadiens proviennent de plusieurs origines etchniques, 
culturelles ou raciales, par exnple, britannique, française, 
amérindienne, chinoise, noire, japonaise, greue. Queue est votre 
origine ethnique ou culturelle? 

fli 1986, la Loi sur l'équité en inatière d'euiploi a été adoptée par 
le Parlement dans le but d' atteirxke 1 1 6galitd sur les lieux du 
travail et de corriger les désavantages sur le plan de l'eniploi que 
subissent les personnes des minorités visibles et des autres groupes 
désignés (fenins, autcchtones et personnes atteintes d' incapacité). 

Las inembres des ndnorités visibles sont les personnes qui ne sont 
pas de race blanche. Dans la présente erxiête, ces personnes seront 
identifiées grace au poste G7. 

En identifiant ces personnes, on sera en nesure d'étuciier leur 
evolution sur le mard -ié du travail et les autres caractéristiques de 
leur activité, et d'établir la nature et l'éteixb.ie des désavantages 
sur le plan de l'eniploi. 

Le poste HlO fait référence aux <(racines>> ethniques ou aux ancétres 
de la population. On ne doit pas conforire avec citayenneté, 
nationalité on langue. 

Cette question sera delicate pour certains répon]ants. 
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5, LE QUTIc*ThThfl.E 

La liste suivante d'origines ethniques peut être utile pour les 
réporxants qui demaixient de plus aitples éciaircissnts : 

Autre Européen 
trainien 
Holiaixlais 
Ju.if 
Polonais 
Portugais 
Grec 
Autridüen 
Beige 
Luxethourgois 
Suisse 
Finlariais 
Origines scanthiaves 
Origines baitiques 
Biéiorussien 
Ithêque et Slovaque 
Hongrois (Nagyar) 
Rcnain 
Foisse 
Origines balkanes 
Cypriote 
Maltais 
Espagnol 

Britannique 
Gailois 
Autres britariniques 

Tnd{en de l'inde 
Bengali 
Gujarati 
Perjabi 
Cingalais 
ixi 

Bangladesh! 
Sri-Lankais (Ceylanais) 

Asiatique du sud-est 
Irxo-thinois 
Irwonésien 
Malaisien 

Latino-zmériin 
Argentin 
Brésilien 
Chilien 

uatorien 
Pé.ruvien 
Autres origines de 

l'Anrique latine, 
centraie et du sud 

Autres origines 
Australien 
N6o-zélarK5ais 
Polynésien 
Fidj ien 
Autres lies du Pacifique 
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5. LE QLThSTIIRE 

Hi.3. Quel êtait au muller de dollars près, vQtre revenu personnel 
total de toutes sources pendant lee 12 derniers mois, avant iznpots 
et autres deductions? 

Inscrivez les salaires et traitennts provenant de tous lee emplois 
avant lee deductions telles que l'irnpot sur le revenu, lee 
cotisations a un régime de pensions, etc. Corrrptez lee pourboires, 
lee gratifications et lee gains provenant de tout genre de travail 
occasionnel. Ii faut aussi ir1ure toute remuneration qu'une 
personne a touchée a titre de membre d'une unite de reserve des 
Forces armées. 

RL4. Au cours de l'année 1991, avez-vous participé & m progranm 
de formation d'flnploi et Thinigration Canada? 

N' incluez paz lee prestations d' assurance-chômage. 

HiS. Ainajuels des programaes suivants de formation d'Dnploi et 
Ininigration Canada avez-vous participé? 

Si lee r6por1ants ne sont paz familiers avec lee noms de progranmes 
firdiqués et ne peuvent vous fournir de noms en tant que "autre 
formation préparathire>, xnarquez l'option <cne sait paz quel 
progr. 

1117. Ii est possible que nous veullions vous contacter do nouveau 
pour wi suivi de l'étude actuelle. Je vorais confirmer que votre 
nom et votre adresse sont ... ? 

L'adresse fournie par l'eogueté peut être la méine que celle qui 
figure sur la feuille d'inforniation. Pour bien remplir ce paste 
vous devez verifier lee renseignements inscrits sur la feullie 
d'information. S'il y a certains ctharements, inscrivez lee 
naiveaux renseignements sur la feullie d' information. Par exenle, 
Si le nunro d'appartement a change, vous devez inscrire l'adresse 
au cxznplet dans l'espace réservé a cette fin. Si le code postal est 
le ITéme, vous inscrivez un <cX" dane le cercie <<Aucun changemenb' 

Si le nan, l'adresse, le code postal et le numéro de téléphone sont 
lee mêmes, vous inscrivez Un <<X>> dane le cercie c<Aucun changement. 

1120. Le nom de la personne-ressource. 

Veillez a ce que lee renseignernents fourrils soient catiplets en ce 
qui a trait au nan, a l'adresse et au riuméro de téléphone. Si 
l'enguêté est peu dispose a fournir ces renseignennts, rassurez-le 
que la personne ne sera contactée que si l'eoguêté ne pout être 
rejoint d' auane autre façon. 
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1121. 

Cette eruête est réalisé en vertu d'une entente conjothte 
concernant la collecte et le partage des renseignrents fournis, qui 
a été cxnclue avec le Secretariat d'Etat du gouvernnt f&é.ral, 
flrploi et Immigration canada ainsi qu'avec les ministères 
provinciaux de l'ducation, du Travail et de la Main-d'oeuvre. 

Une telle entente a pour objet de réduire le ncaire des 
questionnaires envoyés a l'ezxiuêté  ainsi que le coOt de la collecte 
des données. L' erxluêté corisentira probablnt au partage des 
renseigneinents piisque cela lul évitera d'avoir & fournir plus tard 
sensiblernent la mexre information a ces autres organisines. 

Les intervieweurs doivent lire textuelletnent l'entente relative au 
partage des données. Au besoin, notez thus les cas partia.iliers 
dans 1' espaoe réservé aux ccnmentaires. 

Statistique canada partagera les données avec les ministères 
suivants: 

Fédéral 
Etploi et Immigration canada 
Secretariat d'Etat du canada 

Provincial 
T.-N. 	: Department of Education 

Department of Education 
Departnt of Iixlustry 

N. 4. : Department of Education 
N.-B. 	: Le Ministére de l'Education supérieur et du Travail 

Le Ministère de l'Education 
Maritime Provinces Higher Education Carimission 

Qué. : Ministêre de 	1' Eseignement 	supérieur 	et de la 
Science 
Ministére de la Math-d'oeuvre, 	de la 	Sécurité du 
reveriu et de la Formation professionnelle 

Ont. : Ministry of Colleges and Universities 
Ministry of Skills Developnent 

Man. : Manitoba Education and Training 
Department of Irdustrj Trade and Tourism 

Sask. : Saskatchewan Education 
Department of Human Resources, Labeur and fltployment 

Alberta : Alberta Advanced Education 
Department of Career DevelqxEnt and E1oyment 

C-B. : Ministry 	of 	Advanced Education, 	Training and 
technology 
Ministry of Finance and Corporate Relations 

Yukon : Deparbrent of Education 
T.N.-O : Department of Education 
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S. LE QUrIcvThhIRE 

Province ou te.rritoire oü se trouvait 1'enuêté au '"nt de 
1' interview. 

Province ou territoire oü se trouvait 1'eruêt6 au nnt de 
1' iriterview'. désigne 1' erroit réel oU le di1é était au n*nent o 
ii a eté interviewé. 

Langue de 1' interview. 

Irdiquez la langue de l'interview. 

H24 • 8ce du répondant. 

A la fin de 1' interview, si vis n' avez pas enre réussi a 
determiner le sexe du réporiant, devinez. 
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6 . 

6 • 1 V&IFICTICJ DEs O(ThPI(IR 

Une fois 1' interview terininee, vc.is devez verifier le questionnaire 
pair vais assurer que les réponses sont ccat1ètes, précises et 
lisibles. 

Suivez les étapes suivantes 

- assurez-vous que la bonne feuille d' infonnation est insérée a 
1' intárieur de la xuverture avant du questionnaire; 

- assurez-vous qu' ii y a une réponse a chaque question, sauf pour 
les cas W la directive <<Passez &> s'applique; 

- assurez-vous que tous les pastes A 1' intervieweur> sont marques; 

- assurez-vais que toutes les réponses sont claires et lisibles; 

- expliquez thus les cas particuliers dans la pax-tie <<Cannentaires>>  
a 1'eixos du questionnaire; 

- assurez-vous que tous les postes appropriés ont été codes une fois 
que 1' interview est terminée; 

- effectuez les verifications suivantes 

Vérifiez Si les nis et années ont été inscrits correctenent 
lorsqu'il s'agit de questions deman1ant pour des dates : A9, A14, 
A17b, B21, B24, C6, Cia, C39, C40, C42, C49-051, C53, G30c et Hi. 
Faites attention aux dates du mois inscrites dans les cases 
réservées aux années, et vice-versa. 

A9 - La date doit être avant la date au poste A14 et Ce, d'au 
moms trois mois. 

A15 - Le paste <<A llintervieweur>> correctexnent marque et suivi. 

A17b - La date doit être antérieure a la date au paste A14. 

B9 - Seulemant le itois ai i'année d'inscrit et non les deux. 
Toutefois, si les deux dates ont été inscrites, voyez a ce que les 
g<ann6es>> solent approximativement égales aux -imois>> divisés par 
12. 

B21 - Si B18 est marqué Oui, la date au paste B21 doit être 
avant la date au paste A14. 
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6. VIFIcATIcV 

C18 - Si la date est, disons, une année cu plus avant la date a 
A14 et que C32 a 30 cs.i plus, ii est possible que le réporxant n'a 
pas bien cxznpris les pastes B8 a BlO, ii aurait réporxu anon> au 
paste BlO au lieu de oui.. Toutefois, ii est possible que le 
réporxant avait, la snaine derniê.re, un ernploi a teits partiel 
(ixins de 30 heures par saine) avant l'obtention de son grade et 
qu'il est devenu a ts plein (30 heures ou plus par snaine) 
après l'obtention de son grade; dans cas, ii est exact que la 
date soit au paste C18. 

c20, c21 - Fst-ce que le dninnt a bien été respecté depiis le 
paste C19. 

C36 - Le paste <<A l'intervieweur corectnt marqué et suivi. 

1117 - Si l'adresse du finissant a diangé, vérifiez Si le na.weau 
code postal et nunro de téléphone ont été obtenus avec le 
iuiveau nan de rue et de yule. 

H18 - Le posts <<A l'intex:vieweur> correctextnt inaxue et suivi. 

- sur la page couverture du questionnaire, inscrivez : 

- le nunro de r6poix1ant de 7 chiffres 
(trcxive sur la feuille d' information) 

- l'heure a laquelle l'interview a pris fin 
- le nombre des appels que vous avez. effectués 
- la durée de l'interview 

et sur la page 2, le code d' état final dii questionnaire. 

ces verifications terminées, vous devez apposer votre signature et 
inscrire votre numéro d' intervieweur sur la page couverture du 
questionnaire. Placez le questionnaire reitpli et la feuille 
d'inforzriation correspondante dans le dossier S0RTIE.. Tous les 
questionnaires dans ce dossier seront ramassés et examines par votre 
surveillant de projet. 

)VrA: Vérifiez bien toutes les réponses pour les postes concernant 
1' industrie et 1' anploi (postes BU - BiA, B19 & B2 0, C13 - 
C16). 
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7 • LES CAS DE )J-DrRVnw 

Idéalement, tous les dipinês faisant partie de l'échantillon 
devraient être interviewés parce que les renseignennts r.ieiflis 
auprès d'un seul erxuêté serviront a représenter de ncznbreux autres 
dip1zn6s. ¶ftitefois, cela n'est paz taijours possible a cause des 
refus et des cas oU vais n' avez paz réussi a entrer en contact avec 
un eriuêté. 

Ii est extrêineinent important que vous nniez a terme le plus grand 
ncxnbre d' interviews possible. 

Pair vous aider a réduire le nambre de non-interviews, suivez les 
lignes directrices ci-dessous 

- Faites les appels a différentes heures de la jcxirnée et a des 
jours différents; utilisez le reistre des appels sur la 
cxxiverture du questionnaire af in de vous assurer que thus les 
appels ont bien été effectués durant les différentes périodes. 

- Insistez auprès de 1' eruêtê sur 1' importance de 1' erruête et 
précisez que taates les dorinées sont tenues confidentielles. 

- N'acceptez paz d'exnblée ccum un refus la réponse Je suis trap 
occupé en c.e nanent. Of frez de raçpeler a un nment qui 
convient davantage a l'erxuêté. 

- Répoixlez aux questions de 1 'eruêté (vous trouverez a la section 
9 une liste des questions que les enuêtés posent le plus souvent 
et les réponses possibles). 

- Mettez en application les techniques décrites dans la brochure 
clntjation aux interviews. 

Ii n'y a paz de nthode idéale de réduire au minimum les cas de 
non-interview. Toutefois, pour obteriir de bans résultats, vous 
devez chercher a avoir la collaboration de vos interlocuteurs et a 
placer vos appels a des heures oC les gens sont habituellennt chez 
eux. 

Si l'erquète refuse de participer a l'erxuête ou de réporKire a 
toutes les questions, notez la raison du refus ou de 1' interview 
partielle dans la paz-tie des cc*mnentaires du questionnaire. 
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7 • LES cs DE 	-fliriVj.v 

1is les questionnaires qul ne sont pas coupAtaTent, r1is feront 
1'jet d'un suivi par l'intervieweur principal. Pc*.ir cette raison, 
vs devez inscrire les details de chaque non-interview dans la 
stion des résultats du Registre des appels c*i dans la stion des 
ociiiientaires & la fin du questionnaire. 

Exp1es des ccnnntai.res 

ntact établis et auestionnaire partiellement re1i 

- L'ezxyêté ne veut paz réponfre aux questions C1 et 013 parce 
qu' elles traitent d' information personnelle; 

- L'eruêté a cc*tplétê les stions A et B, pñs vous informe qu'il 
desire cesser l'interview parce que c'est trop long. Je lul ai 
of fert de le rappeler lorsqu'il ne serait pas Si occupé, mais ii 
m'a réporu : Je suis occupé jusqu'au nnt de ma retraite en 
l'an 2001; allez achaler quelqu'un d'autre, et puis ii a 
raccroché. 

Ontact et refus 

- L'enquêté a refuse de participer a l'enuête. 	Ii dit que 
1' information n' est pas nécessaire. 

Vos ccziunentaires sont extrnnt importants pour aider les 
intervieweurs principaux et les surveillants de projet a évaluer 
1' erxuête. 
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8.1 	DE L' INPERVIEWEUR STiR LEs aD&PS E'T L' EThT D'AV47r 

Vous aurez a tenir un registre quotidien du naithre de questionnaires 
qu vous avez rtplis et de vos heures de travail. Ces 
renseignennts doivent être cnsignés dans le Rapport de 
1' intervieweur sur les coQts et 1' état d' avancement. 

Suivez les lignes directrices ci-dessous 

FOTION 	 - Inscrivez stir la F85 vos heures de 
de travail effectuées pour les 
exercices de revue d'études a la 
Inaison et pour la formation en classe. 
Assurez-vous d' inclure ces heures clans 
le total de la semaine se terminant le 
13 juin. 

N1 DE L'INrERVIEWEUR - Inscrivez votre nn , votre numéro 
NtJME1D DE L' INPERVIEWEUR 	d' intervieweur et le nom de votre 
N'1 DE L'INTERVIEWEUR 	intervieweur principal clans l'espace 
PUNCIPAL 	 réservé a cette fin. 

fTT FINPL DU 	 - Prenez tous les questionnaires dans le 
QUESTIONNAIRE 	 dossier SORTIE.. 

- Sur chacune des 	lignes datées, 
inscrivez le nathre de questionnaires 
qui ont atteint 1' état final la 
journée en question seulement. tat 
final' signifie que toutes les mesures 
prévues ont été prises relativement au 
questionnaire visé. 

- Reportez-vous a 1 'état final de chaque 
questionnaire. Irilquez le noiribre de 
cas "Contact établi et questionnaire 
entièreirent renipli>. (Code 01) clans la 
colonne ccOl>>. Faites la inèine chose 
pour les questionnaires codes 02>', 
a03>, etc., jusqu'à ce que tous aient 
été enregistrés. 

'IYEPL QUFSPIONNAIRS 	- Mditionnez les chiffre.s pour les 
codes de 1 a 13 et inscrivez le total 
clans cette colonne. 
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8. RAPPCRT DES sXIS ET L'EI!r DIAVANCEMENr  

HXJR 	- Inscrivez le ncathre de vos heures de 
travail, de la nre façon que vs 
allez lee declarer dans la formule 
F85. 

TO]L DE LA SENAINE 	- dditionnez les chiffres inscrits pour 
le code 1 et inscrivez le total dans 
cette colonne et proc&ez de mêue pour 
les colorines de 2 a 13. 

TOTPJL DE (S) SEI'IAINE (S) 	- Reportez sur cette ligne le <4btal a 
PRfDENrE(S) 	 date>> de la seiriaine prececente, le cas 

échéant, et ce, respectivnent pour 
chaqe code. 

'IOrAL A DPTE 	 - Pour obtenir votre cctotal & date>', 
additionnez le <<total de la sexnaine' 
au chiffre ini.iqué a ligne réservée au 
tota1 de(s) semaine(s)pr6c6dente(s). 

OAflF 	- Inscrivez tit autre renseignennt qui 
peut vous être dardé par votre 
interviecqeur principal dane la stion 
<<Conrientares". 

L'intervieweur principal rainèra votre travail rTli et votre 
Rapport d' intervieweur sur lee coüts et 1' état final a la r&m heure 
quotidienne. L' intervieweur principal vous informera de cette 
heure. 
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Cette liste a été dressée pour vous aider a réponire de façon logique et 
precise a quelques-unes des questions que les erjuêtés posent le plus 
souvent. Prenez la peine de vous familiarizer avec ces questions et 
réponses de façon a pouvoir y réponire sans probl&m peitlant les 
interviews. 

- *II' AVEZ-VOUS !IPOUVE MM HE pcxn crr 
- Ca renseigneinent nous a été fourni par l'établissement oü vous avez 
terminé votre prograitune d'études ou par le ministère de l'ucation 
de la province oü se trcxive cet établissement. 

- JRQLR)I 1)I? P(X3ROX)I NE PS DNDER A OUELOU'UN D'AUTRE? 
Vous avez été choisi par hazard af in de représenter un certain 
ncinbre d' autres personnes clans votre province ayant le mênie genre de 
grade, de dipine ou de certificat. 

- 4MENT PUIS-JE SAVOIR QUE VOUS ftW BIEN CELUI OOE VOUS DIT 'rPE? 

- Vous pouvez telephoner a Statistique Canada si vous voulez vous 
assurer que cette erjuête est légale et que je suis un eitployé de 
Statistique Canada. 

!Y1!A : Donnez a l'erxuêté votre nan et votre nuinéro d'affectation 
ainsi que le numéro de téléphone de Statistique Canada gui 
vous a été donné par votre surveillant. 

I 

R. - Bien des établissements d'enseignement postseconiaire gardent un 
dossier scolaire clans luel est indiqué Si un étudiant a obtenu ou 
non son diplome. La plupart, cependant, ne tiennent paz de dossier 
sur la situation de cet étudiant vis-ã-vis de l'euiploi ou sur sa 
profession après qu' 11 a obtenu son diplôit. 

En raison du pourcentage élevé de chômeurs chez les j eunes adultes, 
de la nature plus concurrentielle du marché du travail pour les 
dipines et de l'absence de données sur l'expérience du travail pour 
une bonne partie de la population, Eloi et Lurnigration Canada a 
élaboré cette erxuête plus détaillée. 
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'u's' 

R. - Toutes les questions doivent être posées de la même façon a cthaque 
réporant pendant toute l'ezxjuête, de manière a ce que les 
renseigneitients recueillis soient exacts et uniformes. 

La nntion d'une période de référence precise permettra peut-'être 
d'obtenir des renseignennts qu'on aurait pi perdre autreinent. 

- PCXJRCX)I VOULEZ-VCUS SAVOIR OUND J'M TERMINE MON PRC(MME D'rUD? 

- NcLIS posons cette question afiri de pouvoir determiner exactement 
perxbnt cxmbien de texnps vous avez été sur le marché du travail. Ce 
renseigneirent est important si flOUS voulons savoir cxznbien de temps 
vous avez mis pour vous trouver un enploi, si, effectivnt, vais 
en avez trouvé Un. 

- PJRQXI VCUL-vUJS SAVOIR PF2flPJNr 	Ifli DE TEXPS J'M TRAVMILE 
AVAWI DE TERMDER )KV PRC(NME D'E1'UDE? 

- Les antécálents de travail, bien que souvent pas nécessaires pour un 
eiiploi, peuvent avoir eu une influence sur la decision de 
l'einployeur lorsqu' ii vous a choisi. En determinant la durée de vos 
antécédents de travail, nous pouvons évaluer leur importance pour 
les futurs dipletties. 

- VCUS VOULEZ DES RM=GMMM AU S= DE MON TRAV2IL. CUE 
FEREZ-VcJS DE CES PITh2NrS? 

- Ces renseignements nous aideront a évaluer pour quels genres 
d'emploi les diplomes sont formés et quels genres d'einploi us 
réussissent a obtenir. Eriploi et Inumigration Canada mettra les 
résultats a la disposition des étudiants et des conseillers 
scolaires af in d'aider les futurs diplänés dans leur choix d'un 
progranune et d'un domaine d'études approprié. 

- PCURO(DI VCXJLEZ-VCUS CUM±ME )i SMJAIRE? P3ROWI DEVRAIS-JE VCUS 
LE DIRE? 

- Nais voulons comparer votre réxnunération avec celle des autres 
dipleuis gui ont une formation scolaire semblable et la nme 
experience du travail. 

- Non, les dispositions de la Loi sur la statistique garantissent le 
secret des renseigneitnts que vous nous fournissez. 
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SErIc2 10 : EXERCICES DE REVUE DINUDES A LA MAISON 
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10. EXERCICES DE REVUE DIftUDES A IA MAISCIA 

(Sd 	! 

Qwlle information retrivez-vc*s aux lignes A a E de la feullie 
d' information? 

LigneA: 

Ligne B 

Ligne C 

LigneD: 

Ligne E 

Référenc : Manuel de 1 'intezviedeur — pages 25 a 27 
Vous devez interviewer le réporant en conformité avec 
l'information qui se trouve sur la feuille d'information. Vrai 
a.i faux? 

VPAI 	FAUX 

Pférence : Manuel de 1 'intervig...'eur - page 28 

Seulennt les r6por1ants dont le ncm figure sur la feuille 
d' information peuvent être interviewés. Les réponants ne 
peuvent être interviewés par procuration. Vrai ou faux? 

Rférence : Manuel de 1 'intervireur — page 27 

Queue catorie de l'état final faut-il cocher lorsque 

Un membre de la famille vous informe que le réporxiant était 
en &irope pendant la période d'enuéte. 

Le répondant avait refuse de participer a 1' erxiuete mais 
vous avez réussi a obtenfr tc*.ite 1' information nécessaire 
pour 1' interview. 

Le répondant vous a fourni toute 1' information nécessaire 
sauf la remuneration pour les 12 derniers itis. 

1f6renc : Manuel de 1 'i ter.'ie'eur - pages 36 et 37 
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10 • EXERCICES DE REVUE D' EiJL* A LA )'ISON 

:# i 

1. Lesquelles des descriptions suivantes sont des réponses 
acptab1es pcur le poste A7 (dcnaix d'étixles/spécialisation) du 
questionnaire. 

a) Droit 	- 	 - 

b) Sciences humaines 	- 	 - 

c) Science 	 - 	 - 

d)Santé - - 

 Mt dentaire 	- 	 - 

 Education çhysique 	- 	 - 

 Infinmière 	- 	 - 

h)Mts - - 

 Statistique 	- 	 - 

 Littérature 	- 	 - 

 Genie iranique 	- 	 - 

1) Géologie 	- 	 - 

 Piysique 	- 	 - 

 Education 	- 

Péférenc: Manuel de 1' Thterviedeur - pages 46 a 49, paste A7 

Que ferez-vous si le reporxant vs informe qu' ii n' a pas obtenu 
le grade, dipläre cii certificat qui est inscrit sur 
la feuille d'infoniation? 

Iférence : Manuel de 1 'interrie.reur - page 44, çcste A2 

Que ferez-vous Si le répordant vciis réporKi NON au paste A3? 

Quel code inscrirez-vcxs per le questionnaire? 

1férence : Manuel de 1 ' nter.'ieeur - page 44, pc'ste A3 
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10. Ea=CES DE REVUE D'*I'UDES A IA )IAISON 

1. Le tete <<travaill&> est utilisé a plusieurs reprises dans le 
questionnaire. Ii est important que le concept en soit bien 
cczipris. Veuillez irdiguer si a votre avis les personnes 
ci-desscxis ont travai11é.: 

si 

Un étiant en droit qui fait un stage 
dans une fume d'avocats 
Une élève-infirmière 	- - 

C) Un professeur adjoint en zoologie 	- 
Un employé gui était en cours de 1anue 
rémunéré pour 10 nois 	- - 
Une personne gui a travaillé sans être 
payee a la ferme de son oncle (n'habite 
pas chez son oncle) 	- - 
Une dame gui est gardienne d'enfants 
a son dc*nicile 
Un photographe a la pige 	- - 
Une feiane gui verd des produits Avon 
(porte a porte) 	 - - 
Une personne gui suit un cours en 
infonnatique ccinmaixlité par le Centre 
de la main-d'oeuvre du Canada 	- - 
Un apprenti gui ref mit les meubles 	- - 

Péférence : Manuel de 1 'intelviedeur - pages 57 et 58, paste B8 

2. On entend par c<personne api a travaillé', une personne gui a 
reçu une rémunération en especes ou un paiement. 

VRAI 	FAUX 

Fférence: Manuel de 1 'inter'ieur - page 57, pDste B8 

3. Aux fins de cette enquête, une personne doit travailler au moths 
37.5 heures par semaine afin de declarer gu'elle travaille a 
tempa pleiri. 

VRAI 	FAUX 

1férence : Manuel de 1 'inteivi'eur - page 58. poste B8 



- 110 - 

10. EXEFMCES rE Rvu D' ETUDFS A LA zisar 

4. Est-ce que les descriptions d'en1oi ci-dessous seraient des 
réponses acceptables au paste B19 du questionnaire? 

[ijj 

Erénieur 	 - 
Secretaire médicale 	- 

C) Producteur laitier irK1eperxant 	- 
ccamnis de bureau 	- 
corxkicteur de camion 	- 
Peintre 	 - 
Annonceur de uivelles a la radio 
Verwleur 	 - 
Caissier de banque 	- 
Harnie a tout faire 	- 

1f6rence : Manuel de 1 'inte.rviei'eur - page 63, jx'stes .813 et 
B14 

5. Tin danennt de tâcties pour le nme eirployeur peut être 
oDnsidéré ccmm  un cthangeirent d'tploi? 

VRAI 	FNJX__ 

1f6rence : Manuel de 1 'intervie.s'eur - page 59, pDste BlO 

6. Marie est eitbauchée en tant que réceptionniste. Six nths plus 
tard on lul donne une prcotion a titre de secrétaire pour le 
gerant des ventes. Serait-ce cons idéré canrte étant le nme 
genre d'erploi? 

JI 	NON 

.férence 	Manuel de 1 'intelviedeur - page 59, poste B10 

7. Une repoix1ante vous dit qu'elle est payee pour 40 heures de 
travail par seinaine mais actuel1eitnt elle travaille 45 heures 
par semaine. (Les cinq heures additionnelles sont non 
rénnérées). 

i 'inscririez-vcus au paste C32? 

Iférence : Manuel de 1 'inter.'i.s'eur - page 73, pste C32 
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10. EaRMCES DE REVUE DlknMES A LA NAISCN 
8. Pour chacun des dates suivantes 

Veuillez convertir les dates ci-dessous, exenple 12 avril 
1991 est inscrit de la façn suivante 

04 91  

Dans la colonne 8b, inscrivez laquelle des rotations 
suivante.s s'applique a) après 10/91, b) de 02/91 a 10/91, 
C) aucune de ces réponses 

8a. 	Sb. 
is 	année 

1) 12 avril 1991 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

2)8ma11990 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

7 juillet 1988 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

2 février 1989 	I 	1 	I 	1 

5)11novthre1991 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

6)8aoüt1989 	I 	I 	I 	I 	I 

15 ma! 1992 	L 	I 	I 	I 	I 

29 septeznbre 1987 	I 	I 	I 	I 	I 

9)1octobre1988 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

10) 6 juiri 1989 	 I 	I 	I 	I 

11)8d6ceinbre1991 	I 	I 	I 	I 	I 

12)12f6vrier 	I 	L 	I 	1 

13)4octobre1991 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

14) 13 janvier 1992 	I 	I 	I 	L 	I 	I 

15)6inai1991 	I 	I 	I 	I 	I 

12 juillet 1991 	I 	I 	I 	 1 

30 novembre 1991 	I 	I 	I 	I 	I 

18)28inars1991 	I 	I 	I 	I 	I 

19) 3 janvier 1991 	I 	I 	I 

20)8aoQt1991 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

férence : Manuel de 1 'intervie.,'eur - page 52, pste A14 
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10. EXEIICES DE REVUE D'1'UDES A t 

1fé.rence : Manuel de 1 'iJter1iedeur - pages 59 a 64, 
ptes Bil, B12, B13, B14 

1. Jean Bateau est déoortiqueur de crabes pc*ir la Pêderie Coop, ur 
ccitpagnie gui se spécialise dans la pede a la ucrue et au crabe. 
Ii enlève la carapace des crabes. 

Reçordez aux questiona C13 it C16 du questionnaire: 

C13. Pour qui travalltlez-vous Ia semalne dernlére? 
(Nom de l'entreprise, du minislère ou de l'organisme 
gouvernemental, ou de Ia personne) 

C15. Ouei genre de travail talslez-vous? (Donnez u 
description complete, par er. enseignant(e) dans u 
éco/e primaire, gestionnaire dun département 
recherche biologique, vendeur(se) do chaussures) 

C14. De quel 9enre d'entreprIse, dIndustrie ou de 
service s agissalt-li? (Oonnez une description 
complete, pat ox., école primaire, administration 
municipale, magasin de chaussues au detail) 

dO. Dans ce travail, queues étafent vos activités 
foncttons les plus Importantes? (Donnez 
description complete, par exemple, enseignement 
Ia géographie. gestion dun laboratoi,e do recherc 
vente do chaussures) 
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10. EX=CES DE IEVUE D''IVDES A LA MkIsM 

2. Claude Vachon trait les vaches et r6olte le foin pc&r la feni 
laitiere Fexe Bergeron et Fils Inc. 

Réporxlez aux questions C13 a C16 du questionnaire: 

C13. Pour qul travaltllez-vous Ia semaino dernlêre? 
(Nom de Pentreprise, du ministère ou de l'ojanisme 
gouvernemental, ou do Ia personne) 

C15. Ouel genre do travail falsiez-vous? (Donnez une description complete, par ex., enseignan(e) dans une 
école primaire, geslionnasre d'un département do 
recherche biolog,ique, vendeur(se) de chaussures) 

C14. Do quel 9enre d'entreprlse, d'Industrfe ou do 
service a agissalt-il? (Donnez une description 
complete, par ox., école primaire, administration 
municoale, magasin de chaussures au detail) 

C16. Dana co travail, queUes étalent vos activftés ou 
fonctions les plus Importantes? (Donnez un 
description complete, par exemple, enseignement do 
Is géogaphie, gestion d°un laboatoire do recherche, 
ven(e do chaussures) 

I 	i 	i 	I 	, 	i 	i 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I] 

	 I 	i 	i 	I 	I 	I 	i 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	l____J__J___J 
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10 •EXERL710ESDE REVUE D' 13DES A LA )ISON 

3. Pierre L'Heureux annonce les conittions inetro1ogiques pexxant les 
ncive11es du natth rxir GUL a Baie-Oczneau. 

Rëporez aux questions C13 a C16 du questionnaire: 

C13. Pour qul travailllez-vous Ia semalne derrtlère? 
(Nom de l'entieptise, du minis(ère ou de I'organisme 
gouvernemental, ou de Ia persor,rie) 

C15. Ouei genre de travail faislez-vous? (Donnez u 
description complete, par ex., enseiQnant(e) dans u 
école ptimaite, gestionnaire d'un département 
recherche biologique, vendeur(se) de chausswes) 

C14. De quel 9enre d'entreprlse, d'Industrie ou de 
service a agissalt-il? (Donnez une description 
complete, pat ex., école primaire. administration 
municipale, magasin de chaussues au detail) 

Cit Dana ce travail, quelles étalent vos activités 
fonctions lea plus Importantes? (Donnez 
description complete, par exemple, enseignement 
Is gOographie, gestion d'un Iaboratoire do rechercl 
vente do chaussures) 
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10. EiIS EE REVUE D'ETUDES A LA MAISM  

4. Helene St-Bernard travaifle au centre de ski de !"bnt Tcathé a 
Lamque, Quebec. Elle patrc*iille les pentes de ski, et donre le 
preniers soins, au besoin. 

RéporKlez aux questions C13 a C16 du questionnaire: 

C13. Pour qul t1ravalillezvous Ia semaino dernière? 
(Nom de l'enkeptise, du miniseèe ou do l'organisme 
QOuvernemental, ou do Ia personne) 

C15. Ouei genre do travail talslez.vous? (Donnez une 
descrprion complete, par ex., enseigranr(e) dans tine 
école pnma:re, gesfionnaire dtin dépailemen: de 
recherche biologique, vendeijr(se) de chaussures) 

C14. Do quel 9enre d'entreprlse, d'lndustrte ou de 
service $ agissalt-li? (Donnez une description 
complete, par ox., école primaire, administration 
municipale, magasin de chaussures au detail) 

C16. Dana ce travail, queUes étalent vos activités ou 
fonctions lea plus Importantes? (Oonnez un 
description complete, pa, exempre, enseignemont de 
to gOographie, gestion d'un labo,atoi,e do recherche, 
venfe do ChausSur) 
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10 • EXERCICES CE REVUE D' 1'UE€S A IA )ISON 

5. François Lumière travaille ccum électricien pc*ir les Mines Sa.is 
Cuivre dans la yule d'Isole en Ontario. Ii planifie et installe le 
cáblage dans les mines. 

Répoixlez aux questions C13 a C16 du questionnaire: 

C13. Pour qul travallflez-vous Ia semalne dernlére? 
(Nom de I'enfreprise, du ministère ou de I'organisme 
gouvernemental, ou de Ia personne) 

C15. OueI genre de travail talslez-vous? (Donnez u 
description cOmplete, par ex., enseignant(e) dans u 
école primaire, gestionnaire d'un déparlement i 
recherche biologique, vendeur(se) de chaussures) 

C14. Do quel 9enre d'entreprlse, d'lndustrle ou de 
service s agissalt-Il? (Donnezune description 
complete, pat ex., école ,x:ma,re, administration 
municipale, magasin do chaussures au detail) 

dO. Dens Ce tavall, queltes étalent vos activités 
lonctions les plus importantes? (Donnez 
description complete, par exomple, enseignement 
ía géographie, gestion d'un laboratoire de recherch 
yenta de chaussures) 
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10. E)I8 IDE REVUE D'ETUDES A LA )ISON 

6. thcie Renoir est guide per la ?sée des Beaux-arts a Lac-des-fous. 
Elle guide les visiteurs et décrit les thjets d'intérêt avec un 
mégartione. 

Répor1ez aux questions C13 a C16 du questionnaire: 

C13. Pour qul travaiillez-vous (a semaine dernlère? 
(Nom de l'entreprise, du ministère ou de rorganisme 
gouvernementa!, ou de Ia personne) 

C15. Ouei genre de travail faisiez-vous? (Donnez one 
description complete, par ex., enseigoan:(e) dans une 
école prvmaire, ges(ionnaire d'un déparlement de 
recherche biologique, vendeur(se) de chaussues) 

C14. Da quel genre d'entreprlse, d'lndustrle ou de 
service svagIssaitH?  (Donnez one description 
complete, par ex., éco/e primaire, administration 
municipale, magasin de chausswes au detail) 

L iiiiiiiiiiiii 	I  

C16. Dane Ce travail, queUes étalent vos activités ou 
fonctions lee pius importantes? (Donnez on 
description complete, par exemple, enseignement de 
Ia géographie, gestion d'un laboatoire de recherche, 
vente de chaussures) 
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10 • EXEWIcS DE FX7M D' *IUM A IA )ISON 

7. thantal. Laurse enseigne la physique a une classe 10e  année a 
1 16cole secorxa ire de la Pninsu1e. 

Réporxlez aux questions C13 it C16 du questionnaire: 

C13. Pour qul travailllez-vous Ia semalne dernlère? 
(Nom de l'enfreprise, du ministère ou de !'orgaaisme 
gouvernemental, oti de Ia personae) 

C15. Quel genre de travail faislez-vous? (Connez unt 
description complete, par ex., enseignant(e) dans unt 
école primaire, gestionnaire d'un département d( 
recherche biologique, vendeur(se) de chaussures) 

C14. De quel 9enre d'entreprlse, d'Industrie ou de 
service s agissalt-Il? (Oonnez une description 
complete, par ex., école primaire, administration 
municipale, magasin de chaussures at' delall) 

C16. Dens cc travail, queUes étalent vos activltés ot 
fonctions lea plus importante.? (Donnez w 
description complete, par exemple, enseignement dE 
Fe géographie, gestioa d'un Iaboratrire de recherche 
vente de chaussures) 
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10 • MOMCESDE REVUE D' t'ruD&5 A LA KkUIM 

8. Paul Navet travaille a la car(Dagnie Versatile Manufacturir, comm  
irgénieur-inecanicien. Ii analyse les ebaucthes/cahiers de tharge de 
madiines avant qu'elles ne soient fabriquées. 

Réporxlez aux questions C13 a C16 du questionnaire: 

Cli Pour qul travallllez-vous Ia semalne dernlêre? 
(Noa de lentreprise, du rninistére ou de I'cwganisme 
gouvernemental, ou de to personne) 

C15. Cuel genre do travail talsiez-vous? (Donnez une 
description complete, par ex., enseignant(e) dans une 
école primasre, gestionnasre d'un département de 
recherche biologique, vendeur(se) de chausswes) 

C14. Do quel 9enre d'entreprise, d'industrte ou do 
service $ agissalt-Il? (Donnez une description 
complete, par er., école pnmaire, administration 
municipale, magassn de chaussues au detail) 

Cit Dane co travail, queues étafent vos activités ou 
(onctions les plus Importaniet? (Donnez un 
description complete, par exemple, enseignement de 
Is géographie, gestion d'un Iaboi'atoite de recherche, 
vente de chaussiires) 
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10 • EXIS DE REVUE D' trUDES A IA )I9C2 

9. Midiel est tuyauteur pour la carpagnie Risky Oil en Alberta. Ii 
installe et entretient la tuyauterie pour la division Raffinerie de 
pétrole. 

Réporez aux questions C23 a C16 du questionnaire: 

C13. Pour qul travaHliez-vous Ia semaine dernlère? 
(Nom de l'entreprise, du ministère ou de t'organisme 
gouvernemental, ou do Ia personne) 

C15. Cuel genre do travail faisiez-vous? (Donnez un 
description complete, par ex., enseignant(e) dans uni 
école prima:re, gestionnaire d'un dEpartemen( d 
recherche bio!ogique, vendeur(se) do chaussures) 

C14. De quel 9enre d'entreprise, d'lndustrle ou do 
service $ agissalt-il? (Donnez une description 
complete, pat ox., école primaire, administration 
municipale, magasin de chaussures au detail) 

C16. Dana co travail, quettes étatent vos actIvltês o 
fonctions tea plus Importantes? (Donnez u 
description complete, par exemple, enseignement d 
Ia géographie, gestion d'un laboratoiie do recherchE 
ven(e do chaussures) 
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10. EXIS DE REVUE D'IJDES A LA MISON  

10. Paulette Ennante travaille omme tcximeuse a la cxinpagnie Manitoba 
Bedding Co. Ltd., un fabricant de lits. Elle fait fonctionner une 
scie circulaire. 

Répondez aux questions C13 a C16 du questionnaire: 

C13. Pour qul travailhlez-vous (a semaine dernlère? 
(Nom do Pentreprise, du minisrère ou de rorganisme 
gouvernementa!, ou do Ia personne) 

II 	I_1_!1IIlIIIIIIIII  

C15. OueI genre de travali falslez-vous? (Donnez une 
descr:pbon compl&e, par ex., enseinan:(e) dans une 
école primasre, Qestionnasre d'ur, départemen: de 
recherche biologique, vendeur(se) de chaussures) 

C14. De quel 9enre d'entreprlse, d'Industrle ou de 
service $ ag(ssalt-lI? (Donnezune description 
complete, par er,, école primaire, administration 
municipale, magasin de chaussures au detail) 

I___jJ 	JliItIIlIIilIiI  

C16. Dans ce travail, queUes étalent vos activités Cu fonctlons les ptus Importantes? (Donnez un 
description complete, pa, exemple, enseignement do 
Ia géographie, gestion d'uri laborato(re do recherche, 
vente do chaussures) 

Ij__iiii 	I 	((III Jill 
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10. EICES DE REVUE D' tI'UDES A LA MkMM  

11. Soçite Lachance est prcrietaire et dire±rice de sa pension et 
maison de d-ianibre a Sleepy HollcM en Colcmtie-Britannique. Elle 
of fre des chantres et repas aux visiteurs perdant l'été. 

Repondez aux questions C13 a C16 du questionnaire: 

C13. Pour qul travallliez-vous Ia semalne dernlère? 
(Nom de l'entreprrse, du rninistère ou do !ocQanisme 
gouvernemental, ou de Ia personne) 

C15. Ouel genre de travail falslez-vous? (Donnez or 
description complete, par ex., enseignant(e) dans or 
école puimaire, gestionnaire d'un déparlernent c 
recherche bioloçique, vendeur(se) de chaussures) 

C14. De quel 9enre d'entreprlse, d'Industrle ou de 
service s agissait-li? (Donnez one description 
complete, par ex., école primaire, administration 
municipale, magasin de chaussures au detail) 

Cit Dane ce travail, queUes étalent vos activités c 
tonctions Tee plus Importantes? (Donnez 
descnption complete, par exemple, enseignement 
Ia géographie, gestion d'un laboratoue de rechech 
vente de chaussures) 
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10. EMCICES DE T&VEM D' ETUDES A r. miscH 

12. Thanas Souris est tecthnicien de laborato ire a la clinique 
vétérinaire Ailssidoux. Ii prepare les vacxins et des anatoxines. 

Ipoix1ez aux questions C13 a C16 du questionnaire: 

C13. Pour qul travalillez-vous Ia semaine dernlère? 
(Nom do l'entreptise, du ministère ou de loganisme 
QOuvetnemenlal, ou de Ia peisonne) 

I__i_Il 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I  

C15. OueI genre do travail lalslez-vous? (Donnez une 
description complEte, par ex.. enseignaris(e) dans une 
école pnmaire. Qesfionnaire d'un département de 
recherche biologique, vendeur(se) do chaussures) 

C14. Do quel 9enre d'entreprlse, d'lndustrle ou do 
service $ agissait-il? (Donnez une description 
complete, par er., école primaire, administration 
municipale. magas:n do chaussures au detail) 

Cit Dans ce travail, queUes étalent vos activltés ou  
fonctlons los plus Importante,? (Donnez un 
description complEte, pat exomple, onseignement de 
Is géographie, geszion d'un laboratoire do recherche, 
vente do chaussures) 
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10. EMMCEB DE REVUE D'tIUDES A i 

13. Jacxlues Shellac est trappeur d ' animaux a firrures. Ii pose des 
piEges, écrthe les animaux, pus ven:1 ses firnres aux grarxles 
ccatpagnies de frrures a Winnipeg. 

Réporez aux questions C13 it C16 du questionnaire: 

C13. Pour qul travailllez-vous Ia semalne dernlère? 
(Nom de l'entreprise, du ministèie ou do I'organisme 
gouvetnernental, ou de Ia personae) 

C15. Ouel genre do travail lalslez-vous? (Oonnez u 
description complete, par ex., enseignanl(e) dans u 
école primaire, gestionnaire d'un département 
recherche biologique, vendeur(se) de chaussui-es) 

C14. Do quel çenre d'entreprlse, d'lndustrle ou do 
service s agissalt-Il? (Donnez une description 
complete, par er., école primaire, administration 
municipale, magasin do chaussures au detail) 

Cit Oafs ce travail, queues étaient vos activRés 
tonctions les plus Importantes? (Donnez 
description complete, par exemple, enseignement 
Ia gOographie, gestion d'un faboratoire de recherc/ 
vente do haussures) 
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10. EII8 DE REVUE DItTUDES A LA MMSON 

14. NonTaIxI ?4rin travaille a son propre ccztpte cxtute charpentier. Ii 
fait la nnuiserie géne.rale (rt a neuf des escaliers, planchers, 
iturs, etc.). 

Répordez aux questions C13 a C16 du questionnaire: 

C13. Pouf qul travallilez-vous Ia semalne dernlêre? 
(Nom de !'enhreprise, du ministére ou de !'oganisme 
gouvernemenlal, at, de ía personne) 

C15. Ouei genre de travail falslez-vous? (Donnez tine 
description complete, par ex., enseignarn(e) dans tine 
école primaire. Qestionnaire d'un département de 
recherche biologique, vendeur(se) de chaussures) 

I____L___.i 	IIIIIliiiIIiiII 

C14. De quel 9enre d'entreprlse, d'industrle ou do 
service s agissalt-li? (Donnez une description 
complete, par ex., école primaire, administration 
municipale, magasin de chaussua-es au de(ail) 

t_____I___1 lllIlIIIIlIiII]  

Cit Dans ce travaIl, queues étalent vos activRés ou 
fonctions les plus Importantes? (Donnez un 
description complete, par example, enseignement de 
Ia géographie, gestiori d'un laboi-a(cj,e do recherche, 
yenta do chaussures) 

i 	i 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
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1NT1V1EvUS PROGRESS AI,D COST REPORT 
SURVEY OF 1990 GRADUATES 

L4?PORT DE LUFV1EWEIJR StTR LE COCT Er L±1AT DAVANCEMEIT 
D6QUtII AUPP.ES DES D1PL6M1 DE 1990 

LIs,.1st?s N.m. Inler.4seeVs N.mbsr. Ssnâor IDIer.6e.p'. 
sen 	FbsS.r.I,.,w, N.,a aw rial. 	or. Naca a. FIs.r.W.ew prthctpsi 

Hou 

Home Study / Etude 6 La maoe 
TLà.ININGiYORMATION 

Qawraom TraintnS / Fotmauca en dac 

TOTAL - 
PThAL STATUS OFQt'ESIlONAIRES QUESTION- HOURS. 
ETAT FINAL DES QUESTIONNAIRES NAW.ES HEURES. 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 	11 12 13 
Dali. 

iunei)urn S 

9 

10  

11  

12  

13 

This weeks touIJ 
Tout de is Icame 

COMMENTS/OBSERVATIONS: 

— — — — — = — — — — — — — 
luae/lwn 15 

16 

17 

18 

19 

20 

•Tb 	ki 5.5.1/ 

TOL&I de Lu iemaine 

Previous weeks ioIaI/ 
Toul de La seu*ne 
dernitre 

TOTAL TO DATh/ 
TOTAL A DATE 

COMMENTS/OBSERVATIONS: 

QUESTIONNAIRE FINAL STATUS CODESJCODES DETAT FINAL DU QUESTIONNAiRE 

01 Cootacted and completed quennounaue 0$ Absent for duration o( survey 09 Unable to trace  
Contact 8tabli et qiautaonnaue entj6zemenl reniplu Enqut4 absent pour In dureL a. Lenqute Impousible 6 retrouver 

02 Contacted and partiaL interview 06 Unlinted number 10 Interview ended in Item A3 or AlO 
Contact tublu et qu.5tIoonaIie parisetlement rempli Num4mo a. I#ep8onc non miens Interview terniind a A3 ott AlO 

03 Contacsd but rthiaed 07 No au-er 11 No Ioeer living in Canada 
Contact et refus Pas de rtponae Pile dcmcure plus au Canada 

04 Aiendv contacted (duplienle) 08 Cant be ,ched by pbone 12 Decesand / d6obelf  
Enqueie dd1i ounlactt (double eO.5pie) linpossible 6 joindre su itldpbone 

13 Other 
Attire 



1992.04.01 
Formule ED90-02 

Engute auprès des diplOmés de 1990 - Feuil!e d'inforrnation 

Numéro du répondant: 	3002611 

Ligne A: 
(d. d'E. de I'étabL) 

(d. d'ê. stan.dardisé): 

Ugne B: (de l'étabL): 
(standardisE): 

Ligne C: 

Ligne D: 
Ligrie E: 

DIPL OU CERT. DE FORM. PROF. OU DE METIER EN 
ENTRETIEN D'AUTOMOBlLE 

MECANIQUE AUTOMOBILE 

ENTRETIEN D'AUTOMOBILE 
MECANIQUE AUTOMOBILE 

METIER 

QUEBEC 

Nom: 	TREMBLAY 	GILLES 
Adresse permanente: 	1111, DE LA MONTAGNE 

ST. SIMARD 
QUEBEC 
H8G 8X9 

Numéro de téléphone permanent: 	719 222 2222 

I Adresse locale: 

Numéro de téléphone local: 

Etablissement: 
Numéro d'identification: 
Sexe: 

Date de naissance: 
Etudiant(e) sur visa: 

VIEUX-MOULIN 

MASCULIN 

26/03/68 
NON 



NNEXE 2 : LE Q1JTD1'ZNAIRE 



Formule ED90-01 
Cos'fderMuei ufe 105 rpm 

DéclaralOn exqee 8 ,  verTL, 2€ a Lo S. 
savslue. ca'e Sig sat..s eses 2. 
Car4O& 1985 

OivrSOfl des enguetesmeflages 

Enquête auprés des 
i4 	diplômés de 1990 

Numéro du réporidant 	[T 	I 	I 	I 	I 	I 
NumerO de rinterv,eweur 	 'Nom 

TI 	I 	IA 	I 	I 	I  
de rinterveweur Nom de !'inter,?,eweur princ:pal 

REGISTRE DES APPELS ET DU DEPISTAGE  

- 

Date 
Heure du 

debut 
do lappel 

Heure de 
a tlfl 

raepeI 
Commenta,res 	RCsultats 

NumèrO 

telhone ep 

lnut,ales 
de 	inter- 
vieweur 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10  

12  

13 

14 

15  

16  

17 - 

18  

20  

21  

Appola selon Iheure at Ic jour 

Lurid' Mardi MerCred' Jeud' Veridredi Samedi 

08:00h-2 OOh 

12:0 111. 1 60011  

16.0 1n-1900h  

IS i26 	2 

19:01ri-21 3011  

1992-23-24 SOC EM*-OC-O5297 

Stat,st,aue 	Statistics 
Canaoa 	Canada 

Nombre total dapOels 

Duree do interview 
minutes 

Canad 



ETAT FINAL DU QUESTIONNAIRE 

Contact établi et questiOnnaire er(tièrerrleflt Impossible a joiridre au telephone 	........... 08 0 
rempli 	............................... Di Q 

Impossible a retrouver 	.................... 00  0 
Contact etabli et questionnaire partieliement 

AlO 00 tempt 	................................. Q Interview (ermine a A3 ou a 	............. 

Contact et relus 	........................ ° 0 Ne derneure plus au Canada 	................. 0 
Eroquète d61à contacté (double compte) 	....... 04  0 Decede 	..... 	........ 	......... 	....  .... 	'2 0 
Enquètê absent pour la durée de l'enquête 05 0 Autre 	............................. ...' 	0 
Nijrnero de telephone non unsCrit 	............ 060 

Pas de réponse 	........................ 07  Q 

A. ETUDES POSTSECONDAIRES A4. 	Duel 	grade, 	dlplôrre 	ou 	certificat 	avez•vous 
obtenu en 1990 ou de quel 9rade, diplóme ou 

IntrOduction certificat 	avez•vous 	termine 	Ie 	programme 
détudes qui méne a sort obtentlon? (Ne iisez pas: 

Bon Jour, ICi ...(vofre nom)... de Statistiq ue Canada. Nous ne cochez quune case. S i? y en a plus dun. coChez 
le grade ou OiplOme de niveau de sco(ante 	e plus 

menons 	une .riquéte 	au 	sujet 	de 	'experience élev61 
professlonnelle des dlplômes. 	Las résultats serviront 

Certificat Ou diplôme d'école a gulder les étudlants darts leur choix de domaine de 	métier 	........ 	.. 	............ 	'0 
d'etudes, ainsi qua les établissements dans les cours 

Certificat ou diplôrne de college 
a ofirir. 	Blen que votre participation soft facultative, communautaire. CEGEP. institut 
vos 	réponses 	gont 	importartles, 	et 	cues 	seront technique. ecole de sciences infirmieres 	. 	0 
confiderttlelles en vertu de Ia Lol sur Ia statistique. Certificat ou diplôme uriiversitaire 

inférieur au baccalaureat 	............. 2  0 
Baccalauréat ipar ex.. B A.. B.Sc.. 
B.A.Sc, BEd. de 4 annees 	........... '0 

Al. 	Avez-vous 	blen obtenu 	un 	diplôme 	ou 	un Certificat ou duplôme universtaire 

certificat dun 	(/ire ligne A)... en 1990? SupetieUr au baccalaurBat 	............ 0 
Diplôme de premier cycle en médecine 
(M. D). en art deritaire (0. 0 	S.. 0. M 	D.. 

Oui 	................... '0No 	passez a A5 en medecine vetérinaire ID. M. V I. en 	droit 
ILL. B.l. en optornetrie (0 	D.) ou en theo 

Non 	.................. 2 0 (ogle 	IM. DIV.j. ou B.Ed 	dune annee apres 
robtention dun autre baccalaureat 	 0 0 
Maitrise (par ex.. M.A.. M.Sc.. M.Ed.) 	 '0 
Doctorat acquis (par ex.. Ph. 0.. D.Sc.. D,Ed.i 	0 
Autre: (Précisez) 	 _.,0 

I 	I 	I 	I 	I 	II 	I 	I Avez-vous terminE Ic programme détudes menant 

a I'obtentlon dun 	(lire ligrte A),,, en 	1990? [Par 

terminer Ic programme détudes j'entends passer 

Is dernier examen, presenter Ic dernier travail ou I 	I 	 I 	I 	I 	I 

rapport, ou encore soutenir votre thése] 

I 
Oui 	...................O 10 	passez a A5  

I 	I 	I 	I 	I 

Non 	 '0 .................. INTERVIEWER.' Cornigez au besot' ía 
I ligne A de Ia FeuslIe d'rnforma (ion. puis 
continuez. 	 ] 

Avez-vous obtenu, ou 	avez-vous terminé un A5. 	A L'INTERVIEWER. 

programme detudes menant a I'obtention de tout SiI y a quelque-chose d'inscnrt a Ia ligne B de (a 
autre 	grade, 	diplôrne 	ou 	certiticat 	quelconque Feuille d'inforrnauon. 

durant 1990? cochez 	............... 	'0 	jo 	passez a A6 

sinon................... 	oassez a 47 
Out 	.. 	....... 	........ 	'0 

Non 	 terrro,nez .. AG. 	Votre 	PRINCIPAL 	domaine 	d'études 	ou 	de 

linte'view specialisation 	du 	programme 	était.iI 	. 	:tire 	/gr'e 
B)? 

Oui 	. 	........... 	'0 	1111,  cassez a A8a 

L Non .. 	............. 	'0 
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Al. Ouel était le PRINCIPAL domalne d'études ou de Al2. Pour queUes raisons n'avez-vous pas suIvi Is 
spCclalisatlon de votre (lire ligroe A)... en 1990? 	programme a temps p1cm seutement' (Ne uses 
(Si( y en a deux d'egale mportance. iroscrivez les 	pas /8 lisle; cochez une ou plus) 
deux) 

Avait un emplot a temps plen 	 .0 

A,ait in emploi  a temos bartial 	........ 	2 0 

Périurie de lands 	. 	....... 	...... 30 

Responsabilites familiales 	............. 0 
Raisons de sante 	.......... 	....... . S Q 
Le programme deludes n'était 
pas disponible a temps plein 	.......... 0 

Avail besot 	dun de quelques 
credits cours seulement 	..... ...  ... ..'0 

Autres ralsons (Préc(sez) 	. 0 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
7 

ii 	I 

I 	iiiiiii;iiiii_iI 

[NTERVlEWER: Corrtgez au besotn les lignes A et Bde 
Ia Feu,lle din formation. puts continues. 

A8a. Aviez.vous un autre PRINCIPAL domaine d'études 
ou de spécialisatmon de votre . (lire lvgne A).. on 
1990?  

Out 1  0 10 ABb. Dc quol s'aglssalt-II? (S'il y en a 
plus dun, :nscrivez-les tous) 

rJorI20 	 I 	I 	I 	1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

A9. Au cours de quel mois et année avez-vous 
commence Is programme dCtudes meriant a votre 

(lire ligne A'...? 

HI 1 

Mos 	 Annee 

AlO. OueIIe Ctait la durCe normale du programme a 
temps plein menant a votre (lire ligne 	A)...? 	(Ne 
lisez pas la lisle; caches une réporose seufement) 

termir)eZ 
Mains de trots mats 	....... oQ jo 	l'interwew 

De trots a cinq mos 	....... 020 
De six mois a une anroée 	... 030 
De 13 mats a deux anriees 	. 04 

Trots annees 	............ 06  

Quatre anrtées 	........... 06 0 
Cirig anrtées 

Plus de cing annees 	....... 000 
II ny a pas de duree normale. 
Ia curee vane 	 . . 090  

Ne sait pas 	 . ioQ 

A13a. Avez.vous. i un moment donnC, pris un congC 
des etudes qul a retardé Ia fin de votre 
programme? 

Oui '0 A13b. Pour queues ralsons? [avez-vous a 
un moment donné pris conge des 
etudes?] 	(Ne uses pas Ia lisle, caches 

Non 2 Q 
urie Ou plus) 

Avait un emploi a temps piein 	" 0 
Avait un emploi a temps 
partiet 	 ° 	0 
Pénurie cle tonds 	 3 0 
Responsabilites familtales 	 0 
Raisons de sante 	....... 05  Q 
Le programme deludes 
n'était pas disponible a 
temps plein 	........... 	..C 
Voulait faire une pause, 
voulait voyager 	...........0 
Avait besot 	dun de 
que/ques credits caurS 
seulernent 	............ 	ae 	0 
Autres raisons (Précisez) 	. 	C 

7 

I 	IIIIIIIIIII/Il!] 

I 	I 	I 	I 	I 	I 

IJilIlill 	III 	Ii 

A14. Au cours de quel mois et annCe avez-vous 
terminé Is programme detudes mertant a votre 

(lire ligrie A'...? [Par terminer Is programme 
d'Ctudes j'ententds. par exemple. passer me derriier 
examen. presenter Is derriter travail ou rapport. ou 
encore soutenir votre these[ 

rr
1989 	1990 Q 

Mois 

All. Avez•vous suivi Is programme ... (uses Ia lisle) 

a temps p1cm 	 . . 10 0 passez 
a A13a 

a temps partlel seulement? . 20 
ou une combinaison de temps 

30 pie/n et de temps part/el? . . . 

8-''0'20 2 



AIG. Oui a payé les frals d'inscrlptlon de votre 
programme deludes? Emploi et Immigration 
Canada. I. gouvernemerit provincial, vous-méme 
ou quelqu'un dautre? (Cochez uric reponse Cu 
p)us 

Emploi at Immigration Canada, 
Main-d'oeuvre du Canada 	........... '0 

Gouvememerit provincial 	............. 0 

EnquèlO(e) 	..................... 3 0 

Quelquun d'autre 	................. '0 

No 	sail pas 	...................... 0 

Aucun frais 	..................... 6  0 

Autre: (PreCiSeZ) 	....... 	... 	... ... '0 
7 

A17a. Etlez-vous lnscrlt(e) a un programme 
d'appreritissage tout an suivant Is programme 
de formation professlonnelle? 

Oui t fAllb. Au cours de quel mois et annee 
vous ètes-vous inscrit(e) au 
programme d'apprentlssage? 

Ppasez 

Mois 	 Annee  

G. LES ACTIVITES AVANT DE TERMINER L.ES ETUDES 
POSISECONDAIRES 

91. 	Avant de vous lrtscrlre au cours menant a votre 
...(Iire hgrie A).... quel était Ic plus haul riiveau de 
scolaritC que vous aviez aneirit? (Ne use: pas 	a 
lisle at ne cache: quurie se,1e case) 

Cours primaire 	.... 	..... 	... 	... ' 
GfS 582 

Urie partie du cours secondaire O 	a 
I 83 

Cours secondaire 	.............. 03  

Uric partie dun cours de metier 0.0 

Diplôme Cu certificat de métier 0 

Une partie du Cours collégial 	....... f 0 

Diplôme ou cartificat dun cours col. 
legal, technique ou dirifirmerie O' Q 

Etudes urliversitaireS (y  compris les 
courS de niveau un,versltalre dis- 
pensés 	par d'autres etablissements 
d'enseigriement an Aib, ci an C.-B.) 	. Ot 

Diplóme Cu cerlificat universitaire 
iriférieur au baccalaureat 	.......... 09  0 
Baccalaureat (par cx., B A.. B.Sc.. 
B.A.Sc, BEd. de 4 annCes) 	........ ' C 
Diplóme ou certificat universitaire 
superieur au baccalaureat 	........ . '. 0 
Diplome de premier cycle an 
medecine IM Di, an an deritaire 
(0 D S.. D M. D 1. an medecine vete• 
rinaire (D. M. V.1. an droit ILL. B 	. an 
optometric (0. 0.) Cu an theologie 
(M. DIV.). Cu BEd. d'une annee apres 
I'obtention dun autre baccalaureat 	. . . . 0 

Maitrise (par ax.. M A.. M.Sc..M.Ed.) ic 

Doctorat acquis (par cx.. Ph.D.. 0 Sc.. 
D.Ed.I 

Autre (Precise:) 	.............. . C 

I 	 I 	I 

I 	I 	1 	I 	I 	I 	I 

7 

I 

I 	I 

82. Ouel Etalt Is principal domains deludes ou de 
spécialisatlon? (Sd y en a deux dégale importance. 
inscr,vez les deux) 

I 

*15. A L'INTER VIE WER: 

Si METIER est insCrit a is Isgne C. 

cochez .................... 5  OP passez 
a A16 

Sinon. ................ ..... 4  OP passez 
a A18 

Non goo passez a 81 

Ala. Etiez-vous inscrlt(e) a un programme 
denseignement cooperatif  (Les programmes 
d'enseigriement cooperatif portent Ic nom 
cooperalif" et sont composes de periodes 

alternantes demploi remunere et d'etudes) 

Oui... 

Non....................20 
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Pendant Ins 12 mols pricádant votre Inscription 89. Comblen de mois ou darinees dexperience de 
au (C Ia) . (lire ligre A).... queue halt votre 	travail a temps plein avez-vous accumules avant 
principale activitV Par exemple. etudes, travail. 	lobtention du . . (lire ligne A) ... ? Veuillez additionrier 

recherche dun emplol, responsabiliths famillales. 	to duree de tous vos emplois a plein temps. 

(Ne cochez quur)e case) 

Etudes 	......................... 1  0 
Travail 	......................... 20 	 [I 	to si moiris de six mois. pasSeZ a Cl 

Recherche dun emplo' .............. 0 	
Mo's 

ResponsabilitCS familialeS ............. 0 	 OU: 

Autre (Precssez) ................... 	s o 
7 

II 	It 	II 	 I 
BlO. Avez-vous exercé un de ces emplois pendant une 

phriode Continue de sIx mois ou plus pour Ic 

	

I I 	 mènieemployeur? 

Ouu ..................... 

ilIllIllIllIllI 
Non 	...................... 	100o oassez 

a Cl 

Pendant Iss 12 mois prEchdant votre inscription 
au programme. avez-vous ste sans emploi Ct a Is 
recherche dun emplol pendant quatre mols B11. En pensant au dirnier de ces emplois qul a dure 
consIcutife ou plus? 	 six mois ou plus avant to fin des etudes. pour qul 

travailliez-vous' Nom de l'enrreprse. du mnistee 

Oui 	
'—, 	 Ou de forgarusme gouvernerrler7ta 	Ou de a 

personne) [Je veux dire I.mploi Ic plus recent 
dune durCe de six mois ou plus que vous avez 

Non 	...................... 'O 	 occupe C temps plain avant la fin des etudes] 

Ne sait pas 	................. '0 

Au cours de ces 12 mols. votre domicile principal 
htad-il situe au (en) .. (lire ligrie 0) ... ? 

Oui 	................ ....... 	'0 	passez 
a 88 

Non...................... 2 0 

B6. 	Dans quelle province etait-il sltuh' 

T.-N. 	........ c' Man. 	..... 070 

020 Sask..... 010 

N.E. 	........ 03 Aib. 	...... OO 

N-A. 	........ oc C-B. 	..... 100 

Quebec 	...... 000 Yukonou 
T.N.-O. 	.. 10 

Ont. 	........ 0Q A lextérieur 
du Canada . 

Avez-vous qultté cette province (ou Ce pays) 
expressement pour vous macnrc au programme 
ou pour une autre raison? 

inscription 	. 	................. I  0 
Autre 	raison 	................. 2  0 
Na pas deménage 	............ 0 

Maintenant quelques questions concernaflt tout. 
Ia perlode avant lobtention du . 	(lire 	ligrie 	.4),... 
Pendant cetle periode, avez-vOus deja travaillé a 
temps plein, cest-a-dlre, habitueliement au moms 
30 heures par semaine' 

Ou'... 	... 	.............. •0 
Non 	................ 	. 	. 	. oip 	oassez 

a Cl 

Dc quel 9enre dentreprise. dindustrieou de 
service a agissait.iI? (Oonr7ez uriC aescrioton 
complete. par ex.. ecole 	prirriai'e. adrrun,sirat,on 
municpa/e, magasin de chaussures a,. detail, 

Quel genre de travail faisiez-vous? (Donnez urie 
descripuon complete. par Cx.. enseignant(ei darts uriC 
école pnmarre. gestionr7aire dun departemerit de 
recflerctte b:olog'que, vendeur(sel de cnaussureSj 
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814. Dane cc travail, queues etaient vos activités ou 821, A queue date avez-vous commence i travailler 
fonctions 	les 	plus 	Importantes? 	(Dortnez 	tine pour votre empioyeur en faisant Ic genre 	de 
description complete. per exemple, enseignement ae travail que vous faisiez is semaine derniere 7  
Is geograpflie. gestion dwt laboratosre de recherche. 
sente ie chaussures) 6 	 I 	9 I 
lillillIllillil? Mot s 	 Annee 

La semaine dernière, etait-ce votre seul enipioi? I B22. 

Out 	....... 	.... 	. 	(:)JO passez a C19 
F'lori 

BiS. La 	semaine 	derniCrs 	travaililez-vous 	a 	oct 923. La 	semaine 	derniEre, 	itait-ce 	votre 	ernpioi 
.mpioi? principal? 	(c'est- 	i-dire. 	I'emploi 	auquel 	vous 

travaiiliez le plus grand nombre d'heures?l 
Out 	....................... 	.()it passez 

a 818 Out 	............. 0 bo passez a C19 
Non...................... 2 0 

Non 	........... 	. 	00. passez i C12a e 
posez les questions 

916. La semaine darniCre, aviez-vous cat emplci sans sur lemplo prircca/ 
y avour travaulle pour une raison quelconque? [par de /8 serralr,e de'nefe 
example des vacances ou Un conge ou une 
maladiel 

824. A queue date avez-vous cases de travailler a oct 
out •mploi? 

Non 	....................... 	.OPS5 
àB24 

L2 	1 	9 
817. Etiez-vous absent(s) du travail i cause d'une 

iwse a pied temporaire? MOIS 	 Annee 

Out.. 	 sO 
C. LA SEMMNE DERN1ERE 

Non 6 0 

Bit Falslaz-vous i ccl emploi Is méme genre de Cl. Lee questions suivantes portent cur Is semaine 
travail que vous faisiez avant i'obtention du ... (lire derrulere. 	La 	semaine 	dernuere. 	avez-vous 
lugne Ai? travaille a un emploi ou a una entreprise? 

Out 	..................... 	' 	00, passez Out 	......... S 	c 
a 821 

Non 	......  .... .. O 	passez a C3 
Non 	 90 

619. OueI genre de travail faisiaz.vous habituellement C2. Avlaz-vous 	plus 	dun 	ernploi 	ou 	plus 	dune 

Is semaine 	derniCre? 	(Dcnnez 	tine 	description antreprise Is semaine dernuere? 

compiete 	par ex.. 	errseigrrant(e) 	dans 	tine 	ecole 
Out 	............ 	7 	0111, passez a C12a et primaire. gesuonr'aire dun departement de recherche posez (as questiors bioiogtque. vendeur(se) de chaussures) St." / empto pr,nca/ 

Non 	...........' 	(:)bo passez a C12a 

C3. La semaine demière. aviez-vous un empiot ou 
• l I 	 I 	I 

Ii 	 I 
une entreprise auquel vous navez pas travaillE? 

II 	ii 	ii 
Out 	............ 	'0 

Non 	........... 	20'passezaC6 

620. Dane cc travail. queues Ctaient vos activltés ou C4. Etlez-vous 	absent(e) 	du 	travail 	Is 	semaine 
fonctions 	lee 	plus 	Importantes? 	(Donnez 	tine derniCre a cause dune misc a pied temporaire? 
description complete. par exempie. ensegnement de 
Is geographie. gestion dun laboratoire do recherche. Out 	 3 
vente oe chaussures) 

Non 	........... 	'0 

C6 Avlez-vous plus d un 	emploi 	ou 	plus 	dune 
Iii 	 ii 	 I 

•ntreprise Is semaine 

I I 	 I Out 	............ 	. 0oassezaC12ae: 
posez 'es cuestc"s 
stir Iempio Qr,r,c pa' 

Non 	............0 lito passez a C12a 
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Oui '0 C12b. Au cours de cette 
piriode. travailliez-vous 
habituellement 30 heures 
ou plus par 

Out 	'0 
Non 	'0 

Non '0 

C13. Pour qul travallllez-vous a surname derniera' 
(Nom de l'entreprise. du ministere Ou de 'organisme 
gouvernemental, O&J de ía personne) 

Ce. A queUe date avez-VOUS commence votre premier C12a. A L'INTERVIEWER En ce gut cor'cerr'e les 
emplol apres avoir terminé le programme 	questions C12a. a C56. si l'enquéte(e) a exerce 
détudes' (,rlscrlvez ía date ou cochez n a 1amais 	plus dun emp!oi Ia semeine dern,ere. pcsez-lui 'es 
etj demplo aprCs Ia fin des etudes") 	 questions sur !ernplot principal. cest-a -dire IempIoi 

exerce regufièrernent pendant le plus gra.-id nombre 

II 1 Avez-vous exercé l'emplol (principal) que vous 
Mo's 	 Année 	 aviez la semaine dernière pendant six rnois 

OU Na jamals eu demploi aprés 	
consécutlfs OU PIUS? On entend par "exercer 

Ia fin des etudes ........ .... 'Opassez 	
un emploi' faire le méme genre de travail pour 

a C9e 	
Ic méme employeur. 

C7. Etait-ce un •mploi auquel vous travallllez 
habituellement 30 heures ou plus par semaine? 

Ow ....................... '0 
Non 	...................... '0 

Cs. Sagissait-lI d'un .mploi permanent ou d'un 
emploi t.mporaire? 

Permanent .................. '0 

Ternporaire 	................. 20 

C9a. Au cours de Is surname demière avlez-vous un 
emploi devant commencer a une date future 
déterminee? 

Out 	'C  110 

Non 20 

C91b. 	S'aglt-ll dun emploi ou 
vous vous attendez a 
travailier 30 heures ou 
plus par 

Oui 	passez 

Non 	a Die 

I ClOa.La semalne dernlSrq cherchltz-vouS un emplol? 

Out SO Op ClOb. Cherchiez-vous un emplol 
Ou vous pOurrlez travailler 
30 heures ou plus par 
semaine? 

Oui .. 
	 '0' passez 

Non  ...  •oJ aDia 

Non •C 

Cli. QueUe est Ia raison principale pour laquelle vous 
navez pas cherche d'emplol au cours de Ia 
semaine derniere? (Ne I,sez pas Ia list e; ne cochez 
qu ufle Seule reponSe) 

Allait a recole 

Avait des obligations personnelles 
ou tamiliales 	................ 2Q 

Etait malade Cu invalide ........ 0 I, passez 
a Die 

Netait plus intCresse(e) 3 
trouver Un emplot ............. 	'0 

Aijtre raison (Prec:SeZ) ......... 

It 	ii 	1 	1 	1 	1 	I 	I 	1 	I 	I 	1 	I 	I 	I  

Dc quel genre dentreprlee. dlndustrie ou dc 
service s'agissait-iI? ,Donrtez ur,e oes' of'or 
comp/ete. par ex.. ecole 	prirnaire. adrThn,Srat , On 
municipale. magasin de chaussures au oera,I 

Quel genre de travail taisiez-vous? ,Dor,rtez urie 
description complete. par es., enseigriant(e dens une 
ecole primaire. gestiorinaire dun Ceparre-, ent oe 
recherChe biologique, vendeur(Se) de chaussues; 
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Oafs Ce travail, queUes Etalent vos activitCs ou 
fonctions les plus Importantes? (Donr,ez un 
description complete. par exem pie. erseignemeni( de 
Is géographie, gestion d'uri labota(osie de recherche, 
venhe de chaussures) 

Depuis que vous avez commencE a travaliler pour 
cit employeur, avez-vous change de genre di 
travail? 

Ou' 	................. '0 
Non 	................30 	passez a C19 

Cia. A queue date avezvous commencE a travailler 
pour votre empioyeur on taisant Icgenre di 
travail gus vous falslez Is semaine derniere? 

I 	1 	I 	Ii 
Mous 	 AtinCe 

C19. Travaillle2-vous a titre di salarlC(e) ou di 
travailleur(se) lndEpendant(e) a votre propre 
compte? 

Queue est Is raison princlpale pour laquelle vous 
avlez Un empiol teniporaire? (Ne (sez pas 'a uiste: 
tie cochez quune seuie neponlse) 

Na Pu trouver que du travail 
temporaure 	.................. 3Q 

Obligations personruelles 
ou 	familiales 	................ '0 
Ne voulait pas de travail 
permanent 	............... 	. 	. so 

Autre raison (Prec:sez) 	........ 

Ii 	liii 	11111111! 

II 	I 	 II 	II 

II 

Quel Etalt Ic nlvaau di scolarlte requls pour 
obtenir lemplol Que vous aviez a semaune 
derniere? (Ne lisez pas (a lisle: tie cocheZ q  Jre 
seule reponse) 

Ne 	sait 	pas 	................. 
14 

0  

Aucun litre scolaire 	.......... 	.. °QI 
Etudes secondaures partielles 	. . . . 

oaosez 
a C2' 

Etudes secondaires completes 	. . . oJ 
Etudes posts000ndaires (niveau 
non preciSe) 

Formation dc métier. nuveau non 
precise 	.................... 060 

Certuficat ou diplóme de métier 	. . . 

Salarue(e) ............. 30 0 ,  passez a C21 

Independant(ei ......... '0 
Autre Ipar ex travaulleur(set 
famuliai(ei nn remunerele) 	so Ili, passez a C32 

Oafs Ii cadre di cit emplol. en travaillant vos 
heures habituelles. quel seralt approximativement 
voile remuneration annuelle brute personnelle? 
(arroildssez au mi/her de dollars he plus pies) 

F 	I 	IoIIIs 
Ne sail pas ..........g'Q 	passez a C29 

A ref use 	........... 9650 

Dans Ic cadre di cit emplol, en travaillant vos 
heures 	habituelles, 	queue 	serait 
approximativement votre remuneration annuelle 
avant les taxes et autres deductions? (Arrondissez 
au millie, de dollars le plu5 pres 

0 ! CI 0 1$ 

Ne sail pas 

A refuse 	......... 	.. 99 'O 

Sagit-Il dun emplol permanent ou dun empioi 
t.mporaire? 

Permanent ............ 	1  0 jo passez a C24 

Temporaire  

Etudes collégiales, dans un college. 
un CEGEP ou un etablissernent 
semblable 	............. ..... 	: 9 0 
Duplôme Ou certuficat dun college. 
dun CEGEP Ou dun etablissement 
semblabie. y comoris les ecoles 
de sciences unfurmieres 	. . . . 	:70 

Etudes uruivefsitaireS (y compris les 
cours de niveau universitaire 
dispenses par d'aulres etablis- 
serrients denseignement an 
Aib.etenC.-B.) 	.............. 

Duplôme ou certificat universitaire 
infCrieur au baccalauréat 	. 	...... 'O 
Baccalaureat (par ex..B.A,, B.Sc.. 
B.A. Sc, B. Ed. dc 4 annees) 	. . . . 
Duplôme ou certif cat universitatre 
superieur au baccalaureat IC 
Duplôme cie premier cycle an 
medecine fM Dl. an an detitaire 
(0. D. S.. D. M. D.. an rnedecine veté. 
rinaire (0. M. V.,.en 	drout ILL. B.i. 
an optometric (O.D.) ou an thöologie 
fM DIV I. Ou B.Ed. dune annee apres 
lobtention dun autre baccalaureat 	. '0 
Maitrise (par cx.. MA., M.Sc..M.Ed.) 170 
Doctorat acquis (par ex., Ph.D.. D.Sc., 
D. Ed.l 

Autre (Precisez) 	.............. C 
7 

I 	lllll!I!l!Ilt 
Ii 	 I 	I 	11 
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C25a. Votre empioyeur a.t-il précisC qu'un domalne 
particulier detudes ötalt 

Oui0 111,  
C25b. Etait-ce votre domain. 

dCtudes? 

Out . . 30\ passez 

Non .. 40J aC27 

Non 20 

C26. Lsmploi que vous •xarclez Ia semalne dernière 
correspondait-il a votre programme ditudes 
m.nant au (lire ftgne A)? 

Ou t ...................... 	so 

Non 

Na sail pas 	................'O  

Compte tenu des fonctions at des responsabtlltes 
di cat amplol. que perisiez-vous di Is 
remuniration qua vous an 	 En atiez- 
vous . ..(lssez les quatre premieres categories)... 

trés satistait(e)? 	............ 

satisfait(.)? 	........ ....... 	" 0 

nsatisfalt(e)? 	....  ....... ...' 0 

trés insatisfait(e)? 	....... ...' 0 

(ne l,sez pas) 

Ne sait pas na pas dopinion . . . ' 0 

Combien d'heures par semaine travailtezvous 
habituellement i cet •mploi? (Si /enquée(e) 
repond que to nombre dheures rravaillèes vane. 
demandez-lu' ía moyenne des quatre dernereS 
semaineSi 

I I10 	Si 30 Ou plus. passez a 

Nombre d'heures 
Quand vous avez obtenu lemploi, avlaz.vous de 
I'axpérience de travail connexe? 

Out 	..................... 60 

Non 	...... ............... 	9Cpasse2  
a C29 

Votre employeur avait-Il precise qua c.ua 
experience etait essentielle pour I'emploi? 

Out .....  ................ 	'0 
Non ..................... 20 

Ne sait pas 	................ 3Q 

Dans cet emploi. dans queUe mesure utlflslez-
vous lea competences acquises durant vos 
etudes menant au . .mre !gne A ... ? Dirlez-vous 
(lisez ía liste) 

Baaucou p 	 ...... 00 

Jusqu'a Un certain poInt . 02 0 

Trés psu' 	................ 03 Q 

Pas du tUt 	 .... 0-0 

Compte tenu de tous lee aspects de votre emploi 
di Ia semaine dernlCre, diriez-vous, dane 
lensemble, qua vous on etiaz ...(lssez les quatre 
premieres categories)... 

Quell. act Is raison principala pour laquelle vous 
travailli.z habltuellernent moms de 30 heures par 
semaina? (Ne lsez pas Is lisle: ne cochez q, une 
seule reponse) 

Na pu trouver que du travail 
a moms de 30 heures par semaine 
a ternps partiel 	................ 0 

Va i l4cole 	................. 20 

Obligations personnelles Ou 
familmales 	................... 

Ne voulait pas de travail a 30 
heures ou plus par semamne 
a 	temps 	pleirm 	............... '0 	passez 

a C35 
Autre raison (Precisez) so 

I 	I 	I 	I 

7 

Au cours de Is semaine derniEre, cherchiez-vouS 
un emploi auquel vous travailleriez 30 heures ou 
plus par semalne? 

Out 	......................60 

Non .....................0 

trés satisfait(e) 	............ 05 0 

satisfait(e)' 	............... 06  0 
insatlstait(e)' 	.............. 07  0 
tres insa tisfa it(e) .... 0 	0 

4r)e i,sez p85) 

Ne sait pas. na  pas dopinion . . . 09 0 

C35. Avez-vous eu une interruption de trois mois ou 
plus depuis Is debut de cet empioi. par exemple 
a cause dune misc i pied taniporaire. dun 
conge. dune maladie ou de nimporte quelle autre 
raison? 

Out 	........................ No 	O8SSCZ 
a46 

Non 
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36. A LINTERV!EWER: Si! ny a nen dinscnt a C13. 

cochez .............. 1 Q Jis, passez a C39 

S:non ............... 20 10  passez a C37 

Avez.vous commence a travailler pour 
I'employeur que vous avsez la semaine demiere 
avant davoir termine le programme detudes 
menant au 	(lire ligrie A)? 

Out .................0 It, passez a C39 

Non 

Avez.vous commence a travailler pour cet 
employeur darts Ii mois sulvant Ia fin du 
programme? 

Out ................. O jo passez a Gi 

Non 	................ '0 Iti, passez a C40 

c39. A queue date avszvous commencE pour Is 
premiere lois a travaliler pour cci employeur? 

1 7 
I 
	1 	I 	11  I 9  I 	I 	I P. passez a 

Moss 	 Anrsee 

A queue date avez-vous commencE pour la 
premiere lois a travailler pour OCt employeur? 

81 ]j 	1 1 	I 
Moss 	 AnnEe 

L'emploi que vous avlez Ia semaine Cern,Ere Etalt-
ii votre premier eniplol aprEs avoir terminè Ic 
programme deludes menant au .. (lire ligne A)? 

Out ................. 1 0 jo passez a C45 

Non................ 20 

A queue date avezvous commencE votre premier 
emplol apres avoir termlnE Ii programme 
detudes? 

1611 	1 	Iii 	DIII 
Moss 	 Annee 

Etait-ce un emploi auquel vous travaliliez 
habituellement 30 heures ou plus par semaine? 

Out ............... 3Q 

Non 	...............0 

Sagissalt-Il dun emploi permanent ou dun 
emplol temporaire? 

permanent 

Temporasra 	...........60 

Page 10 

A 1. INTERVIEWER; 

La date a C40 est-elle 

aprEs 10 91 	......... 10 passez a Ola 

de 0291 a 7091? 	. . 	'0 Jo passe: a Ela 

60 10 passe: a Ft 

Queue cit Ia raison principale pour avoir cesse 
doccuper cet emplol? (Ne issez pas 18 lste. 	ie 
cache: quune seijle repanse. 	Si! y avait pius dune 
interruption. demandez Ia raison pour lsnieruptsoi Ia 
phas rEcente.) 

Mise a pied temporaire causee par 
le caractEre sassonriser de lemplos 	. . 10 

Misc a pied temporaire pour 
autres raisons Que celle causee par 
le caractere saisonnier de lemplos 	. . 20 
Allait a lEcole 

Maladie Ou incapacitE du repondarit 	. 40 

Travail sur demande 	............ 0 
A trouvE un flouvel emplos 
avail Un autre emplos 	........... Go 

CongE de maternute 	............ 10 
Autre raison (Precise:) 	....... ... '0 

I 	I 	I 	I 	I 

-7 
I 	I 

11111111 	11111111 

I 	 I 	I 	I 	I 

En pensant a Ia date Ia plus rEcerue a laquelle 
vous ayes recommence a travauller pour cet 
employeur. Etalt-ce avant davoir termine Ic 
programme datudes menant au ... fhre ligne Ai 

Out ......... ........ 	'0bo passe: a C49 

Non 

Na pas encore 
recommence ........3Q bo passe: a C51 

Avez.vous recommencE a travalller pour cet 
employeur dans I. mois sulvant la fin du 
programme? 

Out ................ 

Non 	................ 0 Its passezaC5c 

Na pas encore 
repnis 	...............60 jo passe: a CE 

A queue date ayes-you, commence pour Ia 
premiere lois a travailler pour Ieniploye.ir que 
vous aviez Ia semaune derniere? 

Ii 	gpo .assez a 

Moss 	 Annee 



I C56. A L INTERVIEWER: 

La date I C50 est-elle 

Ib!anc 	.......... 

apres 10 91 	....... 

deO29lI 1091? 

autre 	........... 

10 jo. passez a Die 

20 Ili, passez I Dia 

3Q 0, passez a Ela 

40 0 passez I Fl 

0. LA DERNIERE SEMAINE D'OCTOBRE 1991 

cso. A queue date avezvous recomniencé pour Is 02. Au cours de cette semaine, avez•vous travaillé a 
derniere fols a travailier pour cet employeL 	I 	un emploi ou a une entreprise 

I 1 	
Out .................0 jo 	passez a 05 

Mots 	 Annee 
Non 	........... 2Q 

A queue date avezvous commence pour Is 
Dremiere fois a travailler pour remployeur aue 03. Cette semaine-là, avlez-vous un empici ou une 
vous aviez Is semaine derniere? 	 entreprise auquel vous n'avez pas travaiule? 

H H I'191 H 
Mois 	 Annie 	

Out ................ 3Q 

Non 	.............. '0 10 	passe: a 07a 
Lemploi que vous aviez Is semalne demure Ctait. 
II voue premier .mploi apres avoir termini Is 
pogramme d'etudes menant au ... (ltre ligne A)? 	D4. Etlez.vous absent(e) du travail a cause dune 

mise a pied temporaire' 

Out ................ 10 p 	passez a C56 

Out
0  

Non 	........... .... 	'0 

	

ca A quests date avez-vous commence votre premier 	

p1cm. c'est-a.dire 1 •mploi apres avoir tsrminC a prorammQ 05. S'agIssait-II dun emploi 
I temps detudes? 	

dun emplol comportartt habitueliement 30 heures 
ou plus de travail par semaine? H t IilI H 	I  

Mous 	 AnnIe 

CM. Etait.ce un emplol auquel vous travalIllez 
habituellemnent 30 heures ou plus par semalne? 

Out 	............... 	30 

Non 	............... 	'0 

Oui ................ '0 0. 	passez a Eta 

Non 	.......... ..... 	'0 

06. Avlez-vous un emplol I temps plain devant' 
commencer I une date future 

C55. Sagtssalt-il dun emploi permanent ou dun 
empioi temporaire? 	 Out ................ '0 10 	passez a Eta 

Permanent ........... 0 	 Non 	............... 2Q 10 	passez a D9 

Temporatre .......... 60 
D7a. Pendant Is dernière semaine doctobre 1991. 

aviez-vous un emplol devant commencer a une 
date future determinee 

Out 0 10 	07b. Sagissait-il dun empiol a 
temps p1cm, cest-a-dire de 
30 heures ou plus par,  
semaine? 

Out 	5C 0,  passez a Eta 

Non '0 p, passez a 09 
Non 'Q 

08. Cherchiez-vous un emptol au cours de Ia derniere 
semaine doctobre 1991? 

Dia. Maintenartt, quelques questions sur Is dernlIre 
semaine doctobre 1991. Au cours de cette 
semaine. Ituez-vous inscrit(e) a un cours credite 
dun etablissement deducatiort ou de formation? Out ................ 'C 

Out 0 10 	Dib. Etait-ce a temps plein ou a 	
Non ............ ...'0 10 passez a E 

temps partiel? 

A temps pietn . . . 	'0 	i 09. Cherchiez-vous un empioi a ten,ps pleirt?
go  A temps partuel . . . 

Nor, eQ 	 Out 	............. 0 
Ne satt pas 	'0 	 Non 

•.Q3.26 2 



E. LA DERNIERE SEMAINE DE JANVIER 1991E8. Cherchlez•vous un emplol au cours de Is demiere 

	

____ 	semalne de Janvier 1991? 

	

Ela. Maintenant, quetques questions sur Is derniére 	Qui ................ 50 
semaine de janvier 1991, c'est-a-dlre. ii y a 
environ un an at demi. 	Au cours de cette 	Non ............... 6 1J 	assez a Fl 
semaine, etiezvous inscrit(e) a un cours credite 
d'un etablissement d'óducation ou de formation? 

E9. Cherchiez.vous un emploi a temps plein' 
Cu' 0 	Elb. Etait-ce a temps plein ou a 

temps partiel? 	 Cu' ................ 0 
A temps plein . . . 60 	 Non . 

A temps parriel ..  

Non 0 
Ne sat pas 50 

E2 Au cours de cette semalne. avez-vous ttavaillE a 
un .mploi ou a une .ntr.prlse? 

Cu' 	.................. Iii, 	P8SS2 a E5 

Non  

F. PERIODE DEPUIS LA FIN DES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

Fl. Les questions qul sulvent portent sur toute Is 
période depuis que vous avez obteriu Ic fire 
ligne A).... A un moment donne. au  cours de catte 
periode, avez•vous etc sans emploi at a Is 
recherche dun empiol? 

Cu' 	................10 

Non 	........... 0 10 	passez a P5 

Cette semaine-Ià. svIez-vous un emploi ou uric 
•ntreprise auquel vous n'avez pas travaille' 	F2. Au cours de cetle période. pendant combien de 

mois an tout avez-vous eté sans empioi et a Is 
Out ... ............. ' 	 recherche dun empioi? 

Non 	............... 0 10 	passez a E7a 	 10, 	Si moir's dun mois. r'scr,vez 
"00" et passez a 5 

Nombre de mo,s 

Etlea-vous absent(e) du travail a cause dune 
misc a pied temporaire' 

F3. Pendant cette periode de . (Ire -a reperse a P2, 
ou vous étlez a Ia recherche dun empioi. avez- UI 	 vous etc a un moment donne etudiant(e) a temps 

rion 	 p1cm? 

Je ne men souviens pas 	so 	 Cu' . 	.......... 	IC, 

Non 	........... 	... 	'C 	po 	passez a 5 

E5. S'agissait-il dun emploi a temps p1cm, c'est-a-dIre 
d'un emploi comportant habituellement 30 heures F4 
ou plus de travail par semaine? 

Cu' ................ 60 0. 	passei a Fl 

Non................10 

ES. Avlez-vous Un emplol a temps plain devant 
commencer a une date future determinée? 

Au cours de cette pérlode de (fire a recnse a 
P2).... pendant combien de temps avez-vous ste i 
étudlant(e) a temps p1cm? 

Nombre de mo's 

(A L'!NTER VIEWER. F4 me cloit pas étre pI..s gald 
que P2) 

Cu' ................ '0 0. 	passez a Fl 

Non 	...............60 bo passez a E9 

E7a. Pendant Is dernlEre somaine de janvier 1991, 
aviez-vous un emploi devant commencer a une 
date future determinee? 

F5. Ouelques.fols on na pas d'ernploi at on ne 
cherche pas d'emploi parce qu'on va a i'ecole, ou 
on est malade. cu on a des responsabilites 
famillales. Depuis que vous avez obtenu Ic ire 
hgrie A). .. vous est-il arrive d'étre sans emploi at 
de NE PAS chercher d'emploi pour nimporte 
queue raison? 

Out 	................ 	50 

Cu' 10 10 	E7b. Sagissait-il d'un emploi a 	Non 	 io jo passes a Gi 
temps p1cm. cest-a-dire de 
30 heutes ou plus par 
semaine? 	 F6. Au cours de cette periode, pendant combien de 

mois en tout avez-vous etc sans emplo, at PAS a 
Cu' 	30 	passez a Fl 	Is recherche dun emploi? 

Non 4C  10 passez a E9 	 S mo,ns cr' 	'scr,vez 
00"  Non 0 	 Nombre de mo-s 	

etpasseza 3 
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F7. Au cours de Is pérlode ou vous no cherchiez PAS G5. Lorsqus vous avsz décidé de vous inscrire cu 
demplol, vous attendiez-vous a un moment 	programme, dens queue mesure etait-ce important 

donné a commencer un nouvet emplol ou a 	pour vous damellorer vos chances dun revenu 
retourner a un anciert emplol? 	 sieve? 

Oui 	................ 	70 

Non 	............... .0 P. 	passez a GY 

F8. Pendant combien de mole tt ndIez .vous C'est-
a-dire, dane comblen de mois pensiez-voui 
commencer un nouvel emptoi ou retourner a un 
ancien emptol. pendant Ia piriode ou vous no 
ch.rchiez PAS d'emploi?l 

[II 
Nombre de mois 

(A L'INTER VIEWER: F8 ne dort D8S étre plus grand 
que P6) 

0. QUESTIONS GENERALES DE FORMATION 

Gi. A L'INTERVIEWEUR: 

Si METIER' est inscrit é ía Iigrie C. 

cochez 	. . 	
1 0 P. passez a G19 

S,r,on 	 .. 	20 p. passez a G2 

G2. Je vale vous poser des questions cur lee rations 
pour lesquelles vous vous étes inscrlt(e) au .. (/ire 
ligne A).... Dane queue mesure •tait-ce important 
pour vous d'acquerir tee competenceS requises 
pour une profession en particutier? Diriez-vous 
que Cetait tree important, important, pas tree 
Important, ou pas Important du tout? 

tres important 	................... 0. 0 

important 	....................... 020 

pas trés important 	................ 0 0 

pas important du tout 	.............. 040 

trés 	important 	................... 13 Q 

important 	........................ .0 

pas trés important 

pas important du tout 	...... ......... '0 

Pendant que vous étlez inscrlt(e). dens queUe 
mesure étlez.vou$ satisfait(e) des services de 
I'itabllssement tsls que lee bibliothégueS. les 
laboratoires ou lee ordinateurs? Diriez-vous que 
vous on étiez tree satlsfatt(e), satistait(e), 
insatistait(e), cu trés insatisfait(e)? 

trés satisfait(e) 	 170 

satisfait(e) 	....................... eQ 

irtsatistait(e) 	...................... 0 

trés unsatistait(e) 	.................. 000 

Dens queUe mesure éttez-vous satisfait(e) du 
nombre de personrtes dans tee classes? (Diriez. 
vous que vous en étiez tres satisfait(e), 
satlsfait(e), insatisfait(e), ou trés insatisfait(e)?) 

trés satisfait(e) 	.................... 0 
satisfat(e) 	...................... 220 

insatisfait(e) 	..................... 030 

 2.0 trés insatisfait(e) 	 . . . 

Ga. Dane queue mesure étiez-vous satisfait(e) de Ia 
disponibilité de Ia faculte a legard des 
Studtant(e)s? 

trés satisfaitleI 	................. 

satislait(e) 	...................... 200 

insatisfait(e) 	.................... 	270 

tres insatisfait(e) .................. 2e0 
G3. Ouared vous vous ites lnscrit(e). dans queue 

mesure etait-Ce important pour vous dacquerir 
des connaissances approfondies dun domaine G9. Dens queue mesure étiez-vous satisfait(e) de Ia 
detudes' (Dlriez.vouS que cetait tree important, 	quallte de i'enseignement? 
Important. pas tree important, ou pas important 
du Iout'1 	 trés satisfait(e) ................... 20 0 

trés important 	................... 	050 	 satisfat(e) 	...................... 300 

important 	.... ................... 	o.o 	insat,stait(e) 	...  .................. 	"0 

pas tres important 	................ 070 	 trés insatisfaitle> ................. 33 Q 

pas important du tout .............. 0e0 

G4. Lorsque vous avea decidE de vous inscrire au 
programme. darts queUe mesure etait-ce important 
pour vous de vous ameliorer on general? 

tres important 

irriportaflt 	....................... 130 

pas treS important 	.................. 0 
pas important du tout 	.............. .20 

2  

Gb. Compte tenu de votre expErience depuis 
i'obtention de votre diplóme. dens quetle mesure 
pensez.vous gus Ic programme vous a donne les. 
competences requises pour une profession en 
particutier? Diriez-vous darts une large mesure. 
jusqu'a un certain point, pas beaucoup ou pas 
du tout? 

dans une large mesure 	........... .3:0 

jusQua un certain point 	........... 

pas beaucoup 

pas 	du 	tout 	..................... 300 
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Gil. Darts queue mesure pensez-vous que le G17. Et d'avoir un esprit critique? 
programme vous a donrtC des connaissances 
approforidles dun domaine d'Ctudes? tDiriez- 
vous dans une large mesure, jusqu'a un certain 	darts une large mesure ............. 6 Q 

point, pas beaucoup, ou pas du tout?1 
jusqu a Un certain point ............. 620 

daris une large mesure 	 pas beaucoup 	................... 63 0 
jusqu'a un certain point ............. 0 	pas du tout 	.................... 6 O 

pas beaucoup 	................... 300 

pas du tout ..................... 400 	G18. Et firialemerit a prendre des decisions? 

G12. Dans queue mesure pensez-vous que le 
programme vous a permis de vous améliorer en 
general? 

dans une large mesure 	............. 410 

usquà un certain point 	............. 42 0 
pas beaucoup 

pas du tout 

darts une large mesure 	............. 050 

juSqu'à un certain point 	............. 500 

pas beaucoup 	.................. 67Q 

pas 	du tout 	..................... 660 

G19. Depuis l'obtention du 	((Ire (igne A) .. en 1990. 
d'après votre experience auriez-vous choisi Ic 
méme domaine détudes ou de speciauisation? 

G13. Dans queue mesure pensez-vous que Ic 
programme a ameliorC vos chances d'un revenu 
•levé? 

darts une large rnesure 	............. 400 

jusqu'à un certain point 	............. 460 

pas beaucoup 

pasdutout 

Oui ................ 	'0 	10 	passez a G21 

Non 

Ne sait pas .......... 0 10, 	passez a G21 

G20. Ouel domalne d'études ou de spCciatisation 
aurlez.vous choisl? (SI y en a deux nscnvez 
d'abord le pius important) 

Darts quelle rnesure pensez-vous que Ic 
programme vous a donné des connaissances sur 
les opportunhtés de carriere dans votre domairie 
detudes? 

darts une large meSure 	............. 

usqu'à un certain point 	............. 

pas beaucoup 	................... 

pas du tout 

Dans quelle mesure Ic programme a-t.il 
developpe vos competences a blen Ccrlre? 

darts une large mesure ............. 0 
juSQu'à un certain point ............. 5.0 

pas beaucoup 

pas du tout 

I G16. Et yes competences a bien parler? 

G21. Auriez-vous sulvi Ic programme a Ia méme ecote 
ou au mCme Ctablissemerit? 

Oui 	................ 	•0 

Non 

Ne sapplique pas ..... 60 

G22. Auriez-vous choisi le méme niveau de 
dans une large mesure ............. 0 	programme? tcest-a-dire. université ou college 

ou ecole de metiers?J 
jusqu3 urt certain point ............. 56 0 

pas beaucoup 	................... 	....Ou' 	.... .... 	...... 	-C' 	jo, 	passez a G25 

pas du tout 	..................... 	.... Non  
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G23. Ouci niveau de programme aurlez-vous cholel: G25. Dane lensemble. act-il important pour vous qua 
universitaire coilegial ou urt programme d'école 	vOtre amptOl corresponde a votre domatne 
di mCtlers? 	 d'itudes Ou I votre spEcialité? Cela vous 

sembia-t-ii ... (hsez les quatre premieres ca;e9ores) 

Universitaire 	..... 	..... sQ 
0 

Colilgiate 	........... 20 important? 	.................... 
- 

20 

pee Important' 	................. 30 

Ecole di métiers 	...... 
passez a G25 

important du tout? 	........... '0 

Ne Salt pas 	........... 0 (ne lisez paS) 

Ni salt pas, We pas dopur'ion 	........ 

Autre (Précisez) 	....... 

7 
Depute la fir des etudes du .1/ire lsgrie A. . on 
1990. vous Ites-vous Inscrit(s) pour devertir Un 
apprenti dens un metier? 

Out 	................60 

Non 	............... '0 po 	passez a G29 

Sagissait-Il dune inscription officielie aupres 
dune autoritI provinciale en mature 
dapprentissage? 

G24. Ouel niveau di grade ou de diplôme aurlez-vous 
choisi? (Ni lisez pas Ia ltste: cochez Line case 
seu,emer't) 

Baccalaureat. general ou avec specialsation. 
ou certificat 0.) diplôme interieur au 
baccalaureat 	..................... 

Out 	...............60 

Non 	................. 0, 	passez a G29 

Di quel mitler s'aglssalt-li? 

Maitrise. ou certitcat ou diplôme 
supérieut au baccalaureat ............. 20 

Doctorat acquis 	.................... 	30 

Ne sat pas 	....................... '0 

Autre: (Precisez) 	................... 60 

7 
Depuis Is fin des etudes du . Ie /grle Ai. en 
1990. avez-vous complCtC un autre programme 
detudes universitaireS, coltegiales ou de metier 
menant a un grade. a un diplôme ou a un 
certificat? Ne pas inclure un programme 
dapprentissage. 

Out 	............. 

Non 	.............. 2 0 10 	passez a G31 

6-6'c326 2 



G30b. OuaI était ii principal 	G30c. Dana quel mois et 
domaine deludes ou Ce 	 annee avez-vous 
spCcialisation? 	 term né 	I e 

programme 

'O 	 IiIIIIIlIIIII!IlIII 	
Mots 	 Arinee 

I 	I 

	

b Certificat ou diplôme de 	I I I I I I I I I I I I I I 

I 	I 	I 	I 

	

colleoc communautaire. Ce 	
1 

	

CEG P. dirislitut technique 	i 	 I  ou d'Ocole dinfirmerie 	. 	 I 	 2

Mois 	 Anrree 
It 	111111 	I 	II 	I 

I 	II 	II 	I 	I 	ill 
c. Certifucat 	ou 	dpiônie 

universilaire inferieur au 
i 	1 

baccalauréat 	 I 	I I 	I 	I 	I 	 _ ______________ 
Mois 	 Aririee 

I 
d 	Baccalaureat 	(par. ex., 

B.A..B Sc .B.A.Sc., Bd. E 
I 	I 	I 	I 	I 	Ii 

de4annees) 

I 	I 

I 

Mo's 	 Annee 
II 	It 

I 	I 	I 	 I 	II 
e. Certificat 	ou 	diplôrne 

superleur au bacca- 	 I laureat 	.............. 	 OIIJlIlIlIlII!lIIII 5 I 
Mois 	 Annee 

I 	I I. Dupiôme de 	premier cycle I 

en medecine IM. DI, en art I 
dentaire 	ID. 	D. 	S.. 	D. 	M 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 	I 
D t. en medecine veterinaire 
ID. M. V.I. en 	droit ILL. B.i. 
en optometric (0 0 	ou en 
theologie 	IM. 	DIV I, 	Ou 
B Ed. 	dune annee 	apres 
robtenlon Curt autre I 	6 baccalaureat 	.... 	 ... 	 600011111 	1 	111 111 	I 	1 	1 	1 

II 

II 	III 	I 

Mats 	 Annee 

	

I 	I 

	

II 	 II 
g. Maitrise (par cx., MA 	 i I 	[ 

M.Sc.. MEa) 

I 	III 
Mois 	 Artnee 

II 	I 	II 

I 	I 	II 	I 	II 

h. Doctorat acquis (par ex.. 

I 	I 	I 	I 

I 	S 	I 	I 	1 
Ph.D., D.Sc., DEC.) 	 I 	• l I 	 I 	I 	I 	I 

111111 	1111111 

I 	It 	II 

Mois 	 Artriee 
II 

I 	I 	I 

i. Autre 	 ___ 

1 1 9  I 

	

(Precisez) 	

I 	
Mats 	 Annee 

III! 	II!I 	

II 

II 	

11111 	1111111 

G31. Depuis la fin des etudes Cu (lire ligne A)... en 1990, avez-vous sulvi d'autres cours crédltes. an incluant 
des cows par co rrespondance 

	

Oui 	.........3Q 
	

Non ........ ...C 	10 	passez a G33 

G30a. Dc quel genre de grades. de 
diplomes. de certificats ou 
de licences s'ayissait.il? (Ne 
hsez pas Ia lisle, cochez 
toufes les reponses) 

a. Certif 'cat ou thplôme 
d'ecole Ce métier 
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032b. QuiP sit I. principal domaine 
ditudes ou do spécialisation? G32a. A quel genre di grades, di diplómes. di 

certificats ou di licences ces cours 
ménent-1IS' (No I,sez pas 18 lisle: cochez 
routes les reponses) 

a. Certificat ou diplôme d'ecole 
Ce metier 	................. 

b Certificat ou diplôme Ce 
coilège communautaire, di 
CEGEP. diristitut technique Ou 
decole dunfirmerie 

c. Certitcat Ou diplóme 
universitaure urtférieur au bac- 
calauréat 	................. 0 0 	110  

C. Baccalaureat (par ex.. BA.. 
B.Sc..B.A.Sc.. B.Ed Ce 4 années) °O 	Do 

e. Certif 'cat ou duplôme supéneur au 
baccalauréat 	............. 

Diplôrne Ce premier cycle an 
medecine (M. Dl. en art 
dentaire ID. D S D M. D I. 
en medecine veterinaire ID. M. 
V.1 en droit ILL. 81. On 
optometrie 10 D.I ou On 
ttieologie IM. DIV.). ou BEd. 
dune arinee apres lobtention 
dun autre baccalaureal ....... 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
oeo 	No I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	i 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	 I 	I 	I 	I 	I 
Maitrise (par ex.. MA.. 
M.Sc.. M.EC.) .............. 070 	0. 

Doctoral acquls(par ex.. 
Ph.D.. D.Sc., DEC.) ..  ....... 	 0 	10 

u. Diplôme. cerlifucat ou licence 
dassocuation profession-
nelle, par ox.. dans le 
domaine Ce Ia comptabilite, 
des aftaires bancaires cu de 
lassurance........  ....... 090 10  

	

Autre: (PróCiSeZ) 	........... . 00 

7 
I 	tlIItl!IlIllI1l1 

I I 	I 	I 	tI 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	IIIIIIIIIIIIIL_.__(.......i 

I 	I 	I 	 Ii 
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G33. A L 'INTER VIEWEUR: 
Si "metier" est inscrit a ía lsgiie C. 

cochez ............ 0 10,  passez a Hi 

passez a G34 

G41. Au moment de l'obtentlon du (lire ligne A)... en 
1990. comblen deviez.veus rembourser di ccc 
omprunts? (arrondissez a ia centaine pres Ou 
cochez "zero" ou 'ne sast pes") 

	

I oio 	$ 

Zero 	.............. 2Q 
Au cours de TOUTES vos etudes. avez-vous déjà 
•mpruritC de l'argent grace au programme de prêt 

	
Ne sait pas ......... '0 

•tudlant' 

Out ...............'0 	 G42. Combien devez-vous encore aujourd'hui do ces 
emprunts? (arrQndssez a ía centar'e pres ou Non .............. '0 	passez a G39 	cochez 'zero" ou 'ne sail pas") 

11 	I 	I 	IlI Combion avez-vous emprurite au total grace au 	 I  4 
	 $  I 	I 	I 	I 

programme di prêt Ctudlant? (Arrorsthssez a ía 
cerstalne près) 	 Zero .............. Q Jo  passez a HI 

auui 
Au moment do I'obtention du (lire ligne A) . en 
1990, combien deviez-vous rembourser du total 
•mprunte grice au programme do prêt etudlant? 
(arror,dissez a ía cen(aine pres os.1 cochez "zero" Oh 
"ne sail pas") 

	

1 6 1 	1 	I 	1 1 1 0 I 
Zero 	,,,.,...,,, 	0 

Ne sail pas 	......... SQ 

Combien devez.vous encore aujourd'hul? 
(arronO'ssez a (a cen(air,e pres oh cochez "zero" ou 
"ne sar pas" 

	

1! 	I 	I 	1 ol cJ $ 

Zero 	..,..... 	7( Po passez a G39 

Ne sat pas 	......... '0 

Avez-vous eu des problCmes pour rembourser 
vos emprunts? 

Ou' 	...............'0 

Non 	.............. SQ 

Au cours de TOLITES vos etudes, avez•vous déjà 
contracte d'autres types d'emprunt, par exemple, 
a vos parents ou diroctement a une banque? 

Out 	,,,,.,..... 	•0 

Non 	,,,.,.,..,.., 	'0 jo passez a Hi 

Combien avez-vous emprunté au total do cette 
manlere? (Arronc,ssez a ía cernaine pres) 

-U- 

Ne sail pas 	......... 	00 

043. Avez-vous eu des problèmes pour rembourser 
vos emprunts? 

Oui 	............... '0 
Non 	.............. '0 

H. QUESTIONS GENERAL,ES 

HI. Maintenant, quelques questions generales. En 
quel mols et en queue annie etes-vOus rse(e)? 

131 	I I 	i 1 9 1 	I 	I 
Mois 	 Anr,ee 

H2a. Quelle larigue parltez-vous on premier lieu dans 
votre enhance? (Cochez une case cL, p., 

H2b. Eat-ce que vous 
Ia comprenez 
encore? 

Out 	Non 

Anglais ....... 1 0 	10 	20 	30 

Français 	......0 	 Sxx 	5xx 

Autre longue 	. . 70 	00 	80 	go 

H3, Queue langue parlez-vous habitueliement a Ia 
malson? (Gochez urIe OiJ plus) 

Angiais 	.....,...,.. 

Français 	........... 20 

Autre langue 	........ 'Q 

H4. Quelles aLres langues connaissez-vous assez I 
bun pour soutenir une conversation assez longue 
it cur divers sujets? (Cocnez w'se Ou plus 

Ariglais 	........ '0 

Français 	,.,.,, 

Autre tarigue 	..... to 

Aucune autre ., 

Pa9e IS 	 .51 3-26 



H9. 	Duel est Ic niveau dinstruction Ic plus éievC di 
votre pEre at de votre mere ou (Ne hsez 
pas ía Iiste; cochez ur'e case dans chaque CIOrine) 

Pete Mere 

Ne 	sait 	pas 	............... 0' C 020 

Aucunes etudes scolaires 
(autodidacte) 	.............. 03 Q 0.0 

Etudes primaires 	....... 	.... °O ° 0 
Etudes secondaires partielles 	. . . 00 01 0 
Etudes secoridaires 
compíetées 	................ 090 .0 0 

Certificat ou diplâme dune 
école de metier 	............. "0 1 2 0 

Certains cours d'un college 
communautaire. d'un CEGEP. 
dun institut technique Ou 
dune ecole de sciences 
infirrnières 	................. '0 " 0 
Etudes completes dun college. 
dun CEGEP, dun institut tech- 
nique ou dune ecole de sciences 
infirmières 	. 	.... 11 0 

Etudes unuversitairos partuelles 
(aucun diplômei 	............. 17 0 'O 

École normale 	............ 	. '9 2 0 

Certifucat ou diplôme infdrieur 
au baccalaureat 	............. 2  0 ' 0 

Baccalaureat 	par ex..B.A.. B.Sc.. 
B.A,Sc.. BEd de 4 anneesl ' 0 

Certificat ou diplOme supérieur 
Su baccalaureat 	........... 2C 21 0 

Diplôme de premier cycle en 
medecine (M. D.), en art dentate 
(D. 0. S.. D. M. D, en rnedec'ne vele- 
rinaire (0. M. V.).en 	drot ILL. B en 
optometric (0. D.) Ou en theo- 
logic (M. DIV.), Ou BEd. dune 
annee apres lobtentiOn 
dun autre baccalaureat 	. 	. . . 2 c 260 

Matrise (par ex..M.A.. M.Sc.. 
M. 	Ed 	)................... 200 Ic 0 

Doctorat acquis (par ex... 
Ph.D.. 	D.Sc.. 0. 	Ed.) 	... 	...... '0 32  0 

Autre (Précisez) 	............. 30C 3. 0 

7 
Pére: 	10 	I 	1 	1 	1 	1 	I 	I 	1 	1 	1 1 	1 	I I 

I 	 i 

rlere: 	I 	I 	I 	1 

I 	I 	I 

I 	I I 

H5. A I INTER VIEWER. 

SiB!LINGUAL BILINGUF esr ,nscr,t è ía Iigrie E 

cocheZ 	............... ..... 	'O lis passez 
a H6 

Sinon 	................. .... •O ls, passez 
a H7 

H6. Dans queue langue avez-vous suivi Is piupart des 
cours do programme deludes menant a votre 
.(Iire ligne A) .? (Ne lisez pas 18 /isre) 

Anglais 	.................... '0 

Francais 

Anglais et trançaiS 
a peu pres égaement .......... 0 

line autre larigue ............. '0 

147. Duel est votre etat 	r t mon iar Etes-vous ..(!isez 
les care gores)... 

actuellement marlé(e) ou vivant 
on union tibre' .............. 	sO 

célibataire, cest-á-dire jamais 
marie(e)? 	.................. 

veuf(ve)? 	................. 0 

separe(e) 00 divorcé(e)' ...... '0 

I HSa. Avez-vous des enfants i charge? 

Ou' '0110  

Non 2 0 

0'5'03-26' 2 



H1O. 	us canadlens proviennent de plusleurs origines Hil. Etes-vous llmitè(e) dans vos 	activités 	a 	cause 
•thniques, culturelles ou raclales, 	par exemple, d'une 	Incapacite 	physique, 	dune 	incapacite 
britannique. françalse. Indienne di l'Amérique du mentale ou dun probleme de Sante chronique, 
Nord. chinoise, noire, japonalse. grecque. 	Queue c'est.à-dire. 	qui 	dure 	depuis 	six 	mois 	ou 	qul 
est votr 	origine ethnique ou culturelle 7  (Ne hsez devralt durer six mois ou plus ... (Ii sez ía lisle) 
pas a isle: cochez tOufeS Jes reporises donnees) 

bruannique (de (Angleferre, Oui 	Non 	Sans 
l'Ecosse. t'lrlarode. etc.) objet 

trançaise 	...................... 020 
a Ia malson? 	 010 	02 o 	XXX 

allemande 

a l'école' 	.... ... °0 	00 	Dso 
talienne 	....................... 0.0 

chinoise 	....................... 000 cu travall 	....... 	oe 	o7 

japonaise 	...................... 060 dans dautres activltés, 
par exemple. dane vos 

coreenne 	...................... 070 
tra jets entre la maison 
it votre lieu de travail 
ou dans vos loisirs? 	020 	100 	gx 

philippine 	...................... OXQ 

des Indes (de linde. du Pakistan. dt 
Bangladesh. de l'Afrique orientate. 
de Ia Guyane, etc.) 	............... 	ago 

 Avez-vous des 	Incapacltes ou handicaps 	de 

noire (de l'Africue. des Antilles. de Hart, longue duree, 	c'est-a-dire. 	qul 	dure 	depuis 	six 

des E -U., du tanada. etc) mois ou qui devrait durer six mois ou plus? 

indienne di l'Amerique du Nord 0 Cu' 	. 	............ 

métisse 	....................... 
Non................00 

urtuit (esquimau) 	................. 13 Q 

arabe (de /'Egypte. de Ia Jordariie, 
du Liban. de llraq. etc.) 	........... 'O  Ouel était au milDer de dollars pres. votre revenu 

personnel total di toutes sources pendant les 12 

delAsieoccidentale(delaSyrie.dela 
derniers 	 avant 	impôts 	et 	autres 

Tiirquie. de !.Afgtanistan. de l'Arrnenie. 
de tItan, 	etc.) 	................... 100 

be l'Asie du Sud-est (de Ia B)rman,e. de Ia I 0 	 I 	0 	0 
Kampoutchea (Cambodge. du Laos. 
be Ia Tha,lande. du Viét-Nam. etc.) 	. . . 1 60 

Aucun revenu 	........ 	M 0 
de l'Afruque du Nord (de lAIgerie. d&i 
Maroc. de Ia Tunisie. etc.) 	....... 	.. "0 Ne sail pas 	......... 887 	0 

de l'Amérique latine (du Mexique. de A refuse 	............."' 	0 l'Amerique centrate, de l'Amer,que 
du 	Sud) 	....................... 190 

canadienrue 	..................... "0 

 Au cours de l'année 1991, avez-vous participe a 
autres (Spec(ez) un 	programme 	de 	formation 	d'Emplou 	it 

7 
Immigration Canada? 

ICu' ................60 

II 	II 	II 	II 
Non 	................'0 	Jig, 	passezalI7 

II 	I 	I 

Ne sat pas 	............0 	lo 	oassez a i.77 
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H15. Auxquels des programmes suivants de formation H17. II est possible que nous veuillons vous contacter 
dEmplol it Immigration Canada avez•vOu$ 	de nouveau pour un suivi de étude actuelle. Jo 
participé ...? (lisez ia lis:e) 	 voudrais confirmer que vOtre nom et vOtre 

adresse Cant ...(l:sez de ía Feudle din formation at 

Ou' Non 	
cochez 'aucw, changement ou rnscrvez les 
correct'OnS) 

Cours préparatoires I Is formation 
professionflelie ICours do 
rattrappage' ...... .......... 	'0 	20 

Formation professiortnelle? 	30 	40 

Cours de langue? 	...  ......... 	 o 	so 

Une autro formation préparatoire 
(par exempie, Formation 
préparatoire I l'empioi, Initiation 
professionneilel? (Specifiez) 	0 	90 

7 
I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	II 	I 	II 	I 	I 	I 

I 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 

(ne hsez pas) 
I4e sait pas quel programme 

H16. Qui vous a informé do cc programme? Etait-ci 
..(hsez (a (iste: cochez iine case Qu plus. Si plus 

dun programme. posez a question sur le programme 
do duree ía plus Ion gje.) 

urt smployeur? ............... '0 

un Centre d'emploi du Canada? . . 20 

ou un autre groups ou organisation? 
(Specufiez) 

7 

Nom 
Aucun charigemerit 	so 	OU: 

I 	iii 	I 	I 	I 	ii 	II 	I 	Ill 	I 	I 	I 	I 	I__i 
Nom do famille 

I 	it 	I 	I 	I 	ii 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
Prénom 

AdrUse: 

	

Aucun charigement 	SQ 	OU: 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
Rue (riufllérO et norn) 

	

1111111 	I 	1111111 	III__II 
no. dappartement 

I 	IllIIlIIIlIIIl)!I_I1__1 
yule, village 

I 	I 	I 	I 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	I 	I 	! 

Province 

Code postal 

Aucuri changemeflt 	10 	OU: 

IJ I 
Code postal 

No. do téléphone au domicile 

Aucun changement 	80 	OU: 

I 	I 	I 	II 	i 
Code 	NumIro 
regional 

(ie l,sez pas) 
No saut pas 	.................. '0 

Page2 
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HIS. A LINTER VIE WER. 

Si blanc è C19 

cochez 	 . 10 passez a H20 

Sinon. 	............... 	2O 	passez a 1-119 

HIS. Voulez-vous me donner votre numéro de 
téléphone au travail? 

III! 	1111111(1 
Code 	Numéro 
regional 

aucun téléphone au travail 	30 

H20. Pourrlez-vous me donner Ic nom, ladresse et Ic 
numCro do téléphone de quelquun que nous 
pourrions rejoindre sI VOUS demenagiez par 
exemple un anil, un parent ou un volsin? Nous 
communiquerons avec cette personne seulement 
si vous avez démenagC et seulement en vue do 
nous informer de votre nouvelle adresse ou de 
votre nouveau numéro de téléphone. 

Nom 

II 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

Norn do famille  

H21. A L'INTERVIEWELJR: Lisez textijeflement lentente 
swvarite sur Ia collecte confonte er le parage des 
données: 

Pour Cvlter to dédoublemerit des eriguCtes. 
Statisrique Canada effectue la prCserite enquéte 
conjointement avec Emploi et lmmiration 
Canada. le Departemerit du Secretariat d Etat et 
les ministeres provinciaux de leducation et de  
main-doeuvre. Los renseigriement

a
s 

communiques a ces groupes lie comprendront 
pas de noms ni d'autres donnees iderrtifiant los 
indivldus, seront tenus confidentlels et ne 
serviront qua des fins statistques. 

Consentez-vous a partager vos rEponses? 

Oul 	.................. 	70 

Non.................. 

FIN bE LINTERVIEW: Merci davoir particlpé a 
I'enquète. 

(A L INTERVIEWER. Veil1ez réporrdre aux 1-122 1-124 
of verifier gije Ies 1-117 et 1420 ont éte compleres 
correctemerit. !rrscrrvez l'Atat final de l,nervew a Ia 
deuxtéme page.) 

H22 Province ou terrttoire ou se trouvait I'enquëté au 
I 	I 	I 	I I 	 I _Lj 	moment de l'interview: 

Prertom 

Méme adresse et méme numéro de telephone qua T. N. ot  Q Man C2  0 R17 	40 	OU: 
I. 	P.E. 030 Sask. 04 0 

Adresse: N. E. 0 0 At. Cis 0 

TllIllltllIIlItlliI 
N.B. 07Q C.B. 

Rue (nurnéro et nom, no. dappartement Quebec ° 0 Yukon ° C 
Ontario 11 0 T.N.-O. 12 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II 

Ville, village 

H23. Langue de linterview: 
I 	I 	I 

Province 

Anglais 	................'0 

It 
Code postal 

No. do téléphone au domicile 

151 	1 	1 	Ill 	I-I 	1 	1 	1I 
Code 	Nurnero 
regional 

0th 

No. de téléphone au bureau 

161 	ii 	1 	II 	I-I 
Code 	Nurnero 
regional 

Français 	...............20 

H24. Sexe du répondant (votre optniorn 

Male 	.................'O 

Femeile 	............... 
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Bureau réional 

NQU de 1' intervieweur 	(FACULTATIF) 

1. Pensez-vous que la formation gui vs a étê dispensée vous a 
bien préparé a 1' execution des tâches suivantes 

[•JJ 

preparation de tâches 
dépistage des réporxants 
nner les interviews téléphoniques 
caipléter les formules administratives 
(par ex. le rapport sur les cx,Qts et 
l'état d'avanôennt) 

Veuiflez préciser les aspects de votre formation qui, selon 
vous, devraient être ainéliorés en vue des prochaines erxuêtes de 
métne nature. 



2. Veuillez indi.quer les parties du questionnaire qui vis ont 
posêe des prob1àts en précisant la page et le rjumê.ro de la 
question, puis expliquez brièvnt les problèmes. Ajoutez des 
ccaumentaires sur la formulation des questions et sur les 
problèmes attribab1es au chninernent, etc. 

NO page NO question Observations 



3. 1 a-t-il des passages du Manuel de 1' iritervieweur qui 
n'expliquent paz de façon satisfaisante les sujets étudiés? 
Veuillez preciser les nuros de page et de section et, le cas 
échéant, expliquer les problêmes. 

NO page No question OIervations 



4. Avez-vs des suggestions ou des reinarques a faire sur cette 
erKluète et sur la façon dont elle a été menée? 
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