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PROJET SUR LA POPULATION ACTIVE 
DU SECTEUR CULTUREL 

INTRODUCfION 

"(Des) milliers de Canadiens _ consacrent leurs talents et leurs efforts dans les activites culturelles 
._, en tant que auteurs, concepteurs, interpretes, imp~rios, administrateurs, entrepreneurs, 
producteurs, r&lisateurs, consenateurS, techniciens, traducteurs, enseignants, instructeurs ou _. 
fonctionnaires. "1 

Bien que Ie travaD de ces Canadiens soit visible dans toutes les spheres, notanunent I'~tion, Ie 
theatre. Ia musique et les mus&s, il est reconnu depuis fort longtemps que I'on manque au Canada 
de renseignements f18bles sur les individus qui crient ces produits. Par exemple, il n'existe pas de 
description precise : 

• du nombre d 'artistes et de travailleurs do secteur culture1; . 
• quels sont leurs modNes de travail et de revenu; 
• des com~ences necessaires a leur travaD; 
• des rq,en:ussfons qu'a sur cox I'~volution sodaIe, politique, kDnomique et tedmologiqu~ 

Statistique Canada, SODS Ie parrainage d'Emploi et Immigration Canada et aVec: I'alde de Ia 
Confmmce canadienne des arts, Ie minIstk'e des Comnnmlcations et Ie Conseil des arts du Canada, 
comblera cette lacone en r&lisant Ie premier aamen Interprofesslonnel des artistes et travailleurs 
du secteur culturel au Canada. Le projet sur la population active du secteur culture( foumira un 
moyen de mesurer la valeur sodale et ~nomique des artistes et des travallieurs de ce secteur. La 
plupart des sources actuelles de renseignements - entre aatres, Ie Recensement du Canada et 
l'Enquete sur Ia population active - n'~Ussent pas un profil ~tailI~ de Ia population active du 
secteur culture1.· . 

Le projet toQgrera Ies besoins en matia-e de renselgnements de Ia CoUectlvi~ cultureUe, 1 savotr Ies 
groupes artistiques, aInsi que Ies artistes, travaUleurs, entrepreneurs et d6:ideurs gouvernementaux 
du sedeur culturel. La premia-e ~pe c:onslstera 1 dlscuter de I'enquete avec les membres de Ia 
couectlvl~ cultureIIe. Des riunIons et des discussions ClQUectlves ont eu Oeu au ClQUfS des clernIen 
mols. En vue de· dBmlr Ie calendrier de c:oUede, Statisdque Canada aabUt ~ement durant cette 
p&tode Ies meUleures mahodes pour recuellDr Ies doDD6s aupra de Ia population active du secteur. . 
culturel. . 

Ce projet lntiressera toute persoDDe ClQncem& par Ia criation, Ia production, I'tnterplitatlon, Ia 
commerdaUsation, Ia gestion et Ia c:onservatlon des arts au Canada. Statlstlque Canada fera·en 
sorte de mettre lla cIIsposltlon de Ia coUedivI~ culturelle des renselgnements sur eUe-dme de Ia 
melUeure quaU~ possible. GrAce. au discussions et 1 de triquents rapports d'~tape, Ie secteur 
culture! partldpera au proJet du dSJut lla fin. .. ' 

1 "L'art n'est jamais un acquis - La fonnation professionnelle en art au Canada", .. 
Rapport du groupe d'etude sur la fonnation professionnelle dans Ie secteur culturel au 
Canada, pages 119-120. 



2 

2. RENSEIGNEMENfS GENERAUX SUR LE. PROJET 

Bien qu'i1 n'existe pas de definition de la population active du secteur culturel en tant, 
qu'entite, des etudes et des enquetes portant sur de nombreux groupes du secteur culturel 
existent deja. . 

Vers la fin des annees 70 et Ie debut des annees 80, Statistique Canada a realise une sene 
d'enquetes uniques qui portaient sur difTerents types d'artistes createurs et d'artistes de 
spectade: artistes travaillant dans les arts visuels, &rivains-pigistes, acteurs et directeurs 
artistiques, musiciens de spectacle et compositeurs, danseurs et choregraphes. Ces enquetes 
ont foumi des donnees sur les caracteristiques uniques de. chaque groupe. Les fonds 
consacres au programme d'enquete ont toutefois ete epuises avant qu'une enquete complete 
sur les artistes CJ"&teurs et les artistes de spectade puisse etre menee. Par co~uent, fa 
definition de fa population active du secteur culturel en tant qu'entite comporte toujours 
une la~ne. 

Meme les enquetes existantes De soot d'auCUD secours. La population active du secteur 
culturel est caracterisee par une population intermittente qui, souvent, De travaille dans Ie 
secteur culture! qu'A temps partiel. Nos enquetes de plus grande envergure telles que Ie 
recensement de la population· et I'enquete sur fa population active De determineot que la 
principale profession des gens, de sorte qu'one proportion importante de l'efTectif A temps 
partiel du secteur culturel n'est pas mesuree. 

En 1985; Statistique Canada et Ie ministere des Communications ont etudie la possibilite de 
mener one enquete complete sur les artistes cr&teurs et les artistes de spectade.. L'idee a 
ete accueilIie avec entbousiasme, mais U n'1 avait malheureusement pas de ressources 
disponibles. Quelques annees plus card, Emploi et Immigration Canada a repris cette idee 
et a demande A Statistique Canada d'Baborer one proposition. Le proJet sur fa Population 
active du sedeur culturel a ~e accepU par on comiU intermin~e1. . 

Ce projet produira des renseignements sur lesquels I'administration fHeraie pourra fonder 
ses dkisions concernant ses programmes cuItureIs. C'est IA son prindpal obJeetit Plus.· 
particuIierement,· Emploi et Immigration Canada et Ie secteur de la culture utillseront les 
donnees du projet pour creer une straUgie de developpement de la population active pour 
Ie secteur cultureL Les donnees serviront auB aux administrations provinciales, aux .. ' 
etabl~ments d'enSeignemenfs, aux aaodations et aux syndicats dans Ie doinaine de fa 
culture, aux artistes individuels, aux traYailleurs do secteur culturel et aux autres InUressfs. 
Tout en esp&ant maximiser les .retombCes avantageuses de cette nouvelle iliiti8tive, D 
importe de souligner qu'iI fauclra limiter Ie nombre de demandes de renseignements qui 
noDS ont·ete presentees en fonction desfondsdisponibles. 

• 
-. 

• . .. 
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3. OBJECTIFS ET STRUCTURE DE GESTION 

Objecti/: 

Le but premier de I'enquete est de recuelllir des renseignemenCs de base sur les artistes et 
les autres travallieurs du secteur culturel, c'est-a-dire des donnees sur leurs activites et 
schemas professionneJs, sur leur formation, sur leur situation financiere et sur leurs 
caracteristiques demographiques. L'enquete visera a fournir des donnees servant a la mise 
en oeuvre des programmes et services d'Emploi et Immigration Canada. 

. A cette fin, I'enquete devra permettre de: 

• foumir a Emploi et Immigration Canada les donnees des dont ce demier a besoin; 
• fournir aux communautes culturelles les donnees dont eiles ont besoin; 
• recueillir des donnees qui n'existent pas dans d'autres sources, par ex. dans les 

r&ultaCs du recensement ou de I'enquete sur Ia population active; 
• constituer une base de donnees qui servira de point de repa-e pour les enquetes et 

etudes futures. 

structure de gemon: 

Comite directeur: rep~tants d'Emploi et Immigration Canada, de Statistique Canada, 
de la Conference canadienne des arts, du ConseR des arts do. Canada et du ministere des 
Communications. 

Groupe de trawil: reprisentants des divisions' specialisees et des divisions de Ia 
methodologie, de I'informatique et du traitement des donnees de Statistique Canada, et 
repr&entants d'Emploi et Immigration Canada et d'autres organismes, selon 1.e5 besoins. 

Comite amultafif: petit nombre de reprisentants d'organismes culturels qui fourniront 
des conseils &:Iair& sur les besoins des utilisateun et des fournisseurs de donn&$, et sur 
leur contribution eventuelle. 

Le groupe de travaD fera' rapport rigulierement au comite directeur en vue de faire 
approuver les processus et obtenir de I'aide pour Ia prise de decisions. Le comite directeur 
aura recours au comite consultatif sur uiie base ad hoc pour obtenir des conseils et des 
com~ences additionnelles. Les noms et les adresses des membres du comite directeur et 
du groupe de travail se trouvent aux annexes. . 
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4. PLAN D'ELABORATION 

L'elaboration du projet d'enquete comprend cinq secteurs d'activite dont est charge Ie 
groupe de travail sous la surveiUance du cornite diredeur et du comite consultatif. Ces cinq 
secteurs d'activite sont iIIustres de fa~n som~e dans Ie diagramme ci-joint. 

A. Concepts et definitions 

Pour assurer fa coherence, fa ,fUlbilite et fa pertinence des donnees, if est essentiel 
d'examiner les concepts et les defmitions qui doivent itre utilises dans Ie p~jet sur la 
population active du secteur cultureL Pour ce faire, nous avons utilise diverses methodes 
qui consistent notamment a examiner les documents ant&ieurs et actuels sur Ie sojet et a 
consulter Ie plus grand nombre possible d'organismes dans Ie secteur culturel de fa~n 

. directe ou par l'entremise de groupes de discussion. 

• 

.. 
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" 

• 
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Groupes de diseussion: 

Les groupes de discussion conviennent particulierement a la recherche portant sur les 
questions d'identification, et les besoins de renseignements afin de com prendre les 
motivations, les convictions, les attitudes et les priorites d'un groupe particulier. Par 
consequent, afin d'assurer que l'enquete prenne °les opinions et les interets de la 
communaute culturelle en consideration, vingt-trois groupes de discussion composes de 
membres de cette communaute se sont riunis, un peu partout au Canada, au cours des mois 
de mai et ~uin 1992. Plus priciRment, les objedifs vis& ~ent les suivants : 

• definir la composition de fa population active du sedeur cultureI, c'est.a-dire la 
population qui sera etudiee°dans I'enquete; 

• definir tres dairement les sujets devant are examines dans I'enquae et definir Ie 
genre de donnees qu'on veut obtenir et determiner si certaines de ces donnees 
existent deja; 

• determiner les donnees sur fa population active du secteur culturel dont les d&ideurs 
gouvemem~taux, les membres de Ia coUedivite culturene etles planificateurs do 
domaine artistique ont un besoin ilDlllMiat; 

• determiner °les points forts et les points faibles des donnees existantes sur la 
population active du secteur cultureI; 

• &blir des definitions et une ~nologie daires et predses pour fa conception du 
questionnaire; ~ 0 

• determiner s'll est prfferable 0 d'utiliser ~ seuI questionnaire ou 0 de produire un 
questionnaire pour cbaque categorie de professions; 

• determiner Ies sources de renseignements et les Iistes pouvant etre utilises pour 
construire Ia base de sondage; 

• &bHr Ie moment Ie plus propice Ala coIIede des donnees sur Ie revenu, c'est-A-clire 
Ie moment oil if sera Ie plus facile pour les repondants de foumir des donnees sur 0-

leur revenu; 

• 0 determiner dans queUe' mesure les repondants sont prets l foumir des 
renseignements sur leororevenu et si ceIa varie selon fa methode de collecte : enquete 

. postale, enquete teIepbonique, interview personneUe; 

• expliquer dairement lesoavantages de I'enquae aux repondants; 
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• en consultation avec les membres de la collectivite culturelle, definir clairement les 
besoins en donnees auxquels repondront les statistiquesproduites a partir de' 
I'enquete. Expliquer aux membres de Ia collectivite les utilisations possibles des 
donnees afin que ces demiers prennent conscience des tres nombreuses applications 
et analyses pouvant etre faites. 

Par leur composition, les groupes de discussion renetaient fa diversite des activites 
culturelles au Canada. Les groupes etaient composes de dirigeants d'organisations 
culturelles, publiques et privees, aimi que d'artistes et de travailleurs 'du secteur culturel. 
Les groupes de discussion se sont reums.& St. John's, Charlottetown, Halifax, Fredericton, 
Quebec, Montreal, Ottawa, Toronto, Winnipeg, Saskatoon, Edmonton, Vancouver, 
Yellowknife et Whitehorse. 

Une moyenne de dix participants ont assiste aox sessions des groupes de discussion. Ces 
sessions comptaient des repr&entants des sedeurs suivants de fa collectivite culturelle: 
radiotelevision, metiers d'art, danse, education, cinema, patrimoine/conservation, musique, 
edition, disque, theatre, arts visuels, arts appliques et litterature. Chaque groupe de 
discussion etait compose. de dift'erents artistes, travailleurs culturels et de reprisentants 
d'organismes culturels de disciplines ~ees. Le projet de recherche impliquait fa 
collectivite culturelle francophone aimi quec:ertains des groupes etbniques que I'on peut 
considerer comme elements aimposants du secteur cultureL 

De plus, douze entrevues approfondies ont ete mlisks aupres de personnalites du secteur 
culturel et de specialistes oeuvrant dans les domaines de la recherche et de I'elaboration des 
politiques, et exe~t des pressions aupres des autorit& competentes pour derendre les 
interets de fa population active do sec:teur cultureL Les entrevues approrondies ont ete utile 
pour interroger les repraentants d'aaociations cultureDes. Elles ont egalement permis de 
s'assurer fa participation de personnes qui, en d'autre ttmps, n'auraient pas ~l one 
discussion de groupe. Les entrevues approrondies portaient sur les memes questions que 
les discussions de groupe et ont serri 1 determiner on ceI1ain nombre de questions d'interet 
ftgional pouvant eventuellement etre incloses dans I'enquete. 

Le nkessaire a ete r~t pour que les membres de I'equipe de projet de Statistique Canad8 
. - et d'Emploi et Immigration Canada ainsi. que les membres du comite directeur pUissent 

assister, comme observateurs, aox rencontres des groupes de discussion. 

L'entrepreneur qui dirigeait Ies groupes de discussion devait possCder les competences et 
les connaissances suivantes : 

• savoir organiser et animer des groupes de discussion; 

• savoir concevoir et efaborer des questionnaires d'enquete; 

• possMer les qualites de communicateur exigees pour ce genre de projet de recherche 
et pour agir d'intennediaire entre Ie personnel de Statistique Canada et les 
participants au projet; 

• 

.. 

• 



• 

7 

• bien connaitre les concepts et la tenninologie utilises dans l'etude de la population 
active; 

• avoir une solide experience de travail avec les membres de la collectivite culturelle 
(I'equipe doit comprendre au moins one personnalite de Ia collectiviteculturelle), et 

• posseder I'experience et les competences de gestion voulues pour mener a bonne fm 
Ie projet de recherche. 

DejinitiolU des JIIfIfessiom:: 

Un des aspects qui pose Ie plus de problemes est la definition de la population active du 
secteur culturel et la detennination des professions pour lesquelles plus de donnees sont 
requises. I.e projet d'enquete ne se limite pas seulement a I'univers des artistes,' de 
spectades et des artistes crlateurs, mais if vise aossi tous les travailleurs du sedeur culturel, 
y compris Ie personnel de soutien technique. Un examen approfondi de Ia Oassification 
type des professions, de la Cassification nationale des professions et des dermitions 
contenues dans Ia Classification canadienne descriptive des professions sera effectue avant 
I'adoption de la, defmition de Ia population visee par I'enquete. Une analyse des couts et , 
des avantages rfsuItant de I'indusion ou de I'exdusion de diverses professions sera aossi 
realisee. 

Un tableau de donnees ti~ du recensement de 1986 et comprenant 39 professions codees 
a quatre chiffres est pr&ente a Ia page suivante. Les donnees du recensement seront 
examinees de fa~n plus detaillees ainsi que les codes de professions additionnels. Le projet 
d'enquete servin aossi A. obtenir de I'information concernant I'industrie et les professions 
du sedeur adturel A. partir de I'enquete sur Ia population active, de I'enquete sur I'adivite, 
du programme de Ia planification de I'emploi et d'autres sources reconnues. 

, B. Methodologie 

ToIlS les efforts poaibles seront faits pour determiner les questions et les besoms en donnees 
de Ia coDectivit6 culture11e auxquels ce projet et, plus particulierement, une enquete, 
pennettront de riponcire. L'enquete sera Ie prindpai mfcanisme utDise pour fournir des 
donnees impol1aDtes qui ne sont pas disponibles actuellement. Les donnees existantes 
seront aossi fvaluees et mises A. Ia disponibilite du pubUc 51 eIIes peuvent ftre utiles. 

D'autres aspeds methodologiq1;les de I'elaboration de I'enquete comprennent les diverses 
options relatives au plan d'edumtillonnage et Ia nature delicate des questions sur lesquelles 
Ie pro jet portera. 

," 
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Total 

Nombre Ravenu moyen* 

~ 
POPt1LATIOH AC'ZIVE 2ODl'. 
POPt1LATIOII AC'ZIVE 00 SECrEOll c:uuroREL 

en , de la population active total 

ARCHlTECTES , INGtNlEURS (214/215) 
2141 Arcb1tecte. 

BIBr.I<mItQUU. MDStEs " lUICIUVES (235) 
2350 surveillant. 
2351 Biblioth6cairea et archivi.tes 
2353 Techniciens 
2359 Autre •• n.c.a. 

AUTRES ENSEICNANTS , PERSONNEL ASSIHIW (279) 
2712 pro~ ... aara de bea~. D.C ••• 

PROFESSIONNEloS DES DOHAINES ARl'ISTlQOE , LITTtRAlRE (33) 

PlIOFUSIOIIIIELII J)U IIUDX~. DES .aR2'8 CCNIICIIM'ID':. .. u 
l'BO'.1'OQW>8D " DES DQlAlJIIC8 OIalI'D's (331) 
3311 Peintrea, .culpteur. , autre. artistes 
3313 ee .. illateur. de produ1t. at dItcorateur. d!1Ilt6r1eur 
3314 ee •• illateara pablic1taire. et 1llaatrateur. 
3315 Photoqrapbe. at op6rateur. de cam6ra 
3319 Autre., D.c.a. 

aa:rtSftS ft 'IIX:BlaC%DIII .. U 8d:111E. .. U JtaD%O. 
ft DE L'tawr (333) 
3330 Directeur. art1.t1qaes at metteur. en .c6ne , 
3331 Chef. d'orcheatre. campoa1teur. , arranqeara 
3332 Mu.icien. , chanteurs 
3333 Travailleur •• p6cia11.'s de la mu.1qae. D.c.a. 
333. Dan.eurs et chor6qraphes 
3335 Acteurs 
3337 ARnonceurs A la radio et A la t616v1a1on 
3339 Autre., D.c.a. 

II2IW:mJlUI . (335) 
3351 kr1vaiDa , ncsac:teur. 
3355 Tradacteara , '1nterpnt .. 
3359 Autre., D.c.a. 

JIGIItDIZOll8 ft aa.va":g:np8 uaJlQX.ta ('51) 
, 1510 Contreu1tn. 

1511 'fJpoqrapbes " c:c.poa1teur. 
'512 CoDducteara de pEa." A 1IIprJ.er 
.514 Gra".ur. en 1IIpr~1e .. uf photolJra".ur. 
'515 photoqrawara at trav411lear .... Ja1lu 
.517 a.lieura ec trava1lleara ... Ja1l6a 
.518 MaiIOiNw, .. ec tr_a1lleara ... Ja1l6a de l'1IIpr~1e 

ec des cbaJ.nea con.,. ... 
1511 AntEa, D.C ••• 

oRUftUIt8 .. IAfta.Ur.. t:r.D"ftC1QQUK " IlC ...... vr. IlC 
CCIIMJIaCIIUc.. D.o.a. 
9550 Contre.altre. 
9551 '0p6rateur. d'appare1la de r&d.1AMU.ffualon at de 

t'l6cU.ffaai_' , 
9555 Op6rateur. d' appara1la d' &Dl1ICJistftlileDt ec de 

reproductioD vlil60 at _rea , 
'557 Project1onn1ata. de c:J.n6aIa ' 
'55' Autre., D.c.a. 

&UDU 0UVRD:R8 QU&r.D'It8 ft CDIDiIC2&UiUI .. 
MaCBIRIS. D.o.a. (.5.) 
9590 Contremaltrea 
9591 ouvr1er. en d6veloppement photoqraphlque 
9599 Autrea. n.c.a. 

1980 I 1985 1980 

12.495.345 13.074.460 19.311 
289.480 322.145 D.a 

'2.3' 2.5' n.a 

7.655 8.510 35,598 

25,620 27.160 18.943 
2.005 2.120 23.976 

16,280 18.225 20.757 
3.850 3.150 16.967 
3.490 3.665 8.854 

20.650 24.005 l1.235 

60,500 72,615 17,022 

8,105 8,945 10,964 
22,080 24,580 17,127 
18,920' 24,530 18,812 
9,210 11,490 18,857 
2,185 3,070 13,923 

41.740 47.965 18.424 

9.505 12,160 28.727 
985 1,310 16,691 

13.430 12.790 13,225 
1,255 1.315 10.735 
1,065 1.605 12.523 
3.295 4.010 16.131 
6.015 7.095 21.389 
6,180 7,675 15.219 

'37,805 43,125 22,373 
29,715 34,270 22,841 

6,685 7,450 21,497 
1,400 1.405 18,733 

74,570 76.365 19,408 
6.885 6,380 27,788 

10,090 9,730 16,691 
23.560 23.845 22.460 
3.445 3,,435 29.254 
2,710 2.570 23,830 

10,750 9,480 13,209 

.,385 4,125 10,526 
12,615 16.705 13.545 

10,420 10.740 D.a 
1.400 1.420 32,608 
4,110 4,755 22.300 

2,360 2.405 21,463 

1.720 1.345 21,822 
830 815 21.508 

10.520 11.660 15.693 

1.020 845 26.520 
8.765 9.950 14.458 

735 860 16.385 

-les totaux peuvent ne pas correspondre 4 la somme des 616ments 
A cause de l'arrondissement des chlffres-

Source: Recensamant du canada de 1986. Statistique canada *en dollars constant (1985) 
n·.93-116 au catalogue 

",,11' 

1 

• 

1985 ' 

18.733 
D.a 
n.a 

32,072 

18,453 
22.169 
20,024 
16.781 
8.701 

12.130 

16,080 

10,760 
15,855 
17,867 
17,361 
13,075 

17.477 

26,773 
14.867 
11.889 
9.423 

12.792 
12.747 
21.377 
14.091 

21,974 
22,358 
21.128 
15,732 

19.219 
28.424 
18.686 
22.385 
30.667 
25,2111 
13,171 

10.756 
13,590 

.' 

D.a 
35,122 
24,824 

20.138 

21.380 
21.369 

14.458 

21.250 
13.723 
16.412 
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Tous les moyens possibles permettant de reperer les personnes travaillant dans Ie secteur 
de la culture seront etudies attentivement. A partir des resultats de cette analyse, on 
elaborera une base de sondage (liste des repondants potentiels) appropriee et efficace par 
rapport au couto CeUe base permettra a son tour de choisir un echantillon statistiquement 
representatif d'individus vises par I'enquete. 

Methodes de colkcte des iIonnks: 

Les methodes de collecte des donnees qui sont envisagees comprennent les interviews 
teIephoniques assistees par ordinateur (lTAO),les questionnaires envoy& et retournes par 
la poste, et les interviews sur place assistees par ordinateur (lPAO). On tentera aum de 
determiner s'il serait plus opportun de mener les interviews a partir des bureaux de 
Statistique Canada a Ottawa ou des bureaux regionaux. 

C. Ouestionnaire 

Pour" les besoins de I'enquete, un questi~ sera eIabore atin de recueillir les 
renseignements dont on ne dispose pas actuellement sur les artistes et les travailleurs du 
sedeur culturel. Ce questionnaire traitera les questions propres a ehaque. categorie 
d'emploi qui ont ~ preclsees dans Ie cadre des rencontres des groupes de discussion et des 
consultations aupra de Ia collectivi~ culturelle. Les questions porteront a Ia fois sur Ie 
contenu et la conception du questionnaire et seront abordees a I'etape de I'elaboration du 
projet. 

Contenu: 

Les elements a-cl~us seront compris dans Ie contenu : 

• caracteristiques demograpbiques 
• «Odes et formation 
• emploilactivite artistique 
• categorie professionnelle· 
• brandle d'activite 
• situation (manam 
• dleminement de carrike 
• besoins en developpement professionnel 
• plusieurs autres questions pour couwir les autres points importants. 
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Conception: 

Les options ci-apres doivent etre prises en consideration au moment de la conception du 
questionnaire : 

• un seul questionnaire avec une section par categorie de profession 
• differents questionnaires pour chacune des categories de profession 
• questionnaires developpes sur ordinateur 

D. Stratme relative aux relations avec Ies membres de Ia coIIectivite coItureile 

L'apport au projet de la Conference canadienne des arts CCCA) consistera a eIaborer eta 
. mettre en oeuvre la strategie relative aox relations avec les membres de la colledivite 

culturelle. Les Joumees CCA, qui ont eu lieu a travers Ie Canada en avril, mai et join, ont 
foumi I'occasion, a Statistique Canada et a Emploi et Immigration Canada, de presenter 
Ie pro jet a la collectivite cultureUe et de connaitre Ia reaction initiale de ses membres. A 
I'heure actuelle, fa CCA prepare une brochure qui sera envoyer a 10,000 personnes et 
organismes qui representent des utilisateurs eventueJs de donnees provenant du projet sur 
la populationadive du secteur culturei. EUe eIabore aossi un bulletin afinque les 
personnes interessees puissent etre tenues au courant des developpements du projet et du 
moment ou les donnees sont diffusees. Le projet sera aossi publicite au moyen do reseau 
de communication mis en place dans Ie cadre du Programme de Ia statistique de la culture 
et du bulletin La Culture en perspective. et du bulletin d'information du Conseil des arts 
du Canada. 

E. Rapport de stratme 

Le rapport de strategie comprendra un resume des rechercltes faites jusqu'a maintenant 
sur les concepts et def"mitions, Ie champ de I'enquete, les methodes et Ie questionnaire, ainsi 
que des recommandations sur les approches devant etre retenues.. On y trouvera egaiement . 
des estimations des couts Des au options.et un icb&ncier. Les dkisions concernant les· 
approches semnt prises par Ie comite directeur qui consultera Ia collectivite c:ulturelle au 
besoin. Le rapport constituera Ie document de base lors de la procbaine sCrie de 
consultations portant sur Ie questionnaire et Ies questiollS liees a Ia collecte des donnees. 
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s. CONSULTATIONS 

Afin de determiner Ie plus grand nombre possible de questions et de preoccupations 
touchant Ie secteur de la culture, Statistique Canada et Emploi et Immigration Canada ont 
entrepris et entreprendront des sessions de consultations au pres d'une grande variete 
d'organismes. Les consultations ont eu lieu avec des employes d'Emploi et Immigration 
Canada, de Statistique Canada, du ministere des Communications, du Conseil des arts du 
Canada, de fa Conference canadienne des arts, de I' ~tion des musees canadiens, des 
ministeres proviociaux de la culture et du plus grand oombre pOssible d'autres organismes. 

Vne fois que Ie rapport des groupes de discussion et Ie rapport de strategie seront 
disponibles, U y aura d'autres consultations arm d'assurer que les donnees devant etre 
recueillies et que les methodes retenues a cette fin repondent a I'attente de la collectivit~ 
culturelle. Le processus de consultation se poursuivra en ce qui a trait au questionnaire, 
aox autres sources de donnees a utiliser dans Ie cadre du projet, a la diffusion des donnees 
et aox analyses des .-esultats de I'enquete. 
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6. ENJEUX ET BESOINS EN INFORMATION 

Ce qui suit sont des points que les membres des communaut& culturelles ont identifi~· 
comme ~tant importants lors de Ia rencontre des groupes de discussions et des consultations. 
Ds sont accompagn& d'exemples du genre de renseignements qui pourraient etre utiles au 
moment d'~dier ces points. Cette lisle est loin d'etre complete etest prisen~ e afin 
d'inciter d'autres reponses. 

ENJEUX . BESOINS EN iNFORMATION 

Sufl"'lS8Dce des niveaux de financement -Nombre des personnes qui demandent des . 
subventions 

Disponibili~ des chances d'instruction et de -Description des niveaux actuelS et des exigences 
formation d'instruction et de formation 

Equit~ en matike d'emploi . -l*ermination des obstades ll'entree dans Ie 
secteur et ll'avancement 

Composition genre/8ge/ethnicit~ de Ia population -Caract&istiques d~mographiques de Ia 
active du secteur population active du secteur .culturel 

Satisfaction et mobilitis proressionnel -Description de I'expmence et la mobili~ 
professionnel 

Sous-emploi -Temps consacre 1 un emploi secondaire 
-Emploi 11'atBieur du sec:teur de Ia adture 

Forte confiance envers les bm~voIes -Nombre de Wnnoles 
-Genre de CraftUX qu'accomplissent les 
bm&oIes 

Convenance de Ia remun&ation tirie des -Niveaux de reveaus au sein de Ia population 
activlt& cultureOes active do sec:teur adturel 

Stabilit~ d'emploi au sein du secteur adtureL -Nombre de CravaiUeurs ind~pendants et 1 
temps partiel au sein de Ia population active du 

.-. 
sedeur adturel 

• 
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7. POURQUOI PARTICIPER A CE PROJET 

A vee votre aide, iI sera possible de foumir les renseignements dont la collectivite eulturelle 
a besoin pour mieux comprendre ce secteur. 

L'information recueillie par ee projet serviraa elaborer one strategie de developpement de 
la population active pour Ie developpement a long terme du secteur culturel. Les 
renseignements obtenus dans Ie cadre de ce projet peu,vent toute(ois etre utilises de diverses 
fa~ns, comme on peut Ie voir ci-apris : . 

. • Les artistes qui ont un avenir prometteur pourront aequerir one meilleure 
comprihension du niveau aetnel de competence dans leur domaine et des exigences 
generales en matiere de formation auxquelles ils doivent satisfaire pour devenir 
membres de la collectivite culturelle. 

• La population active du secteur culturel sera en mesure de reconnaitre les. activites 
artistiques qui mment habituellement a du travail a temps partiel ou a des carrieres 
a plus long terme. 

• Les organismes, syndicats ou associations du secteur culture1 peuvent utmser les 
donn&s sur I'incidence konomique recueilUes dans Ie cadre du projet pour exercer 
des pressions en vue d'obtenir des fonds, un allegement flSC8l ou des subventions. 

• Les decideurs gouvemementaux du secteur culturel peuvent se fonder sur les 
donn&s du projet pour justifier des estimations en grande partie qualitatives des 
p&tories de main-d'oeuvre sp&iaIis&, des besoinS en kales sp&iales, ou de 
nouveaux programmes visant a encourager les ac:tivites culture11es. 

Vous pouvez contribuer a I'Baboration et a Ia d6inition do proJet. Grace a votre 
partia.,ation, vous pouvez exercer one influence sur votre propre avenir et sur celui de Ia 
colleetivit~ culturelle entiere. 
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8. PLANS A LONG TERME 

La Iiste qui suit contient un resume provisoire des plans qui s'inscrivent dans Ie cadre du 
projet d'enquete sur la population active du secteur de la culture : 

• n y aura une initiative permanente visant a tenir Ia colledivite culturelle au courant 
des dernieres activites entreprises dans Ie cadre du projet. Cette initiative sera 
maintenue pour toute Ia durie du projet. 

• Consultations initiales avec la collectiviU cultureUe au sujet des questions : avril -
aout 1992 . 

• Groupes de discussion : avril - join 1992 

• Rapport des groupes de discussion: aout 1992 

• Rapport de strategie sur les resultats des consultations et des rencontres des groupes : 
de discussion : septembre 1992 

. i . . I 

• Elaboration de I'essai preUininaire en vue de I'enquete sur Ia population active du I 
secteur culturel : automne 1992 . . '. : 

• Essai preIiminaire : automne 1992/hiver 1993 

• Resultats de· I'essai prBiminaire: hiver/printemps 1993 

• Elaboration de I'enquete : printemps/ete 1993 

• Enquete sur Ia population active du secteur culturel : automne 1993Ihiver 1994 

• Examen d'autres sources d'information : en c:ours 

Un diagrainine mustraDt ces activites est prisenie d-apra. 

Avec I'acceptation du rapport de strategie par Ie Comiie cIirecteur au mois de septembre, 
un plan plus preas des activites de meme que les &:b&nciers sera disPonible. 

I 
; 

; 

I 
I· 
! 
; 

• 
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9. COMMENT POUVEZ-VOUS AIDER 

Au cours des prochains moiSt nous aimerions que vous nous fassiez part de toute opinion, 
question ou sujet touchant la population active du secteur colturel. Nous tiendrons compte 
de toute observation que vous jugez pertinente. Pour vous aider a nous foumir vas 
commentaires, nous avons indus Ie questionnaire suivant : 

Questionnaire du projet sur Ia population active 
du secteur culturel 

Veuillez joindre une carte d'affaires ou foumir les renseignements appropries 
ci-dessous 

Nom: . Organisme: 
Adresse: 

. Code postal: 
Telephone Bureau: 
Telephone Residence: 
Telecopieur: 

Nous aimerions savoir ce.que vous pensez de I'inclusion des membres 
de certaines professions dans Ia population active du secteur culturel ou de 
leur exclusion, de meme que toute question que vous aimeriez voir. abord~ 
par Ie projet sur la population active du secteur culturel: 

L Tenant compte d'une definition plus large, queUes occupations, moins evident~ 
devraient etre induses daDs Ia population active du milieu cultureI? 

• 
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2. Quels sujets concernant I'emploi dans Ie milieu culturel vous ont touches au cours 
de la derniere an nee? 

3. QueUe information aurait ete pertinente pour apporter des solutions ·aux sujets 
souleves? 

4. QueUes sources d'infonnation avez..vous utilisees pour tenter de darifier ces sujets? 

S. Autres commentaires? 

Veuillez retoumer ce document A I'adresse suivante : 

Kathryn WIDIams 
GestIomaaIre, Projet sur Ia populatioD adlve du secteur cuItureI 
DlvlsloD de 1'6duc:atloD, de Ia culture et' du tourlsme 
StatIsUq~e Cauada 
17 "F", lmmeuble R.H. Coats 
Ottawa, ODtariO, KIA OT6 
TB~phoDe (613) 951·1S17 
nlkopleur (613) 951·9040 
Num&-o S8I1S his: 1-800-661·2100 
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Statistique Canada 
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Fax (613) 951-9040 
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Division de l'~on. culture et tourisme 
Statistique Canada 
17-F Edifice R.H. Coats 
Ottawa, Ontario KIA OT6 
TSq,hone (613) 951-9173 
Fax (613) 951-9040 

Susan Annis 
Directtice usocl6e 
Coof6rencc CanadieJ:mc des Arts 
189 est. avenue Laurier 
0Uawa. Ontario KIN 6Pl 
T61qJhone (613) 238-3561 
Fax (613) 238-4849 

Jobn Ruston 
Chef, Selvice de rechercbe et d'6valuation 
Consei1 des Arts do Canada 

·99, rue Metcalfe 
Case posaale 1047 
Ottawa. Ontario KIP SV8 
TQq,hone (613) 598-4341 
Fax (613) 598-4390 

Richard Veevers 
Cbarg6·de project . 
Groupe des enqu&e sp6cia1es 
Division des enquetes des m~nages 
Statistique Canada 
5-D4 Edifice Jean Talon 
Ottawa, Ontario KIA OT6 
T~lq,hone (613) 951-4617 
Fax (613) 951-0562 

Michael WolfsOn 
Directeur gen~ 
Direction de la statistique sociale et des institutions 
Statistique Canada 
24-A Edifice R.H. Coats 
Ottawa, Ontario KIA OT6 
T61q,hone (613) 951-1879 
Fax (613) 3582 

Kaduyn A. Williams 
Gestionnaire, Projet sur 18 population active du 
secteur culturel 
Division de l'~cation, culture et tourisme 
Statistique Canada 
17-F Edifice R.H. Coats 
Ottawa, Ontario KIA OT6 
TQq,hone (613) 951-1517 
Fax (613) 951-9040 

Russell Jackson '. 
Directeur. Etudes sur les professions et des relations 
avec les programmes 
Ressomces Humaines et d6veloppement do Canada 
140 Promenade de Portage 
Pbase IV, 8" 6aage 
Hull. Qu&ec KIA 019 
TQq,hone (819) 9944538 
Fax (613) 994-4533 

AnneS6guin 
Directtice. Formulation des poIitiques. recherche et 
proje1s. sp6ciaux 
~ des Conmumiations 
Immeuble Jomnal North 
300, rue Slater 
Ottawa. Ontario KIA 0C8 
TQq,hone (613) 990-4183 
Fax (613) 952-3632 
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.. Chef, Section des. m6thodes institutioos et justice 

Division des m6thodes-d'enqueu:s soc:iales 
Statistique Canada 
16-J Edifice R.H. Coats 
Ottawa. Ontario KIA 0T6 
TQq,bone (613) 951-0644 
Fax (613) 951-3100 

. :"-'. 
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