Initiative pancanadienne sur les inégalités en santé

Inégalités relatives aux
travailleurs a faible
revenu au Canada

Les travailleurs a faible revenu sont des Canadiens qui éprouvent de la difficulté a joindre les deux bouts.

< ~~ d‘avoir moins d'avantages
d'occuper des d‘avoirun S sociaux (p. ex. régimes d‘avoir plus
em Io?sinstables horaire de travail d‘assurance dentaire, de de problémes
P imprévisible couverture de médicaments de santé
P et d'assurance invalidité)
4' Des niveaux plus faible
fle scolarité st?nt ¢:1ssomecsI La proportion de 2 il A s
- a une proportion accrue de travailleurs a faible ,X récents que chez les

travailleurs a faible revenu,
surtout chez les femmes.

109 . . - .
_ Ui \ La proportion de travailleurs a faible revenu
_13 o comparativement a celle chez les Canadiens blancs est :

— .
Diplome d'études secondaires chez les chez les Canadiens
— 0 2,2x [Fimeey 1,5x [P

Cetfiatdun o PLUS ELEVEE Cdaada¥ du Sud-Est
ertificat d'un college -
communautaire/ _ 5% ®
d'une école technique/ _ q
d'une université 6%
I ; ‘

4%

revenu est : ¥ NON-immigrants.

Sans diplome d‘études secondaires

Hommes

1 5 chez les Canadiens
Femmes 9 X’ arabes, de |'Asie du
Y Sud/de I'Asie de 'Ouest

Diplome universitaire

Les iniquités vécues par les membres des Premiéres Nations, les Inuits

Les membres des Premiéres Nations, et les Métis sont le résultat direct des politiques et des pratiques
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Pour réduire les inégalités chez les travailleurs a faible revenu, il est nécessaire de fournir un acces
a I'éducation, a des conditions de travail sécuritaires, a une sécurité d'emploi, a un filet de sécurité
(y compris des prestations et des avantages sociaux), et de lutter contre la discrimination.'
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* Au Canada, Pexpression « travailleurs a faible revenu » s’entend des personnes dgées de 18 a 64 ans qui vivent

de maniére autonome, qui ne sont pas des étudiants et qui gagnent au moins 3 OO0 $ par année, mais dont le
revenu familial aprés impét est inférieur au seuil de faible revenu.

** Source : Enquéte nationale auprés des ménages (2011)
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Pour d’autres données sur les inégalités en santé, consultez le site : www.sante-infobase.canada.ca/Inegalites-en-sante
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