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Percy Saltzman - Then and Nowx

For fans of early Canadian TV, Percy
Saltzman’s name is a household word.
In 22 years of weather broadcasts on the
Global and CBC networks, his vigorous
blackboard scribbling and animated
presentations earned him a legion of
fans and a place in Canadian television
history.

A weather career was not a logical
progression for a man who studied pre-
med and worked as a typesetter.
Fortunately, a friend convinced Percy
“The Weather Service” was ideal for
him. Once persuaded, he studied by day
and worked at night to make a better life
for his family. During his Service career
in the forties, Percy did the occasional
radio science program. So when he
“heard there was going to be television”
in the early fifties, he decided to pursue
opportunities in the new medium.

Proposals to televise weather broadcasts
met resistance because early program
planners didn’t think people would be
interested. But Percy’s luck prevailed.
On September 8, 1952, he became the
first person ever seen on CBC English
Canadian television. Concerned that
weather alone couldn’t hold viewers’
attention, the network decided he
needed a gimmick. Percy started off the
evening’s programming at 6:45 p.m.
with “Let’s See”, a 15-minute program
co-starring his puppet “friends” Uncle
Chichimus, Hollyhock and Pompey. (In
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11 p.m.) The four of the -
would do a little skit, preview
the evening’s line-up, then
Percy finished with a weather
forecast. Months later, once the
network gained confidence in
him, Percy was allowed to work
as part of a news/interview
show...minus furry “friends”.

Early TV was full of glitches.
To boost potential “sex appeal”,
the network bought him a
toupee to cover his balding
head. Viewers loathed it so
Percy happily reverted to his
natural look. Problems with
glare from his spectacles were
solved using frames with no
glass in them. Letting the home
audience in on the joke, he once
scratched an itchy eye right
through those phoney
“glasses”.

Saltzman says TV weather has changed
dramatically since his day. Data came
by teletype; an early form of FAX
machine sent the weather map. Percy
never used cue cards or teleprompters.
Making his own analysis from Weather
Service data, he spent hours preparing
for each broadcast. He memorized data,
carefully chalked in the weather map by
hand and delivered his forecast under
strict time limits.
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Percy Saltzman in full flight.

Today, Percy Saltzman lives in Toronto
with Audrey, his second wife. (Audrey
says she knew her husband long before
he met her - as a nightly TV visitor in
her home for many years). Still recog-
nized on the street by fans, Percy was
the only North American interviewed
recently for “High Pressure Heroes”, a
British TV program on TV weather’s
early days. Rumour has it there’s a book
in the works. We eagerly await the next
chapter. Thanks for sharing your story
with us, Percy!

COPY 2 ARCH




We all know that Canadians should do
more to protect the environment. But
how active are AES employees, from
the rawest recruit to the most senior
manager, in putting their own house in
order - at the office, at home and
elsewhere?

This simple question launched the AES
Greenhouse Gas Miser Project in June
1992. Like many great ideas, it was
hatched over a coffee cup and nurtured
by a keen committee of volunteers.
“Doing something for the environment”
meant piloting a project on personal
greenhouse gas use reduction at CCC
Downsview. Greenhouse gas emissions
are targeted because AES has an
obvious, particular interest in them. And
reducing emissions, at home and at
work, is comparatively easy.

Be a Greenhouse Gas Miser!

With assistance from the local Green
committee, the Greenhouse Gas Miser
Project shows how we add to the
problem and how we can diminish it.
The committee advises starting with’
simple actions. Radical changes don’t
last; gradual ones do. Participation is
strictly voluntary and focuses on
willingness to act, rather than adoption
of particular reduction targets. Still, the
Project has ambitious goals - 75% CCC
participation by June 1993 and a 20%
reduction of CCC employees’ green-
house gas emissions by the year 2000.

Most at CCC Downsview seem to
embrace the project enthusiastically.
Suggestions to make it more successful,
fun and exciting are pouring in already.
In the months ahead, participants will be
encouraged to complete personal

emission inventories. They plan to
become even more active in reducing
transportation and domestic greenhouse
gas emissions, then reporting on their
own actions and updating personal
inventories accordingly.

If the Project succeeds, look for
expansion to all employees during 1993.
Already, some in Ottawa want to take
part. If others outside CCC want to join
in or contribute great ideas, the Green-
house Gas Miser Committee would like
to hear from you. To share or obtain
more information, call Henry Hengeveld
at (416) 739-4323 or Pam Kertland at
(416) 739-4432.

So pass the word and plan to become a
greenhouse gas miser!

Gas miser home tips

It’s autumn...and a person’s fancy turns
to home renovation. Interestingly, the
domestic front is the best place to start
your war against greenhouse gases.
Here are tips on saving the environment
without leaving the house, courtesy of
the Gas Miser Project at CCC
Downsview:

Using a power-saving fridge (using 650
kilowatt-hours of electricity/year) can
decrease your CO2 emissions by 125 kg/
year. Look for the EnerGuide symbol
(below) and shop around for the most
energy-efficient model.

Energy consumption / Consommation énergétique

Weatherstripping and caulking can
reduce your heating fuel use by 10%.

Putting an insulating blanket on your hot
water tank can save 67 kg/year in CO2
emissions.

A standard showerhead (14.3 L/min)
replaced by an energy-efficient shower-
head (flow rate less than 11 L/min)
reduces CO2 emissions by 180 kg/year.

Landscape and beautify your yard with
trees. An average tree absorbs 4 kg/year
of atmospheric CO2.

Composting food scraps and yard debris
can reduce your garbage output by a third
and help reduce methane emissions from
landfills.

Replacing 100-W incandescent bulbs
used 4 h/day with 26-W fluorescent bulbs
saves $8.64 and 22 kg of CO2/ year.
Note: One compact fluorescent bulb lasts
as long as 10 incandescents!

s

More gas-saving tips next issue!

Code of Conduct

No, these are not dress or comportment
regulations. Nor is it a guide on how we
can protect our environment!

Environment Canada’s new Code of
Conduct is, rather, a set of guiding
principles and policies designed to
guide the way we conduct ourselves in
our work as public servants. From time
to time, some of us forget that we are

paid with tax dollars. (Something to
think about when complaining about
tax coming off the old paycheque!) We
also forget that we work in jobs whose
bottom line is to serve Canadians to the
best of our abilities.

While there may be nothing new or
startling in this document, it’s a crucial
guide for times when boundaries
between right and wrong are not as
clear as they could be. It’s also helpful

to remind ourselves of the “do’s and
don’ts” of being a public servant. The
existence of acode reassures the
general public that we adhere to values
and principles ensuring integrity in the
government workplace.

Look for copies around your office
soon. For more information on the
Code of Conduct, ask your supervisor
or call AES Transition Team member
Mary Regan at (819) 953-3922.




Weathercopy on line

Di—  S— ,
EG Liette Cormier checks Weathercopy
data at Ottawa WOA.

On August 10, Minister Jean Charest
inaugurated Environment Canada’s new
Weathercopy print service in
Sherbrooke, Québec. This innovation,
resulting from Green Plan commitments
to improve environmental emergency
warnings, combines with existing
Weatheradio technology to bring
weather warnings and information
quickly to Canadians.

The only other service of its type in the
world is in Australia. Weathercopy is
now available in Sherbrooke, Ottawa,
and Toronto. Vancouver, Victoria,
Calgary, Edmonton, Regina, Winnipeg,
Windsor, Montréal, Trois-Rivieres,
Québec, and Halifax are scheduled for
upcoming openings.

Weathercopy uses Weatheradio’s radio
frequencies to print out or store mes-
sages on computer, using its own
special receiver. Computer software,
developed by Quebec Region, interprets
Weatheradio broadcasts to create a
printed message. The user can control
the volume, select frequencies and
choose bulletins to be received. The
messages, created by Weather Office
personnel, can be tailored to meet
specific needs.

For clients who depended on facsimiled
messages, Weathercopy is faster. For
electrical utilities, snow removal
contractors and other customers,
Weathercopy eliminates manual
transcriptions of Weatheradio broad-
casts onto paper. Constant monitoring of
airwaves is unnecessary because each

update creates an automatic
print-out. When Environment
Canada issues a weather warn-
ing, an alarm sounds on the
Weathercopy receiver. The
receiver also allows clients to
listen to Weatheradio while

| hooked up to the printer.

Weathercopy technology,
produced in partnership with
Dataradio Incorporated of
Montréal, is faster and more
advanced than the Aussies.
Environment Canada’s meteoro-
logical skill combines with Dataradio’s
technological expertise to bring
Weathercopy to Canadians...for their
weather eye.

What's new

under the sun?
by Claudia Del Col

To say this past summer was far from
ideal for most of us is an understate-
ment. In fact, it gave the phrase “catch-
ing a few rays” a whole new meaning!
But the summer is notable for another
reason. The recent introduction of the
UV Index made Canadians dedicated
sun-watchers. And we weren’t the only
ones. To elaborate, here are some UV
Index highlights that have come to light
since the service began this May.

The UV index launch sparked cross-
country interest. The Index (complete
with eye-catching graphics) started
springing up on front pages of many
newspapers. Already, it has become a
standard topic on radio and television
broadcasts. Conscientious campers at
several national and provincial parks
(including Ontario’s Rondeau, the
Pinery and Presqu’ile) found that daily
UV readings were posted prominently
on park bulletin boards. And in King-
ston, Ontario, no park, pool or play-
ground was without a weekly reading,
thanks to AES and the local Depart-
ments of Parks and Recreation. The
Ontario Science Centre heartily attests
to public enthusiasm for the Index,too.

To date, nearly 1,700 visitors have
visited the Centre’s UV education
program and display, with even more
expected.

On a lighter note, the Index has become
a part of our Canadian culture and
humour. Take the case of a recent
newspaper advertisement for a CBC
Radio morning show host in Toronto.
This ad stated that “special considera-
tion will be given to anyone who can
explain the UV Index.” Obviously, in a
program like this, there’s always room
for clarification. That’s what AES
representatives did during an annual
lecture at the Graduate School of
Journalism at London’s University of
Western Ontario. Entitled “Environment
Issues for Journalists”, experts from
AES were on hand to explain UV and
the Index. Most journalists attending
greatly appreciated the chance to better
understand the issue and write about it
clearly. The result? Happy writers...and
readers. On the international front, the
Canadian High Commission in London
has asked that AES provide weekly UV
reports for selected Canadian cities.
Add this to the long list of international
requests for information that have been
received - and met- so far: from the
WMO, Australia, Germany, Italy, New
Zealand, the United States and Argen-
tina. And the list goes on!

Where do we go from here? On Septem-
ber 22 to 24, that question was the focus
of a “Workshop on the UV Index: Three
Months Later.” Participants included
stakeholders and representatives from
DOE, HWC, the media, providers of
skin-care products and academia. All of
them worked together to assess the
program and plan refinements to UV
products. As always, we’ll keep you
posted. In the meantime, all at AES can
be proud of this well-received program.
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Owner Doug McLellan
with weather wares.

Victoria, Prince Edward Island (popula-
tion 200), could be the stressed-out city
dweller’s version of heaven. This quiet,
peaceful fishing village has all the
amenities of a larger centre - art and
craft galleries, a community theatre, a
chocolate factory...and, of course, a
weather store.

It’s rare to find a store devoted to
meteorology anywhere, especially in a
tiny place like this. But tucked into a
red Victoria house in the village is
“Weather-Sense”, a store devoted to
weather-related articles. It boasts the
latest in gadgets (hygrometers,
barographs, rain gauges etc.), weather
books, Weatheradios, cloud charts and
all kinds of delights. Island-made
windchimes tinkle in the sea breeze next
to hand-forged Canadian weather vanes.
Sundials, brightly-coloured lobster and
penguin-shaped windsocks...you name
it, it’s all there. The store’s really easy
to spot. It’s the one with the tempera-
ture, barometric pressure, wind direc-
tion, three-day forecast and tide times
posted on a board in front! (The UV
index may be next.)

How this store came to be is quite a
story. Owner Doug McLellan was an

1970’s in Gander and on Sable Island. A
career as a TimeAir cargo instructor
kept him in Alberta for years but he
remained an Islander at heart. When
offered the chance to live in Victoria
again, he returned home to open
“Weather-Sense”, a storefront and mail-
order operation. It’s been going strong
since last summer.

The enterprise is the culmination of a
lifelong dream. Since childhood, Doug
has been captivated by meteorology. He
spent his youth trying, with difficulty, to
obtain proper weather instruments :
“Trying to find them was next to
impossible. I had to scrounge around,
make them or order them from Eng-
land.” In the back of his mind, he knew
that supplying hard-to-find meteorologi-
cal goods would make a dandy business
someday. From this idea came the shop
and his mail-order catalogue, which he
sends to customers across North
America.

Doug welcomes inquiries and visits
from AES staffers. Those not able to
drop by can get a copy of Doug’s mail-
order catalogue by writing “Weather-
Sense”, P.O. Box 67, Victoria, P.E.I.
COA 2GO0. And if he doesn’t have what
you want, he’ll try to get it for you.

Weather trivia

The mysterious poultry-
weather connection.

Peter Chen, CMC Dorval, had often
noticed weather vanes atop older
buildings in Quebec and wondered
about their significance. To satisfy his
curiosity, he tried to stump CCC’s
David Phillips with the following

question: “Why is the rooster most often
associated with the weather vane?”

Here’s David’s reply: “Of all the weird
and wonderful questions I've ever got,
this might top the list. And to think it
comes from one of my colleagues! The
story goes that in the middle of the ninth
century, the pope decreed that the figure
of a cock was to be set up on every
church steeple as the emblem of St.
Peter. It refers to his denial of Christ
three times before the cock crew twice.
A person who is always changing his
mind is, figuratively, a weathercock.”

Just in case you wondered,too!
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And on a completely unrelated topic...

It’s sex discrimination at its deadliest.
When the National Weather Service
tallies up the deaths caused by lightning
each year in the U.S., an overwhelming
number of the victims are male. Of 74
lightning-related deaths in 1990,
females numbered only seven. Little
research has been done on the disparity
but it’s generally acknowledged that
men to be outdoors more than women,
at work and play, and are thus more
vulnerable to a strike. Checking
lightning statistics from 1968 to 1975,
the Centers for Disease Control found
that 85 percent of victims were male.
The victims included farm labourers,
construction workers, nurserymen and a
land surveyor.

In Florida, the state that’s led the union
in lightning fatalities and injuries since i
1959, many who are not killed while H
working are struck when golfing,
fishing or swimming. Weather re-
searcher Roger Tanner offers his own
explanation for this gender gap:
“There’s probably that old macho ego.
A male may not be cautious and take
cover readily.”

AES aerological technician in the early
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Something fishy

Langlois paint the town yellow.

You’d think that W04 openings, early
snowstorms and the local rampaging elk
herd would give the Banff weather
office staff enough excitement; you’d be
wrong. In a commendable civic-minded
move, Gaetan Langlois, Scott Morgan
and Mark Donoghue recently volun-
teered their artistic abilities to the town
of Banff for a unique environmental
program.

Armed with brightly coloured paint and
stencils, the trio travelled around town
for several days, painting yellow fish
symbols beside storm sewer drains in
the mountainside town. This “yellow
fish program” reminds Banffites that
unwanted household cleaners, bleaches,
paint and other caustic products should
never be dumped down these curbside
openings. From the drains, toxic
products flow directly into local rivers,
where they hurt fish and wildlife living
in and near the water. Instead, residents
of this spectacular Alberta town are
urged to save their unique environment
by safely disposing of toxic household
chemicals at local hazardous waste
depots and paint exchanges.

The streets of Banff were abuzz with
speculation on the origin and meaning
of the strange creatures painted on the
streets. The favourite question of
tourists wandering into the new down-
town W04 location was, of course,
“What are all these yellow fish for?” All
of the excitement and inquiries added up
to a smashingly successful program for
the Town of Banff.

To the Banff W04 staff, best “fishes”
for all the good work!

Self-identification
and you

by Monica
Chang

\J
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AES is committed to a positive
organizational climate and to having a
workforce representative of the public
we serve. That is why we support the
Employment Equity program designed
to eliminate and prevent barriers in the
workplace for women, aboriginal
peoples, persons with disabilities and
visible minorities.

An Employment Equity census, to
update previously-gathered information
and to evaluate the program’s progress,
will be taken in October. All employ-
ees are encouraged to participate -
whether or not they are target group
members.

Your answers to the self-identification
questionnaire (as it is called) will make
a big difference. By filling it out, you
will help support Employment Equity
initiatives. You’ll also give a more
accurate picture of target group
representation within AES. Precise
statistics will allow us to identify
problems such as clustering of group
members in certain categories, levels
and/or geographic locations and any
other obstacles to hiring or advance-
ment. Once barriers are identified, AES
may want to improve the Employment
Equity program by providing additional
training, mentoring or other corrective
measures.

All data collected is strictly confiden-
tial under the terms of the Privacy Act.
It will only be accessible to Employ-
ment Equity coordinators and author-
ized Treasury Board officials.

If you have questions about your self-
ID status or the questionnaire, please
contact the Human Resources Officer
in your Directorate or Region.

Support Employment Equity. Count
yourself in!

AES and the
Green Plan

Weathercopy Inaugurated

August 10, 1992- An innovative service to
provide Canadians with up-to-date
printed information on environmental and
weather hazards was unveiled in
Sherbrooke, Québec by Minister Jean
Charest.

New Banff W04

August 15, 1992 - DOE today commem-
orated the restoration of the 90-year-old
Sulphur Mountain Weather Observatory
and the opening of its modern day W04
at a new location in Banff National Park.
New equipment has been installed which
uses satellite reception and modem
display technologies to access weather
data and forecasts from across the
country.

Canada’s Temperature Rising

August 20, 1992 - Canada has warmed
by 1.1°C over the past century. The
increase in Canadian and world tem-
perature averages is consistent with
predictions of global warming as a result
of human-caused increases in greenhouse
gases.

Weathercopy

Sept. 14, 1992 - This service is now
available in Ottawa. Weathercopy
forecasts and warnings are adapted to the
needs and interests of particular regions.
In Ottawa, the emphasis is on weather
information important for agriculture,
pleasure-boating and tourism.

Sept. 16, 1992 - Toronto becomes part of
the Ontario Weathercopy network which
will includeWindsor soon. The Weather-
copy service is one component of
Canada’s Green Plan.

Low Summer Temperatures

Sept. 25, 1992 - Climate analysis of
temperatures for this past summer shows
that it was the first summer since 1986
where, at the national level, the average
temperature was below by about 0.8°C.
The summer of 1992 ranked as the 14th
coolest in the past century.




Taking your leave

A couple of issues ago, Zephyr explored
alternatives to the standard work day.
Shorter hours, job sharing, part-time
work - all reduce the stress of balancing
work and home lives. Since then, there
has been an interesting new develop-
ment in the area.

Self-Funded Leave, a program ap-
proved by Treasury Board, offers
employees an opportunity to achieve
personal goals - say, start a business,
study or travel- and still retain their
jobs. This is how it works: your income
is reduced proportionately as you put
money aside for the leave. For instance,
if you put 20% of your pay aside for 2.5
years, you could take six months self-
funded leave. The money is held in trust
by the designated custodians, CS Co-op
or Desjardins Trust, for the term. Length
of leave is for six consecutive months
up to a maximum of a year. It’s easy to
arrange; it only takes about two months
to set up. And although you’re away
from work, your pension is not reduced
and you still qualify for salary increases.
There is only one small catch - you do
have to return to work for a period equal
to the leave term. Not bad under the
circumstances!

500 Federal Government employees
have already signed up for this popular
program. If you’re a permanent AES
employee, you are eligible to partici-
pate. For more information on Self-
Funded Leave, please call the depart-
mental coordinator, Sharon Lafferty,
AHRR, Downsview, at (416) 739- 4740.

A call for help

You can now get help from your
Employee Assistance Program any time
of the day or night, 365 days a year. The
new toll-free phone line is the latest in
services from Employee Assistance
Services at Health and Welfare Canada
for employees going through tough
times. The new service is available to
employees, their family members and
retirees (for a period of three years).
The Program can help you with almost
anything that affects your well-being or
job performance - personal or work-
related problems, stress, burnout and
substance abuse. Counsellors will

answer questions about the Program,
give referrals for personal counselling
or tell you about support available in
your community. It’s not a crisis line
but can provide essential help and
information immediately.

The number for cross-Canada, round-
the-clock assistance is 1-800-268-7708.

On the move...

Assignment

Abel, C. from EG Dorval to Inukjuak
Beauchamp, S. to Toronto

Bettink, P. from APEC to EMR
Canavan, T. from Educ. Leave
Dalhousie to MT SSU St. John’s
Cantwell, M. from MT R/O Vancouver
to CMC

Chang, M. to Pers. Gen. AHRD
Desgagné, M. from MT CMQ St-
Laurent to ARMN Dorval

Dussault, L. from QAEC CMQ St-
Laurent to Insp. QAEOI St-Laurent
Jollet, C. from Educ. Leave to QAEC
CMQ St-Laurent

Kindree, L. from Sr. Staff. Off. AHRD
to HR Mgr. Vancouver

Lebel, H. from EG Inukjuak to Dorval
Ogletree, J. from Ops. Supervisor to
BMetO CFFO CFB Greenwood
Turner, E. to SCY OAED

Wendell, C. from BMetO CFWO CFB
Ottawa to DMWS/SSO Met. Stds. &
Eval.

Yip, J. from DMWS/SSO Met. Stds. &
Eval. to DMWOP/SSO Scient. Serv.

Departure

Dalley, N. from CS R/O Vancouver to
Pres. IMPAQ Tech. Vancouver
Gaboury, G.T. from Norman Wells,
NWT

Hawkins, T.A. from Fort Smith, NWT
Waugh, D. from MT SSD to MWC
Bedford

Promotion

Daigle, R.J. from MT Greenwood to
OIC YWC

Evans, C. from Wx. Tech. to AISB
Tech. R/O Vancouver

Gosselin, D. from MT CMQ St-Laurent
to AWTP/Q St-Laurent

Hart, N. from Met. O Class “C”
Reserve to SWO CNRW North Bay
Lumsden, W.G. from OIC METOC

Centre Halifax to SSO METOC
MARCOM HQ Halifax

Pawley, D. from Wx. Tech. to Met.
Insp. Vancouver

Pottier, J. from MT to AQ MT R/O
Vancouver

Skelding, L. from AS to Br. Admin. R/
O Vancouver

Williams, V. from Wx. Tech. to Met.
Insp. Vancouver

Transfer

Brassard, J. from MT OWC to CMQ
St-Laurent

Brown, C. from Tech. Cape St-James to
Vancouver Pool

Derham-Reid, J. from EX-OIC Cape
St-James to Vancouver Pool
Drouillard, R. from MT Vancouver R/
O to Kelowna WSO

Jackson, G. from Tech. Cape St-James
to Vancouver Pool

Johnson, K. from MT MW C Bedford
to Corp. Adv. WSD Downsview
Pellerin, S. from MT R/O Vancouver to
CMQ

Szeto, M. from NWC Gander to CFFO
CFB Greenwood

Passings
McBain, D. from Upper Air Tech.
Vernon

Leave of Absence

Landry, J.F. from Electrician Dorval to
Educ. Leave

Metropolit, B. from PAEP Chief, HR
Vancouver

Musson, Z. from Pers. Asst. AHRD to
Educ. Leave

Rusu, M. from EG Dorval to Educ.
Leave

Turner, G. from Pers. Gen. AHRD to
Educ. Leave

Wohlebben, T. from MT MWC
Bedford to Educ. Leave

Zephyr is a staff magazine for employees of the
Atmospheric Environment Service, Envi-
ronment Canada, produced by Communica-
tions Directorate of Environment Canada.
Please address correspondence or article contri-
butions to : Zephyr,Communications Directo-
rate, AES, 373 Sussex Drive, La Salle Acad-
emy, Block E, 1st FL, Ottawa, Ont. K1A OH3
Editor: Catherine Young

Special thanks this issue to Thérese Martine,
Yvon Bemier and Stéphane Lachappelle, EMR.
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Percy Saltzman - hier
et aujourd’hui

Le nom de Percy Saltzman est connu
des premiers amateurs de la télévision
canadienne. En 22 années d’émissions
météorologiques aux réseaux Global et
CBC, les gribouillis qu’il tragait
vigoureusement sur le tableau noir et
ses exposés animés lui ont valu une
armée d’admirateurs et une place dans
I’histoire de la télévision canadienne.

Pour un homme qui avait fait une année
préparatoire aux €tudes de médecine et
qui travaillait comme typographe, une
carriere en météorologie ne coulait pas
de source. Par bonheur, un de ses amis
1’a convaincu que «le Service météo-
rologique» était fait pour lui. Une fois
persuadé, Percy étudia le jour et
travailla le soir dans le but d’améliorer
le sort de sa famille. Dans les années
40, au début de sa carriere au Service,
Percy anima quelques émissions
scientifiques a la radio. Aussi, au début
des années 50, quand il « apprit que la
télévision arrivait », il décida de
chercher un débouché dans le nouveau
moyen de communication.

Les projets de téléviser les bulletins
météorologiques rencontrerent de la
résistance, car on doutait de 1'intérét des
téléspectateurs. Mais la chance ne l4cha
pas Percy. Le 8 septembre 1952, il fut
la premilre personne 2 paraitre a 1a
télévision d’expression anglaise de
CBC. Craignant que la température ne
puisse retenir 1’attention des télé-
spectateurs, le réseau décida qu’il fallait

une astuce. Percy commengait les
émissions du soir 2 18h45 avec

«Let's See», émission de 15 min ou il
partageait la vedette avec ses amis, les
marionnettes, 1’oncle Chichimus, Holly-
hock et Pompey. (Les émissions se
terminaient alors a 23 heures.) Nos
quatre personnages jouaient un petit
sketch et passaient en revue les émis-
sions de la soirée; Percy terminait par
une prévision météorologique. Des
mois plus tard, une fois que le réseau
eut confiance en Percy, celui-ci put
travailler dans une émission d’actualités
et d’interviews ... sans ses «amis» de
peluche.

Aux débuts de 1a télévision, les pro-
blemes étaient nombreux. Pour aug-
menter son charme, le réseau acheta a
Percy un postiche pour recouvrir son
crane qui se dénudait. Les téléspec-
tateurs eurent cet accessoire en horreur
et Percy reprit avec joie son apparence
naturelle. Pour supprimer la lumiére qui
se réfléchissait sur ses lunettes, on lui fit
porter des lunettes sans verre. Vendant
la meche aupres du public, un soir,
Percy se frotta un oeil en passant les
doigts 2 travers ses lunettes factices.

D’apres Saltzman, la météo télévisée a
changé énormément depuis son époque.
Les données venaient par télétype et la
carte météorologique par une forme
ancienne de télécopieur. Percy n’uti-
lisait jamais les cartons aide-mémoire,
ni les télésouffleurs. Effectuant sa
propre analyse d’apres les données
brutes du Service météorologique, il
passait des heures a préparer chaque
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Percy Saltzman a l'oeuvre.

émission. Il mémorisait les données,
tragait soigneusement 2 la craie la carte
météorologique et donnait ses pré-
visions dans le temps alloué.

Aujourd’hui, Percy vit a Toronto avec
Audrey, sa seconde femme. (Audrey
déclare que, grce a la télé, elle
connaissait son mari bien avant de le
rencontrer. ) Encore reconnu dans la rue
par des admirateurs, Percy est le seul
Nord-Américain qu’on ait interviewé
pour «High Pressure Heroes» pro-
gramme de la télévision britannique
portant sur les débuts de la météorologie
ala télé. On raconte qu’un livre est en
préparation.

Nous attendons le prochain chapitre
avec impatience. Merci d'avoir partagé
votre histoire avec nous, Percy!
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Coupez les gaz!

Nous savons tous que les Canadiens
devraient redoubler d’efforts pour
protéger I’environnement. Mais quelles
mesures les employés du SEA, depuis 1a
recrue jusqu’au gestionnaire du plus
haut niveau, prennent-ils pour y
arriver...au bureau, a domicile et
ailleurs? Cette simple question a conduit
au lancement du Projet de réduction des
gaz 2 effet de serre du SEA en juin
1992. Comme bien d’autres excellentes
idées, ce projet fut congu durant une
pause-café et mis en place par un comié
de bénévoles enthousiastes. «Améliorer
I’environnement» passait par
I’exécution d’un projet pilote sur la
réduction personnelle des gaz 2 effet de
serre au CCC de Downsview. Les émis-
sions de gaz 2 effet de serre ont été
choisies parce que le SEA s’y intéresse
particulierement. En outre, réduire les

émissions est assez facile, tant a la
maison qu’au bureau.Avec 1’aide du
Comité écologique local, le Projet de
réduction des gaz 2 effet de serre montre
comment nous contribuons au probléme
et comment nous pouvons 1’atténuer. Le
Comité conseille de commencer par des
mesures simples.A 1’inverse des
changements radicaux, les changements
graduels sont durables. Strictement
bénévole, la participation met 1’accent
sur la volonté d’agir, plutdt que sur des
objectifs spécifiques de réduction. Le
Projet ne s’en est pas moins fixé
d’ambitieux objectifs: 75 p. 100 de
participation au CCC d’ici juin 1993 et
une réduction de 20 p. 100 des
émissions de gaz a effet de serre pour
les employés du CCC d’ici I’an 2000.
La plupart des employés du CCC de
Downsview accueillent le projet avec
enthousiasme. On regoit déja une
avalanche d’idées pour le rendre plus

efficace, plus divertissant et plus
captivant. Au cours des prochains mois,
nous encouragerons les participants a
dresser un inventaire personnel
d’émissions de gaz a effet de serre a la
maison ou durant le voyagement , de
rendre compte de leurs actions et de
modifier en conséquence leur inventaire
personnel.

Si le Projet réussit, il sera étendu 2 tous les
employés en 1993. D¢ja, certains employés
d’Ottawa aimeraient y prendre part. Si
vous voulez participer au projet ou
soumettre des idées, le Comité aimeraient
les connaitre. Pour obtenir de plus amples
renseignements, veuillez téléphoner 2
Henry Hengeveld, au (416)739-4323, ou 2
Pam Kertland, au (416)739-4432.

Transmettez donc le message et songez a
réduire les gaz a effet de serre!

Réduire les gaz a effet de serre chez soi

C’est Pautomne ... on songe a rénover la
maison. Voici, quelques conseils sur la
Jfagon de ménager l'environnement sans
sortir de chez vous:

Si vous adoptez le frigo qui utilise le moins
d’énergie (consommant 650 kilowatts-h/a
d’électricité), vous pourrez réduire de 125
kg/a les émissions de CO2.Recherchez le
symbole«EnerGuide» (ci -bas) qui vous
aidera a identifier l'appareil le moins
énergivore.

Energy consump

1/ Cor éne

Calfatage et calfeutrage peuvent réduire de
10 p. 100 votre consommation de com-
bustibles de chauffage.

Si vous placez une couverture isolante sur
votre réservoir a eau chaude, vous pourrez
réduire de 67 kg/a les émissionsde CO2.

Si vous remplacez le pommeau standard de
la douche (14,3 L/min.) par un qui
économise 1’énergie (débit inférieur a 11 L/
min.), vous réduirez les émissions de CO2
de 180 kg/a.

Pour aménager votre jardin, plantez des
arbres. Un arbre moyen absorbe 4 kg/a de
CO2 atmosphérique.

Si vous transformez en compost les déchets
alimentaires et les détritus du jardin, vous
pourrez réduire d’un tiers vos ordures et
contribuer a diminuer I’émission de méthane
dans les dépotoirs.

Si vous remplacez des ampoules de 100 W a
incandescence utilisées 4 h/j par des
ampoules de 26 W a fluorescence, vous
pourrez économiser 108 k-h, 8,64 §$ et
réduirede 22 kg/a les émissions de CO2.
N.B.:Une lampe fluorescente compacte
durera aussi longtemps que 10 ampoules
incandescentes!
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Le prochain numéro vous présentera d’autres
conseils sur la fagon de réduire les
émissions.

Code de Conduite

Non, il ne s’agit pas de r2gles sur le
comportement ou la tenue vestimentaire.
Ni d’un guide sur les fagons de protéger
I’environnement!

Le nouveau Code de Conduite d’EC est
une série de principes et le lignes
directrices destinés 2 guider la conduite de
notre travail de fonctionnaires. De temps 2

autre, nous oublions que nous sommes
rémurérés a méme les deniers publics
(Songez-y quand vous vous plaignez de
I’impét retranché de notre cheéque de paie!)
Nous oublions aussi que nos emplois
consistent, en définitive, 4 servir le public
canadien du mieux que nous le pouvons.

Ce code n’a peut-étre rien de nouveau, ni
de surprenant. C’est un guide d’une
importance capitale pour distinguer un
comportement correct d’un comportement

incorrect. 1l nous aide aussi 2 nous

rappeler parfois ce que doit faire et ne pas
faire le fonctionnaire. L’existence d’un tel
Code de Conduite indique au grand public
que nous adhérons aux valeurs et aux
principes destinés a assurer I’intégrité de
travail 2 1a Fonction publique.

Des exemplaires seront bientdt dispo-
nibles & votre bureau. Si vous voulez de
l'information sur le Code, adressez-vous 2
votre surveillant ou communiquez avec
Mary Regan, membre de 1’équipe d’étude
de 1a transition, au (819) 953-3922.
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Méteocopie
en direct

Liette Cormier étudie les données de
Météocopie au BM4 d'Ottawa.

Le 10 aoit, 2 Sherbrooke (Québec), le
ministre, M. Jean Charest, a inaugur€ le
nouveau service d’impression Météocopie,
d’E C. Cette innovation, qui suit les
engagements pris en vertu du Plan vert
pour améliorer les avertissements d’éco-
urgences, s’ajoute aux techniques de
Radiométéo visant 2 diffuser rapidement
des avertissements et des renseignements
météorologiques 2 tous les Canadiens.

Le seul autre service de ce genre au monde
se trouve en Australie. Météocopie
fonctionne déja a Sherbrooke, a Ottawa et 2
Toronto. On compte inaugurer bientdt ce
service 2 Vancouver, Victoria, Calgary,
Edmonton, Regina, Winnipeg, Windsor,
Montréal, Trois-Rivieres, Québec et
Halifax.

A T’aide de son récepteur spécial,
Meétéocopie utilise les fréquences radio de
Radiométéo pour imprimer les messages
ou les mémoriser sur ordinateur. Congu
par 1a Région du Québec, le logiciel
interprete les émissions de Radiométéo
sous forme de messages imprimés.
Lutilisateur peut régler le volume,
sélectionner les fréquences et choisir les
bulletins qu’il veut recevoir. Les mes-
sages, créés par le personnel du Bureau
météorologique, peuvent étre adaptés a des
besoins particuliers.

Pour les usagers qui dépendaient des
télécopies, Météocopie est plus rapide.
Pour les compagnies d’électricité, les
entrepreneurs de déneigement et d’autres
clients, Météocopie €limine les transcrip-
tions manuelles, sur papier, des émissions

de Radiométéo. Il n’est plus nécessaire de
surveiller constamment les ondes, car
chaque mise 2 jour engendre
automatiquement un imprimé-machine.
Quand EC émet un avertissement
météorologique, une alarme retentit au
récepteur de Météocopie. Le récepteur
permet aussi aux usagers d’écouter
Radiométéo quand il est raccordé a
I'imprimante.

Les techniques de Météocopie, établies en
partenariat avec Dataradio Incorporated de
Montréal, sont plus rapides et plus
perfectionnées que celles des Australiens.
Météocopie réunit les compétences
météorologiques d’EC et I’expertise
techniquede Dataradio pour informer les
Canadiens du temps qu’il fait et qu’il fera.

Quoi de nouveau

sous de soleil?
par Claudia Del Col

Le moins qu’on puisse dire, c’est que, pour
la plupart d’entre nous, 1’été demier fut loin
d’étre idéal. Le soleil brillait par son
absence. Mais cet été se distingue aussi
pour une autre raison. La récente introduc-
tion de I’indice UV a fait des Canadiens
d’ardents observateurs du soleil. Etils ne
sont pas les seuls. Voici certains faits
saillants au sujet de 'indice UV depuis le
début du service en mai.

Le lancement de I'indice UV a suscité de
I’intérét dans tout le pays. L’indice, illustré
d’attrayants graphiques, a commencé a
paraitre sur la premiere page de nombreux
journaux. Il fait maintenant partie des
émissions de radio et de télévision. Dans
plusieurs parcs nationaux et provinciaux (y
compris Rondeau, Pinery et Presqu’fle en
Ontario), de consciencieux campeurs ont
constaté qu’on affichait les indices UV
quotidiens sur des panneaux. Gréce au
SEA et aux services locaux de Parcs et
Loisirs, I'indice UV fut affiché chaque
semaine dans I’ensemble des parcs, des
piscines et des terrains de jeu de la ville et
du canton de Kingston. Le Centre des
sciences de 1’Ontario témoigne chaleu-
reusement de 1’enthousiasme du public a
I’égard de I'indice. Jusqu’a présent, prés
de 1 700 personnes ont visité le stand
éducatif du Centre sur les UV et on attend
d’autres visiteurs.

Sur un ton plus léger, signalons que 1'in-
dice a pris sa place dans la culture et
I’humeur du Canada. Une petite annonce
pour un poste d’animateur pour une
émission de radio du matin placée par
Radio-Canada dans un journal de Toronto
précisait qu’on « étudierait avec une
attention particuliere les demandes de
candidats qui pourraient expliquer I’indice
UV ». De toute évidence, dans un tel
programme, des explications sont toujours
utiles. Des représentants du SEA en ont
d’ailleurs donné, des explications, a 1a
Graduate School of Journalism de
I’University of Western Ontario, a London.
Présentant les questions environnementales
aux journalistes, des experts du SEA
expliquaient I'UV et I'indice. La plupart
des journalistes présents ont beaucoup ap-
précié cette occasion de bien comprendre
la question et de pouvoir la traiter avec
clarté dans leurs articles. Le résultat?
D’heureux rédacteurs... et d'heureux
lecteurs.

Sur le front international, le Haut Com-
missariat du Canada, 3 Londres, a demandé
au SEA de fournir des bulletins hebdoma-
daires sur I’'UV pour certaines villes cana-
diennes. Ajoutez ceci ala longue liste de
demandes internationales de renseigne-
ments que Nous avons regues - et
auxquelles nous avons répondu - jusqu’ici :
en provenance de ’'OMM, d’Australie,
d’Allemagne, d’Italie, de Nouvelle-
Z£lande, des Etats-Unis et d’ Argentine!

Quelle est la prochaine étape? Du 22 au 24
septembre, cette question donnait I’orien-
tation de 1’«Atelier sur I’indice UV : Trois
mois plus tard». Parmi les participants, on
comptait des intervenants et des repré-
sentants du MDE, de SBSC, des médias,
des fournisseurs de produits de soins pour
la peau et des universitaires. Toutes ces
personnes ont réuni leurs efforts pour
évaluer le programme et proposer des
améliorations aux produits UV. Comme
toujours, nous vous tiendrons au courant de
la question. Dans ’intervalle, nous
pouvons tous, au SEA, étre fiers d’un
programme si innovateur et si bien
accueilli. K
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Une boutique
meteo

Doug McLellan, fier propriétaire
dans son domaine.

Victoria, dans 1"fle-du-Prince-Edouard (200
habitants) pourrait étre le paradis du citadin
tendu. Ce village de péche calme et
tranquille offre tous les avantages d’une
grande collectivité : galeries d’art et
d’artisanat, théitre communautaire,
fabrique de chocolat ... et, bien entendu, un
magasin d’articles météorologiques.

11 est rare de trouver un magasin spécialisé
en météorologie, en particulier dans une
petite localité. Mais, logé dans une maison
victorienne rouge au centre du village, se
trouve «Weather-Sense », magasin qui
vend de tels articles. On y trouve les tout
derniers instruments (hygrometres,
barographes, pluviometres, etc.), des livres
de météorologie, des appareils
Radiométéo, des cartes de nuages et toutes
sortes d’articles merveilleux. A coté de
girouettes forgées a 1a main au Canada, des
carillons éoliens fabriqués dans I'f P.-E.
tintent dans la brise maritime. Des cadrans
solaires, des manches 2 air aux couleurs
vives en forme de homards ou de
pingouins ... et que sais-je encore! 1I est
facile de trouver le magasin. Devant sa
fagade, un babillard affiche la température,
la pression barométrique, 1a direction du
vent, les prévisions pour trois jours et
I’heure des marées! (A quand I’indice
uv?)

L’histoire de la création de ce magasin est
amusante. Au début des années 70, son

propriétaire, Doug McLellan, travaillait
comme technicien aérologiste pour le SEA
a Gander et a Sable Island. Une carriere
d’instructeur de fret chez TimeAuir le retint
pendant des années en Alberta, mais son
coeur n’avait pas quitté 1'fle. Quand on lui
offrit de nouveau la possibilité de vivre 2
Victoria, il revint dans I'fle pour ouvrir
«Weather-Sense », magasin et service de
commande postale. Les affaires vont bon
train depuis 1’ét€ demier.

Avec cette entreprise, Doug réalise le réve
de toute une vie. Depuis son enfance,
Doug est captivé par lamétéorologie. 1l a
passé son enfance 2 essayer, avec peine,
d’obtenir de bons instruments
météorologiques : «Il était presque
impossible d’en trouver. Il m’a fallu les
chercher par-ci par-13, les fabriquer ou les
commander d’Angleterre.» En son for
intérieur, il savait que fournir des articles
météorologiques rares pourrait un jour
constituer une intéressante entreprise.
Cette idée aboutit a 1a création de son
magasin et de son service de commande
postale. Son catalogue est posté a des
clients dans toute I’Amérique du Nord.

Doug se fait un plaisir de renseigner et
d’accueillir les employés du SEA. Ceux
qui ne peuvent lui rendre visite peuvent
obtenir un exemplaire de son catalogue, en
écrivant 2 «Weather-Sense», C.P. 67,
Victoria (I-P.-E.), COA 2G0. S’il n’a pas
I’article que vous voulez, il fera
I’impossible pour 1’obtenir.

Faits
météorologiques

Et pourquoi un coq?

Peter Chen, du CMC de Dorval, avait
souvent remarqué des girouettes sur les
vieux édifices du Québec et il s’interrogeait
sur leur signification. Pour satisfaire sa
curiosité, il a posé une colle 2 David
Phillips, du CCC : «Pourquoi les

girouettes sont-elles le plus souvent en
forme de cog?»

Et David de répondre : «De toutes les
questions insolites qu’on me pose, celle~ci
est peut-€tre la plus étrange. Dire qu’elle
vient d’un de mes collegues! Au milieu du
IXe siecle, le pape décréta qu’il fallait
installer sur chaque clocher d’église la
silhouette d’un coq afin de représenter
Saint-Pierre. Cet embléme rappelle que
I’apdtre a renié le Christ trois fois avant que
le cog n’ait chanté deux fois. Quelqu’un
qui change toujours d’avis est, au sens
figuré, une girouette.»

Est-ce que ceci satisfait votre curiosité?

Sautons du coq al’ane ... pour aborder le
cas le plus mortel de discrimination
sexuelle.

Quand le National Weather Service fait le
bilan des déces causés chaque année par la
foudre aux Etats-Unis, les hommes con-
stituent une majorité écrasante des vic-
times. Des 74 morts par foudre survenues
en 1990, il n’y a eu que sept femmes. On
n’a guere effectué de recherches sur ces
données, mais, en général, on s accorde a
dire que les hommes, au travail comme au
jeu, sont plus souvent a I’extérieur que les
femmes et qu’ils sont donc plus vulné-
rables. En consultant les statistiques
relatives a la foudre de 1968 a 1975, les
centres de lutte contre la maladie des Etats-
Unis ont constaté que 85 p. 100 des
victimes étaient des hommes, dont des
ouvriers agricoles, des travailleurs du
batiment, des pépiniéristes et un arpenteur.
En Floride, I’état américain qui compte le
plus grand nombre de morts et de blessures
par 1a foudre depuis 1959, nombre de
personnes qui n’ont pas péri au travail ont
ét€ frappées pendant qu’elles pratiquaient
le golf, 1a p&che ou la natation.

Roger Tanner, chercheur météorologique,
offre cette explication pour I’écart entre les
sexes : « Cela tient sans doute a ce bon
vieux machisme. L’homme est peut-8tre
imprudent et répugne 2 s’ abriter.»
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Envahis par les
poissons

Mark Donoghue (a gauche), Gaetan
Langlois tracent des poissons jaunes.

L’inauguration de BM4, les tempétes de
neige précoces et les ravages causés par un
troupeau d’élans devraient suffire, pensez-
vous, a garder en éveil le personnel du
BM4 de Banff. A tort! Gaetan Langlois,
Scott Morgan et Mark Donoghue ont
récemment mis leurs aptitudes artistiques
au service de la ville de Banff dans le cadre
d’un programme écologique unique en son
genre.

Armé de pochoirs et d’une peinture vive, le
trio a sillonné la ville a flanc de montagne
pendant plusieurs jours, en peignant des
images de poissons jaunes prés des con-
duites des égouts pluviaux de la ville. Ce
«programme des poissons jaunes» rappelle
aux habitants de Banff qu’il ne faut jamais
déverser dans les ouvertures pres des trot-
toirs des nettoyants ménagers, des javel-
lisants, de la peinture, ni d’autres produits
caustiques. Des conduites, les produits
toxiques s’acheminent directement vers les
cours d’eau locaux, ol ils nuisent aux pois-
sons et 2 la faune vivant dans I’eau et 2
proximité. Les habitants de cette ville
spectaculaire de I’ Alberta sont plutdt in-
cités & protéger leur environnement unique
en se débarrassant des produits ménagers
toxiques dans des entrepdts locaux de dé-
chets dangereux et dans des centres de
recyclage de peinture.

A Banff, on se perdait en conjectures sur
I’origine et la signification des étranges
créatures peintes dans les rues. La question
que posaient le plus souvent les touristes
qui visitaient le nouvel emplacement du
BM4, au centre-ville, était 1a suivante : «A
quoi servent tous ces poissons jaunes?»
Toute 1a curiosité ainsi éveillée et toutes
les demandes de renseignements ont assuré
laréussite totale du programme. Au
personnel du BM4 de Banff, félicitations!

L 'auto-identification

par Monica Chang

Le SEA s’est engagé a établir un bon
climat de travail dans son service et 2
disposer d’un effectif représentatif du
public qu’il sert. Voila pourquoi il appuie
le Programme d’équité en matiere
d’emploi, congu pour éliminer et prévenir
les obstacles que rencontrent, au travail, les
femmes, les autochtones, les personnes
handicapées et les minorités visibles.

En octobre, on procédera au recensement
d’Equité en matiere d’emploi pour mettre

a jour les renseignements déja recueillis et
pour évaluer le programme. Tous les
employés sont encouragés 2 y participer,
qu'’ils appartiennent ou non aux groupes
visés.Les réponses que vous inscrirez sur le
questionnaire d’auto-identification (comme
on1’a appelé) peuvent beaucoup contribuer
au succes de ’opération. En le
remplissant, vous aiderez 3 appuyer les
initiatives d’Equité en mati¢re d’emploi.
Vous nous permettrez d’avoir une idée plus
exacte de la représentation des groupes
cibles au SEA. Gréce 2 des statistiques
précises, nous pourrons déceler des
problémes comme le fait que les membres
des groupes cibles se retrouvent surtout
dans certaines catégories, certains niveaux
et certains lieux géographiques et de
repérer tout obstacle au recrutement et &
I’avancement. Une fois qu’on aura décelé
les obstacles, le SEA voudra peut-étre
améliorer le Programme d’équité en
matiere d’emploi, grice a une formation
complémentaire, 3 une formation par
tuteurs et A d’autres mesures de
redressement.

Toutes les données recueillies sont
strictement confidentielles en vertu de la
Loi sur la protection des renseignements
personnels. Seuls pourront y accéder les
coordonnateurs d’Equité en matiere
d’emploi et les agents autorisés du Conseil
du Trésor.

Pour toute question relative a votre dossier
d’auto-identification ou au questionnaire,
communiquez avec 1’agent des ressources
humaines de votre Direction générale ou de
votre Région.

Appuyez I’Equité en matiere d’emploi.
Soyez du nombre!

SEA et le
Plan Vert

Inauguration de «Météocopie»

Le 10 adut 1992 - Ministre Jean Charest
a inauguré un service innovateur qui
permettra de fournir sous forme écrite
aux Canadiens des renseignements a jour
sur les risques environnementaux et
météorologiques.

Nouveau BM4 pour Alberta

Le 15 aofit 1992 - EC a célébre du méme
coup la restoration de I'observatoire
météorologique du mont Sulfur, construit
ilya 90 ans, et I'ouverture de son BM4
moderne, situé a un nouvel emplacement
dans le parc national de Banff.

La température s'éléve au Canada

Le 20 aofit 1992 - Le climat du Canada
s'est rechaufféde 1.1° au cours du siécle
écoulé. La hausse des moyennes
canadiennes et mondiales de température
est conforme aux prévisions de
réchauffement de la planéte résultant de
l'augmentation des gaz a effet de serre
entrainée par l'activité humaine.

Météocopie

Le 14 septembre 1992 - Météocopie est
maintenant disponible a Ottawa. Les
prévisions et les avertissements sont
adaptés aux besoins et aux intéréts des
régions. A Ottawa, I’ accent sera mis sur
les renseignements météorologiques
importants pour I'agriculture, la
navigation de plaisance et le tourisme.
Le 16 septembre 1992 - Météocopie est
maintenant disponible a Toronto. En
Ontario, Météocopie est disponible a
Toronto et le sera a Windsor aussi. Le
service est I'une des composantes de
Uinitiative du Plan vert du Canada,
intitulée Urgence, prévisions et
avertissements.

Eté 1992: Températures inférieures

Le 25 septembre 1992 - L’ analyse du
climat de I' été 1992 montre que, pour la
premiére fois depuis I’ été 1986, la
température moyenne a été inférieure a la
normale dans I'ensemble du pays. L’ été
1992 se classe au 14e rang des étés les
plus froids depuis le début de siecle.




Congés autofinancés

Dans un numéro récent, Zéphyr a examiné
les moyens de remplacer la journée de
travail courante. Moins d’heures, le
partage des tches, le travail  temps
partiel, solutions qui permettent toutes
d’atténuer le stress qui apparait quand on
essaie de garder 1’équilibre entre le travail
et les activités domestiques. Depuis, il y a
eu une innovation intéressante.

Les congés autofinancés, programme du
Conseil du Trésor, offrent aux employés
1’occasion d’atteindre des objectifs
personnels, consistant par exeraple a se
lancer en affaires, 2 étudier ou a voyager,
tout en conservant leur emploi. Voici
comment ce programme fonctionne : votre
revenu courant est réduit en proportion des
fonds que vous mettez de cdté pour le
congé. Par exemple, si vous mettez de cOté
20 p. 100 de votre traitement pendant deux
ans et demi, vous pourrez prendre un congé
autofinancé de six mois. L’argent est
conservé en fiducie par les dépositaires,
CS-COOP ou Desjardins Trust, pour la
durée de I’opération. La durée du congé
est de six mois consécutifs, jusqu’a
concurrence d’un an. Ces congés sont
faciles 2 organiser et il faut environ deux
mois pour les mettre en place. En outre,
bien que vous ne travailliez pas, votre
pension n’est pas réduite et vous avez droit
aux hausses de traitement. Une condition :
vous devez bel et bien retourner au travail
pour une période égale a la durée du
congé. Pas si mal en I’occurence!

Cinq cents fonctionnaires fédéraux se sont
déja inscrits 2 ce programme populaire. Si
vous étes un employé permanent du SEA,
vous avez le droit d’y participer. Pour
obtenir de plus amples renseignements sur
les congés autofinancés, veuillez té1é-
phoner 2 la coordonnatrice ministérielle,
Sharon Lafferty, AHRR, Downsview, au
(416) 739-4740.

Assistance en direct

Vous pouvez maintenant recourir 2 votre
Programme d’aide aux employés a toute
heure du jour et de 1a nuit, 365 jours par an.
La nouvelle ligne téléphonique sans frais
est le tout demier avantage offert par les
Services d’aide aux employés, a Santé et
Bien-étre social Canada, pour les employés
qui font face 2 des épreuves. Le service
est offert aux employés, aux membres de

leur famille et aux retraités de la fonction
publique (pendant trois ans).Le Programme
peut vous aider 2 résoudre presque toute
question qui touche votre bien-étre person-
nel ou votre rendement au travail : prob-
lémes personnels ou liés  I’emploi, stress,
épuisement professionel, abus de drogues.
Les conseillers répondront aux questions
sur les programmes, les ressources com-
munautaires ou les services de counselling
de votre région. 1l ne s’agit pas d’une ligne
d’intervention en cas de crise, mais d’un
service qui peut fournir tout de suite 1’aide
et I’information qu’il vous faut.

Partout au Canada, le numéro d’assistance
24 heures par jour est 1-800-268-7708.

Gens en mouvement...
Affectations

Abé, C., d’EG, Dorval, 2 Inukjuak
Beauchamp, S., 2 Toronto

Bettink, P.,d’APEC aEMR

Canavan, T., de Congé d’étude, Dalhousie
A MT, SSSS, St. John’s

Cantwell, M., de MT, BR de Van,, au
CMC

Chang, M., 2 gén. pers., AHRD
Desgagné, M., de MT, CMQ, St-Laurent,
a2 ARMN, Dorval

Dussault, L., de QAEC, CMQ, St-Laurent,
ainsp., QAEOL, St-Laurent

Jollet, C., de Congé d’étude a QAEC,
CMQ, St-Laurent

Kindree, L., d’agent sup. pers., AHRD, 2
chef RH, Van.

Lebel, H., d’EG, Inukjuak, 2 Dorval
Ogletree, J., de superviseur expl. 2
BMetO, BPFC, BFC, Greenwood
Turner, E., 2 SCY, OAED

Wendell, C., de BMetO, BPFC, BFC,
Ottawa, 2 DSMM/OSEM, Nommes et éval.
mét.

Yip, J., & DSMM/OSEM, Normes et
éval. mét., A DMWOP/OSEM, serv. scient.

Départs

Dalley, N., de CS, BR, Van., a prés.
IMPAC Techn., Van.

Gaboury, G.T., de Norman Wells, T.N.-
0.

Hawkins, T.A., de Fort Smith, T.N.-O.
Waugh, D., de MT, DSS, au CMM,
Bedford

Promotions

Daigle, R.J., de MT, Greenwood, &
responsable, CMY

Evans, C., de techn. mét., 2 techn. DSQA,

BR, Van.

Gosselin, D., de MT, CMQ, St-Laurent, 3
AWTP/Q, St-Laurent

Hart, N., d’ag. mét., réserve cat. “C”, 2
OEM-M, CNRW, North Bay

Lumsden, W.G., de resp. Centre METOC,
Halifax, 38 OSEM, METOC, AC
MARCOM, Halifax

Pawley, D., de techn. mét. 2 insp. mét.,
Van.

Pottier, J., e MT A MT QA, BR, Van.
Skelding, L., d’AS 2 admin. dir., BR, Van.
Williams, V., de techn. mét., & insp. mét.,
Van.

Mutations

Brassard, J., e MT, CMO, au CMQ, St-
Laurent

Brown, C., de techn., cap St-James, au
Central de Van.

Derham-Reid, J., d’EX/resp., cap St-
James, au Central de Van.

Drouillard, R., de MT, BR de Van., au
BSM de Kelowna

Jackson, G., de techn., cap St-James, au
Central de Vancouver

Johnson, K., de MT, CMM, Bedford, a
cons. min., DGSM, Downs.

Pellerin, S., de MT, BR de Van.,au CMQ
Szeto, M., du CMTN Gander, au BPFC,
BFC, Greenwood

Déces
McBain, D., techn. aérologiste, Vermon

Congés

Landry, J.F., d’électricien, Dorval, &
congé d’étude

Metropolit, B., de chef PAEP, RH, Van.
Musson, Z., d’adjoint pers., AHRD, &
Congé d’étude

Rusu, M., d’EG, Dorval, 2 Congé d’¢tude
Turner, G., de gén. pers., AHRD, & Cong¢
d’étude

Wohlebben, T., de MT, CMM, Bedford, a
Congé d’étude
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