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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de l'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du 
Nord de l'Alberta. 

 

APERÇU 

Comptant 2,36 millions de postes, l’emploi en Alberta a nettement progressé en novembre (+23 700), une 
amélioration spectaculaire après deux mois de repli. Par rapport à octobre, l’emploi à temps plein a augmenté 
de 36 500 tandis que le nombre d’Albertains travaillant à temps partiel a décliné de 12 800. La province 
comptait près de 60 000 postes à temps plein de plus qu’en novembre 2017.  

Données mensuelles sur la population active, Alberta 

Données désaisonnalisées  
mensuelles 

Novembre 
2018 

Octobre  
2018 

Novembre 
2017 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 
Population 15+ ('000) 3 490,2 3 486,3 3 441,4 3,9 0,1 48,8 1,4 
Population active ('000) 2 516,9 2 519,4 2 480,7 -2,5 -0,1 36,2 1,5 
Emploi ('000) 2 358,9 2 335,2 2 300,0 23,7 1,0 58,9 2,6 
   Temps plein ('000) 1 956,2 1 919,7 1 876,7 36,5 1,9 79,5 4,2 
   Temps partiel ('000) 402,7 415,5 423,3 -12,8 -3,1 -20,6 -4,9 
Chômage ('000) 158,0 184,2 180,6 -26,2 -14,2 -22,6 -12,5 
Taux de chômage (%) 6,3 7,3 7,3 -1,0 - -1,0 - 
Taux d'activité (%) 72,1 72,3 72,1 -0,2 - 0,0 - 
Taux d'emploi (%) 67,6 67,0 66,8 0,6 - 0,8 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Les Albertains rémunérés à l’heure ont travaillé en moyenne 31,3 heures par semaine en septembre (il s’agit 
des plus récentes données disponibles). En ce sens, l’Alberta se classe au deuxième rang parmi toutes les 
provinces et dépasse la moyenne nationale (29,9 heures). Par ailleurs, la rémunération hebdomadaire 
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moyenne en Alberta, soit 1 144 $, demeure au sommet du classement provincial, même si elle a chuté cinq fois 
sur 12 mois jusqu’en septembre.1 

En septembre, le nombre de bénéficiaires de prestations régulières de l’assurance-emploi (a.-e.) a dégringolé 
jusqu’à 46 750, son plus bas niveau depuis mai 2015. En Alberta, au cours de la période de 12 mois terminée en 
septembre, le nombre de bénéficiaires de prestations régulières de l’a.-e. a diminué de 27 % tandis que l’on a 
enregistré une baisse de 13 % à l’échelle nationale.2  

Pour ce qui est des catégories de travailleurs, l’emploi dans le secteur privé s’est accru de 2,5 % (+37 600) par 
rapport au mois de novembre de l’année dernière. L’emploi dans le secteur privé, comptant 1 526 millions de 
postes, est à son sommet depuis juin 2015. Le secteur public a aussi enregistré une hausse de 6 800 postes en 
glissement annuel. Entre-temps, le nombre de travailleurs autonomes s’est aussi accru de 14 500.3 

Le taux de chômage de l’Alberta a reculé d’un point entier de pourcentage pour se fixer à 6,3 % en novembre. 
Néanmoins, ce taux demeure le plus élevé parmi les provinces de l’Ouest et dépasse la moyenne nationale de 
5,6 %. Bien que ce soit principalement à la croissance de l’emploi que l’on doive la baisse du taux de chômage, 
2 500 personnes ont quitté la population active en novembre, ce qui a aussi contribué à cette baisse. 

La durée moyenne de la période au cours de laquelle un chômeur demeure sans travail est préoccupante en 
Alberta. En novembre, la durée moyenne du chômage était de 23,5 semaines, en deçà de la Saskatchewan 
seulement.4     
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Le chômage au sein des principaux groupes démographiques 

En novembre, les taux de chômage enregistrés pour les jeunes de 15 à 24 ans et pour les adultes de 25 ans et 
plus étaient tous plus bas ou inchangés par rapport au même mois de l’année dernière. Les résultats de 
l’enquête affichaient toutefois des différences notables selon le sexe. Dans le groupe d’âge des 25 ans et plus, 
le taux de chômage chez les hommes était plus élevé de 1,1 point de pourcentage par rapport aux femmes, 
tandis que le taux de chômage chez les jeunes hommes était presque deux fois plus élevé que celui des jeunes 
femmes.      

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Alberta 

Données désaisonnalisées 
Novembre 

2018 
(%) 

Octobre 
2018 
(%) 

Novembre 
2017 
(%) 

Variation 
mensuelle 

(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Total 6,3 7,3 7,3 -1,0 -1,0 
  25 ans et plus 5,7 6,5 6,5 -0,8 -0,8 
    Hommes - 25 ans et plus 6,2 6,8 6,4 -0,6 -0,2 
    Femmes - 25 ans et plus 5,1 6,0 6,7 -0,9 -1,6 
  15 à 24 ans 10,4 12,9 12,3 -2,5 -1,9 
    Hommes - 15 à 24 ans 13,2 15,0 13,2 -1,8 0,0 
    Femmes - 15 à 24 ans 7,2 10,5 11,3 -3,3 -4,1 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

En novembre, le secteur de la production des biens de l’Alberta comptait pour environ le quart de l’emploi 
total dans la province, près de 5 points de pourcentage au-dessus de la moyenne nationale. L’emploi dans le 
secteur de la production des biens s’est accru de 3,0 % par rapport à l’année précédente, comparativement à 
2,4 % pour le secteur des services.  

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Alberta 

Données désaisonnalisées ('000) Novembre 
2018 

Octobre 
2018 

Novembre 
2017 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 
Emploi total, toutes les industries 2 358,9 2 335,2 2 300,0 23,7 1,0 58,9 2,6 
Secteur de la production de biens 606,8 596,3 589,1 10,5 1,8 17,7 3,0 
  Agriculture 48,1 45,8 50,8 2,3 5,0 -2,7 -5,3 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 153,2 152,3 148,4 0,9 0,6 4,8 3,2 
  Services publics 25,5 23,7 19,9 1,8 7,6 5,6 28,1 
  Construction 249,8 248,5 245,3 1,3 0,5 4,5 1,8 
  Fabrication 130,2 125,9 124,6 4,3 3,4 5,6 4,5 
Secteur des services 1 752,1 1 738,9 1 710,9 13,2 0,8 41,2 2,4 
  Commerce 328,9 333,0 338,9 -4,1 -1,2 -10,0 -3,0 
  Transport et entreposage 139,6 139,1 142,7 0,5 0,4 -3,1 -2,2 
  Finance, assurances, immobilier et location 108,0 106,1 110,3 1,9 1,8 -2,3 -2,1 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 182,1 181,1 182,3 1,0 0,6 -0,2 -0,1 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 91,0 88,3 81,1 2,7 3,1 9,9 12,2 
  Services d'enseignement 152,9 154,2 154,3 -1,3 -0,8 -1,4 -0,9 
  Soins de santé et assistance sociale 287,8 279,6 267,5 8,2 2,9 20,3 7,6 
  Information, culture et loisirs 78,4 77,8 74,1 0,6 0,8 4,3 5,8 
  Hébergement et services de restauration 150,8 147,7 141,4 3,1 2,1 9,4 6,6 
  Autres services 116,4 115,5 110,5 0,9 0,8 5,9 5,3 
  Administrations publiques 116,3 116,6 107,8 -0,3 -0,3 8,5 7,9 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

Les industries d’extraction de ressources de l’Alberta (foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière et 
extraction de pétrole et de gaz) ont créé 4 800 postes au cours de la dernière année. Comptant 153 200 postes, 
l’emploi combiné de ces industries demeure bien en deçà des 183 000 postes affichés en septembre 2014. 
Comme les entreprises pétrolières et gazières de l’Alberta peinent à demeurer concurrentielles vis-à-vis de 
leurs homologues américains, un certain nombre de ces emplois ne pourront être récupérés.  

L’industrie pétrolière 

Les prix internationaux du pétrole ont augmenté de façon considérable lors des neuf premiers mois de 2018, le 
prix de référence du WTI ayant grimpé à 76 $ américains au début d’octobre.5 Toutefois, la crainte de 
surproduire a depuis abaissé le prix du tiers, venant ainsi fixer le WTI à 53 $ américains au moment de la 
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rédaction de ces lignes. S’il s’agissait d’une chute vertigineuse pour le WTI, le prix de référence du Western 
Canada Select (WCS) a été d’autant plus durement touché en terminant sa course en deçà du coût de 
production. 

En fait, le WCS, un mélange de sables bitumineux et de bitume, se vend régulièrement au rabais par rapport au 
WTI, pour la simple raison que le bitume qu’il contient ne peut être traité que par des raffineries complexes 
spécialement conçues pour le pétrole lourd. Le prix du WCS est aussi affecté par les problèmes d’engorgement 
qui surviennent fréquemment dans l’acheminement du pétrole vers les raffineries américaines, étant donné les 
milliers de kilomètres que cela implique.  

En raison de l’accroissement continu de leur capacité d’extraction des sables bitumineux, les entreprises 
pétrolières de l’Alberta produisent désormais plus de pétrole que les infrastructures ne le permettent. Les 
oléoducs hors de la province sont surexploités. Les sites de stockage pétrolier de l’Alberta, comptant dans les 
35 millions de barils au total, sont tous pleins. Les producteurs se détournent de l’oléoduc, le moyen le plus sûr 
et le moins coûteux d’acheminer du pétrole, et dont on vante les mérites, pour se tourner vers le chemin de 
fer.          

Bien que le nombre de chargements ferroviaires de pétrole établisse de nouveaux records tous les mois, le 
transport du pétrole par chemin de fer ne pourra continuer de s’accroître ainsi sans avoir à compter d’abord 
sur un délai de neuf à dix mois. Pire encore, le nouvel oléoduc, comme prévu dans le cadre du projet de 
remplacement de l’oléoduc 3 d’Enbridge, ne sera pas en fonction avant la fin de l’année 2019 au plus tôt.   

Afin d’aller au-devant de l’épineuse question ferroviaire, le gouvernement de l’Alberta a commandé à la fin 
novembre des wagons et des locomotives en grand nombre, bien qu’une demi-douzaine de producteurs aient 
annoncé la réduction volontaire de leur production.6  Face à des pertes d’emplois imminentes et à de possibles 
faillites d’entreprises, le gouvernement de l’Alberta y est cependant allé de mesures d’autant plus 
draconiennes.  

Le 2 décembre, le gouvernement de l’Alberta a annoncé aux producteurs de pétrole de la province qu’ils 
seraient tous tenus de réduire leur production de 8,7 % à compter de janvier 2019. Les compressions seront 
calculées à l’échelle de l’entreprise, en excluant, pour chaque entreprise, les 10 000 premiers barils par jour. 
Cette exclusion diminue l’impact sur les petits producteurs tout en laissant au soin des plus grandes entreprises 
la sélection des barils qu’elles souhaitent exclure. Le cours du baril de l’Athabasca Oil Corp, de Cenovus, de 
Crescent Point et de Baytex s’est immédiatement accru, au même titre que celui du WCS. Le but est de d’abord 
réduire le stockage excédentaire dans la province pour ensuite diminuer les compressions, le tout visant à 
s’assurer que la production n’excède pas la capacité actuelle d’acheminement.  

Les aspirations canadiennes d’exportations par oléoduc reposent maintenant sur l’oléoduc 3 d’Enbridge, 
l’oléoduc TransCanada Keystone XL et le projet d’agrandissement du réseau pipelinier de Trans Mountain, 
acheté par le gouvernement fédéral à la fin mai. En effet, la Chine a déjà importé deux chargements de pétrole 
canadien du terminal de Burnaby cette année, au tarif réduit du WCS disponible aux États-Unis.7 

Néanmoins, la production de pétrole se maintient dans la province. Par rapport au moins d’octobre 2017, la 
production de pétrole en Alberta s’est accrue de 17,8 % en octobre. La production de pétrole non 
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conventionnel (c.-à-d. les sables bitumineux), représentait 83 % des 3,65 millions de barils par jour produits ce 
mois-là. La production des sables bitumineux a augmenté de 18 % en glissement annuel, tandis que la 
production conventionnelle a connu un regain de 15 %.8 

Industries de production des biens 

En novembre, des gains d’emploi en glissement annuel ont été observés dans l’ensemble des autres industries 
de production de biens de l’Alberta, sauf en agriculture, d’où l’intervention du gouvernement de l’Alberta, 
ayant haussé le plafond des prêts de 1 M$ à 2 M$ dans le cadre du Feeder Association Loan Guarantee 
Program. Le programme soutient des taux d’intérêt avantageux pour les producteurs afin qu’ils achètent, 
nourrissent et vendent leurs animaux d’élevage.    

L’emploi dans la construction se maintient, en dépit de l’accumulation des stocks invendus de condominiums 
neufs à Calgary et à Edmonton. En septembre, les unités neuves, dont la construction est terminée, mais qui 
demeurent invendues (au coût non absorbé) dans les deux grands centres urbains de l’Alberta constituaient 
plus du tiers de toutes les unités au coût non absorbé des grandes villes de l’ensemble du Canada. Dans la 
catégorie des maisons jumelées, les unités au coût non absorbé représentaient 50 % de l’inventaire national de 
la région métropolitaine de recensement (RMR).9  

L’industrie de la fabrication de produits pétrochimiques de la province a profité d’un coup de main du 
gouvernement de l’Alberta en novembre, par un ajout de 600 M$ sous forme de crédits de redevances dans le 
cadre d’un programme de diversification en place. À ce jour, la province a reçu 23 demandes de propositions 
de projets, notamment celle du complexe pétrochimique de 3,5 G$ d’Inter Pipeline, dont la construction est en 
cours au nord-est d’Edmonton, et non loin de là, les installations de 4,2 G$ de la Canada Kuwait Petrochemical 
Company, pour lesquelles la décision d’investissement finale n’a pas encore été rendue. 

Industries de services 

Du côté du secteur des services, les emplois créés dans l’administration publique (+8 500) de même que dans 
les soins de santé et l’aide sociale (+20 300) représentaient une part considérable des gains en emploi à 
l’échelle du secteur. Des gains importants ont également été enregistrés dans les services aux entreprises, les 
services relatifs aux bâtiments et les autres services de soutien (+1 500), ainsi que dans les services 
d’hébergement et de restauration (+9 400). L’emploi dans ce dernier secteur a atteint un sommet d’environ 
158 000 postes en février 2015, mais ne l’a pas encore atteint de nouveau.  
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ANALYSE RÉGIONALE 

Au cours de la dernière année, l’emploi a augmenté dans cinq des sept régions de l’Alberta. En pourcentage, 
Edmonton occupait la première place en matière de croissance de l’emploi provincial (+4,1 %), suivi de Red 
Deer (+3,7 %).  

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Alberta 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 
Novembre 

2018 
('000) 

Novembre 
2017 
('000) 

Variation  
annuelle 

(%) 

Novembre 
2018 
(%) 

Novembre 
2017 
(%) 

Variation  
annuelle 

(points de %) 

Alberta 2 346,7 2 294,5 2,3 6,2 6,8 -0,6 
Régions économiques             
   Lethbridge-Medicine Hat 144,5 142,8 1,2 3,9 5,4 -1,5 
   Camrose-Drumheller 98,3 98,9 -0,6 6,9 7,0 -0,1 
   Calgary 893,9 879,7 1,6 7,5 7,4 0,1 
   Banff-Jasper-Rocky Mountain House 
   et Athabasca-Grand Prairie-Peace River 185,9 182,3 2,0 4,6 5,6 -1,0 
   Red Deer 121,6 117,3 3,7 5,4 5,0 0,4 
   Edmonton 821,1 788,9 4,1 5,6 7,0 -1,4 
   Wood Buffalo-Cold Lake 81,4 84,6 -3,8 5,3 6,4 -1,1 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
  Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0293, anciennement CANSIM 282-0122 

Dans la région de Lethbridge-Medicine Hat, l’emploi s’est accru de 1,2 % par rapport à novembre 2017, 
tandis que le taux de chômage a chuté de 1,5 point de pourcentage. Fixé à 3,9 %, le taux de chômage de la 
région était le plus bas de la province. Il convient aussi de mentionner une légère progression de l’emploi sur 
un an dans l’extraction de pétrole et de gaz. Coaldale, à 10 km à l’est de Lethbridge, abrite Whole Leaf, une 
entreprise serricole spécialisée dans la laitue, vue comme l’une des plus importantes de son créneau en 
Amérique du Nord. La production doit doubler à l’ouverture de la Phase Deux en mars 2019. Le Star Group 
dépensera 30 M$ en travaux d’agrandissement.   

La Greengate Power Corporation a injecté 185 M$ dans deux projets de centrales solaires près de Brooks. Les 
projets sont présentement à l’étude par l’Alberta Electric System Operator et les centrales devraient entrer en 
service à l’automne ou à l’hiver et être pleinement opérationnelles dès le début de 2020.   

Sur douze mois, l’emploi a reculé de 0,6 % dans la région de Camrose-Drumheller en novembre. Avec un taux 
de chômage de 6,9 %, la région s’affiche au-dessus de la moyenne de la province. Pour ce qui est des 
industries, les gains d’emplois dans l’agriculture et dans l’extraction de gaz viennent compenser la baisse de 
l’emploi dans l’industrie des services. Dans cette dernière, il y a eu embauche dans le secteur du commerce de 
gros et de détail et dans celui de l’hébergement et des services de restauration. Pour donner un coup de pouce 
à l’industrie agroalimentaire, le gouvernement de l’Alberta a versé 800 000 $ à un producteur de fibre de 
Vegreville pour l’achat d’équipement visant à améliorer la qualité des fibres de chanvre et de lin extraites dans 
son installation. 
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En réponse au manque d’espace de stockage pour le pétrole brut qui sévit à l’échelle de la province, Gibson 
Energy construit deux nouveaux réservoirs d’une capacité de 500 000 barils à son terminal de Hardisty dans le 
cadre de son programme d’immobilisation de 200 à 250 M$. Les réservoirs devraient être mis en service au 
quatrième trimestre de 2019. 

L’emploi a progressé dans les régions de Banff-Jasper-Rocky Mountain House et d’Athabasca–Grande Prairie–
Peace River (+2,0 %) grâce à l’accroissement du nombre de postes dans l’extraction de pétrole et de gaz par 
rapport à novembre 2017. De façon plus générale, les postes créés dans le secteur des services sont venus 
compenser les pertes essuyées par le secteur agricole et manufacturier. Pour ce qui est des nouvelles du côté 
des énergies vertes, Turning Point Generation a obtenu l’approbation réglementaire pour la réalisation son 
projet hydroélectrique près de Hinton. Les travaux prévus dans le cadre du projet de stockage par pompage 
d’énergie hydraulique de Canyon Creek doivent commencer au printemps 2019.10 Quant aux nouvelles du côté 
de l’énergie classique, Cascade Power prévoit construire une centrale électrique alimentée au gaz naturel de 
1,5 G$ au sud-ouest d’Edson. L’entreprise s’attend à devoir embaucher 700 personnes pour l’étape de la 
construction.   

En glissement annuel, Red Deer a profité d’une solide croissance de l’emploi en novembre (+3,7 %). Le 
chômage s’est malgré cela accru au cours de l’année, en parallèle au taux de chômage. Par rapport à 
novembre 2017, la construction et l’agriculture étaient à la tête du secteur de la production de biens en termes 
de gains d’emploi. Du côté du secteur des services, l’éducation de même que l’hébergement et la restauration 
ont généré le plus d’emplois. Quant à ce qui est à venir, la construction du nouvel Autumn Glen Lodge de 
24,5 M$ a débuté à Innisfail. L’établissement de 90 logements pour personnes âgées autonomes devrait ouvrir 
à l’automne 2020.  

Au nord-est, dans la région de Wood Buffalo-Cold Lake, Fort McMurray sert de centre de services pour 
l’exploitation des sables bitumineux de l’Alberta. En octobre, la région de Wood Buffalo-Cold Lake comptait 
81 400 personnes occupant un emploi, une baisse de 3,8 % sur un an. Au cours de cette période, le taux de 
chômage régional a diminué de 1,1 point de pourcentage pour s’établir à 5,3 %. Acceleware Ltd. compte verser 
jusqu’à 20 M$ dans un projet pilote visant à mettre à l’essai à l’échelle commerciale sa technologie de 
génératrice brevetée sur la propriété de Prosper Petroleum Ltd à Rigel. L’entreprise s’attend à ce que le projet 
soit terminé dans les six premiers mois de 2019.11   

En dépit de la crise en cours en lien aux activités pétrolières de l’Alberta, L’Impérial a officiellement lancé son 
projet de 2,6 G$ visant à exploiter les sables bitumineux d’Aspen, au nord de Fort McMurray. Le projet devrait 
créer environ 700 emplois au plus fort de la période de construction, et plus de 200 emplois pendant 
l’exploitation devant débuter en 2022.     

Le marché du travail de la région d’Edmonton a brillé de mille feux en octobre. En glissement annuel, 
l’ensemble de la région s’est enrichi de 32 000 emplois pour atteindre grosso modo les 820 000 emplois au 
total, grâce à des gains d’emploi dans le secteur de la production de biens comme dans celui des services. Au 
total, il y a eu 21 500 embauches dans les industries du secteur public comprenant les secteurs de l’éducation, 
des soins de santé et de l’administration publique. Le taux de chômage de la région a reculé de 1,4 point de 
pourcentage comme la croissance de l’emploi (+4,0 %) était supérieure à celle de la population active (+3,0 %).  
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À Fort Saskatchewan, Sherritt International Corporation travaille à la conception d’une usine de démonstration 
pouvant produire 1 000 barils grâce à une nouvelle technologie de valorisation du bitume ayant été mise à 
l’essai avec succès à raison de 3 barils par jour dans le cadre d’un projet pilote. La conception de l’usine de 
démonstration se poursuivra tout au long de l’année 2019, et la construction devrait pouvoir débuter en 2020 
ou en 2021. L’usine de démonstration emploiera 14 technologues. 12 

Le gouvernement de l’Alberta verse 1,04 G$ dans le projet de prolongement du couloir ouest de la ligne Valley 
du réseau de train léger d’Edmonton. La construction de la ligne de 2,6 G, qui doit se terminer en 2027-2028, 
devrait soutenir la création de 20 000 emplois directs et indirects en Alberta et 5 300 autres emplois dans le 
reste du Canada pendant la construction, l’exploitation et l’entretien.13  

Sur le marché du travail de la région de Calgary, le chômage a connu une hausse en novembre malgré une 
croissance de l’emploi de 1,6 % sur douze mois. Le taux de chômage de la région, fixé à 7,5 %, est de loin le plus 
élevé de la province. D’importants gains d’emploi ont été observés dans les secteurs de la fabrication, des soins 
de santé et de l’aide sociale. L’entreprise américaine iFLY ouvrira à Calgary un centre de parachutisme intérieur 
en 2019. Le simulateur de vol à soufflerie verticale devant servir à cette fin est l’un des nombreux projets en 
cours de l’entreprise Scott Builders. 

La société ENMAX, établie à Calgary, a eu de quoi faire dans sa propre région. Le gouvernement du Canada a 
injecté 1,4 M$ dans un projet d’ENMAX qui rendra le réseau électrique de Calgary plus robuste et plus efficace 
en faisant circuler l’électricité dans un sens comme dans l’autre au cœur du centre-ville. ENMAX est aussi à 
l’origine d’un projet d’énergie verte à Genesis Place, un centre de loisirs multifonctionnel à Airdrie. 
L’installation sera dotée de la plus grande toiture munie de panneaux solaires au pays, et la Ville de Airdrie se 
procurera le système au coût d’environ 2,1 M$ au moyen d’un mode de paiement différé.      

 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique 
Canada : http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2018 tous 
droits réservés. 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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