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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 

 

APERÇU 

Le nombre d’emplois en Colombie-Britannique a augmenté de 15 900 (+0,6 %) en novembre et 
de 42 500 (+1,7 %) depuis un an. Le taux de chômage de la Colombie-Britannique a augmenté de 0,3 point de 
pourcentage pour s’établir à 4,4 % en novembre; toutefois, il demeure le plus bas de toutes les provinces du 
Canada et est considérablement inférieur à la moyenne nationale, soit 5,6 %. 

L’économie de la Colombie-Britannique se porte mieux que prévu en 2018. En fait, le gouvernement de la 
Colombie-Britannique a récemment publié le deuxième rapport trimestriel provincial, dans lequel il prévoit 
maintenant un excédent de 1,35 milliard de dollars pour l’exercice 2018-2019, soit une hausse par rapport à 
l’excédent de 219 millions de dollars qui était auparavant prévu. Cette projection à la hausse de l’excédent 
s’explique par le fait que les recettes générées par l’impôt sur le revenu des particuliers et des sociétés 
s’élèvent à 1,7 milliard de dollars de plus que les prévisions antérieures1. 
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
 mensuelles 

Novembre 
2018 

Octobre  
2018 

Novembre 
2017 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 4 054,6 4 050,2 3 997,6 4,4 0,1 57,0 1,4 
Population active ('000) 2 648,1 2 623,6 2 614,8 24,5 0,9 33,3 1,3 
Emploi ('000) 2 531,2 2 515,3 2 488,7 15,9 0,6 42,5 1,7 
   Temps plein ('000) 1 961,6 1 979,1 1 952,6 -17,5 -0,9 9,0 0,5 
   Temps partiel ('000) 569,6 536,2 536,1 33,4 6,2 33,5 6,2 
Chômage ('000) 116,8 108,3 126,1 8,5 7,8 -9,3 -7,4 
Taux de chômage (%) 4,4 4,1 4,8 0,3 - -0,4 - 
Taux d'activité (%) 65,3 64,8 65,4 0,5 - -0,1 - 
Taux d'emploi (%) 62,4 62,1 62,3 0,3 - 0,1 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement  CANSIM 282-0087 

 

 

Le nombre de chômeurs en Colombie-Britannique a diminué de 7,4 % par rapport à ce qu’il était en novembre 
de l’année dernière. La Colombie-Britannique a maintenu le taux de chômage le plus bas de toutes les 
provinces canadiennes au cours des 15 derniers mois. De plus, selon les données les plus récentes de 
Statistique Canada, le nombre de personnes recevant des prestations d’assurance-emploi en 
Colombie-Britannique a diminué de 21,0 % au cours des 12 mois précédant septembre 2018. En fait, le nombre 
de prestataires de l’assurance-emploi en Colombie-Britannique est à la baisse depuis la fin de 20162.  
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
Novembre 

2018 
(%) 

Octobre  
2018 
(%) 

Novembre 
2017 
(%) 

Variation 
mensuelle 

(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Total 4,4 4,1 4,8 0,3 -0,4 
  25 ans et plus 3,9 3,7 4,3 0,2 -0,4 
    Hommes - 25 ans et plus 3,4 3,1 4,4 0,3 -1,0 
    Femmes - 25 ans et plus 4,5 4,4 4,1 0,1 0,4 
  15 à 24 ans 7,3 6,7 7,9 0,6 -0,6 
    Hommes - 15 à 24 ans 7,9 8,4 9,5 -0,5 -1,6 
    Femmes - 15 à 24 ans 6,8 5,0 6,2 1,8 0,6 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement  CANSIM 282-0087 

Au cours de la dernière année, le taux de chômage chez les jeunes de la Colombie-Britannique (15 à 24 ans) a 
chuté de 0,6 point de pourcentage pour s’établir à 7,3 %. Par ailleurs, au cours de la même période, le taux de 
chômage des personnes âgées de 25 ans et plus a diminué de 0,4 point de pourcentage pour s’établir à 3,9 %. 
Le taux de chômage des hommes a diminué de 1,0 point de pourcentage pour s’établir à 3,4 % en glissement 
annuel, tandis que celui des femmes a légèrement augmenté au cours de la même période (+0,4 point de 
pourcentage pour atteindre 4,5 %). 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

En novembre, la croissance de l’emploi dans le secteur des services de la Colombie-Britannique 
(+10 100 emplois) a dépassé celle enregistrée dans le secteur de la production de biens de la province 
(+5 800 emplois). Par rapport à l’année dernière, l’emploi est en hausse dans les deux secteurs, mais 
l’augmentation est beaucoup plus importante dans les industries de services (+41 700) que dans les industries 
produisant des biens (+800). 

De nombreuses industries de la Colombie-Britannique tireront parti d’un nouveau financement fédéral dans le 
cadre de l’Initiative des supergrappes d’innovation. Le 27 novembre, le gouvernement du Canada a annoncé 
qu’il investirait jusqu’à 153 millions de dollars pour égaler les investissements du secteur privé dans la 
Supergrappe des technologies numériques établie en Colombie-Britannique. Cette supergrappe pourra « aller 
de l’avant dans ses activités visant à libérer le potentiel des technologies de pointe qui ont recours aux 
données, notamment la réalité augmentée et l’informatique en nuage, pour améliorer la prestation des 
services et l’efficacité des secteurs des ressources naturelles, des soins de santé de précision et de la 
fabrication »3. Elle devrait créer plus de 13 500 emplois sur 10 ans4. 
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) Novembre 
2018 

Octobre 
2018 

Novembre 
2017 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 531,2 2 515,3 2 488,7 15,9 0,6 42,5 1,7 
Secteur de la production de biens 503,8 498,0 503,0 5,8 1,2 0,8 0,2 
  Agriculture 26,5 23,2 26,3 3,3 14,2 0,2 0,8 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 50,1 51,0 48,6 -0,9 -1,8 1,5 3,1 
  Services publics 14,8 14,2 13,9 0,6 4,2 0,9 6,5 
  Construction 242,4 237,4 238,1 5,0 2,1 4,3 1,8 
  Fabrication 169,9 172,2 176,1 -2,3 -1,3 -6,2 -3,5 
Secteur des services 2 027,4 2 017,3 1 985,7 10,1 0,5 41,7 2,1 
  Commerce 372,8 369,8 380,1 3,0 0,8 -7,3 -1,9 
  Transport et entreposage 141,9 141,7 134,7 0,2 0,1 7,2 5,3 
  Finance, assurances, immobilier et location 153,5 152,9 160,3 0,6 0,4 -6,8 -4,2 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 212,2 215,8 201,3 -3,6 -1,7 10,9 5,4 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 105,7 98,5 97,1 7,2 7,3 8,6 8,9 
  Services d'enseignement 168,2 172,0 168,4 -3,8 -2,2 -0,2 -0,1 
  Soins de santé et assistance sociale 327,7 324,3 314,9 3,4 1,0 12,8 4,1 
  Information, culture et loisirs 130,1 126,2 135,0 3,9 3,1 -4,9 -3,6 
  Hébergement et services de restauration 191,5 190,5 179,0 1,0 0,5 12,5 7,0 
  Autres services 119,6 121,9 117,6 -2,3 -1,9 2,0 1,7 
  Administrations publiques 104,3 103,7 97,4 0,6 0,6 6,9 7,1 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355, anciennement  CANSIM 282-0088 

En novembre, l’emploi a augmenté dans trois des industries productrices de biens de la Colombie-Britannique, 
soit la construction, l’agriculture et les services publics. L’industrie de la construction de la 
Colombie-Britannique a ajouté 5 000 postes en novembre, ce qui représente la plus forte croissance mensuelle 
de l’emploi dans cette industrie au pays. Les activités de construction dans la province sont alimentées par de 
grands projets comme la construction du barrage du site C près de Fort St. John et le nouveau terminal de 
traitement de gaz naturel liquéfié de LNG Canada à Kitimat (ainsi que le pipeline adjacent). Selon les données 
les plus récentes sur l’emploi, la main-d’œuvre totale au barrage du site C a atteint 3 746 personnes en 
septembre, tandis que la construction du terminal et du pipeline de LNG Canada créera environ 
10 000 emplois5, 6.  

En plus de ces grands projets, la Province a fait plusieurs annonces cette année relativement au plan global de 
logement qu’elle a présenté dans le budget de 2018. En novembre, le gouvernement de la 
Colombie-Britannique a annoncé qu’il consacrait 231 millions de dollars à la construction de 1 143 nouveaux 
logements pour les Autochtones dans les communautés de la province dans le cadre de son fonds pour le 
logement des Autochtones (Building BC: Indigenous Housing Fund). Cela s’inscrit dans un plan décennal de 
550 millions de dollars visant à construire 1 750 nouveaux logements sociaux pour les Autochtones en 
Colombie-Britannique7. De plus, dans le cadre du Building BC: Community Housing Fund, le gouvernement 
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provincial investira 1,9 milliard de dollars sur 10 ans dans la construction de 14 350 logements abordables et 
favorisant la mixité des revenus8. 

Dans d’autres industries productrices de biens en Colombie-Britannique, l’emploi a diminué d’un mois à 
l’autre (p. ex. fabrication [-2 300] et foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, et extraction de pétrole 
et de gaz [-900]). L’augmentation des coûts des billes et la baisse des prix du bois d’œuvre ont entraîné de 
récentes réductions de production dans l’ensemble de l’industrie forestière de la Colombie-Britannique. La 
société West Fraser Timber a récemment annoncé qu’elle réduisait de façon permanente la production de bois 
d’œuvre à ses scieries de Fraser Lake et de Quesnel en éliminant un troisième quart de travail dans chaque 
installation; cela touchera 60 travailleurs à Fraser Lake et 75 à Quesnel9. Par ailleurs, la société Interfor a 
temporairement réduit les jours d’exploitation de ses trois scieries du Centre de la Colombie-Britannique. Les 
sociétés Conifex Timber Inc. et Tolko Industries ont également annoncé, à la mi-octobre, des compressions 
temporaires touchant jusqu’à 200 travailleurs à Fort St. James et plus de 100 employés à Quesnel10. 

Le 30 novembre, les sociétés West Fraser Timber et Conifex Timber Inc. ont toutes deux annoncé une nouvelle 
réduction de la production de bois d’œuvre dans d’autres scieries en Colombie-Britannique. West Fraser 
réduira temporairement la production de ses scieries de Chasm, de 100 Mile House, de Williams Lake et de 
Chetwynd pendant la période des Fêtes11. De son côté, Conifex réduira la production à une seule chaîne à sa 
scierie de Fort St. James à compter du 1er janvier 2019. Cette compression devrait toucher environ 70 employés 
et durer jusqu’au milieu de l’année 201912.  

L’emploi a progressé dans la plupart des industries de services en novembre, grâce à des gains dans les services 
aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien (+7 200), l’information, la culture 
et les loisirs (+3 900), et les soins de santé et l’assistance sociale (+3 400). Cependant, même si de légers gains 
mensuels ont été réalisés dans l’industrie de la finance, des assurances, de l’immobilier et de la location (+600), 
le nombre d’emplois a diminué de près de 7 000 dans cette industrie par rapport à l’année dernière.  

La hausse des taux hypothécaires, le ralentissement de la croissance économique et les changements de 
politiques publiques liées au logement ont entraîné une baisse de 21 % des ventes BC MLS au cours des 
huit premiers mois de 2018 comparativement à la même période en 201713. Une baisse des ventes de 
propriétés résidentielles a également eu une incidence sur le budget provincial, entraînant une diminution de 
150 millions de dollars des recettes prévues au titre de l’impôt sur le transfert de biens immobiliers pour la 
Province14.  

Contrairement à la situation globale dans la province, l’immobilier à Kitimat est en plein essor depuis que 
LNG Canada a annoncé la construction d’une installation de traitement de gaz naturel liquéfié au coût de 
40 milliards de dollars. La construction de l’installation nécessitera jusqu’à 7 500 travailleurs à son apogée, 
tandis que Kitimat ne compte qu’une population de 8 300 personnes. Même si Civeo et Horizon North 
construisent des logements pour les travailleurs, l’activité immobilière est très importante dans la région15.  
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ANALYSE RÉGIONALE 

Par rapport à novembre de l’année dernière, le taux de chômage est en baisse dans toutes les régions 
économiques de la Colombie-Britannique. La variation annuelle la plus importante s’est produite dans la région 
de Kootenay (-3,4 points de pourcentage, pour s’établir à 4,1 %), où l’emploi a augmenté de 8,5 % (+5 900).  

La croissance de l’emploi dans la région de Kootenay devrait se poursuivre maintenant que l’industrie du 
cannabis a commencé à prendre forme au Canada. En fait, l’industrie du cannabis n’est pas nouvelle pour les 
Kootenays; toutefois, en vertu des règlements actuels liés à la Loi sur le cannabis, les cultivateurs de cannabis 
peuvent maintenant demander des licences de microculture et de microtransformation. Les producteurs de 
cannabis titulaires d’une licence augmenteront le nombre d’emplois dans la région de Kootenay à mesure que 
les activités du marché noir se transformeront en emplois légaux et quantifiables. 

La Craft Cannabis Association of BC (association du cannabis artisanal de la Colombie-Britannique), dont le 
bureau est situé à Nelson, aide maintenant les petits producteurs à comprendre les nouveaux règlements sur le 
cannabis et à se retrouver dans les ententes de distribution avec les grandes entreprises. À titre d’exemple, 
Canmart, propriété de la société internationale de cannabis Namaste Technologies, vend du cannabis cultivé 
par des cultivateurs artisanaux à Nelson16.  

En plus des contrats de distribution plus importants, les cultivateurs locaux auront le choix d’adhérer à une 
coopérative de producteurs. La Kootenay Outdoor Producer Co-op (coopérative des producteurs extérieurs de 
Kootenay) prévoit commencer à exploiter sa coopérative de production de cannabis en 2019. La coopérative a 
conclu une entente conditionnelle pour louer un immeuble de 5 000 pieds carrés à Salmo qui servira de 
pépinière. À court terme, la coopérative s’attend à ce que 60 fermes soient exploitées en 2019 et, à long 
terme, le groupe espère que de 200 à 300 fermes le seront d’ici 5 ans. La main-d’œuvre de la coopérative se 
composera principalement de travailleurs saisonniers à temps partiel; jusqu’à 200 producteurs et 400 tailleurs 
seront embauchés durant la première année d’exploitation17. 

L’industrie du cannabis a également des répercussions dans la région de Thompson-Okanagan, où 
Emerald Plants Health Source Inc. (EPHS) a acheté un terrain de 56 acres à Merritt avec l’intention de 
construire une installation de culture de cannabis à grande échelle. EPHS prévoit commencer la construction 
d’une installation de 30 000 pieds carrés au début 2019 et projette de l’agrandir éventuellement jusqu’à 
1,2 million de pieds carrés. On y trouvera des bâtiments abritant des laboratoires et des salles d’extraction, un 
bâtiment de recherche et développement, et des installations individuelles de production de fleurs 
hydroponiques et biologiques. Au total, plus de 200 personnes y travailleront dans divers types d’activités18.   

Ces nouveaux emplois sont une bonne nouvelle pour une communauté où environ 200 personnes ont été 
mises à pied à la suite de la fermeture de la scierie de Tolko Industries dans la vallée Nicola en 201619. 
L’industrie forestière de la Colombie-Britannique continue d’éprouver des difficultés. En fait, la scierie 
d’Aspen Planers, à Merritt, a récemment prévu des fermetures temporaires tout au long de l’automne et de 
l’hiver en raison de la réduction de l’approvisionnement en billes et de la faiblesse des prix du bois d’œuvre20. 
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois 
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Novembre 
2018 
('000) 

Novembre 
2017 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Novembre 
2018 
(%) 

Novembre 
2017 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Colombie-Britannique 2 527,6 2 477,2 2,0 4,0 4,7 -0,7 
Régions économiques             
    Île de Vancouver et la côte 396,2 386,8 2,4 3,7 4,4 -0,7 
    Mainland—Sud-ouest 1639,0 1594,4 2,8 3,9 4,1 -0,2 
    Thompson-Okanagan 258,8 262,9 -1,6 4,9 7,6 -2,7 
    Kootenay 75,3 69,4 8,5 4,1 7,5 -3,4 
    Cariboo 75,9 82,0 -7,4 4,9 5,9 -1,0 
    Côte-nord et Nechako 42,7 44,1 -3,2 4,0 5,0 -1,0 
    Nord-est 39,9 37,7 5,8 4,3 5,3 -1,0 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0293, anciennement  CANSIM 282-0122 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique 
Canada : http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2018 tous 
droits réservés. 
 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/
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