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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 

 

APERÇU 

En Colombie-Britannique (C.-B.), le nombre d’employés s’élevait à 2 547 800 en février (+3 600). Cette hausse 
mensuelle était répartie entre l’emploi à temps plein (+2 300) et à temps partiel (+1 400). Le secteur privé 
(-1 300) et le secteur public (-10 000) ont connu des pertes en février, qui ont été compensées par une 
importante augmentation du nombre de travailleurs indépendants (+15 000). En gains annuels, l’emploi a bondi 
de 69 200, principalement grâce à la croissance de l’emploi dans le secteur privé (+51 500)1.  

Le taux de chômage de la C.-B. a diminué de 0,2 point de pourcentage en février pour se situer à 4,5 %, et il reste 
le plus bas de toutes les provinces canadiennes. En effet, depuis le milieu de 2011, il se situe en dessous de la 
moyenne nationale.  

Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
 mensuelles 

Février  
2019 

Janvier  
2019 

Février  
2018 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 4 067,3 4 063,7 4 007,6 3,6 0,1 59,7 1,5 
Population active ('000) 2 668,9 2 668,6 2 601,1 0,3 0,0 67,8 2,6 
Emploi ('000) 2 547,8 2 544,2 2 478,6 3,6 0,1 69,2 2,8 
   Temps plein ('000) 1 973,3 1 971,0 1 922,7 2,3 0,1 50,6 2,6 
   Temps partiel ('000) 574,6 573,2 555,9 1,4 0,2 18,7 3,4 
Chômage ('000) 121,1 124,4 122,6 -3,3 -2,7 -1,5 -1,2 
Taux de chômage (%) 4,5 4,7 4,7 -0,2 - -0,2 - 
Taux d'activité (%) 65,6 65,7 64,9 -0,1 - 0,7 - 
Taux d'emploi (%) 62,6 62,6 61,8 0,0 - 0,8 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement  CANSIM 282-0087  
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Le taux de chômage chez les jeunes (de 15 à 24 ans) et chez les personnes de 25 ans et plus a légèrement baissé 
en février. D’un mois à l’autre, le taux de chômage chez les jeunes hommes a diminué de 1,8 point de 
pourcentage pour atteindre 9,4 %, tandis que chez les jeunes femmes, ce taux a progressé de 1,2 point de 
pourcentage pour s’établir à 8,2 %. En glissement annuel, le taux de chômage chez les jeunes 
Britanno-Colombiennes a augmenté de trois points de pourcentage. Toutefois, davantage de jeunes femmes font 
maintenant partie de la population active de la C.-B. (+7 700) comparativement à février de l’an dernier.  

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
Février 
2019 
(%) 

Janvier 
2019 
(%) 

Février 
2018 
(%) 

Variation 
mensuelle 

(points de %) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Total 4,5 4,7 4,7 -0,2 -0,2 
  25 ans et plus 3,8 3,9 4,2 -0,1 -0,4 
    Hommes - 25 ans et plus 3,6 3,9 4,2 -0,3 -0,6 
    Femmes - 25 ans et plus 4,1 4,0 4,1 0,1 0,0 
  15 à 24 ans 8,8 9,1 8,0 -0,3 0,8 
    Hommes - 15 à 24 ans 9,4 11,2 10,6 -1,8 -1,2 
    Femmes - 15 à 24 ans 8,2 7,0 5,2 1,2 3,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement  CANSIM 282-0087 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Les gains mensuels dans le secteur des services (+9 700) ont largement contrebalancé les pertes du secteur de 
la production de biens (-6 000) de la C.-B. en février. Cette même tendance s’est manifestée tout au long de 
l’année : l’emploi dans le secteur des services a augmenté de 4,6 % (+90 700) tandis qu’il a réduit de 4,2 % 
(-21 300) dans le secteur de la production de biens.  

L’emploi dans l’industrie de l’extraction de ressources de la C.-B. (la foresterie, la pêche, les mines, l’exploitation 
en carrière et l’extraction de pétrole et de gaz) a augmenté de 5,3 % pour atteindre 49 300 en février, ce qui ne 
représente qu’un léger changement par rapport la même période l’an dernier (-1,4 %). De nouvelles mesures 
provinciales ont récemment été annoncées en soutien à l’emploi dans l’extraction de ressources. Dans son 
budget de 2019, le gouvernement de la C.-B. a alloué 20 millions de dollars sur trois ans à l’industrie minière de 
la province. Ces fonds seront distribués à deux nouvelles divisions et ils viseront à attirer les investisseurs, à 
augmenter la création d’emplois et à maintenir la sécurité des sites miniers2. 

L’industrie de la fabrication employait 167 400 Britanno-Colombiens en février 2019, un recul de 9,3 % en 
glissement annuel. Des fabricants de produits de bois, comme Canfor Corp. et Conifex Timber Inc., ont imposé 
pendant le dernier trimestre de 2018 une réduction de leur production qui s’est poursuivie au premier trimestre 
de 20193,4. En effet, une baisse du prix du bois d’œuvre au cours du deuxième semestre de 2018 a amené 
plusieurs entreprises à ralentir la production dans leurs scieries de la province. En plus de ce problème, 
l’approvisionnement en bois de la C.-B. a décliné ces dernières années en raison du dendroctone du pin 
ponderosa et de deux années consécutives de feux de forêt dévastateurs dans la province, ce qui a fait 
augmenter les coûts des grumes pour les fabricants.  

La province a récemment adopté de nouvelles mesures visant à augmenter la transformation du bois sur la côte 
et à réduire la quantité de déchets ligneux en les réacheminant aux usines de pâte et de papier de la C.-B. La 
« Coast Forest Sector Revitalization Initiative » sera mise en place au cours des deux prochaines années grâce à 
une série de changements législatifs, réglementaires et politiques5. Dans son budget de 2019, le gouvernement 
de la C.-B. a prévu 10 millions de dollars pour diversifier les tenures et les fabricants forestiers, encourager la 
transformation du bois au sein de la province et soutenir la collaboration avec les gouvernements autochtones 
et d’autres intervenants6. 

Le budget de 2019 comprend aussi une dépense en capital de 20,1 milliards de dollars sur trois ans dédiée à 
l’amélioration et à l’entretien des infrastructures de santé, de transport et d’éducation. Ce montant inclut 
4,4 milliards de dollars pour la modernisation et la création d’établissements de santé; 6,6 milliards de dollars 
pour de nouveaux projets de transport; 2,7 milliards de dollars pour l’entretien, le remplacement, la rénovation 
ou l’agrandissement d’écoles primaires et secondaires ainsi que 3,3 milliards de dollars pour l’augmentation du 
nombre d’étudiants dans les établissements d’enseignement postsecondaire7. Ce plan de dépenses devrait 
encourager la croissance de l’emploi dans l’industrie de la construction de la C.-B., qui était à la baisse en 
glissement mensuel (-2,7 %) et annuel (-3,8 %). D’après l’Independent Contractors and Businesses Association of 
BC, plus de la moitié des entreprises de construction britanno-colombiennes interrogées s’attendent à une 
augmentation de leur volume de travail en 20198. 
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Le rapport provincial Regard prospectif – Construction et maintenance 2019-2028 de ConstruForce Canada 
prévoit qu’il faudra 14 600 travailleurs supplémentaires au plus fort de la demande de main-d’œuvre en 2021. 
Cette demande sera plus importante dans le secteur non résidentiel, où des projets majeurs nécessiteront 
12 900 travailleurs d’ici 2021. De son côté, le secteur résidentiel aura besoin de 1 700 travailleurs de plus d’ici 
2021 alors que la tendance qui favorisait la mise en chantier se tournera plutôt vers la rénovation9.  

En février 2019, les gains d’emploi mensuels les plus importants dans les industries du secteur des services ont 
été enregistrés dans le commerce de gros et de détail (+6 600), dans les soins de santé et l’assistance sociale (+ 
5 100) et dans l’information, la culture et les loisirs (+4 100). En glissement annuel, l’industrie des services 
d’hébergement et de restauration a connu la plus grande progression de l’emploi de toutes les industries de la 
province (+20 700). Cette croissance est stimulée par l’industrie touristique florissante de la C.-B. En effet, dans 
la province, le nombre de visiteurs internationaux a atteint un record de 6,1 millions en 2018, soit 6,4 % de plus 
qu’en 201710. 

Parallèlement, le gouvernement provincial a récemment lancé un nouveau cadre stratégique nommé 
« Welcoming Visitors, Benefiting Locals, Working Together: A Strategic Framework for Tourism in British 
Columbia ». Le plan triennal donne des directives ciblant la croissance du tourisme à longueur d’année pour 
l’ensemble des régions de la province tout en respectant l’environnement11. Ce cadre comprend des stratégies 
visant à relever les défis auxquels se heurte une main-d’œuvre touristique saisonnière, par exemple l’accès à des 
logements abordables, et à combler le manque de compétences en aidant les travailleurs à acquérir le savoir-
faire dont ils ont besoin pour rejoindre cette industrie en pleine expansion12.  
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) Février 
2019 

Janvier 
2019 

Février 
2018 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 
Emploi total, toutes les industries 2 547,8 2 544,2 2 478,6 3,6 0,1 69,2 2,8 
Secteur de la production de biens 484,0 490,0 505,3 -6,0 -1,2 -21,3 -4,2 
  Agriculture 24,4 26,2 26,2 -1,8 -6,9 -1,8 -6,9 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 49,3 46,8 50,0 2,5 5,3 -0,7 -1,4 
  Services publics 12,5 12,6 13,0 -0,1 -0,8 -0,5 -3,8 
  Construction 230,4 236,7 239,4 -6,3 -2,7 -9,0 -3,8 
  Fabrication 167,4 167,7 176,7 -0,3 -0,2 -9,3 -5,3 
Secteur des services 2 063,9 2 054,2 1 973,2 9,7 0,5 90,7 4,6 
  Commerce 382,0 375,4 376,0 6,6 1,8 6,0 1,6 
  Transport et entreposage 143,7 146,0 130,1 -2,3 -1,6 13,6 10,5 
  Finance, assurances, immobilier et location 149,1 150,2 152,4 -1,1 -0,7 -3,3 -2,2 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 218,0 222,8 201,3 -4,8 -2,2 16,7 8,3 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 116,9 116,2 99,7 0,7 0,6 17,2 17,3 
  Services d'enseignement 171,6 171,5 162,3 0,1 0,1 9,3 5,7 
  Soins de santé et assistance sociale 320,8 315,7 323,0 5,1 1,6 -2,2 -0,7 
  Information, culture et loisirs 137,7 133,6 129,5 4,1 3,1 8,2 6,3 
  Hébergement et services de restauration 197,0 198,0 176,3 -1,0 -0,5 20,7 11,7 
  Autres services 118,8 117,0 121,3 1,8 1,5 -2,5 -2,1 
  Administrations publiques 108,1 107,9 101,3 0,2 0,2 6,8 6,7 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355, anciennement  CANSIM 282-0088 

 

ANALYSE RÉGIONALE 

L’emploi a progressé dans cinq des sept régions économiques de la C.-B. entre février 2018 et 2019. La région 
économique de Kootenay a connu la plus importante augmentation annuelle de l’emploi en pourcentage. En 
effet, l’emploi a bondi de 15,3 %, soit un gain de 10 000 postes pour cette région. La majorité de cette croissance 
a été enregistrée dans les industries des services comme celle des soins de santé et de l’assistance sociale 
(+4 400) et celle des services d’hébergement et de restauration (+4 100)13.  

Le taux de chômage a aussi diminué d’une année à l’autre dans cinq régions économiques de la province. Les 
baisses les plus importantes ont été observées dans la région de Kootenay et dans celle de Thompson-Okanagan, 
qui ont toutes deux perdu 2,8 points de pourcentage au cours de la dernière année.  

Le taux de chômage de l’Île de Vancouver et la côte a chuté de 2,1 points de pourcentage pour atteindre 3,7 %, 
le taux le plus bas de toutes les régions la province en février. En glissement annuel, l’emploi de cette région est 
cependant resté relativement stable (+0,3 %). 
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Février 
2019 
('000) 

Février 
2018 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Février 
2019 
(%) 

Février 
2018 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Colombie-Britannique 2 518,7 2 456,2 2,5 4,7 4,9 -0,2 
Régions économiques             
    Île de Vancouver et la côte 381,9 380,6 0,3 3,7 5,8 -2,1 
    Mainland—Sud-ouest 1642,2 1604,1 2,4 4,8 4,0 0,8 
    Thompson-Okanagan 261,8 244,6 7,0 4,7 7,5 -2,8 
    Kootenay 75,4 65,4 15,3 3,9 6,7 -2,8 
    Cariboo 76,4 79,7 -4,1 6,5 7,3 -0,8 
    Côte-nord et Nechako 42,0 43,9 -4,3 3,9 6,2 -2,3 
    Nord-est 38,9 38,0 2,4 6,0 4,5 1,5 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0293, anciennement  CANSIM 282-0122 

Au cours du mois de février, l’entreprise Steelhead LNG de Vancouver a arrêté de travailler sur le projet de gaz 
naturel liquéfié Kwispaa, situé sur la côte ouest de l’Île de Vancouver. Cette entreprise s’était initialement 
associée à la Première Nation Huu-ay-aht en mars 2017 pour mettre sur pied une usine de liquéfaction et 
d’exportation du gaz naturel de 730 hectares. Il s’agissait du premier projet canadien de gaz naturel liquéfié 
cogéré par l’industrie et par une Première Nation. L’usine devait créer jusqu’à 2 000 emplois au cours de sa 
construction et près de 400 emplois une fois en activité14. Steelhead LNG se concentre présentement sur 
l’élaboration de plans pour la construction au nord-est de la C.-B. d’un gazoduc qui irait jusqu’à l’usine proposée. 
L’entreprise pourrait reprendre le projet de terminal Kwispaa à condition que ce pipeline soit approuvé par les 
collectivités autochtones qu’il traverse. Le coût global du projet a été estimé à 18 milliards de dollars15.  

En parallèle, dans la région de la Côte-nord et Nechako, LNG Canada a entrepris la construction de l’installation 
de traitement de gaz naturel liquéfié à Kitimat et du pipeline adjacent Coastal GasLink de 40 milliards de dollars. 
L’entreprise a récemment annoncé un financement de 80 000 $ pour des séances de formation en conduite à 
Terrace et à Kitimat dans le but d’éliminer les obstacles à l’emploi que rencontrent les travailleurs locaux16. Au 
fur et à mesure de l’avancement du projet, d’autres campements sont prévus à Vanderhoof et à Lejac pour loger 
les travailleurs du pipeline Coastal GasLink qui reliera le nord-est de la C.-B. à l’usine17.   
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique  
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019 tous 
droits réservés. 
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