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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., Ille de Vancouver et la cote, le Lower Mainland,
Thompson-Okanagan et les Kootenays.

APERGU

En Colombie-Britannique, I'emploi a augmenté de 0,7 % en mai, affichant des gains dans les postes a temps plein
(+12 400) et a temps partiel (+4 400). En glissement annuel, I'emploi a connu une hausse de 4,3 % en raison des
gains considérables dans le secteur privé (+75 500) et de gains plus modérés dans le travail autonome (+29 200)
et le secteur public (+2 300)™.

Le taux de chdmage provincial de 4,3 % en mai demeure le plus faible au Canada. D'ailleurs, le taux de ch6mage
de la Colombie-Britannique est plus de deux points de pourcentage en dessous du taux de 6,7 % de sa voisine
I'Alberta et bien inférieur a la moyenne nationale (5,4 %).

Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique

Données désaisonnalisées

Variation mensuelle Variation annuelle

Mai 2019 Avril 2019 Mai 2018 ————————

mensuelles Nombre % Nombre %
Population 15+ ('000) 4084,0 4077,9 4023,6 6,1 0,1 60,4 1,5
Population active ('000) 26949 2684,7 2597,0 10,2 0,4 97,9 3,8
Emploi ('000) 2578,4 2561,6 2471,3 16,8 0,7 107,1 4,3
Temps plein ('000) 2018,6 2 006,2 1948,7 12,4 0,6 69,9 3,6
Temps partiel ('000) 559,8 555,4 522,6 4,4 0,8 37,2 7,1
Choémage ('000) 116,6 123,2 125,6 -6,6 -5,4 -9,0 -7,2

Taux de chémage (%) 4,3 4,6 4,8 -0,3 - -0,5 -

Taux d'activité (%) 66,0 65,8 64,5 0,2 - 1,5 -

Taux d'emploi (%) 63,1 62,8 61,4 0,3 - 1,7 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087
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Emploi et taux de chdmage mensuel, Colombie-Britannique
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Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active Tableau 14-10-0287

Taux de chémage (%)

En mai, le taux de chdmage de 8,6 % chez les jeunes (de 15 a 24 ans) de la Colombie-Britannique était deux fois
plus élevé que la moyenne provinciale générale. Mensuellement, le taux de chdomage chez les jeunes hommes
(9,0 %) a baissé de 1,1 point de pourcentage, alors que le taux chez les jeunes femmes est demeuré le méme
(8,2 %). Le taux de chOmage chez les jeunes en Colombie-Britannique était le deuxieme plus faible parmi les
provinces et se situait sous la moyenne nationale de 10,0 %.

Les jeunes travailleurs de la Colombie-Britannique représentent le groupe démographique le plus touché par un
récent changement dans le salaire minimum général de la province. Le salaire est passé de 12,655 a 13,85 S
I'heure le 1%"juin?. La majorité des travailleurs au salaire minimum au Canada ont moins de 25 ans et occupent
des emplois a temps partiel®. Cependant, selon Statistique Canada, & mesure que les salaires minimums ont
augmenté au cours des derniéres années, la proportion de travailleurs plus dgés (de 35 a 64 ans) au Canada a
également augmenté, passant de 25 % au premier trimestre de 2017 a 31 % au premier trimestre de 2018%.

Taux de chomage mensuel selon I'age et le sexe, Colombie-Britannique

N - ‘ Mai2019 | Avril 2019 ‘ Mai201g | Variation Variation
Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
‘ (%) (%) ‘ (%) (points de %) (points de %)
Total 4,3 4,6 4,8 -0,3 -0,5
25 ans et plus 3,6 3,8 4,4 -0,2 -0,8
Hommes - 25 ans et plus 3,4 3,6 4,8 -0,2 -1,4
Femmes - 25 ans et plus 3,8 4,0 3,9 -0,2 -0,1
15a 24 ans 8,6 9,1 7,7 -0,5 0,9
Hommes - 15 a 24 ans 9,0 10,1 7,9 -1,1 1,1
Femmes - 15 a 24 ans 8,2 8,2 7,6 0,0 0,6

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087
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EMPLOI PAR INDUSTRIE

L'emploi dans le secteur de la production de biens en Colombie-Britannique a bondi de 2,1 % en mai (+10 400),
une hausse principalement attribuable aux gains dans l'industrie de la fabrication (+8 100) et dans celle de
I'agriculture (+3 000). L'emploi dans le secteur des services a connu une hausse plus modeste de 0,3 % (+6 400),
avec des gains dans le commerce de gros et de détail (+9 500) supérieurs aux pertes dans les services
d'hébergement et de restauration (-8 700). Entre-temps, la croissance annuelle de I'emploi dans le secteur des
services (5,0 %) a largement dépassé la croissance dans le secteur de la production de biens (1,6 %).

Fabrication

L'emploi dans I'industrie de la fabrication de la Colombie-Britannique a augmenté de 5,2 % en mai grace aux
gains dans la sous-industrie de la fabrication de produits de tabac et de boissons (+3 800)°. Il y a un nhombre
croissant de fabricants de biere artisanale dans la province. En effet, le nombre de brasseries artisanales est
passé de 54 en 2010 a 135 en 2017°. En 2019, environ 30 brasseries artisanales devraient ouvrir partout dans la
province’.

Les données sur la population active relatives a la fabrication de tabac incluent maintenant la transformation du
cannabis. Statistique Canada a commencé a inclure la transformation du cannabis dans la catégorie de la
fabrication du tabac I'an dernier en prévision de la légalisation de la consommation de cannabis a des fins
récréatives®. La Colombie-Britannique compte maintenant de nombreuses usines de transformation du cannabis
dans plusieurs régions, notamment HollyWeed North a Victoria, qui a conclu une entente de deux ans avec
Canopy Growth Corporation pour transformer du cannabis séché en huile et en résine®. Tilray a également
récemment annoncé son intention d'investir 32,6 millions de dollars pour augmenter sa fabrication et sa
production de cannabis canadien en agrandissant trois installations, dont celle de Nanaimo™°.

Entre-temps, il y a des défis continus dans l'industrie de la fabrication des produits en bois de la province. Un
déclin a long terme des possibilités de coupe en raison des infestations de dendroctones du pin ponderosa,
exacerbées par les feux de forét, continue de couper I'approvisionnement en bois dans la province!l. Les
analystes de l'industrie forestiére estiment qu'environ 12 autres scieries fermeront en Colombie-Britannique au
cours des dix prochaines années en raison de la diminution des stocks de bois. Des récoltes plus faibles dans la
province pourraient éventuellement se traduire par la perte de 2 500 emplois dans l'industrie forestiere de la
Colombie-Britannique??.

Canfor Corporation et Tolko Industries Ltd. ont tous deux récemment annoncé la fermeture définitive de scieries
dans la province en raison d'un manque d'approvisionnement en bois et des faibles prix du bois d'ceuvre. Canfor
fermera définitivement sa scierie de Vanvenby en juillet 2019. Environ 172 emplois directs seront perdus et un
nombre encore plus grand d'emplois indirects locaux seront touchés'*4, Tolko fermera définitivement sa scierie
Quest Wood, a Quesnel, en ao0t 2019. Environ 150 employés sont touchés par la fermeture de cette scierie®.
Une proportion importante du revenu d'emploi provient de la fabrication de produits en bois dans ces
collectivités et dans les collectivités environnantes®®.
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En plus de ces fermetures permanentes, tous les grands fabricants de produits en bois ayant des scieries en
Colombie-Britannique ont annoncé la réduction de leur production en 2019. Les entreprises ont soit choisi de
réduire leur nombre de jours d'exploitation, d'arréter leurs activités pendant des semaines a la fois ou de
supprimer des postes.

Extraction de ressources

L'emploi dans l'industrie de I'extraction de ressources (foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et
extraction de pétrole et de gaz) de la Colombie-Britannique a diminué de 5,1 % en mai. Cependant, I'emploi dans
la sous-industrie des mines est a la hausse. Plus de 17 000 personnes étaient directement employées dans
I'industrie miniére de la Colombie-Britannique en 2018, une augmentation de 2,4 % par rapport a 2017*’. Selon
un récent rapport de PwC, l'industrie miniere de la Colombie-Britannique soutient également environ 3 000
entreprises situées dans 125 municipalités et collectivités autochtones. Ces entreprises fournissent des services
et des biens matériels d'une valeur de 1,35 milliard de dollars & 13 mines en exploitation dans la province®,

Le rapport indique également que les revenus bruts dans Il'industrie miniére de la Colombie-Britannique ont
augmenté dans chacune des deux dernieres années en raison des prix élevés des principaux minéraux et métaux.
La Colombie-Britannique est la plus grande exportatrice de charbon métallurgique du Canada et I'une des plus
importantes productrices de cuivre du pays. En 2018, le prix du charbon métallurgique a augmenté de 5% en
moyenne, alors que le prix du cuivre a augmenté de 6 % en moyenne pour I'année. Dans I'ensemble, le revenu
minier brut en Colombie-Britannique a atteint 12,3 milliards de dollars en 2018, une hausse de 5 % par rapport
a 2017.
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique

. Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) ZI\(I)I:IS mensuelle annuelle
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 2578,4 2561,6 | 24713 16,8 0,7 107,1 4,3
Secteur de la production de biens 506,3 495,9 498,2 10,4 2,1 8,1 1,6
Agriculture 29,0 26,0 23,7 3,0 11,5 5,3 22,4
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 46,6 49,1 48,7 2,5 -5,1 2,1 4,3
Services publics 13,7 12,0 13,5 1,7 14,2 0,2 1,5
Construction 241,7 241,4 235,3 0,3 0,1 6,4 2,7
Fabrication 175,3 167,2 177,1 8,1 4,8 -1,8 -1,0
Secteur des services 2072,1 2 065,7 1973,1 6,4 0,3 99,0 5,0
Commerce 387,3 377,8 367,2 9,5 2,5 20,1 5,5
Transport et entreposage 142,7 140,2 135,7 2,5 1,8 7,0 5,2
Finance, assurances, immobilier et location 154,3 155,9 147,1 -1,6 -1,0 7,2 49
Services professionnels, scientifiques
et techniques 223,0 225,7 203,3 -2,7 -1,2 19,7 9,7
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 117,2 117,8 95,8 -0,6 -0,5 21,4 22,3
Services d'enseignement 174,9 170,9 168,8 4,0 2,3 6,1 3,6
Soins de santé et assistance sociale 311,8 309,5 324,6 2,3 0,7 -12,8 -3,9
Information, culture et loisirs 137,8 136,1 125,6 1,7 1,2 12,2 9,7
Hébergement et services de restauration 186,4 195,1 189,6 -8,7 -4,5 -3,2 -1,7
Autres services 121,8 122,1 114,3 -0,3 -0,2 7,5 6,6
Administrations publiques 114,7 114,5 101,3 0,2 0,2 13,4 | 13,2

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau T14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088

Industries des services

Au sein du secteur des services de la Colombie-Britannique, I'emploi dans I'industrie du transport et de
I'entreposage a augmenté de 1,8 % (+2 500) en mai et de 5,2 % (+7 000) sur une base annuelle. En 2018, il y avait
environ 38 000 Britanno-Colombiens employés dans l'industrie provinciale du camionnage. Selon la BC Trucking
Association (BCTA), l'industrie du camionnage est confrontée a une pénurie de chauffeurs. Les données de
Statistique Canada indiquent que le camionnage affiche le plus haut taux de postes vacants parmi toutes les
industries de la Colombie-Britannique et ce taux est également le plus élevé au Canada®®.

L'emploi dans l'industrie des services d'hébergement et de restauration de la Colombie-Britannique a diminué
de 4,5 % en mai (-8 700). En fait, la province était responsable de la majorité des 12 000 emplois perdus dans les
services d'hébergement et de restauration a I'échelle du pays en mai. Au cours des quatre derniers mois, I'emploi
a affiché une tendance a la baisse dans cette industrie, autant a I'échelle provinciale que nationale.

ANALYSE REGIONALE

L'emploi a augmenté dans quatre des sept régions économiques de la Colombie-Britannique au cours de la
derniere année. La région de Lower Mainland—Sud-ouest est la plus peuplée de la province et a enregistré la plus
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importante hausse dans I'emploi (+80 400 ou +5,1 %). En pourcentage, la région de Thompson-Okanagan était a
la téte de la croissance de I'emploi de la province (+7,6 %).

Dans la région de Lower Mainland—Sud-ouest, des plans sont en cours d'élaboration pour améliorer les
infrastructures de transport en commun pour la région. Le gouvernement du Canada, le gouvernement de la
Colombie-Britannique et TransLink apportent une contribution totale de 1,47 milliard de dollars pour améliorer
les lignes Millennium et Expo du systéme de transport en commun rapide de la région métropolitaine de
Vancouver. Le financement servira a I'achat de 200 nouveaux wagons SkyTrain, au remplacement de 150 wagons
et a l'agrandissement du parc. Les wagons supplémentaires permettront d'accroitre la capacité de passagersa 5
000 personnes pendant les heures de pointe. Les mises a niveau comprendront également des améliorations aux
systemes d'exploitation liés aux lignes Expo et Millennium afin de permettre le passage de trains plus longs et
plus fréquents®2L,

L'achalandage du transport en commun continue de croitre a des niveaux records dans la région métropolitaine
de Vancouver. Selon TranslLink, I'achalandage a augmenté de 7,1% en 2018, atteignant un nombre de 435,9
millions d'usagers. Les améliorations aux lignes Expo et Millennium font partie de la seconde phase de la vision
d'améliorations du transport sur dix ans de TransLink pour la région métropolitaine de Vancouver. Ces
améliorations devraient accroitre considérablement la capacité actuelle de passagers??.

La deuxiéme région la plus peuplée en Colombie-Britannique, I'lle de Vancouver et la cote, a enregistré une
baisse de 2,5 % de I'emploi sur une base annuelle. Selon une étude récente menée par PwC, plus de 21 000
emplois directs, indirects et induits sur I'lle de Vancouver et la cdte sont soutenus par I'industrie forestiére. La
foresterie est également la plus grande industrie des ressources sur I'lle de Vancouver?.

Le 31 mai 2019, I'entreprise forestiere Teal Jones Group a temporairement mis fin a la seconde récolte de son
exploitation Honeymoon Bay-TFL46 sur |lle de Vancouver en raison des taux de redevance élevés?. Les
entreprises paient des droits de coupe au gouvernement provincial afin de pouvoir récolter du bois sur les terres
publiques. La baisse de la récolte affectera environ 40 entrepreneurs ou la moitié de toutes les personnes
employées par Teal Jones pour les activités de récolte sur I'lle. Cette récolte plus faible affectera également
jusqu'a 400 travailleurs employés a la scierie de Teal Jones a Port Kells, dans le centre de Surrey, en raison du
temps de travail perdu. Les employés de la scierie ont déja perdu quatre semaines d'exploitation en 2019 en
raison des pénuries de bois?.

Cette compression temporaire de la récolte constitue une mesure provisoire pour atténuer les pertes de
I'entreprise jusqu'a ce que la province mette en ceuvre des changements aux calculs du taux de redevance par
I'entremise de l'initiative de revitalisation du secteur forestier cétier?®. La province prévoit de commencer a
utiliser le nouveau systéme de calcul des taux de redevance sur la céte d'ici la fin de 20197’.

La région de Cariboo a été considérablement touchée par les baisses de production dans les scieries en Colombie-
Britannique cette année. Alors que Quesnel perd définitivement la scierie Quest Wood de Tolko en ao(t, West
Fraser a suspendu les activités a ses scieries de Williams Lake et Soda Creek et a limité la production a sa scierie
de 100 Mile House?®. Canfor a également cessé ses activités pour une semaine aux scieries de Prince George,
Bear Lake et Mackenzie®.
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Les régions de Thompson—-Okanagan, Kootenay, la Cote nord et Nechako n'ont pas échappé non plus aux
conséquences de la diminution de la production dans les scieries. Interfor, Canfor, West Fraser et Tolko ont
toutes annoncé des baisses de production dans les scieries en exploitation dans ces régions. Toutes les
entreprises citent les mauvaises conditions du marché et un manque de fibres ligneuses comme la cause des
baisses de production.

Les compressions ont également touché deux scieries de Canfor dans la région du Nord-est cette année.
Cependant, l'industrie pétroliere et gaziére est un employeur plus important pour cette région en raison des
gisements de pétrole et de gaz naturel trouvés dans la formation géologique de Montney. Tourmaline Qil a
récemment approuvé un projet de 150 millions de dollars pour doubler la capacité a sa nouvelle usine de
transformation du gaz naturel de Gundy d'ici 2021. La construction de la phase 1 de l'installation de Gundy
devrait étre terminée en juin 2019%,

Par ailleurs, le promoteur du projet Woodfibre LNG de Squamish a récemment acheté une société pétroliere et
gaziere privée de Calgary qui possede et exploite des usines de traitement du gaz dans le Nord-est. Ces usines
sont situées a un emplacement idéal pour favoriser les possibilités d’exportation de gaz naturel. Woodfibre LNG
posséde un permis d’une validité de 40 ans pour I'exportation de gaz naturel liquéfié, mais le projet doit recevoir
une pleine autorisation pour construire les installations d’exportation qu’il propose3..

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique

Emploi Taux de chomage
Variation
ELLUE

(points de %)

Variation Mai Mai
données non désaisonnalisées 2019 2018 annuelle 2019 2018
('000) ('000) (%) (%) (%)

Moyennes mobiles de trois mois Mai Mai

Colombie-Britannique 2560,4 2 468,0 3,7 4,5 4,9 -0,4

Régions économiques
fle de Vancouver et la cote 390,1 399,9 -2,5 4,0 4,9 -0,9
Mainland—Sud-ouest 1664,4 1584,0 51 4,3 4,4 -0,1
Thompson-Okanagan 269,1 250,2 7,6 5,4 6,8 -1,4
Kootenay 72,9 68,6 6,3 6,3 5,1 1,2
Cariboo 82,5 84,1 -1,9 5,5 5,6 -0,1
Cote-nord et Nechako 43,6 42,6 2,3 3,7 8,8 -5,1
Nord-est 37,7 38,5 -2,1 8,3 7,9 0,4

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau14-10-0293, anciennement CANSIM 282-0122

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique
Pour de plus amples informations, veuillez contacter |'équipe de I'IMT: http.//www.esdc.gc.ca/cqgi-

bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt
1+l
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http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019 tous
droits réservés.
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