Terre-Neuve-et-Labrador

Juin 2019

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de Terre-Neuve-et-Labrador, y compris les régions d’Avalon Peninsula, Cote-ouest—Northern Peninsula—Labrador, Notre
Dame—Central Bonavista Bay et Cote-sud—Burin Peninsula.

APERGU

L'emploi a diminué plus rapidement que la taille de la population active, bien que les pertes soient demeurées
relativement élevées dans les deux cas. Par rapport au méme trimestre I’an passé, le taux de chomage a enregistré
une baisse de plus de deux points de pourcentage. Malgré les tout derniers résultats trimestriels, I'’emploi est
demeuré plus élevé qu’il y a un an, en particulier pour les postes a temps plein. Au cours de la méme période, la
taille du marché du travail a diminué étant donné que moins de personnes travaillaient ou cherchaient un emploi.

Données trimestrielles sur la population active, Terre-Neuve-et-Labrador

Données désaisonnalisées 2° trimestre | 1°" trimestre | 2° trimestre Variation trimestrielle Variation annuelle
trimestrielles 2019 2019 2018 Nombre % Nombre %
Population 15+ (000) 440,8 441,7 444,1 -0,9 -0,2 -3,3 -0,7
Population active (000) 258,6 261,6 261,8 -3,0 -1,1 -3,2 -1,2
Emploi (000) 226,3 231,3 223,2 -5,0 2,2 3,1 1,4
Temps plein (000) 194,1 195,8 187,5 -1,7 0,9 6,6 3,5
Temps partiel (000) 32,2 35,5 35,8 -3,3 -9,3 -3,6 -10,1
Chomage (000) 32,3 30,3 38,5 2,0 6,6 -6,2 -16,1
Taux de chémage (%) 12,5 11,6 14,7 0,9 -2,2
Taux d’activité (%) 58,7 59,2 59,0 0,5 0,3
Taux d'emploi (%) 51,4 52,4 50,3 -1,0 1,1

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Historiquement, un déclin soutenu de I'emploi depuis 2013 a porté, au T3 de 2017, le taux de chdGmage trimestriel
a un sommet inégalé depuis sept ans, soit 15,1 %. Au cours des quatre trimestres suivants, ce taux est demeuré
supérieur a 14 % en raison de la faible croissance de I'emploi et de la main-d’ceuvre. Cependant, depuis I'automne
dernier, le taux de chémage a connu une diminution principalement attribuable aux gains réalisés dans I'emploi a
temps plein. Le taux de chGmage n’était que légerement plus élevé que lorsque I'emploi a atteint son sommet en
2013. Depuis, 'emploi a diminué de 20 000, principalement dans le travail a temps plein. Toutefois, la population
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active a pratiquement connu une perte identique. Parce qu’il y avait beaucoup moins de personnes sur le marché
du travail, le tout dernier taux de chémage n’était que légérement plus élevé que celui de 2013.

Emploi et taux de chdmage trimestriel,
Terre-Neuve-et-Labrador
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En général, au cours des six derniéres années, le Canada a connu de petits gains d’emploi, alors que les niveaux
d’emploi a Terre-Neuve-et Labrador se sont montrés plus volatiles. Depuis le T2 de 2013, le rythme de croissance
de I'emploi de la province est demeuré inférieur a celui du reste du pays. Par rapport a il y six ans, les niveaux
d’emploi au Canada ont augmenté de prés de huit pour cent, tandis que I'emploi a Terre-Neuve-et-Labrador a

diminué de presque sept pour cent, soit la plus importante diminution au cours de cette période.

Croissance trimestrielle de I'emploi,
Terre-Neuve-et-Labrador
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Alors que depuis le trimestre précédent le taux de chdmage des jeunes (15 a 24 ans) a augmenté et est demeuré
nettement supérieur a celui des autres provinces, un examen plus approfondi offre une image légerement plus
positive de la situation. Lors du T4 de 2018, la taille de la population active et celle de I'emploi ont toutes deux
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atteint leur niveau le plus bas. Depuis lors, les deux mesures ont augmenté a des niveaux comparables a ceux de
I’'année dernieére.

Le taux de chémage des hommes agés de 25 ans et plus était semblable a celui du trimestre précédent. Ce taux
n’a pas changé beaucoup en raison des importantes pertes en ce qui concerne I'emploi et la population active.
Toutefois, le taux de chbmage pour ce groupe s’est sensiblement amélioré par rapport a I’an dernier. Tandis que
la taille de la population active est demeurée inchangée, 'emploi a connu une augmentation de plus de 4 000
postes, tous a temps plein.

Le taux de chdmage des femmes agées de 25 ans et plus a augmenté aprés avoir atteint son niveau le plus bas au
cours du T1 de 2019. La taille de I'emploi a diminué plus rapidement que celle de la population active, toutes deux
ayant atteint leurs niveaux les plus bas depuis 2010. Le taux de chomage pour ce groupe est demeuré
considérablement plus faible que celui des hommes du méme groupe d’age.

Taux de chomage trimestriel selon I'dge et le sexe, Terre-Neuve-et-Labrador

. _ " Variation Variation

Braiaes dlieEa e e as 2" trimestre 1" trimestre 2" trimestre trimestrielle annuelle
2019 (%) 2019 (%) 2018 (%) | (points de %) | (points de %)
Total 12,5 11,6 14,7 0,9 -2,3
25 ans et plus 11,4 10,7 14,1 0,7 -2,7
Hommes - 25 ans et plus 13,8 13,3 17,3 0,5 -3,5
Femmes - 25 ans et plus 8,8 7,8 10,6 1,0 -1,8
153 24 ans 19,7 18,0 19,2 1,7 0,5
Hommes - 15 a 24 ans 22,6 21,3 20,8 1,3 1,8
Femmes - 15 a 24 ans 17,1 14,3 17,1 2,8 -0,1

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Au cours du T2 de 2019, la population dgée de 15 ans et plus dans la région de I’Atlantique totalisait environ deux
millions. De ce nombre, les Autochtones vivant hors réserve représentaient 3,6 %, ou 71 700 personnes. L'emploi
des Autochtones dans les provinces de I’Atlantique a atteint 37 500, soit une diminution de 3100 (-7,6 %) par
rapport a I'année précédente (T2 de 2018). Cette baisse était dans les postes a temps plein (-4 100 ou -12,0 %) et
a été en partie contrebalancée par une augmentation des postes a temps partiel (+900 ou +14,1 %).

Lors du T2 de 2019, le taux de chémage parmi la population autochtone se chiffrait a 13,8 %, une hausse
de 0,1 point de pourcentage par rapport a I’'année précédente. Quant a la population non autochtone, le taux de
chomage a diminué, s’établissant a 8,1 % (-0,8 point de pourcentage). D’une année a I'autre, le taux d’activité de
la population autochtone a diminué sensiblement pour s’établir a 60,7 % (-6,9 points de pourcentage), alors que
celui de la population non autochtone a légérement augmenté a 62,1 % (+0,4 point de pourcentage). Le taux
d’emploi de la population autochtone, d’'une année a I'autre, a diminué a 52,3 % (-6,0 points de pourcentage), et
celui de la population non autochtone a atteint 57,1 % (+0,9 %), par rapport a la méme période I'année
précédente.
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Atlantique - Indicateurs du marché du travail pour les autochtones

Variation annuelle Variation annuelle

Moyennes mobiles de trois mois Autochtones (Autochtones) Non autochtones (Non Autochtones)
Données non désaisonnalisées | ) 5019 | 122018 | nombre T22019 = T22018 | nombre %
Population 15 + ('000) 71,7 69,6 2,1 3,0% 1933,0 19245 8,5 0,4 %
Population active ('000) 43,5 47,1 -3,6 -7,6 % 1201,0 1187,7 13,3 1,1%
Emploi ('000) 37,5 40,6 -3,1 -7,6 % 1103,6 1081,7 21,9 2,0%
Temps plein ('000) 30,1 34,2 -4,1 -12,0% 924,3 910,6 13,7 1,5%
Temps partiel ('000) 7,3 6,4 0,9 24,6 % 179,2 171,1 8,1 4,7 %
Chémage ('000) 6 6,5 -0,5 -19,7% 97,4 106 -8,6 -8,1%
Taux de chémage (%) 13,8 13,7 0,1 - 8,1 8,9 -0,8 -
Taux d'activité (%) 60,7 67,6 -6,9 - 62,1 61,7 0,4 -
Taux d'emploi (%) 52,3 58,3 -6,0 - 57,1 56,2 0,9 -

Remarques : L'Enquéte sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.

Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.

Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.

Les totaux peuvent étre différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques relatives a la population
autochtone dans I'Enquéte sur la population active.
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada - Tableau sur mesure d'EDSC

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Au cours du trimestre précédent, la perte d’emploi était répartie également entre les secteurs de la production
de biens et celui des services. Au cours de ce méme trimestre, les deux secteurs avaient atteint leurs niveaux les
plus élevés en plus de deux ans.

Dans le secteur de la production de biens, la fabrication a atteint son plus bas niveau, la fabrication de biens
durables ayant encaissé la majeure partie des pertes. L'industrie de la construction a également connu une
diminution par rapport au trimestre précédent. L’emploi dans cette industrie a affiché une tendance a la baisse au
cours des dernieres années en raison d’une chute du nombre de grands projets de construction. Les travaux de
construction liés au projet pétrolier West White Rose et a I'agrandissement de la mine Vale ont permis d’éviter
des pertes d’emplois plus importantes dans I'industrie.

L'industrie de la foresterie, de la péche, des mines, de I’exploitation en carriére et de I’extraction de pétrole et
de gaz a connu un faible recul par rapport au trimestre précédent, I'emploi ayant considérablement augmenté par
rapport a ce qu’il était il y a un an. La croissance de I'emploi au cours de la derniére année était principalement
attribuable a I'extraction miniere et a I'extraction de pétrole et de gaz, ainsi qu’aux activités de soutien liées a ces
deux industries.

Dans le secteur des services, le commerce de détail et de gros a fléchi pour une sixieéme fois au cours des huit
derniers trimestres. Ayant atteint un sommet il y a trois ans, I'industrie a affiché une diminution de 9 300 emplois
lors du dernier trimestre. Les soins de santé et I’assistance sociale ont subi la plus forte baisse de ce secteur apres
avoir affiché des gains pendant cinq trimestres consécutifs. Enfin, sur une note positive, les services
d’hébergement et de restauration ont affiché une tendance a la hausse au cours des deux derniéres années,
atteignant un nouveau sommet trimestriel lors du dernier trimestre.
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Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Terre-Neuve-et-Labrador

. s . . 2°trimestre 1° trimestre | 2°trimestre | Variation trimestrielle Variation annuelle
onnées désaisonnalisées (000)
2019 2019 pLoxk:] Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 226,3 231,3 223,2 -5,0 -2,1 3,1 1,4
Secteur de la production de biens 45,9 48,6 45,1 -2,7 -5,6 0,8 1,7
Agriculture 1,6 1,4 1,7 0,2 14,6 -0,1 -7,8
Forestene-, péche, mines, exploitation en carriére, 143 14,9 11,8 06 40 25 212
et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 2,7 2,7 3,3 -0,1 -2,4 -0,6 -18,4
Construction 19,3 20,2 20,0 -0,9 -4,6 -0,7 -3,5
Fabrication 8,1 9,4 8,4 -1,3 -13,9 -0,4 -4,3
Secteur des services 180,5 182,8 178,1 -2,3 -1,3 2,3 1,3
Commerce 34,6 35,4 37,1 -0,8 -2,2 -2,5 -6,7
Transport et entreposage 12,6 12,4 11,2 0,2 1,3 1,4 12,2
Finance, assurances, immobilier et location 7,3 7,8 7,6 -0,5 -6,4 -0,3 -3,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 9,7 10,4 9,6 -0,6 -6,1 0,1 1,0
S?r\-nces aux entrepnses,.serwces relétlfs aux 77 73 6.2 03 45 15 243
batiments et autres services de soutien
Services d'enseignement 15,7 16,0 15,9 -0,2 -1,5 -0,1 -0,8
Soins de santé et assistance sociale 40,2 41,5 39,4 -1,2 -3,0 0,8 2,1
Information, culture et loisirs 7,5 7,9 7,2 -0,3 -4,2 0,4 5,1
Hébergement et services de restauration 17,3 17,1 16,6 0,2 1,4 0,8 4,6
Autres services 9,2 8,5 11,2 0,7 8,2 -1,9 -17,3
Administrations publigues 18,6 18,5 16,2 0,1 0,5 2,3 14,4

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

ANALYSE REGIONALE

Le taux de chomage de la région de I’Avalon Peninsula a décru au cours des trois derniers trimestres,
principalement en raison de la croissance de I'emploi. La majeure partie de I'augmentation a eu lieu dans les
emplois a temps plein. Dans cette région, la taille de la population active a également cr(i, mais pas aussi
rapidement que I’'emploi. La plupart des gains étaient concentrés dans les industries du secteur des services. Le
commerce et les services d’enseignement ont enregistré les augmentations les plus fortes. Dans les industries du
secteur de la production de biens, la foresterie, la péche, les mines, I’exploitation en carriéere et I’extraction de
pétrole et de gaz ont enregistré une forte croissance, contrebalangant les pertes subies ailleurs.

Le taux de chémage dans la région de Cote-sud — Burin Peninsula et de Notre Dame — Central-Bonavista Bay a
diminué pour un sixieme trimestre consécutif. Cependant, cette situation s’explique surtout par une diminution
de la population active. Au cours des deux derniers trimestres, 'emploi a diminué. Les niveaux d’emploi
trimestriels dans le secteur des services sont en baisse depuis le début de I'année. Les services d’enseignement
ont subi la perte d’emploi la plus importante parmi les industries. L'emploi dans le secteur de la production de
biens a progressé pour un troisieme trimestre consécutif, entrainé par I'augmentation de I'emploi dans I'industrie
de la foresterie, de la péche, des mines, de I’exploitation en carriére et de I’extraction de pétrole et de gaz.

Le taux de chdmage de la région Cote-ouest — Northern Peninsula — Labrador était plus faible qu’il y a un an,
I’emploi ayant augmenté, principalement dans les emplois a temps plein. La taille de la population active a diminué
depuis le début de 2018. Le secteur des services a enregistré la majeure partie de I'augmentation de I'emploi au
cours du dernier trimestre. Les services d’hébergement et de restauration, ainsi que I'industrie des administrations
publiques, ont enregistré les gains les plus forts. L'industrie des soins de santé et I'assistance sociale n’a affiché
aucune perte d’emploi depuis le troisieme trimestre de 2017. Dans la région, les pertes les plus lourdes ont été
observées dans I'industrie du commerce de gros et de détail et dans I'industrie de la foresterie, de la péche, des
mines, de I'exploitation en carriére et de I’extraction de pétrole et de gaz.
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Données trimestrielles sur la

par région économique, Terre-Neuve-et-Labrador

Taux de chomage

Moyennes mobiles de trois mois 2e trimestre | 2e trimestre | Variation |2e trimestre  2e trimestre | Variation
données non désaisonnalisées 2019 2018 annuelle 2019 2018 annuelle
(000) (000) (%) (%) (%) (points de %)
Terre-Neuve-et-Labrador 229,2 227,1 0,9 12,4 14,4 -2,0
Régions économiques
Avalon Peninsula 135,9 132,6 2,5 9,8 11,3 -1,5
Cote-sud-Burin Peninsula et Notre Dame-Central 51,2 53,5 -4,3 17,3 18,4 -1,1
Bonavista Bay
Cote-ouest-Northern Peninsula-Labrador 42,1 41,0 2,7 14,1 18,3 -4,2

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0293

La région de la Cote-ouest — Northern Peninsula — Labrador a connu la croissance la plus forte de la province pour
le premier trimestre depuis presque deux ans. Jusqu’au tout dernier trimestre, la région d’Avalon Peninsula a
connu le taux de croissance de I’'emploi le plus important chaque trimestre depuis I'automne 2018. La région Cote-
sud — Burin Peninsula et Notre Dame — Central-Bonavista Bay a affiché pour un deuxieme trimestre consécutif
une baisse au chapitre de 'emploi aprés une période prolongée de gains.

Croissance trimestrielle de I'emploi, par région économique,
Terre-Neuve-et-Labrador
T2-2018 aT2-2019

Cote-ouest-Northern Peninsula-Labrador

Avalon Peninsula

Cote-sud-Burin Peninsula et Notre Dame-
Central Bonavista Bay

5% 4% 3% 2% -1% 0% 1% 2% 3% 4%

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur I'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019, tous
droits réservés.
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