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En juillet, l’emploi à Terre-Neuve-et-Labrador s’est accru modérément grâce à des gains d’emplois à temps plein 

comme à temps partiel, ce qui est venu mettre fin à un recul de l’emploi ayant perduré pendant cinq mois après 

avoir atteint un nombre de travailleurs record en janvier dernier. Le niveau d’emploi est maintenant revenu à ce 

que l’on avait enregistré presque tout au long des années 2017 et 2018. En juillet, la province comptait 

500 chômeurs à la recherche d’un emploi de moins que précédemment et le taux de chômage a reculé de 0,5 point 

de pourcentage (pp) pour s’établir à 12,8 %. 

 
 
Alors que dans l’ensemble, le niveau d’emploi a très peu changé par rapport à juillet 2018, un virage de l’emploi à 

temps partiel vers l’emploi à temps plein a toutefois été observé dans la dernière année. Depuis juillet 2018, 

Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 440,1 440,4 443,5 -0,3 -0,1 -3,4 -0,8

Population active (000) 258,3 258,4 265,2 -0,1 0,0 -6,9 -2,6

Emploi (000) 225,2 224,1 225,5 1,1 0,5 -0,3 -0,1

   Temps plein (000) 194,3 193,5 184,9 0,8 0,4 9,4 5,1

   Temps partiel (000) 31,0 30,5 40,6 0,5 1,6 -9,6 -23,6

Chômage (000) 33,0 34,3 39,7 -1,3 -3,8 -6,7 -16,9

Taux de chômage (%) 12,8 13,3 15,0 -0,5 - -2,2 -

Taux d’activité (%) 58,7 58,7 59,8 0,0 - -1,1 -

Taux d'emploi (%) 51,2 50,9 50,8 0,3 - 0,4 -
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287

Données mensuelles sur la population active,  Terre-Neuve et Labrador

Données désaisonnalisées

mensuelles
Juil 2019 Juin 2019 Juil 2018

Variation mensuelle Variation annuelle

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de Terre-Neuve-et-Labrador, y compris les régions d’Avalon Peninsula, Côte-ouest—Northern Peninsula—Labrador, Notre 
Dame—Central Bonavista Bay et Côte-sud—Burin Peninsula. 
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7 000 personnes ont quitté la population active, ce qui reflète aussi bien l’émigration que le vieillissement de la 

population. Cela a mené à une baisse du taux d’activité et du taux de chômage.  

 
 
Par rapport à juin, la croissance de l’emploi s’est concentrée du côté des hommes de moins de 55 ans. Les jeunes 

hommes (de 15 à 24 ans) ont affiché la plus forte croissance de l’emploi, ce qui s’est traduit par un déclin 

considérable du taux de chômage chez les jeunes hommes. L’emploi s’est également accru chez les hommes du 

principal groupe d’âge actif (de 25 à 54 ans), bien que dans une moindre mesure. Du côté des femmes, l’emploi 

n’a connu que des variations mineures, bien que l’on observe, au sein  des femmes du principal groupe d’âge actif, 

un léger déclin de l’emploi qui perdure depuis sept mois. 

 

La province compte 2 900 hommes en emploi de plus qu’en juillet de l’an passé, alors que l’on dénombre 

3 200 femmes en emploi de moins. Chez les hommes, la croissance de l’emploi était répartie dans l’ensemble des 

groupes d’âge, bien que les travailleurs plus âgés (55 ans et plus) aient connu les plus fortes hausses de l’emploi. 

Chez les femmes, l’emploi a chuté dans tous les grands groupes d’âge, même si la baisse était plus prononcée du 

Juil 2019 Juin 2019 Juil 2018
Variation 

mensuelle

Variation 

annuelle

  %   %   % (points de %) (points de %)

Total 12,8 13,3 15,0 -0,5 -2,2
  25 ans et plus 11,9 12,0 14,7 -0,1 -2,8

    Hommes - 25 ans et plus 14,1 14,2 16,9 -0,1 -2,8

    Femmes - 25 ans et plus 9,5 9,6 12,3 -0,1 -2,8

  15 à 24 ans 18,8 21,8 17,0 -3,0 1,8

    Hommes - 15 à 24 ans 16,3 24,0 20,7 -7,7 -4,4

    Femmes - 15 à 24 ans 21,5 19,4 12,9 2,1 8,6
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0287

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe,  Terre-Neuve-et-Labrador

Données désaisonnalisées
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côté des jeunes femmes. Des niveaux d’emploi plus élevés ont engendré une hausse du taux de chômage chez les 

femmes, sauf chez celles du principal groupe d’âge actif, un grand nombre d’entre elles ayant quitté la population 

active. 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Au cours de ce mois, le secteur de la production des biens  a enregistré une hausse importante de l’emploi, 

attribuable à la construction et à la fabrication. L’emploi dans ces deux secteurs s’est révélé relativement stable 

au cours des deux dernières années, après avoir connu de fortes baisses en 2015 et en 2016. Même si le nombre 

de mises en chantier résidentielles n’a jamais été aussi bas, des projets de construction non résidentielle 

d’envergure, comme la construction et l’agrandissement de la mine de la baie Voisey, de même que 

l’infrastructure nécessaire au projet West White Rose, continueront de soutenir l’industrie de la construction. 

Malgré un léger déclin enregistré au cours de ce mois, l’emploi au sein de l’industrie de la foresterie, de la pêche, 

des mines, de l’exploitation en carrière et de l’extraction de pétrole et de gaz  a suivi une tendance à la hausse 

cette année par rapport à la même période de 2018. L’industrie a connu de nombreux développements positifs,  

comme l’ouverture de la mine Scully et du puits à ciel ouvert Wabush 3, de même que le prolongement de la 

production du champ pétrolifère Terra Nova. 

Le secteur des services s’est appauvri de 1 000 travailleurs au cours de ce mois, une baisse encore plus accentuée 

que ce que l’on avait enregistré en juillet 2018. Les industries des administrations publiques et des soins de santé 

et de l’assistance sociale ont affiché de légères diminutions au cours de ce mois, mais se sont avérées plus élevées 

que lors des quelques années précédentes tout au long du premier semestre de 2018.  Les industries des services 

Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 225,2 224,1 225,5 1,1 0,5 -0,3 -0,1
Secteur de la production de biens 47,0 44,8 44,5 2,2 4,9 2,5 5,6
  Agriculture 1,8 1,5 1,2 0,3 20,0 0,6 50,0
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, 

 et extraction de pétrole et de gaz
13,7 13,9 12,6 -0,2 -1,4 1,1 8,7

  Services publics 2,7 2,7 2,9 0,0 0,0 -0,2 -6,9
  Construction 19,9 18,8 19,4 1,1 5,9 0,5 2,6
  Fabrication 8,8 7,9 8,4 0,9 11,4 0,4 4,8
Secteur des services 178,3 179,3 180,9 -1,0 -0,6 -2,6 -1,4
  Commerce 34,1 34,6 36,6 -0,5 -1,4 -2,5 -6,8
  Transport et entreposage 12,0 12,6 12,6 -0,6 -4,8 -0,6 -4,8
  Finance, assurances, immobilier et location 7,3 6,9 7,9 0,4 5,8 -0,6 -7,6
  Services professionnels, scientifiques et techniques 9,5 8,9 10,1 0,6 6,7 -0,6 -5,9
  Services aux entreprises, services relatifs aux 

 bâtiments et autres services de soutien
7,4 8,0 5,7 -0,6 -7,5 1,7 29,8

  Services d'enseignement 15,8 16,2 17,2 -0,4 -2,5 -1,4 -8,1
  Soins de santé et assistance sociale 38,6 39,6 40,1 -1,0 -2,5 -1,5 -3,7
  Information, culture et loisirs 7,7 7,6 7,7 0,1 1,3 0,0 0,0
  Hébergement et services de restauration 17,2 16,9 16,2 0,3 1,8 1,0 6,2
  Autres services 10,8 9,6 9,7 1,2 12,5 1,1 11,3
  Administrations publiques 17,8 18,6 17,1 -0,8 -4,3 0,7 4,1
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0355

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Terre-Neuve-et-Labrador

Données désaisonnalisées (000) Juil 2019 Juin 2019 Juil 2018
Variation mensuelle Variation annuelle



Bulletin sur le marché du travail – Terre-Neuve-et-Labrador –  Juillet 2019    Page 4 

 

 

d’hébergement et de restauration, ainsi que les services aux entreprises, les services relatifs aux bâtiments et 

autres services de soutien ont aussi maintenu des niveaux d’emploi plus élevés que d’ordinaire pendant une 

bonne partie de l’année, même si l’emploi au sein de cette dernière industrie a diminué au cours de ce mois. 

Finalement, l’industrie du commerce de gros et de détail a connu des niveaux d’emploi plus faibles qu’en juin et 

que depuis le mois de juillet précédent. L’emploi au sein de l’industrie a atteint son plus bas niveau en dix ans, ce 

qui vient s’ajouter à une tendance à la baisse qui perdure depuis de nombreuses années. Au cours des cinq 

premiers mois de 2019, les ventes au détail étaient 2 % plus faibles que lors de la même période en 2018. 

ANALYSE RÉGIONALE 

 
Par rapport à juillet dernier, l’emploi dans la région économique de la région d’Avalon Peninsula était en hausse 

de 1,6 %, ce qui s’est traduit par la réduction du taux de chômage de la région. Au chapitre des conditions du 

marché du travail, par rapport à il y a un an, une amélioration a été observée chaque mois en 2019. Les industries 

ayant le plus contribué à la croissance de l’emploi dans la région étaient les suivantes : la foresterie, la pêche, les 

mines, l’exploitation en carrière et l’extraction de pétrole et de gaz ; le transport et l’entreposage; les services 

d’enseignement; et les administrations publiques. 

Le développement de la région économique de Côte Sud — Burin Peninsula et Notre Dame — Central Bonavista 

Bay s’est révélé moins positif. Depuis juillet dernier, le nombre de travailleurs a diminué de 2,2 % dans la région. 

Un nombre encore plus élevé de personnes ont toutefois quitté la population active, ce qui a engendré une baisse 

du taux de chômage. Le secteur de la production de biens s’en est bien sorti, stimulé par une forte croissance de 

l’emploi au sein de l’industrie de la foresterie,  de la pêche, des  mines, de l’exploitation en carrière et  de 

l’extraction de pétrole et de gaz. Un repli marqué de l’emploi dans le secteur des services est toutefois venu 

contrebalancer cette hausse. Le commerce de gros et de détail est la seule industrie du secteur des services à 

avoir connu un accroissement substantiel en créant plusieurs centaines d’emplois. 

La région économique de Côte-Ouest — Northern Peninsula — Labrador a aussi perdu des emplois en juillet 

dernier, tous à temps partiel, ce qui a engendré une baisse du taux de chômage. L’emploi a connu un recul dans 

le secteur de la production de biens au cours de cette période en raison des baisses marquées survenues au sein 

de l’industrie de la foresterie, de la pêche, des mines, de l’exploitation en carrière et de l’extraction de pétrole 

et de gaz. Les niveaux d’emploi de la construction, la plus importante industrie du secteur, sont demeurés 

inchangés par rapport à l’année dernière. Le secteur des services a enregistré une légère augmentation de 

l’emploi, comme les gains d’emploi survenus au sein des services d’hébergement et de restauration, des autres 

Juil 2019 Juil 2018 Variation Juil 2019 Juil 2018 Variation 

(000) (000) annuelle (%) (%) annuelle

(%) (points de %)

Terre-Neuve-et-Labrador 233,4 233,1 0,1 12,0 13,6 -1,6

Régions économiques

  Avalon Peninsula 137,0 134,8 1,6 9,6 11,0 -1,4
  Côte-sud-Burin Peninsula et Notre Dame-Central

  Bonavista Bay

53,3 54,5 -2,2 16,1 16,8 -0,7

  Côte-ouest-Northern Peninsula-Labrador 43,1 43,7 -1,4 14,1 16,9 -2,8
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau 14-10-0293

Moyennes mobiles de trois mois 

données non désaisonnalisées

Emploi Taux de chômage
Données mensuelles sur la population active, par région économique, Terre-Neuve-et-Labrador
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services, des administrations publiques et des services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres 

services de soutien ont surpassé les pertes essuyées par le commerce de gros et de détail. 

Le marché du travail de la RMR de St. John’s connaît une évolution positive depuis le début de l’année. Le niveau 

d’emploi élevé atteint en avril a été maintenu tout au long des mois qui ont suivi. Par ailleurs, l’emploi à temps 

plein s’est accru pendant sept mois consécutifs, dépassant ainsi la barre des 100 000 pour la première fois depuis 

septembre 2016.  

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’analyse du marché du travail, Service Canada, région de l’Atlantique 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à :  
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt 
Pour de plus amples renseignements sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019, tous 
droits réservés. 
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