Nouvelle-Ecosse

Octobre 2019

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Nouvelle-Ecosse, y compris les régions d’Annapolis Valley, Cape Breton, Sud, Halifax et Cote-nord.

APERGU

En Nouvelle-Ecosse, il y avait 600 emplois de plus en octobre comparativement a septembre. D’un point de vue
historique, le niveau de I'emploi demeure élevé et n’a été supérieur qu’en mai et juin de cette année. La population
active a progressé a un rythme beaucoup plus rapide, atteignant un sommet en plus de sept ans, menant ainsi a
la croissance du taux d’activité. Toutefois, en raison de I’évolution modeste de I'emploi, la majorité des nouveaux
venus sur le marché du travail étaient des chomeurs. Par conséquent, le taux de chGmage a augmenté, se chiffrant
a 8 % pour la premiere fois depuis I'été 2018.

Données mensuelles sur la population active, Nouvelle-Ecosse

Données désaisonnalisées Oct 2019 | Sept 2019 Oct 2018 Variation mensuelle | Variation annuelle

mensuelles Nombre % Nombre %
Population 15+ (000) 810,7 809,8 801,2 0,9 0,1 9,5 1,2
Population active (000) 508,3 503,0 495,3 5,3 1,1 13,0 2,6
Emploi (000) 467,5 466,9 457,7 0,6 0,1 9,8 2,1
Temps plein (000) 380,6 381,5 373,9 -0,9 -0,2 6,7 1,8
Temps partiel (000) 86,8 85,4 83,7 1,4 1,6 3,1 3,7
Chomage (000) 40,9 36,1 37,7 4,8 13,3 3,2 8,5
Taux de chémage (%) 8,0 7,2 7,6 0,8 - 0,4 -
Taux d’activité (%) 62,7 62,1 61,8 0,6 - 0,9 -
Taux d'emploi (%) 57,7 57,7 57,1 0,0 - 0,6 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

D’une année a l'autre, les changements survenus dans le marché du travail de la province ont été positifs. Le niveau
d’emploi a augmenté de 2,1 % entre les mois d’octobre 2017 et 2018, car le nombre de travailleurs a temps plein
et a temps partiel a cri. Malgré cette hausse, le taux de chémage a lui aussi bondi puisque la croissance de la
population active a surpassé les gains d’emplois. La population d’age actif a aussi progressé, mais selon un rythme
plus modéré.
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Le secteur privé qui représente un peu moins de deux tiers des postes en Nouvelle-Ecosse est responsable de
I’ensemble de la croissance de I'emploi observée au cours de la derniére année. Il y avait 18 500 travailleurs de
plus dans ce secteur, soit une hausse de 6,6 %, alors que I'on dénombrait 8 700 travailleurs autonomes ou
employés du secteur public de moins.

Emploi et taux de chdmage mensuel,
Nouvelle-Ecosse

475 10,0
470 - 9,0
8,0
465 —_
70 &
— [+1]
S 460 6,0
=) £
5 455 50 2
= o
E 450 0o
30 =®
445 =
1111 ]
i
435 0,0
Oct 2017 Oct 2018 Oct 2019

s Emploi (000) e Taux de chdmage (%)

Tous les principaux groupes d’age des deux sexes ont connu une augmentation de I’'emploi au cours de la derniére
année, a I'exception des hommes du principal groupe d’age actif (de 25 a 54 ans). Les plus grandes croissances de
I’emploi ont été observées chez les jeunes (age de 15 a 24 ans) qui comptaient 3 800 (+6,1 %) personnes occupées
de plus et chez les travailleurs agés (55 ans et plus) qui affichaient une hausse de 3 900 (+3,7 %). Malgré cette
importante amélioration de I'emploi chez les jeunes, il y avait des milliers de nouveaux entrants sur le marché du
travail au sein de ce groupe d’age. Le taux de chémage est donc demeuré bien au-dessus de 10 %. Les femmes
représentaient plus de 60 % des gains d’emploi totaux, et les jeunes femmes ont enregistré des taux d’activité et
d’emploi supérieur d’environ 5 points de pourcentage a ceux de leurs homologues masculins.

Taux de chémage mensuel selon I'age et le sexe, Nouvelle-Ecosse

Oct2019 | Sept 2019 | Oct201g | variation | Variation

Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) |(points de %)
Total 8,0 7,2 7,6 0,8 0,4
25 ans et plus 6,9 6,1 6,2 0,8 0,7
Hommes - 25 ans et plus 8,1 7,2 7,5 0,9 0,6
Femmes - 25 ans et plus 5,7 4,9 4,9 0,8 0,8
15 a 24 ans 14,1 13,6 15,6 0,5 -1,5
Hommes - 15 a 24 ans 15,1 13,0 21,0 2,1 -5,9
Femmes - 15 a 24 ans 13,1 14,0 9,8 -0,9 3,3

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287
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EMPLOI PAR INDUSTRIE

D’une année sur l'autre, il y a eu une plus grande progression de I’'emploi dans le secteur de la production de biens
qgue dans celui des services. Ce résultat est attribuable a I'industrie de la construction, qui a vu son nombre de
travailleurs augmenter de plus de 10 %, atteignant un sommet en six ans. La création d’emplois dans cette
industrie s’explique en partie par la construction d’immeubles résidentiels a logements multiples a Halifax ainsi
gue par les travaux réalisés sur le réseau routier provincial, dans les établissements de soins de santé et au Nova
Scotia Community College. L'industrie de la foresterie, de la péche, des mines, de I’exploitation en carriere, et de
I'extraction de pétrole et de gaz comptait également 1 000 travailleurs de plus comparativement a octobre 2018.
L’évolution positive de I’exploitation aurifére de la province (principalement a la mine d’or Touquoy a Moose River)
ainsi que I'augmentation des exportations de mollusques vers I’Asie ont dynamisé I'activité dans cette industrie.

Dans le secteur des services, la plus forte croissance de I'emploi a été enregistrée dans les soins de santé et
I’assistance sociale. La demande de services dans cette industrie a augmenté en partie en raison du nombre
grandissant de résidents agés dans la province. Le gouvernement néo-écossais a mis en place des initiatives visant
a attirer et a maintenir en poste des travailleurs ceuvrant dans plusieurs professions de la santé qui ont été
caractérisées par des pénuries persistantes de main-d’ceuvre. L'industrie du commerce de gros de détail a aussi
affiché une forte progression de 'emploi. La Nouvelle-Ecosse a connu une croissance démographique, de I'emploi
et de la rémunération plus rapide au cours de la derniere année, ce qui est probablement le moteur de I’activité
économique accrue observée dans cette industrie.

par industrie, Nouvelle-Ecosse

Données mensuelles sur la population active

. . . . . Oct Sept Oct |Variation mensuelle | Variation annuelle
Données désaisonnalisées (000)
2019 2019 2018 | Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 467,5 466,9 457,7 0,6 0,1 9,8 2,1
Secteur de la production de biens 87,0 86,8 81,2 0,2 0,2 5,8 7,1
Agriculture 5,5 5,9 5,2 -0,4 -6,8 0,3 5,8
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, 9,6 10,2 8,7 -0,6 59 0,9 10,3
et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 3,4 3,6 3,4 -0,2 -5,6 0,0 0,0
Construction 36,2 35,9 32,8 0,3 0,8 3,4 10,4
Fabrication 32,2 31,3 31,0 0,9 2,9 1,2 3,9
Secteur des services 380,5 380,1 376,5 0,4 0,1 4,0 1,1
Commerce 82,3 80,4 78,4 1,9 2,4 3,9 5,0
Transport et entreposage 19,1 18,9 19,7 0,2 1,1 -0,6 -3,0
Finance, assurances, immobilier et location 21,8 22,9 22,0 -1,1 -4,8 -0,2 -0,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 28,6 28,1 27,6 0,5 1,8 1,0 3,6
Services aux entreprises, services relatifs aux 174 16,6 18,2 0,8 4,8 0,8 44
batiments et autres services de soutien
Services d'enseignement 36,8 36,4 37,9 0,4 1,1 -1,1 -2,9
Soins de santé et assistance sociale 75,1 75,1 69,5 0,0 0,0] 5,6 8,1
Information, culture et loisirs 18,1 18,1 19,1 0,0 0,0| -1,0 -5,2
Hébergement et services de restauration 37,4 36,6 36,7 0,8 2,2 0,7 1,9
Autres services 14,4 17,0 18,9 -2,6 -15,3 -4,5 -23,8
Administrations publiques 29,5 29,8 28,5 -0,3 -1,0! 1,0 3,5

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355
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ANALYSE REGIONALE

Il y avait 2 000 emplois de plus (+4,1 %) dans la région économique de Cape Breton par rapport a octobre de
I'année derniere, tous des postes a temps plein. La croissance de I'emploi a contribué a réduire le nombre de
personnes a la recherche de travail dans la région, de sorte que le taux de chdmage est passé de 15,3 % a 13,1 %.
La taille de la population en age de travailler a cependant continué de diminuer. Les plus fortes hausses de I'emploi,
selon l'industrie, ont été enregistrées dans le commerce de gros et de détail, les services d’enseignement, les
soins de santé et I'assistance sociale. L’afflux d’étudiants étrangers a créé une demande accrue de biens et de
services dans la région de Sydney, a permis de pourvoir des postes vacants de niveau d’entrée et a favorisé le
recrutement a I'Université Cape Breton. La construction a également affiché une importante progression de
I'emploi, stimulée par des projets sur des campus de colleges communautaires et par un plan régional de
réaménagement des établissements de santé.

La région de la Cote-Nord a également enregistré une progression de I'emploi de 4 % d’une année a I'autre, bien
gue la majeure partie de cette hausse ait été attribuable au travail a temps partiel. Ces derniers mois, la population
en age de travailler a commencé a croitre dans cette industrie aprés des années de déclin. L'industrie de la
fabrication a largement contribué a I'augmentation de I'emploi malgré la fermeture de I'usine de tapis de Tarkett
a Truro. Au cours de la derniere année, 'usine Michelin de Granton et plusieurs fabricants de produits
électroniques et alimentaires de la région ont accru leurs effectifs. L'industrie du commerce de gros et de détail a
également connu de fortes hausses de I'emploi, tandis qu’une baisse marquée a été observée dans les services
d’enseignement.

Le taux de croissance de I'emploi le plus élevé de la province a été enregistré dans la région d’Annapolis Valley,
ou le nombre de travailleurs a bondi de 6,3 % depuis octobre 2018. Les 3 500 travailleurs supplémentaires ont été
répartis entre les emplois a temps plein et a temps partiel. Malgré un accroissement démographique relativement
faible, 4 000 personnes sont entrées sur le marché du travail, de sorte que le taux de chémage est passé a 6 %. Le
nombre d’emplois dans la construction a augmenté de 700, grace a un nouvel établissement de soins de santé, a
un projet d’élargissement a quatre voies d’'une autoroute, a certains complexes résidentiels et a un centre
récréatif. Dans I'industrie des services professionnels, scientifiques et techniques, il y a eu progression importante
du nombre de travailleurs. Les services d’enseignement, les soins de santé et I'assistance sociale ainsi que les
administrations publiques ont également connu de fortes hausses, mais celles-ci ont été contrebalancées par des
baisses marquées dans les industries de la fabrication et de la finance, des assurances, des services immobiliers

et de la location.

Depuis octobre 2018, le niveau d’emploi dans la région économique du Sud a chuté de 7 000. Prés de la moitié de
ce déclin a touché les travailleurs a temps plein. La population active comptait 5 600 personnes de moins, ce qui
donne a penser que bon nombre de ceux qui ne travaillaient plus n’ont pas cherché d’autre emploi. En raison de
ces changements, le taux de chdmage a augmenté de plus de trois points de pourcentage pour atteindre 9,1 %,
tandis que le taux d’activité a diminué. L’emploi a reculé de plus de 30 % dans le commerce de gros et de détail
et les services d’hébergement et de restauration, ces industries ayant pu étre touchées par I'absence d’un service
de traversier Maine-Yarmouth cette année. L'emploi dans I'industrie de la fabrication était également bien en
deca du niveau d’octobre 2018.

Il y a eu une hausse de 7 900 postes a Halifax d’une année a I'autre, le travail a temps plein étant a I'origine de la
majorité des gains d’emplois. La population active a cri a un rythme semblable, ce qui fait en sorte que le taux de
chémage est demeuré stable (6,3 %). A Halifax, la population en age de travailler a augmenté selon une cadence
deux fois plus rapide qu’a I’échelle provinciale, et cette croissance fut nettement plus rapide que celle des autres
régions économiques. L'industrie de la foresterie, de la péche, des mines, de I’exploitation en carriéere, et de
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I'extraction de pétrole et de gaz était en téte de la progression dans le secteur de la production de biens, a la
faveur de I'essor des exportations des fruits de mer et des avancées positives dans I'industrie aurifére. L'emploi
s’est aussi développé dans I'industrie de la construction en raison des différents projets d’infrastructures et
d’'immeubles résidentiels a logements multiples. Le nombre de personnes occupant un emploi dans le secteur des
services s’est également accru, grace a des gains importants dans les industries de la finance, des assurances, des
services immobiliers et de la location et des soins de santé et de I'assistance sociale.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Ecosse

Emploi Taux de chomage
Moyennes mobiles de trois mois Oct 2019 Oct 2018 Variation Oct 2019 (%) | Oct 2018 (%) Variation

données non désaisonnalisées (000) (000) annuelle (%) annuelle
(points de %)

Nouvelle-Ecosse 472,0 462,9 2,0 7,5 7,4 0,1
Régions économiques
Cape Breton 50,9 48,9 4,1 13,1 15,3 -2,2
Céte-nord 70,2 67,5 4,0 7,0 7,5 -0,5
Annapolis Valley 59,4 55,9 6,3 6,0 5,7 0,3
Sud 47,0 54,0 -13,0 9,1 5,6 3,5
Halifax 2445 236,6 3,3 6,3 6,3 0,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0293

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur 'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019, tous
droits réservés.
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