Nouvelle-Ecosse

Juillet 2019

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Nouvelle-Ecosse, y compris les régions d’Annapolis Valley, Cape Breton, Sud, Halifax et Cote-nord.

APERGU

En juillet 2019, le nombre de personnes occupées en Nouvelle-Ecosse a baissé de 6 200. L’emploi a augmenté pour
le huitieme mois consécutif depuis juillet dernier, mais les niveaux d’emploi sont pratiquement stagnants depuis
mars 2019. Comparativement au mois précédent, il y a eu une réduction des postes a temps plein et a temps
partiel. Par conséquent, le taux de chdmage de la province a grimpé a 7,4 %, contre 6,6 % en juin.

Données mensuelles sur la population active, Nouvelle-Ecosse

Données désaisonnalisées Juil 2019 | Juin 2019 | Juil 2018 Variation mensuelle | Variation annuelle

mensuelles Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 807,4 806,1 798,7 1,3 0,2 8,7 1,1

Population active (000) 4989 501,3 493,2 -2,4 -0,5 57 1,2

Emploi (000) 462,2 468,4 453,8 -6,2 -1,3 8,4 1,9

Temps plein (000) 377,5 378,7 372,0 -1,2 -0,3 5,5 1,5

Temps partiel (000) 84,7 89,7 81,8 -5,0 -5,6 2,9 3,5

Chomage (000) 36,7 32,9 39,3 3,8 11,6 -2,6 -6,6
Taux de chomage (%) 7,4 6,6 8,0 0,8 - -0,6 -
Taux d’activité (%) 61,8 62,2 61,8 -0,4 - 0,0 -
Taux d'emploi (%) 57,2 58,1 56,8 -0,9 - 0,4 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Par rapport a juillet 2018, quelque 8 400 Néo-Ecossais de plus ont trouvé du travail grace a des gains d’emplois a
temps plein et a temps partiel. La population d’age actif et la population active ont également progressé au cours
de cette période. En raison des taux d’emploi élevés, le taux de chdmage de la province, qui se chiffrait a 8,0 % en
juillet 2018, s’est amélioré.
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Bien que les niveaux d’emploi des grands groupes d’age aient été plus élevés au cours de la derniere année, c’est
celui des travailleurs du principal groupe d’age actif (25 a 54 ans) qui a progressé le plus. Les taux de chdmage des
travailleurs du principal groupe d’age actif (25 a 54 ans) et des travailleurs agés (54 ans et plus) ont diminué, tandis
que ceux des jeunes (15 et 24 ans) ont augmenté, étant donné qu’un plus grand nombre d’entre eux ont intégré
la population active a la recherche d’'un emploi.

Taux de chémage mensuel selon I'age et le sexe, Nouvelle-Ecosse

il 2019 | Juin2019 | Juil 2028 | Veriation | Variation

Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) | (points de %)
Total 7,4 6,6 8,0 0,8 -0,6
25 ans et plus 6,1 6,0 6,8 0,1 -0,7
Hommes - 25 ans et plus 7,2 7,7 8,6 -0,5 -1,4
Femmes - 25 ans et plus 4,8 4,2 4,8 0,6 0,0
15a 24 ans 15,0 9,8 14,9 5,2 0,1
Hommes - 15 a 24 ans 14,8 12,8 17,2 2,0 -2,4
Femmes - 15 a 24 ans 15,2 6,8 12,5 8,4 2,7

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Comparativement a juillet 2018, les niveaux d’emploi ont cr( a un rythme similaire dans les secteurs des services
et de la production de biens de la Nouvelle-Ecosse. Parmi les industries de la production de biens, le groupe
d’industries de la foresterie, de la péche, de I’extraction miniere, de I'exploitation en carriéres et de I’extraction
de pétrole et de gaz a enregistré les gains d’emploi les plus importants depuis juillet 2018, soit une hausse de
2 600 postes. L'emploi dans cette industrie a suivi une tendance haussiére au cours de la derniere année. Les
exportations provinciales de poisson et de produits de la mer ont été plus élevées au premier semestre de 2019.
Il'y a également eu un élan positif du coté de I'exploitation des mines grace a la nouvelle ouverture de la mine d’or
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Touquoy a Moose River et de la mine de charbon de Donkin au Cap-Breton. A I’été 2018, une décision de mettre
fin aux tarifs sur les produits de la papeterie de Port Hawkesbury a eu une incidence positive sur I'industrie de la
foresterie. De méme, bien que les activités de production aux deux seuls emplacements d’exploitation de gaz
naturel extracotier de la Nouvelle-Ecosse aient pris fin en 2018, quelques emplois devraient &tre créés alors que
les installations sont démontées.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Nouvelle-Ecosse
Variation mensuelle| Variation annuelle

Données désaisonnalisées (000) Juil 2019 |Juin 2019 Juil 2018
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 462,2 468,4 453,8 -6,2 -1,3 8,4 1,9
Secteur de la production de biens 83,6 83,9 82,1 -0,3 -0,4 1,5 1,8
Agriculture 5,7 6,0 5,2 0,3 -5,0 0,5 9,6
Foresterlg, péche, ’mmes, exploitation en carriere, 10,6 116 8,0 1,0 86 26 325
et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 3,8 3,6 3,9 0,2 5,6 -0,1 -2,6
Construction 33,3 32,9 32,7 0,4 1,2 0,6 1,8
Fabrication 30,2 29,8 32,4 0,4 1,3 -2,2 -6,8
Secteur des services 378,6 384,6 371,7 -6,0 -1,6 6,9 1,9
Commerce 80,1 81,7 80,7 -1,6 -2,0 -0,6 -0,7
Transport et entreposage 19,6 19,8 18,6 -0,2 -1,0 1,0 5,4
Finance, assurances, immobilier et location 20,9 21,0 21,6 -0,1 -0,5 -0,7 -3,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 28,2 28,1 29,7 0,1 0,4 -1,5 -5,1
SEFYICES aux entreprlses,.serwces relf;\tlfs aux 16,3 18,1 17,7 18 9,9 1.4 7.9
batiments et autres services de soutien
Services d'enseignement 35,8 38,2 36,3 -2,4 -6,3 -0,5 -1,4
Soins de santé et assistance sociale 74,9 74,6 67,1 0,3 0,4 7,8 11,6
Information, culture et loisirs 19,3 21,0 18,8 -1,7 -8,1 0,5 2,7
Hébergement et services de restauration 36,0 35,6 32,5 0,4 1,1 3,5 10,8
Autres services 18,2 17,5 19,3 0,7 4,0 -1,1 -5,7
Administrations publiques 29,3 28,9 29,4 0,4 1,4 -0,1 -0,3

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

Du cOté du secteur des services, I'industrie des soins de santé et de I’assistance sociale a ajouté le plus grand
nombre d’emplois (7 800) par rapport a juillet dernier. L'emploi a maintenu sa tendance a la hausse au cours de
cette période alors que la demande pour les services de santé augmente en raison de la population vieillissante.
L’'emploi dans I'industrie des services d’hébergement et de restauration a également connu une tendance a la
hausse avec un gain de plus de 3 500 travailleurs depuis I'année précédente. Le nombre de visites touristiques en
Nouvelle-Ecosse a également été positif pendant 2017 et 2018, mais il a connu un léger recul dans les premiers
mois de 2019 par rapport a la méme période I'année derniere.

ANALYSE REGIONALE

Du point de vue régional, les marchés de travail se sont renforcés davantage dans quatre des régions économiques
de la Nouvelle-Ecosse. Les niveaux d’emploi dans la région du Sud ont diminué par rapport a juillet dernier, surtout
du coté de I'emploi a temps partiel.

Dans la région économique de Cape Breton, 2 500 personnes de plus ont trouvé un emploi depuis juillet 2018. Au
cours de la méme période, un nombre similaire de personnes ont intégré la population active a la recherche d’un
emploi, ce qui a entrainé une légere baisse du taux de chémage. Les niveaux d’emploi connaissent une tendance
a la hausse dans cette région depuis le début de I'année. Parmi les groupes d’industries, I'emploi a plus fortement
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progressé dans les services d’enseignement et la construction. Un certain nombre de projets de construction sont
a venir dans la région, y compris ceux afférents au plan de réaménagement des établissements de soins de santé
de la Municipalité régionale du Cap-Breton (MRCB), qui consiste a agrandir, a rénover et a construire des
établissements de santé dans la MRCB.

Dans la région économique de la Cote-nord, I'emploi a augmenté de 2 700 depuis juillet dernier en raison d’une
hausse des postes a temps partiel. Le taux de chémage de la région a diminué de facon marquée, passant de
9,0 % en juillet 2018 a 6,3 % en juillet 2019. Parmi les groupes d’industries, I'emploi dans cette région a
progressé le plus dans I'industrie du commerce de gros et de détail.

Dans la région économique d’Annapolis Valley, I'emploi a augmenté de 500 depuis juillet 2018 en raison d’une
progression du nombre de postes a temps plein. Au cours de la méme période, un plus grand nombre de personnes
ont intégré la population active a la recherche d’'un emploi, ce qui a entrainé une légére hausse du taux de
chomage. Une importante baisse de I'emploi dans l'industrie du commerce de gros et de détail a été
contrebalancée par des gains enregistrés dans un certain nombre d’autres industries, y compris les soins de santé
et I'assistance sociale et les services d’hébergement et de restauration.

Les niveaux d’emploi dans la région économique du Sud étaient plus bas par rapport a juillet de I'an dernier en
raison des réductions de I'emploi a temps partiel et a temps plein. Par conséquent, le taux de chmage a grimpé
de deux points de pourcentage pour s’établir a 7,5 % en juillet 2019. Parmi les industries, le groupe d’industries
du commerce de gros et de détail a connu le recul de I'emploi le plus important.

La région économique d’Halifax a enregistré la plus forte hausse dans I'emploi depuis juillet dernier, soit un ajout
de 12 000 postes, attribuable aux gains d’emplois a temps plein et a temps partiel. La grande partie de
I"augmentation de la population d’age actif et de la population active de la province est survenue dans la région
économique d’Halifax. L'emploi augmente de fagon constante dans la région ces derniéres années, mais le rythme
de la croissance accélére depuis quelques mois. L'emploi a atteint son niveau le plus élevé jamais enregistré en
juillet 2019, soit 247 600 postes. Par conséquent, le taux de chdmage de la région a baissé, passant de 6,2 % en
juillet 2018 a 5,0 % a juillet 2019. Les gains d’emploi ont été les plus élevés dans les industries du commerce de
gros et de détail et des services professionnels, scientifiques et techniques.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Ecosse

Emploi Taux de chémage

Moyennes mobiles de trois mois Juil 2019 Juil 2018 Variation Juil 2019 Juil 2018 Variation

données non désaisonnalisées (000) (L)) annuelle (%) (%) annuelle
(CA) (points de %)
Nouvelle-Ecosse 477,1 464,5 2,7 6,4 7,2 -0,8

Régions économiques

Cape Breton 50,7 48,2 5,2 12,1 12,7 -0,6
Céte-nord 71,6 68,9 3,9 6,3 9,0 -2,7
Annapolis Valley 58,8 58,3 0,9 5,9 5,7 0,2
Sud 48,4 53,5 -9,5 7,5 5,5 2,0
Halifax 247,6 235,6 51 5,0 6,2 -1,2

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0293

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
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d’Emploi et Développement social Canada.

travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur 'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de

Statistique Canada a I'adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019, tous

droits réservés.
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