Nouvelle-Ecosse

Ao(t 2019

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Nouvelle-Ecosse, y compris les régions d’Annapolis, Cape Breton, Sud, Halifax et Cote-nord.

APERGU

Le nombre de personnes occupant un emploi en Nouvelle-Ecosse a augmenté de 1 500 en ao(t 2019 aprés deux
mois de déclin. Les niveaux d’emploi ont essentiellement stagné depuis mars 2019. Tous les gains d’emplois au
mois d’ao(t ont été réalisés dans le travail a temps partiel. Par rapport au mois précédent, le taux de chomage de
la Nouvelle-Ecosse était en hausse pour se situer a 7,9 %, car au mois d’aodt, plus de personnes se sont jointes a
la population active pour chercher un emploi.

Données mensuelles sur la population active, Nouvelle-Ecosse

Données désaisonnalisées Aot 2019 | Juil 2019 | Aoiit 2018 Variation mensuelle | Variation annuelle

mensuelles Nombre % Nombre %

Population 15+ (000) 808,6 807,4 799,7 1,2 0,1 8,9 1,1

Population active (000) 503,5 498,9 496,2 4,6 0,9 7,3 1,5

Emploi (000) 463,7 462,2 455,2 1,5 0,3 8,5 1,9

Temps plein (000) 377,1 377,5 377,4 0,4 -0,1 0,3 0,1

Temps partiel (000) 86,7 84,7 77,8 2,0 2,4 8,9 11,4

Chomage (000) 39,8 36,7 41,0 3,1 8,4 -1,2 -2,9
Taux de chomage (%) 7,9 7,4 8,3 0,5 - -0,4 -
Taux d’activité (%) 62,3 61,8 62,0 0,5 - 0,3 -
Taux d'emploi (%) 57,3 57,2 56,9 0,1 - 0,4 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

Comparativement au mois d’ao(t 2018, les développements sur le marché du travail s’avérent plus positifs, car
8 500 Néo-Ecossais de plus travaillent. Au cours de cette période, la population en age de travailler et la population
active se sont également accrues d’'un nombre comparable. Par conséquent, le taux de chomage s’est amélioré
modestement par rapport au mois d’aolt 2018 ou il se situait a 8,3 %.
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Emploi et taux de chdmage mensuel,
Nouvelle-Ecosse
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Au cours de la derniere année, les niveaux d’emploi étaient plus élevés tant chez les femmes que chez les hommes,
ainsi que parmi les grands groupes d’age, plus de la moitié des gains d’emplois étant survenus chez les travailleurs
du principal groupe d’age actif (de 25 a 54 ans). Comparativement a I’an passé, les taux de chdmage étaient
également plus faibles pour tous les grands groupes d’age, sauf pour celui des travailleurs agés de 25 a 54 ans. Au
mois d’aolt 2019, le taux de ch6mage de celui-ci était de 6,5 %, soit le méme qu’en aolt 2018, étant donné que
plus de travailleurs se sont joints a la population active pour chercher un travail. Au cours de la méme période,
tandis que le taux de chémage global des hommes baissait en raison de leurs niveaux d’emploi plus élevés, celui
des femmes augmentait légérement, car plus de femmes sont entrées dans les rangs de la population active a la
recherche d’un emploi.

Taux de chémage mensuel selon I'age et le sexe, Nouvelle-Ecosse

AoGt2019 | Juil 2019 | Aoat201g | varation . Variation

Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) | (points de %)
Total 7,9 7,4 8,3 0,5 -0,4
25 ans et plus 6,6 6,1 6,8 0,5 -0,2
Hommes - 25 ans et plus 7,7 7,2 8,5 0,5 -0,8
Femmes - 25 ans et plus 5,3 4,8 5,0 0,5 0,3
15a 24 ans 15,7 15,0 16,3 0,7 -0,6
Hommes - 15 a 24 ans 16,0 14,8 18,0 1,2 -2,0
Femmes - 15 a 24 ans 15,4 15,2 14,4 0,2 1,0

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0287

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Par rapport au mois d’ao(it 2018, 'emploi dans le secteur de la production de biens en Nouvelle-Ecosse a cr(i plus
rapidement. Parmi les industries du secteur de la production de biens, le groupe d’industries de la foresterie, de
la péche, des mines, de I'exploitation en carriere et de I’extraction de pétrole et de gaz a connu les gains

i+l

Canada




d’emplois les plus importants d’une année a |'autre, soit une augmentation de 3 400. Pendant la derniére année,
I’emploi dans cette industrie a suivi une courbe ascendante. Les exportations de poissons et de fruits de mer ont
été supérieures au cours du premier semestre de 2019, y compris celles vers la Chine, les Etats-Unis et I'Europe.
Les nouvelles positives continuent d’affluer dans le secteur minier, la mine d’or Touquoy a Moose River et la mine
de charbon Donkin au Cap-Breton ayant ouvert dernierement. L'industrie de la construction a également
enregistré d'importants gains d’emplois, soit 2 800 postes de plus depuis le mois d’ao(t 2018. Un certain nombre
de grands projets résidentiels et non résidentiels sont en chantier dans la province pour construire des écoles, des
hopitaux et des routes.

L'emploi dans le secteur des services a augmenté de 1200 par rapport au mois d’ao(t 2018. Les seuls gains
appréciables parmi les industries du secteur des services se sont produits dans celle des soins de santé et de
I’assistance sociale, laquelle compte 6 800 postes de plus depuis I'an passé. Dans cette industrie, I'emploi a
continué de suivre une courbe ascendante, la demande pour les services de soins de santé étant en hausse en
raison, entre autres, du vieillissement de la population.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Nouvelle-Ecosse
Aolt |Variation mensuelle| Variation annuelle
2018 Nombre % Nombre %

Données désaisonnalisées (000)

Emploi total, toutes les industries 463,7 462,2 455,2 1,5 0,3 8,5 1,9

Secteur de la production de biens 86,2 83,6 78,8 2,6 3,1 7,4 9,4
Agriculture 5,9 5,7 5,3 0,2 3,5 0,6 11,3
Foresterle., péche, ,mlnes, exploitation en carriere, 10,6 10,6 72 0,0 0,0 34 472
et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 3,4 3,8 3,7 -0,4 -10,5 -0,3 -8,1
Construction 35,0 33,3 32,2 1,7 5,1 2,8 8,7
Fabrication 31,3 30,2 30,4 1,1 3,6 0,9 3,0

Secteur des services 377,6 378,6 376,4 -1,0 -0,3 1,2 0,3
Commerce 81,2 80,1 81,6 1,1 1,4 0,4 -0,5
Transport et entreposage 19,0 19,6 18,5 -0,6 -3,1 0,5 2,7
Finance, assurances, immobilier et location 21,4 20,9 21,2 0,5 2,4 0,2 0,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 27,7 28,2 28,9 -0,5 -1,8 -1,2 -4,2
Se:r\'nces aux entreprlses,.serwces relétlfs aux 16,8 16,3 18,3 05 31 15 82
batiments et autres services de soutien
Services d'enseignement 36,2 35,8 37,3 0,4 1,1 -1,1 -2,9
Soins de santé et assistance sociale 74,2 74,9 67,4 -0,7 -0,9 6,8 10,1
Information, culture et loisirs 18,7 19,3 18,6 -0,6 -3,1 0,1 0,5
Hébergement et services de restauration 35,5 36,0 36,5 -0,5 -1,4 -1,0 -2,7
Autres services 17,4 18,2 19,1 -0,8 -4,4 -1,7 -8,9
Administrations publiques 29,5 29,3 28,9 0,2 0,7 0,6 2,1

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0355

ANALYSE REGIONALE

Du point de vue régional, le marché du travail s’est renforcé dans quatre des régions économiques de la Nouvelle-
Ecosse. En revanche, par rapport au mois d’ao(t I’an dernier, I'emploi s’est affaibli dans la région économique du
Sud.

Dans la région économique de Cape Breton, 2 500 personnes de plus ont trouvé du travail depuis le mois d’ao(t
2018. Par conséquent, le taux de chémage de la région qui était de 14,6 % a diminué pour se situer a 13,1 % en
ao(t 2019. Depuis le début de I'année, I'emploi dans cette région a connu une tendance a la hausse. Parmi les
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groupes d’industries, ce sont les services d’enseignement, la construction et le commerce de gros et de détail qui
ont enregistré les hausses les plus importantes. Plusieurs projets de construction sont en cours dans la région,
dont ceux relatifs au Health Care Redevelopment Plan (Plan de remaniement des soins de santé) de la municipalité
régionale du Cap-Breton, qui comprend I'agrandissement, la rénovation et la construction d’établissements de
santé.

Dans la région économique de la Cote-Nord, d’'une année a I'autre, I'emploi a augmenté de 2 600, principalement
en raison de la hausse des emplois a temps partiel. Le taux de chdmage y a diminué considérablement, passant de
9,4 % I'an passé a 6,9 % en ao(t 2019. Parmi les groupes d’industries, le commerce de gros et de détail a enregistré
I"augmentation d’emplois la plus forte. L'emploi était en hausse de 500 postes dans I'industrie de |a fabrication de
la région. Depuis le mois d’ao(lt I'an dernier, plusieurs grands fabricants de la région, tels que Michelin et Zennabis
Cannabis, ont annoncé des plans de recrutement; cependant, une usine de tapis de Truro employant environ 240
travailleurs a fermé ses portes en juillet.

L'emploi dans la région économique d’Annapolis Valley a progressé, enregistrant 200 postes de plus depuis ao(lt
2018. Au cours de la méme période, plus de personnes se sont jointes a la population active pour chercher un
emploi, provoquant une légére hausse du taux de chémage qui est passé de 5,8 % I’an passé a 6,7 % en ao(t 2019.
L’'emploi dans I'industrie du commerce de gros et de détail a connu une importante diminution contrebalancée
par les gains au sein d’un certain nombre d’autres industries tels les soins de santé et I'assistance sociale, les
administrations publiques et les services d’hébergement et de restauration.

En ao(t, le niveau d’emploi dans la région du Sud était inférieur a celui enregistré en ao(t I'an passé en raison
d’une diminution des postes a temps partiel et a temps plein. Le nombre de personnes employées ayant diminué,
le taux de chbmage s’est accru sensiblement, passant de 6,1 % en ao(t 2018 a 9,1 % en ao(t 2019. Au sein des
industries, les baisses de I'emploi les plus marquées ont été enregistrées dans celles du commerce de gros et de
détail et des services d’hébergement et de restauration. Des retards dans la construction et dans les processus
d’approbation, associés aux rénovations de la gare du traversier de Bar Harbor, ont eu des répercussions sur le
service saisonnier de ce dernier entre Yarmouth et Bar Harbour dans le Maine. Les indicateurs du tourisme
provincial ont également fait état d’une activité moindre dans les régions de Yarmouth et des Cotes acadiennes
de la province au cours de la premiere moitié de 2019.

La région économique d’Halifax a connu lI'augmentation de I'emploi la plus importante depuis le mois d’ao(t
dernier, comptant 10 900 postes de plus, les gains étant similaires dans les emplois a temps plein et a temps
partiel. La majeure partie de I'augmentation de la population en age de travailler et de la population active de la
province s’est produite dans la région d’Halifax. L'emploi a sans cesse progressé au cours des derniéres années et
a culminé pendant les mois d’été, atteignant en ao(it 2019 son niveau le plus haut jamais enregistré, soit 248 000.
Par conséquent, le taux de chdmage de la région a régressé, passant de 6,6 % en aolt 2018 a 5,7 % en ao(t 2019.
Un nombre important d’industries ont connu des gains d’emplois dans le secteur de la production de biens et le
secteur des services. Les augmentations les plus fortes ont été enregistrées dans les industries de la finance, des
assurances, de 'immobilier et de la location, du commerce de gros et de détail et des services d’hébergement
et de restauration.
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Nouvelle-Ecosse

Emploi Taux de chomage

Moyennes mobiles de trois mois Ao(it 2019 | Ao(t 2018 | Variation | Ao(t2019 | Ao(it2018 A Variation

données non désaisonnalisées (000) (000) annuelle (%) (%) annuelle
(%) (points de %)
Nouvelle-Ecosse 475,3 465,6 2,1 7,1 7,8 -0,7

Régions économiques

Cape Breton 50,5 48,0 5,2 13,1 14,6 -1,5
Cote-nord 71,1 68,5 3,8 6,9 9,4 -2,5
Annapolis Valley 58,5 58,3 0,3 6,7 5,8 0,9
Sud 47,2 53,8 -12,3 9,1 6,1 3,0
Halifax 248,0 237,1 4,6 5,7 6,6 -0,9

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau 14-10-0293

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'analyse du marché du travail, Service Canada, région de I’Atlantique

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’'équipe de I'IMT a :
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de plus amples renseignements sur ’Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de
Statistique Canada a I’adresse suivante : www.statcan.gc.ca.

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2019, tous
droits réservés.
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